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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 
 
Ένα κοινωνικό φαινόµενο που προσβάλλει την ανθρώπινη αξιοπρέπεια 

και παραβιάζει την αρχή της ίσης µεταχείρισης είναι η σεξουαλική παρενόχληση. 
Αποτελεί δε, ιδιαίτερα στο χώρο της εργασίας, µια σχετικά συχνή, προσβολή εις 
βάρος των εργαζοµένων και κυρίως των γυναικών. 

 
Η σεξουαλική παρενόχληση συνιστούσε για δεκαετίες-και εν µέρει 

συνεχίζει να συνιστά-µία υπαρκτή αλλά αθέατη κατάσταση, την οποία η κοινωνία 
τη θεωρούσε και την αντιµετώπιζε ως ένα ταµπού, όταν δε φρόντιζε να 
αποκρύπτει επιµελώς την ύπαρξή της. Στους χώρους της εργασίας το φαινόµενο 
αυτό είχε ως συνέπεια τη θυµατοποίηση των εργαζοµένων και κυρίως των 
γυναικών, οι οποίες αφενός υφίσταντο µία άνιση µεταχείριση και αφετέρου 
αποσιωπούσαν το γεγονός, φοβούµενες κυρίως τον διασυρµό και την κοινωνική 
κατακραυγή, αλλά και την επιδείνωση των εργασιακών τους συνθηκών. 

 
Το φεµινιστικό κίνηµα επέδρασε καταλυτικά στην ανατροπή αυτής της 

κατάστασης. Μέσα από τους αγώνες και τις πιέσεις που άσκησε, επέτυχε να 
δοθεί µεγαλύτερη προσοχή σε θέµατα όπως η ισότητα, η κακοποίηση, ο βιασµός 
και η σεξουαλική παρενόχληση. Το φεµινιστικό κίνηµα, ως κοινωνικό κίνηµα, 
συνέδεσε άµεσα την ισότητα της µεταχείρισης και των όρων εργασίας µε τα 
προβλήµατα της ανάπτυξης και της δοµής της κοινωνίας, προσδίδοντας στον 
καταγγελτικό λόγο των γυναικών τα στοιχεία της διεκδίκησης συγκεκριµένων 
δικαιωµάτων, νοµοθετικά κατοχυρωµένων. 

 
Οι εν λόγω αγώνες και πιέσεις στις ΗΠΑ και στην Ευρώπη είχαν ως 

αποτέλεσµα τόσο την κοινωνική ευαισθητοποίηση για το εύρος του φαινοµένου 
και των συνεπειών του σε ψυχολογικό, κοινωνικό και οικονοµικό επίπεδο σε 
βάρος των θυµάτων, όσο και την κινητοποίηση των εθνικών και διεθνών 
νοµοθετικών οργάνων για την αντιµετώπιση του και την αποτελεσµατική 
προστασία των ανθρωπίνων δικαιωµάτων. 

 
Έτσι, από τις αρχές της δεκαετίας του ’90 στις ΗΠΑ και στην Ευρώπη 

ελήφθησαν µέτρα τα οποία συνέτειναν στην ποινικοποίηση της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, ιδιαίτερα στον εργασιακό χώρο , καθιστώντας αντικείµενο του 
δηµόσιου διαλόγου ένα φαινόµενο, το οποίο µπορεί µεν να συνιστά µια 
προσβολή της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, τροφοδοτείται δε από µία ιδιότυπη 
κοινωνική ανοχή, συντηρούµενη από τις κυρίαρχες αντιλήψεις για τη θέση της 
γυναίκας στην κοινωνική δοµή. 

 
Στην Ελλάδα, µέχρι σήµερα, η σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία 

δεν έχει προκαλέσει-αυτή καθ’ αυτή-το ενδιαφέρον του ποινικού νοµοθέτη. ∆εν 
υπάρχει καµία ποινική τυποποίηση που αναφέρεται και να τιµωρεί την πράξη 
αυτή. Η κυρίαρχη νοµική θέση είναι ότι η εργατική, αστική και ποινική νοµοθεσία 



διασφαλίζει επαρκώς τα δικαιώµατα των θυµάτων, ώστε να µην υφίσταται νοµική 
ή κοινωνική ανάγκη για την περαιτέρω ποινικοποίηση αυτής συµπεριφοράς. 

 
Στους αντίποδες αυτής της θέσης, θα µπορούσαµε να υποστηρίξουµε 

ότι η απουσία από την ορολογία του ελληνικού Ποινικού Κώδικα του όρου 
’’σεξουαλική παρενόχληση’’ σηµατοδοτεί την άρνηση αναγνώρισης µιας 
κοινωνικής πραγµατικότητας, αποσιωπά την κοινωνική απαξία της πράξης και 
δυσχεραίνει την κατοχύρωση και τη διεκδίκηση του δικαιώµατος της σεξουαλικής 
αξιοπρέπειας από την πλευρά των θυµάτων. Παράλληλα η απουσία µιας τέτοιας 
ποινικοποίησης επιτείνει-όταν δε διευκολύνει-τις καταστάσεις εργασιακής 
εκµετάλλευσης και άνισης µεταχείρισης των θυµάτων, συντηρώντας τη σύγχυση 
µεταξύ του τι είναι επιτρεπτό και τι απαγορευµένο σε ένα χώρο εργασίας, 
δεδοµένων των σχέσεων  ιεραρχίας και εξάρτησης, αλλά και των κυρίαρχων 
κοινωνικών και πολιτισµικών αντιλήψεων. 

 
Θέση µας είναι ότι ο ορισµός της σεξουαλικής παρενόχλησης στην 

εργασία και η ποινικοποίηση της από τον έλληνα νοµοθέτη θα µπορούσε να 
συµβάλλει στην αποτελεσµατικότερη προστασία της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, 
στην εµπέδωση της ισότητας και στο σπάσιµο της σιωπής από πλευράς των 
θυµάτων. Θα σηµατοδοτούσε, παράλληλα, την ενσωµάτωση στο ελληνικό 
ποινικό δίκαιο µιας από τις πρόσφατες κατακτήσεις του σύγχρονου νοµικού 
πολιτισµού και θα λειτουργούσε θετικά ως προς τη διεύρυνση της προστασίας 
των δικαιωµάτων του ανθρώπου. 

 
Στο πλαίσιο της παρούσας µελέτης θα αναλυθούν οι απαρχές της 

ανάδειξης της ανάγκης καταπολέµησης του φαινοµένου. Η µελέτη απαρτίζεται 
από δύο µέρη:το θεωρητικό και το ερευνητικό µέρος.  

 
Το θεωρητικό µέρος θα συµπεριλάβει πέντε ενότητες: 
 
Στο πρώτο κεφάλαιο, θα περιγραφεί το φαινόµενο της σεξουαλικής 

παρενόχλησης στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Θα οριοθετηθεί η έννοια της 
σεξουαλικής παρενόχλησης, θα καταγραφεί η συχνότητα και οι συνθήκες που 
παρουσιάζεται το φαινόµενο. Επίσης, θα γίνει αναφορά στους µύθους και την 
πραγµατικότητα που υπάρχει σήµερα γύρω από το θέµα αυτό. 

 
Στο δεύτερο κεφάλαιο, θα καθοριστεί η νοµική διάσταση του φαινοµένου 

τόσο στο ελληνικό όσο και στο ευρωπαϊκό πλαίσιο. Συγκριτικά, θα παρατεθεί και 
η ισχύουσα νοµοθεσία στις εκτός Ευρώπης χώρες. 

 
Στο τρίτο κεφάλαιο, θα αιτιολογηθεί το φαινόµενο και θα αναλυθούν τα 

κίνητρα και το προφίλ του εργοδότη θύτη. 
 
Στο τέταρτο κεφάλαιο, θα επισηµανθούν σε αντιπαράθεση οι 

συναισθηµατικές, ψυχολογικές, σωµατικές, κοινωνικές, επαγγελµατικές και 
νοµικές επιπτώσεις του φαινοµένου για το θύµα. 



 
Στο πέµπτο κεφάλαιο, θα γίνει εστίαση στην πρόληψη και γενικότερα 

στους τρόπους αντιµετώπισης του προβλήµατος µε έµφαση στην ψυχολογική και 
νοµική ενίσχυση του θύµατος. 

 
Το ερευνητικό µέρος, αρχικά, θα αναπτύξει διεξοδικά τη µεθοδολογία 

που θα χρησιµοποιηθεί στην έρευνα πεδίου και έπειτα θα παρουσιάσει τη 
στατιστική ανάλυση των στοιχείων που θα συλλεχθούν από αυτήν. Η εν λόγω 
έρευνα πεδίου θα λάβει χώρα στην περιοχή της ∆υτικής και Ανατολικής 
Θεσσαλονίκης. Ο πληθυσµός-στόχος της έρευνας, θα είναι οι εργαζόµενες 
γυναίκες, ηλικίας 18-55 ετών που διαµένουν στις περιοχές αυτές.  

 
Η σκοπιµότητα της έρευνας έγκειται στη διαπίστωση της ύπαρξης του 

φαινοµένου, των συνθηκών εµφάνισής του, του είδους των αντιδράσεων των 
γυναικών που έχουν απαντήσει ότι παρενοχλήθηκαν και των αντίστοιχων 
αντιδράσεων του θύτη κατά τα λεγόµενά τους, της αντιµετώπισής τους από το 
ευρύτερο περιβάλλον(όταν αυτό ενηµερώνεται)και των συνεπειών που επιφέρει.  

 
Στο τέλος, θα γίνει µια γενική εκτίµηση των αποτελεσµάτων της έρευνας 

και θα επισηµανθούν συνολικά τα πορίσµατα αυτής. 
 
Ο επίλογος θα συγκεντρώσει κριτικά τα γενικά συµπεράσµατα της 

µελέτης, θα παραθέσει προτάσεις κοινωνικής πολιτικής γύρω από το θέµα και θα 
θέσει προβληµατισµούς 

 
Στη συνέχεια, θα παρατεθούν: ένα παράρτηµα, όπου παρουσιάζεται το 

ερωτηµατολόγιο που χρησιµοποιήθηκε στην έρευνα, καθώς επίσης και οι 
βιβλιογραφικές πηγές, από τις οποίες αντλήθηκε το θεωρητικό µέρος της 
µελέτης. 

   



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
 
 

 Ι. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΥ 
 Ι.1. Το ζήτηµα του ορισµού 
 
 
 
Με τον όρο παρενόχληση στο χώρο της εργασίας πρέπει να εννοήσουµε 

κάθε καταχρηστική συµπεριφορά που εκδηλώνεται µε λόγια, πράξεις, γραπτά 
µηνύµατα και µπορεί να ζηµιώσει την προσωπικότητα, την αξιοπρέπεια ή τη 
σωµατική ή ψυχική ακεραιότητα του ατόµου, να θέσει σε κίνδυνο την εργασία του 
ή να διαταράξει το εργασιακό κλίµα. 

 
Παρ’ όλο που η παρενόχληση στο χώρο της εργασίας είναι τόσο παλιό 

φαινόµενο όσο και η εργασία αυτή καθαυτή, µόνο στις αρχές της δεκαετίας του 
’90 αντιµετωπίστηκε ως φαινόµενο που καταστρέφει το εργασιακό κλίµα, µειώνει 
την παραγωγικότητα αλλά και ευνοεί τις απουσίες των εργαζοµένων, λόγω των 
ψυχολογικών προβληµάτων που προκαλεί. Το φαινόµενο µελετήθηκε κυρίως 
στις αγγλοσαξονικές και σκανδιναβικές χώρες, όπου ονοµάστηκε mobbing, από 
τη λέξη mob, που σηµαίνει πλήθος, αγέλη, τσούρµο, όχλος, απ’ όπου και η ιδέα 
της όχλησης-ο Heinz Leymann, ερευνητής στον τοµέα της ψυχολογίας της 
εργασίας στη Σουηδία, εξετάζει, εδώ και µια δεκαετία, στο πλαίσιο διαφόρων 
επαγγελµατικών οµάδων, τη διαδικασία αυτή, την οποία ονοµάζει « ψυχοτρόµο 
». Τώρα πλέον, σε πολλές χώρες, ενδιαφέρον για το φαινόµενο δείχνουν τα 
συνδικαλιστικά σωµατεία, οι γιατροί εργασίας και τα ασφαλιστικά ταµεία. 

 
Στη Γαλλία, τα τελευταία χρόνια, σε εργασιακά περιβάλλοντα όπως είναι 

τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης, τέθηκε κυρίως το ζήτηµα της σεξουαλικής 
παρενόχλησης, που είναι και η µόνη µορφή που αναγνωρίζει η γαλλική 
νοµοθεσία, αν και πρόκειται για µία από τις µορφές παρενόχλησης, µε την ευρεία 
έννοια της λέξης. 

 
Στον ψυχολογικό πόλεµο στο χώρο της εργασίας παρατηρούνται δύο 

φαινόµενα: 
-η κατάχρηση της εξουσίας, που αποκαλύπτεται πολύ γρήγορα και δεν 

είναι ανεκτή από τους υπαλλήλους. 
-ο διαστροφικός χειρισµός, που όσο πιο παραπλανητικός είναι τόσο 

µεγαλύτερη καταστροφή προξενεί. 
 
Η παρενόχληση εµφανίζεται ανώδυνα και εξαπλώνεται κατά τρόπο 

παραπειστικό. Αρχικά, το θύµα φοβάται µήπως παρεξηγηθεί και αγνοεί τις αιχµές 
και τις ταπεινώσεις. Αργότερα, οι επιθέσεις πληθαίνουν και το θύµα δυσκολεύεται 
πολύ, βρίσκεται σε υποδεέστερη θέση, υποτάσσεται σε εχθρικούς και 
εξευτελιστικούς χειρισµούς για µεγάλο χρονικό διάστηµα. 

 



Οι επιθέσεις αυτές δεν οδηγούν, φυσικά, στο θάνατο, το θύµα όµως 
χάνει ένα κοµµάτι από τον εαυτό του. Επιστρέφει το βράδυ εξαντληµένο, 
εξουθενωµένο, ταπεινωµένο. Και είναι δύσκολο να συνέλθει. 

 
Μέσα σε µια οµάδα, οι συγκρούσεις είναι απόλυτα φυσιολογικές. Μία 

παρατήρηση σε µια στιγµή εκνευρισµού ή κακοδιαθεσίας δεν είναι σηµαντική, 
πόσο µάλλον όταν συνοδεύεται από συγνώµη. Οι επαναλαµβανόµενες 
προσβολές, οι ταπεινώσεις, χωρίς συγνώµη, είναι οι καταστροφικές. 

 
Όταν η παρενόχληση κάνει την εµφάνισή της στο χώρο, τίθεται σε 

λειτουργία ένας µηχανισµός που µπορεί να κονιορτοποιήσει τα πάντα. Πρόκειται 
για τροµακτικό φαινόµενο, επειδή ακριβώς είναι απάνθρωπο, ανελέητο. Ο 
επαγγελµατικός περίγυρος κρατάει αποστάσεις λόγω δειλίας, εγωϊσµού ή ακόµη 
και φόβου. Εφόσον εγκαθιδρυθεί η παράλογη και καταστροφική αλληλεπίδραση, 
εξαπλώνεται συνεχώς, αν δεν παρέµβει δυναµικά κάποιο πρόσωπο απ’ έξω. 
Πράγµατι, σε στιγµές κρίσης, υπάρχει τάση επιδείνωσης της επικρατούσας 
κατάστασης: η άτεγκτη επιχείρηση γίνεται ακόµα πιο άτεγκτη, ο καταθλιπτικός 
υπάλληλος ακόµα πιο καταθλιπτικός, ο επιθετικός ακόµα πιο επιθετικός κλπ. 
Όλα επιδεινώνονται. Μια κατάσταση κρίσης µπορεί να κινητοποιήσει το άτοµο να 
δώσει τον καλύτερο εαυτό του για να βρεί λύση, αλλά µια κατάσταση βίαιης 
διαστροφής αδρανοποιεί το θύµα, το ωθεί να βγάλει τον χειρότερό του εαυτό. 

 
Πρόκειται για κυκλικό φαινόµενο. ∆ε χρησιµεύει σε τίποτα εποµένως να 

αναζητηθεί η αρχή της σύγκρουσης. Στην πορεία, ξεχνιούνται ακόµα και τα αίτιά 
της. Μια σειρά σκόπιµων ενεργειών του επιτιθέµενου αγχώνει το θύµα, το ωθεί 
να υιοθετήσει αµυντική στάση, πράγµα που προκαλεί νέες επιθέσεις. Κατά την 
εξέλιξη της σύγκρουσης, παρουσιάζονται φαινόµενα αµοιβαίας φοβίας: η θέα του 
µισητού προσώπου προκαλεί θυµό στη µία πλευρά, η θέα του επιτιθέµενου 
προκαλεί φόβο στο θύµα. Είναι ένα καθορισµένο ανακλαστικό, άλλοτε επιθετικό, 
άλλοτε αµυντικό. Ο φόβος προκαλεί στο θύµα παθολογική συµπεριφορά, που θα 
χρησιµεύσει ως άλλοθι για την αναδροµική αιτιολόγηση της επίθεσης. Αντιδρά 
συνήθως βίαια και παράλογα. Οι διώκτες στρέφουν τα πάντα εναντίον του. Ο 
στόχος είναι να έρθει το θύµα σε δύσκολη θέση, να οδηγηθεί στη σύγχυση και το 
σφάλµα. 

 
Ακόµη και όταν η παρενόχληση είναι οριζόντια (συνάδελφος παρενοχλεί 

συνάδελφο), η ιεραρχικά ανώτεροι δεν παρεµβαίνουν. Αρνούνται να δουν ή 
αφήνουν τα πράγµατα να εξελιχθούν. Συνειδητοποιούν µερικές φορές το 
πρόβληµα µόνο όταν το θύµα αντιδράσει πολύ εµφανώς (νευρικές κινήσεις, 
κλάµατα…) ή απουσιάζει συχνά από τη δουλειά. Η σύγκρουση εξελίσσεται διότι 
το εργασιακό περιβάλλον δεν παρεµβαίνει: « Είστε ενήλικοι και µπορείτε να 
λύσετε τις διαφορές σας µόνοι σας ». Το θύµα αισθάνεται  απροστάτευτο, καµιά 
φορά νιώθει ως αντικείµενο εκµετάλλευσης αυτών που συµµετέχουν στην 
επίθεση χωρίς να παρεµβαίνουν, γιατί οι ιεραρχικά ανώτεροι σπάνια προτείνουν 
δραστικές λύσεις. « Θα δούµε » λένε συνήθως. Η προτεινόµενη λύση είναι, στην 
καλύτερη περίπτωση, η µετακίνηση σε άλλη υπηρεσία, χωρίς τη σύµφωνη γνώµη 



του θύµατος. Αν, σε κάποιο στάδιο της διαδικασίας, κάποιος αντιδράσει υγιώς, η 
διαδικασία διακόπτεται. (Hirigoyen M.F., 2000) 

 
 Η σεξουαλική παρενόχληση απαντά σε διάφορους χώρους ιδιωτικούς 

αλλά και δηµόσιους. Ιδιαίτερο ωστόσο ενδιαφέρον παρουσιάζει ως φαινόµενο σε 
εκείνους τους χώρους εργασίας όπου παράλληλα µε τα θέµατα της διάκρισης 
των φύλων παρεµβαίνουν και τα θέµατα εξάρτησης. Το φαινόµενο είναι παλαιό- 
γι’ αυτό εξάλλου αυτής της µορφής καταγγελίες τέτοιου είδους συναντάµε έστω 
και περιστασιακά από τις αρχές του αιώνα .Καθώς αυτό συνδεόταν µε την 
αντίληψη ότι το γυναικείο σώµα είναι αντικείµένο και από τη θεωρούµενη ως 
φυσική ανισότητα των δύο φύλων. Με αυτά τα δεδοµένα  η παρενόχληση 
αποτελούσε λίγο έως πολύ δικαίωµα. Σε παλαιότερες εποχές και µόνο ότι η 
γυναίκα εισήρχετο στην αγορά εργασίας υπονοούσε ότι ήταν «διαθέσιµη». Οι 
κατεστηµένες αξίες όµως δεν επέτρεπαν την οποιαδήποτε δηµόσια καταδίκη. 

  
Παρά το γεγονός της αναγνώρισης της ισότητας ανδρών και γυναικών 

και της καταπολέµησης κάθε είδους διακρίσεων από διεθνή κείµενα και 
Συντάγµατα χρειάστηκε να παρέλθει πολύς καιρός έως ότου ενταχθούν τα 
θέµατα αυτά στις προτεραιότητες της κοινωνικής πολιτικής και προκαλέσουν τη 
φροντίδα των νοµοθετών. Η αρχή της εξέλιξης αυτής τοποθετείται χρονικά στις 
αρχές της δεκαετίας του ’70. Έκτοτε έχει γίνει σηµαντική πρόοδος αλλά ακόµα 
χρειάζεται χρόνος για µία πιο ολοκληρωµένη αντιµετώπιση του 
προβλήµατος.(Κουκιάδης I.,1999) 

 
 Σεξουαλική παρενόχληση είναι επανειληµµένες, ανεπιθύµητες 

προτάσεις ή απαιτήσεις για σεξουαλικές χάρες, καθώς και ανεπιθύµητη λεκτική ή 
µη λεκτική συµπεριφορά µε σεξουαλικό περιεχόµενο. Πρόκειται για ένα είδος 
παράνοµης διάκρισης, όσον αφορά το φύλο, και µπορεί να πάρει µία απ' τις 
παρακάτω µορφές:  

1)      QUID PRO QUO - παρενόχληση λαµβάνει χώρα όταν ένας 
προϊστάµενος οροθετεί την δωρεά κάποιου οικονοµικού κέρδους ως αντάλλαγµα 
για τη λήψη σεξουαλικής χάρης από έναν υφιστάµενο ή όταν τιµωρεί τον 
υφιστάµενο για την άρνησή του να υποκύψει στις σεξουαλικές του απαιτήσεις. 
Γενικά, ένας υπάλληλος είναι αυστηρά υποκείµενος σε πράξεις «quid pro quo» 
παρενόχλησης, διαπραχθέντες από έναν προϊστάµενο, ο οποίος έχει τη δύναµη 
να πάρει (ή να προτείνει) σηµαίνουσες εργασιακές αποφάσεις που επηρεάζουν 
τον υφιστάµενο-θύµα, όπως πρόσληψη, προώθηση, πειθάρχηση ή απόλυση. 
Αυτός ο υποκειµενισµός υπάρχει, επίσης όταν η διαγωγή του προϊσταµένου 
παραβιάζει µια ξεκάθαρα αρθρωµένη και καλά εφαρµοσµένη τακτική της 
εταιρίας, η οποία καταδικάζει την σεξουαλική παρενόχληση, ακόµα και εν αγνοία 
του εργοδότη. Η λογική για τον αυστηρό αυτό υποκειµενισµό των υπαλλήλων σε 
τέτοιου είδους περιπτώσεις, έγκειται στο ότι ο προϊστάµενος θεωρείται ως ο 
εργοδότης, γιατί η παρενόχληση εκπληρώνεται απ' την εξουσία, την οποία ο 
εργοδότης ρητώς του απέδωσε.  

2)      ΕΧΘΡΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - αυτό ισχύει όπου 
προϊστάµενοι και /ή συνάδελφοι υφιστάµενοι δηµιουργούν ατµόσφαιρα τόσο 



γεµάτη µε ανεπιθύµητες, σεξουαλικά προσανατολισµένες έννοιες, ώστε η 
απαραίτητη άνεση εργασίας ή ικανότητα απόδοσης να επηρεάζεται. Εχθρική 
ατµόσφαιρα µπορούν να δηµιουργήσουν τα υποτιµητικά σχόλια, τα χυδαία 
ανέκδοτα ή ιστορίες, η επίδειξη πορνογραφικού υλικού ή φωτογραφιών, 
βλέµµατα και αγγίγµατα µε ακατάλληλο τρόπο και τα σεξουαλικά πειράγµατα. Για 
αυτή την διεκδίκηση, ο υπάλληλος απαιτείται να µην έχει υποστεί οικονοµική 
ζηµία. Η σταθερά που χρησιµοποιείται από τις υπηρεσίες δικαιωµάτων των 
πολιτών και τα δικαστήρια, για να εξακριβωθεί η ύπαρξη εχθρικού περιβάλλοντος 
εργασίας, είναι αν κάποιο λογικό άτοµο, σε ίδιες ή παρόµοιες περιστάσεις, θα 
έβρισκε την συµπεριφορά προσβλητική. 

  
Παρότι είναι δύσκολο να καθορίσουµε µε ακρίβεια πόσο δριµεία πρέπει 

να είναι µια διαγωγή, ώστε να χαρακτηριστεί προσβλητική και µε προθέσεις 
σεξουαλικής παρενόχλησης (ειδικά αφότου η σεξουαλικότητα συχνά αποτελεί µια 
αποδεκτή µορφή κοινωνικής συναλλαγής), οι ατοµικές δικαστικές αποφάσεις 
παρέχουν κάποια γενική καθοδήγηση. 

  
Οι περισσότεροι χώροι εργασίας δε θα απαλλαγούν από διαγωγή 

ανεπιθύµητη σε κάποιους. Ο κόσµος δεν είναι κτηνώδης και οι περισσότερες 
επιτροπές και δικαστήρια το γνωρίζουν αυτό. Εποµένως, στις περισσότερες 
περιπτώσεις, ένα µοναδικό περιστατικό ή µεµονωµένο γεγονός δεν θα στηρίξει 
µια κατηγορία περί εχθρικού περιβάλλοντος εργασίας. Συνήθως, η τεκµηρίωση 
ενός  εχθρικού εργασιακού περιβάλλοντος, απαιτεί πολλαπλές πράξεις 
προσβολής ή συστηµατική προσβλητική διαγωγή. 

    
Παρόλ' αυτά, ακόµα κι όταν η διαγωγή είναι προσβλητική και διαχυτική, 

δεν είναι δικάσιµη, παρά µόνο εάν είναι ανεπιθύµητη. Για να προσδιορισθεί πότε 
η διαγωγή είναι ανεπιθύµητη, τα δικαστήρια και οι υπηρεσίες εξετάζουν τις 
πράξεις και τις αντιδράσεις των θυµάτων. Προφανώς, αν ένας υπάλληλος 
υποστηρίξει ότι συγκεκριµένη διαγωγή είναι προσβλητική, τότε αυτή είναι 
ανεπιθύµητη. Εν τούτοις το αντίθετο δεν είναι πάντα σωστό. Η σιγή δεν 
ισοδυναµεί µε συναίνεση. Ο φόβος της αντεκδίκησης πιθανόν να αποκλείσει τη 
διαµαρτυρία. Σε µερικές περιπτώσεις, ακόµα κι αν υπάρξει ενεργή συµµετοχή 
στην προσβλητική διαγωγή, δεν κωλύεται η κατηγορία εχθρικού εργασιακού 
περιβάλλοντος. Επιπροσθέτως, διαγωγή, η οποία πιθανόν να ήταν επιθυµητή 
στο παρελθόν (και εποµένως µη δικάσιµη), µπορεί να µετατραπεί απ' τον 
υπάλληλο σε ανεπιθύµητη, οποιαδήποτε στιγµή. 

  
Αντίθετα µε τις «quid pro quo» κατηγορίες, στην δεύτερη µορφή 

σεξουαλικής παρενόχλησης ο υπάλληλος δεν είναι αυστηρά υποκείµενος. Γενικά, 
οι υπάλληλοι θεωρούνται υποκείµενοι σε κατηγορία για εχθρικό περιβάλλον 
εργασίας, µόνο εάν ο εργοδότης είναι γνώστης της ύπαρξης ενός τέτοιου 
περιβάλλοντος και αποτυχαίνει στη λήψη µέτρων αντιµετώπισης, ή, στην 
περίπτωση της απουσίας αυτής της γνώσης, αν ο εργοδότης, µε την διαγωγή 
του, οδηγεί τους υπαλλήλους του στο να πιστέψουν πως εγκρίνει ή υποστηρίζει 
την σεξουαλικά προσανατολιζόµενη, προσβλητική συµπεριφορά. 



 
 Πέρα από τις µορφές, υπάρχουν επίσης πέντε βασικοί τύποι 

σεξουαλικής παρενόχλησης: 
Παρενόχληση µε βάση το φύλο, η οποία αφορά γενικευµένα σεξουαλικά 

σχόλια και συµπεριφορά. 
Συµπεριφορά αποπλάνησης, η οποία εκδηλώνεται ως ακατάλληλη και 

προσβλητική συµπεριφορά χωρίς όµως να υπάρχει τιµωρία σε περίπτωση µη 
υποταγής. 

Σεξουαλική δωροδοκία, δηλαδή επιδίωξη σεξουαλικής δραστηριότητας 
µέσω υποσχέσεων ή ανταµοιβών. 

Σεξουαλική πίεση µέσω απειλών και τιµωριών. 
Σεξουαλική επιβολή ή επίθεση.(Tracy O’ Shea, Laloude Jean) 
Η προσπάθεια να αποδώσουµε την έννοια της σεξουαλικής 

παρενόχλησης µέσα από ένα συγκεκριµένο ορισµό θα προσέκρουε στην εγγενή 
αδυναµία µίας περιοριστικής ή διαστρεβλωτικής ακόµη περιγραφής, καθώς 
πρόκειται για µια έννοια µεταβλητή στο χώρο και στο χρόνο, συναρτούµενη 
άµεσα µε πολιτικές, ιστορικές, κοινωνιολογικές και νοµικές παραµέτρους. 

 
Η σεξουαλική παρενόχληση δεν συνιστά µια κατάσταση ή ένα µέγεθος 

απόλυτο ή µετρήσιµο. Αντίθετα οι παράγοντες που καθορίζουν το νόηµα της είναι 
ρευστοί, στο βαθµό που µεταβάλλονται ανάλογα µε τη κοινωνική, ιστορική και 
πολιτισµική συγκυρία. Αυτό σηµαίνει ότι η εγκληµατολογική προσέγγιση της 
έννοιας αφενός υπερβαίνει κάθε απόπειρα νοµικο-τεχνικών κατασκευών και 
δογµατικών χαρακτηρισµών και αφετέρου προϋποθέτει την κατανόηση των 
ευρύτερων πολιτικών, πολιτισµικών και ιδεολογικών παραµέτρων, που 
σχετίζονται µε αυτή. 

 
Οι µεταβλητές του χώρου και του χρόνου, εντός των οποίων µια 

συµπεριφορά εκλαµβάνεται ως σεξουαλική παρενόχληση, καθώς επίσης και το 
στοιχείο της ταυτότητας των προσώπων που εµπλέκονται σε αυτή, τόσο µε την 
κοινωνική (κοινωνική τάξη), όσο και µε την ατοµική (προσωπικότητα) τους 
διάσταση, υποδεικνύουν τα κριτήρια εκείνα, βάσει των οποίων καθορίζονται τα 
όρια ανοχής κάθε κοινωνίας αναφορικά µε τον όρο σεξουαλική παρενόχληση. Ο 
τρόπος µε τον οποίο κάθε κοινωνία τη συγκεκριµένη ιστορική στιγµή 
αντιµετωπίζει και ορίζει την προστασία της σεξουαλικής αξιοπρέπειας ως 
δικαίωµα προσδιορίζει και το περιεχόµενο της σεξουαλικής παρενόχλησης. 
Άλλωστε το νόηµα της σεξουαλικής παρενόχλησης συνίσταται ακριβώς στη 
παραβίαση της παραπάνω έννοιας. Οι κοινωνικές δοµές και οι σύµφωνα µε 
αυτές διαµορφωµένες αξίες και οι κώδικες συµπεριφοράς επιβάλλουν τα όρια της 
σεξουαλικής ελευθερίας, υποδεικνύουν την έννοια της σεξουαλικής αξιοπρέπειας 
και προσδιορίζουν το εύρος των παρεκκλίσεων. Όσες δηλαδή, περισσότερες 
πράξεις θεωρούνται από µια έννοµη τάξη ως µορφές σεξουαλικής 
παρενόχλησης, τόσο λιγότερη είναι η σεξουαλική ελευθερία που χαρακτηρίζει τη 
συγκεκριµένη κοινωνία, και αντίστροφα.(Μπακαλάκη Α.,1998) 

 



Συνεπώς, η σεξουαλική παρενόχληση είναι άµεσα συνυφασµένη µε τα 
κοινωνικο-πολιτικά συστήµατα, τις κυρίαρχες αξίες µέσα σε µία κοινωνία και τις 
κατακτήσεις του νοµικού πολιτισµού καθώς και τις σχέσεις εξουσίας που 
διαρθρώνονται µέσα στον κοινωνικό σχηµατισµό. Έτσι στο πλαίσιο µιας 
ανδροκρατούµενης κοινωνίας, όπως παραµένει η σηµερινή, οι σχέσεις αυτές 
εξουσίας εµπεριέχουν και το στοιχείο της διάκρισης των δύο φύλων. 

 
Η διαµόρφωση των σχέσεων των δύο φύλων χαρακτηρίζεται πρώτα απ’ 

όλα φυλογονικό καταµερισµό της εργασίας σε σχέση µε τη φυσική και υλική 
αναπαραγωγή της κοινωνίας. Στο πλαίσιο αυτό οι άνδρες είχαν επιφορτιστεί µε 
την υλική αναπαραγωγή του κοινωνικού συστήµατος, ενώ οι γυναίκες 
ευθύνονταν αρχικά, για τη φυσική. Η κοινωνική αποτύπωση του καταµερισµού 
αυτού αποτελεί τη βάση της σηµερινής κοινωνικής ανισότητας που χαρακτηρίζει 
τα δύο φύλα, καθώς ο άνδρας, σε αντίθεση µε τη γυναίκα, πέρα από τη βιολογική 
του υπόσταση απέκτησε πολύ νωρίς κοινωνική διάσταση. Έγινε φορέας 
δικαιωµάτων (π.χ. δικαίωµα στην εργασία, δικαίωµα στην περιουσία) και 
υποχρεώσεων ή αλλιώς υποκείµενο δικαίου, το δίκαιο και διαµόρφωσε. 

 
Η φυσική αναπαραγωγή του συστήµατος από την άλλη πλευρά, η οποία 

αποτέλεσε κατά κύριο λόγο γυναικεία ευθύνη, συνδέθηκε µε τη µητρότητα, η 
οποία εξ αντιδιαστολής δεν θεωρήθηκε κοινωνικό αλλά ιδιωτικό ζήτηµα. 
Συνεπώς η κοινωνική οργάνωση στερήθηκε γυναικείας παρέµβασης ή 
χαρακτηριστικών. Η γυναικεία σεξουαλικότητα αναπτύχθηκε σχεδόν 
αποκλειστικά σε συνάρτηση µε τη σωµατική διάπλαση της γυναίκας και το 
φυσικό της ρόλο: µητέρα, σύζυγος, αδύναµο φύλο. Καθόλα, λοιπόν, και κυρίως 
οικονοµικά η γυναίκα υποτάχθηκε στον άνδρα. Η σχέση εξάρτησης που 
δηµιουργήθηκε βασίστηκε άµεσα στις δοµές του οικονοµικού-κοινωνικού 
συστήµατος και αναπαράχθηκε µέχρι σήµερα µέσα από τα συστήµατα 
κοινωνικού ελέγχου. (Smaus G., 1998) 

 
Η εξέλιξη των κοινωνικών και οικονοµικών δοµών ώθησαν τη γυναίκα 

στην αγορά εργασίας. Το γεγονός αυτό µεταξύ άλλων, σήµανε την χειραφέτησή 
της, την απόκτηση από µέρους της οικονοµικής αυτοδυναµίας, την ενσωµάτωσή 
της στο κοινωνικό σύνολο, τη διεκδίκηση ισότητας. Ωστόσο ο ρόλος της γυναίκας 
δεν αποδεσµεύτηκε τελείως από το φύλο της. Οι φεµινίστριες θεωρητικοί 
συγκεκριµένα αναφέρουν ότι «…κάθε αναφορά στις έννοιες της ισότητας ή 
ανισότητας λαµβάνει πάντα ως ‘’κανόνα’’ τον άνδρα…κάθε προβαλλόµενο 
µοντέλο ισότητας αναγνωρίζει και πιστοποιεί ως επίκεντρο του τον άνδρα. Οι 
άνδρες έτσι, εξακολουθούν να προσδιορίζουν το ‘’µέτρο’’, τον ‘’καλόπιστο-µέσο 
άνθρωπο’’. Οι γυναίκες κατ’ επέκταση αντιµετωπίζονται πάντα ως 
παρεµβαίνουσες σε ένα κόσµο ήδη διαµορφωµένο από άλλους. Αυτό γίνεται 
ιδιαίτερα αντιληπτό στην εργατική νοµοθεσία, όπου το αίτηµα της ισότητας 
ερµηνεύτηκε σκοπίµως µε την προβολή των ανδρών, ως των ιδεατών 
υπαλλήλων και µε τον αγώνα των γυναικών να ανταποκριθούν στα ανδρικά 
πρότυπα ».(Smart C., 1995) 

 



Στο σηµείο αυτό πρέπει επιπλέον να τονιστεί, ότι η σύγχρονη 
φιλελεύθερη οικονοµία και το διαµορφωµένο καπιταλιστικό σύστηµα θέτουν στο 
επίκεντρο τους την αγορά. Μεταξύ άλλων δικαιωµάτων, η σεξουαλικότητα και το 
δικαίωµα της σεξουαλικής ελευθερίας αποκτούν αγοραστική αξία και 
εµπορευµατοποιούνται. Όταν στο ίδιο σύστηµα οι δοµές και οι κανόνες 
παραµένουν ανδροκρατικοί, η γυναικεία σεξουαλικότητα γίνεται και αυτή µέσο 
ανεύρεσης εργασίας. 

 
Με άλλα λόγια ο γυναικείος σεξουαλικός ρόλος (µητέρα, σύζυγος, 

νοικοκυρά) µε την ένταξη της γυναίκας στην αγορά εργασίας µεταφέρεται στον 
ευρύτερο κοινωνικό βίο. Συναφής µε όλα τα παραπάνω, φαίνεται να είναι και η 
έκφραση « γυναικείες δουλειές », η οποία παραπέµπει κατά κύριο λόγο σε 
χαµηλόβαθµες, βοηθητικές και χαµηλόµισθες εργασίες. Με τον τρόπο αυτό η 
εξάρτηση της γυναίκας από τον άνδρα όχι µόνο διατηρείται, αλλά επιπλέον 
αναπαράγεται και στον χώρο της εργασίας.(Smaus G., 1998) 

 
Η αντίληψη ότι κάποιοι τοµείς εργασίας είναι γυναικείοι είναι γενικώς 

παγιωµένη. Αυτό που αποφεύγεται αντίθετα να ειπωθεί είναι ότι το στοιχείο του 
φύλου ή της σεξουαλικότητας ως µέσο ανεύρεσης εργασίας, προσδίδει 
αναπόφευκτα στην εργασία της γυναίκας-εργαζόµενης και σεξιστικό 
συµφραζόµενο. Έτσι η σεξουαλική παρενόχληση, ιδιαίτερα στο χώρο εργασίας 
αντιµετωπίζεται ως ενδεχόµενη ή και αναµενόµενη κατάσταση. 

 
« Μερικές από τις γυναικείες εργασίες αποδεικνύονται αυτές της 

γραµµατέως, της ερευνητικής βοηθού, της πωλήτριας, της νοσοκόµας, της 
παρουσιάστριας, της τηλεφωνήτριας κλπ. Σε τέτοιες εργασίες, η γυναίκα 
εργάζεται ως γυναίκα. Επιπλέον, αντιµετωπίζει προφανώς συµπεριφορές που 
αρµόζουν σε γυναίκα, µια διάσταση που είναι καθαρά σεξιστική. Ειδικότερα, αν 
ένας από τους λόγους που η γυναίκα προσλήφθηκε είναι να ανταποκρίνεται στα 
κριτήρια του άνδρα-εργοδότη της, του οποίου η αντίληψη για τον ικανό υπάλληλο 
συνδυάζεται µε τη σεξιστική του αντίληψη για τον « πρέποντα » ρόλο της 
γυναίκας, δεν είναι παράξενο, η αυθαίρετη ερωτική του διάθεση, επιβαλλόµενη 
ακόµη και βιαίως όταν χρειάζεται, να θεωρείται συνυφασµένη µε τη θέση της και 
να αποτελεί µέρος των προνοµίων του ». (Παπαθεοδώρου Θ., 2001) 

 
Στο πλαίσιο εποµένως του χώρου εργασίας, η σεξουαλική παρενόχληση 

εκδηλώνεται ως κατάσταση, η οποία εκφράζεται και « συντονίζεται » από τον 
εργοδότη ή προϊστάµενο (τον φέροντα την εξουσία) µέσω προκλήσεων, 
‘’δώρων’’, υπονοουµένων, πιέσεων, απειλών, εκφοβισµού ή υπόσχεσης 
ανταλλαγµάτων δηλαδή µιας συµπεριφοράς ανεπιθύµητης την οποία υφίσταται η 
εργαζόµενη (η υφιστάµενη την εξουσία) και µάλιστα ως µέρος της δουλειάς της. 

 
 
 
Ι.2.Η οριοθέτηση της έννοιας της σεξουαλικής 

παρενόχλησης από τα ευρωπαϊκά όργανα 
 



 
 
Η  µελέτη των θεµάτων που αφορούν τη σχέση των δύο φύλων, και 

ειδικότερα το θέµα της σεξουαλικής παρενόχλησης (sexual harassment) στους 
χώρους εργασίας, είναι ιδιαίτερα δύσκολη, µια και τα θέµατα αυτά λόγω της 
ιδιαιτερότητας τους εµπεριέχουν µεγάλη ιδεολογική φόρτιση. Επιπλέον, το θέµα 
της σεξουαλικής παρενόχλησης, και µόνο ως όρος είναι κάτι πάρα πολύ 
καινούριο τόσο στον ελληνικό χώρο, όσο και στο διεθνή. 

 
Παρ’ όλα αυτά, η Ευρωπαϊκή Κοινότητα υιοθέτησε τη σύσταση 

(recommondation)που αφορά την προστασία της αξιοπρέπειας των γυναικών και 
των ανδρών στους χώρους εργασίας, στις 27.11.1991. Η παραπάνω σύσταση 
συνοδεύτηκε και από έναν κώδικα συµπεριφοράς µε µέτρα για την 
καταπολέµηση ειδικότερα της σεξουαλικής παρενόχλησης. 

 
Ήδη από το Μάϊο του 1990 υπήρχαν επ’ αυτού τα εξής δεδοµένα: α) µια 

απόφαση του Συµβουλίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων ( αναφερόµενη στην 
οδηγία του της 9.2.1976 ) που αφορούσε την αναγνώριση της ίσης µεταχείρισης 
ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση στην εργασία και στις εργασιακές 
συνθήκες, άποψη ήδη υποστηριγµένη από directiva σε µερικά κράτη-µέλη, β) µια 
σύσταση (recommondation) του Συµβουλίου (13.12.1984) για την προώθηση 
δράσης για τις γυναίκες, αναφορικά µε τα µέτρα και τις πράξεις που έχουν γίνει 
από πολλά κράτη-µέλη, µε άξονα το σεβασµό της γυναικείας αξιοπρέπειας και γ) 
µια απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (10.6.1986) για τη βία εναντίον των 
γυναικών, που ψηφίστηκε από την ολοµέλεια. 

 
Όσον αφορά ειδικότερα τα µέτρα για την καταπολέµηση της σεξουαλικής 

παρενόχλησης, έχουν σκοπό να δώσουν έναν « µπούσουλα » σε υπαλλήλους, 
εργοδότες και συνδικαλιστικά σωµατεία, έτσι ώστε να προστατευτεί η 
αξιοπρέπεια ανδρών και γυναικών στο χώρο απασχόλησής τους. Υποστηρίζεται 
δε ότι µπορούν να εφαρµοστούν τόσο στο δηµόσιο, όσο και στον ιδιωτικό τοµέα, 
ανάλογα µε το µέγεθος και τη δοµή της κάθε επιχείρησης και φυσικά ανάλογα µε 
τις ανάγκες της. 

 
 Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ζητάει µε την τελευταία αυτή σύστασή του 

(που συνοδεύεται από τον παραπάνω κώδικα) της 27.11.1991, µετά από 3 
χρόνια, να αξιολογηθεί ο κώδικας αυτός από κάθε κράτος-µέλος, έτσι ώστε η 
αντίστοιχη επιτροπή να συντάξει έκθεση σχετικά µε τα µέτρα που έλαβαν τα 
κράτη-µέλη για την εφαρµογή της σύστασης και του κώδικα(π.χ. χρησιµοποίησή 
του στις συλλογικές συµβάσεις). 

 
Θα αναφερθούµε τώρα στον ορισµό που δίνεται από το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο για τη σεξουαλική παρενόχληση. 
 
« Σεξουαλική παρενόχληση σηµαίνει ανεπιθύµητη συµπεριφορά 

σεξουαλικού χαρακτήρα (sexual nature) ή άλλη συµπεριφορά που βασίζεται στη 



διαφορά φύλου, η οποία θίγει την αξιοπρέπεια ανδρών και γυναικών στην 
εργασία » 

 
Το κύριο χαρακτηριστικό αυτών των συµπεριφορών είναι ο 

ανεπιθύµητος και προσβλητικός χαρακτήρας τους. Η τροπολογία του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου ως προς τον ορισµό κατατάσσει τις συµπεριφορές 
αυτές σε κατηγορίες. Οι κατηγορίες αυτές είναι οι εξής: 

-Σωµατική συµπεριφορά σεξουαλικού χαρακτήρα, η οποία σηµαίνει 
ανεπιθύµητη σωµατική επαφή που εκτείνεται από ανεπιθύµητα αγγίγµατα, 
σκουντήµατα, τριψίµατα µε το σώµα ενός άλλου εργαζοµένου και φθάνει µέχρι τη 
σεξουαλική επίθεση και το βιασµό. 

-Προφορική συµπεριφορά σεξουαλικού χαρακτήρα, η οποία µπορεί να 
συµπεριλαµβάνει προσβλητικό φλερτ, πρόστυχα σχόλια, συνεχείς προτάσεις για 
εξόδους µετά το τέλος της εργασίας, πιέσεις για σύναψη σεξουαλικών σχέσεων, 
ανεπιθύµητες σεξουαλικές προτάσεις. 

-Μη προφορική συµπεριφορά σεξουαλικού χαρακτήρα, η οποία µπορεί 
να συµπεριλαµβάνει την επίδειξη πορνογραφικού υλικού, όπως φωτογραφίες, 
αντικείµενα, αφίσες κ.λ.π., χειρονοµίες µε σεξουαλικά υπονοούµενα, σφυρίγµατα, 
πλάγια βλέµµατα. 

-Συµπεριφορά που βασίζεται στο φύλο η οποία µειώνει, γελοιοποιεί, 
εκφοβίζει ή καταχράται σωµατικά έναν εργαζόµενο λόγω φύλου. Τέτοια 
συµπεριφορά µπορεί να συµπεριλαµβάνει προσβολές που βασίζονται στο φύλο, 
εχθρότητα, προσβλητικά σχόλια για επαγγελµατικές ικανότητες, εµφάνιση, 
ενδυµασία κ.λ.π. 

 
Η σύσταση και ο κώδικας ορίζουν ότι τέτοιες συµπεριφορές όπως αυτές 

που προαναφέραµε είναι απαράδεκτες όταν: 
Α) Η αποδοχή ή η απόρριψή τους από τον εργαζόµενο χρησιµοποιείται, 

κατά τρόπο συγκεκαλυµµένο ή µη, σαν βάση για µια απόφαση που έχει 
επίπτωση στην πρόσβαση του ατόµου σε επαγγελµατική κατάρτιση, σε 
απασχόληση, σε συνέχιση της απασχόλησης, σε προαγωγή, σε θέµατα 
µισθοδοσίας ή σε άλλες αποφάσεις σχετιζόµενες µε την απασχόληση. 

Β) Η συµπεριφορά αυτή δηµιουργεί εκφοβισµό, εχθρικό ή ταπεινωτικό 
περιβάλλον εργασίας για το άτοµο που την υφίσταται. 

 
Είναι το στοιχείο του ανεπιθύµητου που στιγµατίζει τις παραπάνω 

συµπεριφορές, και εναπόκειται στον κάθε εργαζόµενο/η, ατοµικά, να διατυπώσει 
τι ορίζει ως ανεπιθύµητο και τι τον προσβάλλει. 

 
Στον κώδικα συµπεριφοράς για τα µέτρα αναφέρεται ειδικότερα από τις 

ήδη υπάρχουσες έρευνες στα κράτη-µέλη της Κοινότητας, ότι προκύπτει πως 
έχουν µεγαλύτερες πιθανότητες να υποστούν τέτοιες συµπεριφορές σεξουαλικής 
παρενόχλησης οι διαζευγµένες γυναίκες, οι νέες και όσες µπαίνουν για πρώτη 
φορά στην αγορά εργασίας, όσες δεν έχουν µονιµότητα, όσες εργάζονται σε µη 
παραδοσιακά επαγγέλµατα, γυναίκες µε αναπηρίες, γυναίκες από φυλετικές 
µειονότητες, οι λεσβίες και οι οµοφυλόφιλοι. 



 
Από ό,τι φαίνεται, το φαινόµενο της σεξουαλικής παρενόχλησης στην 

εργασία είναι µια από τις αιτίες που εµποδίζουν την είσοδο και τη χωρίς 
επιπτώσεις παραµονή κάποιων γυναικών στην εργασία. 

 
Η συνειδητοποίηση µιας τέτοιας συµπεριφοράς επιτρέπει να αντιληφθεί 

κανείς πώς το όλο θέµα της « σεξουαλικής παρενόχλησης » είναι αντίθετο µε τις 
αρχές της ίσης µεταχείρισης όλων των εργαζοµένων αλλά και της αξιοπρέπειας 
των πολιτών, όπως ορίζονται από το Σύνταγµα. Μπορεί δηλαδή να θεωρηθεί ότι 
έχει κάποιες αποχρώσεις κοινωνικού αποκλεισµού, κυρίως των γυναικών, µια και 
αυτό προκύπτει από τις έρευνες που αναφέρει η Ευρωπαϊκή Κοινότητα. 

 
Το παραπάνω πρόβληµα υπήρξε άλλωστε και αντικείµενο έρευνας στον 

ελληνικό χώρο, σε ένα δείγµα 1.500 εργαζοµένων στην Αθήνα, που έκανε 
πρόσφατα ο Σύνδεσµος για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας, και από όπου 
προέκυψε ένα ποσοστό 60% γυναικών που δήλωσαν ότι έχουν υποστεί τέτοια 
συµπεριφορά. Για τις άλλες ευρωπαϊκές χώρες το ποσοστό αυτό ανέρχεται σε 
84% για την Ισπανία, 22% για την Ιρλανδία, 30% για το Βέλγιο, 58% για την 
Ολλανδία, 59% για τη Γερµανία, 51% για την Αγγλία και 47.8% για την Ιταλία. 

 
Βεβαίως τα στοιχεία αυτά δεν είναι επαρκή και θα χρειαστούν και άλλα 

ίσως, γιατί, όπως ήδη είπαµε, το θέµα είναι πολύπλοκο, επειδή αγγίζει ζητήµατα 
ιδεολογικού, πολιτισµικού και κοινωνικοϊστορικού περιεχοµένου. 

 
Όµως ο συνέπειες µιας τέτοιας παρενόχλησης, έτσι όπως συνεπάγονται 

από τις ήδη υπάρχουσες µελέτες, είναι οι δυσκολίες παραµονής σε ένα 
συγκεκριµένο χώρο, ακόµα και η παραίτηση. Επίσης οι επιπτώσεις στην υγεία, 
στο ηθικό αλλά και στην απόδοση των θυµάτων δεν είναι δυσµενείς ( όπως 
αναφέρει ο κώδικας ) µόνο για τα θύµατα αλλά και για τους εργοδότες. 

 
Το πρόβληµα λοιπόν είναι υπαρκτό (έµµεση µορφή αποκλεισµού) και 

αναφέρεται ρητά στον κώδικα ως τέτοιο. « Σε γενικές γραµµές η σεξουαλική 
παρενόχληση είναι ένα εµπόδιο στην ενσωµάτωση των γυναικών στην εργασία 
και η Κοινότητα είναι υποχρεωµένη να ενισχύσει την ανάπτυξη µέτρων ώστε να 
διευκολύνει αυτή την ενσωµάτωση.(Βενιζέλου Ε.-Τσίλη Σ., 1999) 

 
Το 1986 η Ευρωπαϊκή Ένωση ασχολήθηκε για πρώτη φορά µε την 

αντιµετώπιση του φαινοµένου της σεξουαλικής παρενόχλησης. Έκτοτε 
παρατηρείται µια προσπάθεια περιγραφής των χαρακτηριστικών που θα 
προσδιορίσουν µια συµπεριφορά ως σεξουαλική παρενόχληση και ταυτόχρονα 
προτείνονται τρόποι για την από κοινού αντιµετώπισή της από τα κράτη µέλη. 

 
-Το 1986 το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο υιοθέτησε οµόφωνα στην 

Ολοµέλειά του Ψήφισµα για τη βία που ασκείται εναντίον των γυναικών. Στο 
τµήµα που αναφέρεται στη σεξουαλική παρενόχληση, ζητούσε από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή να συγκεντρώσει µελέτες για τις υλικές συνέπειες της 



σεξουαλικής παρενόχλησης και να προτείνει Οδηγία που θα αντιµετωπίζει το 
πρόβληµα. 

 
-Το 1990 το Συµβούλιο εξέδωσε απόφαση σχετικά µε την προστασία της 

αξιοπρέπειας των γυναικών και ανδρών στην εργασία στην οποία αναγνώριζε ότι 
η σεξουαλική παρενόχληση µπορεί να αντιβαίνει στην αρχή της ίσης 
µεταχείρισης σύµφωνα µε την έννοια της οδηγίας 76/207/ΕΟΚ, και συνεπώς 
αποτελεί διάκριση. 

 
Παρατηρούµε κατά συνέπεια ότι το πρόβληµα της σεξουαλικής 

παρενόχλησης δεν αντιµετωπίζεται ως προσβολή συγκεκριµένου δικαιώµατος-
αυτού της σεξουαλικής αξιοπρέπειας- αλλά ως πράξη στην οποία 
αντικατοπτρίζεται διάκριση των δύο φύλων. Μπορεί κανείς έτσι να αναρωτηθεί 
εάν ουσιαστικά η ΕΕ επιδίωξε αρχικά την κατοχύρωση της ισότητας των δύο 
φύλων ή εάν τελικά υιοθέτησε έµµεσα κάποια µέτρα τα οποία υποδήλωναν την 
αποδοχή µιας de facto υπεροχής των ανδρών-και κατά συνέπεια κατωτερότητας 
των γυναικών- λόγω της οποίας παρουσιάζεται η ανάγκη προστασίας του 
‘ασθενούς φύλου’ µέσα στους κόλπους ενός ανδροκρατούµενου κοινωνικού 
συνόλου. 

 
-Το 1991 η Επιτροπή διατύπωσε Σύσταση σχετικά µε την προστασία της 

αξιοπρέπειας γυναικών και ανδρών στην εργασία µε συνηµµένο Κώδικα 
πρακτικής εφαρµογής. 

 
Σύµφωνα µε την παραπάνω Σύσταση η συµπεριφορά σεξουαλικού 

χαρακτήρα ή άλλη συµπεριφορά που βασίζεται στη διαφορά φύλου, η οποία θίγει 
την αξιοπρέπεια γυναικών και ανδρών κατά την εργασία περιλαµβανοµένης της 
συµπεριφοράς ιεραρχικά ανωτέρων και οµοιοβάθµων είναι απαράδεκτη αν: 

Ι.Είναι ανεπιθύµητη, παράλογη και προσβλητική για το άτοµο που την 
υφίσταται, 

ΙΙ.η απόρριψη της συµπεριφοράς αυτής ή η υποταγή σ’ αυτή 
χρησιµοποιείται κατά τρόπο συγκαλυµµένο ή µη, ως βάση για τη λήψη 
απόφασης που έχει επίπτωση στη διατήρηση της απασχόλησης ή στους όρους 
της απασχόλησης, ή και 

ΙΙΙ.δηµιουργεί εκφοβιστικό, εχθρικό ή ταπεινωτικό περιβάλλον εργασίας 
για το άτοµο που την υφίσταται. 

 
Στο σηµείο αυτό, αν και δεν εγκαταλείπεται ολοσχερώς η έννοια της 

διάκρισης των δύο φύλων, ωστόσο αναγνωρίζεται-έστω και έµµεσα- ως 
προστατευόµενο έννοµο αγαθό η αξιοπρέπεια και υπεισέρχονται καινούρια 
στοιχεία στην έννοια της σεξουαλικής παρενόχλησης: ο εκφοβισµός, η εκβίαση 
και η προσβολή. Αναγνωρίζεται δηλαδή ότι το θύµα της σεξουαλικής 
παρενόχλησης υφίσταται προσβολή της προσωπικότητας του και της 
αξιοπρέπειάς του και επιπλέον ότι εξαναγκάζεται να αποδεχθεί την εν λόγω 
συµπεριφορά προκειµένου να συνεχίσει να εργάζεται. 

 



-Επίσης το 1991 το Συµβούλιο προβαίνει σε δήλωση σχετικά µε την 
εφαρµογή της σύστασης της Επιτροπής και του κώδικα πρακτικής εφαρµογής, 
σύµφωνα µε την οποία: 

Καθορίζει το γενικό στόχο που αποτελεί αντικείµενο της πιο πάνω 
σύστασης της Επιτροπής, 

Καλεί τα Κράτη Μέλη να αναπτύξουν και να θέσουν σε εφαρµογή 
ολοκληρωµένες και οµοιογενείς πολιτικές, µε σκοπό την πρόληψη και 
καταπολέµηση των σεξουαλικών παρενοχλήσεων κατά την εργασία, 
λαµβάνοντας υπόψη τη σύσταση της Επιτροπής, 

Καλεί την Επιτροπή να προωθήσει κατάλληλη ανταλλαγή πληροφοριών 
µε σκοπό την ανάπτυξη των υπαρχουσών γνώσεων και εµπειριών των κρατών 
µελών στον τοµέα της πρόληψης και καταπολέµησης των σεξουαλικών 
παρενοχλήσεων κατά την εργασία και να εξετάσει κριτήρια αξιολόγησης που να 
επιτρέπουν την εκτίµηση της αποτελεσµατικότητας των µέτρων που λαµβάνονται 
στα κράτη µέλη. 

 
-Το 1994 το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο εκδίδει απόφαση σχετικά µε τη 

δηµιουργία νέας θέσης Συµβούλου ισότητας στο χώρο εργασίας. 
 
-Το τέταρτο πρόγραµµα µεσοπρόθεσµης δράσης για τις ίσες ευκαιρίες 

για άνδρες και γυναίκες (1996-2000) που εγκρίθηκε από το Συµβούλιο στις 22 
∆εκεµβρίου 1995 το οποίο τονίζει την ανάγκη για αποφασιστική δράση για την 
καταπολέµηση της σεξουαλικής παρενόχλησης.  

  
Σύµφωνα µε το Συµβούλιο, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, η σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί παραβίαση της 
αρχής της ίσης µεταχείρισης και αποτελεί πλήγµα στην αξιοπρέπεια των 
γυναικών και των ανδρών στο χώρο εργασίας. Ο Κώδικας πρακτικής της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής ορίζει τη σεξουαλική παρενόχληση ως συµπεριφορά 
που επηρεάζει την αξιοπρέπεια των γυναικών και των ανδρών στην εργασία: 

 
« Η σεξουαλική παρενόχληση συνίσταται σε ανεπιθύµητη συµπεριφορά 

σεξουαλικής φύσης ή άλλη συµπεριφορά που βασίζεται στο φύλο και επηρεάζει 
την αξιοπρέπεια γυναικών και ανδρών στην εργασία. Αυτή περιλαµβάνει 
ανεπιθύµητη σωµατική, λεκτική ή µη συµπεριφορά ». 

 
Τέλος στις 7 Ιουνίου 2000 η Επιτροπή υιοθέτησε µία πρόταση 

τροποποίησης της οδηγίας 76/207, µε στόχο την αρτιότερη οριοθέτηση της 
σεξουαλικής παρενόχλησης στην εργασία, λαµβάνοντας υπόψη τις τελευταίες 
προτάσεις της Επιτροπής σχετικά µε τη διασφάλιση της ισότητας στην εργασία 
τα άρθρα 13 και 141 παρ. 4 της Συνθήκης του Άµστερνταµ και τη νοµολογία του 
Ευρωπαϊκού δικαστηρίου στον τοµέα αυτό. Έτσι ο ορισµός της σεξουαλικής 
παρενόχλησης διατυπώθηκε ως εξής: 

 
« Ως σεξουαλική παρενόχληση θεωρείται κάθε διάκριση λόγω φύλου στο 

χώρο εργασίας όταν εκδηλώνεται µια ανεπιθύµητη συµπεριφορά συνδεόµενη µε 



το φύλο µε σκοπό ή αποτέλεσµα που επηρεάζει την αξιοπρέπεια ενός ατόµου ή 
και δηµιουργείται ένα εκφοβιστικό, εχθρικό, απειλητικό ή ενοχλητικό περιβάλλον, 
ιδίως εάν η απόρριψη ή µη αποδοχή της συµπεριφοράς αυτής από ένα άτοµο 
χρησιµοποιείται ως κριτήριο για µια απόφαση που επηρεάζει το άτοµο αυτό ». 

 
Τέσσερα είναι τα βασικά στοιχεία που εµπεριέχονται στον εν λόγω 

ορισµό: 
Α) Η σεξουαλική παρενόχληση ως συµπεριφορά συνιστά µία διάκριση 

λόγω φύλου εις βάρος του εργαζοµένου 
Β) Η  σεξουαλική παρενόχληση ως ανεπιθύµητη συµπεριφορά 

προσβάλλει την αξιοπρέπεια του εργαζοµένου 
Γ) Η σεξουαλική παρενόχληση ως ανεπιθύµητη συµπεριφορά λειτουργεί 

εκφοβιστικά ή απειλητικά για τον εργαζόµενο 
∆) Η σεξουαλική παρενόχληση στηρίζεται σε µια εναλλακτική σχέση στο 

βαθµό που η απόρριψή της από τον εργαζόµενο επηρεάζει αρνητικά την 
εργασιακή του θέση.(Παπαθεοδώρου Θ., 2001) 

 
Θεωρούµε ότι τα στοιχεία αυτά µπορούν να αποτελέσουν τη βάση για 

ένα ελάχιστο ορισµό της σεξουαλικής παρενόχλησης στην εργασία και µία κοινά 
αποδεκτή πλατφόρµα ποινικής τυποποίησης της συµπεριφοράς από τα κράτη-
µέλη. 

 
Και τούτο γιατί συνδυάζουν την προστασία της αξιοπρέπειας του 

εργαζόµενου από προσβολές σεξουαλικής υφής, µε αυτή της ίσης µεταχείρισης 
δηλαδή της απαγόρευσης διακρίσεων λόγω φύλου. Επίσης γιατί αναγνωρίζεται 
πλέον ότι η σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία συνιστά µία συµπεριφορά 
εκφοβιστική, απειλητική ή και εκβιαστική στο βαθµό που ο δράστης επιχειρεί να 
κάµψει την αντίσταση του θύµατος χρησιµοποιώντας ως όπλο τον ενδεχόµενο 
κίνδυνο της δυσµενέστερης εργασιακής µεταχείρισης του θύµατος. Τέλος, γιατί 
προϋποτίθενται έµµεσα σχέσεις ιεραρχίας ή άλλης µορφής εργασιακής 
εξάρτησης µεταξύ θύµατος και δράστη, για να έχει τη δυνατότητα ο δράστης να 
επηρεάσει αρνητικά την εργασιακή θέση του θύµατος σε περίπτωση απόρριψης 
των ‘’προτάσεών’’ του από αυτό.  

 
 
 
 
     
 
Ι.3. Μύθοι και πραγµατικότητα 
 
 
 
Για την κατανόηση του φαινοµένου είναι βασικό να αναγνωριστούν οι 

µύθοι που το περιβάλλουν και να καταρριφθούν. 
 
Μύθος: Αν οι γυναίκες έλεγαν «όχι», θα σταµατούσε. 



Πραγµατικότητα: Παρόλο που η παραπάνω τακτική λειτουργεί µερικές 
φορές, πολλοί άντρες πιστεύουν ότι οι γυναίκες όταν λένε «όχι» εννοούν «ναι» 
και συνεχίζουν την παρενόχληση αγνοώντας τις αντιρρήσεις των γυναικών. 

 
Μύθος: Η παρενόχληση σταµατάει όταν κάποιος απλά την αγνοεί. 
Πραγµατικότητα: Συχνά οι θύτες παρερµηνεύουν αυτή τη στάση 

θεωρώντας την ως σιωπηλή συναίνεση, έγκριση ή ακόµα και ενθάρρυνση και 
συνεχίζουν να παρενοχλούν τα θύµατά τους. 

 
Μύθος: Οι γυναίκες προκαλούν µε τον τρόπο που ντύνονται. 
Πραγµατικότητα: Η σεξουαλική παρενόχληση µπορεί να συµβεί στον 

καθένα ανεξάρτητα από τον τρόπο που ντύνεται. Σχετίζεται περισσότερο µε την 
εξουσία παρά µε την ελκυστική εµφάνιση κάποιου. 

 
Μύθος: Η σεξουαλική παρενόχληση δεν είναι τόσο σοβαρό ζήτηµα, αλλά 

ένα άκακο φλερτ. 
Πραγµατικότητα: Η παρενόχληση αποτελεί έκφραση δύναµης, ελέγχου 

και µερικές φορές εχθρότητας απέναντι στις γυναίκες. Επίσης, δεν µπορεί να 
θεωρηθεί άκακη, γιατί είναι προσβλητική, προκαλεί φόβο και υπονοµεύει τόσο 
την εργασιακή απόδοση και άνοδο όσο και την ψυχική και σωµατική υγεία των 
γυναικών. 

 
Μύθος: Οι γυναίκες επινοούν περιστατικά παρενόχλησης για να 

εκδικηθούν ή να κάνουν κακό σε όσους αντιπαθούν. 
Πραγµατικότητα: Οι αναφορές τέτοιων περιστατικών σπάνια είναι 

αναληθείς. Είναι πολλές οι γυναίκες που θυµατοποιούνται για να θεωρηθούν ότι 
όλες σκέφτονται την εκδίκηση. Άλλωστε, οι γυναίκες σπάνια αναφέρουν τέτοια 
περιστατικά, ακόµα κι όταν έχουν κάθε δικαίωµα να το κάνουν. 

 
Μύθος: Τα πειράγµατα και το φλερτ κάνουν τη δουλειά πιο ευχάριστη. 
Πραγµατικότητα: Το πείραγµα µπορεί να θεωρηθεί για κάποιους 

ευχάριστο, ενώ για άλλους παρενόχληση. Υπάρχουν άνθρωποι που νιώθουν 
θυµό και ντροπή να αναδεικνύεται η σεξουαλικότητά τους εις βάρος της 
προσωπικότητάς τους. 

 
Μύθος: Η ανάπτυξη πολιτικής γύρω από τη σεξουαλική παρενόχληση 

θα επηρεάσει αρνητικά τις εργασιακές σχέσεις. 
Πραγµατικότητα: Η σεξουαλική παρενόχληση και οι εργασιακές σχέσεις 

είναι δύο εντελώς διαφορετικού είδους σχέσεις. Οι υγιείς εργασιακές σχέσεις δεν 
είναι δυνατόν να περιλαµβάνουν την παρενόχληση. 

 
Μύθος: Καλοί άνθρωποι αποκλείεται να παρενοχλούν. 
Πραγµατικότητα: Συνήθως οι θύτες είναι απλοί καθηµερινοί άνθρωποι, 

χωρίς να έχουν κάτι το διαφορετικό επάνω τους. Μπορεί να είναι ακόµη 
συµπαθείς, ταλαντούχοι και να εµπνέουν το σεβασµό στους άλλους.(Women’s 
Center, Santa Barbara California) 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ 
 
 
 
 ΙΙ.ΝΟΜΙΚΗ ∆ΙΑΣΤΑΣΗ 
 ΙΙ.1.Το ισχύον νοµικό καθεστώς στην Ελλάδα 
 
  
 
 Η βία ενάντια στις γυναίκες ως κοινωνικό φαινόµενο αποτελεί 

αντικείµενο ρύθµισης των κανόνων του ∆ικαίου της Ελληνικής Νοµοθεσίας. Οι 
συγκεκριµένες διατάξεις όµως αναφέρονται κυρίως γενικά στα εγκλήµατα κατά 
της προσωπικής ελευθερίας, της τιµής και της προσωπικότητας του ατόµου, 
καθώς και στα εγκλήµατα κατά της γενετήσιας ελευθερίας.  

 
Στα πλαίσια αυτών των γενικών κανόνων υπάρχουν και ορισµένες 

διάσπαρτες εξειδικεύσεις που αντιµετωπίζουν ζητήµατα βίας κατά των γυναικών.  
 
Η βία που ασκείται κατά των γυναικών εκδηλώνεται µε πολλαπλές 

µορφές συµπεριφοράς, που θίγει είτε τη σωµατική τους υπόσταση είτε την 
ψυχική και πνευµατική τους οντότητα.  

 
Νοµοθετικά οι προβλεπόµενες µορφές βίας είναι αυτές που ρυθµίζονται 

κυρίως από τις γενικές διατάξεις του Αστικού και Ποινικού ∆ικαίου αλλά και από 
άλλους ειδικούς Νόµους (Εργατικό ∆ίκαιο κλπ.) και αφορούν τις παρακάτω 
περιπτώσεις:  

Α. Σωµατικές βλάβες (ΠΟΙΝΙΚΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ: ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΣΤ’, άρθρα 
308,308Α,309,310,311,314, 315).  

Β. Εγκλήµατα κατά της γενετήσιας ελευθερίας και εγκλήµατα οικονοµικής 
εκµετάλλευσης της γενετήσιας ζωής (ΠΟΙΝΙΚΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ: ΚΕΦΑΛΑΙΟ 18, 
άρθρα 336, 337, 338, 343, 344).  

Γ. Εγκλήµατα κατά της τιµής (ΠΟΙΝΙΚΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ: ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ, 
άρθρα 361, 361Α, 368).  

∆. Προσβολή της προσωπικότητας (ΑΣΤΙΚΟΣ ΚΩ∆ΙΚΑΣ: άρθρο 57, 59, 
932).  

 
Οι διατάξεις περί βιασµού έχουν µεταρρυθµιστεί τελευταία µε το 

Ν.1419/1984.  
 
Καθιερώθηκε η αυτεπάγγελτη δίωξη για τα εγκλήµατα βιασµού.  

 
Στην περίπτωση άσκησης ψυχολογικής βίας, όπου δεν συνίσταται 

ιδιαίτερο αδίκηµα, κάθε σχετική µορφή βίας συνιστά προσβολή της 
προσωπικότητας του ατόµου που και αυτή ρυθµίζεται από τις γενικές διατάξεις 
του Αστικού και Ποινικού Κώδικα.  

 



Ιδιαίτερα για το αδίκηµα της παρενόχλησης στους χώρους δουλειάς ή 
οπουδήποτε αλλού η Ελληνική Νοµοθεσία παρέχει προστασία στις γυναίκες, µε 
γενικές όµως διατάξεις που υπάρχουν διάσπαρτες είτε στον Αστικό και Ποινικό 
Κώδικα είτε σε ειδικότερους νόµους.(Κέντρο Ερευνών για Θέµατα Ισότητας, 
2002) 

 
             Ψυχολογική παρενόχληση αποτελεί κάθε καταχρηστική διαγωγή 

η οποία εκδηλώνεται ιδίως µε συµπεριφορές, λόγους, πράξεις, χειρονοµίες, 
γραπτά και µπορεί να προσβάλει την προσωπικότητα, την αξιοπρέπεια ή τη 
σωµατική ή ψυχική ακεραιότητα ενός ατόµου. 

 
Η σεξουαλική παρενόχληση θεωρείται διάκριση λόγω φύλου στο χώρο 

εργασίας όταν εκδηλώνεται µια ανεπιθύµητη συµπεριφορά συνδεόµενη µε το 
φύλο µε σκοπό ή αποτέλεσµα που επηρεάζει την αξιοπρέπεια ενός ατόµου ή και 
δηµιουργείται ένα εκφοβιστικό, εχθρικό, απειλητικό ή ενοχλητικό περιβάλλον, 
ιδίως εάν η απόρριψη ή η αποδοχή της συµπεριφοράς αυτής από ένα άτοµο 
χρησιµοποιείται ως κριτήριο για µια απόφαση που επηρεάζει το άτοµο αυτό. 

 
Αιτιολόγηση: Εκτός από τη σεξουαλική παρενόχληση υπάρχουν και 

άλλες µορφές παρενόχλησης µε θύµατα σε µεγάλο βαθµό τις γυναίκες. Θα 
πρέπει να ληφθούν υπόψη και αυτές οι άλλες µορφές παρενόχλησης, τις οποίες 
µπορούµε να χαρακτηρίσουµε ως "ψυχολογική παρενόχληση". 

 
Τροπολογία 4 (Επιτροπή Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 2000) 
 
Στην Ελλάδα, η σεξουαλική παρενόχληση αυτή καθ’ αυτή δεν έχει 

τυποποιηθεί ποινικά. Συνεπώς, δεν έχει προσδιοριστεί από τον ποινικό νοµοθέτη 
το συγκεκριµένο έννοµο αγαθό που προσβάλλεται µε την πράξη και δεν υπάρχει 
ποινικός ορισµός της εν λόγω συµπεριφοράς. 

 
Η ανάλυση του ισχύοντος νοµικού καθεστώτος στην Ελλάδα, έχει ως 

εξής: 
 
1.Η κατοχύρωση της ίσης µεταχείρισης στην εργασία:Στην Ελλάδα 

ο Ν.1414/84 αποτελεί σηµείο αναφοράς για την προστασία της ισότητας των δύο 
φύλων. Καθιερώνει και προστατεύει την αρχή της ίσης µεταχείρισης ανδρών και 
γυναικών σχετικά µε την πρόσβαση στην απασχόληση, στην επαγγελµατική 
εκπαίδευση και τις συνθήκες εργασίας(‘’απαγορεύεται κάθε διάκριση µε βάση το 
φύλο του εργαζοµένου όσον αφορά τους όρους, τις συνθήκες εργασίας και την 
επαγγελµατική του εξέλιξη και σταδιοδροµία’’). Το άρθρο 12 του νόµου ορίζει ότι 
ο εργοδότης που παραβαίνει τις διατάξεις του νόµου αυτού τιµωρείται µε 
πρόστιµο από 20.000δρχ. έως 300.000δρχ. χωρίς να θίγονται οι ισχύουσες 
ποινικές διατάξεις που προβλέπονται σε άλλους νόµους. 

 
Στο σύνολό του ο παραπάνω νόµος ρυθµίζει πράξεις ή παραλείψεις του 

εργοδότη που µπορεί να αποτελούν διάκριση των δύο φύλων χωρίς όµως να 



γίνεται κάποια αναφορά στην ανάγκη προστασίας της προσωπικότητας των 
εργαζοµένων απέναντι σε προσβολές σεξουαλικής υφής. 

 
Γενικότερα, ο όρος « σεξουαλική παρενόχληση » δεν έχει απασχολήσει 

την ελληνική νοµοθεσία. 
 
 Η σεξουαλική παρενόχληση, όχι περιοριστικά στον εργασιακό χώρο, 

αντιµετωπίζεται από την ελληνική νοµοθεσία µε διατάξεις που συναντώνται τόσο 
στον Αστικό όσο και στον Ποινικό Κώδικα, οι οποίες όµως ούτε κατονοµάζουν, 
ούτε ρυθµίζουν την εν λόγω συµπεριφορά. 

 
Πιο συγκεκριµένα σε περίπτωση που εργοδότης προσβάλλει την 

προσωπικότητα εργαζοµένου και η πράξη αυτή είναι παράνοµη ή αποτελεί 
καταχρηστική άσκηση διευθυντικού δικαιώµατος, τότε ο/η θιγόµενος/η µπορεί να 
ζητήσει την καταδίκη του εργοδότη σε καταβολή χρηµατικής ικανοποίησης λόγω 
ηθικής βλάβης αλλά και την άρση της προσβολής και την παράλειψή της στο 
µέλλον ( άρθρα 281,57,59,914,932 Α.Κ. ). Αλλά και στο σηµείο αυτό, οφείλουµε 
να παρατηρήσουµε ότι η σεξουαλική παρενόχληση ως όρος, συµπεριφορά ή 
προσβολή είναι απούσα από το λεξιλόγιο του νοµοθέτη. .(Τριανταφυλλόπουλος 
Κ., 1999,) 

 
2.Η κατάχρηση δικαιώµατος(άρθρο 281 ΑΚ):Σηµαντική θέση στη 

νοµολογία των εργατικών διαφορών κατέχει το άρθρο 281 Α.Κ., το οποίο 
οριοθετεί την κατάχρηση δικαιώµατος, προκειµένου να χαρακτηριστεί παράνοµη 
και καταχρηστική η καταγγελία της σύµβασης εργασίας εκ µέρους του εργοδότη. 
Το παραπάνω άρθρο ορίζει ότι «η άσκηση του δικαιώµατος απαγορεύεται αν 
υπερβαίνει προφανώς τα όρια που επιβάλλουν η καλή πίστη ή τα χρηστά ήθη ή 
ο κοινωνικός ή ο οικονοµικός σκοπός του δικαιώµατος». 

 
Η απόλυτη ελευθερία στην άσκηση του δικαιώµατος, για την 

εξυπηρέτησή του, βρίσκεται σε αντίθεση µε την αποστολή του, που συνδέεται και 
επηρεάζεται από τη φύση, έκταση και αξία των συµφερόντων εκείνου κατά του 
οποίου προβάλλεται η άσκηση. Το ατοµικό συµφέρον παραµερίζεται 
προκειµένου να εξυπηρετηθεί και να διασφαλιστεί εκείνο το συµφέρον που 
επιβάλλει το περί δικαίου αίσθηµα. 

 
Είναι αδιάφορο επίσης ποια υπήρξαν τα ελατήρια κατά την άσκηση του 

δικαιώµατος ή εάν η κατάχρηση του δικαιώµατος οφείλεται ή όχι σε υπαιτιότητα 
του δικαιούχου. Αρκεί η διαπίστωση ότι αντικειµενικά ο δικαιούχος κατά την 
άσκηση του δικαιώµατός του υπερέβη τα υπό των εν λόγω κριτηρίων 
επιβαλλόµενα όρια. 

 
Σύµφωνα µε την ερµηνεία του άρθρου 281 Α.Κ. κατάχρηση υπάρχει 

όταν η άσκηση του δικαιώµατος υπερβαίνει προφανώς τα όρια τα επιβαλλόµενα 
από την καλή πίστη ή τα χρηστά ήθη ή του κοινωνικού ή οικονοµικού σκοπού του 
δικαιώµατος.(Γεωργιάδης-Σταθόπουλος,1978) Καθίσταται λοιπόν σαφές πως η 



διάταξη προκειµένου να προσδιορίσει τα όρια πέρα από τα οποία απαγορεύεται 
η άσκηση του δικαιώµατος ως καταχρηστική, θέτει τέτοιου είδους κριτήρια τα 
οποία αποτελούν αόριστες νοµικές έννοιες, το περιεχόµενό τους δηλαδή 
εξειδικεύεται νοµολογιακά σε κάθε περίπτωση ξεχωριστά. Το γεγονός αυτό 
διευρύνει τα όρια της διακριτικής ευχέρειας του δικαστή , αυξάνει την τυχόν 
επιρροή των προσωπικών του βιωµάτων και αντιλήψεων στη λήψη της 
απόφασης, και τέλος καθιστά δυσχερέστατο τον χαρακτηρισµό µιας πράξης ως 
σεξουαλική παρενόχληση. Καθίσταται δε ακόµα πιο δυσχερής η αντικειµενική 
αξιολόγηση των πραγµατικών περιστατικών καθόσον στην πλειοψηφία των 
περιπτώσεων σεξουαλικής παρενόχλησης δεν υπάρχουν µαρτυρικές καταθέσεις. 
Επιπλέον ακόµη και όταν η συµπεριφορά του δικαιούχου υπερακοντίζει τα 
αντικειµενικά όρια, αυτό δεν προϋποθέτει αναγκαία ότι από την άσκηση του 
δικαιώµατος δηµιουργείται κατάσταση µε αφόρητες συνέπειες για τον οφειλέτη. 
Κατά συνέπεια δεν τεκµαίρεται ότι υπάρχει κατάχρηση δικαιώµατος.(Παπαρρήγα-
Κωσταβάρα Κ.,1995) 

 
Στο σηµείο αυτό είναι δυνατόν να τεθεί το ερώτηµα µε ποιον τρόπο είναι 

δυνατόν να παρασχεθεί στον εργαζόµενο δικαστική αποκατάσταση ή 
επανόρθωση έστω και όταν η απόλυσή του από την εργασία δεν επιφέρει καµία 
σηµαντική οικονοµική ή επαγγελµατική συνέπεια τέτοια ώστε να χαρακτηρίζεται 
«αφόρητη συνέπεια». 

  
3.Η θέση της ελληνικής νοµολογίας:Η Ελληνική Νοµολογία δεν έχει να 

επιδείξει πληθώρα υποθέσεων σεξουαλικής παρενόχλησης. Και τούτο γιατί στο 
ποινικό πεδίο η σεξουαλική παρενόχληση αντιµετωπίζεται ως εξύβριση µε λόγο ή 
µε έργο (361ΠΚ) ή προσβολή της γενετήσιας αξιοπρέπειας (337ΠΚ), ως 
ασέλγεια µε κατάχρηση εξουσίας (343ΠΚ). 

 
Στο πεδίο του αστικού και του εργατικού δικαίου υπάρχουν µόνο δύο 

δηµοσιευµένες αποφάσεις, που αναφέρονται άµεσα στο θέµα επιχειρώντας να 
διατυπώσουν ένα ορισµό και αφορούν σε περιπτώσεις πολιτών που έχουν 
προσφύγει στην Ελληνική ∆ικαιοσύνη καταγγέλλοντας ότι έχουν πέσει θύµατα 
σεξουαλικής παρενόχλησης εκ µέρους των εργοδοτών τους. Κατά την άποψη της 
κ. Φωτεινής Σιάνου πρώην υπεύθυνης Γραµµατείας Γυναικών της Γενικής 
Συνοµοσπονδίας Εργατών Ελλάδος(ΓΣΕΕ) ‘’η σεξουαλική παρενόχληση 
αποτελεί ένα θέµα ταµπού. Γι’ αυτό δεν υπάρχουν πολλές καταγγελίες και 
σπάνια οι καταγγελίες που υπάρχουν βλέπουν το φως της δηµοσιότητας’’. 

 
Σύµφωνα µε την 3623/1997 απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου 

Αθηνών, η ενάγουσα προσελήφθη την 1/11/1995 ως δακτυλογράφος σε 
συνδικαλιστική οργάνωση. Από την άνοιξη του έτους 1996 ο Πρόεδρος του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου της οργάνωσης άρχισε να την παρενοχλεί σεξουαλικά, 
αρχικώς υπαινικτικά και κατόπιν αξιώνοντας τη σύναψη ερωτικής σχέσης µαζί 
της, δηµιουργώντας σε βάρος της κλίµα πίεσης. Στις 3/3/1997 το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο της οργάνωσης κατήγγειλε την εργασιακή σύµβαση της ενάγουσας 
ελλείψει αρµονικής συνεργασίας. Η ενάγουσα ισχυρίστηκε όµως ότι ο 



πραγµατικός λόγος ήταν το ότι απέκρουσε τις ερωτικές προτάσεις του Προέδρου. 
Κατά συνέπεια η καταγγελία της εργασιακής σύµβασης ήταν άκυρη και 
καταχρηστική. 

 
Στο σκεπτικό της εν λόγω απόφασης το δικαστήριο επικαλείται τον πιο 

πάνω αναφερθέντα ορισµό της σεξουαλικής παρενόχλησης που περιέχεται στην 
από 27/11/1991 Σύσταση 92/131/ΕΟΚ της Επιτροπής. 

 
Ωστόσο σε µια προσπάθεια ανάλυσης της πράξης δεν καταφέρνει να 

διαγράψει µε σαφήνεια τα επιµέρους χαρακτηριστικά της (και εδώ αναφαίνονται 
οι συνέπειες από την έλλειψη νοµοθετικά κατοχυρωµένου ορισµού που να 
οριοθετεί την εν λόγω συµπεριφορά). Προσεγγίζει τη σεξουαλική παρενόχληση 
ως φαινόµενο που εµφανίζει δύο βασικές όψεις. Η πρώτη έγκειται στο ότι ένα 
πρόσωπο επιδιώκει την ικανοποίηση της γενετήσιας ορµής του και η δεύτερη στο 
ότι φαινοµενικά επιδιώκει την ικανοποίηση αυτή, αλλά στην πραγµατικότητα, 
αυτό αποτελεί πρόσχηµα και µέσο εξυπηρέτησης άλλου ή άλλων απώτερων 
στόχων. Καθίσταται λοιπόν σαφές ότι το δικαστήριο εκλαµβάνει τη σωµατική 
(φυσική) επαφή ως ουσιώδες χαρακτηριστικό της σεξουαλικής παρενόχλησης 
αποτυγχάνει όµως να προσδιορίσει σαφώς τις γενεσιουργές αιτίες της εν λόγω 
συµπεριφοράς και τον ακριβή της σκοπό. ∆έχεται ακόµα ότι το στοιχείο της 
επανάληψης είναι απαραίτητο όπως επίσης και το ότι αυτή η επαναλαµβανόµενη 
συµπεριφορά θα πρέπει να δηµιουργεί σε βάρος του παρενοχλούµενου πίεση, η 
οποία θα αναιρεί την ελευθερία βούλησης του και θα τον εξαναγκάζει ουσιαστικά, 
σε αντιδράσεις και ενέργειες στις οποίες υπό καθεστώς ελευθέρας βουλήσεως δε 
θα κατέφευγε. 

 
Σηµαντικό είναι επίσης το γεγονός πως δίδεται βάρος στο στοιχείο της 

εκµετάλλευσης της κατεχόµενης από τον παρενοχλούντα ισχυρότερης θέσης 
στην εργασία. ∆έχεται δηλαδή το δικαστήριο ότι η ιεραρχική σχέση µεταξύ 
παρενοχλούντος και παρενοχλούµενου µπορεί να λειτουργήσει εκβιαστικά για 
τον παρενοχλούµενο και υφιστάµενο ταυτόχρονα. 

 
Τονίζεται στην απόφαση ότι η σεξουαλική παρενόχληση αντιβαίνει στα 

χρηστά ήθη και στη δηµόσια τάξη διότι αποτελεί προσβολή της προσωπικότητας 
και συγκεκριµένα της τιµής και της ελευθερίας του παρενοχλούµενου και 
προκαλεί, ως εκ τούτου, ηθική αυτού βλάβη και δικαίωµα ικανοποίησης αυτής. 

 
Αναφορικά δε µε την εκδήλωση της σεξουαλικής παρενόχλησης από το 

ισχυρότερο λόγω θέσεως εργασίας προσώπου ήτοι τον εργοδότη ή ευρύτερα τον 
προϊστάµενο διευκρινίζεται ότι αποτελεί κατάχρηση δικαιώµατος υπό την έννοια 
της διάταξης του άρθρου 281 Α.Κ.(Παπαθεοδώρου Θ., 2001) 

 
Παρατηρούµε λοιπόν ότι αντίθετα µε τη νοµοθεσία η νοµολογία δεν 

αντιµετωπίζει τη σεξουαλική παρενόχληση ως έκφραση διάκρισης των δύο 
φύλων. Αντίθετα αναγνωρίζει ότι πρόκειται για πράξη η οποία προσβάλλει την 
προσωπικότητα του παρενοχλούµενου. 



 
Στην πρωτόδικη αυτή απόφαση-είναι σηµαντικό να αναφέρουµε ότι 

συµµετείχαν στη δίκη ως προσθέτως παρεµβαίνοντες υπέρ της ενάγουσας η 
δευτεροβάθµια συνδικαλιστική οργάνωση «Εργατικό Κέντρο Αθηνών» και η 
Γ.Σ.Ε.Ε.-το δικαστήριο έκανε δεκτή την αγωγή. 

 
Το Εφετείο και ο Άρειος Πάγος όµως ανέτρεψαν αυτό το δεδοµένο. Το 

Εφετείο Αθηνών-απόφαση υπ’ αριθµ.5789/1998-δεν αποδέχθηκε την ύπαρξη του 
στοιχείου της ανεπιθύµητης και προσβλητικής συµπεριφοράς και αυτό γιατί η 
ενάγουσα είχε αναπτύξει κοινωνικές και οικογενειακές σχέσεις µε τον 
εργαζόµενο. Ορίζει επίσης τη σεξουαλική παρενόχληση ως «ανεπιθύµητη 
συµπεριφορά σεξουαλικής φύσης που θίγει την αξιοπρέπεια του µισθωτού κατά 
την εργασία». 

 
Από την πλευρά του ο Άρειος Πάγος-απόφαση υπ’ αριθµ.1655/1999-

χωρίς να εκφέρει ένα συγκεκριµένο ορισµό απορρίπτει τη θέση του Εφετείου ότι 
αποκλείεται σεξουαλική παρενόχληση όταν η εργαζόµενη διατηρεί κοινωνικές και 
οικογενειακές σχέσεις µε το άτοµο που την παρενοχλεί. 

 
Πρέπει επίσης να τονιστεί ότι τα τρία δικαστήρια αναγνωρίζουν ότι η 

σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί προσβολή της προσωπικότητας του 
παρενοχλούµενου εκ µέρους του εργοδότη. 

 
Ορθό είναι επίσης να γίνει αναφορά και στην 743/1999 απόφαση του 

Μονοµελούς Πρωτοδικείου Αθηνών η οποία δέχεται ότι η καταγγελία συµβάσεως 
εργασίας αορίστου χρόνου είναι άκυρη ως καταχρηστική καθώς αντίκειται ευθέως 
στη διάταξη του άρθρου 281 Α.Κ. διότι έγινε λόγω εκδίκησης εκ µέρους του 
εργοδότη εναντίον της ενάγουσας η οποία αρνήθηκε να ενδώσει στις σεξουαλικές 
προτάσεις του πρώτου. 

 
Από την παραπάνω ανάλυση παρατηρούµε ότι η νοµολογία δεν έχει 

καταλήξει σε ένα ορισµό της σεξουαλικής παρενόχλησης στην εργασία, αν και 
θεωρούµε σηµαντικό το γεγονός ότι αναγνωρίζεται σαφώς ότι η σεξουαλική 
παρενόχληση συνιστά µία ανεπιθύµητη συµπεριφορά σεξουαλικής φύσης που 
θίγει την αξιοπρέπεια του µισθωτού κατά την εργασία. Αυτή η αναγνώριση 
µπορεί να αποτελέσει τη βάση για µία περαιτέρω οριοθέτηση του προβλήµατος 
από τον ποινικό νοµοθέτη. 

 
4.Η θέση της ΓΣΕΕ:Από την πλευρά της η νοµική υπηρεσία της Γενικής 

Συνοµοσπονδίας Εργατών Ελλάδος(ΓΣΕΕ), υιοθετώντας τις Οδηγίες της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης έχει εκδώσει το υπ΄αριθµ. 5842Ν έγγραφο µε το οποίο 
υποστηρίζει ότι θα πρέπει να θεωρηθούν ως σεξουαλικές παρενοχλήσεις οι 
συµπεριφορές εκείνες που έστω και αν δεν περιέχουν τα στοιχεία του ποινικού 
αδικήµατος της εξύβρισης µε έργο ή δεν αποβλέπουν στον εξαναγκασµό φύσης 
µε το φόβο κυρώσεων ή την ελπίδα ωφεληµάτων, ωστόσο εµπεριέχουν διάκριση 
λόγω του φύλου και υποτίµηση του εργαζοµένου ή της εργαζόµενης ως 



σεξουαλικού αντικειµένου. Ορίζεται επίσης ότι προκειµένου να θεωρηθεί µια 
συµπεριφορά ως σεξουαλική παρενόχληση πρέπει να είναι ανεπιθύµητη. 

 
Το στοιχείο της ανεπιθύµητης συµπεριφοράς είναι άλλωστε αυτό που 

διαχωρίζει την προσβολή από τη φιλική-συναδελφική συµπεριφορά ή από την 
εκδήλωση ερωτικού ενδιαφέροντος που δεν είναι κατά ανάγκην προσβλητικό. 
Τονίζεται επίσης ότι η έκφραση της δυσαρέσκειας ή της ενόχλησης δεν χρειάζεται 
να είναι ρητή. Θα πρέπει να συνάγεται από τη συνολική του/της στάση απέναντι 
στις αµφισβητούµενες συµπεριφορές, να λαµβάνεται δε υπόψη και η ιεραρχική 
σχέση µεταξύ του προσώπου που παρενοχλείται και του παρενοχλούντος. Θα 
πρέπει να λαµβάνεται ακόµα υπόψη ότι µε βάση παρωχηµένες αντιλήψεις που 
έχουν επιβιώσει, πολύ συχνά η σεξουαλική παρενόχληση αντιµετωπίζεται ως 
κάτι φυσιολογικό και χωρίς σηµασία, αν όχι και ως αυτονόητη συνθήκη. 

 
Αναφέρεται επίσης στο εν λόγω έγγραφο ότι η σεξουαλική παρενόχληση 

οδηγεί σε υποβάθµιση του εργασιακού κλίµατος και αναιρεί το δικαίωµα του 
εργαζοµένου ή της εργαζόµενης να αξιολογείται αντικειµενικά, ώστε να γίνεται 
σεβαστός/ή λόγω της εργασιακής του/της συµπεριφοράς και µόνον, ανεξάρτητα 
από το φύλο, τις πεποιθήσεις, τη θρησκεία ή την εθνικότητα. 

 
Αναγνωρίζεται επίσης ότι όταν η σεξουαλική παρενόχληση εκδηλώνεται 

από προιστάµενο/η ενέχει λόγω της υπηρεσιακής εξάρτησης και το στοιχείο του 
εξαναγκασµού του υφιστάµενου εργαζόµενου/ης σε ανοχή αυτής της 
συµπεριφοράς, η οποία αν προερχόταν από ισόβαθµο/η συνάδελφο θα 
µπορούσε ευχερέστερα να αποκρουσθεί.(Παπαθεοδώρου Θ., 2001) 

 
Παρατηρούµε για µια ακόµα φορά ότι η σεξουαλική παρενόχληση δεν 

αντιµετωπίζεται σαφώς ως µια πράξη που προσβάλλει την αξιοπρέπεια του 
ατόµου. Αντίθετα, λαµβάνεται ως δεδοµένο πως η πράξη δηλώνει διάκριση 
φύλου. Αυτή ακριβώς η αντιµετώπιση συντηρεί την έµµεση αποδοχή της 
ευµενέστερης και επικρατέστερης θέσης των ανδρών εντός του κοινωνικού και 
οικονοµικού συνόλου. Κάνοντας λόγο για διάκριση και όχι για προσβολή της 
αξιοπρέπειας έµµεσα τονίζεται και διαιωνίζεται η άνιση µεταχείριση ανδρών και 
γυναικών τόσο εντός όσο και εκτός του εργασιακού χώρου. Μοιάζει οξύµωρο το 
σχήµα να γίνεται από τη µια πλευρά λόγος για ισότητα των δύο φύλων και από 
την άλλη η προστασία της αξιοπρέπειας ή της προσωπικότητας να αγνοείται. Με 
το να αντιµετωπίζεται η σεξουαλική παρενόχληση ως διάκριση λόγω φύλου 
αναγνωρίζεται έµµεσα η ‘κατωτερότητα’ του ‘ασθενούς’ γυναικείου φύλου που 
είναι δεδοµένο ότι χρειάζεται προστασία. Και αυτή η ίδια η προστασία όµως 
προσφέρεται στα πλαίσια ενός ανδροκρατούµενου κοινωνικού συνόλου και κατά 
τρόπο που δε θίγει την υπάρχουσα δοµή. 

 
Θεωρούµε ότι πρέπει να διατυπωθεί ευκρινώς ότι το ζήτηµα που τίθεται 

από συµπεριφορές σεξουαλικής παρενόχλησης στην εργασία δεν αφορά κύρια 
αλλά συµπληρωµατικά την άνιση µεταχείριση. Η άνιση µεταχείριση και οι 
διακρίσεις εις βάρος των θυµάτων συνιστούν συνέπειες της προσβολής της 



αξιοπρέπειας και της προσωπικότητας του θύµατος. Το έννοµο αγαθό που 
προσβάλλεται πρωτίστως από συµπεριφορές  σεξουαλικής παρενόχλησης είναι 
η αξιοπρέπεια του ανθρώπου, γεγονός που επιφέρει ως συνέπεια στο πλαίσιο 
των εργασιακών σχέσεων την άνιση ή διακριτική µεταχείριση εις βάρος του 
θύµατος της προσβολής. 

 
Επίσης, οι Εθνικές Γενικές Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας των ετών 

1993 και 2000-2001 περιέχουν άρθρα που αναφέρονται στην ισότητα των δύο 
φύλων και στην υποχρέωση προστασίας της προσωπικότητας των 
εργαζοµένων. 

 
Στο άρθρο 11 η Σύµβαση του 1993 αναγνωρίζει την αρχή της ισότητας 

των δύο φύλων στην εργασία όπως αυτή προσδιορίζεται από το Σύνταγµα την 
εθνική και κοινοτική νοµοθεσία καθώς και τους διεθνείς κανόνες εργασίας. 
Συµφωνούν δε τα µέρη της Σύµβασης να συµβάλλουν από κοινού τόσο στην 
προώθηση της ίσης µεταχείρισης και ίσων ευκαιριών µεταξύ ανδρών και 
γυναικών στην εργασία όσο και στη λήψη µέριµνας για αξιοπρεπή µεταχείριση 
και συµπεριφορά στους χώρους εργασίας σε ζητήµατα που συνδέονται µε το 
φύλο τους. 

 
Προβλέπεται επίσης η σύσταση Επιτροπής, αποτελούµενης από τρία 

µέλη κάθε πλευράς των συµβαλλοµένων µερών και από τα δύο φύλα, η οποία θα 
παρακολουθεί την εφαρµογή της νοµοθεσίας που διασφαλίζει την ίση 
µεταχείριση των εργαζοµένων ανδρών και γυναικών. Η Επιτροπή θα 
ανακοινώσει τις διαπιστώσεις της στις διοικήσεις των συµβαλλοµένων µερών και 
θα προτείνει συγκεκριµένα µέτρα για την εξάλειψη κάθε άνισης µεταχείρισης στον 
τοµέα της αρµοδιότητας της στις εργασιακές σχέσεις. 

 
Η σύσταση της παραπάνω Επιτροπής ανακοινώνεται στα πλαίσια που 

θέτει η από 27/11/1991 Σύσταση 92/131/ΕΟΚ της Επιτροπής για την προστασία 
της αξιοπρέπειας γυναικών και ανδρών στην εργασία, η οποία ζητούσε από τα 
κράτη µέλη να λάβουν µέτρα για την υλοποίησή της Σύστασης εντός τριών ετών 
από την ηµεροµηνία έκδοσης της. 

 
Επίσης στο άρθρο 17 της Σύµβασης του 2000-2001 οι συµβαλλόµενες 

εργοδοτικές οργανώσεις ορίζουν τις υποχρεώσεις που προκύπτουν για τις 
επιχειρήσεις από το νοµοθετικό πλαίσιο καθόσον αφορά την προστασία της 
προσωπικότητας των εργαζοµένων. 

 
5.Το ισχύον καθεστώς κατά τον Ποινικό Κώδικα:Ο Ποινικός 

Κώδικας, όπως έχει ήδη διευκρινιστεί δεν τυποποιεί τη σεξουαλική παρενόχληση. 
Θεωρείται ότι η εν λόγω συµπεριφορά καλύπτεται ποινικά και τιµωρείται, 
ανάλογα µε τα πραγµατικά περιστατικά, ως εξύβριση µε λόγια ή µε 
έργα(361,361Α Π.Κ.),  ως προσβολή της γενετήσιας αξιοπρέπειας(337 Π.Κ.), ή 
ασέλγεια µε κατάχρηση εξουσίας(343 Π.Κ.). Βεβαίως, καµία από τις παραπάνω 



διατάξεις δεν ανταποκρίνεται στην έννοια της σεξουαλικής παρενόχλησης, ούτε 
προσφέρεται για τη διατύπωση ενός ποινικού ορισµού της εν λόγω πράξης. 

 
Και τούτο για τους παρακάτω λόγους: 
 
Α)η εξύβριση δεν µπορεί να συµπεριλάβει τη σεξουαλική παρενόχληση 

στο βαθµό που την περιορίζει σε προσβολή της τιµής του άλλου µε έργο ή µε 
λόγο. Η προσβολή αυτή ‘’µεταβάλλει στο χειρότερο, µειώνει την κοινωνική 
παράσταση συγκεκριµένου ανθρώπου’’. Ωστόσο, η σεξουαλική παρενόχληση 
δεν προσβάλλει µόνο την κοινωνική παράσταση του θύµατος, αλλά, κυρίως, την 
αξιοπρέπειά του ως ανθρώπου και την ελευθερία επιλογής του στο πεδίο της 
σεξουαλικότητας του. Εποµένως το άρθρο 361 ΠΚ δεν καλύπτει επαρκώς την 
‘’επιφάνεια’’ της σεξουαλικής παρενόχλησης, ενώ αντίθετα µάλλον υποβιβάζει τη 
σοβαρότητα και την απαξία της πράξης.(Μανωλεδάκης Ι.,1996) 

 
Β)η προσβολή της γενετήσιας αξιοπρέπειας αναφέρεται και αυτή στο 

έννοµο αγαθό της τιµής, προστατεύει την αξιοπρέπεια στο πεδίο της γενετήσιας 
ζωής, αλλά προϋποθέτει βάναυση προσβολή της αξιοπρέπειας του ανθρώπου, 
δηλαδή µία ‘’ιδιαίτερα αγενή, σκαιά µε τραχύτητα συµπεριφορά’’. Μία τέτοια 
συµπεριφορά δεν µπορεί να ανταποκρίνεται πάντα σε σεξουαλική παρενόχληση, 
στο βαθµό δε που το 337 ΠΚ αναφέρεται σε πράξεις ή χειρονοµίες που ενέχουν 
σωµατική επαφή δράστη και θύµατος. Η σεξουαλική παρενόχληση δεν 
εκδηλώνεται απαραίτητα µε σωµατική επαφή (αγγίγµατα). Η επαναλαµβανόµενη 
πίεση, ο εκβιασµός, οι φορτικές προκλήσεις, ή οι απειλές για δυσµενέστερη 
εργασιακή µεταχείριση σε περίπτωση άρνησης εκ µέρους του θύµατος αρκούν 
για να στοιχειοθετηθεί η σεξουαλική παρενόχληση. Εποµένως ούτε αυτή η 
διάταξη καλύπτει επακριβώς την υπό εξέταση έννοια.(Μανωλεδάκης Ι., 1998) 

 
Γ)η ασέλγεια µε κατάχρηση εξουσίας συνιστά ένα ξεχωριστά ποινικό 

µέγεθος, που δε σχετίζεται απαραίτητα µε τη σεξουαλική παρενόχληση, καθώς 
προϋποθέτει διενέργεια από το δράστη-δηµόσιο υπάλληλο ασελγούς 
πράξης(343 ΠΚ). Ασελγής πράξη είναι ‘’οποιαδήποτε πέρα από τη συνουσία 
συναφής µ’ αυτήν ερωτική πράξη, στην οποία συµµετέχει το γεννητικό όργανο 
του ενός και άλλο όργανο του σώµατος του άλλου’’.(Μανωλεδάκης Ι., 1996, σελ. 
201) 

 
 Η τυποποίηση αυτή υπερβαίνει κατά πολύ τα όρια της σεξουαλικής 

παρενόχλησης και δεν ανταποκρίνεται στην πλειονότητα των περιστατικών που 
µπορούν να τη στοιχειοθετήσουν. 

 
Εποµένως οι εξετασθείσες ποινικές διατάξεις δεν αποδεικνύονται ικανές 

να καλύψουν πλήρως την αντικειµενική και υποκειµενική υπόσταση της πράξης 
της σεξουαλικής παρενόχλησης. Και αυτό είτε γιατί αναφέρονται γενικά σε 
φραστική προσβολή, είτε γιατί απαιτούν σωµατική επαφή ή προτάσεις που 
αφορούν ασελγείς πράξεις, είτε γιατί δεν συνδέουν αυτοτελώς τη σεξουαλική 



παρενόχληση µε την προσβολή της γενετήσιας ή σεξουαλικής ελευθερίας και 
αξιοπρέπειας και επιπλέον δεν έχουν ως πεδίο αναφοράς τον εργασιακό χώρο. 

 
Οι παραπάνω παρατηρήσεις καταδεικνύουν την κατά προσέγγιση και 

ανεπαρκή διαχείριση του προβλήµατος από το ισχύον ποινικό δίκαιο και τους 
κινδύνους που υπάρχουν για την ασφάλεια των δικαιωµάτων από την ασάφεια ή 
την έλλειψη ποινικού ορισµού σχετικά µε το ζήτηµα της σεξουαλικής 
παρενόχλησης. 

 
 
 
 
ΙΙ.2. Η ευρωπαϊκή νοµοθεσία 
 
 
 
ΙΡΛΑΝ∆ΙΑ: Η σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία αποτέλεσε 

αντικείµενο ποινικοποίησης στην Ιρλανδία για πρώτη φορά µε το European 
Employment Act (ΕΕΑ) του 1998. Το ΕΕΑ  ορίζει τη σεξουαλική παρενόχληση ως 
‘’ κάθε ανεπιθύµητη, σεξουαλικής υφής, επιθετική, ταπεινωτική ή εκφοβιστική 
συµπεριφορά η οποία εκδηλώνεται µε πράξεις, φυσικού εκφοβισµού, 
χειρονοµίες, προφορικό λόγο ή παραγωγή έγγραφου υλικού ή εικόνων ή 
διατύπωση αιτήµατος για σεξουαλική εύνοια. 

 
Στο πλαίσιο αυτό η σεξουαλική παρενόχληση συνιστά αδίκηµα: 
 
Α) Όταν διαπράττεται στον εργασιακό χώρο ή σε χώρο που συνδέεται µε 

την εργασία ή την απασχόληση ή κατά τη διάρκεια άσκησης καθηκόντων που 
συνεπάγεται η εργασία ή επ’ ευκαιρία της εργασιακής σχέσης. 

Β) Όταν διαπράττεται από τον εργοδότη του θύµατος, από συνάδελφο 
του θύµατος, πελάτη του εργοδότη ή άλλο άτοµο που ανήκει στον κύκλο των 
επιχειρηµατικών επαφών(business contacts) του εργοδότη. 

Γ) Όταν συνιστά διακριτική µεταχείριση εις βάρος του θύµατος που 
απορρίπτει την εν λόγω συµπεριφορά. 

 
Ο ιρλανδικός νόµος προβλέπει παράλληλα την υποχρέωση του 

εργοδότη να λαµβάνει όλα τα απαραίτητα µέτρα πρόληψης περιστατικών 
σεξουαλικής παρενόχλησης και διακριτικής µεταχείρισης στο χώρο ευθύνης του. 
Τέλος, το ΕΕΑ του 1998 προέβλεψε τη σύσταση µιας Υπηρεσίας Έρευνας για 
την Ισότητα(Office of Equality Investigations)το οποίο έχει ως αποστολή να 
ερευνά καταγγελίες για σεξουαλική παρενόχληση στο χώρο της εργασίας, να 
αναπτύσσει διαµεσολαβητικές δράσεις και να παρέχει νοµική υποστήριξη στα 
θύµατα. Οι αποφάσεις του ∆ιευθυντή της Υπηρεσίας είναι δεσµευτικές για το 
δικαστήριο και εναντίον τους µπορεί να ασκηθεί έφεση από ενδιαφερόµενο εντός 
προθεσµίας 42 ηµερών.(Παπαθεοδώρου Θ., 2001) 

 



Οι διατάξεις του ΕΕΑ παρουσιάζουν ενδιαφέρον ως προς δύο σηµεία: 
 
1.Ορίζουν ότι µπορεί να υπάρξει ποινικοποίηση σεξουαλική 

παρενόχληση και µεταξύ συναδέλφων, ή από πελάτες εναντίον εργαζοµένων, 
εφόσον η ανεπιθύµητη συµπεριφορά του ενός(δράστη)εκδηλώνεται σε πλαίσιο 
συναφές µε την εργασία και µπορεί να προκαλέσει διακριτική µεταχείριση εις 
βάρος του άλλου(θύµα). Προβλέπεται ουσιαστικά η εργασιακή εξάρτηση υπό 
οποιαδήποτε µορφή ως αιτιακή συνθήκη της προσβολής. 

2.Αναγνωρίζεται η έκφραση ταπεινωτικής συµπεριφοράς ως εκδήλωση 
σεξουαλικής παρενόχλησης-ιδιαίτερα σε περίπτωση απόρριψης των πιέσεων εκ 
µέρους του θύµατος-γεγονός που προστατεύει αποτελεσµατικότερα τον 
εργαζόµενο, αλλά παράλληλα διευρύνει το αξιόποινο.  

 
ΒΡΕΤΑΝΙΑ: Στη Βρετανία, ο νόµος για την προστασία από τη 

σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία που τέθηκε σε ισχύ την 16η Ιουνίου 1997 
και τροποποιήθηκε στις 20 ∆εκεµβρίου 2000 τιµωρεί µε ποινή φυλάκισης µέχρι 
πέντε ετών ‘’κάθε ανεπιθύµητη, επαναλαµβανόµενη σεξουαλική συµπεριφορά ή 
επαφή (conduct), η οποία ισοδυναµεί µε σεξουαλική παρενόχληση ή για την 
οποία ο δράστης γνωρίζει ή όφειλε να γνωρίζει ότι ισοδυναµεί µε σεξουαλική 
παρενόχληση και η οποία εκδηλώνεται µε αστεϊσµούς ή υπονοούµενα 
σεξουαλικής υφής, αγγίγµατα, µε διατύπωση αιτήµατος για ερωτική εύνοια, µε 
πιέσεις, ή απειλές για δυσµενέστερη εργασιακή µεταχείριση σε περίπτωση 
άρνησης του θύµατος και δηµιουργεί ένα εκφοβιστικό ή εχθρικό εργασιακό 
περιβάλλον’’. 

 
Η σεξουαλική παρενόχληση µπορεί να διαπραχθεί από τον εργοδότη 

του θύµατος, άλλον εργαζόµενο, ή από άτοµο του οποίου η θέση επιτρέπει να 
δηµιουργήσει για το θύµα ένα εχθρικό εργασιακό περιβάλλον. (Παπαθεοδώρου 
Θ., 2001) 

 
Ο βρετανικός νόµος εισάγει το στοιχείο της επαναλαµβανόµενης 

ανεπιθύµητης σεξουαλικής συµπεριφοράς ως στοιχείο της αντικειµενικής 
υπόστασης του εγκλήµατος. Τούτο σηµαίνει ότι η παρενόχληση στοιχειοθετείται 
µέσα από την επανάληψη ανεπιθύµητων πράξεων ή λόγων σεξουαλικού 
περιεχοµένου, δηλαδή µέσα από ένα σύνολο µεµονωµένων περιστατικών των 
οποίων η επανάληψη προσβάλλει την αξιοπρέπεια του θύµατος, καθιστά την 
ζωή του στην εργασία ανυπόφορη, επηρεάζει την ψυχική του υγεία ή δηµιουργεί 
ένα εχθρικό ή δυσάρεστο περιβάλλον εργασίας. Η σεξουαλική παρενόχληση 
στηρίζεται σε µία ανταλλακτική σχέση, στο πλαίσιο της οποίας ο δράστης 
χρησιµοποιεί τη θέση του στο χώρο εργασίας για να εκβιάσει ερωτική εύνοια εκ 
µέρους του θύµατος, υπό την απειλή δυσµενούς εργασιακής µεταχείρισης σε 
περίπτωση απόρριψης της ‘’πρότασής’’ του. Τέλος, ο βρετανικός νόµος διευρύνει 
σηµαντικά το αξιόποινο θεωρώντας ότι ο δράστης της σεξουαλικής 
παρενόχλησης µπορεί να είναι κάθε άτοµο, το οποίο συνδέεται µε το εργασιακό 
περιβάλλον του θύµατος και µπορεί να το επηρεάσει αρνητικά. Αυτό σηµαίνει ότι 



δεν αποτελεί πάντα απαραίτητη προϋπόθεση η ύπαρξη σχέσης ιεραρχίας µεταξύ 
δράστη και θύµατος. 

 
ΙΣΠΑΝΙΑ: Η τυποποίηση του εγκλήµατος της σεξουαλικής 

παρενόχλησης στην Ισπανία εισήχθη για πρώτη φορά στον νέο Ποινικό Κώδικα 
το 1995 και τροποποιήθηκε µε το νόµο 11/1999 της 30ης Απριλίου 1999. 

 
 Έτσι, σύµφωνα µε το άρθρο 184 ΠΚ ‘’1.όποιος, στο χώρο της εργασίας 

ή στο χώρο παροχής υπηρεσιών, ζητά, ο ίδιος ή µέσω τρίτου, χάρες σεξουαλικής 
υφής κατά τρόπο επαναλαµβανόµενο και η συµπεριφορά του απέναντι στο θύµα 
προξενεί µία αντικειµενική κατάσταση σοβαρά εκφοβιστική, εχθρική ή 
ταπεινωτική, διαπράττει το έγκληµα της σεξουαλικής παρενόχλησης και 
τιµωρείται µε ποινή φυλάκισης από τρείς έως έξι µήνες.2.Εάν ο δράστης έκανε 
χρήση της σχέσης ιεραρχίας που τον συνδέει ή είχε πρόθεση να βλάψει τα 
συµφέροντα του θύµατος στην εργασία, τιµωρείται µε ποινή φυλάκισης από έξι 
έως δέκα µήνες.3.Εάν το θύµα είναι ιδιαίτερα ευάλωτο λόγω ηλικίας, ασθένειας ή 
άλλης κατάστασης, ο δράστης τιµωρείται µε ποινή φυλάκισης από έξι έως δέκα 
µήνες στην περίπτωση της πρώτης παραγράφου και µε ποινή φυλάκισης από έξι 
µήνες έως ένα έτος στην περίπτωση της δεύτερης παραγράφου’’. 

 
Η ισπανική νοµοθεσία αντιµετωπίζει το πρόβληµα της σεξουαλικής 

παρενόχλησης στο χώρο της εργασίας κατά τρόπο σφαιρικό και νοµοτεχνικά 
άρτιο. Η σεξουαλική παρενόχληση στη βασική µορφή της ορίζεται ως: 

 
Α)Αίτηµα επίδειξης σεξουαλικής εύνοιας 
Β)Επαναλαµβανόµενο 
Γ)Από τον ίδιο το δράστη ή από τρίτο 
∆)Η διατύπωση ή η έκφραση του οποίου δηµιουργεί εις βάρος του 

θύµατος µία αντικειµενική κατάσταση σοβαρά (σπουδαίως) εκφοβιστική, εχθρική 
ή ταπεινωτική(Παπαθεοδώρου Θ., 2001) 

 
Εποµένως, και στην ισπανική νοµοθεσία, η επανάληψη της πράξης 

συνιστά στοιχείο της αντικειµενικής υπόστασης του εγκλήµατος, ενώ το έγκληµα 
µπορεί να τελεστεί και µέσω τρίτου(µεσολαβητής)καθ’ υπόταξη του δράστη. Ο 
νοµοθέτης δεν αναφέρεται στα µέσα εκδήλωσης αυτής της συµπεριφοράς, 
υπονοώντας προφανώς ότι κάθε πρόσφορο µέσο µπορεί να την πραγµατώσει. 
Τούτο συνάδει µε την νοµοθετική πρόβλεψη ότι η σεξουαλική παρενόχληση 
κρίνεται εκ του αποτελέσµατος, δηλαδή ότι η διαπίστωσή της εξαρτάται από τη 
διαπίστωση(εµπειρική)µίας αντικειµενικής κατάστασης σοβαρά εκφοβιστικής, 
εχθρικής ή ταπεινωτικής που έχει δηµιουργηθεί στο χώρο της εργασίας εις 
βάρους του θύµατος επειδή το τελευταίο δεν ανταποκρίθηκε στις ‘’προτάσεις’’ 
του δράστη(Sanchez E., Larrauri E., 2000, σελ.41). Εποµένως, τα µέσα που 
χρησιµοποιεί ο δράστης έχουν σηµασία µόνο στο βαθµό που είναι πρόσφορα για 
να παραχθεί το συγκεκριµένο αποτέλεσµα. Η θεµελίωση δε της αντικειµενικής 
κατάστασης είναι ζήτηµα απόδειξης. 

 



Ενδιαφέρον παρουσιάζει, τέλος, η αναγωγή σε διακεκριµένη µορφή της 
εκµετάλλευσης εκ µέρους του δράστη της σχέσης ιεραρχίας που τον συνδέει µε 
το θύµα, για να κάµψει την αντίστασή του και να εκβιάσει από αυτό ερωτική ή 
σεξουαλική εύνοια υπό την απειλή δυσµενούς εργασιακής µεταχείρισης. Τούτο 
σηµαίνει ότι η σεξουαλική παρενόχληση στη βασική µορφή της µπορεί να 
διαπραχθεί από οποιονδήποτε συνάδελφο του θύµατος ή άτοµο που συνδέεται 
εργασιακά µε το θύµα, χωρίς να απαιτούνται σχέσεις ιεραρχίας µε το δράστη. 

 
ΓΕΡΜΑΝΙΑ: Ο γερµανικός νόµος για την προστασία του εργαζόµενου 

από σεξουαλική παρενόχληση δεν τυποποιεί ποινικά την εν λόγω συµπεριφορά. 
Την αντιµετωπίζει ως µία παραβίαση των υποχρεώσεων της σύµβασης εργασίας 
εκ µέρους του δράστη, ως ένα υπηρεσιακό παράπτωµα. Παρά την έλλειψη 
ποινικοποίησης το γερµανικό δίκαιο παρουσιάζει ενδιαφέρον ως προς τον 
ορισµό της πράξης. Έτσι, στο γερµανικό δίκαιο ορίζεται ως σεξουαλική 
παρενόχληση κάθε σκόπιµη, µε σεξουαλικό στόχο, συµπεριφορά, που θίγει την 
αξιοπρέπεια των απασχολούµενων στο χώρο εργασίας, όπως: 

1.σεξουαλικές ενέργειες ή τρόποι συµπεριφοράς που σύµφωνα µε τις 
διατάξεις του ποινικού δικαίου τιµωρούνται, 

2.άλλες σεξουαλικές ενέργειες και παρακίνηση σ’ αυτές, σωµατική 
επαφή µε σεξουαλικό στόχο, παρατηρήσεις σεξουαλικού περιεχοµένου, καθώς 
και επίδειξη και εµφανής τοποθέτηση πορνογραφικών παραστάσεων, που 
απορρίπτονται εµφανώς από τα θύµατα.(Παπαθεοδώρου Θ., 2001) 

 
Σε περίπτωση σεξουαλικής παρενόχλησης τα θύµατα έχουν δικαίωµα να 

προσφύγουν στα αρµόδια όργανα της επιχείρησης ή της 
υπηρεσίας(εργοστασιακό συµβούλιο, συµβούλιο προσωπικού), ενώ ο εργοδότης 
οφείλει να λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα για την πρόληψη συµπεριφορών 
σεξουαλικής παρενόχλησης όπως και για την αποτροπή της επανάληψής τους. 

 
ΓΑΛΛΙΑ: Στη Γαλλία, το έγκληµα της σεξουαλικής παρενόχλησης στην 

εργασία τυποποιήθηκε ποινικά για πρώτη φορά το 1994, µε τη θέση σε ισχύ του 
νέου Ποινικού Κώδικα και τροποποιήθηκε µε το νόµο 98-468 της 17ης Ιουνίου 
1998. Η εισαγωγή της διάταξης αυτής στον ΠΚ(Τµήµα 3ο, Περί Σεξουαλικών 
Επιθέσεων)υπήρξε αποτέλεσµα τόσο της πίεσης που άσκησαν οι φεµινιστικές 
οργανώσεις, τα κοινωνικά κινήµατα και οι συνδικαλιστικοί φορείς, όσο και των 
συντονισµένων προσπαθειών του συνόλου των γυναικών βουλευτών της 
γαλλικής εθνοσυνέλευσης κατά τη συζήτηση σχετικά µε την αναθεώρηση του ΠΚ. 
Η ένταξη της εν λόγω διάταξης στον ΠΚ θεωρήθηκε ένα σηµαντικό βήµα για την 
ασφάλεια των δικαιωµάτων των εργαζοµένων και ιδιαιτέρως των γυναικών και 
της παρουσίας της ανθρώπινης αξιοπρέπειας. 

 
Έτσι, σύµφωνα µε το άρθρο 222-33 ΠΚ, ορίζεται ως σεξουαλική 

παρενόχληση ‘’η πράξη παρενόχλησης άλλου, από πρόσωπο που κάνει 
κατάχρηση της εξουσίας που του έχει ανατεθεί στο πλαίσιο των καθηκόντων του 
δίνοντας διαταγές, προφέροντας απειλές, επιβάλλοντας εµπόδια ή ασκώντας 
σοβαρές πιέσεις, µε σκοπό τον εξαναγκασµό του άλλου σε επίδειξη εύνοιας 



σεξουαλικής υφής’’. Η σεξουαλική παρενόχληση τιµωρείται µε ποινή φυλάκισης 
ενός έτους και πρόστιµο 100.000φρ.(Παπαθεοδώρου Θ., 2001) 

 
Η διατύπωση του άρθρου 222-33 παρουσιάζει ορισµένα ενδιαφέροντα 

στοιχεία από νοµοτεχνικής και δογµατικής πλευράς. 
 
Καταρχάς, ο γάλλος νοµοθέτης δεν περιορίζει την ποινικοποίηση της 

σεξουαλικής παρενόχλησης στο πλαίσιο της εργασίας υπό τη στενή έννοια, 
δηλαδή των αυστηρών σχέσεων ιεραρχίας ή της εργασιακής εξάρτησης. 
Αντίθετα, θέτει ως προϋπόθεση της αντικειµενικής υπόστασης του εγκλήµατος το 
να προέρχεται η σεξουαλική παρενόχληση από άτοµο που κάνει κατάχρηση της 
εξουσίας που του έχει ανατεθεί στο πλαίσιο των καθηκόντων του. Τούτο σηµαίνει 
ότι ο νοµοθέτης αναφέρεται στην ‘’λειτουργική’’ εξουσία και όχι στη ‘’φυσική’’ 
εξουσία που µπορεί να ασκεί ο δράστης απέναντι στο θύµα. Παρόλα αυτά ο 
ορισµός της λειτουργικής εξουσίας παραµένει αδιευκρίνιστος, αν και θα 
µπορούσαµε να θεωρήσουµε ότι περιλαµβάνει τις σχέσεις ιεραρχίες, τις σχέσεις 
εργασιακής εξάρτησης, αλλά και τις σχέσεις που αναπτύσσονται σε συγκεκριµένο 
πλαίσιο καθηκόντων ή υποχρεώσεων. Υπό την έννοια αυτή, υποστηρίζεται ότι η 
σεξουαλική παρενόχληση µπορεί να στοιχειοθετηθεί, εφόσον συντρέχουν και οι 
άλλες προϋποθέσεις του νόµου, όχι µόνο στο πλαίσιο των σχέσεων ενός 
εργοδότη ή ιεραρχικά προϊσταµένου και εργαζοµένου, αλλά π.χ. και αστυνοµικού 
και πολίτη, εκπαιδευτικού και εκπαιδευοµένου, θρησκευτικού λειτουργού και 
πιστού, υπαλλήλου δηµόσιας ή δηµοτικής υπηρεσίας και κατόχου δικαιώµατος 
κλπ. 

 
Η κατάχρηση της εξουσίας έχει την έννοια ότι ο δράστης εκµεταλλεύεται 

τη θέση που κατέχει και τα καθήκοντα που του έχουν νοµίµως ανατεθεί, 
ασκώντας πιέσεις στο θύµα µε σκοπό να το εξαναγκάσει σε επίδειξη εύνοιας 
σεξουαλικής υφής. 

 
Τα µέσα που µπορεί να µετέλθει προσδιορίζονται στο κείµενο του 

νόµου:χρήση διαταγών, απειλών, σοβαρών πιέσεων και πρόκληση εµποδίων 
που συντείνουν στην πλήρωση του αυτού σκοπού δηλαδή της επίδειξης εκ 
µέρους του θύµατος σεξουαλικής εύνοιας. Θα πρέπει να σηµειωθεί στο σηµείο 
αυτό ότι σε αντίθεση µε άλλες εθνικές νοµοθεσίες η γαλλική τυποποίηση της 
σεξουαλικής παρενόχλησης δεν αναφέρεται στη φυσική(σωµατική)επαφή ως 
µέσο υλοποίησης της πράξης, γιατί τούτο θα σήµαινε το χαρακτηρισµό του 
εγκλήµατος ως σεξουαλική επίθεση σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 222-
27ΠΚ. 

 
Επίσης, δεν είναι εµφανές στο κείµενο του νόµου αν η σεξουαλική 

παρενόχληση στοιχειοθετείται µε ένα µεµονωµένο περιστατικό ή απαιτείται η 
επανάληψη της πράξης. Η δεύτερη άποψη θεωρείται ως η κρατούσα, χωρίς αυτό 
να επιβεβαιώνεται πάντα από τη νοµολογία.  

 



Τέλος, θα πρέπει να σηµειωθεί ότι η γαλλική εργατική νοµοθεσία(άρθρο 
L.122-46 Εργατικού Κώδικα)για να προστατεύσει τον εργαζόµενο από το 
ενδεχόµενο αντιποίνων, προβλέπει ότι ‘’ουδείς εργαζόµενος δεν µπορεί να 
υποστεί κυρώσεις ή να απολυθεί, επειδή απέκρουσε συµπεριφορά σεξουαλικής 
παρενόχλησης προερχόµενη από άτοµο που έκανε κατάχρηση της εξουσίας που 
του έχει ανατεθεί στο πλαίσιο των καθηκόντων του’’, κατοχυρώνοντας έτσι 
αποτελεσµατικότερα την ασφάλεια του δικαιώµατος. 

 
 
  
ΙΙ.3.Η νοµική ρύθµιση στις εκτός της Ευρώπης χώρες  
 
 
 
ΗΝΩΜΕΝΕΣ ΠΟΛΙΤΕΙΕΣ ΑΜΕΡΙΚΗΣ:Οι Η.Π.Α. είναι οι πρώτες που 

αντιµετώπισαν το πρόβληµα της σεξουαλικής παρενόχλησης στους χώρους 
εργασίας µε κάποιες διατάξεις νόµου. 

 
Η Οµοσπονδιακή Επιτροπή για την Ισότητα Ευκαιριών στον Τοµέα της 

Απασχόλησης, στην Οδηγία που εξέδωσε το 1980, εκτιµάει ότι η σεξουαλική 
παρενόχληση αποτελεί παραβίαση του τίτλου VII του Civil Right’ s Act, ορίζει δε 
ως εξής τη σεξουαλική παρενόχληση:«Προτάσεις σεξουαλικής φύσης µη 
επιθυµητές, αξιώσεις για ίδιας φύσης παραχωρήσεις ή άλλη σωµατική ή λεκτική 
συµπεριφορά σεξουαλικής φύσης, χαρακτηρίζονται ως σεξουαλική παρενόχληση 
εφόσον 

Α)η υποταγή σ’ αυτή τη συµπεριφορά, είτε ρητά είτε σιωπηρά, αποτελεί 
προϋπόθεση για την εργασιακή απασχόληση του ατόµου, ή 

Β)η απόρριψη της αποτελεί το αποφασιστικό κριτήριο για την πρόσληψη 
του ατόµου, ή 

Γ)η συµπεριφορά αυτή του δράστη της έχει ως στόχο ή ως αποτέλεσµα 
την υπέρµετρη επίδραση στην παραγωγικότητα του θύµατος ή δηµιουργεί 
εργασιακό περιβάλλον εκφοβιστικό, εχθρικό ή επιθετικό. 

 
Η νοµολογία των αµερικανικών δικαστηρίων, που όπως είναι γνωστό 

έχει ουσιαστικό ρόλο στο σύστηµα των “Case Law”, διεύρυνε την έννοια της 
σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο εργασίας. 

 
Για πρώτη φορά το 1977 εκδόθηκε δικαστική απόφαση που αναγνώρισε 

τη σεξουαλική παρενόχληση ως µορφή διάκρισης λόγω φύλου. 
 
Τα 5 επόµενα χρόνια, µε την έκδοση νέων δικαστικών αποφάσεων, 

διαµορφώθηκαν στη νοµολογία δύο µορφές σεξουαλικής παρενόχλησης: 
1)Η χαρακτηριζόµενη ως ‘’quid pro quo’’, που αναφέρεται στον εκβιασµό 

που ασκείται προς τον εργαζόµενο ή την εργαζόµενη για παραχώρηση 
υπηρεσιών σεξουαλικής φύσης, µε απειλές κυρώσεων ή υποσχέσεις 
επαγγελµατικών ωφεληµάτων. 



2)Η συµπεριφορά που, αν και δεν περιείχε εκβιασµό, είχε ως 
αποτέλεσµα να προκληθεί υποβάθµιση του περιβάλλοντος της εργασίας του 
θύµατος.(Παπαρρήγα-Κωσταβάρα Κ., 1995)   

 
Ως προς την ευθύνη του εργοδότη, δεν υπάρχει ειδική διάταξη στο Civil 

Right’ s Act, αλλά τα οµοσπονδιακά δικαστήρια έκριναν ότι αυτός έχει ευθύνη, 
έστω και αν δεν γνώριζε την περίπτωση, εφόσον υπήρξαν συνέπειες για το 
θύµα. Μετά δε το 1985, τα δικαστήρια δέχονται ότι ο εργοδότης ανεξάρτητα από 
το αν γνώριζε ή όχι τις πράξεις του δράστη, έχει ευθύνη εφόσον δεν φρόντισε να 
λάβει προληπτικά µέτρα αποτελεσµατικά. 

 
ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ-ΚΑΝΑ∆ΑΣ: Υπάρχει ρητή πρόβλεψη στις νοµοθεσίες και 

των δύο αυτών χωρών. ∆ιακρίνουν δύο µορφές σεξουαλικής παρενόχλησης στο 
χώρο εργασίας, κατά το πρότυπο της νοµολογίας των οµοσπονδιακών 
αµερικανικών δικαστηρίων. Αναγνωρίζουν δηλ. τη µορφή της σεξουαλικής 
παρενόχλησης ‘’quid pro quo’’ και τη µορφή του «εχθρικού περιβάλλοντος». 

 
Ειδικότερα, ο Καναδικός Κώδικας Εργασίας ορίζει ότι στην έννοια της 

σεξουαλικής παρενόχλησης στους χώρους εργασίας περιέχεται κάθε 
συµπεριφορά, σχόλιο, χειρονοµία ή επαφή, σεξουαλικού χαρακτήρα, που µπορεί 
να προσβάλει ή να ταπεινώσει τον εργαζόµενο ή την εργαζόµενη. Από τις 
αποφάσεις δε των Καναδικών δικαστηρίων προκύπτει ότι οι συµπεριφορές που 
περιέχονται στον ορισµό του Κώδικα Εργασίας, περιλαµβάνουν και τις 
υποβολιµαίες ερωτήσεις που γίνονται στις συνεντεύξεις κατά την πρόσληψη ή 
κατά τη διάρκεια της εργασίας, τις σεξουαλικής φύσης συζητήσεις, τις επίµονες 
αιτήσεις για ραντεβού, όπως και τις αξιώσεις για προκλητικό ντύσιµο της 
εργαζόµενης στην εργασία της.(Παπαρρήγα-Κωσταβάρα Κ., 1995)   

 
Τόσο στην Αυστραλία, όσο και στον Καναδά η ∆ικονοµία ορίζει ρητά τη 

διαδικασία που ακολουθείται στις περιπτώσεις της σεξουαλικής παρενόχλησης 
στο χώρο εργασίας, είναι δε σαφές ότι προτείνεται η οδός της συνδιαλλαγής από 
εκείνη της προσφυγής στα ∆ικαστήρια. 

 
ΙΑΠΩΝΙΑ:Στη χώρα αυτή, µόλις πρόσφατα αναγνωρίστηκε η σεξουαλική 

παρενόχληση στο χώρο της εργασίας ως πρόβληµα. Στην Ιαπωνική νοµοθεσία 
δεν υπάρχει καν ο όρος «σεξουαλική παρενόχληση», αλλά ούτε και καµία ειδική 
διάταξη. Ωστόσο, από το συνδυασµό κάποιων διατάξεων, που βρίσκονται 
διασπαρµένες σε νόµους που αφορούν την ισότητα των δύο φύλων, προκύπτει 
µία µορφή νοµικής προστασίας κατά των εκδηλώσεων της σεξουαλικής 
παρενόχλησης. Συγκεκριµένα: 

 
-Στο νόµο για την Ισότητα Ευκαιριών στην εργασία(ν.113/16.6.1973, 

όπως τροποποιήθηκε από το ν.45/1.6.1985)υπάρχει η δυνατότητα για το θύµα 
της σεξουαλικής παρενόχλησης να κάνει χρήση της διάταξης, που υποχρεώνει 
τον επιχειρηµατία να διασφαλίζει την ισότητα ευκαιριών για τους εργαζόµενους 
και των δύο φύλων. 



 
-Στο νόµο που αφορά τους κανόνες της εργασίας(ν.49/7.4.47, όπως 

τροποποιήθηκε από το ν. 99/26.9.1987)απαγορεύεται κάθε µορφή διάκρισης σε 
βάρος των γυναικών στον τοµέα των µισθών «µε µόνη αιτιολογία ότι πρόκειται 
για εργαζόµενη γυναίκα». Σύµφωνα µε αυτό το νόµο, αν αποδειχθεί ότι η άρνηση 
της εργαζόµενης να αποδεχθεί την εκδηλωθείσα σεξουαλική παρενόχληση είχε 
ως συνέπεια τη διάκριση ως προς τις αποδοχές της, υπάρχει η ευθύνη του 
εργοδότη κατά τους όρους του νόµου. 

 
-Στον ΑΚ (τµήµα 709, όπως αυτός τροποποιήθηκε από το ν.89/1986), 

υπάρχει διάταξη σύµφωνα µε την οποία «εκείνος που δόλια ή από αµέλεια 
προσβάλλει τα δικαιώµατα άλλου προσώπου, υποχρεώνεται να τον αποζηµιώσει 
για τις βλάβες που προκάλεσε στον τελευταίο η συµπεριφορά του». Αναφέρονται 
δε µεταξύ των δικαιωµάτων, τα δικαιώµατα στην προσωπικότητα και στην 
υπόληψη.(Παπαρρήγα-Κωσταβάρα Κ., 1995)   

 
Τον Απρίλιο του 1992 το περιφερειακό δικαστήριο της Fukuoka, 

εφαρµόζοντας την πιο πάνω διάταξη, καταδίκασε (απόφαση 1872/92)άρρενα 
προϊστάµενο, ως ένοχο σεξουαλικής παρενόχλησης υφιστάµενης του, στην 
αποζηµίωσή της. 

 
Εξάλλου το 1991, ο ∆ικηγορικός Σύλλογος του Τόκυο: 
 
Α)Πρότεινε σχέδιο νόµου σχετικά µε την πρόληψη της σεξουαλικής 

παρενόχλησης στο χώρο της εργασίας, Στο νοµοσχέδιο αυτό απαγορεύεται η 
σεξουαλική παρενόχληση, τόσο στον δηµόσιο όσο και στον ιδιωτικό τοµέα, µε 
βάση τις έννοιες της διάκρισης σε βάρος των γυναικών και της προσβολής των 
ατοµικών ελευθεριών. 

 
Β)Κάλεσε το Υπουργείο Εργασίας να εκδώσει οδηγίες και να 

υποχρεώσει τους εργοδότες να εισαγάγουν, τόσο στους κανονισµούς εργασίας 
όσο και στις διαπραγµατεύσεις των συλλογικών συµβάσεων, µέτρα πρόληψης 
της σεξουαλικής παρενόχλησης.  

 
    



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
 
 
 
ΙΙΙ.ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΥ 
ΙΙΙ.1.Ανάλυση κινήτρων-προφίλ του εργοδότη-θύτη 

 
 
 
Η σεξουαλική παρενόχληση είναι ένα βήµα προς την ηθική παρενόχληση. 

Αφορά και τα δύο φύλα, αλλά οι περισσότερες από τις περιπτώσεις που 
αναφέρονται αφορούν γυναίκες θύµατα επίθεσης αντρών, που είναι συνήθως 
ιεραρχικά ανώτεροι. 

 
Ο στόχος δεν είναι να εξασφαλίσει ο θύτης σεξουαλικά προνόµια αλλά να 

δηλώσει την εξουσία του, να αντιµετωπίσει τη γυναίκα ως 
αντικείµενο(σεξουαλικό). Μια γυναίκα που υφίσταται σεξουαλική παρενόχληση 
θεωρείται από τον επιτιθέµενο «διαθέσιµη». Πρέπει να δεχτεί, και µάλιστα να 
αισθανθεί κολακευµένη, εξυψωµένη που την «επέλεξε». Ο θύτης δε διανοείται ότι 
η γυναίκα µπορεί να αρνηθεί. Εξάλλου, αν αρνηθεί, υφίσταται ταπεινώσεις και 
επιθέσεις. Συχνά, ο θύτης ισχυρίζεται ότι το θύµα τον προκάλεσε, ότι είχε 
συµφωνήσει ή είχε αναλάβει πρωτοβουλία για την ερωτική προσέγγιση. 

 
Περιγράφονται διάφοροι τύποι αντρών που παρενοχλούν σεξουαλικά-το 

κοινό τους γνώρισµα είναι το ιδανικό του κυρίαρχου αρσενικού και η αρνητική 
στάση απέναντι στις γυναίκες και το γυναικείο(φεµινιστικό)κίνηµα-και ποικίλες 
κατηγορίες σεξουαλικής παρενόχλησης: 

-η παρενόχληση γένους:η διαφορετική αντιµετώπιση της γυναίκας 
ακριβώς επειδή είναι γυναίκα, µε σεξιστικά σχόλια και σεξιστικές συµπεριφορές 

-η συµπεριφορά του «γόη» 
-ο σεξουαλικός εκβιασµός 
-το ανεπιθύµητο σεξουαλικό ενδιαφέρον 
-η σεξουαλική επιβολή 
-η σεξουαλική επίθεση 
 
Κάθε άτοµο που βρίσκεται σε κρίση µπορεί να χρησιµοποιήσει 

διαστροφικούς µηχανισµούς για να προστατευτεί. Τα χαρακτηριστικά της 
ναρκισσιστικής συµπεριφοράς είναι αρκετά κοινά(εγωκεντρισµός, ανάγκη 
θαυµασµού, µισαλλοδοξία), ωστόσο, δεν είναι απαραίτητα παθολογικά. Εξάλλου, 
σε όλους συµβαίνει να χρησιµοποιήσουν κάποιον, προκειµένου να εξασφαλίσουν 
κάποιο πλεονέκτηµα, και να αισθανθούν παροδικό καταστροφικό µίσος. Αυτό 
που µας διαφοροποιεί από τα διαστρεµµένα άτοµα είναι ότι οι συµπεριφορές και 
τα αισθήµατά µας είναι παροδικές αντιδράσεις και συνοδεύονται από τύψεις και 
ενοχές. Το νευρωτικό άτοµο βασανίζεται από εσωτερικές συγκρούσεις. Η έννοια 
της διαστροφής συνεπάγεται µια στρατηγική χρησιµοποίησης και, κατόπιν, 
εξόντωσης του άλλου, χωρίς καµία ενοχή.(Hirigoyen M.F., 2000) 



 
Πολλοί είναι οι ψυχαναλυτές που αναγνωρίζουν ένα µέρος φυσιολογικής 

διαστροφής σε κάθε άτοµο:«Είµαστε όλοι πολύµορφα διεστραµµένοι». 
Αναφέρονται στη διαστροφική πτυχή που υπάρχει σε κάθε νευρωτικό και του 
επιτρέπει να αµύνεται. Ο ναρκισσιστής διεστραµµένος δηµιουργείται από την 
ικανοποίηση των καταστροφικών του παρορµήσεων. 

 
Η ναρκισσιστική διαστροφή:Η λέξη «διαστροφή» είναι γνωστή στη 

γαλλική γλώσσα από το 1444(από το λατινικό per-uertere: στρέφω, αντιστρέφω, 
ανατρέπω), σηµαίνει µετατροπή του καλού σε κακό. Στις µέρες µας, η σηµασία 
της λέξης «διεστραµµένος» παραπέµπει σε ηθική αξιολόγηση. 

Κατά το δέκατο ένατο αιώνα , οι νευρολόγοι ασχολούνται µε τη διαστροφή 
σε ιατρικό-νοµικό επίπεδο, µε στόχο να καταδείξουν τη µη-ευθύνη των 
διεστραµµένων ατόµων, τα οποία δε θεωρούσαν ψυχασθενή, όπως οι 
υπόλοιποι. Κατ’ αυτούς, η διαστροφή είναι παρέκκλιση των 
ενστίκτων(κοινωνικού, ηθικού, διαστροφικού…). 

 
Στα 1809, ο Pinel, µε το γενικό όρο «µη παραληρηµατική µανία», 

περιέγραψε την παθολογία που συνδέεται µε τα περισσότερα από τα ένστικτα:τις 
διαστροφές, τις αντικοινωνικές συµπεριφορές, την πυροµανία, την κλεπτοµανία… 

 
Στη συνέχεια, ο Krafft-Ebing εστίασε εκ νέου το ενδιαφέρον στις 

σεξουαλικές διαστροφές. 
 
Ο όρος «ναρκισσισµός» χρησιµοποιείται για πρώτη φορά από τον 

Φρόυντ, στα 1910 σχετικά µε την οµοφυλοφιλία. Στη συνέχεια, γίνεται η διάκριση 
µεταξύ πρωτογενούς και δευτερογενούς ναρκισσισµού. Η έννοια του 
πρωτογενούς ναρκισσισµού έχει υποστεί πολλές µεταβολές στην ψυχαναλυτική 
επιστήµη. Πρέπει να σηµειωθεί ότι ο Φρόυντ, ήδη στην αρχή της Εισαγωγής στο 
ναρκισσισµό, δηλώνει ότι έχει δανειστεί τον όρο από τον P. Nacke(1809), που 
τον χρησιµοποίησε για να περιγράψει µια διαστροφή. Στην πραγµατικότητα, ο 
Nacke επινόησε τον όρο Narzissmus για να σχολιάσει τις απόψεις του H. Ellis, 
που, στα 1898, ήταν ο πρώτος που περιέγραψε τη διαστροφική συµπεριφορά σε 
συνάρτηση µε το µύθο του Νάρκισσου. 

 
Ο Φρόυντ παραδέχεται την ύπαρξη και άλλων ενορµήσεων, εκτός των 

σεξουαλικών, αλλά δεν τις χαρακτηρίζει διαστροφικές. Το επίθετο 
«διαστροφικός» είναι διφορούµενο, γιατί αντιστοιχεί σε δύο ουσιαστικά: 
«διαστροφικότητα» και «διαστροφή». Για την ψυχανάλυση, η διαστροφή είναι 
εκτροπή από τη φυσιολογική σεξουαλική πράξη, τη συνουσία, που αποβλέπει 
στην επίτευξη οργασµού µέσω γενετήσιας διείσδυσης µε άτοµο του αντίθετου 
φύλου, ενώ η διαστροφικότητα προσδιορίζει το χαρακτήρα και τη συµπεριφορά 
ορισµένων ατόµων που παρουσιάζουν ιδιαίτερη σκληρότητα και κακεντρέχεια. Ο 
Bergeret διακρίνει τις διαστροφές του χαρακτήρα, που παρουσιάζουν όσοι 
πάσχουν από διαστροφικότητα, από τις σεξουαλικές διαστροφές. 

 



Ο ψυχαναλυτής P.-C. Racamier είναι από τους πρώτους που επινόησαν 
την έννοια του ναρκισσιστή διεστραµµένου. Άλλοι, όπως ο Alberto Eiguer, 
επιχείρησαν να δώσουν έναν ορισµό:«Ναρκισσιστής διεστραµµένος είναι το 
άτοµο που, υπό την επίδραση του επιβλητικού του ‘’εγώ’’, προσπαθεί να 
δηµιουργήσει σχέση µε ένα άλλο άτοµο, επιτιθέµενο ιδιαίτερα στη ναρκισσιστική 
ακεραιότητα του άλλου, προκειµένου να τον αφοπλίσει. Επιτίθεται ακόµη στην 
αγάπη του για τον εαυτό του, στην αυτοπεποίθησή του, στην αυτοεκτίµηση και 
στην πίστη του στον εαυτό του. Ταυτόχρονα, προσπαθεί, µε κάποιον τρόπο, να 
δώσει την εντύπωση ότι η εξάρτηση του άλλου από αυτόν είναι µοναδική και ότι 
ο άλλος τον εκλιπαρεί».(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Οι ναρκισσιστές ψυχωτικοί θεωρούνται ψυχωτικοί χωρίς συµπτώµατα, 

που ισορροπούν αποθέτοντας σε κάποιον άλλο τον πόνο που δεν αισθάνονται 
και τις εσωτερικές τους αντιφάσεις, τις οποίες αρνούνται να αντιληφθούν. ∆εν 
κάνουν κακό «επίτηδες», κάνουν κακό γιατί µόνο έτσι ξέρουν να υπάρχουν. 
Έχουν πληγωθεί και αυτοί στην παιδική τους ηλικία και προσπαθούν να 
επιβιώσουν. Αυτή η µεταβίβαση της οδύνης τους επιτρέπει να αποκτούν αξία εις 
βάρος του άλλου. 

 
Ο ναρκισσισµός:Ναρκισσιστική διαστροφή είναι η διαστροφική λειτουργία 

σε µια ναρκισσιστική προσωπικότητα. 
 
Στο DSM IV, το εγχειρίδιο της διεθνούς ταξινόµησης των ψυχικών 

ασθενειών, η ναρκισσιστική διαστροφή δε συγκαταλέγεται στις διαταραχές 
προσωπικότητας. Στις σεξουαλικές διαταραχές ή στις διαταραχές 
προσωπικότητας περιλαµβάνονται µόνο οι σεξουαλικές διαστροφές. 

 
Η ναρκισσιστική προσωπικότητα περιγράφεται ως εξής(παρουσιάζει πέντε 

τουλάχιστον από τις ακόλουθες εκδηλώσεις): 
-το άτοµο έχει µια αίσθηση µεγαλείου, πιστεύει ότι είναι σηµαντικό 
-είναι απορροφηµένο από φαντασιώσεις µεγάλης επιτυχίας, εξουσίας 
-πιστεύει ότι είναι «εξαιρετικό»και µοναδικό 
-έχει πολύ µεγάλη ανάγκη θαυµασµού 
-πιστεύει ότι όλα του οφείλονται 
-εκµεταλλεύεται τον άλλο στις διαπροσωπικές του σχέσεις 
-δεν έχει συναίσθηση 
-ζηλεύει συχνά τους άλλους 
-επιδεικνύει υπεροπτική συµπεριφορά. 
 
Η περιγραφή του Otto Kernberg, στα 1975, σχετικά µε τη ναρκισσιστική 

παθολογία είναι πολύ κοντά σε αυτό που ονοµάζουµε σήµερα ναρκισσιστική 
διαστροφή:«Τα κυριότερα χαρακτηριστικά της ναρκισσιστικής προσωπικότητας 
είναι αίσθηση µεγαλείου, ακραίος εγωκεντρισµός, απόλυτη απουσία 
ενσυναίσθησης, κατανόησης για τους άλλους, παρά τη δίψα για θαυµασµό και 
επιδοκιµασία. Αυτού του είδους οι ασθενείς αισθάνονται απέραντη ζήλια για 
όσους κατέχουν πράγµατα που δε διαθέτουν οι ίδιοι ή για όσους χαίρονται 



απλώς τη ζωή τους. ∆εν έχουν πραγµατικά συναισθήµατα και δεν µπορούν να 
κατανοήσουν τα περίπλοκα συναισθήµατα των άλλων, τα συναισθήµατα των 
διεστραµµένων ατόµων δεν είναι διαµορφωµένα, παρουσιάζουν σύντοµες 
εξάρσεις και, έπειτα, χάνονται. Αγνοούν κυρίως τα πραγµατικά αισθήµατα της 
θλίψης και του πένθους, η αδυναµία τους να έχουν καταθλιπτικές αντιδράσεις 
αποτελεί θεµελιώδες γνώρισµα της προσωπικότητας του. Όταν υφίστανται 
εγκατάλειψη ή απογοήτευση, µπορεί να είναι φαινοµενικά σε κατάθλιψη, στην 
ουσία όµως πρόκειται µάλλον για οργή ή για µνησικακία µε επιθυµία εκδίκησης 
παρά για πραγµατική θλίψη για την απώλεια του ατόµου που 
αγαπούσαν».(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Ο Νάρκισσος, όπως παρουσιάζεται στον Οβίδιο, θεωρεί ότι υπάρχει 

κοιτάζοντας τον εαυτό του στον καθρέφτη. Περνάει τη ζωή του αναζητώντας την 
αντανάκλασή του στο βλέµµα των άλλων. Ο άλλος δεν υπάρχει ως άτοµο, είναι 
καθρέφτης. Ο Νάρκισσος είναι ένα άδειο κέλυφος, χωρίς ίδια υπόσταση. Είναι 
ένα «ψευδο», που προσπαθεί να δηµιουργήσει ψευδαίσθηση για να καλύψει την 
ανυπαρξία του. Το πεπρωµένο του είναι µια προσπάθεια να αποφύγει το θάνατο. 
Ο Νάρκισσος δεν υπήρξε ποτέ ως ανθρώπινο ον και, εποµένως, αναγκάστηκε να 
επινοήσει το παιχνίδι του καθρέφτη για να έχει την ψευδαίσθηση ότι υπάρχει. 
Παρ’ όλο που ο καθρέφτης επαναλαµβάνει και πολλαπλασιάζει το είδωλο, το 
άτοµο αυτό είναι φτιαγµένο πάνω σε κενό. 

 
Η µετάβαση στη διαστροφή:Ο Νάρκισσος, εφόσον δεν έχει υπόσταση , 

προσκολλάται σε κάποιον και, σαν τη βδέλλα, πασχίζει να ρουφήξει τη ζωή του. 
∆εν είναι σε θέση να δηµιουργήσει πραγµατική σχέση. Εποµένως, και οι σχέσεις 
του διέπονται από «διαστροφικότητα», από καταστροφική κακεντρέχεια. Είναι 
βέβαιο ότι τα διεστραµµένα άτοµα αισθάνονται υπέρτατη, ζωτική ηδονή µε την 
οδύνη και τη δυσκολία του άλλου. Χαίρονται υποδουλώνοντας και ταπεινώνοντας 
τον άλλο. 

 
 Όλα αρχίζουν και ερµηνεύονται µε τον κενό Νάρκισσο, µε αυτό το προϊόν 

αντανάκλασης που δεν έχει δική του υπόσταση και περιεχόµενο, σαν το ροµπότ, 
που είναι κατασκευασµένο για να µιµηθεί τη ζωή, κατ’ εικόνα και οµοίωση της 
ζωής, αλλά χωρίς ζωή. Η σεξουαλική απορρύθµιση και η κακεντρέχεια είναι 
αναπότρεπτες συνέπειες αυτού του κενού οικοδοµήµατος. Ο κενός Νάρκισσος, 
έχει ανάγκη να τραφεί µε την υπόσταση του άλλου. Όταν δεν έχει ζωή, 
προσπαθεί να οικειοποιηθεί τη ζωή του άλλου ή-αν αυτό είναι αδύνατο-την 
εξουδετερώνει, για να µην υπάρχει ζωή πουθενά. 

 
Ο ναρκισσιστής διεστραµµένος είναι κυριευµένος από κάποιον «άλλο», 

χωρίς τον οποίο δεν µπορεί να ζήσει. Ο άλλος δεν είναι αντίγραφο µε δική του 
υπόσταση, αλλά αντανάκλαση του ίδιου του διεστραµµένου ατόµου. Γι’ αυτό, 
άλλωστε, το θύµα έχει την αίσθηση ότι υφίσταται απόρριψη ως άτοµο. Το θύµα 
δεν είναι ένα άλλο άτοµο, είναι µόνο µια αντανάκλαση. Οποιαδήποτε κατάσταση 
θέτει υπό αµφισβήτηση το σύστηµα του καθρέφτη, το οποίο καλύπτει το κενό, 
προκαλεί κλιµακούµενη αντίδραση καταστροφικής οργής. Ο ναρκισσιστής 



διεστραµµένος είναι απλώς µια µηχανή αντανακλάσεων που πασχίζει µάταια να 
βρεί την εικόνα του στον καθρέφτη των άλλων. 

 
Είναι άτοµο αναίσθητο, χωρίς συναίσθηµα. ∆εν µπορεί, άλλωστε, µια 

µηχανή αντανακλάσεων να έχει συναίσθηµα. Έτσι, δεν υποφέρει. Για να 
υποφέρει κανείς, πρέπει να έχει σάρκα, υπόσταση.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
 Ένα τέτοιο άτοµο δεν έχει ιστορία, γιατί είναι απόν. Αν ο ναρκισσιστής 

διεστραµµένος µπορούσε να συνειδητοποιήσει την οδύνη του, θα έκανε ένα 
βήµα. Ίσως και να έπαυε να λειτουργεί µε τον τρόπο που λειτουργούσε ως τότε. 

 
Η µεγαλοµανία:Ο ναρκισσιστής διεστραµµένος είναι µεγαλοµανές άτοµο, 

που θεωρεί τον εαυτό του σηµείο αναφοράς, µονάδα µέτρησης του καλού και του 
κακού, της αλήθειας. Οι άλλοι τον χαρακτηρίζουν συνήθως ηθικολόγο, 
απόµακρο, µε σύνδροµο ανωτερότητας. Ακόµη κι όταν ο ναρκισσιστής 
διεστραµµένος δε λέει τίποτα, οι άλλοι αισθάνονται σαν να συλλαµβάνονται επ’ 
αυτοφώρω. Προτάσει τις άµεµπτες ηθικές του αξίες, που του εξασφαλίζουν µια 
καλή εικόνα, και στηλιτεύει την κακοήθεια των ανθρώπων. 

 
 Αδιαφορεί εντελώς για τους άλλους, αλλά θέλει να ενδιαφέρονται οι άλλοι 

γι’ αυτόν. Έχει την εντύπωση ότι όλα του οφείλονται. Κατακρίνει τους άλλους, 
αλλά δε δέχεται την παραµικρή αµφισβήτηση και κριτική. Απέναντι στον κόσµο 
αυτό της εξουσίας, το θύµα ανήκει, αναγκαστικά, στον κόσµο των 
µειονεκτηµάτων. Το διεστραµµένο άτοµο, προβάλλοντας τα µειονεκτήµατα των 
άλλων, έχει ανακαλύψει τον τρόπο να αγνοεί τα δικά του και να αµύνεται ενάντια 
σε µια αγωνία που έχει τα χαρακτηριστικά της ψύχωσης. 

 
Τα διεστραµµένα άτοµα δηµιουργούν σχέσεις µε τους άλλους για να τους 

σαγηνέψουν. Συνήθως περιγράφονται ως γοητευτικά και ευφυέστατα άτοµα. 
Μόλις πετύχουν το σκοπό τους, προσπαθούν να κρατήσουν τους άλλους όσο 
τους έχουν ανάγκη. Ο άλλος δεν υπάρχει, δεν τον βλέπουν, δεν τον ακούνε, είναι 
µόνο «χρήσιµος». Στη λογική του διεστραµµένου ατόµου, δεν υπάρχει η έννοια 
του σεβασµού του άλλου. 

 
Η διαστροφική σαγήνη δεν περιλαµβάνει συναισθηµατισµό, γιατί η αρχή 

της διαστροφικής λειτουργίας είναι η αποφυγή κάθε συναισθήµατος. Ο στόχος 
είναι να µη δοκιµάσει το διεστραµµένο έκπληξη. Τα διεστραµµένα άτοµα 
αδιαφορούν για τα περίπλοκα αισθήµατα των άλλων. Είναι αδιάβλητα από τους 
άλλους και από τη διαφορά τους, εκτός αν θεωρούν ότι η διαφορά αυτή µπορεί 
να τους ενοχλήσει. Είναι η απόλυτη άρνηση της ταυτότητας του άλλου, του 
οποίου η συµπεριφορά και οι απόψεις οφείλουν να συµβαδίζουν µε τη θεώρηση 
του κόσµου που έχουν τα διεστραµµένα άτοµα. 

 
Η δύναµη των διεστραµµένων ατόµων είναι η αναισθησία τους. ∆εν έχουν 

κανέναν ηθικό ενδοιασµό. ∆εν υποφέρουν. Επιτίθενται πάντα χωρίς να 
υφίστανται ποτέ τιµωρία. 



 
Τα διεστραµµένα άτοµα µπορεί να παθιαστούν µε ένα άτοµο, µια 

δραστηριότητα ή µια ιδέα, αλλά οι εξάρσεις αυτές παραµένουν πολύ επιδερµικές. 
Αγνοούν τα πραγµατικά αισθήµατα, και ιδιαίτερα τα αισθήµατα της θλίψης και του 
πένθους. Οι απογοητεύσεις τους προκαλούν οργή, µνησικακία και 
εκδικητικότητα. Αυτό ερµηνεύει την καταστροφική οργή που τα κυριεύει σε 
περίπτωση χωρισµού. Όταν το διεστραµµένο άτοµο υποστεί τραύµα στο 
ναρκισσισµό του(ήττα, απόρριψη), αισθάνεται απέραντη επιθυµία για εκδίκηση. 
∆εν πρόκειται για παροδική και επιπόλαιη αντίδραση, όπως συµβαίνει σε όσους 
είναι εξοργισµένοι, αλλά για παγιωµένη µνησικακία, προϊόν απόλυτα λογικής 
επεξεργασίας.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Τα διεστραµµένα άτοµα, όπως και τα παρανοϊκά, διατηρούν 

συναισθηµατική απόσταση, για να µη δεσµευτούν ουσιαστικά. Η 
αποτελεσµατικότητα των επιθέσεών τους οφείλεται στο γεγονός ότι το θύµα και οι 
απέξω, οι τρίτοι, δεν µπορούν να διανοηθούν ότι είναι τόσο ανάλγητα και 
αδιάφορα στον πόνο του άλλου. 

 
Ζήλια-οικειοποίηση των θετικών στοιχείων του άλλου:Το θύµα δεν 

υπάρχει ως άτοµο αλλά ως στήριγµα µιας ιδιότητας που προσπαθεί να 
οικειοποιηθεί το διεστραµµένο άτοµο, που τρέφεται µε την ενέργεια όσων 
υφίστανται τη γοητεία του. Προσπαθεί να οικειοποιηθεί το χαρισµατικό 
ναρκισσισµό του άλλου κυριεύοντας το ψυχικό του πεδίο. 

 
Το πρόβληµα του ναρκισσιστή διεστραµµένου είναι να καλύψει το κενό 

του. Για να µη χρειαστεί να αντιµετωπίσει το κενό(πράγµα που θα ήταν και η 
θεραπεία του), ο Νάρκισσος αυτοπροβάλλεται πάνω στον άλλο. Γίνεται 
διεστραµµένος µε την πρώτη έννοια του όρου:εκτρέπεται από το κενό(ενώ ο µη 
διεστραµµένος το αντιµετωπίζει). Έτσι ανακύπτουν και η αγάπη και το µίσος για 
µια µητρική προσωπικότητα, την πιο ξεκάθαρη µορφή της εσώτερης ζωής. Ο 
Νάρκισσος έχει ανάγκη από τη σάρκα και την υπόσταση του άλλου για να 
αισθανθεί πλήρωση. Είναι ανίκανος, όµως, να τραφεί από αυτή τη σαρκική 
ουσία, γιατί δε διαθέτει ίχνος ουσίας ώστε να δεχτεί, να απορροφήσει και να 
αφοµοιώσει την ουσία του άλλου. Η ουσία αυτή γίνεται επικίνδυνος εχθρός, γιατί 
του παρουσιάζει κενό στον ίδιο του τον εαυτό. 

 
Οι ναρκισσιστές διεστραµµένοι αισθάνονται έντονη ζήλια για όσους 

κατέχουν κάτι που οι ίδιοι στερούνται ή για όσους χαίρονται τη ζωή. Η 
οικειοποίηση µπορεί να έχει κοινωνικό στόχο. Σαγηνεύουν, για παράδειγµα, ένα 
άτοµο που θα τα εισαγάγει σε κοινωνικά περιβάλλοντα στα οποία επιδιώκουν να 
βρεθούν:µεγαλοαστικό περιβάλλον, πνευµατικούς ή καλλιτεχνικούς κύκλους…Το 
όφελος από αυτό το εγχείρηµα είναι η εξασφάλιση πρόσβασης στην εξουσία. 

 
Έπειτα επιτίθενται στην αυτοεκτίµηση και στην αυτοπεποίθηση του άλλου, 

προκειµένου να εξυψωθούν οι ίδιοι ως άτοµα. Οικειοποιούνται το ναρκισσισµό 
του άλλου. 



 
Για λόγους που συνδέονται µε την προσωπική τους ιστορία στα πρώτα 

στάδια της ζωής τους, τα διεστραµµένα άτοµα µπόρεσαν να καταξιωθούν. 
Παρατηρούν µε ζήλια τα άτοµα που έχουν ό,τι τους χρειάζεται για να 
καταξιωθούν. Περνούν δίπλα από τον εαυτό τους και πασχίζουν να 
καταστρέψουν την ευτυχία που περνά πλάι τους. 

 
Για να αποδεχτούν τον εαυτό τους, οι ναρκισσιστές διεστραµµένοι 

οφείλουν να θριαµβεύσουν και να εξοντώσουν τον άλλο. Με αυτό  τον τρόπο, 
αισθάνονται ανώτερα όντα. Απολαµβάνουν την οδύνη των άλλων. Για να 
καταξιωθούν, πρέπει να καταστρέψουν. 

 
Τα διεστραµµένα άτοµα έχουν οξυµένο κριτικό πνεύµα. Περνούν τον καιρό 

τους κρίνοντας τους πάντες και τα πάντα, διατηρώντας έτσι, την παντοδυναµία 
τους:«Οι άλλοι είναι ασήµαντοι, άρα εγώ είµαι καλύτερος!». 

 
Η κινητήρια δύναµη της διαστροφής είναι η ζήλια, ο στόχος της 

οικειοποίησης. 
 
Η ζήλια είναι ένα είδος επιβουλής, εκνευρισµού ανάµεικτου µε µίσος, για 

την ευτυχία, τα πλεονεκτήµατα του άλλου. Πρόκειται για επιθετική νοοτροπία που 
βασίζεται σε αυτό που κατέχει ο άλλος και στερείται το διεστραµµένο άτοµο. Αυτό 
είναι κάτι υποκειµενικό, µπορεί µάλιστα να αποβεί και παραληρηµατικό. Η ζήλια 
έχει δύο πόλους:τον εγωκεντρισµό και την κακεντρέχεια, αφενός, και την 
επιθυµία να προκληθεί βλάβη στο µισητό πρόσωπο, αφετέρου. Αυτό 
προϋποθέτει αίσθηµα κατωτερότητας απέναντι στο συγκεκριµένο άτοµο, που 
κατέχει το αντικείµενο του φθόνου. Το διεστραµµένο άτοµο στενοχωριέται 
βλέποντας τον άλλο να διαθέτει υλικά ή ηθικά αγαθά, αλλά εκείνο που θέλει είναι 
µάλλον να τα καταστρέψει παρά να τα αποκτήσει. Αν τα είχε το ίδιο, δε θα ήξερε 
τι να τα κάνει. ∆ε διαθέτει την απαραίτητη υποδοµή. Για να καλύψει την 
απόσταση που το χωρίζει από το αντικείµενο του πόθου του, ταπεινώνει τον 
άλλο, τον εξευτελίζει. 

 
Αυτό που ζηλεύουν, πάνω απ’ όλα, τα διεστραµµένα άτοµα είναι η ζωή 

του άλλου. Ζηλεύουν την επιτυχία των άλλων, που τα φέρνει αντιµέτωπα µε το 
δικό τους αίσθηµα αποτυχίας, δεδοµένου ότι δεν είναι ευχαριστηµένα από τον 
εαυτό τους. Τίποτα δεν πάει καλά, όλα είναι περίπλοκα, τα πάντα είναι 
δοκιµασία. Επιβάλλουν στους άλλους την περιφρονητική θεώρησή τους για τον 
κόσµο και το αιώνιο ανικανοποίητό τους για τη ζωή. Εξαφανίζουν κάθε ίχνος 
ενθουσιασµού από το περιβάλλον τους, πασχίζουν να αποδείξουν, πάνω απ’ 
όλα, ότι ο κόσµος είναι κακός, ότι οι άλλοι είναι κακοί. Με την απαισιοδοξία τους, 
παρασύρουν τον άλλο στην κατάθλιψη, πράγµα που θα χρεώσουν, αργότερα σ’ 
αυτόν. 

 
Η επιθυµία και η ζωτικότητα του άλλου τους υπενθυµίζουν τις δικές τους 

ελλείψεις. Εκδηλώνεται η ζήλια-κοινό γνώρισµα πολλών ανθρώπων-για την 



προνοµιακή σχέση µητέρας-παιδιού. Γι’ αυτό διαλέγουν ως θύµατα τους 
ανθρώπους γεµάτους ενέργεια και ζωντάνια, λες και θέλουν να κερδίσουν λίγη 
από τη δύναµή τους. Η υποδούλωση, η υποταγή του θύµατος και η εξάρτηση 
που δηµιουργούν είναι οι αδιαµφισβήτητες αποδείξεις της οικειοποίησης που 
επιχειρούν. 

 
Η οικειοποίηση είναι η λογική συνέχεια της ζήλιας. 
 
Τα αγαθά, στην προκειµένη περίπτωση, σπάνια είναι υλικά. Πρόκειται 

συνήθως για ηθικές αρετές που δεν αφαιρούνται εύκολα, όπως η χαρά της ζωής, 
το χάρισµα της επικοινωνίας, η δηµιουργικότητα, το µουσικό ή λογοτεχνικό 
ταλέντο…Όταν ο άλλος εκφράζει µια ιδέα δεν παραµένει ποτέ δική του:το 
διεστραµµένο άτοµο φροντίζει να την οικειοποιηθεί. Αν δεν ήταν τυφλωµένο από 
µίσος, θα µπορούσε, σε µια σχέση ανταλλαγής, να µάθει τον τρόπο να κερδίζει 
από τα χαρίσµατα του άλλου. Αυτό προϋποθέτει µια σεµνότητα που δε διαθέτουν 
τα διεστραµµένα άτοµα. 

 
Οι ναρκισσιστές διεστραµµένοι οικειοποιούνται τα πάθη του άλλου, 

εφόσον παθιάζονται µε τον άλλο ή, ακριβέστερα, εφόσον ενδιαφέρονται για τον 
άλλο επειδή κατέχει κάτι που τους παθιάζει. Τα άτοµα αυτά έχουν τροµερές 
µεταπτώσεις. Το περιβάλλον τους δεν µπορεί να καταλάβει πώς είναι δυνατό τη 
µια µέρα να πετούν στα σύννεφα και την επόµενη να έχουν βουλιάξει στα 
τάρταρα, χωρίς, φαινοµενικά, να έχει µεσολαβήσει τίποτα. Τα διεστραµµένα 
άτοµα απορροφούν τη θετική ενέργεια των γύρω τους, τρέφονται από αυτή και 
«ξεφορτώνουν» στο περιβάλλον τους όλη την αρνητική τους ενέργεια.(Hirigoyen 
M.F., 2000) 

 
Το θύµα προσφέρει πολλά, τα οποία όµως δεν είναι ποτέ αρκετά. Τα 

διεστραµµένα άτοµα δεν είναι ποτέ ικανοποιηµένα, παρουσιάζονται πάντα ως 
θύµατα και για όλα είναι υπεύθυνη η µητέρα(ή, µάλλον, το αντικείµενο στο οποίο 
έχουν κάνει προβολή της µητέρας τους). Επιτίθενται στον άλλο προκειµένου να 
ξεφύγουν από την κατάσταση του θύµατος που γνώρισαν κατά την παιδική τους 
ηλικία. Σε µια σχέση, η συµπεριφορά αυτή του θύµατος γοητεύει τον άλλο, ο 
οποίος θέλει να παρηγορήσει, να βοηθήσει, πριν περιέλθει στη θέση του ενόχου. 

  
Η ανευθυνότητα:Οι διεστραµµένοι άνθρωποι θεωρούνται ανεύθυνοι γιατί 

δεν είναι πραγµατικά υποκειµενικοί. Είναι απόντες από τον ίδιο τους τον εαυτό 
και από τους άλλους. Είναι πάντα απόντες από εκεί όπου τους περιµένουν. Είναι 
µονίµως άφαντοι. Κατά βάθος, κατηγορώντας τους άλλους ως υπεύθυνους για 
όσα τους συµβαίνουν, δεν κατηγορούν, διαπιστώνουν. Εφόσον δεν είναι δυνατό 
να είναι οι ίδιοι υπεύθυνοι, κάποιος πρέπει να είναι. Επιρρίπτοντας ευθύνες στον 
άλλο, κακολογώντας τον, το διεστραµµένο άτοµο εκτονώνεται, αισθάνεται 
ανακούφιση. ∆εν είναι ποτέ υπεύθυνο, ποτέ ένοχο. Ό,τι κακό συµβαίνει είναι 
ευθύνη των άλλων. 

 



Αµύνεται µε το µηχανισµό της προβολής:χρεώνει στον άλλο όλα τα 
προβλήµατα και τις αποτυχίες του και δεν προβληµατίζεται ποτέ. Αµύνεται 
επίσης αρνούµενο την πραγµατικότητα. Αποφεύγει τον ψυχικό πόνο, τον οποίο 
µετατρέπει σε αρνητικότητα. Η άρνηση είναι σταθερή ακόµη και στα µικρά, 
καθηµερινά πράγµατα. Η οδύνη και η αµφιβολία αποκλείονται. Είναι µόνο για 
τους άλλους. Η επίθεση στους άλλους είναι η δική του µέθοδος να αποφεύγει τον 
πόνο, τη λύπη, την κατάθλιψη.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Οι ναρκισσιστές διεστραµµένοι δυσκολεύονται να πάρουν αποφάσεις στην 

καθηµερινή ζωή. Θέλουν να αναλαµβάνουν ο άλλοι τις ευθύνες τους. ∆εν είναι 
αυτόνοµα άτοµα, χρειάζονται τους άλλους, «κολλάνε» πάνω τους και φοβούνται 
το χωρισµό. Ωστόσο, πιστεύουν ότι ο άλλος είναι εκείνος που επιδιώκει τη 
δέσµευση. 

 
Όταν είναι µόνοι τους, αισθάνονται άβολα, ανήµποροι, και πασχίζουν 

πάση θυσία να εξασφαλίσουν τη στήριξη των άλλων. ∆υσκολεύονται να 
καταστρώσουν σχέδια και να κάνουν πράγµατα µόνοι τους. Επιζητούν την 
απόρριψη, γιατί τους διασφαλίζει ότι είναι όπως ακριβώς πιστεύουν εκείνοι. Όταν 
τελειώνει µια σχέση, αναζητούν εναγωνίως µια άλλη, προκειµένου να 
αποκτήσουν το στήριγµα που έχουν ανάγκη. 

 
Η παράνοια:Οι ναρκισσιστές διεστραµµένοι προσπαθούν να δώσουν την 

εντύπωση ότι είναι ηθικοί. ∆ίνουν, µάλιστα, και µαθήµατα εντιµότητας στους 
άλλους. Ως προς αυτό, µοιάζουν µε τους παρανοϊκούς. 

 
Τα χαρακτηριστικά των παρανοϊκών είναι τα εξής: 
-υπερτροφικό «εγώ»:αλαζονεία, αίσθηµα ανωτερότητας 
-ψυχική αναλγησία:επιµονή, αδιαλλαξία, ψυχρός ορθολογισµός, δυσκολία 

στην έκφραση θετικών συναισθηµάτων, περιφρόνηση για τους άλλους 
-δυσπιστία:υπερβολικός φόβος για την επιθετικότητα του άλλου, αίσθηµα 

θύµατος εκτεθειµένου στην κακεντρέχεια των άλλων, καχυποψία, ζήλια 
-λανθασµένη κρίση:θεωρούν ότι ουδέτερα γεγονότα αποτελούν ενέργειες 

που κατευθύνονται εναντίον τους. 
 
Ωστόσο, σε αντίθεση µε τον παρανοϊκό, το διεστραµµένο άτοµο γνωρίζει 

καλά τους νόµους και τους κανόνες της κοινωνικής ζωής και τους χειρίζεται 
ανατρέποντάς τους µε αγαλλίαση. Χαρακτηριστικό του διεστραµµένου ατόµου 
είναι ότι αψηφά τους νόµους. Ο στόχος του είναι να αποπροσανατολίσει το 
συνοµιλητή του, αποδεικνύοντάς του ότι το σύστηµα των ηθικών του αξιών είναι 
σαθρό, και να τον οδηγήσει σε διαστροφική ηθική. 

 
Οι παρανοϊκοί εξασφαλίζουν την εξουσία χρησιµοποιώντας βία, ενώ οι 

διεστραµµένοι χρησιµοποιούν τη σαγήνη. Αν η σαγήνη δε φέρει αποτέλεσµα, 
καταφεύγουν στη δύναµη. Η της βίας φάση είναι αυτή καθαυτή µια διαδικασία 
παρανοϊκής διαταραχής:ο άλλος πρέπει να εξοντωθεί, γιατί είναι επικίνδυνος. Το 
διεστραµµένο άτοµο επιτίθεται πριν του επιτεθούν.(Hirigoyen M.F., 2000) 



 
Όπως επισηµάνθηκε, η ναρκισσιστική διαστροφή αποτρέπει την αγωνία 

µε προβολή όλων των κακών στο εξωτερικό περιβάλλον. Πρόκειται για άµυνα 
ενάντια στην ψυχική διάλυση. Τα διεστραµµένα άτοµα επιτίθενται για να 
προστατευτούν, πάνω απ’ όλα. Αντί για ενοχή, δηµιουργείται µια αφόρητη 
ψυχωτική αγωνία, που προβάλλεται πάνω στον αποδιοποµπαίο τράγο µε 
βιαιότητα. Αυτός είναι ο αποδέκτης όλων όσα δεν αντέχει ο θύτης. Επειδή, ήδη 
από την παιδική ηλικία, αναγκάστηκαν, για να προστατευτούν, να ξεχωρίσουν οι 
ίδιοι µέσα τους τα υγιή από τα νοσηρά στοιχεία, τα διεστραµµένα άτοµα 
εξακολουθούν να λειτουργούν αποσπασµατικά. Ο βασικός διαχωρισµός, στο 
µυαλό τους, γίνεται µεταξύ καλού και κακού. Η προβολή όλων των κακών πάνω 
σε κάποιον άλλο τους επιτρέπει να ζουν καλύτερα και τους εξασφαλίζει µια 
σχετική σταθερότητα. Αισθάνονται ανήµπορα και φοβούνται την υποτιθέµενη 
παντοδυναµία των άλλων. Σχεδόν παραληρηµατικά, είναι καχύποπτα απέναντι 
στους άλλους, τους αποδίδουν κακεντρέχεια, που είναι προβολή της δικής τους 
κακεντρέχειας. 

 
Αν ο µηχανισµός λειτουργεί αποτελεσµατικά, το µίσος που προβάλλουν 

πάνω σ’ ένα στόχο, τη λεία τους, αµβλύνει τις εσωτερικές εντάσεις κι έτσι τα 
διεστραµµένα άτοµα αποτελούν ευχάριστη συντροφιά για τους άλλους, που 
εκπλήσσονται ή αρνούνται να πιστέψουν τις διαστροφικές ενέργειες κάποιου 
οικείου τους που είχε δείξει ως τότε µόνο τις θετικές του πλευρές. Οι µαρτυρίες 
των θυµάτων θεωρούνται αναξιόπιστες. 

 
Η εκδήλωση του µίσους:Η φάση του µίσους αρχίζει µε την πρώτη 

αντίδραση του θύµατος, τη στιγµή που θα προσπαθήσει δηλαδή να καταξιωθεί 
ως υποκείµενο και να αποκτήσει λίγη ελευθερία. Παρ’ όλο που η κατάσταση είναι 
συγκεχυµένη, το θύµα προσπαθεί να βάλει όρια. Ξαφνικά λέει «Αρκετά!», είτε 
γιατί κάποιος εξωτερικός παράγοντας το έκανε να συνειδητοποιήσει την 
υποδούλωσή του-αυτό γίνεται κυρίως όταν δει το θύτη να ξεσπάει πάνω σε 
κάποιον άλλο-είτε γιατί το διεστραµµένο έχει βρει άλλο άτοµο και προσπαθεί, 
αυξάνοντας τη βία, να κάνει το προηγούµενο άτοµο να φύγει. 

 
Τη στιγµή που το θύµα φαίνεται να του ξεφεύγει, ο θύτης κυριεύεται από 

πανικό και οργή, αποχαλινώνεται. 
 
Όταν το θύµα εκφράζει αυτό που αισθάνεται, ο θύτης προσπαθεί να το 

κάνει να σωπάσει µε κάθε τρόπο. 
 
Πρόκειται για µια φάση αµιγούς µίσους, εξαιρετικά βίαιου, µε ύπουλα 

χτυπήµατα και προσβολές, µε υποτιµητικά και ταπεινωτικά σχόλια, που 
γελοιοποιούν τον άλλο. Ο σαρκασµός προστατεύει το διεστραµµένο άτοµο από 
αυτό που φοβάται περισσότερο, την επικοινωνία. 

 
Στην προσπάθειά του να διατηρήσει οπωσδήποτε µια σχέση, ο άλλος 

εκτίθεται. Όσο περισσότερο εκτίθεται, τόσο περισσότερες επιθέσεις δέχεται και 



τόσο περισσότερο υποφέρει. Το θέαµα του πόνου είναι ανυπόφορο για το 
διεστραµµένο άτοµο, που εντείνει τις επιθέσεις, για να κάνει το θύµα να σωπάσει. 
Μόλις ο άλλος αποκαλύψει τις αδυναµίες του, το διεστραµµένο άτοµο τις 
χρησιµοποιεί εναντίον του. 

 
Το µίσος υπήρχε ήδη από τη φάση της επιρροής, αλλά παρέµενε 

καλυµµένο, προκειµένου να παγιωθεί η σχέση. Ό,τι λειτουργούσε υπόγεια βγαίνει 
πλέον στην επιφάνεια. Η εξόντωση γίνεται πλέον συστηµατική. 

 
∆εν πρόκειται για αγάπη που µετατρέπεται σε µίσος, αλλά για ζήλια που 

µετατρέπεται σε µίσος. ∆εν πρόκειται ούτε για την εναλλαγή αγάπης-µίσους, 
κατά τον Λακάν, εκ µέρους του διεστραµµένου ατόµου. Σύµφωνα µε τους 
Maurice Hurni και Giovanna Stoll, η διαστροφική σχέση χαρακτηρίζεται ως µίσος 
της αγάπης. Είναι, πρώτα απ’ όλα, απουσία αγάπης µε προσωπείο επιθυµίας, 
όχι για το ίδιο το άτοµο, αλλά γι’ αυτό το επιπλέον που διαθέτει και που θέλει να 
οικειοποιηθεί το διεστραµµένο άτοµο, και, δεύτερον, κρυφό µίσος, που συνδέεται 
µε τη διάψευση που αισθάνεται ο θύτης επειδή δεν παίρνει από το θύµα όσα 
προσδοκά. Το µίσος, όταν εκφράζεται σαφώς, συνοδεύεται από την επιθυµία 
εξόντωσης, εκµηδένισης του άλλου. Η πάροδος του χρόνου δε συντελεί στην 
εξάλειψη του µίσους. Είναι µια πραγµατικότητα για το διεστραµµένο άτοµο, παρ’ 
όλο που τα κίνητρα αυτού του µίσους είναι ακατανόητα για τους άλλους. 

 
Για να δικαιολογήσει αυτό το µίσος, διατείνεται ότι το θύµα τον καταδιώκει, 

πράγµα που τον βάζει αµέσως σε κατάσταση νόµιµης άµυνας. Όπως συµβαίνει 
µε τους παρανοϊκούς, το διεστραµµένο άτοµο αποκτά έµµονες ιδέες, ότι 
προσπαθούν να το βλάψουν και ότι το καταδιώκουν, υιοθετεί βεβιασµένους 
µηχανισµούς άµυνας για τις αναµενόµενες αντιδράσεις, που οδηγούν σε 
παράνοµες ενέργειες και φιλόδικη συµπεριφορά. Για ό,τι δεν πάει καλά 
ευθύνονται οι άλλοι, που έχουν κάνει κοινό µέτωπο εναντίον του. 

 
Το µίσος του επιτιθέµενου, µε τη διαδικασία της προβολής, είναι 

αντίστοιχο του µίσους που θεωρεί ότι τρέφει γι’ αυτόν το θύµα. Ο θύτης 
αντιµετωπίζει το θύµα ως καταστροφικό, βίαιο και βλαβερό τέρας. Στην 
πραγµατικότητα, σε αυτή τη φάση, το θύµα δεν κατορθώνει να αισθανθεί ούτε 
µίσος ούτε οργή, πράγµα που θα λειτουργούσε προστατευτικά για το ίδιο. Ο 
επιτιθέµενος του αποδίδει κακή πρόθεση και επιτίθεται πρώτος, για να προλάβει. 
Το θύµα είναι, ούτως ή άλλως, µονίµως ένοχο για τις προθέσεις του. 

 
Το µίσος αυτό, που προβάλλεται πάνω στον άλλο, είναι για το 

ναρκισσιστή διεστραµµένο ένα µέσο προστασίας από µεγάλες, ενδεχοµένως, 
ψυχωτικές διαταραχές. Είναι επίσης ένα µέσο για να προστατευτεί από το 
ασυνείδητο µίσος για το νέο του θύµα. Εστιάζοντας το µίσος στο προηγούµενο 
θύµα, προστατεύει το καινούριο, στο οποίο αποδίδει όλες τις αρετές. Όταν το 
θύµα αυτού του µίσους συνειδητοποιήσει ότι λειτουργεί θετικά για τη νέα σχέση 
µε το αντίζηλο άτοµο, αισθάνεται και πάλι ότι του έχουν στήσει παγίδα, ότι το 
χρησιµοποιούν. 



 
Στο µυαλό του ναρκισσιστή διεστραµµένου υπάρχουν αποκλειστικά το 

καλό και το κακό. ∆εν πρέπει να βρίσκεται κανείς από την πλευρά του κακού. Το 
µίσος αυτό δεν καταλαγιάζει.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Στη διαδικασία αυτή, ο ένας φοβάται τον άλλο. Ο επιτιθέµενος φοβάται την 

υποτιθέµενη παντοδυναµία του θύµατος και το θύµα φοβάται την ψυχολογική 
αλλά και τη σωµατική βία που ασκεί ο θύτης. 

 
Η άσκηση βίας:Πρόκειται για ψυχρή, λεκτική βία, µε µοµφές, εχθρικά 

υπονοούµενα, συγκαταβατικότητα και προσβολές. Η καταστροφική διάσταση 
απορρέει από τις φαινοµενικά ανώδυνες αλλά συνεχείς επιθέσεις, που είναι 
γνωστό ότι δε θα σταµατήσουν ποτέ. Πρόκειται για µια επίθεση διάρκειας. Οι 
προσβολές διαδέχονται η µια την άλλη, έτσι ώστε το θύµα να µην µπορεί να 
ξεχάσει, όπως θα ήθελε. 

 
Προς τα έξω δε φαίνεται τίποτα ή σχεδόν τίποτα. Είναι ένας κατακλυσµός 

που διαλύει οικογένειες, θεσµούς, άτοµα. Η βία είναι σπάνια σωµατική και, στην 
περίπτωση αυτή, είναι συνέπεια της έντονης αντίδρασης του θύµατος. Πρόκειται 
για το τέλειο έγκληµα. 

 
Οι απειλές είναι πάντα έµµεσες, καλυµµένες:το θύµα µαθαίνει από κοινούς 

φίλους, που είναι κι αυτοί υποχείριο του θύτη, τι θα συµβεί αν δε σεβαστεί τις 
επιθυµίες του θύτη. Υπάρχουν γράµµατα ή τηλεφωνήµατα που συχνά 
λειτουργούν σαν παγιδευµένα δέµατα ή σαν βραδυφλεγείς βόµβες. 

 
Αν µια ανεπαίσθητη βία(εκβιασµός, καλυµµένες απειλές, 

εκφοβισµοί)συνοδεύεται από πραγµατική βιαιότητα, που οδηγεί στο φόνο, 
πρόκειται για ανατροπή του διαστροφικού παιχνιδιού, γιατί το διεστραµµένο 
άτοµο προτιµά να σκοτώνει έµµεσα ή µάλλον να οδηγήσει τον άλλο στην 
αυτοκτονία. 

 
Η εχθρότητα δεν είναι εµφανής σε στιγµές εκνευρισµού ή κρίσης. Τα 

σηµάδια της εχθρότητας είναι σταθερά, µόνιµα, αχνά, καθηµερινά, επί µήνες, επί 
χρόνια. ∆εν εκδηλώνεται µε οργή, αλλά µε ψυχρό ύφος, σαν να πρόκειται για 
αλήθεια ή πραγµατικότητα. Το διεστραµµένο άτοµο ξέρει πού µπορεί να φτάσει, 
ξέρει να υπολογίσει τη βία. Αν ξέρει ότι υπάρχει αντίδραση, οπισθοχωρεί 
επιδέξια. Η επίθεση γίνεται σε µικρές δόσεις, εφόσον υπάρχουν µάρτυρες. Αν το 
θύµα αντιδράσει και πέσει στην παγίδα της πρόκλησης υψώνοντας τον τόνο της 
φωνής του, χαρακτηρίζεται επιθετικό και ο επιτιθέµενος εµφανίζεται ως θύµα. 

 
Τα υπονοούµενα αναφέρονται σε θέµατα που µόνο τα θύµατα µπορούν 

να κατανοήσουν. Συνήθως, οι δικαστές που καλούνται να αποφανθούν σε 
περίπλοκες περιπτώσεις, παρά τη δυσπιστία τους και τις προφυλάξεις  που 
παίρνουν, υποκύπτουν στη γενική σύγχυση και γίνονται αντικείµενο 
χειραγώγησης. 



 
Πρόκειται γι’ αυτό που ο καθηγητής Emil Coccaro χαρακτήρισε, σε µια 

µελέτη του για τη βιολογία της επιθετικότητας, ως σαρκοβόρο επιθετικότητα. 
Ισχύει για άτοµα που επιλέγουν το θύµα τους και προµελετούν, προετοιµάζουν 
την επίθεσή τους, όπως κάνουν τα σαρκοφάγα ζώα µε τη λεία τους. Η επίθεση 
είναι το µέσο µε το οποίο ο θύτης θα πάρει από το θύµα αυτό που προσδοκά. 

 
Είναι µια ασύµµετρη βία. Στη συµµετρική βία, οι δύο αντίπαλοι 

αποδέχονται τη σύγκρουση και τη µάχη. Στην ασύµµετρη, όποιος επιχειρεί τη βία 
θεωρείται ουσιαστικά ανώτερος από τον άλλο, πράγµα το οποίο δέχεται αυτός 
που υφίσταται τη βία. Η ύπουλη αυτή βία ονοµάζεται από τον Reynaldo Perrone 
«βία-ποινή». Στην περίπτωση αυτή, δεν υπάρχει ανάπαυλα, δεν υπάρχει 
συµφιλίωση. Έτσι, η βία γίνεται καλυµµένη, ενδόµυχη, κρυφή. Κανένας από τους 
συντελεστές δε µιλάει σε τρίτο. Αυτός που επιβάλλει τα βάσανα στον άλλο θεωρεί 
ότι αξίζουν όσα περνάει κι ότι δεν έχει δικαίωµα να παραπονεθεί. Αν το θύµα 
αντιδράσει και πάψει έτσι να είναι υποταγµένο, θεωρείται απειλητικό ή επιθετικό. 
Αυτός που εισήγαγε τη βία γίνεται θύµα. Η ενοχή διακόπτει την αµυντική 
αντίδραση του θύµατος. Κάθε αντίδραση συγκίνησης ή πόνου προκαλεί, στο 
θύτη, κλιµάκωση βίας ή αντιπερισπασµό(αδιαφορία, δήθεν έκπληξη…) 

 
Η διαδικασία που αρχίζει µοιάζει µε αµοιβαία φοβική διαδικασία:η θέα του 

µισητού προσώπου προκαλεί στο διεστραµµένο άτοµο µια ψυχρή λυσσαλέα 
οργή. Η θέα του διώκτη ενεργοποιεί στο θύµα µια διαδικασία φόβου. 

 
Όταν το διεστραµµένο άτοµο επιλέξει το θύµα του, δεν το αφήνει πια. 

Συνήθως, το κοινοποιεί κιόλας:«Από δω και πέρα, ο µοναδικός µου στόχος θα 
είναι να του κάνω τη ζωή κόλαση». Και φροντίζει να κρατήσει την υπόσχεσή του. 
(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Όταν αρχίσει η κυκλική διαδικασία, δε σταµατάει, διότι ενισχύεται η 

παθολογία όλων:το διεστραµµένο άτοµο γίνεται όλο και πιο προσβλητικό και 
επιθετικό, το θύµα όλο και πιο ανήµπορο και ευάλωτο. Τίποτα δεν αποδεικνύει 
την πραγµατικότητα. Όταν υπάρχει σωµατική βία, πιστοποιείται από εξωτερικά 
στοιχεία:ιατρικές βεβαιώσεις, αυτόπτες µάρτυρες, δηλώσεις στο αστυνοµικό 
τµήµα. Στη διαστροφική επίθεση, δεν υπάρχει απόδειξη. Πρόκειται για «καθαρή» 
βία. ∆ε φαίνεται τίποτα. 

  
Παγίδευση:Στη φάση της επιρροής, στόχος του ναρκισσιστή 

διεστραµµένου είναι κυρίως να εµποδίσει το θύµα να σκέφτεται. Στην επόµενη 
φάση, του προκαλεί αισθήµατα, ενέργειες, αντιδράσεις δίνοντάς του εντολές. 

 
Αν ο άλλος έχει επάρκεια σε διαστροφικές άµυνες ώστε να πλειοδοτήσει, 

γίνεται µια διαστροφική µάχη, που λήγει µε την παράδοση του λιγότερο 
διεστραµµένου από τους δύο. 

 



Το διεστραµµένο άτοµο προσπαθεί να εξωθήσει το θύµα του σε ενέργειες 
που στρέφονται εναντίον του, ώστε να µπορέσει να το κατηγορήσει αµέσως µετά. 
Σηµασία έχει να εµφανιστεί το θύµα υπεύθυνο για ό,τι συµβαίνει. Ο επιτιθέµενος 
χρησιµοποιεί κάποιο ψεγάδι του άλλου-προδιάθεση για κατάθλιψη, υστερία ή 
κάποια ιδιοµορφία-για να τον γελοιοποιήσει ή να τον οδηγήσει να χάσει µόνος 
του την υπόληψή του. Αν ωθήσεις τον άλλο σε ολίσθηµα, µπορείς κάλλιστα να 
τον κατακρίνεις ή να τον υποβιβάσεις. Το σηµαντικότερο, όµως, είναι ότι κάτι 
τέτοιο, του δίνει κακή εικόνα για τον εαυτό του και ενισχύει τις ενοχές του. 

 
Όταν το θύµα δεν έχει αρκετό έλεγχο και ενταθούν η πρόκληση και η 

περιφρόνηση, θα αντιδράσει κατά τρόπο τον οποίο θα του καταλογίσει, 
αργότερα, ο θύτης. Για παράδειγµα, αν η αντίδραση είναι η οργή, ο θύτης 
φροντίζει ώστε να γίνει αντιληπτή η επιθετική συµπεριφορά από όλους. Κάποιος 
µπορεί µάλιστα να καλέσει και την αστυνοµία. Τα διεστραµµένα άτοµα εξωθούν 
τον άλλο στην αυτοκτονία. Έτσι, είναι εύκολο να εµφανιστεί ο θύτης ως θύµα 
ψυχασθενή. 

 
Όταν το θύµα έχει απέναντί του ένα τέτοιο άτοµο, είναι καταδικασµένο να 

ενεργήσει. Ωστόσο, λόγω της επιρροής, ενεργεί σπασµωδικά και βίαια, 
προκειµένου να ξαναβρεί την ελευθερία του. Για οποιονδήποτε τρίτο, κάθε 
παρορµητική ενέργεια, ιδιαίτερα όταν είναι βίαιη, θεωρείται παθολογική. Όποιος 
αντιδρά στην πρόκληση θεωρείται υπεύθυνος για την κρίση. Το διεστραµµένο 
άτοµο τον θεωρεί υπεύθυνο και οι τρίτοι τον θεωρούν θύτη. Αυτό που δε 
βλέπουν  οι άλλοι είναι ότι το θύµα έχει βρεθεί σε µια θέση όπου δεν µπορεί 
πλέον να σεβαστεί το modus uiuendi, που αποτελεί παγίδα. Είναι εγκλωβισµένο 
και δεν µπορεί να ξεφύγει, ό,τι και αν κάνει. Αν αντιδράσει, είναι υπεύθυνο για τη 
σύγκρουση. Αν δεν αντιδράσει, είναι υπεύθυνο για τις διαστάσεις που παίρνει η 
καταστροφική διαδικασία. 

 
Ο ναρκισσιστής διεστραµµένος απολαµβάνει να κατακρίνει τον άλλο για 

την αδυναµία του και να αφήνει να ξεσπάει η βία του, εφόσον το θύµα φτάνει σε 
σηµείο να αποκηρύξει τον εαυτό του, να αισθανθεί ντροπή. Από µια 
συγκεκριµένη αντίδραση του «κολλάνε» την ετικέτα του ιδιόρρυθµου, του 
αλκοολικού, του αυτοκτονικού. Το θύµα αισθάνεται αφοπλισµένο, προσπαθεί να 
δικαιολογηθεί λες και είναι ένοχο. Η ευχαρίστηση του διεστραµµένου ατόµου είναι 
διττή:εξαπατά ή ταπεινώνει το θύµα του κι έπειτα µιλάει µπροστά του για τον 
εξευτελισµό του. Το θύµα αναµασά τα παράπονά του, ενώ ο ναρκισσιστής 
διεστραµµένος εκµεταλλεύεται την κατάσταση, φροντίζοντας σιωπηρά, να 
εµφανίζεται ως θύµα. 

 
Καθώς τίποτα δε λέγεται και καµία επίπληξη δε γίνεται, δεν είναι δυνατή 

καµιά δικαιολογία. Προκειµένου να βρει διέξοδο, το θύµα οδηγείται, καµιά φορά, 
στη σιωπή και τη χειραγώγηση. Η σχέση αποκτά αµφιλεγόµενο χαρακτήρα:ποιος 
είναι ο θύτης και ποιο είναι το θύµα; Το ιδανικό για το διεστραµµένο άτοµο είναι 
να κατορθώσει να εµφανίσει τον άλλο «κακό», πράγµα που µετατρέπει την 
κακεντρέχεια σε φυσιολογική κατάσταση, την οποία αποδέχονται όλοι. 



Προσπαθεί να φορτώσει στον άλλο ό,τι κακό έχει ο ίδιος. Ο πρωταρχικός του 
στόχος είναι να διαφθείρει. Η µεγαλύτερη ικανοποίηση του είναι να οδηγήσει το 
θύµα να γίνει και αυτό καταστροφικό ή να δηµιουργήσει σύγκρουση ανάµεσα σε 
πολλά άτοµα.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Όλα τα διεστραµµένα άτοµα-είτε πρόκειται για σεξουαλική διαστροφή 

είτε για ναρκισσιστική διαστροφή-προσπαθούν να παρασύρουν τους άλλους στο 
δικό τους πεδίο και να τους εξαναγκάσουν να διαστρεβλώσουν τους κανόνες. Η 
καταστροφική τους δύναµη βασίζεται κυρίως στην προπαγάνδα που κάνουν για 
να αποδείξουν  στο περιβάλλον πόσο «κακό» είναι το θύµα και πόσο δίκιο έχουν, 
εποµένως, να συγκρούονται µαζί του. Καµιά φορά η προσπάθειά τους 
πετυχαίνει, αποκτούν συµµάχους, τους οποίους βγάζουν από τα όριά τους, 
γελοιοποιώντας και υποβιβάζοντας τις ηθικές αξίες. 

 
Αν δεν κατορθώσει το διεστραµµένο άτοµο να παρασύρει τους άλλους στη 

βία, το εκλαµβάνει ως αποτυχία. Αυτός είναι και ο µόνος τρόπος αναχαίτισης της 
διαστροφικής διαδικασίας. 

 
Άρνηση της άµεσης  επικοινωνίας:∆εν υπάρχει ποτέ άµεση 

επικοινωνία, γιατί «δε γίνεται συζήτηση µε τα πράγµατα». 
 
Όταν τίθεται άµεσα µια ερώτηση, τα διεστραµµένα άτοµα προσπαθούν να 

την αποφύγουν. Καθώς µιλούν λίγο, θεωρούνται αξιόλογα ή σοφά άτοµα. Μαζί 
τους γνωρίζει κανείς έναν κόσµο όπου η λεκτική επικοινωνία είναι ελάχιστη. 
Λέγονται µόνο τα απαραίτητα, µε µικρές αποσταθεροποιητικές αιχµές. Τίποτα δε 
λέγεται µε το όνοµά του, όλα υπονοούνται. Οι άνθρωποι συνεννοούνται 
σηκώνοντας αδιάφορα τους ώµους, αναστενάζοντας. Το θύµα πασχίζει να 
καταλάβει:«Μα τι του έχω κάνει; Τι παράπονο έχει από εµένα;». Καθώς τίποτα δε 
λέγεται, το θύµα µπορεί να ευθύνεται για τα πάντα. 

 
Η άρνηση του επιτιθέµενου να ψέξει ή να συγκρουστεί παραλύει το θύµα, 

που αισθάνεται απροστάτευτο. Επίθεση είναι ακριβώς αυτή η άρνηση να 
κατονοµαστεί η κατάσταση, η άρνηση διαλόγου, εξεύρεσης από κοινού λύσεων. 
Σε µια ανοιχτή σύγκρουση, γίνεται διάλογος και είναι πιθανό να βρεθεί κάποια 
λύση. Στη διαστροφική επικοινωνία, ο θύτης δεν πρέπει να επιτρέψει στο θύµα 
να σκεφτεί, να καταλάβει, να αντιδράσει. Η απουσία διαλόγου είναι ένας 
αριστοτεχνικός τρόπος όξυνσης της σύγκρουσης, η οποία, εξάλλου, χρεώνεται 
στον άλλο. Το θύµα δεν έχει δικαίωµα να µιλήσει. Η άποψή του δεν ενδιαφέρει το 
διεστραµµένο άτοµο, που αρνείται να ακούσει οτιδήποτε. 

 
Η άρνηση του διαλόγου είναι ένας τρόπος για να πει κανείς-χωρίς να το 

εκφράσει µε λόγια-ότι ο άλλος δεν τον ενδιαφέρει ή, ακόµη, ότι δεν υπάρχει. Με 
οποιοδήποτε συνοµιλητή έχουµε το δικαίωµα να ρωτήσουµε αν δεν καταλάβουµε 
κάτι. Με τα διεστραµµένα άτοµα, η συζήτηση είναι περίπλοκη, χωρίς εξηγήσεις, 
και οδηγεί σε αµοιβαία αλλοτρίωση. Βρίσκεται µονίµως στα όρια της ερµηνείας. 

 



Καθώς δεν υπάρχει άµεση λεκτική επικοινωνία, το θύµα καταφεύγει συχνά 
στα γραπτά µηνύµατα. Γράφει γράµµατα ζητώντας εξηγήσεις για την απόρριψη 
που εισπράττει. Καθώς δεν παίρνει απάντηση, ξαναγράφει, πασχίζοντας να 
καταλάβει ποιο στοιχείο της συµπεριφοράς του δικαιολογεί, ενδεχοµένως, τέτοια 
αντιµετώπιση. Μπορεί να φτάσει ακόµα και να ζητήσει συγγνώµη για κάτι που 
πιθανόν έχει κάνει, συνειδητά ή ασυνείδητα, προκειµένου να δικαιολογήσει τη 
συµπεριφορά του θύτη. 

 
Τα γράµµατα αυτά, που µένουν αναπάντητα, τα χρησιµοποιεί καµιά φορά 

ο θύτης ενάντια στο στόχο του. Σε ορισµένες επιχειρήσεις, τα θύµατα που, για να 
προστατευτούν, στέλνουν συστηµένες επιστολές θεωρούνται φιλόδικοι 
παρανοϊκοί. Όποτε υπάρχει απάντηση, είναι πάντα κατά προσέγγιση, 
αδιάφορη.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Η απουσία επικοινωνίας υφίσταται σε όλα τα επίπεδα έκφρασης. 

Απέναντι στο στόχο του, ο θύτης είναι φορτισµένος, το κορµί του άκαµπτο, το 
βλέµµα του φευγαλέο:«Από τη στιγµή που έπιασα δουλειά στην επιχείρηση, το 
αφεντικό µου µε κοιτούσε µε τέτοιον τρόπο, ώστε ήµουν διαρκώς σε αµηχανία και 
αναρωτιόµουν τι λάθος είχα κάνει». 

 
∆ιαστρέβλωση του λόγου:Η φωνή των διεστραµµένων ατόµων όταν 

µιλούν µε το θύµα τους είναι ψυχρή, άχρωµη, επίπεδη, µονότονη. Είναι µια φωνή 
χωρίς συναίσθηµα, που παγώνει, ανησυχεί, αφήνει να διαφανεί, µέσα από τα πιο 
ανώδυνα λόγια, η περιφρόνηση ή ο χλευασµός. Και µόνο ο τόνος της φωνής 
εµπεριέχει, ακόµη και για τον ουδέτερο παρατηρητή, υπονοούµενα, µη 
εκπεφρασµένες µοµφές, καλυµµένες απειλές. 

 
Όποιος έχει ήδη υπάρξει στόχος διεστραµµένου ατόµου αναγνωρίζει 

εξαρχής αυτό τον παγερό τόνο, που δηµιουργεί κλίµα επιφυλακής και πυροδοτεί 
το φόβο. Οι λέξεις δεν έχουν καµιά σηµασία, σηµασία έχει µόνο η απειλή. 

 
Ακόµη και σε συγκρούσεις, ο θύτης δεν υψώνει τον τόνο της φωνής του, 

αφήνει τον άλλο να εκνευρίζεται µόνος του, πράγµα που, ασφαλώς, τον 
αποσταθεροποιεί. 

 
Πολύ συχνά το διεστραµµένο άτοµο δεν κάνει τον κόπο να αρθρώσει, ή 

µάλλον µουρµουρίζει κάτι ενώ ο άλλος βρίσκεται στο άλλο δωµάτιο. Αυτό 
εξαναγκάζει τον άλλο να µετακινηθεί για να ακούσει ή να του ζητήσει να 
επαναλάβει αυτό που είπε. Και τότε έρχεται αβασάνιστα η παρατήρηση ότι δεν 
ακούει όταν του µιλάνε. 

 
Το µήνυµα του διεστραµµένου ατόµου είναι σκόπιµα αόριστο και ασαφές, 

για να συντηρήσει τη σύγχυση. Πετάει ένα «∆εν είπα ποτέ τέτοιο πράγµα» και 
αποφεύγει κάθε µοµφή. Περνάει µηνύµατα χωρίς να εκτίθεται, χρησιµοποιώντας 
υπαινιγµούς. 

 



Ο λόγος του είναι σκόπιµα αντιφατικός, χωρίς λογική συνέχεια. 
 
∆εν ολοκληρώνει τις φράσεις του, τις αφήνει να αιωρούνται, πράγµα που 

αφήνει περιθώρια για οποιαδήποτε ερµηνεία και παρεξήγηση. Στέλνει δυσνόητα 
µηνύµατα, τα οποία αρνείται να αποσαφηνίσει. 

 
Τα λόγια είναι επιθετικά αλλά λέγονται µε τρόπο φυσιολογικό, ήρεµα, 

σχεδόν χαλαρά. Ο άλλος, που έχει αρχίσει να συγχύζεται, έχει την εντύπωση ότι 
αντιδρά. Με τέτοιους υπαινιγµούς, είναι λογικό να αναρωτηθεί ο άλλος τι κακό 
έχει πει ή έχει κάνει, να αισθανθεί ενοχές, ακόµη και να θυµώσει και να 
καβγαδίσει. Αυτή η τακτική του διεστραµµένου είναι συνήθως αποτελεσµατική, 
γιατί ο άλλος δεν αποφεύγει τις ενοχές, εκτός αν είναι και ο ίδιος διεστραµµένος. 
Οι αποσταθεροποιητικοί υπαινιγµοί δεν είναι ποτέ έκδηλοι. 

 
Μια άλλη συνήθης µέθοδος των διεστραµµένων ατόµων είναι να 

χρησιµοποιούν ένα τεχνικό, αφηρηµένο, δογµατικό λεξιλόγιο, προκειµένου να 
παρασύρουν τον άλλο σε προβληµατισµούς που τον ξεπερνούν αλλά δεν τολµά 
να ζητήσει διευκρινήσεις, από φόβο µήπως θεωρηθεί ηλίθιος. 

 
Αυτός ο ψυχρός και αµιγώς θεωρητικός λόγος έχει στόχο να εµποδίσει 

αυτόν που ακούει να σκεφτεί και, εποµένως, να αντιδράσει. Το διεστραµµένο 
άτοµο, µιλώντας µε ύφος σοφολογιότατου, δίνει την εντύπωση ότι ξέρει, ακόµη 
και όταν λέει ανοησίες. Εντυπωσιάζει το ακροατήριό του µε την επιφανειακή 
πολυµάθειά του, χρησιµοποιεί τεχνικούς όρους, αδιαφορώντας αν είναι οι 
κατάλληλοι. Αυτό που έχει σηµασία στο λόγο του διεστραµµένου ατόµου είναι η 
µορφή και όχι η ουσία, είναι το να δείχνει λόγιος προκειµένου να επιβληθεί. 

 
Αυτές οι άγριες ψυχαναλυτικές ερµηνείες αποπροσανατολίζουν τον άλλο, 

ο οποίος σπάνια είναι σε θέση να απαντήσει και να ανατρέψει την κατάσταση 
προς όφελός του. Τα θύµατα ισχυρίζονται συνήθως ότι τα ασυνάρτητα και 
παράλογα επιχειρήµατα του θύτη είναι για γέλια, αλλά ότι όλη αυτή η κακοπιστία 
τα εξοργίζει. 

 
Ένα άλλο διαστροφικό µέσο είναι ο χαρακτηρισµός των προθέσεων του 

άλλου ή η αποκάλυψη των κρυφών του σκέψεων, λες και είναι ποτέ δυνατό να 
ξέρει ο άλλος τι σκέφτεσαι εσύ καλύτερα από εσένα τον ίδιο:«Ξέρω πολύ καλά 
ότι τους Τάδε τους σιχαίνεσαι και προσπαθείς να τους αποφύγεις!». (Hirigoyen 
M.F., 2000) 

 
Αυτές οι άγριες ψυχαναλυτικές ερµηνείες αποπροσανατολίζουν τον άλλο, 

ο οποίος σπάνια είναι σε θέση να απαντήσει και να ανατρέψει την κατάσταση 
προς όφελός του. Τα θύµατα ισχυρίζονται συνήθως ότι τα ασυνάρτητα και 
παράλογα επιχειρήµατα του θύτη είναι για γέλια, αλλά ότι όλη αυτή η κακοπιστία 
τα εξοργίζει. 

 



Το ψεύδος:Το διεστραµµένο άτοµο χρησιµοποιεί, πιο συχνά και από το 
ψεύδος, ένα συνονθύλευµα υπαινιγµών και υπονοούµενων, που αποσκοπεί στη 
δηµιουργία παρεξήγησης την οποία, αργότερα, θα εκµεταλλευτεί προς όφελός 
του. 

 
Σε πραγµατεία του 5ου π.Χ. αιώνα περίπου, µε τίτλο Η τέχνη του πολέµου, 

ο Κινέζος Σουν Τσε γράφει:«Η τέχνη του πολέµου είναι η τέχνη της εξαπάτησης. 
Όταν µάλιστα κάποιος παρουσιάζεται διαφορετικός από αυτό που πραγµατικά 
είναι, αυξάνει τις πιθανότητες να νικήσει». 

 
Τα ηµιτελή, παράδοξα µηνύµατα υποδηλώνουν φόβο για την αντίδραση 

του άλλου. Λέγονται και δε λέγονται, µε την ελπίδα ότι ο άλλος θα καταλάβει το 
µήνυµα χωρίς να χρειαστεί να ειπωθούν τα πράγµατα µε το όνοµά τους. Αυτά τα 
µηνύµατα αποκωδικοποιούνται, τις περισσότερες φορές, µόνο εκ των υστέρων. 

 
Το να λες και, ταυτόχρονα, να µη λες είναι ένας έξυπνος τρόπος να 

αντιµετωπίζεις τις καταστάσεις. 
 
Τα έµµεσα µηνύµατα είναι ανώδυνα, γενικά, ή ασαφώς επιθετικά. 
 
Το θέµα είναι ποιος έχει το πάνω χέρι στη λεκτική ανταλλαγή. Μια πολύ 

πιο άµεση µέθοδος θα οδηγούσε το θύµα να καταγγείλει τον αυταρχισµό του 
θύτη. Αντίθετα, οι έµµεσες τεχνικές το αποσταθεροποιούν, το κάνουν να 
αναρωτιέται αν είναι αλήθεια αυτό που συµβαίνει. 

 
Ένας άλλος τύπος έµµεσου ψεύδους είναι η ασαφής απάντηση ή η 

επίθεση που δηµιουργεί αντιπερισπασµό. Το ψεύδος εµπεριέχει και την 
προσκόλληση στη λεπτοµέρεια. 

 
Ό,τι και αν συµβεί, τα διεστραµµένα άτοµα βρίσκουν πάντα τον τρόπο να 

έχουν δίκιο, εφόσον το θύµα έχει αποσταθεροποιηθεί και-αντίθετα µε το θύτη-δεν 
έχει καµία όρεξη να αρχίσει πόλεµο. Η διαταραχή στο θύµα είναι συνέπεια της 
µόνιµης σύγχυσης µεταξύ αλήθειας και ψεύδους. 

 
Το ψεύδος, στους ναρκισσιστές διεστραµµένους, είναι άµεσο µόνο κατά τη 

φάση της εξόντωσης. Είναι η περιφρόνηση της πραγµατικότητας. Είναι κυρίως 
και πάνω απ’ όλα ένα απόλυτα δοµηµένο ψέµα, το οποίο πείθει τον άλλο. Όσο 
µεγάλο και αν είναι, το διεστραµµένο άτοµο το υποστηρίζει σθεναρά και, στο 
τέλος, κατορθώνει να πείσει τον άλλο.(Hirigoyen M.F., 2000) 

                       
Η αλήθεια και το ψέµα δεν έχουν καµιά σηµασία για τα διεστραµµένα 

άτοµα. Αλήθεια είναι αυτό που λένε εκείνα τη συγκεκριµένη στιγµή. Η 
παραποίηση της αλήθειας µοιάζει, καµιά φορά, µε παραλήρηµα. Το µήνυµα που 
δεν είναι σαφώς διατυπωµένο, ακόµη και αν διαφαίνεται, δεν πρέπει να 
λαµβάνεται υπόψη από το συνοµιλητή. ∆εν υφίσταται, εφόσον δεν έχει ίχνος 



αντικειµενικότητας. Το ψεύδος αντιστοιχεί απλώς στην ανάγκη του ναρκισσιστή 
να αγνοήσει οτιδήποτε είναι αντίθετο προς το συµφέρον του. 

 
Έτσι, τα διεστραµµένα άτοµα περιβάλλουν τις ιστορίες τους µε µεγάλο 

µυστήριο, πράγµα που κάνει τους άλλους να τα πιστεύουν , χωρίς στην ουσία να 
έχει λεχθεί τίποτα:δείχνουν αυτό που θέλουν να πουν αποκρύπτοντάς το. 

 
Ο σαρκασµός, ο χλευασµός, η περιφρόνηση:Το κυρίαρχο συναίσθηµα 

για τον έξω κόσµο είναι η περιφρόνηση, ο χλευασµός. Η περιφρόνηση αφορά το 
µισητό θύµα, τις σκέψεις του, τις πράξεις του, ακόµα και το περιβάλλον του. Η 
περιφρόνηση είναι το όπλο του αδύνατου. Είναι η προστασία του από τα 
ανεπιθύµητα συναισθήµατα. Κρύβεται πίσω από ένα προσωπείο ειρωνείας ή 
χλευασµού. 

 
Η περιφρόνηση και ο χλευασµός απευθύνονται κυρίως στις γυναίκες. Στην 

περίπτωση της σεξουαλικής διαστροφής, υπάρχει µια άρνηση του φύλου της 
γυναίκας. Οι ναρκισσιστές διεστραµµένοι, πάλι, αρνούνται εξολοκλήρου τη 
γυναίκα ως άτοµο. Χαίρονται µε τα αστεία που γελοιοποιούν τη γυναίκα. 

 
Χλευάζω σηµαίνει κοροϊδεύω τους πάντες και τα πάντα. Η συµπεριφορά 

αυτή εξουδετερώνει τη δυσπιστία-είναι ένα είδος συµπεριφοράς και αυτό-αλλά 
δηµιουργεί δυσάρεστη ατµόσφαιρα και καθιστά την επικοινωνία ανειλικρινή. 

 
Οι κακίες (αλήθειες που πληγώνουν) ή οι συκοφαντίες (ψεύδη) είναι 

συνήθως προϊόν ζήλιας. Οι επιθέσεις αυτές στοχεύουν κυρίως γυναίκες, ακριβώς 
λόγω του φύλου τους. 

 
Αυτός που χρησιµοποιεί το χλευασµό εµφανίζεται ως γνώστης των 

πραγµάτων. Έχει εποµένως το δικαίωµα να κοροϊδεύει κάποιον ή κάτι, κάνει το 
συνοµιλητή του σύµµαχό του. 

 
Η µέθοδος µπορεί να είναι άµεση, «Καλά, δεν ξέρεις ότι…!», ή έµµεση, 

«∆εν είδες πώς ήταν…;». 
 
Καµιά φορά, το θύµα παίρνει τοις µετρητοίς τα σχόλια του διεστραµµένου 

ατόµου σχετικά µε το περιβάλλον του και καταλήγει να πιστέψει ότι είναι απόλυτα 
σωστά. 

 
Τα σαρκαστικά και πικρόχολα σχόλια γίνονται δεκτά ως το αντίτιµο που 

πρέπει να καταβάλει ο άλλος προκειµένου να διατηρήσει τη σχέση του µ’ ένα 
δύσκολο άνθρωπο. 

 
Για να επιβιώσει, το διεστραµµένο άτοµο έχει ανάγκη να καταποντίσει τον 

άλλο. Γι’ αυτό το σκοπό, προχωρεί µε µικρές αποσταθεροποιητικές κινήσεις, 
κατά προτίµηση δηµοσία. Ξεκινάει συνήθως από κάτι ανώδυνο, κυρίως 
προσωπικό θέµα, το οποίο περιγράφει µε κάποια δόση υπερβολής. 



 
Σηµασία έχει να ενοχληθεί ο άλλος, ο οποίος εισπράττει εχθρότητα, αλλά 

δεν είναι βέβαιος ότι δεν πρόκειται γι’ αστείο. Το διεστραµµένο άτοµο µοιάζει να 
πειράζει τον άλλο, στην πραγµατικότητα όµως τον χλευάζει για τις ατέλειές του. 

 
Η επίθεση γίνεται σε χαµηλούς τόνους, µε υπαινιγµούς και υπονοούµενα. 

Κανείς δεν µπορεί να πει µε σιγουριά πότε άρχισε και αν πρόκειται πραγµατικά 
για επίθεση. Ο επιτιθέµενος δεν εκτίθεται, συχνά µάλιστα αντιστρέφει την 
κατάσταση, αποκαλύπτοντας την επιθετικότητα του θύµατός του:«Αν νοµίζεις ότι 
εγώ σου κάνω επίθεση, κάνεις λάθος…εσύ είσαι ο επιθετικός!». 

 
Μια συνήθης διαστροφική µέθοδος είναι να «κολλάει» κανείς στον άλλο 

ένα γελοίο παρατσούκλι, που συνδέεται µε ένα ελάττωµα, κάποια δυσκολία. Τα 
παρατσούκλια αυτά, µολονότι είναι προσβλητικά, γίνονται συχνά δεκτά µε 
θυµηδία από το περιβάλλον, µε το οποίο το διεστραµµένο άτοµο έχει 
δηµιουργήσει σχέση συνενοχής. 

 
Όλα τα επικριτικά σχόλια δηµιουργούν τραύµατα, που δεν επουλώνονται 

απαραίτητα µε εκδηλώσεις καλοσύνης. Ο πόνος που προκαλούν παραµένει, 
παρά τις προσπάθειες του θύτη να το ρίξει στο αστείο. 

 
Σε αυτές τις λεκτικές επιθέσεις, στους χλευασµούς, στον κυνισµό υπάρχει 

κι ένα παιχνίδι, είναι η ευχαρίστηση της πολεµικής, η ευχαρίστηση να εξωθείς τον 
άλλο να σου αντισταθεί. Ο ναρκισσιστής διεστραµµένος απολαµβάνει τη 
διαµάχη. Είναι ικανός τη µια µέρα να υποστηρίζει το άλφα και την επόµενη το 
βήτα, προκειµένου να αναζωπυρώσει τη συζήτηση ή να σκανδαλίσει σκόπιµα. Αν 
το θύµα δεν αντιδρά αρκετά, η πρόκληση γίνεται µεγαλύτερη. Το θύµα δεν 
αντιδρά, διότι έχει την τάση να τον δικαιολογεί αλλά και διότι η βία εγκαθίσταται 
ύπουλα. Μια τέτοια βίαιη συµπεριφορά που εµφανίζεται ξαφνικά προκαλεί 
ασφαλώς την οργή. Όταν, όµως, εγκαθίσταται σταδιακά, παραλύει κάθε 
αντίδραση. Το θύµα επισηµαίνει την επιθετικότητα του µηνύµατος µόνο εφόσον 
επαναληφθεί πολλές φορές. 

 
Ο λόγος του ναρκισσιστή διεστραµµένου γοητεύει τους ακροατές, που 

αδιαφορούν για τον εξευτελισµό που υφίσταται το θύµα. Συχνά ο θύτης ζητάει 
από τους γύρω του να συµετάσχουν, θέλουν δε θέλουν, στην επιχείρηση 
εξόντωσης.(Hirigoyen M.F., 2000)   

                    
Με λίγα λόγια, για να αποσταθεροποιήσεις τον άλλο, πρέπει: 
-να τον χλευάζεις για τις πεποιθήσεις του, τις πολιτικές του επιλογές, τις 

προτιµήσεις του 
-να µην του απευθύνεις πια τον λόγο 
-να τον γελοιοποιείς δηµοσία 
-να τον επικρίνεις µπροστά στους άλλους 
-να του στερείς τη δυνατότητα να εκφραστεί 
-να τον χλευάζεις για τις αδυναµίες του 



-να κάνεις προσβλητικούς υπαινιγµούς, χωρίς διευκρινήσεις 
-να τον κάνεις να αµφιβάλλει για την ικανότητά του να κρίνει και να 

αποφασίζει. 
 
Το παράδοξο:Ο Σουν Τσε γράφει επίσης ότι, για να κερδίσει κανείς τον 

πόλεµο, πρέπει να σπείρει διχόνοια στον εχθρικό στρατό πριν καν αρχίσει η 
µάχη:«Προσπαθήστε να νικήσετε χωρίς καν να δώσετε µάχη. Πριν 
πολεµήσουν,[οι παλιοί]προσπαθούσαν να µειώσουν την αυτοπεποίθηση του 
εχθρού ταπεινώνοντάς τον και πληγώνοντάς τον, υποβάλλοντάς τον σε σκληρές 
δοκιµασίες. Καταστρέψτε ό,τι καλύτερο έχει µε εξαγορές δωροδοκίες, 
υποσχέσεις, εξασθενίστε τον εξωθώντας τους καλύτερους αξιωµατικούς του σε 
αισχρές και ταπεινές πράξεις τις οποίες θα φροντίσετε να διαδώσετε». 

 
Η διαστροφική επίθεση εµπεριέχει απόπειρα κλονισµού του άλλου, 

δηµιουργίας αµφιβολιών για τις σκέψεις και τα αισθήµατά του. Το θύµα χάνει την 
αίσθηση της ταυτότητάς του. ∆ε σκέφτεται, δεν καταλαβαίνει. Η απόρριψη οδηγεί 
στην παράλυση του θύµατος και, έτσι, αποφεύγεται η σύγκρουση. Ο θύτης 
µπορεί να επιτίθεται κατά βούληση. Το θύµα δεν αποµακρύνεται, παραµένει στη 
διάθεση του θύτη. 

 
Η πίεση είναι διττή:κάτι εκφράζεται λεκτικά, ενώ το αντίθετό του εκφράζεται 

εξωλεκτικά. Ο παράδοξος λόγος αποτελείται από ένα σαφές µήνυµα και ένα 
υπονοούµενο, το οποίο ο θύτης αρνείται. Αυτή είναι πολύ αποτελεσµατική 
µέθοδος αποσταθεροποίησης του άλλου. 

 
Μια µορφή παράδοξου µηνύµατος είναι η δηµιουργία αµφιβολιών όσον 

αφορά καθηµερινά, σχετικά ανώδυνα πράγµατα. Το θύµα κλονίζεται και δεν ξέρει 
πια ποιος έχει δίκιο και ποιος άδικο. Μπορεί, για παράδειγµα, να δηλώνει 
σύµφωνος µε τον άλλο και, παράλληλα, να δείχνει, µε µορφασµούς και 
χειρονοµίες, ότι το λέει έτσι, «για τα µάτια». 

 
Μπορεί να λεχθεί κάτι που αναιρείται αµέσως, όµως η αµφιβολία 

µένει:«Αυτό ήθελε να πει άραγε ή µήπως εγώ το ερµήνευσα στραβά;» Όταν το 
θύµα προσπαθήσει να εκφράσει τις αµφιβολίες του, αντιµετωπίζεται ως 
παρανοϊκός, που τα ερµηνεύει όλα στραβά. 

 
Το παράδοξο προκύπτει συνήθως από τη διαφορά ανάµεσα σε αυτό που 

λέγεται και στον τόνο µε τον οποίο λέγεται. Η διαφορά αυτή ξεγελά εντελώς τους 
µάρτυρες όσον αφορά την ποιότητα του διαλόγου. 

 
Το παράδοξο κάνει, επίσης, τον άλλο να αισθάνεται την ένταση και την 

εχθρότητα χωρίς να έχει δεχτεί καµιά φραστική επίθεση. Οι επιθέσεις είναι 
έµµεσες. Το διεστραµµένο άτοµο τα βάζει µε τα άψυχα. Κλείνει µε θόρυβο τις 
πόρτες, εκσφενδονίζει αντικείµενα και κατόπιν αρνείται την επίθεση. 

 



Ο παράδοξος λόγος δηµιουργεί αµηχανία. Καθώς το θύµα δεν είναι 
βέβαιο για τα αισθήµατά του, έχει την τάση να παρωδεί τη συµπεριφορά του ή να 
δικαιολογείται. 

 
Τα παράδοξα µηνύµατα δεν επισηµαίνονται εύκολα. Έχουν ως στόχο να 

αποσταθεροποιήσουν τον άλλο, προκαλώντας του σύγχυση. Έτσι, ο θύτης, 
εγκλωβίζοντας το θύµα σε αντιφατικά συναισθήµατα, διατηρεί τον έλεγχο. 
Επιβεβαιώνει την εξουσία του κρίνοντας και κατακρίνοντας τον άλλο. Στόχος 
όλων αυτών είναι να ασκεί ο θύτης έλεγχο στα συναισθήµατα και τη 
συµπεριφορά του άλλου και να τον φτάσει στο σηµείο να αποδοκιµάσει τον ίδιο 
του τον εαυτό και να δεχτεί την απόλυτη κυριαρχία του θύτη. 

 
Με τους ναρκισσιστές διεστραµµένους δεν υπάρχει πραγµατική 

σύγκρουση, ούτε και συµφιλίωση, κατά συνέπεια. Ο θύτης δεν υψώνει ποτέ τον 
τόνο της φωνής του, εκδηλώνει µόνο µια παγερή εχθρότητα, την οποία και 
αρνείται όταν του την επισηµάνουν. Ο άλλος εκνευρίζεται και φωνάζει. Είναι, 
εποµένως, εύκολο για το θύτη να χλευάσει το θύµα και να το γελοιοποιήσει. 

 
Ακόµη και στις περιπτώσεις ανοιχτής σύγκρουσης, ο πραγµατικός λόγος 

της διαφωνίας δεν κατονοµάζεται, γιατί το θύµα τα έχει χαµένα. Αισθάνεται πάντα 
παράξενα και συσσωρεύει µνησικακία. Πώς να χαρακτηρίσει τις αόριστες 
εντυπώσεις, τις διαισθήσεις, τα αισθήµατα; Τίποτα δεν είναι συγκεκριµένο. 

 
Οι τεχνικές αποσταθεροποίησης µπορούν να χρησιµοποιηθούν από 

όλους, το διεστραµµένο άτοµο όµως τις χρησιµοποιεί συστηµατικά, χωρίς καµιά 
δικαιολογία. 

 
∆υσχεραίνοντας την επικοινωνία µε τα παράδοξα µηνύµατα, ο 

ναρκισσιστής διεστραµµένος φέρνει το θύµα σε σηµείο να µην καταλαβαίνει τι 
συµβαίνει και, συνεπώς, να µην µπορεί να δώσει τις σωστές απαντήσεις. 
Εξαντλείται στην αναζήτηση λύσεων που δεν είναι, φυσικά, οι ενδεδειγµένες και, 
παρά την αντίδρασή του, δεν αποφεύγει το άγχος ή την κατάθλιψη. (Hirigoyen 
M.F., 2000)  

                      
Η διαστροφική επικοινωνία συνίσταται σε µηνύµατα που δε γίνονται 

αµέσως αντιληπτά ως επιθετικά ή καταστροφικά, γιατί συγχέονται µε άλλα, που 
εκπέµπονται ταυτόχρονα. Πολύ συχνά, τα µηνύµατα αυτά αποκωδικοποιούνται 
µόνο όταν ο δέκτης έχει ξεφύγει πλέον από την επιρροή του διεστραµµένου 
ατόµου. 

 
Ο άλλος χρησιµοποιείται ως αντικείµενο, πράγµα που µειώνει και 

προσβάλλει το άτοµο, προκαλώντας σύγχυση σε όλο το περιβάλλον, που δεν 
ξέρει πια ποιος έκανε τι και ποιος είπε τι. Το άτοµο-στόχος πρέπει να παραλύσει, 
για να σωπάσει. Επιπλέον, προκαλείται µεγάλη σύγχυση στο οικογενειακό, 
επαγγελµατικό και φιλικό περιβάλλον. 

 



Άλλο ένα σηµείο που αξίζει να τονιστεί, είναι η µετάθεση της ενοχής. 
Μέσω ενός είδους µεταβίβασης, η ενοχή µεταφέρεται εξολοκλήρου στο θύµα. 
Συντελείται «ενδοβολή» της ενοχής στο θύµα-«Εγώ φταίω για όλα!» και προβολή 
από το ναρκισσιστή διεστραµµένο στο θύµα, στο οποίο αποδίδει όλη την ευθύνη 
και την ενοχή λέγοντας: «Αυτός φταίει για όλα!». 

 
Η µείωση:Το διεστραµµένο άτοµο αφαιρεί κάθε προσόν από τον άλλο, 

του επαναλαµβάνει διαρκώς ότι δεν αξίζει, ώσπου να τον κάνει να υιοθετήσει και 
ο ίδιος αυτή την άποψη. 

 
Όπως έχουµε διαπιστώσει, αυτό γίνεται αρχικά κατά τρόπο 

υπολανθάνοντα, µε τη µορφή εξωλεκτικής επικοινωνίας, δηλαδή µε 
περιφρονητικές µατιές, υπερβολικούς αναστεναγµούς, υπονοούµενα, 
προσβλητικές παρατηρήσεις, έµµεσες επικρίσεις καλυµµένες πίσω από αστεία, 
σαρκαστικά σχόλια. 

 
Όσο οι επιθέσεις αυτές είναι έµµεσες, δύσκολα γίνονται αντιληπτές και, 

συνεπώς, το άτοµο δεν µπορεί να προστατευτεί. Το διεστραµµένο άτοµο 
παρασύρει τον άλλο και του επιβάλλει µια παραποιηµένη εικόνα της 
πραγµατικότητας.(Hirigoyen M.F., 2000) 

                       
Η µείωση , µε τη χρήση του παραλόγου, του ψεύδους και άλλων 

µεθόδων, απευθύνεται στο άτοµο-στόχο, στο περιβάλλον, στην οικογένεια, στους 
φίλους και στους γνωστούς του. 

 
Ο θύτης χρησιµοποιεί όλα τα µέσα προκειµένου να καταποντίσει τον άλλο 

και να εξυψώσει τον εαυτό του. 
 
«∆ιαίρει και βασίλευε»:Γράφει ακόµη ο Σουν Τσε:«∆ηµιουργείστε ταραχή 

στον αντίπαλο, ενσπείρετε διχόνοια ανάµεσα στους αρχηγούς δηµιουργώντας 
κλίµα ζήλιας και δυσαρέσκειας[..]. Φροντίστε να φτάσουν στην αυλή του 
αντίπαλου ηγέτη οι φήµες για ανυποληψία και υποψίες για τους στρατηγούς 
του». 

 
Ο ναρκισσιστής διεστραµµένος είναι άριστος στην τέχνη του να στρέφει 

ανθρώπους εναντίον άλλων, να προκαλεί αντιπαλότητες, αντιζηλίες. Αυτό το 
επιτυγχάνει µε υπαινιγµούς και δηµιουργία αµφιβολιών. Χρησιµοποιεί ακόµη το 
ψέµα, προκειµένου να δηµιουργήσει αντιζηλίες. 

 
Η υπέρτατη ευχαρίστηση για το διεστραµµένο άτοµο είναι η ολοκλήρωση 

της εξόντωσης κάποιου από κάποιον άλλο και η συµµετοχή του στη µάχη, από 
την οποία θα βγουν και οι δύο εξασθενηµένοι, πράγµα που θα ενισχύσει τη δική 
του παντοδυναµία.(Hirigoyen M.F., 2000)   

                     
Σε µια επιχείρηση, αυτό γίνεται µε κουτσοµπολιά, υπονοούµενα, προνόµια 

που εκχωρούνται σε έναν εργαζόµενο εις βάρος άλλου, προτιµήσεις που 



αλλάζουν συχνά. Οι φήµες που φροντίζει ο θύτης να κυκλοφορήσουν κρυφά θα 
πληγώσουν το θύµα, το οποίο δε θα είναι καν σε θέση να µάθει από πού 
προέρχονται. 

 
Η επιβολή εξουσίας:Σύµφωνα µε τη λογική της κατάχρησης εξουσίας, ο 

ισχυρότερος υποτάσσει τον άλλο. Η εξουσία επιβάλλεται µέσω του λόγου. Ο 
θύτης δηµιουργεί την εντύπωση ότι ξέρει. Ότι κατέχει«την»αλήθεια. Ο λόγος του 
διεστραµµένου άτοµου περιλαµβάνει επιµέρους στοιχεία που µοιάζουν µε 
οικουµενικές αλήθειες. Το διεστραµµένο άτοµο«ξέρει», έχει δίκιο και προσπαθεί 
να παρασύρει τον άλλο στο πεδίο του και να τον κάνει να αποδεχτεί τα λεγόµενά 
του. 

 
Έπειτα, προχωρεί σε µια γενίκευση, προκειµένου να εµφανίσει την άποψή 

του ως πανανθρώπινη αλήθεια. «Πρέπει να έχει δίκιο, φαίνεται να ξέρει καλά τι 
λέει!»σκέφτεται ο συνοµιλητής του. Οι ναρκισσιστές διεστραµµένοι προσελκύουν 
άτοµα που δεν είναι σίγουρα για τον εαυτό τους, που πιστεύουν ότι οι άλλοι 
ξέρουν καλύτερα. 

 
Ο γεµάτος αυτάρκεια λόγος, όπου όλα είναι προπαρασκευασµένα, δεν 

απέχει πολύ από το παραλήρηµα του παρανοϊκού. Ο παρανοϊκός βρίσκει 
αρνητικά στοιχεία σε όλους, παρ’ όλο που τα κριτήριά του είναι εντελώς 
αυθαίρετα, βασισµένα σε πιθανότητες, και συνήθως σε τυχαία εξωτερικά 
συµβάντα. 

 
Αρχίζει µια διαδικασία κυριαρχίας:το θύµα υποτάσσεται, υποδουλώνεται, 

σκλαβώνεται, υφίσταται παραµόρφωση. Αν επαναστατήσει, κατηγορείται για 
επιθετικότητα και κακεντρέχεια. Πρόκειται για µια ολοκληρωτική λειτουργία, 
θεµελιωµένη στο φόβο, που στοχεύει σε µια παθητική υπακοή. Ο άλλος οφείλει 
να αντιδρά όπως επιθυµεί το διεστραµµένο άτοµο, πρέπει να σκέφτεται όπως 
αυτό. Καµιά κριτική δεν είναι δεκτή. Ο άλλος έχει υπόσταση µόνο εφόσον είναι 
σκιά, δεδοµένου ότι αυτός είναι ο ρόλος που του έχει αποδώσει ο θύτης, που 
θέλει να εκµηδενίσει, να εξαλείψει κάθε διαφορά. 

 
Ο επιτιθέµενος δηµιουργεί αυτή τη σχέση επιρροής για το ίδιο όφελος και 

εις βάρος του άλλου. Η σχέση µε τον άλλο είναι σχέση εξάρτησης, εξάρτησης 
που αποδίδεται στον άλλο αλλά προβάλλεται από το διεστραµµένο άτοµο. Όποτε 
ο ναρκισσιστής διεστραµµένος εκφράζει συνειδητά ανάγκες εξάρτησης, φροντίζει 
ώστε να µην µπορέσουν να του τις ικανοποιήσουν:είτε γιατί η απαίτηση 
ξεπερνάει τις ικανότητες του άλλου, οπότε το διεστραµµένο άτοµο δε χάνει την 
ευκαιρία να καυτηριάσει την ανικανότητα του θύµατος, είτε γιατί η απαίτηση είναι 
άµεση και δεν υπάρχει ο απαραίτητος χρόνος ανταπόκρισης.  

 
Επιζητεί την απόρριψη, γιατί αισθάνεται ασφάλεια, διαπιστώνοντας ότι η 

ζωή είναι όπως ακριβώς πιστεύει.(Hirigoyen M.F., 2000)    
                    



Η διαστροφική βία πρέπει να διαφοροποιείται από την άµεση κατάχρηση 
εξουσίας ή από την τυραννία. Η τυραννία είναι ένας τρόπος απόκτησης εξουσίας 
δια της βίας. Η καταπίεση είναι πρόδηλη. Ο ένας υποτάσσεται γιατί ο άλλος έχει 
εµφανώς το πάνω χέρι. Στην άµεση κατάχρηση εξουσίας, ο στόχος είναι η 
κυριαρχία. 

 
Η διαστροφική σαγήνη:Συντελείται προοδευτικά, τον πρώτο καιρό της 

σχέσης, µε µια διαδικασία σαγήνης. Είναι µια προπαρασκευαστική φάση, στη 
διάρκεια της οποίας το θύµα αποσταθεροποιείται και χάνει, σταδιακά, την 
εµπιστοσύνη στον εαυτό του. 

 
Ο θύτης σαγηνεύει το θύµα, το «διαβρώνει» και, τέλος, το βάζει στη 

σφαίρα επιρροής του, αφαιρώντας του κάθε ψήγµα ελευθερίας. 
 
Η σαγήνη συνίσταται στην ακατανίκητη έλξη αλλά και στη διαφθορά και 

τον εκµαυλισµό, κατά τη νοµική έννοια, του θύµατος. Η σαγήνη εκτρέπει από την 
πραγµατικότητα, λειτουργεί απρόσµενα, µυστικά. ∆εν επιτίθεται ποτέ 
καταπρόσωπο, αλλά έµµεσα, προκειµένου να αιχµαλωτίσει τον πόθο του άλλου, 
ενός άλλου που θαυµάζει το θύτη, που του εκπέµπει µια καλή εικόνα για τον 
εαυτό του. Η διαστροφική σαγήνη χρησιµοποιεί τα ένστικτα προστασίας του 
άλλου. Αυτό το είδος διαστροφής είναι ναρκισσιστικό:αναζητά µέσα στον άλλο το 
µοναδικό στοιχείο της γοητείας του, την καλή εικόνα του εαυτού του. Η σαγήνη 
είναι µονόπλευρη. Κατά τον J. Baudrillard, η σαγήνη εξορκίζει την 
πραγµατικότητα και διαµορφώνει τα φαινόµενα. ∆εν είναι ενέργεια, ανήκει στην 
τάξη των συµβόλων και των τελετουργικών τα οποία χρησιµοποιούνται µε 
κακούς σκοπούς. Η ναρκισσιστική σαγήνη προκαλεί σύγχυση, καταργεί τα όρια 
µεταξύ του εαυτού και του άλλου. Εδώ δεν πρόκειται για αλλοτρίωση, αλλά για 
ενσωµάτωση, που αποσκοπεί στην εξόντωση. Η παρούσα του άλλου βιώνεται 
ως απειλή και ως παραπληρωµατικότητα. 

 
Η επίδραση οδηγεί, αδιαµφισβήτητα, το άτοµο να σκέφτεται, να 

αποφασίζει και να συµπεριφέρεται διαφορετικά απ’ ό,τι θα έκανε αυθόρµητα. Το 
άτοµο-στόχος επίδρασης δεν µπορεί να συναινέσει ελεύθερα εκ των προτέρων. 
Η διαδικασία επίδρασης καθορίζεται ανάλογα µε την ευαισθησία και το ευάλωτο 
του χαρακτήρα του. Αυτό επιτυγχάνεται κυρίως µε τη σαγήνη και την 
χειραγώγηση. Όπως σε κάθε µορφή χειραγώγησης, το πρώτο βήµα είναι να 
πιστέψει ο άλλος ότι είναι ελεύθερος, ακόµη και µε παραπειστικό τρόπο, ο 
οποίος στερεί την ελευθερία από το άτοµο που υποτάσσεται. ∆εν πρόκειται για 
ισότιµη σχέση, αλλά για επιβολή. Επιπλέον, δεν του επιτρέπεται να 
συνειδητοποιήσει τη διαδικασία, να συζητήσει ή να αντισταθεί. Αφαιρούνται από 
το θύµα η αµυντική ικανότητα, το κριτικό πνεύµα και αποκλείεται, έτσι, κάθε 
πιθανότητα εξέγερσης. Αναγνωρίζουµε εδώ όλα τα χαρακτηριστικά της 
κατάστασης όπου ένα άτοµο ασκεί υπερβολική και καταχρηστική επιρροή σε 
κάποιο άλλο, το οποίο δεν έχει συνείδηση του τι συµβαίνει. Στην καθηµερινή 
ζωή, αντιµετωπίζουµε συνεχώς τη χειραγώγηση, την αποσταθεροποίηση, τη 
σύγχυση. Κάθε φορά θυµώνουµε µε αυτόν που µας έχει εξαπατήσει, αλλά, 



κυρίως, ντρεπόµαστε για τον εαυτό µας. Εδώ δεν πρόκειται για υλική αλλά για 
ηθική «εξαπάτηση». 

 
Η επιρροή είναι πνευµατική ή ηθική κυριαρχία σε µια κυριαρχική σχέση. Η 

εξουσία παρασύρει τον άλλο να δηλώσει εξάρτηση, αποδοχή. Αυτό εµπεριέχει, 
ενδεχοµένως, καλυµµένες απειλές ή εκφοβισµούς. Η επιρροή προϋποθέτει 
εξασθένιση του άλλου, προκειµένου να αποδεχτεί τις ξένες απόψεις. Όταν 
προσπαθείς να επιβάλεις κάτι στον άλλο, σηµαίνει ότι δεν τον θεωρείς ίσο. Η 
επιρροή µπορεί να φτάσει ως την αιχµαλωσία του πνεύµατος του άλλου, όπως 
συµβαίνει στην πλύση εγκεφάλου. Σηµαντικές περιπτώσεις διάλυσης της 
προσωπικότητας, που αναφέρονται στη διεθνή ταξινόµηση των ψυχικών 
ασθενειών, αποτελούν άτοµα τα οποία υποβλήθηκαν, για µεγάλο διάστηµα, σε 
διαδικασίες καταναγκαστικής πειθούς, όπως η πλύση εγκεφάλου, η ιδεολογική 
ανάνηψη, ο προσηλυτισµός σε κατάσταση αιχµαλωσίας. 

 
Επιρροή δεν υφίσταται µόνο στο πεδίο των σχέσεων. Πρόκειται για 

πνευµατική ή  ηθική κυριαρχία, για επίδραση ενός ατόµου σε ένα άλλο. Το θύµα 
είναι αιχµάλωτο σ’ έναν ιστό αράχνης, στη διάθεση του άλλου, δεσµευµένο 
ψυχολογικά, αναισθητοποιηµένο. ∆ε συνειδητοποιεί ότι έχει υποστεί παραβίαση. 

 
Η επιρροή έχει τρία βασικά γνωρίσµατα: 
-ιδιοποίηση, που επιτυγχάνεται µε αποστέρηση του άλλου 
-κυριαρχία, όπου ο άλλος διατηρείται σε κατάσταση υποταγής και 

εξάρτησης 
-επιθυµία του θύτη να αφήσει ανεξίτηλη τη σφραγίδα του πάνω στο θύµα. 
 
∆εδοµένου ότι εξουδετερώνει την επιθυµία του άλλου και καταργεί την 

ιδιαιτερότητά του, η επιρροή περιλαµβάνει αδιαµφισβήτητα µια καταστροφική 
διάσταση. Σιγά σιγά, το θύµα βλέπει τις αντιστάσεις και τη δυνατότητα 
αντίδρασής του να αµβλύνονται. Χάνει κάθε δυνατότητα άσκησης κριτικής. ∆εν 
µπορεί να αντιδράσει, είναι κυριολεκτικά «αποσβολωµένο», γίνεται συνεργός 
στην καταπίεσή του. Σε καµία περίπτωση αυτό δεν πρέπει να εκληφθεί ως 
συναίνεση. Το θύµα είναι πλέον «πράγµα». ∆εν µπορεί να σκεφτεί αυτόνοµα, 
σκέφτεται ακριβώς όπως ο θύτης. ∆εν είναι πια εντελώς άλλο, δεν είναι πια άλλη 
οντότητα. Υποµένει χωρίς να συναινεί, χωρίς να συµµετέχει. 

 
Στη διαστροφική στρατηγική ο στόχος δεν είναι να εξοντωθεί ο άλλος, 

αλλά να υποταχθεί σιγά σιγά και να παραµείνει στη διάθεση του θύτη. Σηµασία 
έχει να διατηρηθούν η εξουσία και ο έλεγχος. Στην αρχή οι χειρισµοί είναι 
ανώδυνοι, αλλά γίνονται όλο και πιο βίαιοι, εφόσον υπάρξει αντίδραση. Αν το 
θύµα είναι υπερβολικά υπάκουο, δεν υπάρχει ενδιαφέρον. Πρέπει να υπάρχει 
αρκετή αντίδραση, ώστε να έχει το διεστραµµένο άτοµο ενδιαφέρον να συνεχίσει 
τη σχέση, αλλά όχι υπερβολική, γιατί τότε αισθάνεται να απειλείται. Πρέπει να 
είναι ο κυρίαρχος του παιχνιδιού. Ο άλλος είναι και πρέπει να παραµείνει 
αντικείµενο, ένα αντικείµενο προς χρήση, και όχι υποκείµενο µε σχέση 
αλληλεπίδρασης. 



 
Όλα τα θύµατα περιγράφουν τη δυσκολία τους να συγκεντρωθούν σε µια 

δραστηριότητα όταν βρίσκεται κοντά ο διώκτης τους, ο οποίος εµφανίζεται ως 
αθώα περιστέρα. Υπάρχει µια τεράστια διαφορά ανάµεσα στη φαινοµενική άνεση 
του θύτη και τη δυσφορία και τον πόνο του θύµατος. Στο στάδιο αυτό, όλα τα 
θύµατα παραπονούνται ότι πνίγονται, ότι δεν µπορούν να κάνουν τίποτα µόνα 
τους. Αισθάνονται ότι δεν έχουν χώρο ούτε για να σκεφτούν. 

 
Στην αρχή υπακούνε για να ευχαριστήσουν τον άλλο ή για να 

λειτουργήσουν επανορθωτικά, όταν εκείνος φαίνεται δυστυχισµένος. Αργότερα 
υπακούνε γιατί φοβούνται. Το διεστραµµένο άτοµο δίνει και ζητάει πολλά. Ο 
εκβιασµός είναι αυτονόητος. 

 
Το παράδοξο είναι ότι η επιρροή που ασκούν τα διεστραµµένα άτοµα είναι 

τόσο πιο έντονη όσο µεγαλύτερος είναι ο φόβος τους για τη δύναµη του άλλου, 
ένας φόβος σχεδόν παραληρηµατικός, εφόσον αισθάνονται ότι ο άλλος είναι 
ανώτερός τους.  

 
Η φάση της επιρροής είναι µια περίοδος όπου το θύµα είναι σχετικά 

ήσυχο, εφόσον είναι υπάκουο, εφόσον δηλαδή αφήνεται να αιχµαλωτιστεί στον 
ιστό της εξάρτησης. Έτσι, εγκαθίσταται µια ύπουλη βία, που µπορεί να 
µετατραπεί σταδιακά σε αντικειµενική βία. Στη φάση της επιρροής, καµία αλλαγή 
δεν είναι δυνατή, η κατάσταση είναι παγιωµένη. Ο φόβος που αισθάνεται ο 
καθένας από τους πρωταγωνιστές για τον άλλο συντηρεί αυτή τη δυσάρεστη 
κατάσταση: 

-το διεστραµµένο άτοµο βρίσκεται σε αµηχανία είτε λόγω µιας εσωτερικής 
εντιµότητας, που συνδέεται µε την προσωπική του ιστορία και που το εµποδίζει 
να περάσει αµέσως στη δράση, είτε λόγω του φόβου του για τον άλλο 

-το θύµα βρίσκεται σε αµηχανία λόγω της διαδικασίας επιρροής και του 
φόβου που απορρέει από αυτή, αλλά και λόγω της άρνησής του να δει ότι το 
απορρίπτουν.(Hirigoyen M.F., 2000)          

              
 Στο διάστηµα αυτό, ο επιτιθέµενος δηµιουργεί ένταση στον άλλο, που 

ισοδυναµεί µε κατάσταση µόνιµου άγχους. 
 
Η επιρροή δε γίνεται αντιληπτή από τους τρίτους. Οι άνθρωποι 

εθελοτυφλούν ακόµη και µπροστά σε πασιφανείς καταστάσεις. Όσοι δε 
γνωρίζουν τις συνθήκες και τα υπονοούµενα δεν είναι σε θέση να επισηµάνουν 
τους αποσταθεροποιητικούς υπαινιγµούς. Σε αυτό το σηµείο αρχίζει η διαδικασία 
της αποµόνωσης. Η αµυντική θέση στην οποία περιορίζεται το θύµα το οδηγεί σε 
συµπεριφορές που εκνευρίζουν το περιβάλλον. Το θύµα γίνεται δύστροπο, 
ιδιότροπο, νευρωτικό. Χάνει τον αυθορµητισµό του. Το περιβάλλον δεν 
καταλαβαίνει τι συµβαίνει και κρίνει αρνητικά το θύµα. 

 



Η διαδικασία αυτή βασίζεται σ’ έναν ιδιαίτερο τρόπο επικοινωνίας, γεµάτης 
παράδοξες συµπεριφορές, ψεύδη, σαρκαστικά σχόλια, χλευασµό και 
περιφρόνηση.  

 
Όλα τα παραπάνω στοιχεία, καταδεικνύουν ότι η σεξουαλική 

παρενόχληση, είναι σε µεγάλο βαθµό, ένα πρόβληµα που οφείλεται κυρίως στην 
εκµετάλλευση της ισχύος που θεωρούν ότι διαθέτουν στο χώρο εργασίας 
ιδιαίτερα οι ιεραρχικά ανώτεροι,(εργοδότες, προϊστάµενοι)σε σχέση µε 
υφισταµένους τους. Η χρήση της ιεραρχικής σχέσης για την εκµαίευση κάποιας 
σεξουαλικής εύνοιας δεν έχει να κάνει τόσο µε την έλξη ή την άσκηση γοητείας, 
αλλά αντίθετα µε την άσκηση δύναµης, κυριαρχίας και επιβολής. Η ανταπόκριση-
υπαγωγή του θύµατος στις σεξουαλικές οχλήσεις του δράστη ‘’προτείνεται’’ ως 
αντάλλαγµα της διατήρησης ή της βελτίωσης των εργασιακών συνθηκών για το 
θύµα. Η ανταλλακτική αυτή σχέση όσο και αν διατυπώνεται ως ‘’πρόταση’’ δεν 
παύει να είναι εκβιαστική, στο βαθµό που η µη ανταπόκριση από την πλευρά του 
θύµατος θα έχει ως συνέπεια την επιδείνωση γι’ αυτό των συνθηκών εργασίας. 
Και τούτο γιατί οι δράστες σεξουαλικής παρενόχλησης που κατέχουν θέσεις 
ισχύος είναι αυτοί που µπορούν να επηρεάσουν τις συνθήκες εργασίας των 
υφισταµένων τους, µετερχόµενοι εκφοβισµούς, εκβιασµούς, απειλές και πιέσεις, 
εκδηλώνοντας, σε περίπτωση άρνησης εκ µέρους των θυµάτων, επιθετική και 
προσβλητική συµπεριφορά. 

 
Η Line Farley, που ήταν από τις πρώτες που δηµοσιοποίησε το πρόβληµα 

της σεξουαλικής παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο, µε την έκδοση του βιβλίου 
της’’Sexual Shakedown’’, θεωρεί τη σεξουαλική παρενόχληση«εκούσια, κυρίως 
αντρική συµπεριφορά, που προσδίδει στη γυναίκα σεξουαλικό ρόλο πάνω από 
την ιδιότητα της ως εργαζόµενο άτοµο και περιλαµβάνει σεξουαλικά σχόλια, 
υπονοούµενα, αγγίγµατα, στο σώµα της γυναίκας, απαίτηση σεξουαλικής 
εύνοιας, ανεπιθύµητες προτάσεις για ραντεβού, πιέσεις για σεξουαλική 
συνεύρεση, ακόµα και βιασµό». ∆εν δέχεται ότι η σεξουαλική παρενόχληση είναι 
ένας µηχανισµός που χρησιµοποιείται από τους άντρες για να κρατάνε τη 
γυναίκα σε υποδεέστερη θέση, όπως υποστήριξαν πολλοί, αλλά µία µέθοδος για 
να τονίζουν και να διαιωνίζουν το διαχωρισµό άντρα-γυναίκα στην 
εργασία.(Russel D., 1984) 

 
Η ψυχολόγος Lillian Grayson υποστηρίζει ότι ο άντρας που επιµένει σε 

ξεκάθαρα ανεπιθύµητες σεξουαλικές προτάσεις, αισθάνεται ότι διακυβεύεται ο 
ανδρισµός του και δεν µπορεί να αποδεχτεί µε οµαλό τρόπο το γεγονός αυτό της 
απόρριψης. Στη συνέχεια, προσπαθεί να µεταβιβάσει το πρόβληµα στη γυναίκα, 
µε την αιτιολογία ότι είναι ψυχρή ή σεξουαλικά ανίκανη και γι’ αυτό της αξίζουν 
αντίποινα. Έτσι, εκδηλώνει απέναντί της εχθρική συµπεριφορά και έντονα 
τιµωρητική διάθεση. 

 
    
     
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
 
 
 
IV.ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΑ ΘΥΜΑΤΑ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ 

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ 
 
 

 Όταν µια γυναίκα παρενοχλείται σεξουαλικά, συνήθως παρουσιάζονται 
σοβαρές επιπτώσεις στην ψυχική της υγεία, στη σωµατική της ευεξία και στην 
επαγγελµατική της εξέλιξη. Οι αντιδράσεις των γυναικών που έχουν 
παρενοχληθεί µπορούν να παροµοιαστούν µε αντιδράσεις σε άλλες αγχογόνες 
καταστάσεις. Οι επιπτώσεις τέτοιων αγχογόνων καταστάσεων, όπως είναι και η 
σεξουαλική παρενόχληση είναι οι εξής: 
 

 
IV.1.Επαγγελµατικές 
 
 
 
Η γυναίκα – θύµα αποσυγκέντρωσης και µη παραγωγική εργασία. Χάνει 

την εµπιστοσύνη τόσο που δεν νιώθει πια ικανοποίηση από την εργασία, 
εµφανίζει έλλειψη στις ικανότητές της όσο και στην οργάνωση στην οποία 
εργάζεται. Η καριέρα της λιµνάζει. 

 
Με τον καιρό η καριέρα της καταστρέφεται, καθώς χάνει την 

επαγγελµατική της φήµη, και απουσιάζει συχνά από την εργασία της. 
Επαγγελµατικά δεν προωθείται καθόλου, αλλά αντίθετα στιγµατίζεται και 
παρεµποδίζεται η συνεργασία µε τους συναδέλφους της. 

 
Η ανταπόκριση της εργαζόµενης που υφίσταται την σεξουαλική 

παρενόχληση µπορεί να αποτελέσει κατευθυντήρια γραµµή για τις αποφάσεις 
του δράστη της σεξουαλικής παρενόχλησης σχετικά µε το µέλλον της 
επαγγελµατικής σταδιοδροµίας του θύµατος. ∆ηλαδή επαγγελµατική εξέλιξη, 
στασιµότητα ή και απόλυση. Η εργαζόµενη έχει την επιλογή να αντισταθεί για να 
ξεφύγει από την σεξουαλική αυτή ‘’επίθεση’’ εις βάρος συνήθως της εργασίας του 
ή να υποκύψει και να κρατήσει την εργασία σε βάρος πρώτα απ’ όλα του 
αυτοσεβασµού του και της αξιοπρέπειας του. 

 
Η καταπάτηση των δικαιωµάτων του ατόµου στην εργασία είναι 

ευδιάκριτη. Πρόκειται για µία ανεπιθύµητη εισβολή στον προσωπικό ζωτικό χώρο 
του ατόµου, που θίγει την ανθρώπινη και γενετήσια αξιοπρέπεια. Η µετατροπή 
αυτή της εργαζόµενης σε σεξουαλικό αντικείµενο αποτελεί πλήγµα στην 
αξιοπρέπειά της, καθώς παγιώνεται στη συνείδησή της ότι η αξία της δεν έγκειται 
στην εργασία που προσφέρει, αλλά στο βαθµό ανταπόκρισής του σε προτάσεις ή 
πιέσεις σεξουαλικής υφής. Το άτοµο που έχει παρενοχληθεί σεξουαλικά στον 



εργασιακό χώρο, έρχεται σε µειονεκτική θέση έναντι των συναδέλφων του. Ο 
χώρος εργασίας µετατρέπεται για το θύµα από χώρος παραγωγής και 
δηµιουργίας σε εχθρικό έδαφος µε απώλειες για το ίδιο το θύµα αλλά και για το 
αντικείµενο της εργασίας του. Το εργασιακό περιβάλλον παύει να είναι 
αµερόληπτο και να προσφέρει ίσα δικαιώµατα και ευκαιρίες.(Russel D., 1984) 

 
Τα θύµατα αισθάνονται ότι διαφοροποιείται η θέση τους έναντι των 

συναδέλφων τους και η απόδοση στην εργασία τους µειώνεται, κυρίως στην 
οµαδική εργασία. Απουσιάζουν αδικαιολόγητα για µεγάλα χρονικά διαστήµατα 
και φτάνουν ακόµα και στην παραίτηση. 

  
H παραίτηση:Στη φάση της επιρροής, οι δύο πρωταγωνιστές 

υιοθετούν, εν αγνοία τους, µια στάση παραίτησης, για να αποφύγουν τη 
σύγκρουση:ο θύτης επιχειρεί µικρές, έµµεσες, επιθέσεις, ώστε να 
αποσταθεροποιήσει τον άλλο χωρίς να γίνει σύγκρουση. Το θύµα παραιτείται και 
υποτάσσεται, γιατί φοβάται ότι η σύγκρουση θα καταλήξει σε ρήξη. Καταλαβαίνει 
ότι δεν µπορεί να κουβεντιάσει µε τον άλλο και προτιµά να συµβιβαστεί από το 
να δικινδυνέψει µια φυγή. 

 
 Αυτή η στάση αποτρέπει την εκδήλωση βίας χωρίς να µεταβάλλει τις 

συνθήκες που ευνοούν την εµφάνισή της. Η παραίτηση, κατά την πρώτη φάση, 
συµβάλλει στην πάση θυσία τήρηση της σχέσης, ακόµα και εις βάρος του 
θύµατος. Υπάρχει µια σιωπηρή συµφωνία των δύο πρωταγωνιστών. Τα θύµατα 
των ναρκισσιστών διεστραµµένων, σ’ ένα απονενοηµένο αλτρουϊστικό διάβηµα, 
αποφασίζουν να υποταγούν στον άλλο. Μολονότι παραπονιούνται για την 
αρνητική συµπεριφορά του θύτη, εξακολουθούν να εξιδανικεύουν τις άλλες του 
πλευρές. .(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Αν το θύµα αποδεχτεί την υποταγή, η σχέση παίρνει οριστική µορφή:ο 

ένας είναι όλο και πιο ανύπαρκτος και καταπιεσµένος. Ενώ ο άλλος όλο και πιο 
κυριαρχικός και εξουσιαστικός. 

 
 
IV.2.Συναισθηµατικές 
 
 
 
Η σύγχυση:Η άσκηση της επιρροής προκαλεί σύγχυση στο θύµα:δεν 

τολµά ή δεν µπορεί να παραπονεθεί. Είναι αναισθητοποιηµένο, παραπονιέται ότι 
το µυαλό του είναι άδειο, ότι δυσκολεύεται να σκεφτεί, περιγράφει µια 
πραγµατική µείωση, έναν περιορισµό των ικανοτήτων του, έναν ακρωτηριασµό 
κάθε ζωντανού και αυθόρµητου κοµµατιού του. 

 
Παρ’ όλο που αισθάνεται κάποτε την αδικία, η σύγχυση είναι τέτοια, που 

δεν του αφήνει περιθώρια να αντιδράσει. Με ένα ναρκισσιστή διεστραµµένο, είναι 



αδύνατο να έχει κανείς την τελευταία λέξη, εκτός αν είναι και ο ίδιος 
διεστραµµένος. Το µόνο που έχει να κάνει είναι να υποταγεί. 

 
Η σύγχυση προκαλεί άγχος, που µεγιστοποιείται όταν το άτοµο είναι 

ακινητοποιηµένο και κατατρώγεται από τη µεγάλη αβεβαιότητα. Το θύµα λέει 
συχνά ότι η αγωνία προέρχεται όχι τόσο από τις άµεσες επιθέσεις όσο από τις 
καταστάσεις για τις οποίες µπορεί να ευθύνεται και το ίδιο. Όταν αποκαλυφθεί 
πλέον ο ρόλος του θύτη, το θύµα αισθάνεται ανακούφιση. 

 
Η τυχαία παρουσία µαρτύρων είναι πολύ σηµαντική, γιατί είναι 

ανεπηρέαστοι από τους πρωταγωνιστές. 
 
Η δυσκολία στην περιγραφή του φαινοµένου της επιρροής οφείλεται στο 

γεγονός ότι αρχικά παρατηρείται µια ασάφεια των εσωτερικών ορίων µεταξύ των 
δύο πρωταγωνιστών. Έπειτα, τα όρια καταργούνται εντελώς. Είναι πολύ 
δύσκολο να εξακριβωθεί ποια είναι ακριβώς η στιγµή που η κατάσταση 
εκτρέπεται στη βία. 

 
Σε αυτή την ψυχική µάχη, το θύµα «αδειάζει» εντελώς και 

παρατηρείται από την ταυτότητά του. Αισθάνεται ότι δεν έχει καµιά αξία. Το 
ίδιο πιστεύει και ο θύτης, κι έτσι αποφασίζει να το «ξεφορτωθεί», αφού δεν 
έχει να πάρει τίποτε άλλο πια. 

 
Η αµφιβολία:Όταν η βία, µε τη µορφή της επιρροής, είναι 

απροκάλυπτη, παραβιάζει τον ψυχισµό του ατόµου που δεν είναι έτοιµο γιατί έχει 
παραλύσει από την επιρροή. Πρόκειται για ασύλληπτη διαδικασία. Τα θύµατα και 
οι πιθανοί µάρτυρες δεν µπορούν να πιστέψουν αυτό που εκτυλλίσεται µπροστά 
στα µάτια τους, γιατί αυτού του είδους η βία και η αναλγησία είναι αδιανόητες για 
κάθε φυσιολογικό άτοµο. Υπάρχει η τάση να αποδίδονται στο θύτη 
αισθήµατα(ενοχή, θλίψη, τύψεις)τα οποία του είναι άγνωστα. Το θύµα είναι 
αποσβολωµένο, δεν καταλαβαίνει τίποτα και αρνείται την πραγµατικότητα. ∆εν 
µπορεί να συµβαίνει αυτό, άρα δεν υπάρχει! 

 
Μπροστά σε αυτή τη βίαιη απόρριψη, η οποία γίνεται αισθητή αλλά δεν 

εκφράζεται µε λόγια, το θύµα προσπαθεί να καταλάβει και να εκφράσει τι 
αισθάνεται. Αναζητά λύσεις γι’ αυτό που του συµβαίνει, αλλά δε βρίσκει, κι έτσι, 
αποσταθεροποιείται, γίνεται ευερέθιστο ή επιθετικό και αναρωτιέται διαρκώς:«Τι 
έχω κάνει για να υφίσταµαι τέτοια τιµωρία; Θα πρέπει να υπάρχει κάποιος 
λόγος!». Αναζητά λογικές εξηγήσεις, ενώ η διαδικασία είναι αυτόνοµη, δεν 
εξαρτάται πλέον από αυτό. Η χειρότερη καταδίκη είναι να αισθάνεσαι 
ανήµπορος. 

 
Το θύµα γνωρίζει ότι έχει µερίδιο στην ευθύνη για τη βία, ξέρει όµως 

ακόµη ότι, επειδή είναι αυτό που είναι, προκαλεί τη µανία του θύτη. Η ενοχή, του 
ανήκει αποκλειστικά, ο θύτης είναι µονίµως αθώος. Είναι δύσκολο να απεµπλακεί 
κανείς από αυτή τη σχέση, γιατί τα πρώτα πλήγµατα δηµιουργούν µια ενοχή που 



αλλοτριώνει. Εφόσον αισθανθεί ένοχο, το θύµα νιώθει υπεύθυνο για τη σχέση. Η 
ενοχή δεν έχει σχέση µε την πραγµατικότητα. Το θύµα εσωτερικεύει την επίθεση. 

 
Η ενοχή ενισχύεται συχνά από το περιβάλλον, το οποίο, λόγω 

σύγχυσης, σπάνια υποστηρίζει χωρίς να κρίνει. Αντίθετα, κάνει αβασάνιστα 
σχόλια και δίνει ερµηνείες:«Πρέπει να είσαι λιγότερο ‘’έτσι’’ ή ‘’αλλιώς’’!…∆ε 
νοµίζεις ότι ρίχνεις λάδι στη φωτιά; Είναι έτσι γιατί δεν πας µε τα νερά του…». 

 
Η κοινωνία αντιµετωπίζει την ενοχή αρνητικά:δεν πρέπει να έχει κανείς 

αισθήµατα, πρέπει να είναι δυνατός. Όπως ο λαός λέει ότι δεν υπάρχει καπνός 
χωρίς φωτιά, η κοινωνία έχει την τάση να λέει ότι δεν υπάρχουν  ενοχές χωρίς 
σφάλµα. Για τους τρίτους, το διεστραµµένο άτοµο φορτώνει το σφάλµα στο θύµα. 

 
Η κατάθλιψη και το άγχος: Η γυναίκα αισθάνεται έντονη θλίψη, 

σύγχυση, αναστάτωση, σοκ, άρνηση και άγχος. Συχνά κατηγορεί τον εαυτό της 
ότι η ίδια ευθύνεται για αυτό που συµβαίνει, γεγονός που δηµιουργεί ενοχές και 
περαιτέρω κατάθλιψη. Επίσης, πιστεύει ότι αν µιλήσει σε κάποιον, κανείς δεν 
πρόκειται να την καταλάβει και για το λόγο αυτό αποµονώνεται από τον περίγυρό 
της. 

  
Η αποδοχή αυτής της υποταγής γίνεται µόνο µε µεγάλη εσωτερική 

ένταση. Το θύµα προσπαθεί να µη δυσαρεστήσει τον άλλο, να τον ηρεµήσει όταν 
είναι εκνευρισµένος, προσπαθεί να µην αντιδράσει. Η ένταση αυτή δηµιουργεί 
άγχος. 

 
Με το άγχος, ο οργανισµός αντιδρά, τίθεται σε κατάσταση συναγερµού, 

παράγει ορµόνες, καταβάλλεται το ανοσοποιητικό του σύστηµα και 
µεταβάλλονται οι νευροδιαβιβαστές του εγκεφάλου. Στην αρχή, πρόκειται για 
προσαρµογή, προκειµένου να αντιµετωπιστεί κάθε επίθεση. Όταν το άγχος έχει 
συγκεκριµένη αιτία και το άτοµο καταφέρνει να το διαχειριστεί, τακτοποιούνται 
όλα γρήγορα. Αν η κατάσταση παρατείνεται ή επαναλαµβάνεται σε τακτά 
διαστήµατα, υπερβαίνει τις ικανότητες προσαρµογής του ατόµου και οι µεταβολές 
στο νευρικό και ορµονικό σύστηµα συνεχίζονται. Η παρατεταµένη παραγωγή 
ορµονών προσαρµογής σε υψηλά ποσοστά προκαλεί διαταραχές που µπορεί να 
αποβούν χρόνιες. 

 
Οι πρώτες ενδείξεις του άγχους, ανάλογα µε την ευαισθησία του ατόµου 

είναι:ταχυπαλµία, αίσθηµα πίεσης, λαχάνιασµα, κόπωση, διαταραχές στον ύπνο, 
εκνευρισµός, ευερεθιστότητα, καφαλαλγίες, πεπτικά προβλήµατα, πόνοι στην 
κοιλιά, αλλά και ψυχικές διαταραχές, όπως αγωνία. 

 
Η ευαισθησία στο άγχος ποικίλλει από άτοµο σε άτοµο. Για πολλά 

χρόνια το άγχος θεωρούνταν βιολογικό γενετικό δεδοµένο. Σήµερα, είναι γνωστό 
ότι αυτού του είδους η ευαισθησία αποκτάται σταδιακά εφόσον το άτοµο 
αντιµετωπίζει αλλεπάλληλες επιθέσεις. Ωστόσο, τα παρορµητικά άτοµα είναι πιο 



ευαίσθητα στο άγχος, ενώ τα διεστραµµένα άτοµα δεν παρουσιάζουν  καµιά 
ευαισθησία. Εκτονώνονται προκαλώντας πόνο στους άλλους. 

  
Ο θύτης αποφεύγει το στρες ή τον πόνο φορτώνοντας στον άλλο την 

ευθύνη γι’ αυτές τις διαταραχές. Το θύµα δεν έχει τρόπο διαφυγής, γιατί δεν 
καταλαβαίνει τη διαδικασία. Τίποτα δεν έχει νόηµα, η θέση και η αντίθεση 
συνυπάρχουν, η πραγµατικότητα αναιρείται. Εξαντλείται αναζητώντας 
απαντήσεις που δεν είναι συνήθως σωστές, µε αποτέλεσµα να εντείνεται η βία, 
να επέρχεται φθορά και, κατόπιν, νευροφυτική δυσλειτουργία. 

 
Οι πιέσεις αυτές συνεχίζονται για µήνες ή για χρόνια, η αντίσταση του 

οργανισµού µειώνεται και η αγωνία γίνεται χρόνια. Παρουσιάζονται λειτουργικές 
και ορµονικές διαταραχές, που οφείλονται στις αυξοµειώσεις των ορµονών. 

 
Μετά από αλλεπάλληλες αποτυχίες, το θύµα αποθαρρύνεται και 

είναι έτοιµο για την καινούρια του αποτυχία, πράγµα που εντείνει το άγχος 
και αυξάνει το αίσθηµα της µαταιότητας για οποιαδήποτε προσπάθεια 
άµυνας. 

 
Το χρόνιο άγχος µπορεί να εµφανιστεί µε γενικευµένη διαταραχή, διαρκή 

φόβο, κρίσεις ανεξέλεγκτης αγωνίας, µόνιµη ένταση και υπερβολική εγρήγορση. 
 
Η χαµηλή αυτοεκτίµηση:Σταδιακά αρχίζει η γυναίκα – θύµα να 

αµφισβητεί τις ικανότητές της και τις πράξεις της. Επιπλέον, αρχίζει να υποτιµά 
όχι µόνο την προσφορά της στο επάγγελµα και στην οικογένειά της, αλλά και την 
συνολική της εµφάνιση και παρουσία. Αµφιβάλλει και διστάζει να πάρει ακόµα και 
τις πιο απλές αποφάσεις στη ζωή της. 

 
Η ντροπή και αµηχανία:Το συναίσθηµα ότι χάνει τον έλεγχο, καθώς και 

η πεποίθηση ότι για αυτό που συµβαίνει ευθύνεται µόνο η ίδια, προκαλούν στη 
γυναίκα τόση ντροπή ώστε να διστάζει να ζητήσει βοήθεια. 

  
Ο φόβος:Γεννιέται έντονος φόβος κάθε φορά που πρέπει να πάει στη 

δουλειά της, µήπως συναντήσει το θύτη. Παράλληλα, υπάρχει έντονη ανησυχία 
για το ποιες θα είναι πιθανώς οι επιπτώσεις στην ίδια, στη ζωή και στην καριέρα 
της. 

  
Είτε πετύχουν είτε δεν πετύχουν το στόχο τους, οι ναρκισσιστές 

διεστραµµένοι φορτώνουν στον άλλο ένα µέρος της βίας το οποίο θέλουν 
να αγνοούν. 

 
Στο στάδιο αυτό, όλα τα θύµατα περιγράφουν ένα αίσθηµα φόβου. Είναι 

διαρκώς σε επιφυλακή, παρακολουθούν το βλέµµα του άλλου, την ακαµψία στις 
κινήσεις του, τον παγερό τόνο της φωνής του, που µπορεί να κρύβει 
επιθετικότητα. Φοβούνται την αντίδραση του άλλου, την οργή ή την ψυχρότητά 



του όταν δεν ανταποκρίνονται σ’ αυτό που περιµένει, τα προσβλητικά σχόλια, το 
σαρκασµό, την περιφρόνηση, τη γελοιοποίηση. 

 
Το θύµα έχει πάντα άδικο, είτε υποταγεί είτε αντιδράσει. Στην 

πρώτη περίπτωση, το διεστραµµένο άτοµο, και ίσως και το περιβάλλον, θα 
πει ότι είναι εκ γενετής θύµα. Στη δεύτερη περίπτωση, θα επισηµάνει τη βία 
και θα του αποδώσει την αποτυχία της σχέσης και την ευθύνη για όλα τα 
δεινά, αγνοώντας συνειδητά την πραγµατικότητα. 

 
Για να αποφύγει τη βία, το θύµα φροντίζει να είναι όλο και πιο ευγενικό, 

όλο και πιο διαλλακτικό. Έχει την ψευδαίσθηση ότι το µίσος θα διαλυθεί µέσα 
στην καλοσύνη. Μεγάλο λάθος. Όσο πιο γενναιόδωρος είναι κανείς µε ένα 
διεστραµµένο άτοµο τόσο πιο πολύ το αποσταθεροποιεί. Η καλοσύνη 
υποδηλώνει την ανωτερότητα του άλλου, πράγµα που πυροδοτεί εκ νέου τη βία. 

 
Όταν υπάρχει ανταπόδοση του µίσους, το διεστραµµένο άτοµο 

χαίρεται. ∆ικαιολογείται λέγοντας:«∆εν είµαι εγώ εκείνος που την µισώ, 
εκείνη µε µισεί». 

 
Η αλλαγή προσωπικότητας:Λόγω της ανασφάλειας, της σύγχυσης 

και του αισθήµατος αποτυχίας που επικρατούν µέσα της, η γυναίκα – θύµα 
γίνεται καχύποπτη µε τους ανθρώπους γύρω της και οι κοινωνικές της 
σχέσεις αλλοιώνονται. ∆εν απολαµβάνει πια τις κοινωνικές επαφές, τα 
ενδιαφέροντα και τα χόµπι που παλιότερα είχε. 

 
Το σοκ:Όταν το θύµα συνειδητοποιήσει την επίθεση, παθαίνει σοκ. 

Ως εκείνη τη στιγµή, δεν είχε υποψιαστεί τίποτα, έδειχνε µάλλον µεγάλη 
εµπιστοσύνη. Ακόµη κι όταν οι άλλοι του επισήµαιναν την υποταγή ή την 
υπερβολική ανοχή του απέναντι σε ένα άτοµο που φανερά δεν έδειχνε 
κανένα σεβασµό, αρνιόταν να δει την πραγµατικότητα. Ξαφνικά, 
καταλαβαίνει ότι έχει γίνει αντικείµενο χειραγώγησης. 

 
Είναι πελαγωµένο, πληγωµένο. Όλα καταρρέουν γύρω του. Όσο 

µεγαλύτερη είναι η έκπληξη κι όσο πιο απροετοίµαστο είναι το άτοµο τόσο 
βαθύτερο είναι το τραύµα. Στο συγκινησιακό σοκ, ο πόνος και η αγωνία είναι 
ανάµεικτα. Είναι µια αίσθηση άγριας παραβίασης, κατάπληξης, ξεχειλίσµατος, 
κατάρρευσης, την οποία τα θύµατα περιγράφουν ως σωµατική επίθεση. 

 
Σπάνια υπάρχουν αντιδράσεις οργής ή εξέγερσης, ακόµη κι όταν το 

θύµα έχει πάρει την απόφαση να φύγει. Ωστόσο, η οργή  θα ήταν µια λύτρωση. 
Το θύµα βλέπει την αδικία, αλλά δεν είναι ελεγχόµενη και, συνεπώς, 
αναποτελεσµατική. Για να είναι λυτρωτική η οργή, πρέπει το θύµα να ξεφύγει 
από την επιρροή. 

 
Όταν το άτοµο συνειδητοποιήσει τη χειραγώγηση, αισθάνεται 

εξαπατηµένο. Αισθάνεται ότι το εξαπάτησαν, το χρησιµοποίησαν, δεν το 



σεβάστηκαν. Ανακαλύπτει κάπως αργά ότι είναι θύµα, ότι το κορόϊδεψαν. Χάνει 
την αυτοπεποίθησή του, την αξιοπρέπειά του. Ντρέπεται για τις αντιδράσεις που 
του υπαγορεύει η χειραγώγηση:«Θα έπρεπε να αντιδράσω νωρίτερα!», «Μα πώς 
δεν κατάλαβα τίποτα;». 

 
Η ντροπή προέρχεται από τη συνειδητοποίηση της παθολογικής του 

διαλλακτικότητας, που αποτέλεσε πρόσφορο έδαφος για τη βία του άλλου. 
(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Καµιά φορά, οι άνθρωποι θέλουν να πάρουν εκδίκηση, συνήθως όµως 

επιζητούν αποκατάσταση, αναγνώριση της ταυτότητάς τους. Ελπίζουν ότι ο 
θύτης θα ζητήσει συγγνώµη, πράγµα που δε συµβαίνει ποτέ. Η επανόρθωση-αν 
υπάρξει-έρχεται πολύ αργότερα, από τους µάρτυρες ή τους παθητικούς 
συνεργούς, οι οποίοι, χειραγωγούµενοι από το διεστραµµένο άτοµο, 
παρακολούθησαν την επίθεση.  

 
 
 
 
IV.3.Ψυχολογικές και σωµατικές 
 
 
 
 
Ψυχολογικές:Το άτοµο βρίσκεται σε µία κατάσταση συναισθηµατικής 

αστάθειας και ενεργεί σπασµωδικά. Αυτολογοκρίνεται, αυτό-ενοχοποιείται για 
αυτό που συνέβη, πιστεύοντας ότι µε κάποιο τρόπο ίσως το ίδιο προκάλεσε τη 
σεξουαλική παρενόχληση. 

 
Μέσα στις ψυχολογικές συνέπειες η καθηγήτρια Κλινικής Ψυχολογίας 

Tata Arcel Liby αναφέρει ότι η γυναίκα-θύµα σεξουαλικής παρενόχλησης κλαίει 
συχνά, σιχαίνεται το σώµα της, φοβάται την παρουσία του εργοδότη, 
παρουσιάζει µία αφύσικη κούραση, συµπτώµατα άγχους, απώλεια επιθυµίας για 
σεξ, δυσκολίες συγκέντρωσης, κοινωνική αποµόνωση.(Κίνηση ∆ηµοκρατικών 
Γυναικών, 1994) 

 
Από τηλεφωνήµατα που δέχονται τα ειδικά κέντρα για θύµατα βιασµού 

έχουν καταλήξει ότι και τα θύµατα σεξουαλικής παρενόχλησης παρουσιάζουν 
παρόµοια συµπεριφορά µε τα θύµατα βιασµού. Γίνονται ευέξαπτες και νευρικές, 
αισθάνονται µειωµένες και ταπεινωµένες. ∆εν µπορούν να ελέγξουν τη 
σύγκρουση µε τον δράστη, γιατί νιώθουν φοβισµένες και αβοήθητες. 
Χρησιµοποιούν τεχνικές για αυτοπροστασία όπως η αδιάφορη συµπεριφορά ή η 
αλλαγή ντυσίµατος, αλλά πρόκειται απλά για σπασµωδικές ενέργειες. Τα άτοµα 
αυτά περιγράφουν και ονοµάζουν αυτό που βιώνουν ως«ψυχολογικό 
βιασµό».(Stanko E.A., 1989) 

 



Γαστροεντερικές:Αυτές περιλαµβάνουν πόνους στο στοµάχι, 
προβλήµατα του εντέρου, ανορεξία ή βουλιµία. 

 
Νευρολογικές:Μπορούν να παρουσιαστούν προβλήµατα ύπνου ή 

αϋπνίας, πονοκέφαλοι, ληθαργική κατάσταση, εφιάλτες, φοβίες. 
 
∆ερµατικές:∆ιάφορες δερµατικές παθήσεις, όπως εξανθήµατα, ακµή και 

τριχόπτωση. 
 
Ψυχοσωµατικές-απορρύθµιση:Σε αυτές συγκαταλέγονται η 

σεξουαλική δυσλειτουργία και η κατάθλιψη σε βαθµό που να είναι απαραίτητη η 
χορήγηση φαρµάκων. 

 
Το θύµα, καταβεβληµένο από την επιρροή, αισθάνεται πλέον άµεσα την 

επίθεση. Οι ικανότητες αντίστασης του ανθρώπου δεν είναι ανεξάντλητες, 
διαβρώνονται προοδευτικά και οδηγούν σε ψυχική εξουθένωση. Η λειτουργία της 
προσαρµογής παρακωλύεται από το άγχος και συντελείται η απορρύθµιση, µε 
αποτέλεσµα να εκδηλώνονται ποικίλες διαταραχές. 

 
Συνήθως στο στάδιο της απορρύθµισης γίνεται η συνάντηση του 

θύµατος µε τον ψυχίατρο. Το θύµα έχει γενικευµένο άγχος, ψυχοσωµατικά 
προβλήµατα ή κατάθλιψη. Στα πιο παρορµητικά άτοµα, η απορρύθµιση γίνεται 
µε κρίσεις βίας, που οδηγούν στο ψυχιατρείο. Για το θύτη, οι διαταραχές αυτές 
είναι συνήθως η δικαιολογία για την παρενόχληση. 

 
Σ’ αυτό το στάδιο, το εντυπωσιακό είναι ότι, στην περίπτωση των 

εργαζοµένων που υφίστανται παρενόχληση στο χώρο της εργασίας και στους 
οποίους προτείνεται να σταµατήσουν τη δουλειά, συνήθως η απάντηση είναι 
αρνητική:«Αν σταµατήσω, θα είναι χειρότερα! Θα το πληρώσω ακριβά!». 
∆έχονται τα πάντα εξαιτίας του φόβου. 

 
Η κατάθλιψη συνδέεται µε την εξάντληση, µε το υπερβολικό άγχος. Το 

θύµα αισθάνεται άδειο, κουρασµένο, χωρίς ενέργεια. ∆εν ενδιαφέρεται για 
τίποτα. ∆εν µπορεί να σκεφτεί ή να συγκεντρωθεί, ούτε καν σε καθηµερινές 
δραστηριότητες. Τότε µπορεί να εµφανιστούν ιδέες για αυτοκτονία. Ο 
µεγαλύτερος κίνδυνος είναι τη στιγµή που το θύµα συνειδητοποιεί ότι έχει 
εξαπατηθεί και ότι ποτέ δεν αναγνωρίζεται το δίκιο του. Όταν υπάρχει αυτοκτονία 
ή απόπειρα αυτοκτονίας, ενισχύεται η βεβαιότητα του διεστραµµένου ατόµου ότι 
ο άλλος είναι αδύναµος, διαταραγµένος, τρελός κι ότι δικαιολογηµένα υπέστη την 
επίθεση. 

 
Στη διαστροφική επίθεση, ο θύτης φροντίζει να εµφανίζεται 

παντοδύναµος και δίνει την εντύπωση ηθικού και συνετού ατόµου. Γι’ αυτό, το 
εύπιστο θύµα απογοητεύεται ακόµη περισσότερο. Γενικά, στις καταστάσεις που 
µπορεί να προκαλέσουν κατάθλιψη, εκτός από το πένθος και τη φυγή, 
συγκαταλέγεται και η απώλεια κάποιου ιδανικού ή µιας υπερτιµηµένης ιδέας, που 



προκαλεί αίσθηµα αχρηστίας, αδυναµίας, ήττας. Ακόµη περισσότερο και από µια 
δύσκολη ή επικίνδυνη κατάσταση, η εµπειρία της ήττας και της αδυναµίας, τα 
αισθήµατα της ταπείνωσης και του εγκλωβισµού, µπορούν να προκαλέσουν 
κατάθλιψη. 

 
Στην περίπτωση της παρενόχλησης, µετά από πολλές αποτυχηµένες 

προσπάθειες διαλόγου, δηµιουργείται «πάγια» κατάσταση αγωνίας, που 
συντηρείται µε αλλεπάλληλες επιθέσεις. Οι επιθέσεις αυτές αποτελούν προοίµιο 
του χρόνου φόβου, κατάστασης που προϋποθέτει µεγάλη κατανάλωση 
φαρµάκων. 

 
Άλλα θύµατα παρουσιάζουν σωµατικά συµπτώµατα:έλκος του 

στοµάχου, καρδιαγγειακά προβλήµατα, δερµατοπάθειες…Άλλα αδυνατίζουν 
υπερβολικά, εξασθενούν, εκφράζοντας µέσω του σώµατός τους µια ψυχική 
διαταραχή που δε συνειδητοποιούν και που µπορεί να οδηγήσει σε αλλοίωση της 
ταυτότητάς τους. Οι ψυχοσωµατικές διαταραχές δεν είναι άµεση συνέπεια της 
επίθεσης, οφείλονται στο γεγονός ότι το άτοµο δεν είναι σε θέση να αντιδράσει. 
Ό, τι και αν κάνει, έχει άδικο, είναι ένοχο. 

 
Άλλες αντιδράσεις, σε επίπεδο συµπεριφοράς, απορρέουν άµεσα από 

τη διαστροφική πρόκληση. Οι µάταιες προσπάθειες που καταβάλλει το θύµα για 
να εισακουστεί-νευρική κρίση δηµόσια, για παράδειγµα, ή κάποια επιθετική 
ενέργεια µε στόχο το θύτη-χρησιµοποιούνται ως δικαιολογία για την επίθεση:« 
Εγώ σας το είχα πει, είναι τελείως τρελός!». 

 
Είναι γνωστό ότι η παρορµητική επιθετικότητα, όπως και η σαρκοφαγική 

επιθετικότητα, µπορεί να οδηγήσει σε άγριο έγκληµα. Ωστόσο, οι πιθανότητες 
είναι πιο αυξηµένες για τα άτοµα που παρουσιάζουν επιθετικότητα παρορµητικού 
τύπου. Τα διεστραµµένα άτοµα, προκειµένου να αποδείξουν ότι το θύµα είναι 
κακό, είναι έτοιµα να το προκαλέσουν να βιαιοπραγήσει εναντίον τους. 

 
Άλλη συνέπεια του τραύµατος, που είναι συνήθως παραγνωρισµένη, 

είναι ο διαχωρισµός, ο οποίος περιγράφεται ως έκρηξη της προσωπικότητας. Στο 
DSM-IV ορίζεται ως διαταραχή που αφορά λειτουργίες όπως η συνείδηση, η 
µνήµη, η ταυτότητα ή η αντίληψη του περιβάλλοντος. Είναι ένα φαινόµενο 
άµυνας ενάντια στο φόβο, τον πόνο ή την αδυναµία απέναντι σε ένα τραυµατικό 
γεγονός τόσο παράδοξο και ασύλληπτο, ώστε ο ψυχισµός είτε το παραµορφώνει 
είτε το διώχνει από τη συνείδηση. Ο διαχωρισµός διαφοροποιεί το ανεκτό από το 
αφόρητο, το οποίο καταδικάζεται στη λήθη(αµνησία). ∆ιυλίζει το βίωµα και 
παρέχει ανακούφιση ή µερική προστασία. Το φαινόµενο του διαχωρισµού 
ενισχύει την επιρροή και συνιστά µία επιπλέον δυσκολία, που πρέπει να ληφθεί 
υπόψη κατά τη θεραπεία.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Με αυτές τις τεχνικές το µόνο που πετυχαίνουν είναι να περιορίζουν τη 

δική τους συµπεριφορά και να δυσχεραίνουν ακόµα περισσότερο τις συνθήκες 
εργασίας τους. 



 
 
 
 
IV.4.Νοµικές 
 
 
 
 
Η εµφάνιση του φαινοµένου της σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο 

εργασίας δηµιουργεί αναµφίβολα προβλήµατα σε κάθε προσωπικότητα, αλλά ο 
αριθµός καταγγελιών για περιστατικά σεξουαλικής παρενόχλησης παραµένει 
πολύ µικρός αναλογικά µε τις διαστάσεις του φαινοµένου. 

 
Υπάρχουν γυναίκες που δεν καταλαβαίνουν ότι αυτό που υφίσταται είναι 

σεξουαλική παρενόχληση και κυρίως γυναίκες νεαρής ηλικίας. Το σύνηθες όµως 
είναι τα περισσότερα θύµατα να µην αναλαµβάνουν δράση εναντίον του 
εργοδότη ή προϊσταµένου, που συµβαίνει στα περισσότερα περιστατικά να είναι 
οι δράστες, κυρίως λόγω της θέσης ισχύος που κατέχουν. 

 
Η ενδεχόµενη γνωστοποίηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στο 

εργασιακό και κοινωνικό περιβάλλον επιδρά ανασταλτικά σε κάποια δυναµική 
αντίδραση του θύµατος. Υπάρχουν θύµατα που θα ήθελαν να καταγγείλουν αυτό 
που τους συνέβη, αλλά η αβεβαιότητα για τον τρόπο αντιµετώπισής τους από τις 
αστυνοµικές και δικαστικές αρχές, στέκεται εµπόδιο στην απόφασή τους αυτή. Η 
αντιµετώπιση της γυναίκας-θύµα είναι δυσµενέστερη από τον άντρα. Είναι πολύ 
εύκολο να κατηγορηθεί ότι έκανε την καταγγελία για προσωπικούς ή εκδικητικούς 
λόγους απέναντι στον εργοδότη ή τον προϊστάµενο. Όπως είναι το ίδιο εύκολο να 
ειπωθεί ότι«προκάλεσε»η ίδια, µε κάποιους τρόπους, τη σεξουαλική 
παρενόχληση. 

 
Αντιµετωπίζεται µε δυσπιστία τόσο από το οικογενειακό τους 

περιβάλλον όσο και από το σύστηµα απονοµής ποινικής δικαιοσύνης, κάτι που 
ίσως έχει σχέση µε την έλλειψη εκπαίδευσης και ευαισθητοποίησης σε θέµατα 
κακοποίησης γυναικών.(Αρτινοπούλου Β., 2000) 

 
Κατά την άποψη του καθηγητή Ιακ.Φαρσεδάκη«εκείνο που χαρακτηρίζει 

τη γυναίκα-θύµα είναι η σιωπή της εξαιτίας του φόβου της για τις ουσιαστικά σε 
βάρος της συνέπειες της όλης ποινικής διαδικασίας αλλά και η δυσχέρεια της να 
ακουστεί όταν αποφασίσει να µιλήσει».  

 
 
 
 
IV.5.Κοινωνικές 
 



 
 
Η αποµόνωση:Για να αντιµετωπίσει αυτή την κατάσταση, το θύµα 

αποµονώνεται. 
 
Πώς να µιλήσει σε άλλον; Η υπόγεια εξόντωση δεν περιγράφεται µε 

λόγια. Πώς περιγράφεται ένα βλέµµα γεµάτο µίσος, πώς περιγράφεται η βία που 
υπάρχει στα υπονοούµενα και τους υπαινιγµούς; Η βία είναι φανερή µόνο για το 
θύµα. Πώς να διανοηθούν οι γύρω τι συµβαίνει; Ακόµη και αν 
συνειδητοποιήσουν τις επιθέσεις, δεν µπορούν  να καταλάβουν τη διαταραχή και 
τον τρόµο του θύµατος. Γενικά, το περιβάλλον, ακόµη και το πιο κοντινό, 
κρατιέται µακριά:«∆ε θέλουµε να εµπλέξουµε σε τέτοιες ιστορίες!». 

 
Το θύµα συχνά αµφιβάλλει, φοβάται ότι υπερβάλλει. Όταν η επίθεση 

γίνεται ενώπιον µαρτύρων, το θύµα, πάντα προστατευτικό απέναντι στο θύτη, 
κρίνει τις αντιδράσεις του υπερβολικές και βρίσκεται συνήθως στην παράδοξη 
θέση να υπερασπίζεται το διώκτη του, για να ρίξει λάδι στη φωτιά. 

 
Η φυγή:Απέναντι σε µια απειλή που φαίνεται όλο και πιο καθαρά, το 

θύµα µπορεί να αντιδράσει µε δύο τρόπους: 
-να υποταγεί και να δεχτεί την κυριαρχία, οπότε ο θύτης θα 

συνεχίσει ανενόχλητος το καταστροφικό του έργο 
-να επαναστατήσει και να αγωνιστεί για να φύγει. 
 
Ορισµένα άτοµα απόλυτα υποταγµένα δεν είναι σε θέση ούτε να 

ξεφύγουν ούτε να αγωνιστούν. Καµιά φορά ζητάνε τη συµβουλή ψυχιάτρου ή 
ψυχοθεραπευτή, αλλά αρνούνται εκ των προτέρων κάθε θεµελιώδη αναθεώρηση 
της ζωής τους. Θέλουν απλώς να αντέξουν, να µπορέσουν να υποµείνουν την 
υποδούλωση χωρίς πολλά συµπτώµατα και να διατηρήσουν την καλή τους 
εικόνα. Τα άτοµα αυτά επιλέγουν συνήθως τη λήψη φαρµάκων και όχι τη µακρά 
διαδικασία της ψυχοθεραπείας. Επειδή όµως η κατάθλιψη συνεχίζεται, γίνεται 
συχνά κατάχρηση αγχολυτικών ή τοξικών ουσιών και ο ψυχίατρος αναγκάζεται 
να προτείνει και πάλι ψυχοθεραπεία. Η παρενόχληση λήγει συνήθως µε την 
αποχώρηση του θύµατος. Τα φάρµακα  δεν είναι η λύση για να γλιτώσει το θύµα. 

 
Συνήθως το θύµα αντιδρά όταν δει τη βία πάνω σε κάποιο άλλο άτοµο ή 

όταν κατορθώσει να εξασφαλίσει σύµµαχο ή στήριγµα από το εξωτερικό 
περιβάλλον. 

 
Η φυγή, όταν επέλθει , οφείλεται στο θύµα, ποτέ στο θύτη. Αυτή η 

διαδικασία λύτρωσης γίνεται µε πόνο και ενοχή, γιατί οι ναρκισσιστές 
διεστραµµένοι εµφανίζονται ως εγκαταλελειµµένα θύµατα και βρίσκουν νέο 
πρόσχηµα για τη βία τους. Σε µια διαδικασία φυγής, τα άτοµα αισθάνονται 
µονίµως ότι έχουν θιγεί, και γίνονται φιλόδικα. Επωφελούνται από το 
γεγονός ότι το θύµα, που βιάζεται να τελειώνει, είναι έτοιµο για κάθε είδους 
παραχώρηση. 



 
Η εξέλιξη:Μολονότι το θύµα, στην προσπάθεια που καταβάλλει να 

αποµακρυνθεί, χάνει κάθε επαφή µε το θύτη, οι επιπτώσεις της µετάβασης από 
τη ζωή που είχε ζήσει ως αντικείµενο είναι δραµατικές. Έτσι, κάθε ανάµνηση ή 
νέο γεγονός παίρνει άλλη διάσταση, που συνδέεται µε τα βιώµατά του. 

 
Η αποµάκρυνση του θύµατος από το θύτη είναι, αρχικά, λύτρωση για το 

θύµα:«Επιτέλους, αναπνέω!». Όταν περάσει το σοκ, επανέρχεται το ενδιαφέρον 
για την εργασία ή τις ψυχαγωγικές δραστηριότητες, το ενδιαφέρον για τον κόσµο 
και τους ανθρώπους, για όλα τα πράγµατα που είχαν νεκρωθεί στην περίοδο της 
εξάρτησης. Και αυτό, όµως, έχει δυσκολίες. 

 
Ορισµένα από τα θύµατα της παρενόχλησης βγαίνουν σχεδόν αλώβητα, 

χωρίς ψυχικά τραύµατα, εκτός από µια ελεγχόµενη άσχηµη ανάµνηση. Πολλοί 
έχουν δυσάρεστες αναµνήσεις της τραυµατικής κατάστασης, αλλά τις 
αποδέχονται. 

 
Οι απόπειρες να ξεχάσουν δηµιουργούν συνήθως καθυστερηµένα 

ψυχικές ή σωµατικές διαταραχές, σαν να παρέµεινε ο πόνος ένα ξένο σώµα 
προς τον ψυχισµό, ενεργό και ταυτόχρονα απρόσιτο. 

 
 Η βία µπορεί να αφήσει και καλοήθη ίχνη, που επιτρέπουν τη συνέχιση 

µιας σχετικά οµαλής κοινωνικής ζωής. Τα θύµατα µοιάζουν ψυχικά αλώβητα, 
αλλά υπάρχουν συµπτώµατα που αποτελούν µια προσπάθεια απάλειψης της 
επίθεσης που υπέστησαν. Μπορεί να είναι γενικευµένη αγωνία, χρόνια κόπωση, 
αϋπνία, κεφαλαλγίες, διάφοροι πόνοι ή ψυχοσωµατικές διαταραχές(αρτηριακή 
υπέρταση, έκζεµα, έλκος δωδεκαδακτύλου…), αλλά κυρίως συµπεριφορές 
εξάρτησης(βουλιµία, αλκοολισµός, τοξικοµανία). Όταν τα άτοµα αυτά πηγαίνουν 
στον παθολόγο τους, ζητούν να τους γράψει κάποιο φάρµακο για τα 
συµπτώµατα ή αγχολυτικό. ∆ε µιλούν, δε συνδέουν τη βία που υπέστησαν µε τις 
διαταραχές που παρουσιάζουν. 

 
Μερικές φορές τα θύµατα παραπονιούνται εκ των υστέρων για 

ανεξέλεγκτη επιθετικότητα, κατάλοιπο της περιόδου που δεν µπορούσαν να 
αµυνθούν, πράγµα που µπορεί να ερµηνευτεί ως µεταβίβαση βίας. 

 
Οι επιθέσεις ή οι ταπεινώσεις εγγράφονται στη µνήµη και 

αναβιώνουν µε εικόνες, σκέψεις, έντονες και επαναλαµβανόµενες 
συγκινησιακές καταστάσεις, είτε στη διάρκεια της ηµέρας, µε απότοµη 
αίσθηση µιας επικείµενης παρόµοιας κατάστασης, είτε στη διάρκεια του 
ύπνου, µε αϋπνίες και εφιάλτες. Τα θύµατα έχουν ανάγκη να µιλήσουν για 
τα τραυµατικά γεγονότα, αλλά η ανάκληση του παρελθόντος προκαλεί 
κάθε φορά ψυχοσωµατικές εκδηλώσεις που ισοδυναµούν µε το φόβο. 
Παρουσιάζουν διαταραχές µνήµης και συγκέντρωσης. Συχνά εµφανίζουν 
ανορεξία ή, αντίθετα, βουλιµική συµπεριφορά, καπνίζουν και πίνουν 
περισσότερο. 



 
Μακροπρόθεσµα, ο φόβος να αντιµετωπίσουν το θύτη και η ανάµνηση 

της τραυµατικής εµπειρίας τα οδηγούν στο να προσπαθούν να αποφύγουν 
οτιδήποτε προκαλεί άγχος. Επινοούν στρατηγικές για να µη σκέφτονται το 
γεγονός που τους προκαλεί άγχος και για να αποτρέψουν οτιδήποτε µπορεί να 
ανακαλέσει την οδυνηρή ανάµνηση. Αυτή η αποστασιοποίηση από τις 
αναµνήσεις προκαλεί καµιά φορά σαφή µείωση του ενδιαφέροντος για 
δραστηριότητες που ήταν άλλοτε σηµαντικές, ή συρρίκνωση των 
συναισθηµάτων. Παράλληλα, υπάρχουν νευροφυτικές ενδείξεις, όπως 
διαταραχές του ύπνου ή υπερεγρήγορση. 

 
Αυτές οι οδυνηρές αναβιώσεις περιγράφονται από όλα σχεδόν τα άτοµα 

που υπέστησαν παρενόχληση, όµως µερικά κατορθώνουν να ξεφύγουν 
επιδιδόµενα σε εξωτερικές δραστηριότητες, επαγγελµατικές ή φιλανθρωπικές. 

 
Με την πάροδο του χρόνου, οι εµπειρίες δεν ξεχνιούνται, µπορεί όµως 

να γίνουν πιο αχνές. Τα θύµατα ισχυρίζονται ότι, δέκα ή είκοσι χρόνια αργότερα, 
εξακολουθούν να έχουν ένα αίσθηµα απόγνωσης όταν επανέρχεται η εικόνα του 
διώκτη τους. Μπορεί να έχουν αποκαταστήσει τη ζωή τους, οι αναµνήσεις αυτές 
όµως προκαλούν πάντα έντονο πόνο. Χρόνια αργότερα, όλα όσα τους θυµίζουν 
αυτά που έπαθαν τα ωθούν να αποφεύγουν παρόµοιες καταστάσεις, γιατί ο 
τραυµατισµός ανέπτυξε την ικανότητά τους να επισηµαίνουν καλύτερα από 
άλλους τα διαστροφικά στοιχεία σε µια σχέση. 

 
Για όσους υπέστησαν παρενόχληση στο χώρο της εργασίας τους, η 

σηµασία των µακροπρόθεσµων επιπτώσεων γίνεται αντιληπτή όταν, µετά από 
µακρά διακοπή της εργασίας, δείχνουν να πηγαίνουν καλύτερα και τους γίνεται η 
πρόταση να επιστρέψουν στην εργασία τους. Επανεµφανίζονται τότε τα 
συµπτώµατα:κρίσεις αγωνίας, αϋπνία, µαύρες σκέψεις. Ο ασθενής µπαίνει σ’ ένα 
φαύλο κύκλο:υποτροπιάζει, σταµατάει πάλι την εργασία του, ξαναρχίζει να 
δουλεύει, υποτροπιάζει και πάλι…πράγµα που µπορεί να εµποδίσει την 
επανένταξη. 

 
Όταν τα θύµατα δεν κατορθώσουν ν’ απαλλαγούν από την επιρροή, η 

ζωή τους σταµατά σ’ αυτό τον τραυµατισµό:χάνουν κάθε ζωτική ενέργεια, δε 
χαίρονται τίποτε, δεν µπορούν να πάρουν καµιά πρωτοβουλία. Παραπονιούνται 
διαρκώς ότι είναι εγκαταλελειµµένα, εξαπατηµένα, εξευτελισµένα. Γίνονται 
πικρόχολα, καχύποπτα, ευερέθιστα, αποσύρονται, αποµονώνονται και 
αναµασούν δυσάρεστες αναµνήσεις. Τα θύµατα µηρυκάζουν διαρκώς τα ίδια και 
το περιβάλλον τους δεν τα αντέχει:«Αυτά είναι περασµένα, πρέπει να σκέφτεσαι 
άλλα πράγµατα!».(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Ωστόσο, τα θύµατα σπάνια ζητούν εκδίκηση. Ζητούν κυρίως να τους 

αναγνωριστούν όσα πέρασαν, ακόµη κι αν η αδικία δεν µπορεί να 
αποκατασταθεί. Στο χώρο της εργασίας, η αποκατάσταση σηµαίνει οικονοµική 
αποζηµίωση, που δεν µπορεί να αντισταθµίσει όσα υπέστη το θύµα. Από ένα 



πραγµατικά διεστραµµένο άτοµο δεν µπορείς να περιµένεις τύψεις ή ενοχές. Ο 
πόνος των άλλων δεν έχει καµιά σηµασία. Η µετάνοια, εφόσον υπάρξει, 
προέρχεται από το περιβάλλον, από αυτούς που υπήρξαν βουβοί µάρτυρες ή 
συνένοχοι. Μόνο αυτοί µπορούν να εκφράσουν τις τύψεις τους και να 
ξαναδώσουν, έτσι, στο άτοµο που εξευτελίστηκε άδικα την αξιοπρέπειά του. 

               



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
 
 
 
V.ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΤΟΥ 
    ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
V.1.Ψυχολογική ενίσχυση του θύµατος 
 
 
 
Όπως είδαµε, η διαστροφική βία εµφανίζεται µε παραπειστικό τρόπο και 

είναι δύσκολο να ανιχνευτεί και να αντιµετωπιστεί. Το άτοµο δεν µπορεί να 
αντιµετωπίσει τέτοιες καταστάσεις µόνο του. Όταν πρόκειται για καθαρή επίθεση, 
είναι συνήθως απαραίτητη η ψυχοθεραπευτική βοήθεια. Ψυχική επίθεση υπάρχει 
εφόσον το άτοµο πλήττεται στην αξιοπρέπειά του από τη συµπεριφορά κάποιου 
άλλου. Το λάθος των θυµάτων είναι ότι δεν µπόρεσαν να επισηµάνουν έγκαιρα 
ότι έχει γίνει υπέρβαση των ορίων και να επιβάλλουν το σεβασµό. Αντίθετα, 
«απορρόφησαν» τις επιθέσεις σαν σφουγγάρια. Οφείλουν, λοιπόν, να 
προσδιορίσουν τι είναι αποδεκτό γι’ αυτά και, εποµένως, να 
αυτοπροσδιοριστούν. 

 
Επισήµανση:Πρώτα απ’ όλα, είναι σηµαντικό να επισηµανθεί η 

διαδικασία παρενόχλησης και, εφόσον είναι δυνατό, να αναλυθεί. Όταν το θύµα 
έχει την αίσθηση ότι προσβάλλεται η αξιοπρέπειά του ή η ψυχική του 
ακεραιότητα λόγω της σταθερά εχθρικής συµπεριφοράς ενός ή περισσότερων 
ατόµων επί µακρό διάστηµα, τότε µπορούµε να µιλήσουµε πράγµατι για ηθική 
παρενόχληση. 

 
 Είναι σηµαντικό να επισηµανθεί οποιαδήποτε µορφή  πρόκλησης ή 

επίθεσης. Η δυσκολία άµυνας έγκειται στο γεγονός ότι σπάνια υπάρχουν 
εµφανείς αποδείξεις. 

 
Το θύµα πρέπει, εποµένως, να συγκεντρώσει τα ίχνη, τις ενδείξεις, να 

καταγράψει τις προσβολές, να κρατήσει φωτοαντίγραφα οποιουδήποτε 
αποδεικτικού στοιχείου µπορεί να βοηθήσει στην άµυνά του. 

 
Καλό θα είναι επίσης να εξασφαλίσει µάρτυρες. ∆υστυχώς, σ’ ένα 

καταπιεστικό περιβάλλον, οι συνάδελφοι δε δείχνουν αλληλεγγύη προς το άτοµο 
που υφίσταται την παρενόχληση, φοβούµενοι τα αντίποινα. Άλλωστε, όταν ο 
θύτης διαλέξει το θύµα του, οι υπόλοιποι είναι γενικά ήσυχοι και προτιµούν να 
επιδείξουν διακριτικότητα. Ωστόσο, µια µαρτυρία είναι αρκετή για να στηρίξει τους 
ισχυρισµούς του θύµατος.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Το ιδανικό είναι να αντιδράσει το θύµα το ταχύτερο δυνατό, πριν 

εµπλακεί σε µια κατάσταση απ’ όπου η µοναδική διέξοδος είναι η φυγή. 



 
Ψυχολογική αντίσταση: Για να αµυνθεί κάποιος, πρέπει να είναι σε καλή 

ψυχολογική κατάσταση. Όπως είδαµε, η πρώτη φάση της παρενόχλησης 
αποσκοπεί στην αποσταθεροποίηση του θύµατος. Πρέπει λοιπόν να 
συµβουλευτεί έναν ψυχίατρο ή έναν ψυχοθεραπευτή προκειµένου να 
εξασφαλίσει την απαραίτητη ενέργεια για να αµυνθεί. Ο µόνος τρόπος να 
αντιµετωπίσει το άγχος και τις βλαβερές συνέπειες που έχει στην υγεία του είναι 
να σταµατήσει τη δουλειά. Πολλά από τα θύµατα όµως αρνούνται, φοβούµενα ότι 
θα επιτείνουν τη σύγκρουση. Αν το άτοµο είναι καταθλιπτικό, είναι απαραίτητη η 
λήψη αγχολυτικών και αντικαταθλιπτικών φαρµάκων. Το άτοµο µπορεί να 
επιστρέψει στην εργασία του µόνο εφόσον είναι απόλυτα έτοιµο να αµυνθεί. 
Μπορεί η διακοπή εργασίας να είναι σχετικά µεγάλη(µερικούς µήνες)και µπορεί 
να µετατραπεί σε µακράς διαρκείας άδεια για λόγους ασθενείας. Οι ψυχίατροι και 
οι γιατροί-σύµβουλοι της κοινωνικής ασφάλισης καλούνται τότε να αναλάβουν 
την προστασία των θυµάτων και να διευθετήσουν τα επαγγελµατικά 
προβλήµατα, ενώ οι λύσεις που πρέπει να δοθούν είναι νοµικές. 

 
∆εδοµένου ότι ο θύτης έχει σαν στόχο να προκαλέσει και να θέσει το 

θύµα εν αδίκω, οδηγώντας το στην οργή και την απόγνωση, το θύµα πρέπει να 
µάθει να αντιστέκεται. Σε µια δεδοµένη κατάσταση είναι ευκολότερο να υποταγεί 
κανείς παρά να διακινδυνέψει µια σύγκρουση. Ό,τι κι αν αισθάνονται, συνιστάται 
στα θύµατα να επιδείξουν αδιαφορία, να διατηρήσουν το χαµόγελο και να 
αντιµετωπίσουν την κατάσταση µε χιούµορ, χωρίς ίχνος ειρωνείας όµως. Πρέπει 
να παραµείνουν ατάραχα και να µην υποκύψουν στην επιθετικότητα. ∆εν πρέπει 
να χάνουν την ψυχραιµία τους, δεν πρέπει να εκνευρίζονται, αλλά να 
καταγράφουν τις επιθετικές ενέργειες, ώστε να προετοιµάζουν την άµυνά τους. 

 
Το θύµα πρέπει να είναι άψογο, για να µειώσει τον κίνδυνο 

επαγγελµατικού σφάλµατος, διότι ακόµη κι αν ο θύτης δεν είναι ο ιεραρχικά 
ανώτερός του εκείνο βρίσκεται στο στόχαστρο όλων. Το παρατηρούν όλοι, για να 
καταλάβουν τι συµβαίνει. Οποιαδήποτε καθυστέρηση, οποιοδήποτε σφάλµα, θα 
θεωρηθούν αποδεικτικά στοιχεία της ευθύνης του. 

 
Το θύµα πρέπει να είναι επιφυλακτικό. Να κλειδώνει τα συρτάρια του, να 

παίρνει µαζί του την επαγγελµατική του ατζέντα ή το φάκελό που επεξεργάζεται, 
ακόµη και την ώρα της µεσηµεριανής διακοπής. Φυσικά, τα θύµατα αντιδρούν σ’ 
αυτό. Συνήθως ετοιµάζουν το φάκελο µε τα αποδεικτικά στοιχεία µόνο όταν η 
κατάσταση δεν είναι πια αναστρέψιµη και αναγκάζονται να καταφύγουν στη 
δικαιοσύνη. 

 
Για να αποκτήσει και πάλι αυτόνοµη σκέψη και κριτικό πνεύµα, το θύµα, 

πρέπει να χρησιµοποιήσει νέα µέθοδο επικοινωνίας, κάτι σαν φίλτρο, 
προκειµένου να συγκεράσει την πραγµατικότητα µε τη λογική. Πρέπει να αγνοεί 
τις κακοήθειες και τα υπονοούµενα.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 



Αυτό προϋποθέτει ότι το άτοµο που υφίσταται την παρενόχληση είναι σε 
θέση να διατηρήσει την ψυχραιµία του. ∆εν πρέπει να αντιδρά στις προκλήσεις 
του θύτη, ακόµη κι αν είναι παρορµητικό άτοµο. Το θύµα πρέπει να εγκαταλείψει 
τις συνήθειές του, να µάθει να ηρεµεί και να περιµένει. Είναι σηµαντικό να 
διατηρεί µέσα του την πεποίθηση ότι έχει δίκιο και ότι, αργά ή γρήγορα, θα 
καταφέρει να το αποδείξει. 

 
∆ράση:Στον επαγγελµατικό τοµέα πρέπει να είναι κανείς πολύ δυνατός, 

ώστε να αντικρούσει τη διαστροφική επικοινωνία. Πρέπει να προλάβει τις 
επιθέσεις, να είναι βέβαιος ότι οι οδηγίες και οι εντολές είναι απόλυτα σαφείς, να 
αποσαφηνίσει τα σκοτεινά σηµεία. Αν υπάρχουν αµφιβολίες, ο εργαζόµενος 
πρέπει να συζητήσει µε το άλλο άτοµο για να βρει εξηγήσεις. Αν υπάρξει άρνηση 
από την άλλη πλευρά, ο εργαζόµενος οφείλει να απαιτήσει να γίνει η συζήτηση 
µε συστηµένη επιστολή. Οι επιστολές αυτές θα χρησιµέψουν ως αποδεικτικά 
στοιχεία σε περίπτωση σύγκρουσης. Καλύτερα να χαρακτηριστεί κανείς 
δύσπιστος παρά να υποπέσει σε σφάλµα. Σκόπιµο είναι, µέσα από µια 
αντιστροφή των ρόλων, να τροµοκρατήσει το θύµα το θύτη, δείχνοντάς του ότι 
δεν πρόκειται να αφεθεί στη µανία του. 

 
Συνήθως, όταν το θύµα διαπιστώνει ότι δεν προτείνεται λύση και 

φοβάται απόλυση ή αντιµετωπίζει το ενδεχόµενο της παραίτησης, στρέφεται 
προς τα συνδικαλιστικά σωµατεία και τους εκπροσώπους του προσωπικού. 
Πρέπει όµως να καταστεί σαφές ότι, µόλις κοινοποιηθεί µια κατάσταση 
παρενόχλησης στα συνδικάτα, η σύγκρουση είναι πλέον ανοιχτή. Η παρέµβαση 
των σωµατείων περιορίζεται στη διαπραγµάτευση της αποχώρησης του 
εργαζόµενου. Σ’ αυτό το στάδιο, η διαµεσολάβηση δεν είναι εφικτή, γιατί οι 
εκπρόσωποι του προσωπικού έχουν συνήθως διεκδικητικό ρόλο και όχι 
συµβουλευτικό ή διαµεσολαβητικό. 

 
Στις συνοµιλίες πριν από την απόλυση, ο νόµος προβλέπει ότι το θύµα 

µπορεί να συνοδεύεται από άτοµο της επιλογής του. Μπορεί να είναι 
συνδικαλιστικός εκπρόσωπος, εφόσον υπάρχει στην επιχείρηση, ή σύµβουλος 
εργαζοµένων. Οι σύµβουλοι εργαζοµένων είναι συνδικαλιστές εκτός επιχείρησης 
που είναι εγγεγραµµένοι στα δηµαρχιακά και νοµαρχιακά γραφεία και 
υπερασπίζονται δωρεάν τους εργαζόµενους στις µικρές επιχειρήσεις. Στην 
παρενόχληση, είναι σηµαντικό ο συνοδός να είναι κάποιος που χαίρει απόλυτης 
εµπιστοσύνης και που δε θα γίνει αντικείµενο χειραγώγησης. 

 
Η παραίτηση είναι πολύ εύκολη εκχώρηση νίκης στο θύτη. Αν το θύµα 

πρέπει να φύγει-και αυτή είναι η σωτηρία του-πρέπει ν’ αγωνιστεί ώστε να γίνει η 
αποχώρηση σε σωστές συνθήκες.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Αν δεν υπάρχει ουσιαστικός λόγος απόλυσης για επαγγελµατικό λάθος, 

ο εργοδότης µπορεί να προβεί σε απόλυση λόγω ασυµφωνίας χαρακτήρων. Η 
δικαιολογία αυτή δε χρησιµοποιείται συχνά, γιατί χρειάζονται ισχυρά 
επιχειρήµατα για να µην απορριφθεί η υπόθεση από το δικαστήριο, κυρίως όταν 



ο εργαζόµενος απασχολείται καιρό στην επιχείρηση. Ωστόσο, όταν µια ολόκληρη 
υπηρεσία έχει ξεσηκωθεί εναντίον ενός ατόµου και υπάρχουν παράπονα από 
όλους, τότε το αιτιολογικό αυτό ευσταθεί. 

 
Η επιλογή του ψυχοθεραπευτή:Η πρώτη ενέργεια του θύµατος πρέπει 

να είναι η επιλογή ενός ψυχοθεραπευτή. Για να είναι βέβαιο ότι δε θα ξαναγίνει 
αντικείµενο χειραγώγησης, το θύµα πρέπει να πιστοποιήσει το βαθµό κατάρτισης 
του ψυχοθεραπευτή. Καλά θα κάνει να επιλέξει ψυχίατρο ή ψυχολόγο, γιατί 
υπάρχουν πολλές νέες µέθοδοι που υπόσχονται γρήγορη θεραπεία και 
γοητεύουν αλλά, δυστυχώς, λειτουργούν ως αιρέσεις. Ωστόσο, όλες οι σοβαρές 
θεραπευτικές µέθοδοι οφείλουν να στρέψουν το άτοµο-ασθενή στον εαυτό του. 
Το απλούστερο πράγµα για το θύµα είναι να ζητήσει πληροφορίες από κάποιον 
που εµπιστεύεται ή από τον παθολόγο του. Το θύµα πρέπει να δει αρκετούς 
ψυχοθεραπευτές, προκειµένου να επιλέξει αυτόν που θα του εµπνεύσει 
εµπιστοσύνη. Βάσει του βιώµατός του, το άτοµο-ασθενής θα κάνει την επιλογή 
του θεραπευτή που θα το βοηθήσει. 

 
∆εν ενδείκνυται καθόλου η καλοπροαίρετη ουδετερότητα των 

ψυχαναλυτών, που εµφανίζεται ως ψυχρότητα, για ασθενείς που έχουν θιγεί στο 
ναρκισσισµό τους. Ο ψυχαναλυτής Ferenczi, που υπήρξε µαθητής του Φρόυντ, 
διέκοψε τις επαφές µαζί του γιατί διαφώνησαν όσον αφορά τον τραυµατισµό και 
την τεχνική ανάλυσης. Ο Ferenczi έγραψε το 1932:«Η ανάλυση, αυτή η ψυχρή 
διαδικασία, η επαγγελµατική υποκρισία και η αντιπάθεια προς τον ασθενή, που 
κρύβεται από πίσω και την οποία ο ασθενής αισθάνεται απολύτως, δε διαφέρουν 
ουσιαστικά από την κατάσταση που κατά το παρελθόν, δηλαδή στην παιδική του 
ηλικία, προκάλεσε την ασθένεια». Η σιωπή του ψυχοθεραπευτή θυµίζει την 
άρνηση επικοινωνίας του θύτη και δηµιουργεί δευτερογενή θυµατοποίηση. 

 
Η παροχή βοήθειας στα θύµατα της διαστροφής οδηγεί σε 

προβληµατισµό όσον αφορά τις γνώσεις και τις θεραπευτικές µεθόδους. Ο 
στόχος είναι να σταθούµε δίπλα στο θύµα, όχι όµως από θέση παντοδυναµίας. 
Οφείλουµε να µάθουµε να σκεφτόµαστε ανεξάρτητα, να τολµάµε να 
αµφισβητούµε τα φροϋδικά δόγµατα. Εξάλλου, οι περισσότεροι από τους 
ψυχαναλυτές που αναλαµβάνουν να στηρίξουν θύµατα δεν ακολουθούν τη 
φροϋδική θεωρία σε ό,τι αφορά την πραγµατικότητα του τραύµατος:«Η τεχνική 
της ανάλυσης που εφαρµόζεται στα θύµατα πρέπει να οριστεί εκ νέου ως 
συνυπολογισµός ψυχικής πραγµατικότητας και πραγµατικότητας των γεγονότων. 
Η προτεραιότητα που αποδίδεται στην εσωτερική σύγκρουση εις βάρος της 
αντικειµενικής πραγµατικότητας ερµηνεύει το γεγονός ότι οι ψυχαναλυτές 
αποδίδουν ελάχιστη σηµασία στις έρευνες για τον πραγµατικό τραυµατισµό και 
τις ψυχικές του συνέπειες».(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Οι ψυχοθεραπευτές οφείλουν να είναι ευέλικτοι και να επινοήσουν νέα 

µέθοδο εργασίας, πιο ενεργητική, καλοπροαίρετη και ενθαρρυντική. Όσο το θύµα 
βρίσκεται στη φάση της επιρροής, δεν µπορεί να βοηθηθεί από την τυπική 



ψυχαναλυτική θεραπεία και τη διάψευση που αναγκαστικά συνεπάγεται. Θα 
έπεφτε, κατ’ αυτό τον τρόπο, σε άλλο είδος επιρροής. 

 
Κατονοµάζοντας τη διαστροφή:Είναι σηµαντικό να θεωρήσει ο 

ψυχοθεραπευτής τον τραυµατισµό που οφείλεται σε εξωτερική επίθεση ως 
προηγούµενο. Τα θύµατα συχνά δυσκολεύονται να αναφερθούν στην 
προηγούµενη σχέση, αφενός γιατί προτιµούν τη λήθη και αφετέρου γιατί αυτά 
που θα µπορούσαν να πουν είναι ακόµη αδιανόητα γι’ αυτούς. Χρειάζονται 
χρόνο και τη στήριξη του ψυχοθεραπευτή για να µπορέσουν να εκφραστούν. Η 
δυσπιστία του ψυχοθεραπευτή θα είναι µία επιπλέον βιαιότητα, η σιωπή του τον 
καθιστά συνένοχο του θύτη. Ορισµένοι ασθενείς που έχουν βιώσει καταστάσεις 
παρενόχλησης ισχυρίζονται ότι, όταν αποπειράθηκαν να µιλήσουν στον 
ψυχοθεραπευτή, εκείνος δεν ήταν πρόθυµος να τους ακούσει και τους επισήµανε 
ότι τον ενδιέφεραν µάλλον οι ενδοψυχικές πτυχές παρά η βιωµένη βία. 

 
Όταν το άτοµο κατονοµάσει το διαστροφικό χειρισµό, δε σηµαίνει 

ότι αναµασά τα γεγονότα, αλλά ότι ξεφεύγει από τη σφαίρα της άρνησης 
και της ενοχής. Ελευθερία είναι να µην υπάρχουν διφορούµενες λέξεις και 
µη εκπεφρασµένες σκέψεις. Γι’ αυτό ο ψυχοθεραπευτής πρέπει να δώσει 
στο θύµα την ευκαιρία να αποκτήσει εκ νέου την αυτοπεποίθησή του. 
Όποιες και να είναι οι θεωρητικές του αναφορές, ο ψυχοθεραπευτής 
πρέπει να αισθάνεται απόλυτα ελεύθερος, ώστε να µεταδώσει αυτό το 
αίσθηµα ελευθερίας στο άτοµο-ασθενής και να το βοηθήσει να ξεφύγει από 
την επιρροή. 

 
Για την αντιµετώπιση του θύµατος ηθικής ή σεξουαλικής διαστροφής 

πρέπει να ληφθεί υπόψη το πλαίσιό της. Ο ψυχοθεραπευτής πρέπει, αρχικά, να 
βοηθήσει το θύµα να αποκαλύψει τις διαστροφικές στρατηγικές, να καταλάβει 
πόσο ευάλωτος είναι και πόσο σηµαντικές είναι οι επιπτώσεις της εξωτερικής 
επίθεσης. Στη συνειδητοποίηση της διαστροφικότητας της σχέσης πρέπει να 
προστεθεί και η συνειδητοποίηση του τρόπου µε τον οποίο εγκαθιδρύεται η 
επιρροή. Από τη στιγµή που το θύµα διαθέτει τα µέσα να επισηµάνει τις 
διαστροφικές στρατηγικές, δε θα αφεθεί ποτέ πια στην εξουσία του 
θύτη.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Το θύµα πρέπει επίσης να εκφράσει την οργή που δεν µπόρεσε να 

εκφράσει λόγω της επιρροής, να εκδηλώσει τα συναισθήµατα που λογοκρίθηκαν. 
Πρέπει να διατυπώσει όσα βίωσε. 

 
∆ιαφυγή:Όταν αρχίζει µια ψυχοθεραπεία λόγω παρενόχλησης, ο 

στόχος είναι να ξεφύγει το θύµα αµέσως και όχι να προσπαθήσει να καταλάβει 
πώς παγιδεύτηκε σε αυτή την κατάσταση. 

 
Η ψυχοθεραπεία, τον πρώτο καιρό τουλάχιστον, οφείλει να ανακουφίζει 

και να αµβλύνει το φόβο και την ενοχή του θύµατος. Το θύµα πρέπει να 
αισθάνεται σίγουρο ότι έχει στήριξη, ότι ο πόνος του δε µας αφήνει αδιάφορους. 



Ενισχύοντας τον ψυχισµό του θύµατος, ενδυναµώνοντας τις ανέπαφες ψυχικές 
πτυχές του, τον βοηθάµε ν’ αποκτήσει αυτοπεποίθηση, ώστε να τολµήσει ν’ 
αρνηθεί ό,τι είναι επιζήµιο γι’ αυτό. Η συνειδητοποίηση αυτή συνδέεται µε την 
ωρίµανση του θύµατος που µπορεί πλέον να αντιµετωπίσει το θύτη και να πει 
«όχι».(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Όταν επισηµανθεί η διαστροφικότητα, το θύµα πρέπει να σκεφτεί 

ξανά  τα γεγονότα του παρελθόντος σε συνάρτηση µε όσα έµαθε από την 
επίθεση. Η µέθοδος ερµηνείας του ήταν λανθασµένη. Είχε καταγράψει 
πληθώρα στοιχείων που δεν είχαν νόηµα την ώρα που εξελισσόταν η 
επίθεση, γιατί δεν είχαν συνοχή µεταξύ τους, και που αποκτούν νόηµα στο 
πλαίσιο µιας διαστροφικής λογικής. Πρέπει να βρει τη δύναµη να εξετάσει 
τι σήµαινε µια λέξη ή µια κατάσταση. Πολύ συχνά, τα θύµατα ένιωσαν ότι 
κακώς επέτρεψαν να συµβούν όλα αυτά, αλλά, καθώς είχαν ως µοναδικό 
κριτήριο την προσωπική τους ηθική, υποτάχθηκαν. 

 
Απαλλαγή από την ενοχή:Σε καµία περίπτωση η θεραπεία δεν πρέπει 

να ενισχύει την ενοχή του θύµατος επειδή βρίσκεται σε αυτή την κατάσταση. Το 
θύµα δεν είναι υπεύθυνο, αλλά αναλαµβάνει την ευθύνη της κατάστασης. Όσο 
βρίσκεται υπό την επιρροή, το θύµα κατατρώγεται από την αµφιβολία και την 
ενοχή:«Μήπως φταίω σε κάτι γι’ αυτή την επίθεση;». Η ενοχή εµποδίζει το θύµα 
να προχωρήσει κυρίως όταν-όπως συµβαίνει συνήθως-ο θύτης του καταλογίζει 
ψυχική ασθένεια:«Είσαι τρελή;». Το θύµα πρέπει να ζητήσει βοήθεια για τον ίδιο 
του τον εαυτό, και όχι για το θύτη και για όσα λέει. 

 
Ο Αµερικανός ψυχοθεραπευτής Spiegel περιγράφει πώς πρέπει να 

τροποποιηθούν οι παραδοσιακές ψυχοθεραπείες προκειµένου να 
προσαρµοστούν στις ανάγκες των θυµάτων:«Στην παραδοσιακή ψυχοθεραπεία, 
ο ασθενής ενθαρρύνεται να αναλάβει µεγαλύτερη ευθύνη για τα προβλήµατα της 
ζωής, ενώ πρέπει να βοηθηθεί να απαλλαγεί, κατά το δυνατό, από την ευθύνη 
του τραυµατισµού». Η απαλλαγή από την ενοχή επιτρέπει στο θύµα να 
οικειοποιηθεί εκ νέου τον πόνο του, και µόνο αργότερα, όταν πια ο πόνος δε θα 
υπάρχει, όταν το θύµα θα έχει θεραπευτεί, θα µπορεί να επανέλθει στην 
προσωπική του ιστορία και να καταλάβει γιατί ενεπλάκη σ’ αυτό το είδος της 
καταστροφικής σχέσης και γιατί δεν µπόρεσε να αµυνθεί. Οι απαντήσεις στα 
ερωτήµατα αυτά είναι δύσκολες. 

 
Με την ψυχοθεραπεία που επικεντρώνεται στο ενδοψυχικό πεδίο, το 

θύµα αναµασά τα ίδια, βουλιάζει στην κατάθλιψη και την ενοχή κι αισθάνεται 
ακόµα πιο υπεύθυνο για µια διαδικασία όπου εµπλέκονται δύο άτοµα. Το θύµα 
κινδυνεύει να θεωρήσει τον εαυτό του υπεύθυνο για τη δυστυχία του, γιατί µπορεί 
να αναζητήσει τον τραυµατισµό του στην προσωπική του ιστορία, πράγµα που 
καταλήγει σε µια γραµµική και αιτιολογική ερµηνεία του πόνου του. Ωστόσο, 
ορισµένοι ψυχαναλυτές αρνούνται να εκφράσουν όχι µόνο οποιαδήποτε ηθική 
αξιολόγηση σχετικά µε τη συµπεριφορά ή τη δράση των διεστραµµένων ατόµων 
που παρακολουθούν, ακόµη κι όταν είναι εµφανώς καταστροφική για τους 



άλλους, αλλά ακόµη και τη σηµασία του τραυµατισµού για το θύµα, ή το 
ειρωνεύονται επειδή αναµασά τα γεγονότα. Τελευταία, ψυχαναλυτές που 
ασχολούνται µε τον τραυµατισµό και τις υποκειµενικές επιπτώσεις του κατέδειξαν 
µε ποιον τρόπο, µε το πρόσχηµα της θεωρητικής τους γνώσης, µπορούν να 
ταπεινώσουν εκ νέου το θύµα και να του επιρρίψουν την ευθύνη για τη 
θυµατοποίησή του. Κάνουν λόγο για µαζοχισµό, για την ενεργό δηλαδή επιδίωξη 
της αποτυχίας και του πόνου, επισηµαίνουν την ανευθυνότητα του θύµατος 
απέναντι σ’ αυτό που το πληγώνει, καθώς και την ευχαρίστηση που παίρνει από 
τη θυµατοποίησή του. Οι ίδιοι αυτοί ψυχαναλυτές αµφισβητούν την αθωότητα του 
θύµατος, ισχυριζόµενοι ότι η θυµατοποίηση είναι βολική.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Ακόµη και αν µερικά σηµεία από αυτά είναι σωστά, ο συλλογισµός στο 

σύνολό του είναι νοσηρός, όπως κάθε διαστροφικός συλλογισµός, γιατί δε 
σέβεται το θύµα. ∆ε θεωρεί ότι η παρενόχληση αποτελεί τραύµα που προξενεί 
πόνο. Όπως σε κάθε τραυµατισµό, υπάρχει ο κίνδυνος της καθήλωσης σ’ ένα 
συγκεκριµένο σηµείο του πόνου, που εµποδίζει το θύµα ν’ απαλλαγεί από αυτόν. 
Έτσι, η σύγκρουση γίνεται το µοναδικό του θέµα, κυριεύει το µυαλό του-κυρίως 
όταν δεν έχει κάποιον να το ακούσει και είναι µόνο του. Αν το σύνδροµο της 
επανάληψης ερµηνευτεί ως ευχαρίστηση, όπως συµβαίνει συνήθως, ο 
τραυµατισµός επαναλαµβάνεται. Πρέπει πρώτα να επουλωθούν τα τραύµατα. Η 
επεξεργασία έρχεται πολύ αργότερα, όταν το θύµα είναι πλέον σε θέση να 
σκεφτεί. 

 
Το τέλος του πόνου:Η σηµαντικότερη δυσκολία µε τα άτοµα που 

βρίσκονται σε καθεστώς επιρροής από την παιδική τους ηλικία και έχουν υποστεί 
καλυµµένη βία είναι ότι δεν ξέρουν να λειτουργούν διαφορετικά και δίνουν την 
εντύπωση ότι είναι γατζωµένα στον πόνο τους. Αυτό ερµηνεύεται συνήθως από 
τους ψυχαναλυτές ως µαζοχισµός. Το θύµα αισθάνεται ότι το υπόβαθρο του 
πόνου και της εγκατάλειψης είναι το υπέρτατο αγαθό και, όταν η ψυχανάλυση το 
φέρνει στην επιφάνεια, νιώθει αναγκασµένο να παραιτηθεί από την ταυτότητά 
του. Ο δεσµός µε τον πόνο αντιστοιχεί στους δεσµούς που έχουν δηµιουργηθεί 
µε άλλα άτοµα, σε καταστάσεις πόνου και οδύνης. Αν οι δεσµοί αυτοί αποτελούν 
βασικό συστατικό του ατόµου, είναι αδύνατο να τους διακόψει χωρίς να 
αποχωριστεί τα άτοµα αυτά. Ο άνθρωπος, εποµένως, δεν αγαπά αυτόν καθαυτό 
τον πόνο-πράγµα που θα ήταν µαζοχισµός-αλλά το πλαίσιο στο οποίο έµαθε τις 
πρώτες του συµπεριφορές. 

 
Είναι επικίνδυνο να ευαισθητοποιηθεί πολύ πιο γρήγορα το θύµα όσον 

αφορά την ψυχική του δύναµη, ακόµη κι όταν είναι σαφές ότι βρίσκεται σε 
κατάσταση επιρροής, επειδή συνήθως αναβιώνει κάτι από την παιδική του ηλικία. 
Το διεστραµµένο άτοµο, µε τη διαίσθησή του, χρησιµοποιεί ακριβώς τα κενά που 
έχουν δηµιουργηθεί στην παιδική ηλικία. Το θύµα πρέπει να συνειδητοποιήσει τη 
συνάφεια που υπάρχει µεταξύ της παρούσας κατάστασης και των τραυµάτων 
του παρελθόντος. Αυτό µπορεί να συµβεί µόνο όταν έχει ξεφύγει από την 
επιρροή, όταν είναι σε θέση να αναλάβει µερίδιο της ευθύνης του χωρίς 
αισθήµατα παθολογικής ενοχής. 



 
Οι ακούσιες µνήµες που παρεισφρέουν συνιστούν ένα είδος 

επανάληψης του τραυµατισµού. Για ν’ αποφύγουν την αγωνία που συνδέεται µε 
τις µνήµες της βίας που υπέστησαν, τα θύµατα προσπαθούν να ελέγξουν τα 
αισθήµατά τους. Προκειµένου να ξαναρχίσουν να ζουν, πρέπει να αποδεχτούν 
την αγωνία τους, να καταλάβουν ότι δε θα εξαφανιστεί αµέσως. Έχουν ανάγκη να 
αποδεχτούν τα βιώµατά τους, να παραδεχτούν τον πόνο ως κοµµάτι δικό τους 
που οφείλουν να σέβονται και να κοιτάξουν καταπρόσωπο το τραύµα τους. Η 
µόνη λύση για να πάψουν να µεµψιµοιρούν και να κρύβονται από τον ίδιο τους 
τον εαυτό είναι αυτή η παραδοχή.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Όταν το θύµα αισθάνεται αυτοπεποίθηση, µπορεί να ανακαλέσει τη βία 

που υπέστη και τις αντιδράσεις του, να επανεξετάσει την κατάσταση, να 
καταλάβει τι θέση πήρε σ’ αυτή την επίθεση, κατά πόσο προµήθεψε όπλα στο 
θύτη. ∆ε θα χρειάζεται πια να αποφεύγει τις αναµνήσεις του και θα µπορεί να τις 
αποδεχτεί. 

 
Θεραπεία:Η θεραπεία είναι η επανένωση των σκόρπιων κοµµατιών, η 

αποκατάσταση της κυκλοφορίας. Η ψυχοθεραπεία οφείλει να βοηθά το θύµα να 
συνειδητοποιήσει ότι δεν είναι µόνο θύµα. Το άτοµο χρησιµοποιεί το υγιές 
κοµµάτι του, κι έτσι το µαζοχιστικό κοµµάτι, που διατηρούσε ενδεχοµένως το 
θύµα υπό το καθεστώς της επιρροής, υποχωρεί. Κατά τον Paul Ricceur, η 
διεργασία της θεραπείας αρχίζει στη σφαίρα της µνήµης και συνεχίζεται στη 
σφαίρα της λήθης. Κατά τον Ricceur, το άτοµο µπορεί να υποφέρει είτε λόγω της 
ανάµνησης των ταπεινώσεων που υπέστη είτε, αντίθετα, από έλλειψη µνήµης, 
αποφεύγοντας έτσι το παρελθόν. 

 
Το θύµα οφείλει να αποδεχτεί τον πόνο του ως κοµµάτι του εαυτού του 

που οφείλει να σέβεται και που θα του επιτρέψει να οικοδοµήσει το µέλλον. 
Πρέπει να βρει τη δύναµη να αντιµετωπίσει το τραύµα του. Έτσι, θα πάψει να 
µεµψιµοιρεί και να κρύβεται από τον ίδιο του τον εαυτό. 

 
Η εξέλιξη των θυµάτων που απελευθερώνονται από την επιρροή 

καταδεικνύει ότι δεν πρόκειται για µαζοχισµό, γιατί πολύ συχνά η οδυνηρή αυτή 
εµπειρία χρησιµεύει ως µάθηµα:τα θύµατα µαθαίνουν να προστατεύουν την 
αυτονοµία τους, να αποφεύγουν τη λεκτική βία, να αποκρούουν τις επιθέσεις 
στην αυτοεκτίµησή τους. Το άτοµο δεν είναι «σφαιρικά» µαζοχιστής, όµως το 
διεστραµµένο άτοµο χρησιµοποιεί κάποιο αδύνατο σηµείο του που µπορεί να 
είναι µαζοχιστικό. Όταν ο ψυχαναλυτής λέει στο θύµα ότι είναι ικανοποιηµένο 
µέσα στον πόνο του, αγνοεί το πρόβληµα των σχέσεων. Ο άνθρωπος δεν είναι 
αποµονωµένος ψυχισµός, είναι ένα σύστηµα σχέσεων. 

 
Ο βιωµένος τραυµατισµός συνεπάγεται αναδόµηση της 

προσωπικότητας και διαφορετική σχέση µε το περιβάλλον. Αφήνει ένα ίχνος που 
δε σβήνει ποτέ, πάνω στο οποίο όµως είναι εφικτή η ανοικοδόµηση. Αυτή η 
οδυνηρή εµπειρία ζωής αποτελεί συχνά ευκαιρία για επαναδραστηριοποίηση. Το 



άτοµο είναι πλέον πιο δυνατό, λιγότερο αφελές. Στο εξής απαιτεί σεβασµό. Το 
άτοµο που έχει υποστεί σκληρή µεταχείριση µπορεί να αντλήσει από την 
αδυναµία του νέες δυνάµεις για το µέλλον. Ο Ferenczi επισηµαίνει ότι η απόλυτη 
απόγνωση µπορεί να αφυπνίσει ξαφνικά λανθάνουσες καταστάσεις. Εκεί που το 
διεστραµµένο άτοµο συντηρούσε ένα κενό παράγεται πλέον ενέργεια:«Η ευφυϊα 
δηµιουργείται αποκλειστικά από τραυµατικές εµπειρίες. Αποτελεί δευτερογενές 
φαινόµενο ή αντισταθµιστική προσπάθεια, προσπάθεια αναπλήρωσης µιας 
απόλυτης ψυχικής παράλυσης». Η επίθεση αποκτά πλέον την αξία δοκιµασίας 
µύησης. Η θεραπεία θα µπορούσε να συνίσταται στην αντιµετώπιση του 
τραυµατικού αυτού συµβάντος ως γεγονότος που συµβάλλει στην οικοδόµηση 
ζωής και οδηγεί στην απωθηµένη συγκινησιακή γνώση.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Ο αριθµός και η ποικιλοµορφία των ψυχοθεραπειών δυσχεραίνουν την 

επιλογή µιας θεραπευτικής µεθόδου. Στη Γαλλία, οι ψυχαναλυτικές θεραπείες 
κυριαρχούν σαφώς και θέτουν σε δεύτερη µοίρα άλλες µεθόδους, πιο 
ενδεδειγµένες ίσως για την άµεση στήριξη των θυµάτων. Αυτό οφείλεται στο 
γεγονός ότι η ψυχανάλυση κατόρθωσε να επιβληθεί θεωρητικά και να θεωρηθεί, 
στο πλαίσιο του σύγχρονου πολιτισµού, σηµείο αναφοράς. 

 
Οι γνωστικο-συµπεριφοριστικές ψυχοθεραπείες: Μια πρώτη 

παρέµβαση γίνεται στο επίπεδο του άγχους. Με τεχνικές χαλάρωσης, το θύµα 
µαθαίνει να περιορίζει τη σωµατική του ένταση, τις διαταραχές του ύπνου και την 
αγωνία του. Αυτό είναι πολύ χρήσιµο στις περιπτώσεις παρενόχλησης στο χώρο 
εργασίας, οπότε το άτοµο είναι σε θέση να αµυνθεί. Μπορεί έτσι να περιορίσει το 
άγχος του χαλιναγωγώντας µια έκρηξη θυµού µε τη χαλάρωση και τον έλεγχο της 
αναπνοής. 

 
Μια άλλη συµπεριφορική µέθοδος συνίσταται στις τεχνικές 

αυτοεπιβεβαίωσης. Στις περιπτώσεις θυµάτων διεστραµµένου ατόµου, οι 
συµπεριφοριστές θεραπευτές ξεκινούν από την αρχή ότι τα θύµατα είναι άτοµα 
παθητικά, ανασφαλή, χωρίς αυτοπεποίθηση, σε αντίθεση µε τα δραστήρια 
άτοµα, που εκφράζουν σαφώς τις ανάγκες τους και την άρνησή τους. Κρίνουµε 
ότι πρόκειται για µια ερµηνεία υπερβολικά σχηµατική και περιοριστική, που 
οδηγεί στο συµπέρασµα ότι τα θύµατα είναι «συνήθως» παθητικά και ανασφαλή. 
Ωστόσο, έχουµε διαπιστώσει ότι, µολονότι πρόκειται συνήθως για άτοµα µε 
ενδοιασµούς, που επιδιώκουν να κάνουν τα πάντα τέλεια, είναι σε θέση να 
επιβεβαιωθούν σε άλλο πλαίσιο. Άρα η εµπλοκή µε το διεστραµµένο άτοµο, που 
αποτελεί ένα περίπλοκο παιχνίδι, δεν µπορεί να αντιµετωπιστεί µε µια απλή 
τεχνική αυτοεπιβεβαίωσης. Παρ’ όλα αυτά, µε τις τεχνικές αυτές, τα θύµατα 
µπορούν να επισηµάνουν τη χειραγώγηση, να συνειδητοποιήσουν ότι δεν είναι 
εφικτή η επικοινωνία µε το διεστραµµένο άτοµο και να θέσουν υπό αµφισβήτηση 
την εικόνα της ιδανικής επικοινωνίας που έχουν διαµορφώσει. 

 
Οι συµπεριφορικές θεραπείες συνδυάζονται µερικές φορές µε γνωστικές 

θεραπείες, που επιτρέπουν στο θύµα να χαλιναγωγεί τις επαναλαµβανόµενες 
σκέψεις ή εικόνες που συνδέονται µε τον τραυµατισµό ή να επινοεί τεχνικές 



πρόσκτησης ικανοτήτων για τη διαχείριση των δυσχερειών. Στην περίπτωση των 
θυµάτων διαστροφικής χειραγώγησης, κάτι τέτοιο σηµαίνει εκµάθηση αντι-
χειραγώγησης. 

 
Η γνωστική αναδόµηση θεωρείται εξαιρετικά ενδιαφέρουσα µέθοδος για 

την παροχή στήριξης στα θύµατα διαστροφικών επιθέσεων. Όπως έχουµε 
διαπιστώσει, τα άτοµα αυτά, χωρίς να είναι καταθλιπτικά, έχουν προκαταθλιπτικά 
στοιχεία και βασανίζονται από σκέψεις του τύπου«Αν κάνω λάθος, δεν αξίζω 
τίποτα». Το διεστραµµένο άτοµο εκµεταλλεύεται τις βασικές του αρχές:αφοσίωση 
στους άλλους, σεβασµό της εργασίας, εντιµότητα. Ο θεραπευτής µπορεί να 
βοηθήσει τα θύµατα να ξεπεράσουν το τραυµατικό τους βίωµα µειώνοντας τους 
το αίσθηµα ευθύνης για τον τραυµατισµό και να παραδεχτούν, να αντέξουν την 
απόγνωση που συνοδεύει τις αναµνήσεις βίας, να αποδεχτούν την αδυναµία 
τους.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
 Στόχος των γνωστικο-συµπεριφορικών θεραπειών είναι να 

τροποποιήσουν τα συµπτώµατα και τις παθολογικές συµπεριφορές χωρίς να 
επηρεάσουν την προσωπικότητα και τα κίνητρα. 

 
Η ύπνωση:Ο Φρόυντ χρησιµοποίησε αρχικά την ύπνωση και την 

υποβολή, αλλά τις εγκατέλειψε, γιατί θεωρούσε ότι βασίζονταν στη σαγήνη και 
την απαλλοτριωτική επιρροή. Η πρακτική της ύπνωσης έχει αναβιώσει εδώ και 
µερικά χρόνια, κυρίως µεταξύ των υποστηρικτών του Erickson. Ο Αµερικανός 
Milton H. Erickson θεωρήθηκε«ξεχωριστός» θεραπευτής, αν και δε 
θεωρητικοποίησε ποτέ την πρακτική του. Χρησιµοποίησε την ύπνωση αλλά και 
άλλες στρατηγικές αλλαγής, που βασίζονταν στις συνθήκες ζωής του θύµατος. 
Έτσι, άσκησε σηµαντική επίδραση στην ανάπτυξη της συστηµικής θεραπείας. 

 
Οι τεχνικές που χρησιµοποιούν την ύπνωση βασίζονται στις ικανότητες 

διαχωρισµού, που είναι ιδιαίτερα ανεπτυγµένες σε πολλά από τα θύµατα 
τραυµατισµού. Ο Francois Roustang θεωρεί ότι η τοµή που δηµιουργείται από 
την ύπνωση µοιάζει µε την τοµή που δηµιουργεί το τραύµα:χωρίζει το υποφερτό 
από το ανυπόφορο, που καταλήγει στο πεδίο της αµνησίας. Οι µέθοδοι αυτές 
έχουν ως στόχο να δηµιουργήσουν στα θύµατα νέες προοπτικές, που µειώνουν 
τον πόνο που έχει προκαλέσει ο τραυµατισµός. ∆εν πρόκειται για 
συνειδητοποίηση µιας ψυχικής σύγκρουσης, αλλά για µια τεχνική που βοηθά τον 
ασθενή να ενεργοποιήσει τις δυνάµεις του. Όσο πιο βαθιά είναι η ύπνωση τόσο 
πιο εµφανής είναι η µοναδικότητα του ατόµου, που ανακαλύπτει δυνατότητες 
που δεν είχε καν υποψιαστεί στο παρελθόν.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Η επιλογή αυτής της µεθόδου µπορεί να θεωρηθεί παράδοξη. Πράγµατι, 

στην ύπνωση το άτοµο είναι υποχρεωµένο να περάσει από τη σύγχυση 
προκειµένου να αποµακρυνθεί από το σύµπτωµα, γιατί η σύγχυση ήταν το µέσο 
εδραίωσης της διαστροφικής επιρροής. Όµως ο ψυχοθεραπευτής χρησιµοποιεί 
τη σύγχυση για να βοηθήσει το θύµα να βρει και πάλι τον κόσµο του, 
µαταιώνοντας τις στρατηγικές της αποτυχίας και της αλλαγής, ενώ το 



διεστραµµένο άτοµο την είχε χρησιµοποιήσει για να επιβάλλει τη θέλησή του και 
τον τρόπο σκέψης του. Είναι, εποµένως, σαφές ότι σε αυτή τη µέθοδο η επιλογή 
του θεραπευτή είναι πρωταρχικής σηµασίας. Ο θεραπευτής οφείλει να είναι 
συνετός και να διαθέτει πλούσια κλινική εµπειρία. Το θύµα δεν πρέπει να 
εµπιστεύεται θεραπευτές µε ανεπαρκή εµπειρία, που φέρνουν απλώς στην 
επιφάνεια τραυµατικές αναµνήσεις, χωρίς να λαµβάνουν υπόψη τους το σύνολο 
της προσωπικότητας. 

 
Οι συστηµικές ψυχοθεραπείες:Στόχος των συστηµικών 

ψυχοθεραπειών δεν είναι η βελτίωση των συµπτωµάτων στο άτοµο, αλλά η 
βελτίωση της επικοινωνίας και της µοναδικότητας των διαφόρων µελών της 
οµάδας. 

 
Για τους συστηµικούς θεραπευτές η θυµατολογία ισοδυναµεί µε 

γραµµική εξήγηση. Η προσωπικότητα καθενός από τα µέλη δεν είναι σε θέση να 
αποτρέψει τις κυκλικές διαδικασίες ενδυνάµωσης. Για παράδειγµα:ένα άτοµο 
γεµάτο καλοσύνη για το θύτη του οξύνει µέσα του τη ροπή εξάρτησης, την οποία 
δεν ανέχεται. Έτσι, ο θύτης αντιδρά απορριπτικά και επιθετικά προς τον άλλο, 
που δεν καταλαβαίνει, αισθάνεται υπεύθυνος, δείχνει ακόµη µεγαλύτερο 
ενδιαφέρον και εισπράττει ακόµη µεγαλύτερη απόρριψη. Η συστηµική αυτή 
ερµηνεία έχει νόηµα µόνο εφόσον θεωρηθεί δεδοµένο ότι ο ένας από τους 
πρωταγωνιστές είναι ναρκισσιστής διεστραµµένος και ο άλλος έχει την τάση να 
ενοχοποιείται. 

 
Οι συστηµικές υποθέσεις-η έννοια της οµοιόστασης και του διπλού 

δεσµού(εµπλοκή της επικοινωνίας για να παραλύσει η σκέψη)-µας βοηθούν να 
κατανοήσουµε πώς εδραιώνεται η επιρροή. Ωστόσο, σε κλινικό επίπεδο, µια 
αυστηρή συστηµική θεώρηση, όπου δεν υπάρχουν θύτης και θύµα, παρά µόνο 
µια παθολογική σχέση, αγνοεί σχεδόν παντελώς την προστασία του ατόµου. 

 
Η ανάλυση των κυκλικών διαδικασιών είναι πολύ χρήσιµη για τη διακοπή 

µιας κατάστασης που διατηρεί ακόµη κάποια ευελιξία:γίνεται η σύνδεση της 
συµπεριφοράς ενός µέλους της σχέσης µε τη συµπεριφορά κάποιου άλλου. Όταν 
η διαδικασία έχει περάσει από το στάδιο της επιρροής στο στάδιο της 
παρενόχλησης, έχει γίνει πλέον αυτόνοµη και είναι αδύνατο να διακοπεί. Οι 
πρωταγωνιστές δε διαθέτουν ούτε τη λογική ούτε τη θέληση να επιφέρουν 
αλλαγές. 

 
Η διαστροφή έχει µια ηθική απόχρωση, που εµπεριέχει αποδοκιµασία, 

που πολλοί θεραπευτές επιµένουν να αγνοούν. Προτιµούν λοιπόν να µιλούν για 
διαστροφική σχέση παρά για θύτη και θύµα. Το θύµα αφήνεται έτσι µόνο 
απέναντι στην ενοχή του, χωρίς να µπορεί να αποβάλει την καταστρεπτική 
επιρροή.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Ο ναρκισσιστής διεστραµµένος σπάνια δέχεται να υποβληθεί σε 

θεραπεία, διότι είναι αδύνατο να αµφισβητήσει τον εαυτό του. Όσοι 



τολµούν να υποβληθούν σε θεραπεία είναι άτοµα που χρησιµοποιούν 
διαστροφικές άµυνες, χωρίς όµως να είναι πραγµατικά διεστραµµένα. Στις 
περιπτώσεις που υπάρχει διαµεσολάβηση µετά από δικαστική απόφαση, 
τα διεστραµµένα άτοµα προσπαθούν να χειραγωγήσουν και το 
διαµεσολαβητή, ώστε να του αποδείξουν πόσο«κακό»είναι το θύµα. Οι 
θεραπευτές ή οι διαµεσολαβητές οφείλουν να είναι πολύ προσεκτικοί. 

 
Η ψυχανάλυση:Οφείλουµε να πούµε εξαρχής ότι η τυπική 

ψυχαναλυτική θεραπεία δεν είναι η ενδεδειγµένη για το θύµα που βρίσκεται 
ακόµη υπό το σοκ της διαστροφικής βίας και του εξευτελισµού. Πράγµατι, η 
ψυχανάλυση ασχολείται κυρίως µε το ενδοψυχικό πεδίο, χωρίς να λαµβάνει 
υπόψη την παθολογία της σχέσης µε τους άλλους. Στόχος της είναι η ανάλυση 
των απωθηµένων ενορµητικών συγκρούσεων της παιδικής ηλικίας. Το αυστηρό 
πρωτόκολλο(τακτικές και συχνές συνεδρίες, ο ασθενής ξαπλωµένος στο ντιβάνι 
χωρίς να βλέπει τον ψυχαναλυτή)που επέβαλε ο Φρόυντ προκειµένου να ελέγχει 
τη µεταβίβαση µπορεί να προξενήσει τροµακτική διάψευση σε ένα άτοµο που 
έχει υποφέρει από σκόπιµη άρνηση επικοινωνίας και να το οδηγήσει να ταυτίσει 
τον ψυχαναλυτή µε το θύτη, διαιωνίζοντας έτσι µια κατάσταση εξάρτησης. 

 
Το θύµα µπορεί να αρχίσει ψυχανάλυση µόνο όταν έχει επανέλθει σε 

ικανό βαθµό, όταν µπορεί να καταλάβει, µε την επαναφορά στη µνήµη και την 
επεξεργασία, ποιο στοιχείο της ιστορίας των παιδικών του χρόνων εξηγεί την 
υπερβολική ανοχή του και ποια είναι τα προβλήµατα που οδήγησαν στην 
εµπλοκή του στη διαστροφική σχέση. 

 
Η ψυχανάλυση αποσκοπεί στην τροποποίηση της υπολανθάνουσας 

ψυχικής δοµής, ενώ οι άλλες µορφές ψυχοθεραπείας επιδιώκουν τη βελτίωση 
των συµπτωµάτων και την ενίσχυση των αµυνών, ένα βαθύ ψυχικό 
ανασχηµατισµό δηλαδή. Φυσικά, το στάδιο που προηγείται της επανόρθωσης 
είναι απαραίτητο για το θύµα, που οφείλει να αποστασιοποιηθεί από την 
πρόσφατη εµπειρία του πριν επαναφέρει στη µνήµη του τα τραύµατα της 
παιδικής του ηλικίας.(Hirigoyen M.F., 2000) 

 
Από µόνη της η ψυχανάλυση δεν µπορεί να επιτύχει τίποτα. ∆εν υπάρχει 

θεραπεία που να κάνει θαύµατα, δεν υπάρχει θεραπεία που να αλλάζει ως δια 
µαγείας τον ασθενή. Το θεωρητικό πλαίσιο έχει ελάχιστη σηµασία. Το ουσιώδες 
είναι η αποδοχή του θεραπευτή και της µεθόδου του από τον ασθενή, καθώς και 
η επιµονή και η προσήλωση του ψυχοθεραπευτή. Οι ψυχαναλυτές οφείλουν να 
πάψουν να εγκλωβίζονται σε µια σχολή, πρέπει να είναι ανοιχτοί και σε άλλες 
προοπτικές. Ευτυχώς, όλο και περισσότεροι νέοι ψυχίατροι και κλινικοί 
ψυχολόγοι ερευνούν τις διάφορες θεωρίες περί ψυχής, ενώ θεραπευτές 
διαφορετικών σχολών επικοινωνούν µεταξύ τους και ανταλλάσσουν απόψεις. 
Ίσως η λύση να βρίσκεται στη µεταβίβαση από µια µορφή θεραπείας σε µια 
άλλη, ή ακόµη και στο συγκερασµό των υφιστάµενων πρακτικών. 
  

 



  
 V.2.Νοµική ενίσχυση του θύµατος 
 
 
 
Παρενόχληση υπάρχει όταν ο διάλογος είναι αδύνατος, όταν δεν 

ακούγεται ο λόγος του θύµατος. Πρόληψη είναι η επανεδραίωση του διαλόγου 
και µιας ουσιαστικής επικοινωνίας. Σ’ αυτό, ο γιατρός εργασίας έχει πρωταρχικό 
ρόλο. Μπορεί, βοηθούµενος από τους αρµοδίους, να πάρει την πρωτοβουλία για 
την εξεύρεση λύσεων. Στις επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερους από 
πενήντα εργαζόµενους υπάρχουν επιτροπές υγιεινής, ασφάλειας και συνθηκών 
εργασίας. Σ’ αυτές τις επιχειρήσεις η επιθεώρηση εργασίας, οι εκπρόσωποι των 
εργαζοµένων και ο γιατρός της εργασίας µπορούν να παρέµβουν από κοινού. 
∆υστυχώς όµως, οι φορείς αυτοί κινητοποιούνται µόνο σε περίπτωση σωµατικού 
κινδύνου ή για σεβασµό των κανονισµών. 

 
Η πρόληψη περνάει επίσης από την εκπαίδευση των υπευθύνων, που 

πρέπει να λάβουν υπόψη τους, εκτός από την αποδοτικότητα, και τον άνθρωπο. 
Σε ειδικές υπηρεσίες ψυχολόγων και ψυχιάτρων ειδικευµένων στη θυµατολογία 
διδάσκεται η µετα-επικοινωνία, δηλαδή η επικοινωνία περί επικοινωνίας, ώστε να 
υπάρξει παρέµβαση πριν την έναρξη της διαδικασίας. Όταν αρχίσει η διαδικασία, 
είναι πλέον πολύ αργά. Οι συνδικαλιστές γνωρίζουν πώς πρέπει να παρέµβουν 
ώστε να διαπραγµατευτούν την αποζηµίωση κατά την απόλυση, αλλά 
δυσκολεύονται περισσότερο όταν πρόκειται για ανθρώπινες σχέσεις. Πρέπει να 
καταρτιστούν, να αποκτήσουν τις απαραίτητες γνώσεις, ώστε να µπορούν να 
παρέµβουν ανά πάσα στιγµή σε όλες τις δυσλειτουργίες της επιχείρησης και όχι 
µόνο στις απολύσεις. 

 
Είναι σκόπιµο στους εσωτερικούς κανονισµούς και στις συλλογικές 

συµβάσεις να περιλαµβάνονται διατάξεις προστασίας από την παρενόχληση και 
να υιοθετήσουν αυστηρές νοµικές προδιαγραφές από την γαλλική εργατική 
νοµοθεσία. 

 
Για την πρόληψη όµως πρωταρχικής σηµασίας είναι η ενηµέρωση των 

θυµάτων, των εργαζοµένων και των επιχειρήσεων. Πρέπει να καταστεί γνωστό 
ότι η διαδικασία υπάρχει, ότι δεν είναι σπάνια και ότι µπορεί να αποφευχθεί. Από 
αυτή την άποψη, τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης έχουν σηµαντικό ρόλο να 
διαδραµατίσουν στη διάδοση αυτών των πληροφοριών. 

 
Μόνο οι άνθρωποι µπορούν να ρυθµίσουν τις ανθρώπινες υποθέσεις. Οι 

διαστροφικές καταστάσεις αναπτύσσονται µόνο όταν συναντούν ενθάρρυνση ή 
ανοχή. Είναι υποχρέωση των εργοδοτών και των διευθυντών επιχειρήσεων να 
επανεισαγάγουν το σεβασµό του ανθρώπου στους χώρους εργασίας. 

 
Από το 1992 η σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί ποινικό αδίκηµα και 

παράβαση του Κώδικα εργασίας. Ο νόµος απαγορεύει να τιµωρηθεί ή να 



απολυθεί κάποιος εργαζόµενος επειδή υπέστη ή απέκρουσε κάποιες ενέργειες 
σεξουαλικής παρενόχλησης. 

 
Σύµφωνα µε το άρθρο 21 του Κώδικα Εργασίας σχετικά µε τη 

σεξουαλική παρενόχληση, η παρενόχληση εµπεριέχει κατάχρηση εξουσίας: « 
Κανένας εργαζόµενος δεν µπορεί να τιµωρηθεί ή να απολυθεί επειδή υπέστη ή 
απέκρουσε ενέργειες παρενόχλησης εκ µέρους του εργοδότη ή άλλου ατόµου 
που, κάνοντας κατάχρηση της εξουσίας που του εξασφαλίζουν οι αρµοδιότητές 
του, έδωσε εντολές, εξαπέλυσε απειλές, επέβαλε όρους ή άσκησε πιέσεις κάθε 
είδους στον εργαζόµενο µε στόχο να εξασφαλίσει τη σεξουαλική του εύνοια για 
λογαριασµό του ή για λογαριασµό τρίτου ». 

 
Ο νοµοθέτης απαγορεύει µια µόνο µορφή σεξουαλικής 

παρενόχλησης(τον εκβιασµό). Αυτή η µορφή βίας θα πρέπει να καταπολεµηθεί 
ανεξάρτητα από την ιεραρχική σχέση και την απειλή απόλυσης. 

 
Στη Γαλλία, η κίνηση διαδικασίας είναι µια πραγµατική µάχη, γιατί τα 

θύµατα αντιµετωπίζουν πολλά προβλήµατα. Η παρενόχληση, ακόµη και η 
σεξουαλική, ακόµη και αποδεδειγµένη, δε λαµβάνεται υπόψη. Όπως συµβαίνει 
και µε τις σεξουαλικές επιθέσεις, οι αστυνοµικές αρχές αρνούνται συχνά να 
καταχωρίσουν καταγγελίες τέτοιου είδους ( δεν έχουν συνηθίσει ), ενώ οι 
διαδικασίες βάζουν συχνά τις περιπτώσεις αυτές στο αρχείο. 

 
Το πρόβληµα της σεξουαλικής παρενόχλησης είναι οικουµενικό. Στην 

Ιαπωνία, οι καταγγελίες για σεξουαλική παρενόχληση πολλαπλασιάζονται, 
µολονότι οι γυναίκες-στελέχη επιχειρήσεων στη χώρα αυτή συνηθίζουν να 
προσκαλούν τους σηµαντικούς πελάτες σε πολυετή εστιατόρια ή µπαρ, ή ακόµη 
και σε πιο εκκεντρικά στέκια. Στο νέο νόµο για την ισότητα των φύλων στο χώρο 
της εργασίας, που θα ισχύσει από τον Απρίλιο του 1999, περιέχονται διατάξεις 
ενάντια σε αυτές τις πρακτικές. Αντί να χλευάζουµε τις αµερικανικές υπερβολές 
µε τις δίκες για σεξουαλική παρενόχληση, καλό θα ήταν να υιοθετήσουµε µια 
πολιτική πρόληψης, επιβάλλοντας το σεβασµό του ατόµου στο χώρο της 
εργασίας.( Hirigoyen M.F.,2000 ) 

 
1. Σύµφωνα µε το άρθρο 4 της σύστασης της 27ης Νοεµβρίου 1991, τα 

κράτη µέλη ενηµέρωσαν την Επιτροπή, το 1994 και το 1995, σχετικά µε τα µέτρα 
που έλαβαν για την προώθηση της συνειδητοποίησης του γεγονότος ότι η 
σεξουαλική παρενόχληση είναι απαράδεκτη. Αυτά τα στοιχεία χρησιµοποιήθηκαν 
για την κατάρτιση της "Έκθεσης αξιολόγησης όσον αφορά τη σύσταση της 
Επιτροπής σχετικά µε την προστασία της αξιοπρέπειας των γυναικών και των 
ανδρών στην εργασία" που επισυνάπτεται στην ανακοίνωση. 

 
2. Η σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί προσβολή της αξιοπρέπειας του 

ατόµου και βλάπτει την παραγωγικότητα στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
και, εποµένως, αποτελεί εµπόδιο για την καλή λειτουργία της αγοράς εργασίας 
στην οποία οι γυναίκες και οι άνδρες εργάζονται µαζί. 



3. Ορισµένες συγκεκριµένες οµάδες είναι ιδιαίτερα ευάλωτες: οι 
διαζευγµένες ή χωρισµένες γυναίκες, οι νεοαφιχθείσες στην αγορά εργασίας, 
εκείνες που έχουν επισφαλή θέση, οι γυναίκες µε κάποια αναπηρία, οι γυναίκες 
που προέρχονται από φυλετικές µειονότητες, οι οµοφυλόφιλοι, οι νέοι άνδρες. 

4. Επειδή οι άνδρες και οι γυναίκες εργάζονται όλο και περισσότερο µαζί 
και σε ανάλογα επίπεδα, εµφανίζονται πια πολλά κρούσµατα σεξουαλικής 
παρενόχλησης µεταξύ ατόµων που έχουν το ίδιο επίπεδο στην ιεραρχία και δεν 
αφορούν πλέον απαραίτητα υπαλλήλους και τους ιεραρχικά ανωτέρους τους. 

5. Η σεξουαλική παρενόχληση έχει καταστροφικές συνέπειες για όλους: 
• για τους εργαζοµένους που την υφίστανται, από πλευράς υγείας, 

εµπιστοσύνης στον εαυτό τους, ηθικού, επιδόσεων και 
προοπτικών σταδιοδροµίας·  

• για τους εργαζόµενους που δεν την υφίστανται οι ίδιοι αλλά είναι 
µάρτυρες ή είναι εν γνώσει τέτοιας συµπεριφοράς, από πλευράς 
ατµόσφαιρας στην εργασία·  

• για τους εργοδότες, από πλευράς οικονοµικής αποδοτικότητας, 
δυσφήµισης και ενδεχοµένως νοµικών συνεπειών.  

6. Το πρόβληµα της σεξουαλικής παρενόχλησης αναγνωρίστηκε τα 
τελευταία χρόνια από την πλειονότητα των κρατών µελών, µε αποτέλεσµα να 
υιοθετηθούν σχετικά νοµοθετικά κείµενα στο Βέλγιο, στη Γαλλία, στη Γερµανία, 
στην Ιταλία, στην Ιρλανδία, στις Κάτω Χώρες και στην Ισπανία, και να 
συµπεριληφθεί στις συλλογικές συµβάσεις σε ορισµένους κλάδους στην Ισπανία, 
στο Ηνωµένο Βασίλειο, στις Κάτω Χώρες και στη ∆ανία. 

7. Η έκθεση αξιολόγησης καταλήγει, ωστόσο, στο συµπέρασµα ότι η 
σύσταση και ο κώδικας πρακτικής δεν οδήγησαν στην υιοθέτηση µέτρων που θα 
επαρκούσαν για τη διασφάλιση της δηµιουργίας ενός εργασιακού περιβάλλοντος 
στο οποίο θα ήταν δυνατή η πρόληψη και η αποτελεσµατική καταπολέµηση της 
σεξουαλικής παρενόχλησης. Η συµπεριφορά αυτή αποτελεί προσβολή της 
αξιοπρέπειας του ατόµου και εµπόδιο στην παραγωγικότητα, και εποµένως το 
πρόβληµα πρέπει να αντιµετωπιστεί σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

8. Η έκθεση αξιολόγησης επισηµαίνει την ανάγκη µιας σφαιρικής 
προσέγγισης προκειµένου: 

• να αναδειχθούν τα κοινά σηµεία και οι διαφορές µεταξύ των 
διαφορετικών πολιτικών των κρατών µελών·  

• να είναι δυνατή η συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων στην 
επεξεργασία των µελλοντικών ενεργειών·  

• να υιοθετηθεί ενδεχοµένως ένα δεσµευτικό µέσο το οποίο θα 
καθορίζει ένα κοινό σχέδιο που θα προσαρµόζεται ανάλογα µε τα 
επιτεύγµατα, τις ανάγκες και τις προτιµήσεις του καθενός από τα 
κράτη µέλη.  

9. Είναι γενικότερα αποδεκτό ότι οι κοινωνικοί εταίροι διαθέτουν 
πρακτικές γνώσεις και εµπειρία όσον αφορά τη λήψη µέτρων για την 
καταπολέµηση της σεξουαλικής παρενόχλησης. Η δράση τους θα µπορούσε να 
λάβει τη µορφή µιας συλλογικής σύµβασης σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Ανάλογα µε 
την αντίδρασή τους στην ανακοίνωση, η Επιτροπή θα εξετάσεις τις νέες ενέργειες 
που απαιτούνται.(Επιτροπή Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 2000) 



 
Στην Ελλάδα υπάρχει έλλειψη ειδικών υπηρεσιών στις οποίες µπορούν 

να απευθυνθούν γυναίκες-θύµατα βίας.  
 
Σε κρατικό επίπεδο έχει ιδρυθεί, µε πρωτοβουλία της Γ.Γ.Ι., από τον 

Οκτώβριο του 1988 Κέντρο για κακοποιηµένες γυναίκες στην Αθήνα, στο οποίο 
προβλέπονται δύο Υπηρεσίες:  

 
Το Γραφείο Υποδοχής Κακοποιηµένων Γυναικών: ένα λειτουργεί στην 

Αθήνα και ένα στον Πειραιά και προσφέρει δωρεάν νοµικές συµβουλές, 
ψυχολογική υποστήριξη και ενηµέρωση για άλλες υπηρεσίες.  

 
Ο Ξενώνας για Κακοποιηµένες Γυναίκες, ο οποίος από το 1993 

λειτουργεί στην Αθήνα µε συνεργασία της Γ.Γ.Ι. και του ∆ήµου Αθηναίων. Στον 
Ξενώνα παρέχονται προσωρινή φιλοξενία σε κακοποιηµένες γυναίκες και τα 
παιδιά τους καθώς επίσης ψυχολογική υποστήριξη, ενηµέρωση για άλλες 
υπηρεσίες κλπ. 

  
Κατά τα άλλα οι γυναίκες-θύµατα βίας µπορούν να απευθυνθούν στα 

κρατικά νοσοκοµεία, τα Κέντρα Υγείας και τα Κέντρα Ψυχικής Υγείας, τα οποία 
όµως δεν είναι κατάλληλα στελεχωµένα για να αντιµετωπίζουν τέτοια 
περιστατικά.  

 
Πάντως γυναικείες οργανώσεις και γυναικείες οµάδες προσφέρουν 

δωρεάν υπηρεσίες σε γυναίκες-θύµατα βίας κάθε µορφής: νοµικές συµβουλές, 
υπεράσπιση στο δικαστήριο, κοινωνικο-ψυχολογική υποστήριξη.  

 
Το 1990 άρχισε να λειτουργεί τηλεφωνικό SOS για κακοποιηµένες και 

βιασµένες γυναίκες στη Θεσσαλονίκη από δύο αυτόνοµες γυναικείες οµάδες. 
Επίσης τηλεφωνικό SOS λειτουργεί και στην Αθήνα από µία αυτόνοµη γυναικεία 
οµάδα.  

 
Το 1990 η Γ.Γ.Ι. διοργάνωσε δύο επιδοτούµενα σεµινάρια µε στόχο την 

επαγγελµατική κατάρτιση κακοποιηµένων γυναικών και το 1992 δύο 
επιδοτούµενα σεµινάρια για µητέρες που ζουν µόνες τους (χήρες, διαζευγµένες, 
ανύπαντρες, σε διάσταση) ανάµεσα στις οποίες υπάρχουν και γυναίκες-θύµατα 
βίας.  

 
Η συνεργασία ανάµεσα σε φορείς (εξειδικευµένους και µη) που 

προσφέρουν βοήθεια σε γυναίκες-θύµατα βίας, αλλά και ανάµεσα σε αυτούς τους 
φορείς και την αστυνοµία ή τις δικαστικές υπηρεσίες, είναι αποσπασµατική και µη 
οργανωµένη. Στηρίζεται κυρίως στην προσωπική πρωτοβουλία ατόµων ιδιαίτερα 
ευαισθητοποιηµένων στα θέµατα βίας κατά των γυναικών, και όχι σε µια 
συντονισµένη προσπάθεια. Αυτή η έλλειψη συντονισµού ανάµεσα στις 
Υπηρεσίες συνεπάγεται αρκετή ταλαιπωρία για τις γυναίκες-θύµατα βίας, όταν 
χρειαστεί να απευθυνθούν στις υπηρεσίες αυτές.  



 
Από το 1980 µέχρι σήµερα έχουν πραγµατοποιηθεί σηµαντικές 

νοµοθετικές και θεσµικές αλλαγές για τη διασφάλιση της ισότητας µεταξύ ανδρών 
και γυναικών και την εξάλειψη όλων των µορφών διάκρισης κατά των γυναικών, 
όπως η τροποποίηση και αναθεώρηση του Οικογενειακού ∆ικαίου και η 
εισαγωγή νέων νόµων σχετικά µε την εξάλειψη των διακρίσεων στην πρόσβαση 
των γυναικών στην εκπαίδευση, στην επαγγελµατική κατάρτιση, στην 
απασχόληση και στις εργασιακές σχέσεις.  

 
Το νοµοθετικό πλαίσιο που υπάρχει σήµερα στην Ελλάδα θεωρείται ένα 

από τα πιο προωθηµένα. Όµως δεν επαρκεί από µόνο του για την επίλυση των 
προβληµάτων και τη διασφάλιση της ισότητας των δύο φύλων . 

 
 Η ∆ιεθνής Σύµβαση του ΟΗΕ για την εξάλειψη όλων των µορφών 

διάκρισης κατά των γυναικών (CEDAW), που υπογράφτηκε από την Ελλάδα στις 
2 Μαρτίου 1982, κυρώθηκε νοµοθετικά από τη Βουλή χωρίς καµιά επιφύλαξη και 
έγινε νόµος του κράτους στις 30 Απριλίου 1983 ( Ν. 1342/83). 

  
Ο Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης (Συµβούλιο της Ευρώπης) µε τον 

οποίο διασφαλίζονται χωρίς διάκριση φύλου όλα τα κοινωνικά δικαιώµατα 
(εργασία, προστασία µητρότητας, δικαίωµα για επαγγελµατικό προσανατολισµό 
και επαγγελµατική εκπαίδευση, προστασία της υγείας, δικαίωµα στην κοινωνική 
ασφάλιση κλπ.) κυρώθηκε από την χώρα µας µε το Νόµο 1426/84.  

 
Με το Νόµο 1423/84 επικυρώνεται η 122η ∆ιεθνής Σύµβαση Εργασίας 

για την πολιτική της απασχόλησης, σύµφωνα µε την οποία παίρνονται µέτρα για 
την αντιµετώπιση της ανεργίας και της υποαπασχόλησης, τα οποία πρέπει να 
εξασφαλίζουν εργασία για όσους το επιθυµούν ανεξάρτητα από φύλο, φυλή, 
θρησκεία.  

 
Με το Νόµο 1424/84 επικυρώθηκε η 111η ∆ιεθνής Σύµβαση Εργασίας 

για τη διάκριση στην απασχόληση και στο επάγγελµα, η οποία απαγορεύει κάθε 
διάκριση που βασίζεται στη φυλή, στο φύλο, στη θρησκεία κλπ.  

 
Με το Νόµο 1302/83 κυρώθηκε η ∆ιεθνής Σύµβαση 103 που αναφέρεται 

στην προστασία της µητρότητας.  
 
Με το Νόµο 1576/85 κυρώθηκε η ∆ιεθνής Σύµβαση Εργασίας 156/85 για 

την ισότητα των ευκαιριών και την ίση µεταχείριση των εργαζοµένων και των δύο 
φύλων, που αφορά ειδικότερα τους εργαζόµενους µε οικογενειακές 
υποχρεώσεις. 

  
Η Συνθήκη της Ρώµης περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονοµικής 

Κοινότητας (άρθρο 119) αναφέρει ότι "κάθε κράτος µέλος εξασφαλίζει την 
εφαρµογή της αρχής της ισότητας των αµοιβών για όµοια εργασία µεταξύ 



εργαζοµένων ανδρών και γυναικών" (προσαρµογή στην ελληνική νοµοθεσία µε 
το N. 1414/84).  

 
Οδηγία 75/117 του 1975 µε την οποία τα κράτη µέλη της Κοινότητας 

υποχρεώνονται να εφαρµόσουν την αρχή της ίσης αµοιβής για ίση εργασία 
µεταξύ ανδρών και γυναικών (προσαρµογή της ελληνικής νοµοθεσίας µε το Νόµο 
1414/84).  

 
Οδηγία 76/207 του 1976 µε την οποία εξασφαλίζεται η εφαρµογή της 

αρχής της ίσης µεταχείρισης ανδρών και γυναικών, όσον αφορά την πρόσβαση 
σε απασχόληση, την επαγγελµατική εκπαίδευση και προώθηση και τις συνθήκες 
εργασίας (προσαρµογή της ελλ. νοµοθεσίας µε τους Νόµους 1414/84, 1483/84, 
Π.∆. 193/88, Εθνική Συλλογική Σύµβαση Εργασίας του 1988, 1993 κλπ.).  

 
Οδηγία 79/7 του 1978 µε την οποία προβλέπεται η προοδευτική 

εφαρµογή της αρχής της ίσης µεταχείρισης µεταξύ ανδρών και γυναικών σε 
θέµατα κοινωνικής ασφάλισης (προσαρµογή της ελλ. νοµοθεσίας µε τους 
Νόµους Ν. 1469/84, Ν. 1902/90, Ν. 2084/92, Ν. 1296/82, Ν. 1759/88 κλπ.)  

 
Οδηγία 86/378 του 1986 µε την οποία προβλέπεται ίση µεταχείριση 

ανδρών και γυναικών στα επαγγελµατικά συστήµατα κοινωνικής ασφάλισης.  
 
Οδηγία 86/613 του 1986 µε την οποία προβλέπεται η εφαρµογή της ίσης 

µεταχείρισης ανδρών και γυναικών που ασκούν ανεξάρτητη δραστηριότητα, 
συµπεριλαµβανοµένης της γεωργικής, καθώς και την προστασία της µητρότητας 
(προσαρµογή της ελλ. νοµ. µε τους Νόµους 1541/85, 1759/88, 1790/88 κλπ.).  

 
Οδηγία 92/85 του 1992 µε την οποία προβλέπεται η εφαρµογή µέτρων 

που αποβλέπουν στη βελτίωση της υγείας και της ασφάλειας των γυναικών που 
εργάζονται κατά τη διάρκεια εγκυµοσύνης, λοχείας, γαλουχίας (προσαρµογή της 
ελλ. νοµοθεσίας µε τους Νόµους Ν. 1568/85, Ν. 1483/84, Εθνική Συλλογική 
Σύµβαση Εργασίας 1993 κλπ.).  

 
Το Σύνταγµα του 1975 κατοχυρώνει την αρχή της ισότητας µεταξύ 

ανδρών και γυναικών. Συγκεκριµένα οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 4 του 
Συντάγµατος του 1975 επικυρώνουν και οριοθετούν την ισότητα των φύλων 
απέναντι στο νόµο και ορίζουν ότι: 

  
α) Οι Έλληνες και οι Ελληνίδες είναι ίσοι ενώπιον του νόµου.  
 
β) Οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώµατα και υποχρεώσεις. 

Επίσης έχουν ενσωµατωθεί στο ελληνικό Σύνταγµα αρχές για την ισότητα όπως 
εµπεριέχονται στη ∆ιεθνή Νοµοθεσία.  

 
Σύµφωνα µε το άρθρο 28 του Συντάγµατος:  



"Οι γενικώς αποδεκτοί κανόνες και κανονισµοί της ∆ιεθνούς Νοµοθεσίας, 
καθώς και οι ∆ιεθνείς Συµβάσεις από την ηµεροµηνία της υιοθέτησής τους 
νοµοθετικά, αποτελούν αναπόσπαστο µέρος της ελληνικής νοµοθεσίας, και 
έχουν µεγαλύτερη ισχύ από οποιοδήποτε άλλο νοµοθετικό κανόνα που έρχεται 
σε αντίθεση".  

 
Πέρα όµως από τις συνταγµατικές γενικές διατάξεις, υπάρχουν στο 

Σύνταγµα και άλλες, που αναφέρονται σε ειδικούς τοµείς όπως:  
 
ΕΡΓΑΣΙΑ:  
Σύµφωνα µε το άρθρο 22 παρ. 1 : "Η εργασία αποτελεί δικαίωµα και 

τελεί υπό την προστασία του κράτους...". Επίσης ορίζεται ότι "πάντες οι 
εργαζόµενοι, ανεξαρτήτως φύλου ή άλλης διακρίσεως, δικαιούνται ίσης αµοιβής 
δι' ίσης αξίας παρεχοµένην εργασίαν".  

 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ:  
Σύµφωνα µε το άρθρο 16 παρ. 1,2,3,4 : "Η τέχνη και η επιστήµη, η 

έρευνα και η διδασκαλία είναι ελεύθερες..." αλλά και ότι "πάντες οι 
Έλληνες έχουν δικαίωµα δωρεάν παιδείας..." χωρίς διάκριση φύλου.  

 
ΥΓΕΙΑ:  
Σύµφωνα µε το άρθρο 21 παρ.3: "Το κράτος µεριµνά για την υγεία των 

πολιτών και λαµβάνει ειδικά µέτρα για την προστασία της νεότητας, του γήρατος, 
της αναπηρίας και για την περίθαλψη των απόρων" χωρίς καµµία διάκριση 
φύλου.  

 
Επίσης οι γυναίκες απολαµβάνουν δικαστικής προστασίας µε τις ίδιες 

προϋποθέσεις που απολαµβάνουν οι άνδρες, σύµφωνα µε το άρθρο 20 του 
Συντάγµατος που ορίζει ότι:  

 
"Καθένας έχει δικαίωµα στην παροχή έννοµης προστασίας από τα 

δικαστήρια και µπορεί να αναπτύξει σε αυτά τις απόψεις του για τα δικαιώµατα ή 
τα συµφέροντά του, όπως ο νόµος ορίζει".(Κέντρο Ερευνών για Θέµατα 
Ισότητας,2002 ) 

 
Το δικαίωµα αυτό ισχύει και για κάθε διοικητική ενέργεια ή µέτρο που 

λαµβάνεται σε βάρος των δικαιωµάτων ή των συµφερόντων του ενδιαφερόµενου. 
Αλλά και η ειδική νοµοθεσία (Κώδικας Πολιτικής ∆ικονοµίας, Κώδικας Ποινικής 
∆ικονοµίας, Κώδικας ∆ιοικητικής ∆ικονοµίας) δεν περιέχει διακρίσεις και 
αντιµετωπίζει ως διαδίκους τους άνδρες και τις γυναίκες µε τις ίδιες ακριβώς 
προϋποθέσεις. 

 
 
 

 
 
 

 



ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 
 
 
  
 
Πως επιλέχθηκε το θέµα  
 

Η συνεχώς αυξανόµενη παρουσίαση του προβλήµατος της σεξουαλικής 
παρενόχλησης των γυναικών µέσα από τα δελτία ειδήσεων και γενικότερα από 
τα Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης αποτέλεσε το βασικότερο ερέθισµα για την 
ερευνητική οµάδα των σπουδαστριών ώστε να το επιλέξει σαν θέµα για την 
έρευνα. Αυτό που επίσης προβληµάτισε την οµάδα είναι η διάσταση που δίνει 
σήµερα ο τύπος στο εν λόγω πρόβληµα και ο τρόπος µε τον οποίο 
παρουσιάζεται σαν να συµβαίνει καθηµερινά και δίπλα µας. Ποια όµως είναι 
πραγµατικά η έκταση και το µέγεθος του κοινωνικού αυτού φαινοµένου; 

 
 

Σκοπιµότητα έρευνας 
 

Η έρευνα, η οποία θα παρουσιαστεί παρακάτω αναλυτικά, σχεδιάστηκε 
και υλοποιήθηκε από την ερευνητική οµάδα µε σκοπό να διαπιστωθεί η ύπαρξη 
και η έκταση του φαινοµένου της σεξουαλικής παρενόχλησης στον χώρο 
εργασίας, οι συνθήκες εµφάνισής του, το είδος των αντιδράσεων των γυναικών 
που απάντησαν ότι έχουν παρενοχληθεί από τον εργοδότη τους και των 
αντίστοιχων αντιδράσεων του θύτη κατά τα λεγόµενά τους, καθώς επίσης να 
διερευνηθεί αν το ευρύτερο περιβάλλον του θύµατος ενηµερώνεται ή όχι και γιατί.  
 
 
Ερωτηµατολόγιο 
 

Μετά από τον εντοπισµό του θέµατος της έρευνας και της σκοπιµότητάς 
της, συγκεντρώθηκαν πληροφορίες γύρω από το θέµα από βιβλιογραφικές 
πηγές. Στη συνέχεια µελετήθηκαν οι πηγές και διατυπώθηκαν τα βασικά 
ερωτήµατα που θα απασχολούσαν την έρευνα. Με βάση τις πηγές και τα 
ερωτήµατα που διατυπώθηκαν, κατασκευάστηκε το τελικό ερωτηµατολόγιο το 
οποίο χρησιµοποιήθηκε ως εργαλείο συλλογής στοιχείων.   

 
Ειδικότερα, το ερωτηµατολόγιο αποτελείται από ανοιχτές και από κλειστές 

ερωτήσεις -19 στο σύνολο- µε αρκετές υποερωτήσεις που διερευνούν το 
φαινόµενο της σεξουαλικής παρενόχλησης των γυναικών στο χώρο εργασίας. 
Έγινε προσπάθεια οι ερωτήσεις να είναι σαφείς και κατανοητές, να µην αφήνουν 
κενά και κυρίως να µην θίγουν τον ερωτώµενο.  Η προσέγγιση σχεδιάστηκε να 
είναι και ποσοτική και ποιοτική. 

 
 
 
 

http://www.geocities.com/dimsoteras/questionaire.doc


 
∆είγµα έρευνας 

 
∆ηµογραφικά στοιχεία 

 
Το δείγµα της έρευνας αποτέλεσαν 600 σε αριθµό ερωτώµενες µε τα εξής 

δηµογραφικά χαρακτηριστικά: γυναίκες όσον αφορά το φύλο τους,       και 18–55 
χρονών όσον αφορά την ηλικία τους. Επίσης, υπάρχουν ερωτώµενοι από όλα τα 
επίπεδα εκπαίδευσης και µε όλες τις πιθανές περιπτώσεις οικογενειακής 
κατάστασης. Από το δείγµα όσες γυναίκες βρέθηκαν να έχουν παρενοχληθεί -
393 συνολικά- αποτέλεσαν το κυρίως κοµµάτι της έρευνας. 

 
 

     Τόπος εργασίας  
 

 Ως τόπος διεξαγωγής της έρευνας επιλέχθηκε η πόλη της Θεσσαλονίκης 
µε αντιπροσωπευτικότητα τόσο από περιοχές της Ανατολικής όσο και της 
∆υτικής Θεσσαλονίκης. Από Ανατολική Θεσσαλονίκη, οι ∆ήµοι και οι περιοχές τις 
οποίες επισκέφτηκε η ερευνητική οµάδα είναι Χαριλάου, Καλαµαριά, Φοίνικας, 
Τούµπα, Πυλαία ενώ από ∆υτική είναι Εύοσµος,  Ηλιούπολη, Αµπελόκηποι, 
Πολίχνη και  η περιοχή του Βαρδάρη.  

 
 

    Τοµέας εργασιακής απασχόλησης 
 

Οι γυναίκες που συµµετείχαν στην έρευνα ήταν εργαζόµενες οι µισές 
περίπου στον Ιδιωτικό και οι υπόλοιπες στον ∆ηµόσιο τοµέα και η οµάδα 
φρόντισε από όλες τις περιοχές της πόλης να υπάρχει –κατά το δυνατόν- 
ισάριθµο δείγµα γυναικών και Ιδιωτικής και ∆ηµόσιας απασχόλησης. 
Συγκεκριµένα, η οµάδα επισκέφτηκε Νοσοκοµεία, Γυµνάσια και Λύκεια, 
Ασφαλιστικά ταµεία, τουριστικά και κτηµατοµεσιτικά γραφεία, σούπερ µάρκετ, 
καφέ-µπαρ, βιοτεχνίες και εργοστάσια. 
 
 
Μέθοδοι συλλογής στοιχείων  
 

Για τη συλλογή των στοιχείων πραγµατοποιήθηκαν επισκέψεις στους 
χώρους εργασίας των γυναικών και όταν αυτό δεν ήταν εφικτό ή ο χώρος 
παρεµπόδιζε την αξιοπιστία των απαντήσεων (κυρίως στις µικρές ιδιωτικές 
επιχειρήσεις) τότε γινόταν επίσκεψη στους χώρους κατοικίας των γυναικών  ενώ 
ένας µικρός αριθµός ερωτηµατολογίων συµπληρώθηκαν µέσω φαξ ή τηλεφώνου 
λόγω χωροχρονικών και οικονοµικών περιορισµών. Τα δεδοµένα 
συγκεντρώθηκαν µε τη µέθοδο τυχαίας δειγµατοληψίας. 
 
 
 



 
 
 
 
Εργαλεία στατιστικής ανάλυσης και παρουσίασης των στοιχείων 
 

Τα δεδοµένα, αφού συγκεντρώθηκαν και κωδικοποιήθηκαν µέχρι τις αρχές 
του Νοέµβρη του 2002, έπειτα  καταγράφηκαν και αναλύθηκαν µε το γνωστό και 
πλέον έγκυρο στατιστικό πακέτο SPSS. Η ερευνητική οµάδα επεξεργάστηκε τα 
αποτελέσµατα και κατασκεύασε πίνακες, ραβδογράµµατα και κυκλικές γραφικές 
παραστάσεις για να τα παρουσιάσει καλύτερα. Τα αποτελέσµατα, οι πίνακες και 
οι παραστάσεις αντιγράφηκαν στο πρόγραµµα Word όπου πλαισιώθηκαν 
θεωρητικά και έγινε µεγαλύτερη επεξεργασία για να είναι περισσότερο κατανοητά 
και ευπαρουσίαστα. Μετά την κατασκευή των γραφικών παραστάσεων η οµάδα 
κατέγραψε τα αποτελέσµατα και τα συµπεράσµατά της και φρόντισε όλα τα 
συµπεράσµατα που παρουσιάζονται να είναι αξιόπιστα. 

 
 

∆ιάρκεια έρευνας 
 
 Η έρευνα από την αρχική µέχρι την τελική της φάση είχε συνολική διάρκεια 
εννέα περίπου µήνες, από τον Αύγουστο του 2002 µέχρι τον ∆εκέµβριο του 
2002. Αναλυτικά, η επιλογή του θέµατος, η εύρεση πηγών και η σύνταξη του 
ερωτηµατολογίου έγιναν τον πρώτο µήνα και από τις αρχές του Σεπτέµβρη 
ξεκίνησε η έρευνα πεδίου, η οποία ολοκληρώθηκε περίπου στα µέσα του 
Νοέµβρη. Η επεξεργασία των δεδοµένων µε το πρόγραµµα SPSS   -για την 
στατιστική ανάλυση- και έπειτα στο πρόγραµµα Word –για την παρουσίαση τους- 
καθώς και η αξιολόγηση των αποτελεσµάτων ολοκληρώθηκαν µέχρι τα τέλη του 
∆εκέµβρη. 
 
 
Περιορισµοί στην έρευνα 
 

Κάποιοι από τους περιορισµούς που υπήρχαν κατά τη διεξαγωγή της 
έρευνας ήταν χρονικοί και οικονοµικοί περιορισµοί. Επίσης η πρόσβαση συχνά 
ήταν δύσκολη στις επιχειρήσεις και στους διάφορους χώρους εργασίας από 
άποψη συγκοινωνίας και γεωγραφικής τους θέσης, κυρίως στην ∆υτική 
Θεσσαλονίκη που είναι πιο υποβαθµισµένη. Για τους προαναφερθέντες λόγους 
θεωρείται ότι το δείγµα είναι σχετικά µικρό και δύσκολα γενικεύσιµο. Τα 
αποτελέσµατα όµως είναι αξιόπιστα και το γεγονός αυτό διευκολύνει την εξαγωγή 
σηµαντικών συµπερασµάτων.   
 
  
 
 
 



 
 
ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 
Είχατε ποτέ κάποιες από τις παρακάτω εµπειρίες;  
1. Ανεπιθύµητα λεκτικά µηνύµατα  
   (απρεπής γλώσσα, σφυρίγµατα, βρώµικα ανέκδοτα) 
 
Frequency Table 
Unwanted verbal messages 

Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 249 63,4 63,4 63,4
No 144 36,6 36,6 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Unwanted verbal messages

No

Yes

 
Με βάση τα παραπάνω, βγαίνει το συµπέρασµα ότι τα ανεπιθύµητα λεκτικά 
µηνύµατα είναι αρκετά συχνός τρόπος σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς 
το ποσοστό αγγίζει το 63,4% των περιπτώσεων. 
 
 
2. Ανεπιθύµητα σεξουαλικά σχόλια σχετικά µε το σώµα 
 
Frequency Table 



Unwanted Sexual Remarks on body 
 Frequency Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Valid Yes 242 61,6 61,6 61,6
No 151 38,4 38,4 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
 
 
Pie Chart 

Unwanted Sexual Remarks on body

No

Yes

 
Τα ανεπιθύµητα σεξουαλικά σχόλια σχετικά µε το σώµα είναι επίσης 
συχνός τρόπος παρενόχλησης των γυναικών, µε ποσοστό 61,6%. ∆ηλαδή, ο 
τρόπος αυτός χρησιµοποιήθηκε στο 61,6% των περιπτώσεων. 
 
 
3. Ανεπιθύµητα µη λεκτικά µηνύµατα (κοιτάγµατα, βλέµµατα) 
 
Frequency Table 
Unwanted non verbal messages 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 372 94,7 94,7 94,7
No 21 5,3 5,3 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Unwanted non verbal messages

No

Yes

 
Βάσει των παραπάνω δεδοµένων, τα ανεπιθύµητα µη λεκτικά µηνύµατα 
(κοιτάγµατα, πλάγια βλέµµατα κλπ.) είναι ο πιο συχνός τρόπος σεξουαλικής 
παρενόχλησης των γυναικών, µε ποσοστό 94,7%. 
4. Επίδειξη αντικειµένων µε σεξουαλικό υπονοούµενο  
    (πόστερ, ηµερολόγια, φωτογραφίες) 
 
Frequency Table 
Exhibititon of sexual objects 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 141 35,9 35,9 35,9
No 252 64,1 64,1 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Exhibititon of sexual objects

No

Yes

 
 



Από τα παραπάνω, διαπιστώνουµε ότι η επίδειξη αντικειµένων µε 
σεξουαλικό υποννοούµενο χρησιµοποιείται από τους θύτες λιγότερο συχνά, 
σε ποσοστό 35,9%. 
 
 
5. Ενοχλητικά τηλεφωνήµατα/ email/ γράµµατα 
 
Frequency Table 
Unwanted calls/emails/letters 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 92 23,4 23,4 23,4
No 301 76,6 76,6 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
 
 
 
 
 
 
 
Pie Chart 

Unwanted calls/emails/letters

No

Yes

 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω, τα ενοχλητικά τηλεφωνήµατα, email και 
γράµµατα χρησιµοποιούνται πολύ σπάνια από τους θύτες, σε ποσοστό 
23,4%, πιθανόν για να αποφύγουν να αφήσουν αποδεικτικά στοιχεία. 
 
 
6. Απειλές ή εκβιασµοί σε ανεπιθύµητες σεξουαλικές σχέσεις 
    (αν δεν συµφωνήσεις στο ραντεβού/ να κοιµηθείς µαζί µου,...) 
 
 
Frequency Table 
Threats or Blackmails 



 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 200 50,9 50,9 50,9
No 193 49,1 49,1 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Threats or Blackmails

No

Yes

 
 
Βάσει αυτών των στοιχείων, µπορούµε να διαπιστώσουµε ότι οι απειλές και 
οι εκβιασµοί σε ανεπιθύµητες σχέσεις είναι σχετικά συχνές σε εµφάνιση και 
συγκεκριµένα το ποσοστό αγγίζει το 50,9%. 
7. Ανεπιθύµητη φυσική επαφή  
   (αγγίγµατα µε τα χέρια ή άλλα µέρη του σώµατος) 
 
 
Frequency Table 
Unwanted physical contact 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent

Valid Yes 323 82,2 82,2 82,2
No 70 17,8 17,8 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Unwanted physical contact

No

Yes

 
 
 
Από τα παραπάνω δεδοµένα βγαίνει το συµπέρασµα ότι η ανεπιθύµητη 
φυσική επαφή είναι ο δεύτερος πιο συχνός τρόπος παρενόχλησης των 
γυναικών στο χώρο εργασίας, µε ποσοστό 82,2%. 
 
 
8. Απόπειρα σεξουαλικής επίθεσης 
 
Frequency Table 
Sexual assault attempt 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 189 48,1 48,1 48,1
No 204 51,9 51,9 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
 
 
 
Pie Chart 



Sexual assault attempt

No

Yes

 
 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω, διαπιστώνουµε ότι στο 48,1% των γυναικών που 
παρενοχλήθηκαν έχει γίνει απόπειρα σεξουαλικής επίθεσης από τον θύτη. 
 
 
9. Σεξουαλική επίθεση 
 
Frequency Table 
Sexual assault 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 28 7,1 7,1 7,1
No 365 92,9 92,9 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Sexual assault

No

Yes

 



Μπορούµε από τα παραπάνω να βγάλουµε το συµπέρασµα ότι το 7,1% των 
γυναικών που παρενοχλήθηκαν δέχτηκε σεξουαλική επίθεση από τον 
εργοδότη - θύτη. 
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
Συνέβη σε σας και σε προηγούµενα επαγγέλµατα; 
          Όχι 
 Ναι, µια φορά 
 Ναι, δυο φορές 
 Ναι, πάνω από δυο φορές 
 
Statistics 
Experience from previous jobs 

 Experience from previous jobs
N Valid 600

Missing 0
Mode  1

 
Frequency Table 
Experience from previous jobs 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 315 52,5 52,5 52,5

Yes, once 174 29,0 29,0 81,5
Yes, twice 84 14,0 14,0 95,5
Yes, more 
than twice 

27 4,5 4,5 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Bar Chart 



Experience from previous jobs

Experience from previous jobs
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Στην ερώτηση αν κάτι από τα παραπάνω τους συνέβη σε προηγούµενα 
επαγγέλµατα, το 52,5% απάντησε όχι, το 29% απάντησε µία φορά, δύο 
φορές απάντησε το 14% και πάνω από δύο φορές απάντησε το 4,5%.  
ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ 
 
Statistics 
Sexual Harassment  

N Valid 600
 Missing 0

 
Frequency Table 
Sexual Harassment 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 207 34,5 34,5 34,5
Yes 393 65,5 65,5 100,0
Total 600 100,0 100,0

 
Pie Chart 
 



Sexual Harassment

Yes

No

 
 
Οι γυναίκες που απάντησαν ότι βίωσαν έναν ή περισσότερους από τους 
προαναφερθέντες τρόπους παρενόχλησης, αποτελούν το 65,5% του 
δείγµατος. 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ 
Θεωρείτε την εµπειρία σας ως σεξουαλική παρενόχληση; 
 
Statistics 
Experience Interpretation  

N Valid 393
Missing 0

Mode  1
 
 
Frequency Table 
Experience Interpretation 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 345 87,8 87,8 87,8
No 48 12,2 12,2 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Experience Interpretation

No

Yes

 
Από το 65,5% των γυναικών που παρενοχλήθηκαν από τον εργοδότη τους, 
το 87,8% ερµήνευσαν τη συµπεριφορά του εργοδότη όντως ως σεξουαλική 
παρενόχληση, ενώ το 12,2% δεν θεώρησαν ότι πράγµατι τους ασκήθηκε 
παρενόχληση. 
 
 
ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΤΩΝ ΕΡΩΤΗΘΕΝΤΩΝ 
 
Statistics 
Sexual Harassment  

N Valid 600
Missing 0

 
Frequency Table 
Sexual Harassment 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 255 42,5 42,5 42,5
Yes 345 57,5 57,5 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
 
 
 
Pie Chart 
 



Sexual Harassment

Yes

No

 
 
 
Οι γυναίκες που βίωσαν έναν ή περισσότερους τρόπους σεξουαλικής 
παρενόχλησης στο χώρο εργασίας τους και οι ίδιες ερµηνεύουν τη 
συµπεριφορά του θύτη πράγµατι ως παρενόχληση, αποτελούν το 57,5% του 
δείγµατος. 
 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ ΟΙ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΠΟΥ 
ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΘΗΚΑΝ 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
Υπήρχαν µάρτυρες; 
 
Statistics 
Witnesses 

Witnesses 
N Valid 393 

Missing 0 

 
Frequency Table 
Witnesses 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 386 98,2 98,2 98,2
Yes 7 1,8 1,8 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
 
 



 
Pie Chart 

Witnesses

Yes

No

 
 
∆ιαπιστώνεται ότι στο 98,2% των περιπτώσεων παρενόχλησης, δεν υπήρχαν 
µάρτυρες. Το συµπέρασµα που προκύπτει είναι ότι ο θύτης είναι 
προσεχτικός να µην αφήσει µάρτυρες και εποµένως γνωρίζει ότι αυτό που 
κάνει δεν είναι σωστό. 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
Πόσο καιρό βιώνετε αυτήν την εµπειρία στην παρούσα εργασία σας; 
 Περίπου 1 µήνα 
 Περίπου 6 µήνες 
 Περίπου 1 χρόνος 
 Πάνω από 1 χρόνο 
 
Statistics 
Experience Time length  

N Valid 393
Missing 0

Mode  2
 
Frequency Table 
Experience Time length 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent

Valid Not concerned 15 3,8 3,8 3,8
Approximately 1 month 48 12,2 12,2 16,0

Approximately 6 months 143 36,4 36,4 52,4
Approximately 1 year 129 32,8 32,8 85,2

More than 1 year 58 14,8 14,8 100,0



Total 393 100,0 100,0
 
 
Bar Chart 

Experience Time length
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Στην ερώτηση πόσο καιρό βιώνουν την εµπειρία στο παρόν επάγγελµα, το 
36,4% των γυναικών που παρενοχλήθηκαν απάντησαν περίπου έξι µήνες, το 
32,8% περίπου έναν χρόνο, το 14,8% πάνω από έναν χρόνο, το 12,2 περίπου 
ένα µήνα ενώ το 3,8% δεν θέλησε να απαντήσει. ∆ηλαδή, η πιο συχνή 
περίπτωση είναι να διαρκεί η παρενόχληση από έξι µήνες µέχρι έναν χρόνο. 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
Αντιδράσεις : Πώς αντιδράσατε στη σεξουαλική παρενόχληση; 

1.  Αποφασιστική αντίκρουση 
 
Statistics 
Confrontation 

Confrontation

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Confrontation 

 Frequency Percent Valid Cumulative 



Percent Percent
Valid No 360 91,6 91,6 91,6

Yes 33 8,4 8,4 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 

Confrontation

Yes

No

 
 
Από τα παραπάνω στοιχεία, βγαίνει το συµπέρασµα ότι η αποφασιστική 
αντίκρουση δεν είναι συχνός τρόπος αντίδρασης των γυναικών στην 
παρενόχληση που υφίστανται, καθώς τον τρόπο αυτό χρησιµοποίησε µόνο 
το 8,4% των γυναικών. 
 
 

2.  Βίαιη αντίδραση 
 
Statistics 
Violent 

 Violent

N Valid 393

 Missing 0

 
Frequency Table 
Violent 

Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 373 94,9 94,9 94,9
Yes 20 5,1 5,1 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Pie Chart 
 

Violent

Yes

No

 
 
 
Από τα παραπάνω στοιχεία, βγαίνει το συµπέρασµα ότι ούτε η βίαιη 
αντίδραση είναι συχνός τρόπος αντίδρασης των γυναικών στην 
παρενόχληση που υφίστανται, καθώς τον τρόπο αυτό χρησιµοποίησε µόνο 
το 5,1% των γυναικών. 
 
 
 
 

3.  Καθυστέρηση στη δουλειά 
 

Statistics 
Delay 

 Delay

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Delay 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent



Valid No 267 67,9 67,9 67,9
Yes 126 32,1 32,1 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
 
 
 
 
 
Pie Chart 

Delay

Yes

No

 
 
Τα παραπάνω στατιστικά αποτελέσµατα δείχνουν ότι το 32,1% των 
γυναικών που παρενοχλούνταν καθυστερούσε να πάει στη δουλειά, πιθανόν 
στην προσπάθειά τους να αποφύγουν την ψυχοφθόρα κατάσταση της 
παρενόχλησης. 
 
 
 

4.  Λήψη άδειας από την εργασία 
 

Statistics 
Day off 

 Day off 

N Valid 393 

Missing 0 

 
Frequency Table 
Day off 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent



Valid No 335 85,2 85,2 85,2

Yes 58 14,8 14,8 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 
 
Pie Chart 

Day off

Yes

No

 
 
∆ιαπιστώνεται από τα παραπάνω αποτελέσµατα ότι η λήψη άδειας από την 
εργασία δεν είναι συχνός τρόπος αντίδρασης των γυναικών στην 
παρενόχληση που υφίστανται, καθώς τον τρόπο αυτό χρησιµοποίησε το 
14,8% των γυναικών. 
 
 
 

5.  Λιγότερο αποτελεσµατική εργασία 
 

Statistics 
Unproductive 

 Unproductive

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 



Unproductive 
 Frequency Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Valid No 194 49,4 49,4 49,4

Yes 199 50,6 50,6 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 
Pie Chart 

Unproductive

Yes

No

 
 
 
Τα παραπάνω στατιστικά στοιχεία δείχνουν ότι στο 50,6% των γυναικών 
που παρενοχλούνταν άρχισε να µειώνεται η παραγωγικότητα και η 
αποτελεσµατικότητα στην εργασία τους. 
 
 
 

6.  Αλλαγή στον τρόπο εργασίας 
 

Statistics 
Different working way 

 Different working way

N Valid 393

 Missing 0

 
Frequency Table 



Different working way 
 Frequency Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent

Valid No 373 94,9 94,9 94,9

Yes 20 5,1 5,1 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 
 
Pie Chart 

Different working way

Yes

No

 
 
∆ιαπιστώνεται από τα παραπάνω αποτελέσµατα ότι η αλλαγή στον τρόπο  
εργασίας ισχύει µόνο για το 5,1% των γυναικών που υφίστανται 
παρενόχληση. 
 
 
 
 

7.  Προσπάθεια αποφυγής κάποιων χώρων 
          στο εργασιακό περιβάλλον 
 
Statistics  
Avoiding Certain Work places 

 Avoiding Certain Work
places



N Valid 393

 Missing 0
 
Frequency Table 
Avoiding Certain Work places 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 87 22,1 22,1 22,1
Yes 306 77,9 77,9 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 
Pie Chart 

Avoiding Certain Work places

Yes

No

 
Από τις γυναίκες που παρενοχλήθηκαν το 77,9% προσπαθούσαν να 
αποφύγουν κάποιους συγκεκριµένους χώρους εργασίας, όπου ένιωθαν το 
κλίµα προσβλητικό. 
 

8.  Σκέψεις αλλαγής εργασιακού περιβάλλοντος 
 
Statistics 
Thoughts of changing work 

Thoughts of changing work
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Thoughts of changing work 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 117 29,8 29,8 29,8

Yes 276 70,2 70,2 100,0
Total 393 100,0 100,0

 



Pie Chart 
Thoughts of changing work

Yes

No

 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω δεδοµένα, το 70,2% των γυναικών που 
παρενοχλήθηκαν, έκαναν σκέψεις να αλλάξουν εργασιακό περιβάλλον, 
ακόµη κι αν τις σκέψεις αυτές δεν τις υλοποίησαν. 
 

9.  Αλλαγή εργασιακού περιβάλλοντος 
 

Statistics 
Change of working environment 

Change of working environment

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Change of working environment 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 325 82,7 82,7 82,7
Yes 68 17,3 17,3 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Change of working environment

Yes

No

 
Από τα παραπάνω στοιχεία φαίνεται ότι, ενώ πολλές ήταν οι γυναίκες που 
το σκέφτονταν, µόνο το 17,3% των γυναικών τελικά κατάφεραν να 
αλλάξουν εργασιακό περιβάλλον. 
 
 
 

10. Αποκάλυψη σε συναδέλφους 
 
Statistics 
Revelation to colleagues 

 Revelation to colleagues

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Revelation to colleagues 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 367 93,4 93,4 93,4
Yes 26 6,6 6,6 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Revelation to colleagues

Yes

No

 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω στατιστικά πορίσµατα, µόνο το 6,6% των 
γυναικών που παρενοχλήθηκαν αποκάλυψαν το περιστατικό αυτό σε 
συναδέλφους. 
 
 

11. Αποκάλυψη σε µέλος της οικογένειας 
 

Statistics 
Revelation to family members 

Revelation to family members

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Revelation to family members 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 370 94,1 94,1 94,1
Yes 23 5,9 5,9 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
 
 
 
Pie Chart 



Revelation to family members

Yes

No

 
 
Με βάση τα παραπάνω στατιστικά αποτελέσµατα, µόνο το 5,9% των 
γυναικών που παρενοχλήθηκαν αποκάλυψαν το περιστατικό αυτό σε µέλος 
της οικογένειάς τους. 
 
 
 

12. Αποκάλυψη σε φιλικό πρόσωπο εκτός εργασιακού χώρου 
 

Statistics 
Revelation to friends 

Revelation to friends

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Revelation to friends 

Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 293 74,6 74,6 74,6

Yes 100 25,4 25,4 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 
 



 
Pie Chart 

Revelation to friends

Yes

No

 
 
Τα παραπάνω στατιστικά αποτελέσµατα δείχνουν ότι το 25,4% των 
γυναικών που παρενοχλήθηκαν αποκάλυψαν το περιστατικό αυτό σε φιλικό 
τους πρόσωπο. 
 
 
 

13. Αναφορά σε προϊστάµενο 
 

Statistics 
Report to superior 

Report to superior

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Report to superior 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 388 98,7 98,7 98,7

Yes 5 1,3 1,3 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
 
 



 
 
 
 
 
Pie Chart 

Report to superior

Yes

No

 
 
Με βάση τα παραπάνω στατιστικά αποτελέσµατα, µόνο το 1,3% των 
γυναικών που παρενοχλήθηκαν ανέφεραν το περιστατικό αυτό σε 
προϊστάµενό τους, καθώς πιθανόν να είχαν χάσει την εµπιστοσύνη τους 
στην Οργάνωση. 
 
 
 

14. Αναφορά σε Φορείς και Υπηρεσίες 
    (ιατρός, σύµβουλος, αστυνοµία, συνδικαλιστικοί φορείς) 

 
Statistics 
Report to agencies 

 Report to agencies

N Valid 393
 Missing 0

 
Frequency Table 
Report to agencies 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 392 99,7 99,7 99,7

Yes 1 ,3 ,3 100,0



Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
Pie Chart 
 

Report to agencies

Yes

No

 
 
 
Τα παραπάνω στατιστικά στοιχεία φανερώνουν ότι ελάχιστο µόνο ποσοστό, 
το 0,3% των γυναικών που παρενοχλήθηκαν ανέφεραν το περιστατικό αυτό 
σε αρµόδιους Φορείς ή Υπηρεσίες. Εδώ µέρος της ευθύνης έχουν οι ίδιοι οι 
Φορείς µε την έλλειψη ενηµέρωσης και πρόληψης. 
 
 
 

15. Αίτηση αλλαγής Υπηρεσίας 
 

Statistics 
Transposition Request 

Transposition Request

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Transposition Request 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 385 98,0 98,0 98,0

Yes 8 2,0 2,0 100,0



Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 
Pie Chart 
 

Transposition Request

Yes

No

 
 
Βάσει των παραπάνω στοιχείων, βγάζουµε το συµπέρασµα ότι η αίτηση 
αλλαγής υπηρεσίας ή µετάθεσης δεν είναι καθόλου συχνός τρόπος 
αντίδρασης των γυναικών, ίσως επειδή κάτι τέτοιο δεν είναι πάντα εφικτό. 
Έτσι τον τρόπο αυτόν χρησιµοποίησαν το 2% του δείγµατος. 
 
 
 

16. Παραίτηση 
 

Statistics 
Resignation 

 Resignation

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Resignation 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent



Valid No 352 89,6 89,6 89,6

Yes 41 10,4 10,4 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
Pie Chart 
 

Resignation

Yes

No

 
 
Τα παραπάνω στοιχεία φανερώνουν το 10,4% των γυναικών που 
παρενοχλήθηκαν, παραιτήθηκαν από την εργασία τους για να ξεφύγουν από 
τον θύτη. 
 
 
 

17. Ανοχή κατάστασης 
 

Statistics 
Tolerance 

Tolerance

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Tolerance 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent



Valid No 107 27,2 27,2 27,2

Yes 286 72,8 72,8 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 
Pie Chart 

Tolerance

Yes

No

 
Από τις γυναίκες που παρενοχλήθηκαν, το 72,8% ανέχονταν την 
κατάσταση, προφανώς επειδή δεν είχαν την οικονοµική ή ψυχική 
δυνατότητα να αντιδράσουν µε άλλον τρόπο. 
 

18. Υποχώρηση 
 

Statistics 
Retreat 

Retreat
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Retreat 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 235 59,8 59,8 59,8

Yes 158 40,2 40,2 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 



Retreat

Yes

No

 
∆ιαπιστώνεται ότι από τις γυναίκες που παρενοχλήθηκαν, το 40,2% 
υποχώρησαν στις απειλές και τους εκβιασµούς του θύτη. 
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
Αν δεν το αναφέρατε, για ποιους λόγους; 

1. Θεώρησα ότι δεν θα µε πιστέψουν 
 
Statistics 
They would not believe me 

They would not 
believe me

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
They would not believe me 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 230 58,5 58,5 58,5
Yes 163 41,5 41,5 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



They would not believe me

Yes

No

 
Ένας σηµαντικός λόγος για τον οποίο οι γυναίκες–θύµατα δεν ανέφεραν το 
περιστατικό ούτε σε επίσηµο Φορέα ούτε στο κοντινό τους περιβάλλον είναι 
ότι θεώρησαν ότι δεν θα τις πιστέψουν, όπως απαντά το 41,5% των 
γυναικών.  
 
 

2. Πίστευα ότι δεν θα βρω κατανόηση 
 

Statistics 
They would not understand me 

They would not understand 
me

N Valid 393
Missing 0

 
Frequency Table 
They would not understand me 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 106 27,0 27,0 27,0
Yes 287 73,0 73,0 100,0

Total 393 100,0 100,0
Pie Chart 



They would not understand me

Yes

No

 
 
Ένα άλλο συµπέρασµα που βγαίνει είναι ότι το 73% των γυναικών πίστευαν 
ότι σε οποιονδήποτε και να ανέφεραν το περιστατικό, δεν θα έβρισκαν 
κατανόηση. 
 
 

3. ∆εν ήξερα σε ποιον να µιλήσω/ απευθυνθώ 
 

Statistics 
Didn't know whom to talk to 

Didn't know whom to 
talk to

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Didn't know whom to talk to 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 79 20,1 20,1 20,1

Yes 314 79,9 79,9 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
 
 
Pie Chart 



Didn't know whom to talk to

Yes

No

 
Ένας ακόµη σηµαντικός λόγος για τον οποίο οι γυναίκες δεν ανέφεραν το 
περιστατικό είναι ότι δεν ήξεραν σε ποιον να µιλήσουν και που να 
απευθυνθούν, όπως απαντά το 79,9%. 
 

4. Ντρεπόµουν να το οµολογήσω 
 

Statistics 
Ashamed to confess 

Ashamed to confess
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Ashamed to confess 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 66 16,8 16,8 16,8

Yes 327 83,2 83,2 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 

Ashamed to confess

Yes

No

 



Το 83,2% των γυναικών απάντησαν πως επειδή ντρέπονταν δεν  
αποκάλυψαν σε κανέναν ότι υφίστανται σεξουαλική παρενόχληση. 
 

5. ∆εν ήµουν σίγουρη ότι αυτό που µου συνέβαινε 
     ήταν σεξουαλική παρενόχληση 
 
Statistics 
Not sure that it was harassment 

Not sure that it was 
harassment

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Not sure that it was harassment 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 336 85,5 85,5 85,5
Yes 57 14,5 14,5 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Not sure that it was harassment

Yes

No

 
 
Το 14,5% των γυναικών απάντησαν πως δεν ήταν σίγουρες ότι αυτό που 
τους συνέβαινε ήταν σεξουαλική παρενόχληση και έτσι δίσταζαν να 
αποκαλύψουν αυτό που τους συνέβαινε. 
 
 

∆εν ήθελα να χάσω τη δουλειά µου ή  
     να υποστώ άλλες συνέπειες 



 
Statistics 
Avoiding concequences 

 Avoiding concequences
N Valid 393

Missing 0
Frequency Table 
Avoiding concequences 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 66 16,8 16,8 16,8
Yes 327 83,2 83,2 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart  

Avoiding concequences

Yes

No

 
Το 83,2% των γυναικών δεν ανέφεραν το περιστατικό από φόβο να µην 
υποστούν άλλες δυσάρεστες συνέπειες τόσο στην καριέρα τους όσο και 
στην προσωπική τους ζωή. 
 
 
 
Επιπτώσεις : 

1. Άγχος/ κατάθλιψη 
 
Statistics 
Stress / Depression 

 Stress / Depression
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 



Stress / Depression 
 Frequency Percent Valid 

Percent
Cumulative 

Percent
Valid No 114 29,0 29,0 29,0

Yes 279 71,0 71,0 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 

Stress / Depression

Yes

No

 
Σχετικά µε τις επιπτώσεις της παρενόχλησης στις γυναίκες-θύµατα, τα 
αποτελέσµατα δείχνουν ότι το 71% των γυναικών βίωσε άγχος και 
κατάθλιψη. 
 

2. Ντροπή/ αµηχανία 
 

Statistics 
Shame / Embarrassment 

Shame / Embarrassment
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Shame / Embarrassment 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 65 16,5 16,5 16,5

Yes 328 83,5 83,5 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 



Shame / Embarrassment

Yes

No

 
Μπορεί κανείς να διαπιστώσει ότι ένα µεγάλο ποσοστό, το 83,5% των 
γυναικών που παρενοχλήθηκαν, δήλωσαν ότι αισθάνθηκαν ντροπή και 
αµηχανία για αυτό που τους συνέβαινε. 

3. Φόβος/ ανασφάλεια 
 

Statistics 
Fear / Insecurity 

 Fear / Insecurity
N Valid 393

 Missing 0
 
Frequency Table 
Fear / Insecurity 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 54 13,7 13,7 13,7
Yes 339 86,3 86,3 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Fear / Insecurity

Yes

No

 
Από τις γυναίκες-θυµατα, ένα επίσης µεγάλο ποσοστό, το 86,3%, δήλωσαν 
ότι ένιωθαν φόβο και ανσφάλεια ως αποτέλεσµα της παρενόχλησης. 
 
 
 

4. Θυµός 
 

Statis ics t
Anger 

Anger

N Valid 393

Missing 0

 
 
 
Frequency Table 
Anger 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 51 13,0 13,0 13,0
Yes 342 87,0 87,0 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Anger

Yes

No

 
Το πιο µεγάλο ποσοστό, το 87% των γυναικών που παρενοχλήθηκαν, 
ένιωσαν θυµό απέναντι στο εργοδότη-θύτη ως συνέπεια της κατάστασης  
που βίωναν. 
 
 
 

5. Αλλαγή προσωπικότητας 
 

Statistics 
Personality Change 

 Personality
Change

N Valid 393
Missing 0

 
Frequency Table 
Personality Change 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 239 60,8 60,8 60,8
Yes 154 39,2 39,2 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
 
 
Pie Chart 
 



Personality Change

Yes

No

 
 
Για το 39,2% των γυναικών, µία από τις επιπτώσεις της παρενόχλησης ήταν 
η αλλαγή της προσωπικότητας τους, όπως για παράδειγµα καχυποψία για 
τους ανθρώπους. 
 
 
 
 

6. Απόσυρση 
 

Statistics 
Withdrawal 

Withdrawal
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Withdrawal 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 329 83,7 83,7 83,7

Yes 64 16,3 16,3 100,0

Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 



Pie Chart 
 

Withdrawal

Yes

No

 
 
Για το 16,3% των γυναικών η απόσυρση από κάθε δραστηριότητα και το 
κλείσιµο στον εαυτό τους ήταν µέρος των επιπτώσεων της σεξουαλικής 
παρενόχλησης που τους ασκήθηκε. 
 
 
 
       7. Φυσικές/ σωµατικές διαταραχές (σωµατικοί πόνοι, νεύρα, 
          δερµατολογικά, διαταραχές στην όρεξη, στον ύπνο κλπ.) 
 
Statistics 
Physical disturbances 

Physical disturbances

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Physical disturbances 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 137 34,9 34,9 34,9

Yes 256 65,1 65,1 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
 
 
 
 



 
 
Pie Chart 

Physical disturbances

Yes

No

 
Το 65,1% των γυναικών είχαν ως συνέπεια της παρενόχλησης διάφορες 
σωµατικές διαταραχές όπως πόνους, νεύρα, διαταραχές στον ύπνο, 
δερµατολογικές διαταραχές.  
 
      8. Σεξουαλική δυσλειτουργία 

 
Statistics 
Sexual Disfunction 

 Sexual Disfunction
N Valid 393

 Missing 0
 
Frequency Table 
Sexual Disfunction 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 198 50,4 50,4 50,4
Yes 195 49,6 49,6 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Sexual Disfunction

Yes

No

 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω, στο 49,6% των γυναικών – θυµάτων, δηλαδή η 
µία στις δύο γυναίκες που παρενοχλούνται αρχίζουν να έχουν σεξουαλική 
δυσλειτουργία. 
      9. Φοβίες/ πανικός 
 
Statistics 
Sexual Disfunction 

Phobias / Panic
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Phobias / Panic 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent

Valid No 93 23,7 23,7 23,7
Yes 300 76,3 76,3 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Phobias / Panic

Yes

No

 



Ένα µεγάλο ποσοστό, το 76,3% των γυναικών που βίωσαν σεξουαλική 
παρενόχληση, ανέπτυξε έντονες φοβίες που έφταναν στα όρια του πανικού. 
 
 
       10. Απειλή των εργασιακών ευκαιριών 
 
Statistics 
Threats of job opportunities 

Threats of job opportunities
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Threats of job opportunities 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 69 17,6 17,6 17,6

Yes 324 82,4 82,4 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 

Threats of job opportunities

Yes

No

 
Από τις επιπτώσεις της παρενόχλησης, ήταν πολύ συχνή η περίπτωση να 
απειλούνται οι εργασιακές ευκαιρίες των γυναικών. Οι γυναίκες 
απειλούνταν στον εργασιακό τοµέα σε ποσοστό 82,4%. 
 

11. ∆ηµιουργία ενός προσβλητικού/ εχθρικού εργασιακού 
περιβάλλοντος 

 
Statistics 
Creation of hostile job setting 

Creation of hostile job setting
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Creation of hostile job setting 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent



Valid No 289 73,5 73,5 73,5
Yes 104 26,5 26,5 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Creation of hostile job setting

Yes

No

 
Το 26,5% των γυναικών, δηλαδή περίπου η 1 στις 3 γυναίκες που 
παρενοχλήθηκαν, ένιωσαν ότι δηµιουργήθηκε ένα εχθρικό περιβάλλον 
εργασίας. 

12. Καταστροφή καριέρας 
 

Statistics 
Career Distruction 

 Career Distruction
N Valid 393

 Missing 0
 
Frequency Table 
Career Distruction 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 89 22,6 22,6 22,6
Yes 304 77,4 77,4 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Career Distruction

Yes

No

 
Στη µεγάλη πλειοψηφία των γυναικών – θυµάτων, δηλαδή στο 77,4%, µία 
από τις συνέπειες ήταν η καταστροφή της επαγγελµατικής τους 
σταδιοδροµίας. 
 

13. Απώλεια εµπιστοσύνης στην Οργάνωση 
 
Statistics 
Loss of faith in the agency 

Loss of faith in the agency

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Loss of faith in the agency 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 52 13,2 13,2 13,2
Yes 341 86,8 86,8 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Loss of faith in the agency

Yes

No

 
Πολύ µεγάλο ποσοστό γυναικών, το 86,7% µετά την παρενόχληση που 
υπέστη, έχασε την εµπιστοσύνη του στην Οργάνωση όπου εργαζόταν. 
 
     14. Μη παραγωγική εργασία (έλλειψη συγκέντρωσης) 
 
Statistics 
Non Productive work (Lose Focus) 

 Non Productive work (Lose Focus)
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Non Productive work (Lose Focus) 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 76 19,3 19,3 19,3

Yes 317 80,7 80,7 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 

Non Productive work (Lose Focus)

Yes

No

 



Όπως φαίνεται από τα στατιστικά αποτελέσµατα, ένα επίσης µεγάλο 
ποσοστό γυναικών, το 80,7% είχε µειωµένη παραγωγικότητα στη δουλειά, 
πιθανόν λόγω της δυσκολίας αυτοσυγκέντρωσης. 
      15. Αίσθηση προσωπικής ανεπάρκειας/ χαµηλής αυτοπεποίθησης 
 
Statistics 
Loss of Self-esteem 

Loss of Self-esteem
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Loss of Self-esteem 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 203 51,7 51,7 51,7
Yes 190 48,3 48,3 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Loss of Self-esteem

Yes

No

 
Τα παραπάνω αποτελέσµατα δείχνουν ότι το 48,3% των γυναικών, σχεδόν 1 
στις 2 γυναίκες που έπεσαν θύµατα παρενόχλησης, έχασαν την 
αυτοεκτίµησή τους. 
 
 
     16. Κακές σχέσεις µε συναδέλφους 
 
Statistics 
Bad working relationships with peers 

Bad working relationships with peers

N Valid 393

Missing 0



 
Frequency Table 
Bad working relationships with peers 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 314 79,9 79,9 79,9

Yes 79 20,1 20,1 100,0
Total 393 100,0 100,0

Pie Chart 
Bad working relationships with peers

Yes

No

 
Στο 20,1% των γυναικών – θυµάτων, αναπτύχθηκαν αρνητικές σχέσεις µε 
τους συναδέλφους, είτε λόγω του γενικότερου αρνητικού κλίµατος ή 
εξαιτίας της έλλειψης συµπαράστασης από αυτούς. 
 
     17. Στιγµατισµός 
 
Statistics 
Being Stigmatized 

Being Stigmatized
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Being Stigmatized 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 238 60,6 60,6 60,6

Yes 155 39,4 39,4 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 



Being Stigmatized

Yes

No

 
Από τα παραπάνω µπορούµε να δούµε ότι πολλές από τις γυναίκες – 
θύµατα, συγκεκριµένα το 39,4% ένιωσαν ότι στιγµατίστηκαν από το 
γεγονός της παρενόχλησης. 
Τα χαρακτηριστικά του θύτη : 

1.  Πιστεύετε ότι ο τρόπος που σας συµπεριφερόταν  
     σας υποτιµούσε; 

 
Statistics 
Behaving in degrading way 

Behaving in degrading way

N Valid 393

Missing 0

 
Frequency Table 
Behaving in degrading way 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 73 18,6 18,6 18,6
Yes 320 81,4 81,4 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Behaving in degrading way

Yes

No

 
 
Όσον αφορά τα χαρακτηριστικά του θύτη, το 81,4% των γυναικών – 
θυµάτων απαντούν πως ο θύτης συµπεριφερόταν προς τις ίδιες µε τρόπο 
υποτιµητικό. 
 
 

2.  Πιστεύετε πως έριχνε την ευθύνη της συµπεριφοράς του 
     σε σας; 
 
Statistics 
Ηolds victim as responsible for his actions 

Ηolds victim as responsible for his
actions

N Valid 393
Missing 0

 
Frequency Table 
Ηolds victim as responsible for his actions 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 193 49,1 49,1 49,1
Yes 200 50,9 50,9 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
Pie Chart 



holds victim as responsible for his actions

Yes

No

 
 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω, στο 50,9% των περιπτώσεων παρενόχλησης, ο 
εργοδότης – θύτης έριχνε την ευθύνη της συµπεριφοράς του στη γυναίκα 
που παρενοχλούσε. 
 
 
 

3.  Ήταν αδιάκριτος και ανακατευόταν στις λεπτοµέρειες 
          της ζωής σας; 
 
Statistics 
Indiscretion (Pry on victim's life) 

Indiscretion (Pry on victim's life)
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Indiscretion (Pry on victim's life) 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid No 67 17,0 17,0 17,0
Yes 326 83,0 83,0 100,0

Total 393 100,0 100,0
 
 
 
 
 
 
Pie Chart 



Indiscretion (Pry on victim's life)

Yes

No

 
Κατά ένα µεγάλο ποσοστό που αγγίζει το 83% οι γυναίκες που 
παρενοχλήθηκαν δηλώνουν ότι ο θύτης ήταν αδιάκριτος και ανακατευόταν 
στην προσωπική τους ζωή. 
 

4.  ∆υσκολευόταν να ελέγξει τη συµπεριφορά του και 
     ξεπερνούσε τα όρια; 
 
Statistics 
Unable to control his behaviour 

Unable to control his behaviour
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Unable to control his behaviour 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 56 14,2 14,2 14,2

Yes 337 85,8 85,8 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 

Unable to control his behaviour

Yes

No

 



Με βάση τα παραπάνω, το 85,8% των γυναικών – θυµάτων θεωρούν πως ο 
θύτης δυσκολευόταν να ελέγξει τη συµπεριφορά του. 

5.  Εκδήλωνε έντονο άγχος; 
 

Statistics 
Display Stress 

Display Stress
N Valid 393

Missing 0
 
Frequency Table 
Display Stress 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 237 60,3 60,3 60,3

Yes 156 39,7 39,7 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
 
Pie Chart 

Display Stress

Yes

No

 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω στατιστικά στοιχεία, στο 39,7% των 
περιπτώσεων σεξουαλικής παρενόχλησης ο θύτης εκδήλωνε έντονο άγχος. 
 

6.  Συµπεριφερόταν σαν να θεωρούσε τον εαυτό του  
            ανώτερο από όλους; 
 
Statistics 
Display Superiority Complex 

 Display Superiority Complex
N Valid 393

 Missing 0
 
Frequency Table 
Display Superiority Complex 

 Frequency Percent Valid Cumulative 



Percent Percent
Valid No 50 12,7 12,7 12,7

Yes 343 87,3 87,3 100,0
Total 393 100,0 100,0

Pie Chart 

Display Superiority Complex

Yes

No

 
Από τα παραπάνω συµπεραίνουµε ότι πολύ συχνά, στο 87,3% των 
περιπτώσεων, η συµπεριφορά του θύτη φανέρωνε συναισθήµατα 
ανωτερότητας. 
 

7.Προσπαθούσε να επιβάλλεται σε καταστάσεις και άτοµα; 
 

Statistics 
Impose himself to others 

 Impose himself to others
N Valid 393

 Missing 0
 
Frequency Table 
Impose himself to others 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid No 44 11,2 11,2 11,2

Yes 349 88,8 88,8 100,0
Total 393 100,0 100,0

 
Pie Chart 



Impose himself to others

Yes

No

 
Στο 88,8% των περιπτώσεων, ο εργοδότης – θύτης ήθελε να επιβάλλεται 
στους άλλους, συµπεριφορά που πιθανόν την ενίσχυε και η εξουσία που 
διέθετε λόγω της θέσης του. 
ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΠΑΝΤΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΕΡΩΤΗΘΕΙΣΕΣ 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
Αντιδράσεις : Τι πιστεύετε θα έπρεπε να κάνουν τα θύµατα σεξουαλικής 
παρενόχλησης; 

1. Αποφασιστική αντίκρουση 
 
Statistics 
Confrontation 

Confrontation

N Valid 600

Missing 0

 
 
Frequency Table 
Confrontation 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 565 94,1 94,1 94,1
No 35 5,9 5,9 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Confrontation

No

Yes

 
 
Στην ερώτηση πώς θα έπρεπε οι γυναίκες να αντιδρούν σε κάθε µορφή 
σεξουαλικής παρενόχλησης, το 94,1% των γυναικών του δείγµατος θεωρεί 
κατάλληλη την αποφασιστική αντίκρουση, ενώ όπως είδαµε προηγουµένως, 
τον τρόπο αυτό εφάρµοσε µόνο το 8,4% των γυναικών–θυµάτων. 
 
 
 
 

2. Βίαιη αντίδραση 
 
Statistics 
Violent 

 Violent

N Valid 600

Missing 0
 
Frequency Table 
Violent reaction 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 92 15,3 15,3 15,3
No 508 84,7 84,7 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Violent reaction

No

Yes

 
Σύµφωνα µε τα παραπάνω αποτελέσµατα, το 15,3% των γυναικών του 
δείγµατος θεωρεί κατάλληλη την βίαιη αντίδραση, ενώ όπως είδαµε 
προηγουµένως, βίαια αντέδρασε το 5,1% των γυναικών-θυµάτων. 
 

3. Καθυστέρηση στη δουλειά 
 

Statis ics t
Delay 

 Delay

N Valid 600

Missing 0

 
Frequency Table 
Job delay 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 15 2,5 2,5 2,5
No 585 97,5 97,5 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 
 



Job delay

No

Yes

 
 
Με βάση τα παραπάνω, µόνο το 2,5% των γυναικών του δείγµατος θεωρεί 
κατάλληλο τρόπο αντίδρασης την καθυστέρηση στο χώρο εργασίας, ενώ 
όπως είδαµε µε αυτόν τον τρόπο αντέδρασε το 32,1% των γυναικών 
θυµάτων. 
 
 
 
 

4. Λήψη άδειας από την εργασία 
 

Statistics 
Day off 

Day off
N Valid 600

Missing 0

 
Frequency Table 
Leave of absence 

Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 15 2,5 2,5 2,5

No 585 97,5 97,5 100,0

Total 600 100,0 100,0

 
 
 
 
 



 
 
Pie Chart 

Leave of absence

No

Yes

 
 
∆ιαπιστώνεται ότι µόνο το 2,5% των γυναικών του δείγµατος θεωρεί 
κατάλληλο τρόπο αντίδρασης την λήψη άδειας από την εργασία, ενώ όπως 
είδαµε µε αυτόν τον τρόπο αντέδρασε το 14,8% των γυναικών -θυµάτων. 
 
 
 
 

5. Λιγότερο αποτελεσµατική εργασία 
 

Statistics 
Unproductive 

 Unproductive

N Valid 600

Missing 0

 
Frequency Table 
Less productive work 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 17 2,8 2,8 2,8
No 583 97,2 97,2 100,0

Total 600 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 



 
 
Pie Chart 
 

Less productive work

No

Yes

 
 
∆ιαπιστώνεται ότι µόνο το 2,8% των γυναικών του δείγµατος θεωρεί 
κατάλληλο τρόπο αντίδρασης την λιγότερο παραγωγική εργασία, ενώ όπως 
είδαµε µε αυτόν τον τρόπο αντέδρασε το 50,6% των γυναικών -θυµάτων. 
 
 
 
 

6. Αλλαγή στον τρόπο εργασίας 
 

Statistics 
Different working way 

 Different working way

N Valid 600

 Missing 0

 
Frequency Table 
Different way of working 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 73 12,2 12,2 12,2
No 527 87,8 87,8 100,0

Total 600 100,0 100,0

 
 



 
 
 
Pie Chart 

Different way of working

No

Yes

 
Το 12,2% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλη αντίδραση 
την αλλαγή στον τρόπο εργασίας, ενώ όπως είδαµε, µε αυτόν τον τρόπο 
αντέδρασε το 5,1% των γυναικών-θυµάτων. 
 

7. Προσπάθεια αποφυγής κάποιων εργασιακών χώρων 
           
Statistics  
Avoiding Certain Work places 

 Avoiding Certain Work places
N Valid 600

 Missing 0
 
Frequency Table 
Avoiding certain work places 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Yes 515 85,8 85,8 85,8

No 85 14,2 14,2 100,0
Total 600 100,0 100,0

 
Pie Chart 



Avoiding certain work places

No

Yes

 
Το 85,8% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλη την 
προσπάθεια αποφυγής κάποιων εργασιακών χώρων, ενώ όπως είδαµε, µε 
αυτόν τον τρόπο αντέδρασε το 77,9% των γυναικών-θυµάτων. 

8. Σκέψεις αλλαγής εργασιακού περιβάλλοντος 
 
Statistics 
Thoughts of changing work 

Thoughts of changing work

N Valid 600

Missing 0

 
Frequency Table 
Thoughts to change work 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 258 43,0 43,0 43,0
No 342 57,0 57,0 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Thoughts to change work

No

Yes

 



Το 43% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης τις σκέψεις για αλλαγή εργασίας, ενώ όπως είδαµε, µε αυτόν τον 
τρόπο αντέδρασε το 70,2% των γυναικών-θυµάτων. 
 

9. Αλλαγή εργασιακού περιβάλλοντος 
 

Statistics 
Change of working environment 

Change of working environment

N Valid 600

Missing 0

 
Frequency Table 
Change of working environment 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 255 42,5 42,5 42,5
No 345 57,5 57,5 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Change of working environment

No

Yes

 
Το 42,5% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την αλλαγή εργασίας, ενώ όπως είδαµε, µε αυτόν τον τρόπο 
αντέδρασε µόνο το 17,3% των γυναικών-θυµάτων. 
 

10. Αποκάλυψη σε συναδέλφους 
 
Statistics 
Revelation to colleagues 

 Revelation to colleagues
N Valid 600

Missing 0
 
Frequency Table 



Revelation to colleagues 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Yes 102 17,0 17,0 17,0
No 498 83,0 83,0 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Revelation to colleagues

No

Yes

 
Το 17% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την αποκάλυψη της παρενόχλησης σε συναδέλφους, ενώ όπως 
είδαµε, έτσι αντέδρασε µόνο το 6,6% των γυναικών-θυµάτων. 
 

11. Αποκάλυψη σε µέλος της οικογένειας 
 

Statistics 
Revelation to family members 

Revelation to family members

N Valid 600

Missing 0

 
Frequency Table 
Revelation to family members 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 516 86,0 86,0 86,0
No 84 14,0 14,0 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Revelation to family members

No

Yes

 
Το 86% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την αποκάλυψη της παρενόχλησης σε µέλος της οικογένειας, 
ενώ όπως είδαµε, έτσι αντέδρασε µόνο το 5,9% των γυναικών-θυµάτων. 
 
 
 
 

12. Αποκάλυψη σε φιλικό πρόσωπο εκτός εργασιακού χώρου 
 

Statistics 
Revelation to friends 

Revelation to friends

N Valid 600

Missing 0

 
 
 
Frequency Table 
Revelation to friends 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 528 88,0 88,0 88,0
No 72 12,0 12,0 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 



Revelation to friends

No

Yes

 
Το 88% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την αποκάλυψη της παρενόχλησης σε φιλικό πρόσωπο, ενώ 
όπως είδαµε, έτσι αντέδρασε µόνο το 25,4% των γυναικών-θυµάτων. 
 
 
 

13.  Αναφορά σε προϊστάµενο 
 

Statistics 
Report to superior 

Report to superior
N Valid 600

Missing 0
 
Frequency Table  
Report to superior 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 113 18,8 18,8 18,8
No 487 81,2 81,2 100,0

Total 600 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 
Pie Chart 



Report to superior

No

Yes

 
 
Το 18,8% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την αναφορά της παρενόχλησης σε προϊστάµενο, ενώ όπως 
είδαµε, έτσι αντέδρασε µόνο το 1,3% των γυναικών-θυµάτων. 
 

14. Αναφορά σε Φορείς και Υπηρεσίες 
    (ιατρός, σύµβουλος, αστυνοµία, συνδικαλιστικοί φορείς) 

 
Statistics 
Report to agencies 

 Report to agencies
N Valid 600

 Missing 0
 
Frequency Table 
Report to Agencies 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Yes 557 92,9 92,9 92,9

No 43 7,1 7,1 100,0
Total 600 100,0 100,0

 
Pie Chart 

Report to Agencies

No

Yes

 



Το 92,9% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την αναφορά της παρενόχλησης σε επίσηµους φορείς, ενώ όπως 
είδαµε, έτσι αντέδρασε µόνο το 0,3% των γυναικών-θυµάτων. 
 

15.  Αίτηση αλλαγής Υπηρεσίας 
 

Statistics 
Transposition Request 

Transposition Request

N Valid 600

Missing 0

 
Frequency Table 
Trasposition Request 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent

Valid Yes 475 79,1 79,1 79,1
No 125 20,9 20,9 100,0

Total 600 100,0 100,0
 
Pie Chart 

Trasposition Request

No

Yes

 
Το 79,1% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την αίτηση για µετάθεση, ενώ όπως είδαµε, µε αυτόν τον τρόπο 
αντέδρασε µόνο το 2% των γυναικών-θυµάτων. 
 
 

16. Παραίτηση 
 

Statistics 
Resignation 

 Resignation



N Valid 600

Missing 0

 

Resignation 

 
 
Frequency Table 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent

Valid Yes 99 16,5 16,5 16,5
No 501 83,5 83,5 100,0

Total 600 100,0 100,0

 
Pie Chart 
 

Resignation

No

Yes

 
 
Το 16,5% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την παραίτηση, ενώ όπως είδαµε, µε αυτόν τον τρόπο αντέδρασε 
το 10,4% των γυναικών-θυµάτων. 
 
 
 
 

17. Ανοχή κατάστασης 
 

Statistics 
Tolerance 

Tolerance

N Valid 600

Missing 0

 



Frequency Table 
Tolerance 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative 
Percent

Valid Yes 9 1,5 1,5 1,5
No 591 98,5 98,5 100,0

Total 600 100,0 100,0

 
Pie Chart 
 

Tolerance

No

Yes

 
 

 

Statistics 

Retreat

Το 1,5% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την ανοχή της κατάστασης, ενώ όπως είδαµε, µε αυτόν τον 
τρόπο αντέδρασε το 72,8% των γυναικών-θυµάτων. 

 
 
 

18. Υποχώρηση 
 

Retreat 

N Valid 600

Missing 0

 
Frequency Table 
Retreat 

 Frequency Percent Valid 
Percent

Cumulative 
Percent



Valid Yes 22 3,6 3,6 3,6

No 578 96,4 96,4 100,0

Total 600 100,0 100,0

 
 
 
 
 
 
Pie Chart 

Retreat

No

Yes

 
Το 3,6% των γυναικών που ρωτήθηκαν κρίνουν ως κατάλληλο τρόπο 
αντίδρασης την υποχώρηση, ενώ όπως είδαµε, µε αυτόν τον τρόπο 
αντέδρασε το 40,2% των γυναικών-θυµάτων. 
 
 
 
ΕΡΩΤΗΣΗ: 
Κατά πόσο γνωρίζετε άλλες περιπτώσεις; Πόσες; 
 Καµιά 
 Μία 
 ∆ύο 
 Τρεις 
 Τέσσερις 
 Πέντε και πάνω 
 
Statistics 
Knowledge of other cases 

 Knowledge of other cases 
N Valid 600

Missing 0



Mode  1
 
Frequency Table 
Knowledge of other cases 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid None 45,0270 45,0 45,0

One 177 29,5 29,5 74,5
Two 95 15,8 15,8 90,3

Three 33 5,5 5,5 95,8
Four 20 3,3 3,3 99,2

Five and more 5 ,8 ,8 100,0
Total 600 100,0 100,0

 
 
 
Bar Chart 

Knowledge of other cases

Knowledge of other cases

Five and more
Four

Three
Two

One
None

P
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ce
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Στην ερώτηση αν γνωρίζουν άλλες περιπτώσεις γυναικών που βίωσαν αυτήν 
την εµπειρία, τα συµπεράσµατα είναι ότι το 45% δεν γνωρίζει καµιά 
περίπτωση, µία περίπτωση το 29,5%, δύο περιπτώσεις το 15,8%, τρεις το 
5,5%, τέσσερις το 3,3%, ενώ πέντε περιπτώσεις και πάνω το 0,8%. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

ΣΥΣΧΕΤΙΣΜΟΙ: 
ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ * ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
 
Sexual Harassment * Marital Status 
 
Crosstabulation 
 

Marital Status Total
Engaged Married Steady 

Relationship
Widow Separated Divorced Single

Sexual 
Harass

ment

2 18No Count 5 129 4 17 32 207

Expected 
Count

10,0 91,1 6,6 ,7 14,1 21,7 62,8 207,0

% of Total ,8% 21,5% ,7% ,3% 2,8% 5,3% 3,0% 34,5%
Yes Count 24 135 15 0 24 31 164 393

Expected 
Count

19,0 172,9 12,4 1,3 393,026,9 41,3 119,2

% of Total 4,0% 22,5% 2,5% ,0% 4,0% 5,2% 27,3% 65,5%
Total Count 29 264 19 2 41 63 182 600

Expected 
Count

29,0 264,0 19,0 2,0 41,0 63,0 182,0 600,0

% of Total 4,8% 44,0% 3,2% ,3% 6,8% 10,5% 30,3% 100,0
%

 
Chi-Square Tests 

d
 

Value f Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 90,303 6 ,000

Likelihood Ratio 100,685 6 ,000



N of Valid Cases 600
 

a  2 cells (14,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,69. 
 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η σεξουαλική παρενόχληση δεν 
εξαρτάται από την οικογενειακή κατάσταση. 
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
σεξουαλική παρενόχληση εξαρτάται από την οικογενειακή κατάσταση.  
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας παρενόχληση υφίστανται 
περισσότερο οι ελεύθερες µε 27,3%, µετά οι παντρεµένες µε 22,5%, έπειτα 
οι διαζευγµένες µε 5,2%, οι αρραβωνιασµένες και οι χωρισµένες µε 4% και 
όσες έχουν µόνιµη σχέση 2,5%. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ * ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 
 
Sexual Harassment * Profession 
 
Crosstabulation 
 

Profession Total
Public Employee Private Employee

Sexual 
Harassment

No Count 188 19 207

Expected
Count

93,8 113,2 207,0

% of Total 31,3% 3,2% 34,5%
Yes Count 84 309 393

Expected
Count

178,2 214,8 393,0

% of Total 14,0% 51,5% 65,5%
Total Count 272 328 600

Expected
Count

272,0 328,0 600,0

% of Total 45,3% 54,7% 100,0%

 
Chi-Square Tests 
 

Value df Asymp. Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(1-sided)

Pearson Chi-Square 263,865 1 ,000
Continuity Correction 261,070 1 ,000

Likelihood Ratio 291,755 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000



N of Valid Cases 600
 

a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 93,84. 
 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η σεξουαλική παρενόχληση δεν 
εξαρτάται από το επάγγελµα.  
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
σεξουαλική παρενόχληση εξαρτάται από το επάγγελµα. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας παρενόχληση υφίστανται 
περισσότερο οι ιδιωτικοί υπάλληλοι µε 51,5% και έπειτα οι δηµόσιοι µε 
14%, µε πιθανή εξήγηση ότι οι ιδιωτικοί υπάλληλοι είναι πιο ευάλωτοι γιατί 
η θέση τους είναι επισφαλής. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ * ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ    
                                              ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Sexual Harassment * Numeric Sex Participation 
 
Crosstabulation 

 Numeric Sex Participation  Total
 Mostly men Mostly women Equal

Sexual 
Harassment

No Count 28 74 105 207

 Expected 
Count

40,0 83,5 83,5 207,0

 % of 
Total

4,7% 12,3% 17,5% 34,5%

Yes Count 88 168 393137
 Expected 

Count
76,0 158,5 158,5 393,0

 % of 
Total

14,7% 28,0% 22,8% 65,5%

Total  Count 116 242 242 600
 Expected 

Count
116,0 242,0 242,0 600,0

 % of 
Total

19,3% 40,3% 40,3% 100,0
%

 
Chi-Square Tests 

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 15,619 2 ,000

Likelihood Ratio 2 ,00015,706



N of Valid Cases 600
 

a  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 40,02. 

 

Sexual Harassment * Education 

 Education 

 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η σεξουαλική παρενόχληση δεν 
εξαρτάται από την αριθµητική συµµετοχή των φύλων στο χώρο εργασίας.  
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
σεξουαλική παρενόχληση εξαρτάται από την αριθµητική συµµετοχή των 
φύλων στο χώρο εργασίας. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, παρενόχληση συναντάται περισσότερο σε 
εργασιακούς χώρους που οι γυναίκες υπερτερούν αριθµητικά µε 28%, 
έπειτα σε χώρους που η κατανοµή των φύλων είναι ίση µε 22,8% και τέλος 
σε χώρους που υπερτερούν οι άντρες µε 14,7%. Αυτό ίσως να συµβαίνει 
επειδή σε χώρους µε πιο πολλές γυναίκες, οι άντρες νιώθουν ότι 
απειλούνται. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 

ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ * ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 
 

 
Crosstabulation 

Total
 Basic 

Education
Higher 

Education
Highschool Low 

Education 
Sexual 

Harassment
No Count 16 94 94 3 207

 Expected 
Count

53,1 47,6 103,5 2,8 207,0

 % of 
Total

2,7% 15,7% 15,7% ,5% 34,5
%

Yes Count 138 44 206 5 393
 Expected 

Count
100,9 90,4 196,5 5,2 393,0

 % of 
Total

23,0% 7,3% 34,3% ,8% 65,5
%

Total  Count 154 138 300 8 600
 Expected 

Count
154,0 138,0 300,0 8,0 600,0

 % of 
Total

25,7% 23,0% 50,0% 1,3% 100,0
%

 
Chi-Square Tests 



Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 109,989 3 ,000

Likelihood Ratio 114,015 3 ,000
N of Valid Cases 600

 

a  1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,76. 
 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η σεξουαλική παρενόχληση δεν 
εξαρτάται από την εκπαίδευση.  
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
σεξουαλική παρενόχληση εξαρτάται από την εκπαίδευση. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας παρενόχληση υφίστανται 
περισσότερο οι απόφοιτοι Λυκείου µε 34,3%, µε βασική εκπαίδευση 23%, 
απόφοιτοι ανώτατης εκπαίδευσης 7,3%, ενώ µε πολύ χαµηλή εκπαίδευση 
0,8%. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
 
ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ * ΗΛΙΚΙΑ 
 
Sexual Harassment * Age  
 
Crosstabulation 
 

Age Total 
18 - 30 31 - 45 46 + 

Sexual 
Harassment

No Count 54 150 3 207

Expected
Count

100,4 105,2 1,4 207,0

% of Total 9,0% 25,0% ,5% 34,5%
Yes Count 237 155 1 393

Expected
Count

190,6 199,8 2,6 393,0

% of Total 39,5% 25,8% ,2% 65,5%
Total Count 291 305 4 600

Expected
Count

291,0 305,0 4,0 600,0

% of Total 48,5% 50,8% ,7% 100,0
%

 
Chi-Square Tests 
 

Value df Asymp. Sig. (2-



sided)
Pearson Chi-

Square
64,724 2 ,000

Likelihood Ratio 66,716 2 ,000
N of Valid Cases 600

 

a  2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,38. 
 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η σεξουαλική παρενόχληση δεν 
εξαρτάται από την ηλικία.  
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
σεξουαλική παρενόχληση εξαρτάται από την ηλικία. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας παρενόχληση υφίστανται 
περισσότερο όσες έχουν ηλικία από 18 – 30 ετών µε 39,5%, έπειτα όσες 
έχουν ηλικία από 31 – 45 ετών µε 25,8% και τέλος όσες είναι από 46 ετών 
και πάνω µε 0,2%. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
 
ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ * ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΟ ΚΡΙΤΗΡΙΟ 
                                     (ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ & ∆ΥΤΙΚΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ) 
 
Sexual Harassment * Thessalonica  
 
Crosstabulation 
 

 Thessalonica Total
 east west

Sexual 
Harassment

No Count 131 76 207

 Expected Count 103,5 103,5 207,0
 % of Total 21,8% 12,7% 34,5%

Yes Count 169 224 393
 Expected Count 196,5 196,5 393,0
 % of Total 28,2% 37,3% 65,5%

Total  Count 300 300 600
 Expected Count 300,0 300,0 600,0
 % of Total 50,0% 50,0% 100,0%

 
Chi-Square Tests 
 

Value df Asymp. Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(1-sided)



Pearson Chi-
Square

22,311 1 ,000

Continuity 
Correction

21,507 1 ,000

Likelihood Ratio 22,513 1 ,000
Fisher's Exact 

Test
,000 ,000

N of Valid Cases 600
 

a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 103,50. 
 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η σεξουαλική παρενόχληση δεν 
εξαρτάται από γεωγραφικά κριτήρια. 
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
σεξουαλική παρενόχληση εξαρτάται από γεωγραφικά κριτήρια. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας παρενόχληση υφίστανται 
περισσότερο όσες βρίσκονται στην ∆υτική Θεσσαλονίκη µε 37,3% και µετά 
όσες βρίσκονται στην Ανατολική Θεσσαλονίκη µε 28,2%. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΩΝ 
ΑΝΤΙ∆ΡΑΣΗΣ 
 
 Έγινε µια προσπάθεια να µελετηθεί στατιστικά και να αναλυθεί αν οι 
τρόποι αντίδρασης στην σεξουαλική παρενόχληση εξαρτώνται από την 
εκπαίδευση των γυναικών. 
 Τα αποτελέσµατα όµως δεν είχαν ούτε σηµαντικότητα ούτε 
αξιοπιστία, οπότε κρίθηκε σκόπιµο να παραληφθούν από την παρουσίαση. 
 
 
 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΡΟΠΩΝ ΑΝΤΙ∆ΡΑΣΗΣ 
 
 Έγινε µια προσπάθεια να µελετηθεί στατιστικά και να αναλυθεί αν οι 
τρόποι αντίδρασης στην σεξουαλική παρενόχληση εξαρτώνται από την 
οικογενειακή κατάσταση των γυναικών. 
 Τα αποτελέσµατα όµως δεν είχαν ούτε σηµαντικότητα ούτε 
αξιοπιστία, οπότε κρίθηκε σκόπιµο να παραληφθούν από την παρουσίαση. 
 



 
 
ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΩΝ 
ΑΝΤΙ∆ΡΑΣΗΣ 
  
 Όπως έχει διαπιστωθεί ήδη, από τις γυναίκες που παρενοχλήθηκαν 
σεξουαλικά το 21,4% εργάζονται στον δηµόσιο τοµέα και το 78,6% στον 
ιδιωτικό. Έγινε µια προσπάθεια να µελετηθεί ο τρόπος που αντέδρασαν 
στην παρενόχληση οι εργαζόµενες στο δηµόσιο τοµέα σε σύγκριση µε τις 
εργαζόµενες στον ιδιωτικό. 
 
 Από τα αποτελέσµατα, κρίθηκε χρήσιµο να παραληφθούν εκείνα που 
δεν έδειξαν ούτε σηµαντικότητα ούτε αξιοπιστία. Συγκεκριµένα, ο τοµέας 
απασχόλησης σε σχέση µε την αποφασιστική αντίκρουση, τη βίαιη 
αντίδραση, την καθυστέρηση στη δουλειά, τη λήψη εργασιακής άδειας, την 
αλλαγή στον τρόπο εργασίας, την παραίτηση, την αίτηση µετάθεσης, την 
αποκάλυψη σε συναδέλφους, σε συγγενή ή φίλο, στον προϊστάµενο και σε 
Φορείς δεν έφεραν σηµαντικά ούτε αξιόπιστα αποτελέσµατα. Ενώ τα 
αποτελέσµατα που κρίνονται σηµαντικά και αξιόπιστα αναλύονται 
παρακάτω. 
 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ * ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 
Profession * Unproductive 
 
Crosstabulation 

Unproductive Total
No Yes

Profession Public Employee Count 58 26 84
Expected Count 41,5 42,5 84,0

% of Total 14,8% 6,6% 21,4%
Private Employee Count 136 173 309

Expected Count 152,5 156,5 309,0
% of Total 34,6% 44,0% 78,6%

Total Count 194 199 393
Expected Count 194,0 199,0 393,0

% of Total 49,4% 50,6% 100,0%
 
Chi-Square Tests 

Value df Asymp. Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(1-sided)

Pearson Chi-Square 16,560 1 ,000
Continuity Correction 15,574 1 ,000

Likelihood Ratio 16,881 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000



N of Valid Cases 393
 
a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 41,47. 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η λιγότερο παραγωγική εργασία ως 
αντίδραση στην παρενόχληση δεν εξαρτάται από τον τοµέα απασχόλησης, 
ιδιωτικό ή δηµόσιο. 
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
λιγότερο παραγωγική εργασία ως αντίδραση στην παρενόχληση εξαρτάται 
από τον τοµέα απασχόλησης. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας το 14,8% των γυναικών που 
εργάζονται στον δηµόσιο τοµέα δεν αντιδρούν στην παρενόχληση µε 
λιγότερο αποτελεσµατική εργασία και µόνο 6,6% αντιδρούν έτσι, ενώ για 
τις γυναίκες που εργάζονται στον ιδιωτικό τοµέα, το 44% αντιδρά µε 
λιγότερο παραγωγική εργασία  και µόνο το 34,6% δεν αντιδρά έτσι. ∆ηλαδή 
οι γυναίκες δηµόσιοι υπάλληλοι συνήθως διατηρούν την παραγωγικότητά 
τους, ενώ στις ιδιωτικές υπαλλήλους η παραγωγικότητα συνήθως µειώνεται. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
 
 
 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ * ΑΠΟΦΥΓΗ ΚΑΠΟΙΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
 
Profession * Avoiding Certain Work places 
 
Crosstabulation 

Avoiding Certain 
Work places

Total

No Yes
Profession Public Employee Count 47 37 84

Expected Count 18,6 65,4 84,0
% of Total 12,0% 9,4% 21,4%

Private Employee Count 40 269 309
Expected Count 68,4 240,6 309,0

% of Total 10,2% 68,4% 78,6%
Total Count 87 306 393

Expected Count 87,0 306,0 393,0
% of Total 22,1% 77,9% 100,0%

 

d
Chi-Square Tests 

Value f Asymp. Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(1-sided)

Pearson Chi-Square 70,872 1 ,000



Continuity Correction 68,399 1 ,000
Likelihood Ratio 62,117 1 ,000

Fisher's Exact Test ,000 ,000
N of Valid Cases 393

 
a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 18,60. 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η αποφυγή κάποιων εργασιακών 
χώρων ως αντίδραση στην παρενόχληση δεν εξαρτάται από τον τοµέα 
απασχόλησης, ιδιωτικό ή δηµόσιο. 
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
αποφυγή κάποιων εργασιακών χώρων ως αντίδραση στην παρενόχληση 
εξαρτάται από τον τοµέα απασχόλησης. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας το 12% των γυναικών που 
εργάζονται στον δηµόσιο τοµέα δεν αντιδρούν στην παρενόχληση µε 
αποφυγή κάποιων εργασιακών χώρων και µόνο 9,4% αντιδρούν έτσι, ενώ 
για τις γυναίκες που εργάζονται στον ιδιωτικό τοµέα, το 68,4% αντιδρά µε 
αποφυγή κάποιων εργασιακών χώρων και µόνο το 10,2% δεν αντιδρά έτσι. 
∆ηλαδή οι γυναίκες ιδιωτικοί υπάλληλοι αποφεύγουν συγκεκριµένους 
χώρους εργασίας σε µεγαλύτερη πλειοψηφία από τις δηµόσιες υπαλλήλους. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
 
 
 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ * ΣΚΕΨΕΙΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Profession * Thoughts of changing work 
 
 
Crosstabulation 
 

Thoughts of 
changing work

Total

No Yes
Profession Public Employee Count 48 36 84

Expected Count 25,0 59,0 84,0
% of Total 12,2% 9,2% 21,4%

Private Employee Count 69 240 309
Expected Count 92,0 217,0 309,0

% of Total 17,6% 61,1% 78,6%
Total Count 117 276 393

Expected Count 117,0 276,0 393,0
% of Total 29,8% 70,2% 100,0%

 
Chi-Square Tests 



 
Value df Asymp. Sig. 

(2-sided)
Exact Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(1-sided)

Pearson Chi-Square 38,284 1 ,000
Continuity Correction 36,637 1 ,000

Likelihood Ratio 35,684 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000

N of Valid Cases 393
 
a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 25,01. 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι οι σκέψεις για αλλαγή εργασίας ως 
αντίδραση στην παρενόχληση δεν εξαρτάται από τον τοµέα απασχόλησης, 
ιδιωτικό ή δηµόσιο. 
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως οι 
σκέψεις για αλλαγή εργασίας ως αντίδραση στην παρενόχληση εξαρτάται 
από τον τοµέα απασχόλησης. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας το 12,2% των γυναικών που 
εργάζονται στον δηµόσιο τοµέα δεν αντιδρούν στην παρενόχληση µε 
σκέψεις για αλλαγή εργασίας και µόνο 9,2% αντιδρούν έτσι, ενώ για τις 
γυναίκες που εργάζονται στον ιδιωτικό τοµέα, το 61,1% αντιδρά µε σκέψεις 
για αλλαγή εργασίας και µόνο το 17,6% δεν αντιδρά έτσι. ∆ηλαδή οι 
γυναίκες ιδιωτικοί υπάλληλοι σκέφτονται να αλλάξουν εργασία σε 
µεγαλύτερη πλειοψηφία από τις δηµόσιες υπαλλήλους. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ * ΑΛΛΑΓΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
 
Profession * Change of working environment 
 
Crosstabulation 

Change of working 
environment

Total

No Yes
Profession Public Employee Count 79 5 84

Expected Count 69,5 14,5 84,0
% of Total 20,1% 1,3% 21,4%

Private Employee Count 246 63 309
Expected Count 255,5 53,5 309,0

% of Total 62,6% 16,0% 78,6%
Total Count 325 68 393

Expected Count 393,0325,0 68,0
% of Total 82,7% 17,3% 100,0%

 



 
Chi-Square Tests 
 

Value df Asymp. Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(1-sided)

Pearson Chi-Square 9,619 1 ,002
Continuity Correction 8,637 1 ,003

Likelihood Ratio 11,618 1 ,001
Fisher's Exact Test ,001 ,001

N of Valid Cases 393
 

 

a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 14,53. 
. 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η αλλαγή εργασίας ως αντίδραση στην 
παρενόχληση δεν εξαρτάται από τον τοµέα απασχόλησης, ιδιωτικό ή 
δηµόσιο. 
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
αλλαγή εργασίας ως αντίδραση στην παρενόχληση εξαρτάται από τον τοµέα 
απασχόλησης. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας το 20,1% των γυναικών που 
εργάζονται στον δηµόσιο τοµέα δεν αντιδρούν στην παρενόχληση µε 
αλλαγή εργασίας και µόνο 1,3% αντιδρούν έτσι, ενώ για τις γυναίκες που 
εργάζονται στον ιδιωτικό τοµέα, το 16% αντιδρά µε αλλαγή εργασίας και το 
62,6% δεν αντιδρά έτσι. ∆ηλαδή για τις γυναίκες του ιδιωτικού τοµέα είναι 
σχετικά συνηθέστερο να αλλάζουν εργασία λόγω της παρενόχλησης σε 
σχέση µε τις δηµόσιες υπαλλήλους. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ * ΑΝΟΧΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
 
Profession * Tolerance 
 
 
Crosstabulation 
 

Tolerance Total
No Yes

Profession Public Employee Count 49 35 84
Expected Count 22,9 61,1 84,0

% of Total 12,5% 8,9% 21,4%
Private Employee Count 58 251 309

Expected Count 84,1 224,9 309,0
% of Total 14,8% 63,9% 78,6%



Total Count 107 286 393
Expected Count 107,0 286,0 393,0

% of Total 27,2% 72,8% 100,0%
 
 
Chi-Square Tests 
 

Value df Asymp. Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(1-sided)

Pearson Chi-Square 52,175 1 ,000
Continuity Correction 50,197 1 ,000

Likelihood Ratio 47,681 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000

N of Valid Cases 393
 
a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 22,87. 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η ανοχή της παρενόχληση δεν 
εξαρτάται από τον τοµέα απασχόλησης, ιδιωτικό ή δηµόσιο. 
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
ανοχή της παρενόχλησης εξαρτάται από τον τοµέα απασχόλησης. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας το 12,5% των γυναικών που 
εργάζονται στον δηµόσιο τοµέα δεν δείχνουν ανοχή στην παρενόχληση και 
µόνο το 8,9% αντιδρούν έτσι, ενώ για τις γυναίκες που εργάζονται στον 
ιδιωτικό τοµέα, το 63,9% αντιδρά µε ανοχή στην παρενόχληση και µόνο το 
14,8% δεν αντιδρά έτσι. ∆ηλαδή οι γυναίκες ιδιωτικοί υπάλληλοι ανέχονται 
την παρενόχληση σε µεγαλύτερη πλειοψηφία από τις δηµόσιες υπαλλήλους. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 
 
  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ * ΥΠΟΧΩΡΗΣΗ 
 
Profession * Retreat 
 
 
Crosstabulation 
 

Retreat Total
No Yes

Profession Public Employee Count 72 12 84
Expected Count 50,2 33,8 84,0

% of Total 18,3% 3,1% 21,4%
Private Employee Count 163 146 309

Expected Count 184,8 124,2 309,0
% of Total 41,5% 37,2% 78,6%



Total Count 235 158 393
Expected Count 235,0 158,0 393,0

% of Total 59,8% 40,2% 100,0%
 
 
Chi-Square Tests 
 

Value df Asymp. Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(2-sided)

Exact Sig. 
(1-sided)

Pearson Chi-Square 29,852 1 ,000
Continuity Correction 28,496 1 ,000

Likelihood Ratio 33,300 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000

N of Valid Cases 393
 
a  Computed only for a 2x2 table 
b  0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 33,77. 
 
Θεωρούµε ως µηδενική υπόθεση ότι η υποχώρηση  στην παρενόχληση δεν 
εξαρτάται από τον τοµέα απασχόλησης, ιδιωτικό ή δηµόσιο. 
Σύµφωνα µε το Χ² του Pearson, του οποίου η σηµαντικότητα (significance) 
είναι µικρότερη από 0.05, η µηδενική υπόθεση απορρίπτεται, εποµένως η 
υποχώρηση στην παρενόχληση εξαρτάται από τον τοµέα απασχόλησης. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, από το δείγµα µας το 18,3% των γυναικών που 
εργάζονται στον δηµόσιο τοµέα δεν υποχωρούν στην παρενόχληση και µόνο 
το 1,3% αντιδρούν έτσι, ενώ για τις γυναίκες που εργάζονται στον ιδιωτικό 
τοµέα, το 37,2% υποχωρεί στην παρενόχληση και το 41,5% δεν υποχωρεί. 
∆ηλαδή οι γυναίκες ιδιωτικοί υπάλληλοι υποχωρούν στην παρενόχληση σε 
µεγαλύτερη πλειοψηφία από τις δηµόσιες υπαλλήλους. 
Το δείγµα µας θεωρείται αξιόπιστο εφόσον το ποσοστό των κελιών που 
έχουν αναµενόµενο πλήθος µικρότερο του 5 είναι µικρότερο του 20%. 



 ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 
 
 
 

Για να καταλήξουµε σε κάποια ουσιαστικά συµπεράσµατα, είναι σηµαντικό 
καταρχήν να επεξεργαστούµε ξανά τα αποτελέσµατα της έρευνας, αλλά αυτή τη 
φορά παρουσιάζοντάς τα συνολικά και ανά κατηγορίες.  
 

Ένα σηµαντικό συµπέρασµα είναι ότι από το δείγµα της έρευνας, το 
65,5% των γυναικών βίωσαν από τον εργοδότη τους συγκεκριµένες 
συµπεριφορές που εκφράζουν σεξουαλική παρενόχληση. Γίνεται λοιπόν εµφανές 
το µέγεθος και η έκταση του φαινοµένου και αν µπορούσαµε να κάνουµε µια 
γενίκευση, θα λέγαµε ότι περίπου δύο στις τρεις γυναίκες παρενοχλούνται 
σεξουαλικά από τον εργοδότη τους κάποια στιγµή στην εργασιακή τους 
σταδιοδροµία. Παρόλα αυτά είναι σηµαντικό να σηµειωθεί ότι από τις γυναίκες 
που βίωσαν κάποιες από τις παραπάνω συµπεριφορές, µόνο το 57,5% των 
γυναικών θεωρεί ότι πραγµατικά η συµπεριφορά του εργοδότη τους µπορεί να 
χαρακτηριστεί ως  σεξουαλική παρενόχληση. 
 

 Μπορούµε, επίσης να διαπιστώσουµε ότι κάποιες µορφές παρενόχλησης 
προτιµούνται από άλλες. Έτσι από τις γυναίκες θύµατα, το 94,7% βίωσαν 
ανεπιθύµητα µη λεκτικά µηνύµατα (π.χ. πλάγια βλέµµατα, νοήµατα), το 82,2% 
ανεπιθύµητη φυσική επαφή, το 63,4% ανεπιθύµητα λεκτικά µηνύµατα, το 61,6% 
ανεπιθύµητα σεξουαλικά σχόλια σχετικά µε το σώµα τους, το 50,9% απειλές ή 
εκβιασµούς σε ανεπιθύµητες σεξουαλικές σχέσεις, το 48,1% απόπειρα 
σεξουαλικής επίθεσης, το 35% επίδειξη αντικειµένων µε σεξουαλικό 
υπονοούµενο, το 23,4% ενοχλητικά τηλεφωνήµατα, email και γράµµατα και το 
7,1% δέχτηκαν σεξουαλική επίθεση. Το µεγαλύτερο ποσοστό φαίνεται να έχουν 
εκείνες οι µορφές παρενόχλησης που δεν αφήνουν αποδεικτικά στοιχεία. Επίσης, 
βγήκε το συµπέρασµα ότι στο 98,2% των περιπτώσεων δεν υπήρχαν µάρτυρες. 
 
 Στην ερώτηση αν κάτι από τα παραπάνω τους συνέβη σε προηγούµενα 
επαγγέλµατα, το 52,5% απάντησε όχι, το 29% απάντησε µία φορά, δύο φορές 
απάντησε το 14% και πάνω από δύο φορές απάντησε το 4,5%. ∆εν είναι λοιπόν 
λίγες οι πιθανότητες για κάποιο θύµα να ξαναγίνει θύµα. 
 
 Στην ερώτηση πόσο καιρό βιώνουν την εµπειρία στο παρόν επάγγελµα, το 
36,4% των γυναικών που παρενοχλήθηκαν απάντησαν περίπου έξι µήνες, το 
32,8% περίπου έναν χρόνο, το 14,8% πάνω από έναν χρόνο, το 12,2 περίπου 
ένα µήνα ενώ το 3,8% δεν θέλησε να απαντήσει. Είναι λοιπόν φανερό ότι οι 
γυναίκες δεν αντέχουν για πολύ καιρό να βιώνουν αυτήν την κατάσταση. 
 
 Τα συµπεράσµατα που βγαίνουν για τον τρόπο µε τον οποίο αντέδρασαν 
οι γυναίκες που παρενοχλήθηκαν είναι τα εξής: προσπάθεια αποφυγής κάποιων 
χώρων στο εργασιακό περιβάλλον 77,9%, ανοχή της κατάστασης 72,8%, 
σκέψεις αλλαγής εργασιακού περιβάλλοντος 70,2%, λιγότερο αποτελεσµατική 



εργασία 50,6%, υποχώρηση 40,2%, καθυστέρηση στη δουλειά 32,1%, 
αποκάλυψη σε πρόσωπο εκτός του εργασιακού χώρου 25,4%, αλλαγή 
εργασιακού περιβάλλοντος 17,3%, λήψη άδειας από την εργασία 14,8%, 
παραίτηση 10,4%, αποφασιστική αντίκρουση 8,4%, αποκάλυψη σε συναδέλφους 
6,6%, αποκάλυψη σε οικογενειακό πρόσωπο 5,9%, βίαιη αντίδραση και αλλαγή 
στον τρόπο εργασίας 5,1%, αίτηση αλλαγής υπηρεσίας 2%, αναφορά σε 
προϊστάµενο 1,3% και αναφορά σε Φορείς και Υπηρεσίες 0,3%. Σε µεγαλύτερο 
δηλαδή ποσοστό χρησιµοποιούνται παθητικοί τρόποι αντίδρασης. 
 
 Για τις περιπτώσεις που οι γυναίκες δεν ανέφεραν το γεγονός, το 
αιτιολόγησαν ως εξής: το 83,2% των γυναικών δεν ήθελαν να χάσουν τη δουλειά 
τους ή να υποστούν άλλες συνέπειες, επίσης το 83,2% ντρέπονταν να το 
οµολογήσουν, το 79,9% δεν ήξεραν σε ποιον να µιλήσουν, το 73% πίστευαν ότι 
δεν θα βρουν κατανόηση, το 41,5% θεώρησαν ότι δεν θα τις πιστέψουν και το 
14,5% δεν ήταν σίγουρες ότι αυτό που τους συνέβαινε ήταν σεξουαλική 
παρενόχληση. Όλοι αυτοί οι λόγοι, άλλοι περισσότερο άλλοι λιγότερο, 
αποτρέπουν τις γυναίκες από το να αναφέρουν ή να καταγγείλουν το γεγονός. 
 
 Οι επιπτώσεις στα θύµατα ήταν το 87% θυµός, το 86,8% απώλεια 
εµπιστοσύνης στην Οργάνωση, το 86,3% φόβος/ ανασφάλεια, το 83,5% ντροπή/ 
αµηχανία, το 82,4% απειλή των εργασιακών ευκαιριών, το 80,7% µη παραγωγική 
εργασία και έλλειψη αυτοσυγκέντρωσης, το 77,4% καταστροφή καριέρας, το 
76,3% φοβίες/ πανικός, το 71% άγχος και κατάθλιψη, το 65,1% σωµατικές 
διαταραχές, το 49,6% σεξουαλική δυσλειτουργία, το 48,3% αίσθηση προσωπικής 
ανεπάρκειας και χαµηλής αυτοπεποίθησης, το 39,4% στιγµατισµός, το 39,2% 
αλλαγή προσωπικότητας, το 26,5% δηµιουργία ενός προσβλητικού και εχθρικού 
εργασιακού περιβάλλοντος, το 20,1% κακές σχέσεις µε συναδέλφους και το 
16,3% απόσυρση. Με λίγα λόγια, οι επιπτώσεις στον συναισθηµατικό τοµέα 
φαίνεται να έχουν σχετικά µεγαλύτερη ένταση από ότι στον εργασιακό και τον 
κοινωνικό. 
 
 Τα συµπεράσµατα που αφορούν τα χαρακτηριστικά του θύτη είναι ότι το 
88,8% των γυναικών θεωρούν ότι ο θύτης προσπαθούσε να επιβάλλεται σε 
καταστάσεις και πράγµατα, το 87,3% πιστεύουν ότι συµπεριφερόταν σαν να 
θεωρούσε τον εαυτό του ανώτερο από όλους, το 85,8% θεωρούν ότι 
δυσκολευόταν να ελέγξει τη συµπεριφορά του και ξεπερνούσε τα όρια, το 83% 
τον θεωρούν αδιάκριτο και ότι ανακατευόταν στις υποθέσεις των άλλων, το 
81,4% πιστεύουν ότι ο τρόπος που συµπεριφερόταν τις υποτιµούσε, το 50,9% 
των γυναικών ισχυρίζονται ότι έριχνε την ευθύνη στις ίδιες, ενώ το 39,7% 
πιστεύουν ότι ο θύτης εκδήλωνε έντονο άγχος. Σίγουρα είναι δύσκολο να 
σκιαγραφηθεί η προσωπικότητα του θύτη, τα παραπάνω όµως χαρακτηριστικά 
αποτελούν µέρος της ναρκισσιστικής διαταραχής, όπως αυτή περιγράφηκε στο 
τρίτο κεφάλαιο. 
 
 Στο πώς θα έπρεπε να αντιδρούν τα θύµατα σεξουαλικής παρενόχλησης, 
οι ερωτηθείσες απάντησαν ως εξής: αποφασιστική αντίκρουση 94,1%, αναφορά 



σε Φορείς και Υπηρεσίες 92,9%, αποκάλυψη σε πρόσωπο εκτός του εργασιακού 
χώρου 88%, αποκάλυψη σε µέλος της οικογένειας 86%, προσπάθεια αποφυγής 
κάποιων χώρων στο εργασιακό περιβάλλον 85,8%, αίτηση αλλαγής υπηρεσίας 
79,1%, σκέψεις αλλαγής εργασιακού περιβάλλοντος 43%, αλλαγή εργασιακού 
περιβάλλοντος 42,5%, αναφορά σε προϊστάµενο 18,8%, αποκάλυψη σε 
συναδέλφους17%, παραίτηση 16,5%, βίαιη αντίδραση 15,3%, αλλαγή στον 
τρόπο εργασίας 12,2%, υποχώρηση 3,6%, λιγότερο αποτελεσµατική εργασία 
2,8%,καθυστέρηση στη δουλειά και λήψη άδειας από την εργασία 2,5%, ανοχή 
της κατάστασης 1,5%. Οι γυναίκες, λοιπόν, θεωρούν ότι κατάλληλος τρόπος 
αντίδρασης είναι περισσότερο ο ενεργητικός, δυναµικός τρόπος παρά ο 
παθητικός. Ενώ, όπως είδαµε παραπάνω συνήθως αντιδρούν παθητικά. 
 
 Στην ερώτηση αν γνωρίζουν άλλες περιπτώσεις γυναικών που βίωσαν 
αυτήν την εµπειρία, τα συµπεράσµατα είναι ότι το 45% δεν γνωρίζει καµιά 
περίπτωση, µία περίπτωση το 29,5%, δύο περιπτώσεις το 15,8%, τρεις το 5,5%, 
τέσσερις το 3,3%, ενώ πέντε περιπτώσεις και πάνω το 0,8%. ∆ηλαδή, περίπου 
µία στις δύο γυναίκες που ρωτήθηκαν γνωρίζουν τουλάχιστον µια περίπτωση 
σεξουαλικής παρενόχλησης. 
 
 Μέσα από τη στατιστική ανάλυση, µπορούµε να συµπεράνουµε ότι η 
σεξουαλική παρενόχληση εξαρτάται από την οικογενειακή κατάσταση και 
συγκεκριµένα από το δείγµα µας παρενόχληση υφίστανται περισσότερο οι 
ελεύθερες µε 27,3%, µετά οι παντρεµένες µε 22,5%, έπειτα οι διαζευγµένες µε 
5,2%, οι αρραβωνιασµένες και οι χωρισµένες µε 4% και όσες έχουν µόνιµη 
σχέση 2,5%. 
 

 Η παρενόχληση εξαρτάται, ακόµη, από το επάγγελµα του θύµατος. 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία, παρενόχληση υφίστανται περισσότερο οι ιδιωτικοί 
υπάλληλοι µε 51,5% και έπειτα οι δηµόσιοι µε 14%, µε πιθανή εξήγηση ότι οι 
ιδιωτικοί υπάλληλοι είναι πιο ευάλωτοι και πιο εξαρτηµένοι, γιατί η θέση τους 
είναι επισφαλής και δεν έχουν την δυνατότητα να αντιδράσουν δυναµικά. 

 
Η παρενόχληση φαίνεται να εξαρτάται και από την αριθµητική συµµετοχή 

των φύλων στο χώρο εργασίας. Συγκεκριµένα παρενόχληση συναντάται 
περισσότερο σε εργασιακούς χώρους που οι γυναίκες υπερτερούν αριθµητικά µε 
28%, έπειτα σε χώρους που η κατανοµή των φύλων είναι ίση µε 22,8% και τέλος 
σε χώρους που υπερτερούν οι άντρες µε 14,7%. Αυτό ίσως να συµβαίνει επειδή 
σε χώρους µε πιο πολλές γυναίκες, οι άντρες νιώθουν ότι απειλούνται.  

 
Επίσης, η παρενόχληση εξαρτάται από το επίπεδο εκπαίδευσης των 

θυµάτων. Έτσι, παρενόχληση υφίστανται περισσότερο οι απόφοιτοι Λυκείου µε 
34,3%, γυναίκες µε βασική εκπαίδευση 23%, απόφοιτοι ανώτατης εκπαίδευσης 
7,3%, ενώ µε πολύ χαµηλή εκπαίδευση 0,8%. Αν εξαιρέσουµε τις γυναίκες µε 
πολύ χαµηλή εκπαίδευση οι οποίες ήταν ελάχιστες σε αριθµό από τις 
ερωτηθείσες συνολικά, είναι φανερό ότι οι απόφοιτοι ανώτατης εκπαίδευσης 



είχαν την λιγότερη παρενόχληση. Ίσως επειδή η κατοχή ενός πτυχίου είναι 
δύναµη και δεν δηµιουργεί σχέσεις εξάρτησης µε τον εργοδότη. 

 
 Ακόµη, η παρενόχληση σχετίζεται µε την ηλικία των θυµάτων, δηλαδή, 

από το δείγµα µας παρενόχληση υφίστανται περισσότερο όσες έχουν ηλικία από 
18 – 30 ετών µε 39,5%, έπειτα όσες έχουν ηλικία από 31 – 45 ετών µε 25,8% και 
τέλος όσες είναι από 46 ετών και πάνω µε 0,2%. Είναι φανερό ότι οι νεότερες σε 
ηλικία γίνονται θύµατα παρενόχλησης σε µεγαλύτερο ποσοστό, ίσως λόγω της 
απειρίας τους να αναγνωρίσουν ή να χειριστούν αυτήν την δύσκολη κατάσταση. 

 
Τέλος, η παρενόχληση των γυναικών εξαρτάται και από γεωγραφικά 

κριτήρια, αν είναι δηλαδή από την Ανατολική ή τη ∆υτική περιοχή της πόλης. Από 
το δείγµα µας παρενόχληση υφίστανται περισσότερο όσες βρίσκονται στην 
∆υτική Θεσσαλονίκη µε 37,3% και µετά όσες βρίσκονται στην Ανατολική 
Θεσσαλονίκη µε 28,2%. Ίσως να οφείλεται στο γεγονός ότι η ∆υτική πλευρά της 
πόλης είναι πιο υποβαθµισµένη από την Ανατολική. 

 
Πολύ σηµαντικά συµπεράσµατα βγήκαν από την συγκριτική µελέτη του 

τοµέα απασχόλησης των γυναικών-θυµάτων µε τους τρόπους αντίδρασης στην 
παρενόχληση. Οι τρόποι αντίδρασης που εξαρτώνται από τον τοµέα 
απασχόλησης είναι η λιγότερο παραγωγική εργασία, η αποφυγή συγκεκριµένων 
εργασιακών χώρων, οι σκέψεις αλλαγής εργασίας, η αλλαγή εργασίας, η ανοχή 
και η υποχώρηση. Ειδικότερα,  οι γυναίκες δηµόσιοι υπάλληλοι συνήθως 
διατηρούν την παραγωγικότητά τους, ενώ στις ιδιωτικές υπαλλήλους η 
παραγωγικότητα συνήθως µειώνεται. Οι ιδιωτικοί υπάλληλοι αποφεύγουν 
συγκεκριµένους χώρους εργασίας σε µεγαλύτερη πλειοψηφία από τις δηµόσιες 
υπαλλήλους. Ακόµη, οι ιδιωτικοί υπάλληλοι σκέφτονται να αλλάξουν εργασία σε 
µεγαλύτερη πλειοψηφία από τις δηµόσιες υπαλλήλους. Επίσης, για τις γυναίκες 
του ιδιωτικού τοµέα είναι σχετικά συνηθέστερο να αλλάζουν εργασία λόγω της 
παρενόχλησης σε σχέση µε τις δηµόσιες υπαλλήλους. Οι ιδιωτικοί υπάλληλοι 
ανέχονται την παρενόχληση σε µεγαλύτερη πλειοψηφία από τις δηµόσιες 
υπαλλήλους και τέλος οι γυναίκες ιδιωτικοί υπάλληλοι υποχωρούν στην 
παρενόχληση σε µεγαλύτερη πλειοψηφία από τις δηµόσιες υπαλλήλους. Οι 
τρόποι αντίδρασης στην παρενόχληση δείχνουν και πάλι ότι γυναίκες που είναι 
δηµόσιοι υπάλληλοι νιώθουν πιο ασφαλείς και αντιδρούν πιο δυναµικά, ίσως 
επειδή δεν φοβούνται ότι θα υποστούν σοβαρές συνέπειες στην σταδιοδροµία 
τους. 
 

Άλλες διαπιστώσεις στις οποίες πλέον καταλήγουµε, είναι οι ακόλουθες: 
 
1.Η σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί µορφή διάκρισης που βασίζεται 

στο φύλο. Το φύλο είναι ο καθοριστικός παράγοντας για το θύµα. Θύµατα 
σεξουαλικής παρενόχλησης είναι κυρίως οι γυναίκες, που σηµαίνει ότι τους 
επιβάλλονται συνθήκες εργασίας διαφορετικές από εκείνες των ανδρών µε 
αποτέλεσµα η θέση τους να είναι δυσµενέστερη από τη θέση των ανδρών στο 
χώρο της εργασίας. 



 
2.Οι γυναίκες σε όλες τις χώρες ασκούν το επάγγελµα τους σε συνθήκες 

δύσκολες, όπου η άµεση εξάρτηση από το αφεντικό είναι συχνά συνώνυµη µε 
πιέσεις ποικίλων µορφών. Βία ύπουλη, καθηµερινή, που πλήττει καίρια τις 
γυναίκες και τις προσβάλλει στην οικονοµική τους επιβίωση, στη σωµατική τους 
ακεραιότητα αλλά και στην ψυχοπνευµατική τους αρτιότητα. Αυτή η βία 
υποκρύπτει απόρριψη της γυναίκας και συγχρόνως άρνηση των δικαιωµάτων 
της στην εργασία. 

 
3.Σχετικά µε το περιεχόµενο των παρενοχλήσεων διαπιστώθηκε ότι σ’ 

αυτές περιλαµβάνονται όλες οι µορφές ’περιποιήσεων’ ή προτάσεων µη 
επιθυµητών, συγκεχυµένης σεξουαλικότητας που προκαλούν αδιέξοδο ή φόβο 
και που είναι ικανές να απειλήσουν την εργασία και την ηρεµία της εργαζόµενης. 
Μπορεί να εκδηλώνεται µε λόγια ή µε χειρονοµίες, µε ανεπίτρεπτες επαφές, µε 
επίµονες προτάσεις, µε απειλές, πιέσεις, ‘φάρσες’, αλλά και µε επίδειξη 
πορνογραφικού υλικού καθώς και µε σεξουαλικές επιθέσεις. 

 
4.Οποιαδήποτε µορφή και αν έχει η σεξουαλική παρενόχληση, εφόσον 

γίνεται χωρίς τη συναίνεση του θύµατος είναι µονοµερής, καταναγκαστική και 
επηρεάζει αρνητικά τις συνθήκες εργασίας και της ζωής της εργαζόµενης και την 
απόδοσή της καθώς και τις ευκαιρίες προαγωγής της. 

 
5.∆ράστης της παρενόχλησης είναι ανάλογα µε τις περιστάσεις ο 

εργοδότης, ο επιθεωρητής, ο επόπτης, ένας πελάτης αλλά και ο συνάδελφος της 
εργαζοµένης. Ακόµα και όταν δεν βρίσκεται σε υψηλότερη ιεραρχικά θέση ο 
δράστης και πάλι η σεξουαλική παρενόχληση είναι έκφραση της αναγνωρισµένης 
κοινωνικά θέσης «ισχύος» του και χρησιµοποιείται ως εργαλείο που στόχο έχει 
να διατηρήσει τη γυναίκα στον παραδοσιακό της ρόλο, «στη θέση της». 

 
6.Οι εργαζόµενες δεν καταγγέλλουν τη σεξουαλική παρενόχληση λόγω 

της έλλειψης νοµικής προστασίας. Αυτή η έλλειψη, τους καλλιεργεί την αντίληψη 
ότι η καταγγελία δεν χρησιµεύει σε τίποτε, ενώ αντίθετα µπορεί να τους στοιχίσει 
την απώλεια της θέσης τους ή, το λιγότερο, µπορεί να κάνει τις συνθήκες 
εργασίας τους δυσκολότερες συγχρόνως δε µπορεί να γίνει αιτία διασυρµού τους 
στο κοινωνικό περιβάλλον τους και στο χώρο εργασίας τους. 

 
7.Η σεξουαλική παρενόχληση έχει δυσµενείς συνέπειες στη σωµατική, 

πνευµατική και ψυχική υγεία της εργαζόµενης. Της δηµιουργεί άγχος, κλονισµό 
της αυτοπεποίθησής της, κατάθλιψη κ.α. µε αποτέλεσµα να επιφέρει πτώση της 
παραγωγικότητας της επιχείρησης στην οποία εργάζεται, που σηµαίνει ότι έχει 
δυσµενείς συνέπειες και για την εργοδότρια επιχείρηση. 

 
Η σεξουαλική παρενόχληση εν τέλει αποτελεί για πολλούς µία έννοια 

καινούρια και συγκεχυµένη. Παρόλο που αναφέρεται σε ένα φαινόµενο πολύ 
παλιό και συχνό όσο παλιά είναι και η εµφάνιση της γυναίκας στο χώρο της 
εργασίας. Φαινόµενο που παρέµεινε κρυφό γιατί κανένας δεν ήθελε ή δεν 



τολµούσε να µιλήσει γι’ αυτό. Οι γυναίκες γινόντουσαν αντικείµενα σεξουαλικής 
παρενόχλησης πολύ πριν από τη µαζική είσοδό τους στο χώρο της βιοµηχανικής 
εργασίας. Και το φαινόµενο, πρόβληµα στην ουσία, παρέµενε κρυφό γιατί, 
σύµφωνα µε το σύστηµα των κοινωνικών αξιών, η γυναίκα ανήκε στην οικογένεια 
και η κάθε αποµάκρυνσή της από αυτήν σήµαινε εκτροπή από τον παραδοσιακό 
της ρόλο. Εκτροπή που έπρεπε να τιµωρηθεί, έστω και αν την αποµάκρυνσή της 
από τα κοινωνικά στερεότυπα την επέβαλαν οι ανάγκες της ίδιας της οικογένειας 
και όχι η θέληση της γυναίκας. Το χειρότερο, οι γυναίκες-θύµατα της σεξουαλικής 
παρενόχλησης δεν τολµούσαν να παραπονεθούν γιατί κινδύνευαν να χάσουν τη 
θέση τους στην εργασία και επιπλέον να διασυρθούν. 

 
Σε µία κοινωνία που ήθελε τις γυναίκες ανεκτικές και υποτακτικές, η 

αντίληψη ότι αυτές έφταιγαν γι’ αυτό που συνέβαινε τις συνόδευε, όπως και σε 
κάθε άλλη µορφή βίας σε βάρος τους. Μιλάµε σε χρόνο παρελθόντα αλλά 
δυστυχώς τα πράγµατα δεν έχουν αλλάξει πολύ ούτε και σήµερα. 

 
Το πρόβληµα το αποκάλυψαν πρώτες οι αγωνίστριες του φεµινιστικού 

κινήµατος µε έρευνες και µελέτες που είδαν το φως της δηµοσιότητας πριν δύο 
περίπου δεκαετίες. Μόλις δε τα τελευταία δέκα χρόνια άρχισε να αναγνωρίζεται 
ότι η σεξουαλική παρενόχληση είναι πρόβληµα δοµικό, δηλαδή ότι συνδέεται 
άµεσα µε τη θέση της γυναίκας στην κοινωνία και ότι δεν είναι άµεση συνέπεια 
της σχέσης του δράστη της σεξουαλικής παρενόχλησης µε το θύµα. 

 
Επίσης διαπιστώθηκε ότι δεν αποτελεί έκφραση επιθετική της 

σεξουαλικότητας αλλά σεξουαλική έκφραση της βίας µε σκοπό την απόδειξη και 
επιβεβαίωση της ισχύος του δράστη σεξουαλικής παρενόχλησης. Είναι δηλαδή 
έκφραση της ανισότητας των δύο φύλων και στο χώρο εργασίας. 

 
Οι εργαζόµενες, όλο και πιο πολύ λοιπόν σε αντίθεση µε το κοινωνικό 

σύνολο, αισθάνονται την ανάγκη να περιφρουρήσουν την προσωπική τους 
αξιοπρέπεια και να διασφαλίσουν τη δυνατότητα εργασίας µε ίσους όρους µε 
τους άρρενες εργοδότες τους καθώς και την κατά το δυνατόν αρµονική 
συνεργασία µαζί τους. 

 
Κρίνονται αναγκαία ορισµένα µέτρα αντιµετώπισης και καταπολέµησης 

του φαινοµένου. 
 
Πρώτη η Πολιτεία, αν δεν έχει πεισθεί για το µέγεθος του προβλήµατος, 

πρέπει να χρηµατοδοτήσει έρευνες για την εξακρίβωση της πραγµατικότητας. 
Επίσης πρέπει να οργανώσει καµπάνιες πληροφόρησης για την ενηµέρωση και 
την ευαισθητοποίηση των εργαζοµένων, ώστε να δηµιουργηθούν συνθήκες 
ισότητας στο χώρο εργασίας και για τα δύο φύλα. 

 
Πρέπει να δηµιουργήσει όργανα για την πρόληψη και την καταπολέµηση 

του φαινοµένου, καθώς και για την προστασία των θυµάτων. Στον τοµέα αυτό θα 
πρέπει να έρθουν αρωγοί και οι εργοδοτικές ενώσεις και τα συνδικάτα, µε 



διακηρύξεις αρχών και προτάσεις συµβούλων εµπιστοσύνης των θυµάτων, που 
θα δέχονται τις καταγγελίες των θυµάτων. Φυσικά  η επιµόρφωση αυτών των 
συµβούλων είναι έργο της Πολιτείας. Η τυχόν αντίρρηση ότι για όλα αυτά 
απαιτούνται χρήµατα, αντικρούεται µε τη διαπίστωση ότι η σεξουαλική 
παρενόχληση και αυτή στοιχίζει σε χρήµα στις επιχειρήσεις, δηµόσιες και 
ιδιωτικές, αυτή δε επί πλέον φθείρει και την προσωπικότητα των εργαζοµένων, 
αφού δεν σέβεται την αξιοπρέπειά τους. 

 
Πρέπει κατά το πρότυπο των άλλων κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, που ήδη εφαρµόζουν την προβλεπόµενη από τα κείµενα της Σύστασης 
και του Κώδικα πολιτική, να προσδιοριστεί νοµοθετικά η έννοια της σεξουαλικής 
παρενόχλησης και να θεσµοθετηθεί, τόσο στον Ποινικό Κώδικα όσο και στον 
Εργατικό Νόµο, η προστασία των θυµάτων της σεξουαλικής παρενόχλησης.   

 
 Προτείνεται, λοιπόν κατ’ επέκταση, η εισαγωγή στο δέκατο ένατο 

Κεφάλαιο του Ποινικού Κώδικα, περί εγκληµάτων κατά της γενετήσιας ελευθερίας 
νέου άρθρου 337Α µε την ακόλουθη διατύπωση: 

 
‘‘ Όποιος/α, εκµεταλλευόµενος/η µία σχέση εξάρτησης στο πλαίσιο 

της εργασίας του, ασκεί σε άλλον/η, κατά τρόπο επαναλαµβανόµενο, 
φορτικές πιέσεις, διατυπώνει απειλές σχετικά µε το εργασιακό καθεστώς 
αυτού/ής ή µε την ικανοποίηση νόµιµου δικαιώµατός του/ης ή µε πρόθεση 
διαµορφώνει σε βάρος του/ης δυσµενείς εργασιακές συνθήκες, µε σκοπό 
να τον/ην εξαναγκάσει σε πράξη ή ανοχή πράξης ερωτικού περιεχοµένου 
τιµωρείται µε φυλάκιση µέχρι έξι µηνών ή µε χρηµατική ποινή’’ 

 
Τα βασικά στοιχεία του ορισµού της σεξουαλικής παρενόχλησης, όπως 

διαµορφώνονται στην παραπάνω πρόταση είναι: 
Α)Η σεξουαλική παρενόχληση είναι µια ανεπιθύµητη για τον 

παρενοχλούµενο  συµπεριφορά. 
Β)Εκδηλώνεται µε την άσκηση φορτικών πιέσεων, τη διατύπωση 

απειλών, απειλές σχετικά µε το εργασιακό καθεστώς του θύµατος ή µε την 
ικανοποίηση νοµίµου δικαιώµατός του ή τη διαµόρφωση µε πρόθεση σε βάρος 
του θύµατος δυσµενών εργασιακών συνθηκών. 

Γ)Ο δράστης εκµεταλλεύεται µία σχέση σε οποιαδήποτε υπηρεσία στο 
πλαίσιο της εργασίας του. 

∆)Σκοπός του δράστη είναι να εξαναγκασθεί το θύµα σε πράξη ή ανοχή 
πράξης ερωτικού περιεχοµένου. 

 
Προστατευόµενο έννοµο αγαθό της παραµένει η γενετήσια ελευθερία, 

κύριο αντικείµενο προστασίας του 19ου κεφαλαίου του ΠΚ. Ουσιαστικά, η 
γενετήσια ελευθερία εµπεριέχει τη σεξουαλική αξιοπρέπεια του ανθρώπου και 
την ελευθερία της επιλογής του στο πεδίο των σεξουαλικών σχέσεων. Η 
σεξουαλική παρενόχληση δεν παραβιάζει, στο πλαίσιο της σηµερινής κοινωνίας, 
µόνο κάποιους κυρίαρχους κανόνες ηθικής ή την ιδέα που έχει ο µέσος 
άνθρωπος για την ηθικότητα των ανθρώπινων σχέσεων. Η σεξουαλική 



παρενόχληση στην εργασία, ως ανεπιθύµητη καταπιεστική και εκβιαστική 
συµπεριφορά, προσβάλλει την αξιοπρέπεια του ανθρώπου και υποβιβάζει τον 
εργαζόµενο σε σεξουαλικό αντικείµενο, ακριβώς επειδή, κατά τον ένα ή τον άλλο 
τρόπο, το θύµα εξαρτάται από τον δράστη. 

 
Η ανεπιθύµητη αυτή συµπεριφορά βρίσκει έδαφος να αναπτυχθεί λόγω 

της εκµετάλλευσης(εκ µέρους του δράστη)της εξάρτησης που υπάρχει µεταξύ 
δράστη και θύµατος στο πλαίσιο της εργασίας, της θέσης που κατέχει ο δράστης, 
της ισχύος που αυτός διαθέτει στο χώρο της εργασίας έναντι του θύµατος. 

 
Η εκµετάλλευση έχει την έννοια της κατάχρησης από τον δράστη των 

υπαρχόντων σχέσεων εξάρτησης στο πλαίσιο της εργασίας προκειµένου να 
επιτύχει το στόχο του δηλαδή τον εξαναγκασµό του θύµατος σε ανοχή πράξης 
σεξουαλικού περιεχοµένου. 

 
Στο σηµείο αυτό πρέπει να σηµειώσουµε ότι δεν επιλέγουµε την 

αυστηρή ιεραρχική σχέση δράστη-θύµατος(προϊστάµενος-υφιστάµενος), γιατί 
αυτό θα περιόριζε αναιτιολόγητα το πεδίο εφαρµογής της εν λόγω διάταξης. Η 
κοινωνική διάσταση του φαινοµένου σήµερα καθιστά κατανοητό ότι αρκεί ο 
δράστης να εκµεταλλεύεται τη θέση που κατέχει ή την εξάρτηση που 
δηµιουργείται λόγω κάποιας υπηρεσιακής ή εργασιακής σχέσης µεταξύ του 
θύµατος και αυτού, για να εκβιάσει το θύµα διαµορφώνοντας εις βάρος του 
δυσµενείς συνθήκες εργασίας µε σκοπό να κάµψει την αντίστασή του και να το 
εξαναγκάσει σε ανοχή πράξης σεξουαλικού περιεχοµένου. Από την πλευρά του 
θύµατος η οποιαδήποτε µορφή εργασιακής σχέσης, αλλά και συνεργασίας αρκεί 
για να δηµιουργήσει κάποια µορφή λειτουργικής εξάρτησης που να καθιστά τον 
παρενοχλούµενο ιδιαίτερα εκτεθειµένο(ή ευάλωτο)σε τέτοιου είδους προσβολή. 

 
Η εξάρτηση µπορεί όχι µόνο στις σχέσεις εργοδότη-εργαζόµενου, αλλά 

επίσης µεταξύ δηµοσίου οργάνου και πολίτη ο οποίος επιδιώκει την ικανοποίηση 
κάποιου νόµιµου δικαιώµατος, ιατρού και νοσηλευτικού προσωπικού, 
εκπαιδευτού και εκπαιδευόµενου κλπ. 

 
Και τούτο γιατί, η σχέση εξάρτησης εντάσσεται στο πλαίσιο 

οποιασδήποτε δηµόσιας, δηµοτικής, κοινοτικής ή ιδιωτικής, υπηρεσίας εργασίας 
ή και συνεργασίας. 

 
Η σεξουαλική παρενόχληση διαπράττεται µε την άσκηση κατά τρόπο 

επαναλαµβανόµενο φορτικών πιέσεων, τη διατύπωση απειλών σχετικά µε τις 
εργασιακές συνθήκες ή τη διαµόρφωση µε πρόθεση σε βάρος του θύµατος 
δυσµενών εργασιακών συνθηκών. 

 
Οι ανεπιθύµητες πιέσεις µπορούν να λάβουν τη µορφή φορτικών 

προ(σ)κλήσεων για σύναψη ερωτικής σχέσης ή για τέλεση σεξουαλικής πράξης, 
ψυχολογικών πιέσεων, υπονοούµενων µε σεξουαλικό περιεχόµενο, οχλήσεων, 



αποστολής ερωτικών επιστολών ή µηνυµάτων, παρακολούθησης ή τηλεφωνικών 
οχλήσεων. 

 
Πρέπει δε οι πιέσεις να είναι φορτικές για να καταδειχθεί ο σοβαρός 

χαρακτήρας της προσβολής που υφίσταται το θύµα(δε γίνονται για αστεϊσµό)και 
επαναλαµβανόµενες για να στοιχειοθετηθεί, µετά την πρώτη απόκρουσή τους, η 
εµµονή του δράστη στην παρενόχληση. 

 
Η διατύπωση απειλών έχει σχέση µε την αναγγελία ενδεχόµενου 

κινδύνου σχετικά µε τις εργασιακές συνθήκες, την επαγγελµατική εξέλιξη του 
θύµατος(π.χ. απόλυση), ή µε την ικανοποίηση νόµιµου δικαιώµατός του ή 
επικείµενου κακού στο πεδίο, σε περίπτωση άρνησης του θύµατος. 

 
Η διαµόρφωση µε πρόθεση σε βάρος του θύµατος δυσµενών 

εργασιακών συνθηκών συνιστά το εκβιαστικό-ανταλλακτικό στοιχείο της 
σεξουαλικής παρενόχλησης και κατατείνει στην κάµψη της αντίστασης του 
θύµατος. Συνιστά ένα µέσο εξαναγκασµού του θύµατος σε πράξη, ανοχή πράξης 
ερωτικού-σεξουαλικού περιεχοµένου, στο βαθµό που η ανταλλακτική σχέση 
εµπεριέχει την υπόσχεση βελτίωσης των συνθηκών εργασίας, αν το θύµα 
υποκύψει στις πιέσεις και αντίθετα δυσµενούς µεταχείρισης(π.χ. µετάθεση σε 
άλλη υπηρεσία, αλλαγή ωραρίων εργασίας, άρνηση προαγωγής, υποβιβασµό, 
αλλά και εχθρική ή ταπεινωτική συµπεριφορά, απόρριψη σε εξετάσεις κλπ.)σε 
περίπτωση που εµµένει στην άρνησή του. Η διαµόρφωση σε βάρος του θύµατος 
δυσµενών εργασιακών συνθηκών πρέπει να γίνεται µε πρόθεση εκ µέρους του 
δράστη και να µην οφείλεται σε σφάλµα ή αδυναµία του θύµατος να αντεπεξέλθει 
στις υποχρεώσεις του. 

 
Τέλος, η σεξουαλική παρενόχληση κατατείνει στον εξαναγκασµό του 

θύµατος σε πράξη ή σε ανοχή πράξης ερωτικού περιεχοµένου δηλαδή σε τέλεση 
ή σε ανοχή τέλεσης σεξουαλικής πράξης, σύναψης ερωτικής σχέσης, αλλά και 
ανοχής αγγιγµάτων. 

 
Υπό τη διατύπωση αυτή θεωρούµε ότι η σεξουαλική παρενόχληση 

οριοθετείται µε σαφήνεια σε σχέση µε άλλα εγκλήµατα και αποκτά συγκεκριµένο 
ποινικό µέγεθος, συµβάλλοντας στην εµπέδωση της ασφάλειας των δικαιωµάτων 
των εργαζοµένων. Σίγουρα η ποινικοποίηση της εν λόγω συµπεριφοράς δεν θα 
λύσει δια µαγείας ένα υπαρκτό πρόβληµα, που η ίδια η κοινωνία στην 
πλειονότητά της αντιµετωπίζει µε µία ένοχη σιωπή, αν όχι µε µία ιδιότυπη ανοχή. 
Η ποινικοποίηση όµως θα θέσει τα όρια της απογοήτευσης και αυτά της 
εγγύησης του δικαιώµατος σε εργασιακές σχέσεις απαλλαγµένες από 
συµπεριφορές που προσβάλλουν την αξιοπρέπεια του ανθρώπου. 

 
Θεωρούµε ότι ακόµη και αν η ποινικοποίηση των συµπεριφορών δεν 

αποτελεί  πανάκεια για την αντιµετώπιση οποιασδήποτε συµπεριφοράς, η 
απελευθέρωση και η αναγνώριση του διεκδικητικού και καταγγελτικού λόγου των 
θυµάτων για την προστασία της αξιοπρέπειας στην εργασία και της ελευθερίας 



της επιλογής στο πεδίο της σεξουαλικότητας αντισταθµίζει επαρκώς την απώλεια 
µέρους της ατοµικής ελευθερίας που συνεπάγεται η ποινικοποίηση µιας 
συµπεριφοράς. 

 
Άλλωστε, η ελευθερία στην προσβολή συνιστά η ίδια προσβολή στις 

κατακτήσεις του σύγχρονου νοµικού πολιτισµού µας. 



ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ-    ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΙ 
 
 
 
Οι φορείς που ασχολούνται στην Ελλάδα µε το ζήτηµα της σεξουαλικής 

παρενόχλησης είναι: 
 
Α)Γενική Γραµµατεία Ισότητας. Από την Εθνική Έκθεση για τη σωµατική 

και σεξουαλική βία κατά των γυναικών και τη νοµική και δικαστηριακή 
προσέγγιση που έχει γίνει, προκύπτει η ανάγκη ανάλυσης του 
όρου«παρενόχληση», γιατί, παρόλο που υπάρχουν και στον Ποινικό Νόµο και 
στον Αστικό καθώς και στο Σύνταγµα και στην εργασιακή νοµοθεσία διατάξεις 
που καλύπτουν το θέµα, δεν υπάρχει στην ελληνική νοµοθεσία ο όρος αυτός ως 
νοµική έννοια προσδιορισµένη από το νοµοθέτη ή ερµηνευµένη από τη 
νοµολογία των δικαστηρίων, αφού δεν υπάρχουν δικαστικές αποφάσεις. Πρέπει 
άρα να εξεταστεί η πραγµατική έννοια του όρου και η έκτασή της, ώστε να γίνει 
δυνατή η υπαγωγή των περιστατικών που χαρακτηρίζονται 
ως«παρενόχληση»στις διάφορες διατάξεις που είναι διάσπαρτες στους νόµους 
που προαναφέραµε. 

 
Β)Γενική Συνοµοσπονδία Εργατών Ελλάδος(ΓΣΕΕ). Η Γραµµατεία 

Γυναικών της ΓΣΕΕ έχει ασχοληθεί µε το θέµα, µια και υπάρχουν καταγγελίες. 
Στην Εθνική Συλλογική Σύµβαση 1993, στο άρθρο 11, αναφέρεται η σύσταση 
Επιτροπής Ισότητας«όπως αυτή προσδιορίζεται από το Σύνταγµα, την εθνική και 
κοινοτική νοµοθεσία, καθώς και τους διεθνείς κανόνες εργασίας». Οι δηµόσιοι 
υπάλληλοι καλύπτονται από το άρθρο 343 Π.Κ. που αναφέραµε και για το οποίο 
δεν υπάρχει αντίστοιχη διάταξη στον ιδιωτικό τοµέα. Τίποτε άλλο δεν υπάρχει για 
το θέµα από πλευράς Α∆Ε∆Υ. Στην Επιθεώρηση Εργασίας δεν υπάρχουν 
καταγγελίες. 

 
Από το Σύνδεσµο για τα ∆ικαιώµατα της Γυναίκας έχει γίνει µια έρευνα 

µε αντικείµενο το ζήτηµα της σεξουαλικής παρενόχλησης στην Ελλάδα, από την 
οποία προκύπτει ότι το θέµα δεν είναι άσχετο µε το είδος της εργασιακής σχέσης 
ανάµεσα στα δύο φύλα στους χώρους δουλειάς και µε τις επιπτώσεις στην 
εργασία της γυναίκας(µη πρόσληψη, εξαναγκασµός σε παραίτηση, µη προαγωγή 
κ.α.). 

 
Το ζήτηµα λοιπόν της σεξουαλικής παρενόχλησης δεν έχει γίνει ιδιαίτερα 

θέµα δηµοσίου διαλόγου. Θα θέλαµε να υπογραµµίσουµε τη δυσκολία που 
υπάρχει γύρω από τα θέµατα που διαπραγµατεύονται τη σεξουαλικότητα, επειδή 
αγγίζουν τα όρια της ανθρώπινης ψυχολογίας και της κοινωνικοποίησης  του 
ατόµου(ταυτότητα, οικογένεια, θρησκεία), όπως και τις κοινωνικές πρακτικές που 
απορρέουν από τα παραπάνω(συµπεριφορά, διασκέδαση, απόλαυση, 
κατανάλωση, εργασιακές σχέσεις). 

 



Παρ’ όλα αυτά δεν µπορούµε να αρνηθούµε την αναγκαιότητα µελέτης 
και διαχείρισης τέτοιων θεµάτων, όπως αυτού εµπεριέχει αποχρώσεις έµµεσου 
κοινωνικού αποκλεισµού των γυναικών από την απασχόληση, έχοντας υπόψη 
µας και τον Κοινοτικό Κώδικα, µε τον οποίο ασχοληθήκαµε στην παρούσα 
εργασία. 

 
Το µήνυµα που βγήκε από την παραπάνω µελέτη έχει τρείς 

παραλήπτες. Έχει τους άντρες συνδικαλιστές. Ότι η σεξουαλική παρενόχληση 
δεν είναι αµελητέο πρόβληµα και ότι πάει µαζί µε τα µεγάλα προβλήµατα του 
καιρού µας. Ανεργία, µονόπλευρη λιτότητα, εξοντωτικές συνθήκες εργασίας κλπ. 
Έχει παραλήπτες τους εργοδότες οι οποίοι θα πρέπει να αντιληφθούν ότι οι 
εργαζόµενοι έχουν το δικαίωµα αξιοπρεπούς µεταχείρισης. Κι επειδή ως 
επιχειρηµατίες µετράνε σχολαστικά το κόστος, ας τους δοθούν στοιχεία κατά τα 
αµερικανικά πρότυπα, για να πεισθούν ότι είναι πολύ ασύµφορη η σεξουαλική 
παρενόχληση γιατί κατεβάζει την παραγωγή. Έτσι θα κατανοήσουν καλύτερα. 
Και η αρχή ας γίνει από το Σύνδεσµο Ελληνικών Βιοµηχανιών. 

 
Ανάλογο µήνυµα θα πρέπει να πάρει η Κυβέρνηση. Στη ∆ηµόσια 

∆ιοίκηση και στο δηµόσιο τοµέα δεν είναι και λίγες οι καταγγελίες και αυτού του 
χαρακτήρα. Η εθνική νοµοθεσία πρέπει να προσαρµοστεί στην Οδηγία της 
Κοινότητας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά τρόπο που να είναι αποτελεσµατική 
σύµφωνα µε τους σκοπούς της. ∆ιαφορετικά δε θα φτάσουµε ποτέ σε µία 
πραγµατική ισότητα ευκαιριών. 

 
Να προβλέψει ειδική νοµοθεσία για τις καταγγελίες, ώστε να µην 

υπάρχει κλίµα εχθρικό και ταπεινωτικό για τα θύµατα και να υπάρξει ρύθµιση και 
στον Ποινικό Νόµο για την ασφάλεια και υγεία των εργαζόµενων καθώς και στο 
Εργατικό ∆ίκαιο, όπου να χαρακτηριστεί το φύλο ως διακριτικό της σεξουαλικής 
παρενόχλησης και εµπόδιο για την πλήρη ένταξη των γυναικών στην αγορά 
εργασίας. 

 
Παραλήπτης του µηνύµατος τέλος είναι οι εργαζόµενες και οι 

εργαζόµενοι. ∆ε θα πρέπει να ανέχονται µία τέτοια µεταχείριση αλλά να την 
καταγγέλλουν στα αρµόδια όργανα που θα πρέπει να δηµιουργηθούν. Ενώ 
παράλληλα η καινοτοµία αυτή θα ενισχύσει την υπευθυνότητα των εργαζοµένων, 
αντρών και γυναικών και το σεβασµό απέναντι στους συναδέλφους. ∆ηλαδή θα 
παίξει και παιδαγωγικό ρόλο. 

 
Εκφράζεται η αισιοδοξία ότι η αντιµετώπιση του προβλήµατος θα πάρει 

το δρόµο της και αποτελεί θετικό µικρό βήµα το ότι αναγνωρίστηκε στην εθνική 
σύµβαση εργασίας του ’93 η υποχρέωση εργοδοτών και εργαζόµενων 
αξιοπρεπούς µεταχείρισης και συµπεριφοράς στους χώρους εργασίας. 

 
Το ζητούµενο είναι η µεγαλύτερη συνειδητοποίηση και ευαισθητοποίηση 

από περισσότερο κόσµο, ώστε η µάχη να δοθεί και για τις άλλες οµάδες υψηλού 
κινδύνου σεξουαλικής παρενόχλησης.  



 
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΙΣΜΟΙ: Γνωρίζει ο κόσµος τι σηµαίνει σεξουαλική 

παρενόχληση; Έχουν γίνει προσπάθειες συνειδητοποίησης; Όπως φάνηκε από 
την έρευνα ενώ το 65,5% των γυναικών βίωσε ανεπιθύµητη, επιθετική 
συµπεριφορά µε σεξουαλικό περιεχόµενο, το 8% από τις γυναίκες αυτές δεν το 
θεώρησε σεξουαλική παρενόχληση. Επίσης, διαπιστώθηκε ότι ένας από τους 
λόγους που οι γυναίκες δεν ανέφεραν το περιστατικό ούτε το κατήγγειλαν σε 
αρµόδιους Φορείς ήταν ότι σε ποσοστό 14,5% δεν ήξεραν ότι αυτό που τους 
συνέβαινε ήταν σεξουαλική παρενόχληση. Το κοινό σηµείο είναι ότι δεν υπάρχει 
επαρκής ενηµέρωση του κόσµου γύρω από θέµα της σεξουαλικής 
παρενόχλησης και όσο δεν υπάρχει επαρκής ενηµέρωση, δεν θα υπάρξει 
επαρκής πρόληψη. Υπάρχει όµως επαρκής αντιµετώπιση του φαινοµένου; Γιατί 
από το σύνολο των θυµάτων, µόνο το 0,3% έχει αναφερθεί σε Φορείς και έχει 
καταγγείλει το περιστατικό; Ίσως αυτά τα ερωτήµατα θα µπορούσαν να γίνουν 
αντικείµενο περαιτέρω µελέτης και έρευνας.  

 
 Ολοκληρώνοντας την παραπάνω  µελέτη , καταλήγουµε στο γεγονός ότι 

µόλις κατά τη διάρκεια της προηγούµενης δεκαετίας άρχισε να αναγνωρίζεται ο 
δοµικός χαρακτήρας του προβλήµατος της σεξουαλικής παρενόχλησης. 
Αναγνωρίστηκε δηλαδή ότι η σεξουαλική παρενόχληση συνδέεται άµεσα µε τη 
θέση της γυναίκας στην κοινωνία και δεν αποτελεί άµεση συνέπεια της σχέσης 
του θύµατος µε το δράστη της πράξης της σεξουαλικής παρενόχλησης. Επί 
πλέον διαπιστώθηκε ότι και αυτή η µορφή βίας-όπως και όλες οι µορφές βίας 
που ασκείται σε βάρος των γυναικών-δεν αποτελεί έκφραση επιθετική της 
σεξουαλικότητας, αλλά σεξουαλική έκφραση της βίας, που στοχεύει στην 
απόδειξη και την επιβεβαίωση της εξουσίας του δράστη πάνω στο θύµα του. 
Είναι δηλαδή η σεξουαλική παρενόχληση έκφραση της ανισότητας των δύο 
φύλων στο χώρο της εργασίας. 
 

Ένας καίριος προβληµατισµός που προκύπτει, κάνοντας µία ιστορική 
αναδροµή στους αγώνες του γυναικείου φεµινιστικού κινήµατος και στην 
κατάκτηση σήµερα από την πλευρά των γυναικών  υψηλότερης θέσης στην 
κοινωνία-θέσης που επάξια και δικαίως κέρδισαν-, είναι το γεγονός ότι ακόµα δεν 
έχει υπάρξει η αρµόζουσα µέριµνα και το πρέπον ενδιαφέρον σχετικά µε ένα 
θέµα που θίγει και προσβάλλει έντονα το γυναικείο φύλο-το θέµα της 
σεξουαλικής παρενόχλησης. Η σύγχρονη κοινωνία δηλαδή, παρά το γεγονός ότι 
βρίσκεται πλέον σε ένα επίπεδο αποδοχής της ισότητας µεταξύ των δύο φύλων, 
‘’αποκρύπτει’’ και µένει αδρανής σε ένα θέµα που φέρει στην επιφάνεια το 
ζήτηµα εξουσίας και ανισότητας µεταξύ των δύο φύλων. 

 
 Βλέπουµε ότι το φαινόµενο της σεξουαλικής παρενόχλησης, το οποίο 

κατονοµάζουµε σήµερα, είναι πάρα πολύ παλιό και εξακολουθεί να υφίσταται 
σήµερα. Την εποχή της βιοµηχανικής επανάστασης, οι γυναίκες άρχισαν να 
εισχωρούν µαζικά στους χώρους εργασίας, κάτι που ήταν καινούριο. Βέβαια δεν 
υπήρχε τότε θέµα ισότητας και δεν µπορούσαν να δεχθούν στους χώρους 
αυτούς που θεωρούντο ανδρικοί ότι µπορούσαν οι γυναίκες να συνυπάρξουν 



µαζί τους. ∆ηλαδή υπήρχε θέµα συνύπαρξης στο χώρο εργασίας. Άρχισε λοιπόν 
το φαινόµενο, πρώτα ο επιστάτης να παρενοχλεί τις εργαζόµενες σε γνώση όλου 
του υπόλοιπου προσωπικού που όχι µόνον το ήξερε αλλά αφού το έκανε ο 
επιστάτης γιατί να µην το κάνουν και εκείνοι. Μετά κατέβαινε στο χώρο των 
συναδέλφων και οι εργαζόµενες έφταναν κοντά στο επίπεδο της πορνείας. 
∆ηλαδή τις θεωρούσαν περίπου πόρνες. 

 
Τώρα ποια είναι η διαφορά εκείνης της εποχής µε τη σηµερινή; Μιλάµε 

για κοινωνικό φαινόµενο. Σήµερα που λέµε ότι είµαστε στην εποχή της ισότητας, 
σήµερα που όλα αυτά τα πράγµατα συζητιούνται και έχουν ανοίξει όλοι οι χώροι 
εργασίας για τις γυναίκες, γιατί να συνεχίζεται το φαινόµενο αυτό της σεξουαλικής 
παρενόχλησης; Μήπως είναι το τελευταίο χαρτί που παίζει η ‘ανδρική εξουσία’; 
∆ηλαδή, ενώ προχωρούµε και θέλουµε να κατακτήσουµε και την ουσιαστική 
ισότητα παντού, µε τη σεξουαλική παρενόχληση µας επαναφέρουν πίσω στο 
‘φύλο’ µας, στη θέση µας. ∆εν είµαστε ίσοι. Είναι δηλαδή ένα παιχνίδι εξουσίας 
και υποταγής. Έτσι ήταν τότε. Έτσι είναι και σήµερα. Σε άλλα επίπεδα φυσικά. 

 
Γιατί λοιπόν η σεξουαλική παρενόχληση γκρεµίζει ό,τι το γυναικείο 

κίνηµα πάει να κατακτήσει; ∆ηλαδή την ισότητα, την ουσιαστική ισότητα. Αυτό, 
την γκρεµίζει φέρνει τις γυναίκες σε ρόλους και θέσεις που είναι τελείως 
ξεπερασµένες. Γι’ αυτό, η σεξουαλική παρενόχληση θεωρείται ένα πολύ 
σηµαντικό θέµα που πρέπει να υπερασπιστούν οι γυναίκες, οι γυναικείες 
οργανώσεις, οι συνδικαλιστικοί φορείς. ∆ιότι, εάν δεν υπάρχει η ασφάλεια αυτή 
που κέρδισαν οι γυναίκες τόσα χρόνια, της ισότητας µέσα στο χώρο εργασίας, 
τότε τι έχουν κάνει τόσα χρόνια; Όταν δεν υπάρχει ο σεβασµός της ανθρώπινης 
αξιοπρέπειας των γυναικών; Αυτό είναι πάρα πολύ σηµαντικό. Και κάτι άλλο. 
Καλλιεργούνται τα πρότυπα τα παλιά, µε ποιο αποτέλεσµα; ∆ιότι, ας µη 
γελιόµαστε και ας λέµε τα πράγµατα όπως είναι στην πραγµατικότητα. Υπάρχουν 
γυναίκες σήµερα που αντιστέκονται, γυναίκες που παλεύουν, αλλά υπάρχουν και 
γυναίκες που υποχωρούν. Και συνήθως υποχωρούν οι γυναίκες που δεν έχουν 
το περιθώριο ή τα προσόντα, ώστε µε την αξία τους, δίνοντας µάχες, να 
προχωρήσουν και να ανέβουν ψηλά. Ποια είναι η εικόνα που παρουσιάζεται 
σήµερα; Βλέπουµε γυναίκες να φθάνουν σε πολύ υψηλές θέσεις, υποκύπτοντας 
στις ‘θελήσεις’ του εργοδότη τους. 

 
 Αυτό λοιπόν καταστρέφει όλη τη µάχη που δίνουν οι γυναίκες, όλη την 

εικόνα που θέλουν να δώσουν και καλλιεργεί τα παλιά πρότυπα, αντιστρέφοντας 
τον αγώνα της ισότητας και της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, καθώς επίσης, 
καλλιεργεί και στις γυναίκες την αντίληψη ότι µπορούν χρησιµοποιώντας τα 
θέλγητρά τους να κατακτήσουν ορισµένα αξιώµατα και ορισµένες θέσεις. 

 
Όσον αφορά το θέµα του ορισµού, αξίζει να τονιστεί ότι, θα ήταν 

παρακινδυνευµένο και εσφαλµένο να αναφέρουµε το ζήτηµα του ορισµού, χωρίς 
να τονιστεί η ευρύτερη έννοια του όρου σεξουαλική παρενόχληση. Αυτός ο όρος 
πρέπει να περιλαµβάνει εννοιολογικά και το βιασµό της προσωπικότητας της 
γυναίκας. Πέρα από το βιασµό του σώµατος, υπάρχει και η έννοια του βιασµού 



της προσωπικότητας, όπως και αν εκφραστεί από το άλλο φύλο αυτός ο 
βιασµός. 

 
 Σήµερα η σεξουαλική παρενόχληση υπάγεται στα θέµατα βίας. 

Σεξουαλικής βίας. Σήµερα δεν υπάρχει µελέτη για τη βία εναντίον των γυναικών 
που να µην έχει ένα κεφάλαιο για τη σεξουαλική παρενόχληση. Παλιά ήταν θέµα 
ηθικής. Σήµερα όµως που τα πρότυπα έχουν αλλάξει, που η γυναίκα παλεύει για 
την ισότητα, αυτό είναι θέµα βιασµού της προσωπικότητας της γυναίκας. Άρα 
ανήκει στον κύκλο των θεµάτων της βίας εναντίον των γυναικών και ως τέτοιο 
εξετάζεται. Πρόκειται για βιασµό της προσωπικότητας της γυναίκας. Αυτό είναι 
πολύ σηµαντικό και πρέπει να το δούµε έτσι. ∆εν πρόκειται για απλό πείραγµα, 
δεν είναι κάτι που δεν του δίνεται σηµασία. 

 
Το ζήτηµα του ορισµού της σεξουαλικής παρενόχλησης είναι επίσης ένα 

σηµείο που γεννά προβληµατισµούς και σύγχυση. Σήµερα υπάρχει µία 
ποικιλοµορφία όσον αφορά τον ορισµό και την έννοια της σεξουαλικής 
παρενόχλησης που διαφοροποιείται από άτοµο σε άτοµο, από  το ένα φύλο στο 
άλλο φύλο, από χώρα σε χώρα.  Αυτό, σαφώς καθιστά δυσκολότερο το έργο της 
οριοθέτησης και της αντικειµενικής αντιµετώπισης  του προβλήµατος της 
σεξουαλικής παρενόχλησης, κυρίως νοµικά. Στο σηµείο αυτό, αξίζει να σηµειωθεί 
το γεγονός, ότι βασική προϋπόθεση σε κάθε ορισµό που δίνεται για την 
σεξουαλική παρενόχληση είναι η ανεπιθύµητη και µη ηθεληµένη τέτοιου είδους 
συµπεριφορά  από την πλευρά του θύµατος. Έτσι, η σεξουαλική παρενόχληση 
αφορά ανεπιθύµητη, τόσο λεκτική ή µη συµπεριφορά ή σωµατική σεξουαλικής 
φύσης, όσο και τη συµπεριφορά που προσβάλλει την αξιοπρέπεια των γυναικών, 
φυσικά όµως δεν νοείται, ούτε υφίσταται, όταν είναι ηθεληµένη. 

 
∆ε θα πρέπει, τέλος, να αµελήσουµε να αναφέρουµε το θέµα της 

αντίδρασης, της δράσης και συνεπώς του χειρισµού του προβλήµατος της 
σεξουαλικής παρενόχλησης, στο οποίο σηµαντικό ρόλο διαδραµατίζει, όπως 
διαφαίνεται, η ύπαρξη αποδεικτικών στοιχείων. Χωρίς αυτά δυστυχώς γίνεται 
δύσκολο το έργο της καταγγελίας περιστατικών σεξουαλικής παρενόχλησης που 
υφίστανται γυναίκες-θύµατα. Το πρόβληµα αυτό της αποδείξεως, συνδέεται, κατά 
τη γνώµη µας, µε το γεγονός ότι οι αρχές που ορίζονται να διεξάγουν την έρευνα 
και να βρουν την απόδειξη, κατά κανόνα δεν µπαίνουν στον κόπο να τις 
αναζητήσουν µε µία εκτεταµένη έρευνα. Κυρίως γιατί υπάρχει η αντίληψη ότι η 
σεξουαλική παρενόχληση δεν είναι ιδιαίτερα σοβαρό θέµα. Οδηγηθήκαµε στην 
αντίληψη να θεωρήσουµε ότι η σεξουαλική παρενόχληση µπορούσε σε πολλές 
περιπτώσεις να αποδειχθεί από ένα ολόκληρο φάσµα συναφών στοιχείων εκτός 
από τις περιπτώσεις-συµβαίνει και αυτό, σπάνια βέβαια-όπου ο δράστης 
αναγνωρίζει ο ίδιος τα γεγονότα. Γι’ αυτό, για να βρεθούν αυτά τα στοιχεία, το 
θύµα παροτρύνεται να φτιάξει φάκελο µε αυτά. Σε αυτόν τον φάκελο, περιέχονται 
συνήθως, η µαρτυρία του θύµατος, η ιστορία βήµα-βήµα, οι µαρτυρίες άλλων 
θυµάτων, αν υπάρχουν-που συνήθως υπάρχουν-, οι καταθέσεις των τυχόν 
µαρτύρων, οι έµµεσες µαρτυρίες της οικογένειας και των φίλων και τέλος τα 
ιατρικά πιστοποιητικά. 
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 6 = Απόφοιτη Γυµνασίου 
 7 = Λίγες τάξεις Λυκείου 
 8 = Απόφοιτη Λυκείου 
 9 = Απόφοιτη Ανώτερης Τεχνικής Σχολής (ΚΑΤΕΕ) 
 10 = Λίγα χρόνια Πανεπιστήµιο / ΤΕΙ 
 11 = Απόφοιτη Πανεπιστήµιο / ΤΕΙ 
 
4.  Οικογενειακή κατάσταση : Είστε: 
 
 1 = Αρραβωνιασµένη 
 2 = Παντρεµένη 
 3 = Συζείτε µε κάποιον / Μόνιµη σχέση 
 4 = Χήρα 
 5 = Σε διάσταση 
 6 = ∆ιαζευγµένη 
 7 = Άγαµη (∆εν έχει παντρευτεί ποτέ) 
 
5.  Επάγγελµα : 
 
 1 = ∆ηµόσιος Υπάλληλος 
 2 = Ιδιωτικός Υπάλληλος 
 
6.  Κριτήριο αριθµητικής συµµετοχής των φύλων στο χώρο εργασίας : 
 
 1 = Πιο πολύ άντρες 
 2 = Πιο πολύ γυναίκες 
 3 = Ισάριθµος 
 



 
7.  Αλλαγή εργασίας : Πόσες φορές έχετε αλλάξει δουλειά στη ζωή σας 
 µέχρι σήµερα; 
 
 1 = Καµιά φορά 
 2 = Μια φορά 
 3 = ∆υο φορές 
 4 = Τρεις φορές 
 5 = Τέσσερις φορές 
 6 = Πέντε φορές ή περισσότερες 
 
8.  Χρόνια εργασίας : Πόσα χρόνια εργάζεστε; 
 
9.  Είχατε ποτέ κάποιες από τις παρακάτω εµπειρίες; 
  1 = ΝΑΙ  2 = ΟΧΙ 
 
 1. Ανεπιθύµητα λεκτικά µηνύµατα  
                (απρεπής γλώσσα, σφυρίγµατα, βρώµικα ανέκδοτα) 
 2. Ανεπιθύµητα σεξουαλικά σχόλια σχετικά µε το σώµα 
 3. Ανεπιθύµητα µη λεκτικά µηνύµατα  
                (κοιτάγµατα, βλέµµατα) 
 4. Επίδειξη αντικειµένων µε σεξουαλικό υπονοούµενο  
                (πόστερ, ηµερολόγια, φωτογραφίες) 
 5. Ενοχλητικά τηλεφωνήµατα/ email/ γράµµατα 
 6. Απειλές ή εκβιασµοί σε ανεπιθύµητες σεξουαλικές σχέσεις 
               (αν δεν συµφωνήσεις στο ραντεβού/ να κοιµηθείς µαζί µου,...) 
 7. Ανεπιθύµητη φυσική επαφή  
     (αγγίγµατα µε τα χέρια ή άλλα µέρη του σώµατος) 
 8. Απόπειρα σεξουαλικής επίθεσης 
 9. Σεξουαλική επίθεση 
 10. Άλλα :................................................................................... 
 
10. Αν ναι, θεωρείτε την εµπειρία σας ως σεξουαλική παρενόχληση; 
 
 1 = Ναι 
 2 = Όχι 
 
11. Κατά πόσο γνωρίζετε άλλες περιπτώσεις; Πόσες; 
 
 1 = Καµιά 
 2 = Μία 
 3 = ∆ύο 
 4 = Τρεις 
 5 = Τέσσερις 
 6 = Πέντε και πάνω 
 



12. Συνέβη σε σας και σε προηγούµενα επαγγέλµατα; 
 
 1 = Όχι 
 2 = Ναι, µια φορά 
 3 = Ναι, δυο φορές 
 4 = Ναι, πάνω από δυο φορές 
 
13. Πόσο καιρό βιώνετε αυτήν την εµπειρία στην παρούσα εργασία σας; 
 
 1 = Περίπου 1 µήνα 
 2 = Περίπου 6 µήνες 
 3 = Περίπου 1 χρόνος 
 4 = Πάνω από 1 χρόνο 
 
14. Υπήρχαν µάρτυρες; 
 
 1 = Ναι 
 2 = Όχι 
 
15. Αντιδράσεις : Πώς αντιδράσατε στη σεξουαλική παρενόχληση; 

1 = ΝΑΙ  2 = ΟΧΙ 
 

1.  Αποφασιστική αντίκρουση 
2.  Βίαιη αντίδραση 
3.  Καθυστέρηση στη δουλειά 
4.  Λήψη άδειας από την εργασία 
5.  Λιγότερο αποτελεσµατική εργασία 
6.  Αλλαγή στον τρόπο εργασίας 
7.  Προσπάθεια αποφυγής κάποιων χώρων 
 στο εργασιακό περιβάλλον 
8.  Σκέψεις αλλαγής εργασιακού περιβάλλοντος 
9.  Αλλαγή εργασιακού περιβάλλοντος 
10. Αποκάλυψη σε συναδέλφους 
11. Αποκάλυψη σε µέλος της οικογένειας 
12. Αποκάλυψη σε φιλικό πρόσωπο εκτός εργασιακού χώρου 
13. Αναφορά σε προϊστάµενο 
14. Αναφορά σε Φορείς και Υπηρεσίες 
      (ιατρός, σύµβουλος, αστυνοµία, συνδικαλιστικοί φορείς) 
15. Αίτηση αλλαγής Υπηρεσίας 
16. Παραίτηση 
17. Ανοχή κατάστασης 
18. Υποχώρηση 

 
 
 
16. Τι πιστεύετε θα έπρεπε να κάνουν τα θύµατα σεξουαλικής παρενόχλησης; 



 1 = ΝΑΙ  2 = ΟΧΙ 
 

1.  Αποφασιστική αντίκρουση 
2.  Βίαιη αντίδραση 
3.  Καθυστέρηση στη δουλειά 
4.  Λήψη άδειας από την εργασία 
5.  Λιγότερο αποτελεσµατική εργασία 
6.  Αλλαγή στον τρόπο εργασίας 
7.  Προσπάθεια αποφυγής κάποιων χώρων 
 στο εργασιακό περιβάλλον 
8.  Σκέψεις αλλαγής εργασιακού περιβάλλοντος 
9.  Αλλαγή εργασιακού περιβάλλοντος 

16. Παραίτηση 

10. Αποκάλυψη σε συναδέλφους 
11. Αποκάλυψη σε µέλος της οικογένειας 
12. Αποκάλυψη σε φιλικό πρόσωπο εκτός εργασιακού χώρου 
13. Αναφορά σε προϊστάµενο 
14. Αναφορά σε Φορείς και Υπηρεσίες 
      (ιατρός, σύµβουλος, αστυνοµία, συνδικαλιστικοί φορείς) 
15. Αίτηση αλλαγής Υπηρεσίας 

17. Ανοχή κατάστασης 
18. Υποχώρηση 

 
17. Αν δεν το αναφέρατε, για ποιους λόγους; 

1 = ΝΑΙ  2 = ΟΧΙ 
 

1.  Θεώρησα ότι δεν θα µε πιστέψουν 
2.  Πίστευα ότι δεν θα βρω κατανόηση 
3.  ∆εν ήξερα σε ποιον να µιλήσω/ απευθυνθώ 
4.  Ντρεπόµουν να το οµολογήσω 
5.  ∆εν ήµουν σίγουρη ότι αυτό που µου συνέβαινε 
     ήταν σεξουαλική παρενόχληση 
6.  ∆εν ήθελα να χάσω τη δουλειά µου ή  
     να υποστώ άλλες συνέπειες 
7.  Κάτι άλλο :............................................................. 

 
18. Επιπτώσεις : 

1 = ΝΑΙ  2 = ΟΧΙ 
 
 1. Άγχος/ κατάθλιψη 

2.  Ντροπή/ αµηχανία 
3.  Φόβος/ ανασφάλεια 
4.  Θυµός 
5.  Αλλαγή προσωπικότητας 
6.  Απόσυρση 
7.  Φυσικές/ σωµατικές διαταραχές (σωµατικοί πόνοι, νεύρα, 



      δερµατολογικά, διαταραχές στην όρεξη, στον ύπνο κλπ.) 
8.  Σεξουαλική δυσλειτουργία 
9.  Φοβίες/ πανικός 
10. Απειλή των εργασιακών ευκαιριών 
11. ∆ηµιουργία ενός προσβλητικού/ εχθρικού εργασιακού  
       περιβάλλοντος 
12. Καταστροφή καριέρας 
13. Απώλεια εµπιστοσύνης στην Οργάνωση 
14. Μη παραγωγική εργασία (έλλειψη συγκέντρωσης) 
15. Αίσθηση προσωπικής ανεπάρκειας/ χαµηλής αυτοπεποίθησης 
16. Κακές σχέσεις µε συναδέλφους 
17. Στιγµατισµός 
18. Κάτι άλλο :................................................................................. 

 
19. Τα χαρακτηριστικά του θύτη : 
  1 = ΝΑΙ  2 = ΟΧΙ 
 

1.  Πιστεύετε ότι ο τρόπος που σας συµπεριφερόταν  
     σας υποτιµούσε; 
2.  Πιστεύετε πως έριχνε την ευθύνη της συµπεριφοράς του 
     σε σας; 
3.  Ήταν αδιάκριτος και ανακατευόταν στις λεπτοµέρειες 
      της ζωής σας; 
4.  ∆υσκολευόταν να ελέγξει τη συµπεριφορά του και 
     ξεπερνούσε τα όρια; 
5.  Εκδήλωνε έντονο άγχος; 
6.  Συµπεριφερόταν σαν να θεωρούσε τον εαυτό του  
     ανώτερο από όλους; 
7.  Προσπαθούσε να επιβάλλεται σε καταστάσεις και άτοµα; 
8.  Κάτι άλλο :.......................................................................... 
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