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ΜΔΡΟ Α 

1.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Ο κλάδοσ του εμπορίου είναι από τουσ πιο κερδοφόρουσ κλάδουσ  και δεν 

κα μποροφςε να γίνει αν δεν υπιρχαν οι ςωςτζσεπενδφςεισ .Οι επενδυτζσ-

χρθςιμοποιϊντασκάποιαχρθματοοικονομικάςτοιχεία, εργαλείαςτοχεφουν 

ςτισ ςωςτζσεπενδφςεισδθλαδι ςτο  κζρδοσ. Σκοπόσ τθσ εργαςίασ είναι να 

παρουςιάςουμε και να αναλφςουμεόςογίνετε το ρόλοαυτϊν των εργαλεί-

ων, που δεν είναι άλλα από οικονομικάγραφιματα και χρθματοοικονομι-

κοφσδείκτεσκακϊσ και τι ςτοιχεία  μασ δίνουν και πωσ χαρακτθρίηουν μια 

επζνδυςθ αν κα αποφζρει θ όχι κζρδοσ και με τι ρίςκο. Οι εταιρίεσ που κα 

εξετάςουμε ςαν παράδειγμαανάλυςθσμετοχϊνείναι από τισ  τρεισ μετοχζσ 

του κλάδου τροφίμων -πότων, COCA COLA 3Ε ,ΕΛΓΕΚΑ Α.Ε., ΝΙΚΑΣ Ρ.Γ. 

Α.Β.Ε.Ε.  
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1.2 ΘΕΩΗΤΙΚΟ ΥΡΟΒΑΘΟ 

 

 ΧΗΜΑΤΙΣΤΗΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

 

Σν ρξεκαηηζηήξηνΑζελώλμεθίλεζε από ην 1870 ζαλ ιέζρεγλσζηή σο ε 

Λέζρε Δκπόξσλ ησλ Αζελώλ, πνπ ρξεζίκεπε σο ηόπνο ζπλαληήζεσο ησλ 

επαγγεικαηηώλ, αιιά ζπρλά θαη σο πξαθηνξείν εηδήζεσλ. ηελ αξρή, νη ιί-

γεο πξάμεηο πνπ ζπλάπηνληαλ ζηε Λέζρε δελ ήηαλ αξθεηέο γηα λα δεκηνπξ-

γήζνπλ ρξεκαηηζηεξηαθή αηκόζθαηξα. ηε ζπλέρεηα όκσο, απμαλόηαλ ν 

θεξδνζθνπηθόο παξνμπζκόο πνπ είρε θαηαιάβεη ην πιήζνο θαη  ζηαδηαθά κε 

ηε δηάδνζε ησλ κεηνρηθώλ ηίηισλ, δεκηνπξγήζεθε ε δηάζεζε γηα ζεκαληη-

θόηεξεο ζπλαιιαγέο θαη έηζη άξρηζε λα ιεηηνπξγεί έλα «αλεπίζεκν» Υξε-

καηηζηήξην ζηε πόιε ηεο Αζήλαο.  

Έκβιεκά ηνπ ήηαλ ν Φηεξσηόο Δξκήο, απ’ όπνπ αξγόηεξα εκπλεύζζεθε θαη 

ην έκβιεκα ηνπ ην «επίζεκν» Υξεκαηηζηήξην. Κύξην αληηθείκελν δηαπξαγ-

κάηεπζεο ζηελ «αλεπίζεκε» ρξεκαηηζηεξηαθή αγνξά ηεο Αζήλαο ήηαλ νη 

νκνινγίεο ησλ Δζληθώλ Γαλείσλ. 

Ζ ηζηνξία ηνπ Υ.Α.Α. νπζηαζηηθά αξρίδεη ζηηο 30 επηεκβξίνπ1876 όηαλ 

επί θπβέξλεζεο ηνπ Αιεμάλδξνπ Κνπκνπλδνύξνπ, δόζεθε ε θπβεξλεηηθή 

έγθξηζε γηα ηε ζύζηαζε ηνπ.Σν Υξεκαηηζηήξην Αζελώλ παίδεη κεγάιν ξόιν 

ζηελ νηθνλνκηθή αλάπηπμε ηεο Διιάδαο ζην ηειεπηαίν κηζό ηνπ 20νπ αηώλα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://el.wikipedia.org/wiki/%CE%9A%CE%B5%CF%81%CE%B4%CE%BF%CF%83%CE%BA%CE%BF%CF%80%CE%AF%CE%B1
http://el.wikipedia.org/wiki/%CE%91%CE%B8%CE%AE%CE%BD%CE%B1
http://el.wikipedia.org/wiki/%CE%95%CF%81%CE%BC%CE%AE%CF%82_%28%CE%BC%CF%85%CE%B8%CE%BF%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%AF%CE%B1%29
http://el.wikipedia.org/wiki/30_%CE%A3%CE%B5%CF%80%CF%84%CE%B5%CE%BC%CE%B2%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85
http://el.wikipedia.org/wiki/30_%CE%A3%CE%B5%CF%80%CF%84%CE%B5%CE%BC%CE%B2%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85
http://el.wikipedia.org/wiki/%CE%91%CE%BB%CE%AD%CE%BE%CE%B1%CE%BD%CE%B4%CF%81%CE%BF%CF%82_%CE%9A%CE%BF%CF%85%CE%BC%CE%BF%CF%85%CE%BD%CE%B4%CE%BF%CF%8D%CF%81%CE%BF%CF%82
http://el.wikipedia.org/wiki/%CE%9F%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CE%AE_%CE%B1%CE%BD%CE%AC%CF%80%CF%84%CF%85%CE%BE%CE%B7
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 Η βιομθχανία τροφίμων και ποτϊν 

 

Η Ευρωπαϊκι βιομθχανία τροφίμων και ποτϊν 

Η βιομθχανία τροφίμων και ποτϊν είναι ζνασ από τουσ πιο ςθμαντικοφσ και δυ-

ναμικοφσ βιομθχανικοφσ τομείσ τθσ Ευρϊπθσ. Αποτελείται από περίπου 310.000 

επιχειριςεισ και προςφζρει απαςχόλθςθ ςε πάνω από 4 εκατ. άτομα.  

Αυτόσ ο ποικιλόμορφοσ τομζασ, με ετιςιο κφκλο εργαςιϊν άνω των €900 δις., 

αποτελεί βαςικό εξαγωγζα και διοχετεφει αμζτρθτα τελικά προϊόντα ςε εξαιρε-

τικά ανταγωνιςτικζσ εγχϊριεσ και διεκνείσ αγορζσ. 

Η Ελλθνικι Βιομθχανία Τροφίμων – Ροτϊν 

Η βιομθχανία τροφίμων-ποτϊν κατζχει κυρίαρχθ κζςθ ςτθν ελλθνικι μεταποίθ-

ςθ. Αποτελεί τον κλάδο με τθν υψθλότερθ ςυμβολι ςε όλα τα βαςικά μεγζ-

κθ τθσ μεταποίθςθσ, όπωσ οι πωλιςεισ, θ προςτικζμενθ αξία, ο αρικμόσ επι-

χειριςεων και θ απαςχόλθςθ. Καλφπτει το 25% του κφκλου εργαςιϊν, κατζ-

χει το 25% των ςυνολικϊν κεφαλαίων, παράγει το 24% τθσ ςυνολικισ προς-

τικζμενθσ αξίασ και απαςχολεί πάνω από το 22% των απαςχολουμζνων ςτο 

ςφνολο του μεταποιθτικοφ τομζα.   

 Στον κλάδο, δραςτθριοποιοφνται περίπου 1.400 επιχειριςεισ (24% περί-

που του ςυνόλου τθσ μεταποίθςθσ) και κατά μζςο όρο εργάηονται 61 άτο-

μα ανά επιχείρθςθ. Η ςυντριπτικι πλειοψθφία των επιχειριςεων αυτϊν 

είναι μικρζσ, με προςωπικό μζχρι 50 άτομα, ωςτόςο θ ςυμμετοχι τουσ 

ςτισ ςυνολικζσ πωλιςεισ και ςτα κακαρά αποτελζςματα είναι μικρι.  

 

 Η παραγωγι του κλάδου τροφίμων-ποτϊν φαίνεται να ακολουκεί γενικά  

τισ τάςεισ του αντίςτοιχου ευρωπαϊκοφ κλάδου. Σε ςχζςθ με το ςφνολο τθσ 

ελλθνικισ μεταποίθςθσ  ο κλάδοσ αναπτφςςεται ταχφτερα: Από το 1995 

ζωσ το 2005 θ παραγωγι του κλάδου αυξικθκε κατά 20,6% ςε ςφγκριςθ 

με άνοδο 11,7% του ςυνόλου τθσ βιομθχανίασ. Το 2005 θ πορεία τθσ πα-

ραγωγικισ δραςτθριότθτασ ιταν πτωτικι, όπωσ άλλωςτε και ςτο ςφνολο 
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τθσ μεταποίθςθσ.  Το 2006 όμωσ ο κλάδοσ φαίνεται να ανακάμπτει, ενϊ 

βελτιϊνονται και οι προςδοκίεσ των επιχειριςεων. 

 

 Τα τελευταία χρόνια ο κλάδοσ είναι ςτο ςφνολό του κερδοφόροσ. Ο αρικ-

μόσ των κερδοφόρων επιχειριςεων είναι περίπου διπλάςιοσ των ηθμιογό-

νων και ςυνεχϊσ αυξάνεται. Ανά κατθγορία μεγζκουσ οι χρθματοοικονο-

μικζσ επιδόςεισ διαφζρουν. Το μζγεκοσ τθσ επιχείρθςθσ παίηει μεν κακο-

ριςτικό ρόλο, ωςτόςο πρζπει να ςθμειωκεί ότι «πυρινεσ υγείασ» υπάρχο-

υν ςε όλεσ τισ κατθγορίεσ μεγζκουσ. Εντοπίηονται δθλαδι υποςφνολα επι-

χειριςεων που ζχουν ςτακερά ικανοποιθτικι πορεία, είναι αποδοτικζσ και 

αποτελεςματικζσ, ανεξαρτιτωσ μεγζκουσ.  

 

 Τουσ τελευταίουσ μινεσ παρατθρείται ςθμαντικι βελτίωςθ του οικονομι-

κοφ κλίματοσ ςε όλουσ τουσ τομείσ τθσ οικονομίασ. Η βελτίωςθ αυτι οφεί-

λεται αφενόσ, ςτο ςυνεχιηόμενο δυναμιςμό τθσ κατανάλωςθσ και τθν ανά-

καμψθ των επενδφςεων, που οδθγοφν ςε ταχεία άνοδο του ΑΕΡ και αφε-

τζρου, ςτα ςθμαντικά βιματα τθσ οικονομικισ πολιτικισ τόςο ςτο δθμοςι-

ονομικό τθσ ςκζλοσ, όςο και ςτισ διαρκρωτικζσ αλλαγζσ. Μπορεί ςυνεπϊσ 

βάςιμα να υποςτθριχκεί ότι το επιχειρθματικό περιβάλλον είναι ςαφϊσ 

βελτιωμζνο και δθμιουργεί μια κετικι δυναμικι ανόδου. Η μείωςθ των 

φορολογικϊν ςυντελεςτϊν νομικϊν προςϊπων αποτελεί επίςθσ κετικό 

βιμα. 

 

 

 Ραρά τισ βελτιϊςεισ όμωσ που επιςθμαίνονται, πολλά διαρκρωτικά προβ-

λιματα παραμζνουν, με κορυφαίο εκείνο τθσ ανταγωνιςτικότθτασ, θ οπο-

ία διατθρείται χαμθλι, παρά τισ οριακζσ βελτιϊςεισ. Η ανταγωνιςτικότθτα 

επθρεάηεται αρνθτικά, εκτόσ των άλλων και από  τα προβλιματα που 

ςυνδζονται με τθ λειτουργία του Κράτουσ και τισ ςχζςεισ του με τισ επιχει-

ριςεισ, οι οποίεσ εκτιμϊνται προβλθματικζσ: Η Ελλάδα, παρά τθν πρόοδο 

που ζχει επιτευχκεί, παραμζνει μια χϊρα ςτθν οποία θ ζναρξθ και θ άς-
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κθςθ επιχειρθματικισ δραςτθριότθτασ επιβαρφνεται ςθμαντικά με το κός-

τοσ διοικθτικϊν και γραφειοκρατικϊν διαδικαςιϊν.  

Στα πλζον ςθμαντικά μζτρα που κζλει να εφαρμόςει θ Ευρωπαϊκι Επιτροπι για 

να αντιμετωπίςει τα παραπάνω προβλιματα περιλαμβάνονται θ ανάπτυξθ ενόσ 

κακεςτϊτοσ εμπορίασ που κα τοποκετεί τισ ευρωπαϊκζσ επιχειριςεισ ςε ιςότιμθ 

κζςθ με τουσ ξζνουσ ανταγωνιςτζσ τουσ και θ ςφναψθ προτιμθςιακϊν ςυμφω-

νιϊν ϊςτε να δοκεί ςτθν ευρωπαϊκι βιομθχανία τροφίμων αυξθμζνθ πρόςβαςθ 

ςε ξζνεσ αγορζσ. 

Κατά τθ διαδικαςία επεξεργαςίασ και εφαρμογισ κανονιςμϊν, θ Επιτροπι 

προςπακεί να επιτφχει ιςορροπία ανάμεςα ςτθν αςφάλεια και τθν ανταγωνις-

τικότθτα, μειϊνοντασ ταυτόχρονα τθν περιττι γραφειοκρατία. 

 

1.3 Βαςικζσ χρθματοοικονομικζσ αρχζσ 

 

Η δραςτθριότθτα των χρθματοοικονομικϊν κινείται ςτο πεδίο τθσ κακιζρωςθσ 

τεχνικϊν για τθν διαχείριςθ  των περιουςιακϊν ςτοιχείων, των διαφόρων χρθ-

ματοοικονομικϊν κεμάτων και τζλοσ ςτισ διαφορζσ μεταξφ ειςοδιματοσ και ε-

ξόδων ςτο πλαίςιο πάντα ενόσ επιπζδου ρίςκου ςτισ επενδφςεισ.  

 

Οποιοςδιποτε που το ειςόδθμα του ξεπερνάει τα ζξοδα του μπορεί να διακζςει 

το πλεονάηον ποςό ςαν κεφάλαιο. Από τθν άλλθ πλευρά, όταν το ειςόδθμα υς-

τερεί των εξόδων ζχουμε ζλλειμμα και υπάρχει προςφυγι ςε δανειςμό ι ςε άλ-

λεσ μορφζσ παροχισ επιπλζον κεφαλαίου.  

 

Οι ανάγκεσ λοιπόν των δφο αυτϊν πλευρϊν μποροφν να ςυναντθκοφν και να 

υπάρξει προςφορά κεφαλαίου από  το πλεονάηον και ηιτθςθ από το ελλειμμα-

τικό. Αυτό γίνεται ςτα πλαίςια ενόσ χρθματοοικονομικοφ οργανιςμοφ όπωσ εί-

ναι για παράδειγμα μία τράπεηα ι οι αγορζσ κεφαλαίου, ομολόγων ι ακόμα και 

το χρθματιςτιριο αξιϊν.  
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1.4 Χρθματοοικονομικά των επιχειριςεων 

 

Όζνλ αθνξά ηα ρξεκαηννηθνλνκηθά ησλ επηρεηξήζεσλ πξέπεη λα επηθεληξσζνύκε 

ζην πσο γίλεηαη ε πξνζθνξά θεθαιαίσλ γηα ηελ ρξεκαηνδόηεζε ησλ δξαζηεξην-

ηήησλ κηαο επηρείξεζεο. πλήζσο ππάξρεη ηζνξξνπία κεηαμύ ξίζθνπ θαη θεξδν-

θνξίαο ηα νπνία θαη είλαη αιιεινζπλδεόκελα.  

Όζνλ αθνξά ηε βξαρππξόζεζκε ρξεκαηνδόηεζε κηαο επηρείξεζεο ή αιιηώο θε-

θάιαην θίλεζεο γίλεηαη ζπλήζσο κε βξαρππξόζεζκν δαλεηζκό από ηηο ηξάπεδεο.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 9 

ΜΕΡΟ Β 

Ανάλυςη Επιλεγμζνων Εταιριών Κλάδου Εμπορίου 

 
Από τον κλάδο τροφίμων και πότων εμπορίου, επιλζχκθκαν οι εταιρείεσ: 
 Coca-Cola 3E 
 EΛΓΕΚΑ Α.Ε 
 ΝΙΚΑΣ ΑΒΕΕ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

COCACOLAH.B.C 

1.1ΒΑΙΚΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕ 

Η Coca-Cola Τρία Ζψιλον ςυςτάκθκε το 2000 μετά από τθ ςυγχϊνευςθ τθσ Ελ-

λθνικισ Εταιρείασ Εμφιαλϊςεωσ με ζδρα τθν Ακινα και τθσ Coca-ColaBeverages 

με ζδρα το Λονδίνο. 

Η Coca-Cola Τρία Ζψιλον  καλφπτει τισ ανάγκεσ  περίπου 560 εκατομμυρίων αν-

κρϊπων ςε 28 χϊρεσ. Είναι μια από τισ μεγαλφτερεσ εταιρείεσ εμφιαλϊςεωσ και 

ζνασ από τουσ μεγαλφτερουσ προμθκευτζσ των προϊόντων τθσ TheCoca-

ColaCompany παγκοςμίωσ, και ο μεγαλφτεροσ με ζδρα τθν Ευρϊπθ. 

Το μοναδικό χαρτοφυλάκιο προϊόντων τθσ, το εφροσ των γεωγραφικϊν περιο-

χϊν που καλφπτει και το πάκοσ τθσ για τθν άριςτθ παρουςία τθσ ςτθν αγορά, 

τθν κακιςτοφν θγζτθ ςτον τομζα των μθ αλκοολοφχων αναψυκτικϊν. 

 οι περιοχζσ ςτισ οποίεσ δραςτθριοποιείται ζχουν επεκτακεί και επί του παρόν-

τοσ εκτείνονται από το Galway τθσ Ιρλανδίασ ςτθ Δφςθ ζωσ το ανατολικότερο 

άκρο τθσ ωςίασ, το Petropavlovsk. Το γεωγραφικό εφροσ των δραςτθριοτιτων 

τθσ προςφζρει ελκυςτικζσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ και ςυγχρόνωσ μειϊνει τθν ε-

ξάρτθςι τθσ από ςυγκεκριμζνεσ αγορζσ. 

Στισ 28 χϊρεσ όπου δραςτθριοποιείται, θ Coca-Cola Τρία Ζψιλον επιβλζπει τθ 

λειτουργία κάκε τοπικισ τθσ επιχείρθςθσ, ενϊ παράλλθλα παρζχε-

ι κακθμερινι υποςτιριξθ και κακοδιγθςθ. Η διοίκθςθ και ο τρόποσ λειτουργίασ 
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των επιχειριςεων βαςίηεται ςτθν τοπικι γνϊςθ των εργαηομζνων, ςτισ επιχει-

ρθματικζσ πρακτικζσ και ςτισ ανάγκεσ των τοπικϊν κοινωνιϊν.  

Η Coca-Cola Τρία Ζψιλον ζχει τθν ζδρα τθσ ςτθν Ακινα και είναι ειςθγμζνθ ςτα 

χρθματιςτιρια Ακθνϊν, Νζασ Υόρκθσ και Λονδίνου. Οι δφο μεγαλφτεροι μετοχοί 

τθσ είναι θ Kar-TessHolding S.A., μια ιδιωτικι εταιρεία ςυμμετοχϊν, και θ 

TheCoca-ColaCompany. 
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1.2 Ιςτορικό τησ εταιρείασ 

 Διιεληθή Δηαηξεία Δκθηαιώζεσο 

 Coca-ColaBeverages 

 Coca-Cola Σξία Έςηινλ 

 Δμαγνξέο ηεο εηαηξείαο 

Ελληνική Εταιρεία Εμφιαλϊσεως 

Η Ελλθνικι Εταιρεία Εμφιαλϊςεωσ A.E. ιδρφκθκε ςφμφωνα με τθν ελλθνικι νο-

μοκεςία το 1969, με ζδρα τθν Ακινα. Η TheCoca-ColaCompany εκχϊρθςε ςτθν 

εταιρεία τα δικαιϊματα εμφιαλϊςεωσ ςτθν Ελλάδα το 1969. 

Το 1981, θ Kar-TessHolding S.A., ιδιωτικι εταιρεία ςυμμετοχϊν, εξαγόραςε το 

99,9 τοισ εκατό τθσ εταιρείασ. Κατόπιν, θ Ελλθνικι Εταιρεία Εμφιαλϊςεωσ επζκ-

τεινε τθν επιχείρθςι τθσ μζςω εξαγορϊν. Ρριν από τθν εξαγορά τθσ Coca-

ColaBeveragesplc. το 2000, λειτουργοφςε ςε 11 χϊρεσ με ςυνολικό πλθκυς-

μό περίπου 200 εκατομμυρίων. 

Η εταιρεία διεξιγαγε δραςτθριότθτεσ ςτθν Ελλάδα, τθ Βουλγαρία, τθν Αρμενία, 

τθν Ρρϊθν Γιουγκοςλαβικι Δθμοκρατία τθσ Μακεδονίασ (FYROM) (μζςω επζν-

δυςθσ κεφαλαίων), τθ Σερβία, το Μαυροβοφνιο, τθ Βόρεια Ιρλανδία, τθ Δθμοκ-

ρατία τθσ Ιρλανδίασ, τθ Νιγθρία, μζροσ τθσ ουμανίασ, τθ Μολδαβία και μζροσ 

τθσ ωςικισ Ομοςπονδίασ (μζςω επζνδυςθσ κεφαλαίων).  

Οι μετοχζσ τθσ Ελλθνικισ Εταιρείασ Εμφιαλϊςεωσ ειςάχκθκαν ςτο Χρθματιςτι-

ριο Ακθνϊν τον Ιοφλιο του 1991. Ζγινε μια από τισ μεγαλφτερεσ εταιρείεσ εκτόσ 

χρθματοοικονομικοφ κλάδου που είναι ειςθγμζνεσ ςτο χρθματιςτιριο τθσ Ελ-

λάδασ. Η Kar-TessHolding S.A. κατείχε το 68,6 τοισ εκατό περίπου τθσ Ελλθνικισ 

Εταιρείασ Εμφιαλϊςεωσ πριν από τθν εξαγορά τθσ Coca-ColaBeverages τον Αφ-

γουςτο του 2000.  
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Η Coca-ColaBeverages 

Τον Ιοφλιο του 1998, θ Coca-ColaAmatilLimited, μια αυςτραλιανι εταιρεία εμ-

φιαλϊςεωσ τθσ TheCoca-ColaCompany, διαχϊριςε τισ δραςτθριότθτζσ τθσ ςτθν 

Ευρϊπθ με αποτζλεςμα τθ δθμιουργία τθσ Coca-ColaBeveragesplc. 

Η Coca-ColaBeverages ιδρφκθκε ςφμφωνα με τθ νομοκεςία τθσ Αγγλίασ και τθσ 

Ουαλίασ και ειςιχκθ ςτο Χρθματιςτιριο Αξιϊν του Λονδίνου με δευτερεφουςα 

ειςαγωγι ςτο Αυςτραλιανό Χρθματιςτιριο Αξιϊν. 

Οι γεωγραφικζσ περιοχζσ δραςτθριοποίθςθσ τθσ νζασ εταιρείασ ιταν θ Αυςτρία, 

θ Ελβετία, θ Κροατία, θ Τςεχία, θ Ουγγαρία, θ Ρολωνία, θ Σλοβακία, θ Σλοβενία, 

θ Λευκορωςία, θ Βοςνία-Ερηεγοβίνθ, θ Ουκρανία και μζροσ τθσ ουμανίασ. 

Επίςθσ, θ Coca-ColaBeverages εξαγόραςε τισ επιχειριςεισ εμφιαλϊςεωσ τθσ Βό-

ρειασ και Κεντρικισ Ιταλίασ τθσ TheCoca-ColaCompany το 1998. Συνεπϊσ, θ 

Coca-ColaBeverages διατθροφςε εταιρείεσ εμφιαλϊςεωσ ςε 13 χϊρεσ με ςυνο-

λικό πλθκυςμό περίπου 200 εκατομμυρίων πριν από τθν εξαγορά τθσ από τθν 

Ελλθνικι Εταιρεία Εμφιαλϊςεωσ. 

Ρριν τθν εξαγορά τθσ εταιρείασ, θ TheCoca-ColaCompany κατείχε (άμεςα και 

ζμμεςα) το 50,5 τοισ εκατό τθσ Coca-ColaBeverages.  

Ο Πμιλοσ Olayan είναι ζνασ διαφοροποιθμζνοσ πολυεκνικόσ όμιλοσ τθσ Σαουδι-

κισ Αραβίασ ο οποίοσ κατζχει ποςοςτό 10,8 ςτθν εταιρεία εμφιαλϊςεωσ των 

προϊόντων τθσ TheCoca-ColaCompany για τθ Σαουδικι Αραβία. Οι υπόλοιπεσ 

μετοχζσ τθσ Coca-ColaBeverages διατζκθκαν με δθμόςια εγγραφι. 

Η Coca-Cola Τρία Έψιλον 

Μετά τθν εξαγορά τθσ Coca-ColaBeverages, θ Ελλθνικι Εταιρεία Εμφιαλϊ-

ςεωσ μετονομάςτθκε ςε Coca-Cola Ελλθνικι Εταιρεία Εμφιαλϊςεωσ Α.Ε. το 

2000. Τθν περίοδο εκείνθ ιταν θ δεφτερθ μεγαλφτερθ εταιρεία εμφιαλϊςεωσ 

των προϊόντων τθσ TheCoca-ColaCompany παγκοςμίωσ, με βάςθ τον όγκο των 

πωλιςεων. 
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1.3 συνδεδεμενες εταιρείες 

Από ηελ ίδξπζή ηεο, έρνπλ επεθηαζεί εμαγνξάδνληαο εηαηξείεο ζε όιεο ηηο γεσγ-

ξαθηθέο πεξηνρέο ζηηο νπνίεο δξαζηεξηνπνηνύληαη. 

2001 

 Δπέθηαζε γεσγξαθηθώλ πεξηνρώλ ώζηε λα ζπκπεξηιεθζνύλ νη εηαηξείεο εκθηάισ-

ζεο ζηηο ξσζηθέο πεξηνρέο, γηα ηηο νπνίεο δελ είρακε πξνεγνπκέλσο ηα δηθαηώκα-

ηα εκθηάισζεο ησλ πξντόλησλ ηεο Coca-Cola, κε απνηέιεζκα ηνλ πιήξε έιεγρν 

ησλ δξαζηεξηνηήησλ ηεο εηαηξείαο εκθηαιώζεσο ηεο Coca-Cola ζηελ Ρσζία. 

2002 

 Πλεσ οι εταιρείεσ εμφιαλϊςεωσ τθσ Coca-Cola ςτισ Χϊρεσ τθσ Βαλτικισ. 

 ValserMineralquellen AG ςτθν Ελβετία (μεταλλικό νερό). 

 DornaApemin ςτθ ουμανία (μεταλλικό νερό).  

2003 

 Multivitasp. z.o.o. ςτθν Ρολωνία (μεταλλικό νερό).  

 RömerquelleGmgH ςτθν Αυςτρία (μεταλλικό νερό).   

 Τςακίρθσ Α.Ε. ςτθν Ελλάδα (τςιπσ). 

2004 

 Gotalkad.o.o. ςτθν Κροατία (νερό πθγισ). 

2005 

 Vlasinkad.o.o. ςτθ Σερβία (μεταλλικό νερό).  

 Εταιρεία εμφιαλϊςεωσ μεταλλικοφ νεροφ Bankya E.O.O.D. ςτθ Βουλγαρία (μεταλ-

λικό νερό).  

 Πμιλοσ Multon Z.A.O., κορυφαία ρωςικι εταιρεία φρουτοχυμϊν.  

 VenditLtd, μια από τισ μεγαλφτερεσ ανεξάρτθτεσ εταιρείεσ διανομισ ςτθν Ιρλαν-

δία.  
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2006 

 Πμιλοσ Fresh&Cod.o.o., κορυφαία ςερβικι εταιρεία φρουτοχυμϊν. 

 LanitisBrothersPublicLimited ςτθν Κφπρο, εταιρεία εμφιάλωςθσ τθσ Coca-Cola 

ςτθν Κφπρο.  

 FontidelVultureS.r.l., εταιρεία παραγωγισ μεταλλικοφ νεροφ υψθλισ ποιότθτασ 

ςτθν Ιταλία.  

 YoppiKft., εταιρεία διανομισ ροφθμάτων και κρφων αναψυκτικϊν ςτθν Ουγγαρία.  

2007 

 Eurmatik, εταιρεία διανομισ πλιρουσ εμβζλειασ ςτθν Ιταλία. 

 Aquavision, νζα εγκατάςταςθ παραγωγισ αναψυκτικϊν ςτθ ωςία. 

2008  

 SocibS.p.A, θ δεφτερθ μεγαλφτερθ εταιρεία εμφιαλϊςεωσ τθσ Coca-Cola ςτθν Ιτα-

λία. 

 Κοινοπραξία τριϊν μελϊν με τθν TheCoca-ColaCompany και τθν illycafeSpA. 
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1.4 ΜΕΤΟΧΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ 
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1.5 ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ ΤΝΘΕΗ 

 

Η ομάδα των ανϊτατων διευκυντικϊν ςτελεχϊν  απαρτίηεται από τα πα-

ρακάτω άτομα, τα οποία είναι και μζλθ τθσ Εκτελεςτικισ Επιτροπισ τθσ 

εταιρείασ :  

πξόεδξν θαη Γηεπζύλνληα ύκβνπιν 

 

 

Γώξνο Κσλζηαληίλνπ  

 

Γεληθόο Δπηρεηξεζηαθόο Γηεπζπληήο 

 

Γεκήηξεο Λόεο 

 

 

Πεξηθεξεηαθόο Γηεπζπληήο 

 

 

AlainBrouhard 

 

 Πεξηθεξεηαθόο Γηεπζπληήο 

 

 

JohnBrady 

 

Πεξηθεξεηαθόο Γηεπζπληήο 

 

 

RichardSmyth 

 

Πεξηθεξεηαθόο Γηεπζπληήο 

 

KeithSanders 

 

 

Δκπνξηθόο Γηεπζπληήο Οκίινπ 

 

PerBreimyr 

 

Γηεπζπληήο Τπεξεζηώλ Δθνδηαζηηθήο Αιπζίδαο 

 

 

Κιέσλ Γηαβάζνγινπ 

 

 

Γεληθόο ύκβνπινο θαη Γξακκαηέαο ηεο Δηαηξείαο 

 

JanGustavsson 

 

Οηθνλνκηθόο Γηεπζπληήο 

 

 

 

RobertMurray 

Γηεπζπληήο Οκίινπ Αλζξσπίλσλ Πόξσλ 

 

 

 

Bernard P. Kunerth 
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Εκτελεςτική επιτροπή 

Η Εκτελεςτικι Επιτροπι τθσ εταιρείασ απαρτίηεται από τα ανϊτερα διευ-

κυντικά ςτελζχθ με πρόεδρο τον Διευκφνοντα Σφμβουλο τθσ εταιρείασ 

μασ.  

Στόχοσ τθσ είναι να διαςφαλίςει ότι κάκε τμιμα τθσ επιχείρθςθσ ςυντονί-

ηεται αποτελεςματικά και ακολουκεί μια διαδικαςία λιψθσ αποφάςεων 

που αποφζρει αποτελζςματα. Η Εκτελεςτικι Επιτροπι ςυνεδριάηει ζντεκα 

φορζσ ετθςίωσ και ζχει τισ εξισ αρμοδιότθτεσ:  

 να διαμορφϊνει τθ ςυνολικι επιχειρθςιακι κατεφκυνςθ τθσ εταιρείασ  

 να αναπτφςςει τθ ςτρατθγικι του ομίλου  

 να κακορίηει τα ςχζδια δράςθσ για τθν υποςτιριξθ κάκε γεωγραφικισ πε-

ριοχισ όπου υπάρχει παρουςία  

 να κζτει τουσ ετιςιουσ ςτόχουσ και να διαμορφϊνει ετιςια επιχειρθματι-

κά ςχζδια, τα οποία ςυνίςτανται ςε ζνα ςυνολικό πρόγραμμα ςτόχων και 

ςτρατθγικϊν επί των οποίων ςυμφωνοφν οι γενικοί διευκυντζσ χωρϊν και 

οι περιφερειακοί διευκυντζσ. Ράνω ςε αυτά τα ετιςια επιχειρθματικά 

ςχζδια κεμελιϊνεται θ απόδοςθ τθσ εταιρείασ  

 να ςυνεργάηεται από κοινοφ με τουσ γενικοφσ διευκυντζσ χωρϊν προκει-

μζνου να προβαίνει ςτθν ανακεϊρθςθ και προςαρμογι, όπου είναι απα-

ραίτθτο, του πλαιςίου ςυνεργαςίασ διαςφαλίηοντασ παράλλθλα ότι υπάρ-

χει ενιαία γραμμι ςε όλεσ τισ χϊρεσ  
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1.6 ΟΓΑΝΟΓΑΜΜΑ 
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1.7 ΣΚΟΡΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΙΑΣ 
 

Ο ζθνπόο  ηεο εηαηξείαο είλαη λα είλαη “ν αδηακθηζβήηεηνο πξσηνπόξνο ζε 

θάζε αγνξά πνπ δξαζηεξηνπνηείηαη ζηελ αλάπηπμε δπλαηνηήησλ εκπνξηθήο 

δηάζεζεο θαη δηαλνκήο, θαζώο θαη ζπζηεκαηνπνίεζε ηεο βέιηηζηεο δηαρεί-

ξηζεο ρξεκαηννηθνλνκηθώλ πόξσλ. πγθεθξηκέλα, δεκηνπξγεί ηζρπξά ζπζ-

ηήκαηα πξνώζεζεο ζηελ αγνξά θαη ζπλεξγαζίαο µε ηνπο πειάηεο ηεο, γηα λα 

δηαζθαιίζεη άξηηα εμππεξέηεζε ζηα ηειηθά ζεκεία πώιεζεο. Παξάιιεια 

ζθνπεύεη λα βειηηώζεη ηε ρξήζε ηνπ θεθαιαίνπ θίλεζεο θαη λα αλαζεσξή-

ζεη ηηο εζσηεξηθέο δηαδηθαζίεο, επηδηώθεη ηελ επέθηαζή ηεο ζε θαηάιιειεο 

γεσγξαθηθά πεξηνρέο νη νπνίεο ζα ζπκβάιινπλ ζηηο καθξνπξόζεζκεο πξν-

νπηηθέο αλάπηπμεο πνπ έρεη ζέζεη ελώ παξακέλεη ζπλεπείο ζηε Γηεξεύλεζε 

ζρεηηθώλ ηνκέσλ επηρεηξεκαηηθήο δξαζηεξηόηεηαο γηα λα εληζρύζεη ηελ π-

πνδνκή ηεο, λα ελδπλακώζεη ηηο ζρέζεηο ηεο κε ηνπο πειάηεο ηεο θαη λα εμε-

ξεπλήζεη λέεο πξννπηηθέο αλάπηπμεο θαη απόδνζεο.  

 

Θα επιτφχει τουσ ςτόχουσ τθσ: 

 Με τθν εξζλιξθ των ανκρϊπων μασ 

 Με τθν επίτευξθ άψογθσ ςυνεργαςίασ με τουσ πελάτεσ τθσ και με τθν πλι-

ρθ ικανοποίθςθ των προτιμιςεων των καταναλωτϊν τθσ. 

 Με τθν ανάπτυξθ νζων δυνατοτιτων 

 Με τθν ανάπτυξθ ιςχυρϊν οργανωτικϊν ικανοτιτων 

 Με τθν υπεροχι ωσ προσ τθ διακεςιμότθτα, τισ προςιτζσ τιμζσ,  τθν απο-

δοχι και  τθν ενεργοποίθςθ των προϊόντων τθσ 

 Με τθν ςυνεχι βελτίωςθ του επιχειρθςιακοφ τθσ κόςτουσ  

Με τθν επίδειξθ υπεφκυνθσ ςυμπεριφοράσ για τθ διαςφάλιςθ τθσ βιϊςι-

μθσ ανάπτυξθσ τθσ επιχείρθςθσ και του κόςμου ςτον οποίο ηει.  
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1.8 ΕΙΚΟΝΑ ΜΕΤΟΧΗΣ 
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1.9 ΙΣΤΟΙΚΟ ΓΑΦΗΜΑ ΜΕΤΟΧΗΣ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 22 

 

 

 

 

 

1.10 οικονομικάςτοιχείαεταιρίασ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

ΕΤΟΣ ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΣΕ ΕΚ. € 

2002 2.532,60

2003 1.952,60

2004 2.075,30

2005 2.352,60

2006 2.630,30

2007 3.052,30

2008 2.931,00

2009 2.596,00

2010 3.096,00

COCA COLA ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ
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ΕΤΟΣ ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

2002 3.969,50

2003 4.063,70

2004 4.207,50

2005 4.780,30

2006 5.616,30

2007 6.461,90

2008 6.981,00

2009 6.544,00

2010 6.794,00

COCA COLA ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΕΤΟΣ ΔΑΝΕΙΑ

2002 1.345,20

2003 1.237,50

2004 992,8

2005 1.566,00

2006 1.425,00

2007 1.582,50

2008 2.275,00

2009 1.643,00

2010 2.036,00

COCA COLA ΔΑΝΕΙΑ
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ΕΤΟΣ ΚΕΡΔΗ ΦΡΗΣΕΩΣ

2002 54,50

2003 126,70

2004 130,00

2005 320,40

2006 341,20

2007 486,8

2008 424

2009 417

2010 450

COCA COLA ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΦΡΗΣΕΩΣ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 
 

ΕΛΓΕΚΑ Α.Ε. 
 
 

2.1ΒΑΣΙΚΕΣ ΡΛΗΟΦΟΙΕΣ 
 

 

Η ΕΛΓΕΚΑ Α.Ε. είναι θ μεγαλφτερθ ελλθνικι εμπορικι επιχείρθςθ θ οποία 

δραςτθριοποιείται ςτθν ελλθνικι αγορά ςτον κλάδο των τροφίμων από το 

1974. 

Ραρζχοντασ ςτουσ ςυνεργάτεσ τθσ, πελάτεσ και προμθκευτζσ, ζνα ολοκλθ-

ρωμζνο ςφςτθμα εμπορικϊν υπθρεςιϊν ςτουσ τομείσ των Ρωλιςεων, 

Marketing, TradeMarketing κα Logistics, θ ΕΛΓΕΚΑ αποτελεί ςιμερα ανα-

πόςπαςτο κρίκο ςτθν τροφοδοτικι αλυςίδα ( SupplyChain ). 

 

  Λειτουργϊντασ με φιλοςοφία «κυγατρικισ» των προμθκευτϊν οίκων με 

τουσ οποίουσ ςυνεργάηεται, μζςα ςτουσ πρωταρχικοφσ τθσ ςτόχουσ είναι θ 

επιτυχθμζνθ ανάπτυξθ και κακιζρωςθ ςτθν ελλθνικι αγορά των προϊόν-

των (brandbuilding) τα οποία χειρίηεται. 

 

 Με μακρά εμπειρία, τεχνογνωςία και βακιά γνϊςθ τθσ αγοράσ, ιςχυρι 

υποδομι ςε ανκρϊπουσ, ςυςτιματα και εξοπλιςμό, δυναμιςμό, υπευκυ-

νότθτα, όραμα και προοπτικι, θ ΕΛΓΕΚΑ παρζχοντασ υψθλοφ επιπζδου 

υπθρεςίεσ ςτο χαμθλότερο δυνατόν κόςτοσ, αποτελεί τθν καλφτερθ επιλο-

γι εμπορικισ ςυνεργαςίασ, τόςο για ξζνουσ όςο και για ελλθνικοφσ οίκο-

υσ-προμθκευτζσ. Διότι χωρίσ καμία δζςμευςθ κεφαλαίων ςε επενδφςεισ 

αναφορικά με τισ ολοκλθρωμζνεσ εμπορικζσ υπθρεςίεσ που απολαμβάνο-

υν ςε ΑΝΘΩΡΟΥΣ - ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ - ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΕΞΟΡΛΙΣΜΟ, ςυνεργα-

ηόμενοι με τθν ΕΛΓΕΚΑ οι προμθκευτζσ οίκοι ζχουν τθ δικι τουσ εμπορικι 

εταιρία μεταβλθτοφ κόςτουσ. 
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2.2 ΙΣΤΟΙΚΟ 

 

1974:Υδριςθ τθσ εταιρείασ 

Ο Γιϊργοσ Κατςιϊτθσ, με αρχικό κεφάλαιο 500.000 δραχμζσ και επτά (7) 

άτομα προςωπικό ιδρφει ςτθ Θεςςαλονίκθ μαηί με τθ ςφηυγό του Ελζνθ 

μια εμπορικι εταιρία τθν ΕΛΓΕΚΑ Γ. Κατςιϊτθσ Ε.Ρ.Ε. 

 

1979:Εγκατάςταςθ του πρϊτου μθχανογραφικοφ ςυςτιματοσ 

Η εταιρία οργανϊνει το πρϊτο μθχανογραφικό τθσ ςφςτθμα, εγκακιςτϊν-

τασ θλεκτρονικό υπολογιςτι (BULL) και εκδίδοντασ τα πρϊτα μθχανογρα-

φθμζνα τιμολόγια. 

 

1980:Αλλαγι νομικισ μορφισ 

Η ΕΛΓΕΚΑ αλλάηει τθ νομικι τθσ μορφι και μετατρζπεται ςε Ανϊνυμθ Ετα-

ιρία (ΕΛΓΕΚΑ Γ.ΚΑΤΣΙΩΤΗΣ Α.Ε.) 

 

1981:Επζκταςθ δραςτθριοτιτων ςτθν Ακινα 

Η εταιρία επεκτείνει τθν δραςτθριότθτά τθσ ςτθν Ακινα ιδρφοντασ υποκα-

τάςτθμα. 

 

1986:Η πρϊτθ βράβευςθ τθσ εταιρείασ 

Η ΕΛΓΕΚΑ βραβεφεται από το NationalAssociationforDanishEnterprise και 

τον Ρρίγκιπα Henrik τθσ Δανίασ, για το ςφνολο τθσ προςφοράσ τθσ αναφο-

ρικά με τθν ανάπτυξθ και προϊκθςθ των εμπορικϊν ςχζςεων τθσ Δανίασ 

και Ελλάδασ.     

 

1988:Ο ιδρυτισ και μεγάλοσ εμπνευςτισ τθσ ΕΛΓΕΚΑ φεφγει από τθ ηωι  

Ο Γιϊργοσ Κατςιϊτθσ, ο άνκρωποσ που οραματίςτθκε και δθμιοφργθςε μία 

από τισ μεγαλφτερεσ εμπορικζσ επιχειριςεισ ςτθν Ελλάδα, φεφγει από τθ 

ηωι. Κακικοντα Διευκφνοντοσ Συμβοφλου αναλαμβάνει ο γιοσ του, Αλζ-

ξανδροσ Κατςιϊτθσ. 
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1988:Νζεσ εγκαταςτάςεισ για τθν ζδρα τθσ ΕΛΓΕΚΑ ςτθ Θεςςαλονίκθ  

Η εταιρία μεταφζρεται ςτισ υπερςφγχρονεσ ιδιόκτθτεσ εγκαταςτάςεισ τθσ, 

ςτο Καλοχϊρι Θεςςαλονίκθσ. 

 

1989:Λειτουργία νζου μθχανογραφικοφ ςυςτιματοσ 

Δζκα χρόνια μετά τθν εγκατάςταςθ του πρϊτου μθχανογραφικοφ ςυςτι-

ματοσ ςτθν ΕΛΓΕΚΑ, θ εταιρία αποφαςίηει τθν αντικατάςταςι του με νζο 

εξοπλιςμό IBM/AS400 κακϊσ και νζα προγράμματα software εξυπθρετϊν-

τασ τισ ολοζνα αυξανόμενεσ ανάγκεσ τθσ εταιρίασ ςε ποιότθτα και ταχφτθ-

τα πλθροφόρθςθσ. Ραράλλθλα, ςυνδζονται θλεκτρονικά-on-line- τα δφο 

κζντρα δραςτθριότθτασ - Ακινασ και Θεςςαλονίκθσ -, ενϊ ταυτόχρονα ξε-

κινάει από το τμιμα πωλιςεων θ θλεκτρονικι λιψθ και αποςτολι των 

παραγγελιϊν προσ τθσ εταιρία. 

 

1990:Νζεσ εγκαταςτάςεισ ςτθν Ακινα 

Η ΕΛΓΕΚΑ μεταφζρει τισ εγκαταςτάςεισ τθσ Ακινασ ςε νζο ιδιόκτθτο χϊρο 

ςτο Μενίδι Αττικισ.  

  

1995-1997:Ευρωπαικι τιμθτικι διάκριςθ από τθν E.F.E.R. 

Για δφο ςυνεχείσ χρονιζσ, θ ΕΛΓΕΚΑ διακρίνεται από το Ευρωπαϊκό Κδρυμα 

Επιχειρθματικισ Ζρευνασ (E.F.E.R.) και τθν Europe's 500, ςαν μία από τισ 

500 πιο δυναμικά αναπτυςςόμενεσ εταιρίεσ τθσ Ευρϊπθσ. 

 

1997:Η ΕΛΓΕΚΑ λαμβάνει τιμθτικι διάκριςθ από τθ DANDY 

Η ΕΛΓΕΚΑ λαμβάνει τιμθτικι διάκριςθ από τθν Dandy (STIMOROL & V6) ωσ 

ο "καλφτεροσ ςυνεργάτθσ" ξεχωρίηοντασ τθν ακόμθ και μεταξφ των κυγατ-

ρικϊν τθσ, για τθν απρόςκοπτθ και εποικοδομθτικι ςυνεργαςία, τθν θγετι-

κι αντιμετϊπιςθ των εμπορικϊν κεμάτων αλλά και τθν ςυνειςφορά τθσ 

ςτον ςχεδιαςμό και τθν υλοποίθςθ τθσ Διεκνοφσ Στρατθγικισ τθσ DANDY. 
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1998:Εξαγορζσ ΦΗΛΝΤ Α.Ε. & LSH S.A. 

Τθ χρονιά αυτι θ ΕΛΓΕΚΑ προβαίνει ςε δφο από τισ πλζον ςτρατθγικζσ κι-

νιςεισ τθσ ιςτορίασ τθσ, αποκτϊντασ το 90% τθσ εταιρείασ ΦΗΛΝΤ Α.Ε., θ 

οποία δραςτθριοποιείται ςτθν παραγωγι και διανομι ποδθλάτων ςτθν 

Ελλάδα και τα Βαλκάνια, και το 57% τθσ εταιρείασ LSH 

(LogisticsServicesHellas) Α.Ε., τθσ οποίασ αντικείμενο είναι θ παροχι υπθ-

ρεςιϊν logistics. Μζςω των εξαγορϊν αυτϊν, θ ΕΛΓΕΚΑ διευρφνει το αντι-

κείμενο εργαςιϊν τθσ και τουσ τομείσ εφαρμογισ του. 

 

1999:Δίζνδνο ζην Υξεκαηηζηήξην Αμηώλ Αζελώλ 

Η ΕΛΓΕΚΑ αποφαςίηει τθν αφξθςθ του μετοχικοφ τθσ κεφαλαίου και τθν εί-

ςοδό των μετοχϊν τθσ ςτθν Κφρια Αγορά του Χρθματιςτθρίου Αξιϊν Ακθ-

νϊν. Τα αντλθκζντα κεφαλαία πρόκειται να χρθςιμοποιθκοφν για τθν υλο-

ποίθςθ ενόσ φιλόδοξου αναπτυξιακοφ προγράμματοσ. Η απόφαςθ αυτι 

αποτελεί μία από τισ ςθμαντικότερεσ ςτθν ιςτορία τθσ, διότι ςυνδζεται 

άμεςα με τθν ιςχυροποίθςθ τθσ κζςθσ τθσ ςτθν Ελλθνικι αγορά αλλά και 

τθν επζκταςθ τθσ δραςτθριότθτάσ τθσ ςτον χϊρο των Βαλκανίων. 

 

1999:ΡΑΛΙΟΙΑ-ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ Α.Ε. – LINETTE HELLAS: Συμμετοχι ΕΛΓΕΚΑ 

Το Σεπτζμβριο του ίδιου ζτουσ θ ΕΛΓΕΚΑ εξαγοράηει το 20% τθσ εταιρείασ 

παραγωγισ ζτοιμου φαγθτοφ ΡΑΛΙΟΙΑ-ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ Α.Ε. και το 9,9% τθσ 

εταιρείασ χαρτικϊν-παιδικϊν πανϊν LINETTE ΗELLAS -με τισ οποίεσ ζχει 

ιδθ ςυνάψει ςυμφωνία αποκλειςτικισ ςυνεργαςίασ- εφαρμόηοντασ δυνα-

μικά τθν επενδυτικι τθσ πολιτικι. 

 

2000:Επζκταςθ ςτα Βαλκάνια – Κδρυςθ  ELGEKA ROMANIA 

Ιδρφεται θ ELGEKA ROMANIA SRL, μζςω τθσ κυγατρικισ ELGEKA CYPRUS 

Ltd, θ λειτουργία τθσ οποίασ ςθματοδοτεί τθν επζκταςθ τθσ εμπορικισ 

δραςτθριότθτασ τθσ ΕΛΓΕΚΑ ςτον χϊρο των Βαλκανίων. 

2000: Νζεσ εξαγορζσ και ςυμμετοχζσ 
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Συνεχίηοντασ τθν αναπτυξιακι τθσ πολιτικι, θ ΕΛΓΕΚΑ  

α. εξαγοράηει το 50% τθσ εξαγωγικοφ χαρακτιρα εταιρείασ Χ.Κ. ΡΑΡΑΔΗ-

ΜΗΤΙΟΥ Α.Ε. (ξφδι, κορινκιακι ςταφίδα, μουςτάρδα)  

β. εξαγοράηει το 80% τθσ ΒΙΟΤΟΣ ΑΒΕΕ θ οποία δραςτθριοποιείται ςτθν 

παραγωγι επεξεργαςμζνου τυριοφ 

γ. ςυμμετζχει με ποςοςτό περίπου 10% ςτθν εταιρία ΧΥΣΑ ΑΥΓΑ Α.Ε. 

(ποιοτικόσ ζλεγχοσ, τυποποίθςθ, ςυςκευαςία αυγϊν). 

2000:Δεφτερθ τιμθτικι διάκριςθ από τθν DANDY 

 Για δεφτερθ φορά θ ΕΛΓΕΚΑ λαμβάνει τιμθτικι διάκριςθ από τθν 

DANDY (τςίχλεσ STIMOROL & V6) ξεχωρίηοντάσ τθ ςαν τον καλφτερο ςυ-

νεργάτθ τθσ. 

  

2001:Συμμετοχι ςτο μετοχικό κεφάλαιο τθσ SAMBROOK O.E. 

Τον Οκτϊβριο του 2001 θ ΕΛΓΕΚΑ προχωρά ςτθν ςυμμετοχι ςτο μετοχικό 

κεφάλαιο τθσ SAMBROOK O.E. εξαγοράηοντασ το 51% τθσ εταιρίασ (διανο-

μι και προϊκθςθ παραφαρμακευτικϊν, καλλυντικϊν και OTC προϊόντων, 

κακϊσ και παιδικϊν τροφϊν, ςτον χϊρο των φαρμακείων.) 

 

2003:Συμμετοχι ςτο μετοχικό κεφάλαιο τθσ ΟΙΝΟΡΟΙΙΑΣ ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ 

Α.Ε.Β.Ε. 

Τον Δεκζμβριο του 2003 θ ΕΛΓΕΚΑ προχωρά ςε ςυμμετοχι ςτο μετοχικό 

κεφάλαιο τθσ εταιρίασ ΟΙΝΟΡΟΙΙΑ ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ Α.Ε.Β.Ε. μετά τθν απόκ-

τθςθ ποςοςτοφ 38,92%. Η ΟΙΝΟΡΟΙΙΑ ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ είναι βιομθχανικι ε-

πιχείρθςθ με μοναδικι δραςτθριότθτα τθν παραγωγι τθσ εμφιαλωμζνθσ 

ρετςίνασ ΜΑΛΑΜΑΤΙΝΑ. 

 

2004:Ριςτοποίθςθ κατά HACCP 

 Τον Απρίλιο του 2004 θ ΕΛΓΕΚΑ μετά από ςχετικζσ επικεωριςεισ του ςυς-

τιματοσ Διαχείριςθσ Υγιεινισ και Αςφάλειασ Τροφίμων (HACCP) ςτισ εγκα-

ταςτάςεισ Ακθνϊν και Θεςςαλονίκθσ, εγκρίκθκε για πιςτοποίθςθ από 2 

φορείσ: ςφμφωνα με το πρότυπο «CODEX ALIMENTARIUS» από τον φορζα 

διαπίςτευςθσ TUV-NORD και ςφμφωνα με το πρότυπο «ΕΛΟΤ 1416» από 
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τον φορζα διαπίςτευςθσ TUV-HELLAS. Οι προαναφερκείςεσ πιςτοποιιςεισ 

προςδίδουν ςτθν Εταιρεία ζνα επιπρόςκετο ανταγωνιςτικό πλεονζκτθμα 

ενϊ παράλλθλα δθμιουργοφν μία ςειρά από ευκφνεσ και υποχρεϊςεισ που 

ςχετίηονται με τθν κοινωνικι ευκφνθ τθσ Εταιρίασ. 

 

Η ΕΛΓΕΚΑ ςιμερα είναι μία από τισ μεγαλφτερεσ αμιγϊσ εμπορικζσ εταιρί-

εσ, με βάςθ τον κφκλο εργαςιϊν, που δραςτθριοποιείται ςτον κλάδο τθσ 

χονδρικισ πϊλθςθσ και διανομισ τροφίμων ςτθν Ελλάδα. 
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2.3 ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΕΣ ΕΤΑΙΕΙΕΣ 
 
 

 ΓΗΑΚΗΝΖΗ Α.Δ. 

 ΒΖΣΑ ΠΗ Α.Δ.Β.Δ 

 ΒΗΟΣΡΟ Α.Β.Δ.Δ. 

 MEDIHELM ΦΑΡΜΑΚΑΠΟΘΖΚΖ Α.Δ 

 SAMBROOK ΦΑΡΜΑΚΔΤΣΗΚΖ Α.Δ 

 ELGEKA (CYPRUS) LTD 

 ELGEKA – FERFELIS ROMANIA S.A. 

 ELGEKA – FERFELIS BULGARIA LTD 

 ELGEKA FERFELIS SRL 

 SERA VILLA DESIGN SRL 

 GATEDOOR HOLDINGS LTD 

 GREC-ROM BUSINESS GROUP SRL 

 SC GATEDOOR HOLDINGS COM SRL 

 DIAKINISIS PORT (CY) LIMITED  

 DIAKINISIS PORT & ΗΑ Δ.Δ 

 

 

 

 

 ΛΟΙΡΕΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ 

 

 Υ.Κ. ΠΑΠΑΓΖΜΖΣΡΗΟΤ Α.Β.Δ.Σ. 

 ΛΗΝΔΣ ΔΛΛΑ Α.Δ. 

 VEDIS HOLDINGS LTD 
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2.4 ΜΔΣΟΥΗΚΖ ΤΝΘΔΖ 

 

 

 

 

 

ΑΡΗΘΜΟ ΜΔΣΟ-

ΥΩΝ 31.937.030 

ΣΤΠΟ ΜΔΣΟΥΩΝ 

ΚΟΗΝΔ ΟΝΟΜΑ-

ΣΗΚΔ (από 26/3/2001) 

ΖΜ/ΝΗΑ ΔΗΑΓΩΓΖ 16/8/1999 

ΚΑΣΖΓΟΡΗΑ 

ΜΔΑΗΑ & ΜΗΚΡΖ 

ΚΔΦΑΛΑΗΟΠΟΗΖΖ 

ΓΔΗΚΣΖ 

F.T.S.E. Σξόθηκα - Πν-

ηά 

 ΣΗΜΖ ΜΔΣΟΥΖ 

ΚΑΣΑ ΣΖΝΔΗΑΓΩ-

ΓΖ  Γξρ. 2.600 ή € 7,63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Πνζoζηό 

Αμία 

(€) 

Αξ. 

Μεη. 

Σει. Με-

ηαβ. 

ΔΛΔΝΖ ΚΑΣΗΩΣΖ [1] 5,76%  1,2 εθ. 1,8 εθ. 30/9/2007 

ΔΛΛΖ ΚΑΣΗΩΣΖ- ΓΡΑΚΟΠΟΤΛΟ-

Τ [2] 
32,79%  7,0 εθ. 10,5 εθ. 30/9/2007 

ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ ΚΑΣΗΩΣΖ [3] 33,20%  7,1 εθ. 10,6 εθ. 30/9/2007 

FREE FLOAT 28,25%  6,0 εθ. 9 εθ. -  

ΤΝΟΛΟ 100% 21,4 εθ. 31,9 εθ. -  
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2.5 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ 
 

Σν Γ.. ηεο Δηαηξίαο ην νπνίν εθιέρζεθε  από ηελ Σαθηηθή Γεληθή πλέιε-

πζε ζηηο 28.06.2010, απαξηίδεηαη από ηα παξαθάησ κέιε (εθ ησλ νπνίσλ 

πάλσ από ην 1/3 είλαη κε εθηειεζηηθά κέιε, θαη δύν ηνπιάρηζηνλ εμ απηώλ 

είλαη αλεμάξηεηα κέιε ζύκθσλα κε ηηο αξρέο ηεο  Δηαηξηθήο Γηαθπβέξλε-

ζεο). 

Δθηειεζηηθά Μέιε Δθηειεζηηθά Μέιε 

 

 

 

Πξόεδξνο & Γηεπζύλσλ ύκβνπινο 

 
Αιέμαλδξνο Καηζηώηεο ηνπ Γεσξγίνπ 

 

Αληηπξόεδξνο 

 

 

Έιιε Καηζηώηε-Γξαθνπνύινπ ηνπ Γεσξγίνπ 

 

Μέινο & Γεληθόο Γηεπζπληήο 

 

 

Βαζίιεηνο Δπγέληνο ηνπ Μηραήι 

 

Μέινο & Γεληθόο Οηθνλνκηθόο Γηεπζπληήο 

 

 

'ΑλζηκνοΜηζαειίδεο ηνπ Βαζηιείνπ 

 

Μέινο 

 

 

Κπξηάθνο αραλίδεο ηνπ σθξάηε 

 

Μέινο 

 

 

ηπιηαλόο ηεθάλνπ ηνπ Μάξθνπ 

 

Μέινο 

 

 

Παξαζθεπάο Σνθηόθνγινπ ηνπ Υαξαιάκπνπο 

 

Μέινο 

 

 

Μηράιεο Φαλδξίδεο ηνπ Δκκαλνπήι 

 

Μέινο 

 

 

ηπιηαλόο Γεσξγηνπδάθεο ηνπ ηπιηαλνύ 

 

 

 
Η κθτεία του παρόντοσ Δ.Σ. λιγει ςτισ 30.06.2013. 



 
 

 36 

 

ΤΑ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ 

 

Αιέμαλδξνο Καηζηώηεο 

 

 

Πξόεδξνο & Γηεπζύλσλ ύκβνπινο 

 

Βαζίιεο Δπγέληνο 

 

 

Γεληθόο Γηεπζπληήο & Μέινο Γ.. 

'ΑλζηκνοΜηζαειίδεο 

 

 

Γεληθόο Οηθνλνκηθόο Γηεπζπληήο 

Αηκίιηνο Φηιαθνπξίδεο 

  

 

Γεληθόο Γηεπζπληήο Πσιήζεσλ 

Κσλζηαληίλνο Κσηζάθεο   

  

Γηεπζπληήο Αλάπηπμεο Νέσλ πλεξ-

γαζηώλ & Δπηρεηξεζηαθήο Τπνζηήξη-

μεο 

Υάξεο Παπαλησλόπνπινο 

 

Business Development Manager Fer-

rero - Confectionary- Chilled - Food – 

Beverages - Non Food 

Δπακεηλώλδαο Μάκαιεο  

 

 

Γηεπζπληήο Πιεξνθνξηθήο 

Μαξία Καηζηθά 

 

 

Project DevelopmentCoordinator 

Κσλζηαληίλνο Μετληάλεο 

 

 

Γηεπζπληήο Λνγηζηεξίνπ & Τπεύζπ-

λνο Δηαηξηθώλ Αλαθνηλώζεσλ 

Γαιαλάθεο Μηράιεο 

 

 

Γηεπζπληήο Αλζξώπηλνπ Γπλακηθνύ 

'ΑξεοΥαηδαηνπξηάλ 

 

 

Γηεπζπληήο Οηθνλνκηθνύ Πξνγξακ-

καηηζκνύ & Αλάιπζεο 

Διέλε Εεάθε 

 

 

Τπεύζπλε Σκήκαηνο Δζσηεξηθνύ Δ-

ιέγρνπ 
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2.6 ΟΓΑΝΟΓΑΜΜΑ 
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2.7 ΟΓΑΝΟΓΑΜΜΑ ΕΤΑΙΕΙΩΝ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΔΑΣΤΗΙΟΤΗΤΑΣ 
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2.8 ΣΚΟΡΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΙΑΣ 

 

Η ΕΛΓΕΚΑ επιδιϊκει τθν γριγορθ και ποιοτικι εξυπθρζτθςθ των ςυνεργατϊν 

τθσ, πελατϊν και προμθκευτϊν, φροντίηει να διατθρεί μία ςφγχρονθ και ευ-

ζλικτθ οργάνωςθ που προςαρμόηεται εφκολα και αποτελεςματικά ςτισ απαι-

τιςεισ τθσ αγοράσ, ενϊ ταυτόχρονα εξαςφαλίηει τθν αναπτυξιακι πορεία τθσ 

εταιρίασ. 
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2.9 ΕΙΚΟΝΑ ΜΕΤΟΧΗΣ 
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2.10 ΙΣΤΟΙΚΟ ΓΑΦΗΜΑ 
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2.11 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΙΤΑΙΙΑΣ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ΕΤΟΣ ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΣΕ ΕΚ. € 

2002 41.281,14

2003 43.497,70

2004 56.696,31

2005 53.853,00

2006 68.071,00

2007 80.299,00

2008 86.480,00

2009 51.099,00

2010 51.099,00

ΕΛΓΕΚΑ ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ

ΕΤΟΣ ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

2002 158.275,45

2003 181.058,70

2004 195.342,79

2005 215.616,00

2006 207.762,00

2007 264.013,00

2008 317.880,00

2009 317.620,00

2010 352.720,00

ΕΛΓΕΚΑ ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
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ΕΤΟΣ ΔΑΝΕΙΑ

2002 67.336,59

2003 77.643,72

2004 77.702,21

2005 43.733,00

2006 37.950,00

2007 19.916,00

2008 29.665,00

2009 27.978,00

2010 19.593,00

ΕΛΓΕΚΑ ΔΑΝΕΙΑ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
 

ΝΙΚΑΣ Ρ.Γ. A.B.E.E. 
 

 

3.1ΒΑΣΙΚΕΣ ΡΛΗΟΦΟΙΕΣ 

 

Η NIKAS ζχοντασ κατακτιςει θγετικι κζςθ ςτθν ελλθνικι αγορά. Απότθν 

ίδρυςι τθσ μζχρι ςιμερα, παραμζνει πρωτοπόροσ διατθρϊντασ θγετικι 

κζςθ ςτθ βιομθχανικι παραγωγι αλλαντικϊν. Ραράλλθλα δραςτθριοποι-

είται και ςτθν παραγωγι κρεατοςκευαςμάτων, τυροκομικϊν προϊόντων 

και προϊόντων ηφμθσ, ενϊ διαρκϊσ ειςάγει ςτθν αγορά νζεσ κατθγορίεσ 

προϊόντων με μελετθμζνθ ςυςκευαςία, αναπτφςςοντασ πρωτότυπεσ γεφ-

ςεισ και διατροφικοφσ ςυνδυαςμοφσ που ανταποκρίνονται πλιρωσ ςτισ 

ανάγκεσ του ςφγχρονου καταναλωτι για υγιεινι διατροφι, εκλεκτι ποιό-

τθτα και εφκολθ προετοιμαςία, γεγονόσ που αποτελεί και το ςυγκριτικό 

ανταγωνιςτικό πλεονζκτθμα τθσ NIKAS. 

 

Διακζτοντασ ιςχυρό εμπορικό ςιμα που υποςτθρίηεται από ζνα άρρθκτο 

ςυνδυαςμό ανϊτερθσ ποιότθτασ, γεφςθσ και ποικιλίασ, τα προϊόντα τθσ 

παραμζνουν ςτακερά ςτισ πρϊτεσ κζςεισ τθσ προτίμθςθσ των καταναλω-

τϊν κακ’ όλθ τθ διάρκεια τθσ ςαραντάχρονθσ ιςτορίασ τθσ.. 

Η NIKAS ΑΒΕΕ παρακολουκεί τισ διατροφικζσ τάςεισ που διαμορφϊνονται 

ςε διεκνζσ επίπεδο και ανταποκρίνεται με ευελιξία ςτισ διαφοροποιθμζνεσ 

ανάγκεσ και προτιμιςεισ του ςφγχρονου καταναλωτι. Μζςα από μεκοδικό 

ςτρατθγικό ςχεδιαςμό θ εταιρεία  υλοποιεί το αναπτυξιακό τθσ πρόγραμ-

μα τόςο επεκτείνοντασ περαιτζρω τισ δραςτθριότθτεσ τθσ ςτισ χϊρεσ τθσ 

Νοτιοανατολικισ Ευρϊπθσ όςο και οριοκετϊντασ, ελζγχοντασκαι κεφαλαι-

οποιϊντασ τισ ευκαιρίεσ που παρουςιάηονται, προσ όφελοσ των πελατϊν, 

των μετόχων και των εργαηομζνων τθσ. 
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Ραραμζνοντασ ςτακερά προςανατολιςμζνθ ςτθν εκπλιρωςθ των υψθλϊν 

προςδοκιϊν που ζχει δθμιουργιςει θ πολυετισ ποιοτικι παρουςία των 

προϊόντων τθσ ςτουσ καταναλωτζσ, θ NIKAS ΑΒΕΕ επενδφει ςτακερά ςτθν 

ζρευνα και τθν ανάπτυξθ. Μζςα από ζρευνεσ για τον προςδιοριςμό των 

διατροφικϊν τάςεων ςτθν Ελλάδα αλλά και διεκνϊσ, αφουγκράηεται τισ 

ανάγκεσ που προκφπτουν από τον ςφγχρονο τρόπο ηωισ και προςφζρει 

διαρκϊσ νζα, πρωτοποριακά και καινοτόμα προϊόντα που τθσ εξαςφαλίηο-

υν ξεχωριςτι κζςθ ςτθν προτίμθςθ των καταναλωτϊν, διαφοροποιϊντασ 

τθν από τον ανταγωνιςμό. 

 

Ραράλλθλα με τον μεκοδικό ςχεδιαςμό και τθ ςτακερι κλιμάκωςθ του ε-

πιχειρθςιακοφ προςανατολιςμοφ, θ NIKAS ΑΒΕΕ κζτει ωσ προτεραιότθτα 

τθν ενίςχυςθ τθσ εταιρικισ κουλτοφρασ των εργαηομζνων τθσ. Αναγνωρί-

ηοντασ ότι θ ςυνειςφορά του ανκρϊπινου δυναμικοφ αποτελεί ουςιαςτικι 

προχπόκεςθ για τθν επιτυχι παραγωγικι λειτουργία τθσ εταιρείασ και τθν 

ευόδωςθ του αναπτυξιακοφ τθσ προγράμματοσ NIKAS ΑΒΕΕ επενδφει με 

ςυνζπεια και ςτακερότθτα ςτθν καλλιζργεια κλίματοσ κοινοφ μζλλοντοσ 

και κοινισ προοπτικισ, αρμονικισ ςυνεργαςίασ και ςυμμετοχισ, με ςτόχο 

τθν αποτελεςματικι υλοποίθςθ του οράματόσ τθσ. 
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3.2 ΙΣΤΟΙΚΟ 

Από τθν ίδρυςι τθσ μζχρι και ςιμερα, θ NIKAS ζχει επιτφχει και ςυνεχίηει 

να καταγράφει υψθλοφσ ρυκμοφσ ανάπτυξθσ, διατθρϊντασ ςτακερά θγε-

τικι κζςθ ςτθν προτίμθςθ των καταναλωτϊν. Με ςυνζπεια και ςτακερότθ-

τα για περιςςότερα από ςαράντα χρόνια, θ εταιρεία διευρφνει διαρκϊσ 

τθν γκάμα των προϊόντων τθσ και επεκτείνει τισ δραςτθριότθτεσ τθσ ςε νζ-

ουσ τομείσ και νζεσ αγορζσ, καλλιεργϊντασ τα ανταγωνιςτικά τθσ πλεονεκ-

τιματα και ενιςχφοντασ τισ υποδομζσ που κα τθσ επιτρζψουν να εξελιχκεί 

αξιοποιϊντασ τισ ευκαιρίεσ του εγχϊριου αλλά και του διεκνοφσ επιχειρθ-

ματικοφ περιβάλλοντοσ. 

1971 

Ιδρφεται θ Ρ.Γ. NIKAΣ Α.Β.Ε.Ε με κυρία δραςτθριότθτα τθν παραγωγι και 

διανομι αλλαντικϊν προϊόντων ςτθν Ελλάδα. 

1991 

Η Ρ.Γ. NIKAΣ Α.Β.Ε.Ε ειςάγεται ςτο Χρθματιςτιριο Ακθνϊν. 

2003 

Το Δεκζμβριο του 2003, ο κ. Ραναγιϊτθσ Νίκασ, ιδρυτισ τθσ εταιρείασ με-

ταβιβάηει το 49,92% των μετοχϊν τθσ NIKAS ςτθν GCI FOOD ENTERPRISES 

LTD. 

2004 

Η Ρ.Γ. NIKAΣ Α.Β.Ε.Ε. αναδιοργανϊνει ριηικά τθ δομι τθσ ςτθν Ελλάδα, α-

πεμπλεκόμενθ ςταδιακά από περιφερειακζσ, μθ κερδοφόρεσ δραςτθριό-

τθτεσ και επικεντρωνόμενθ ςτισ βαςικζσ κατθγορίεσ προϊόντων τθσ. 

2005 

Με όχθμα το λειτουργικά ευζλικτο ςχιμα τθσ, θ εταιρεία περνάει ςε μια 

νζα εποχι, εξελίςςοντασ το προφίλ τθσ παραδοςιακισ οικογενειακισ επι-

χείρθςθσ ςε δυναμικι εταιρικι παρουςία με επαγγελματικι διοίκθςθ. 
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2006 

Με γνϊμονα τθ διαρκι εξζλιξθ και αναβάκμιςθ των διαδικαςιϊν παραγω-

γισ και των εγκαταςτάςεϊν τθσ, θ NIKAS ΑΒΕΕ λαμβάνει μια ςειρά πιςτο-

ποιιςεων, όπωσ κατά ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 9001 για το εργοςτάςιο ςτθ Θεςςαλο-

νίκθ και κατά AGRO 3 - 4:2002 για το εργοςτάςιο του Αγ. Στεφάνου, κακϊσ 

και κατά ΕΛΟΤ 1416:2000 για τθν εγκατάςταςθ και τθν εφαρμογι του ςυς-

τιματοσ HACCP από τθ ΔΟΜΟΚΟΣ Α.Ε, ενϊ από τον Ιοφνιο του 2006 υιοκε-

τεί τθ χριςθ φυςικοφ αερίου για τθ λειτουργία του εργοςταςίου ςτον Αγ. 

Στζφανο. 

Επεκτείνοντασ τθν κατθγορία προϊόντων ηφμθσ, θ ΝΙΚΑS ΑΒΕΕ προχωρά 

ςτθν ανάπτυξθ και λειτουργία μιασ νζασ υπερςφγχρονθσ γραμμισ πίτςασ 

ςτο εργοςτάςιο του Αγ. Στεφάνου. 

2007 

Στο πλαίςιο τθσ εφαρμογισ τθσ νζασ ςτρατθγικισ αναδιάρκρωςθσ του Ο-

μίλου, θ ΝΙΚΑS ΑΒΕΕ υλοποιεί ςθμαντικζσ επενδφςεισ για τθν ανάπτυξθ 

των μονάδων και τθν αναβάκμιςθ τθσ παραγωγισ, κακϊσ και τον εξορκο-

λογιςμό του κόςτουσ. 

 

Ρραγματοποιείται επίςθσ ςτροφι τθσ εμπορικισ πολιτικισ τθσ εταιρείασ 

με επικζντρωςθ ςε προϊόντα υψθλισ προςτικζμενθσ αξίασ με ςυςκευαςίεσ 

ςφγχρονθσ αντίλθψθσ, που ανταποκρίνονται ςτισ αυξθμζνεσ απαιτιςεισ 

των ςθμερινϊν καταναλωτϊν για υγιεινι και ιςορροπθμζνθ διατροφι. 

Ολοκλθρϊνεται θ επζκταςθ του εργοςταςίου ςτθν Βουλγαρία, μια ςθμαν-

τικι επζνδυςθ που δίνει μια νζα δυναμικι για επζκταςθ ςτθν ΝΑ Ευρϊπθ. 

 

2008 

Συνεργαςία με τθν Νο 1 γαλακτοπαραγωγό εταιρεία για διανομι προϊόν-

των ςτθ ουμανικι αγορά. 
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3.3 ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΕΣ ΕΤΑΙΙΕΣ 
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3.4ΜΕΤΟΧΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ 

 

Μέηνρνο Πνζνζηό 
Αμία 

(€) 

Αξ. 

Μεη. 

Σει. Με-

ηαβ. 

ΣΡΑΠΔΕΑ EFG EUROBANK ERGA-

SIAS A.E. 
11,99%  2,4 εθ. 2,4 εθ. 1/10/2010 

GLOBAL CAPITAL INVESTORS (II) 

L.P.[1] 
67,48%  13,7 εθ. 13,7 εθ. 1/10/2010 

FIRST EUROPEAN RETAIL CORP [2] 9,98%  2,0 εθ. 2 εθ. 16/10/2009 

FREE FLOAT 10,55%  2,1 εθ. 2,1 εθ. -  

ΤΝΟΛΟ 100% 20,2 εθ. 20,2 εθ. -  
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3.5 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΣΥΝΘΕΣΗ 

 

 

 

ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΟ ΤΜΒΟΤΛΗΟ 

 

 

ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΟ ΤΜΒΟΤΛΗΟ 

 

 

Μηραήι Μαδηαλόο 

 

Πξόεδξνο ΜεΔθηειεζηηθό Μέινο 

 

 

Λεσλίδαο Κνιηνύιεο 

 

Αληηπξόεδξνο & Γηεπζύλσλ ύκβνπ-

ινο, Δθηειεζηηθό Μέινο 

 

ΓΔώξγηνοΓηαηξθνο Δληεηαικέλνο ύκβνπινο, Δθηειεζ-

ηηθό Μέινο 

 

   Άγγεινο Πιαθόπεηαο 

 

 

Με Δθηειεζηηθό Μέινο 

 

ππξίδσλ Θενδσξόπνπινο 

 

 

Με Δθηειεζηηθό Μέινο 

 

 

ηέιηνο Αξγπξόο 

 

Με Δθηειεζηηθό Μέινο 

 

 

Αιέμαλδξνο Βνπζβνύλεο 

 

Με Δθηειεζηηθό Μέινο 
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ΓΗΔΤΘΤΝΣΗΚΑ ΣΔΛΔΥΖ 

 

ΓΗΔΤΘΤΝΣΗΚΑ ΣΔΛΔΥΖ 

Λεσλίδαο Κνιηνύιεο 

 

Γηεπζύλσλ ύκβνπινο Δηαηξείαο 

 

Γεώξγηνο Γηαηξάθνο Γηεπζπληήο Παξαγσγηθώλ Λεηηνπξ-

γηώλ ηνπ Οκίινπ 

Νίθνο ηαπξίεο 
Γηεπζπληήο Πσιήζεσλ Διιάδαο  

  Αλησλία Γεκεηξαθνπνύινπ 

 

Οηθνλνκηθή Γηεπζύληξηα ηνπ Οκίινπ 

 

ΕέηαΥεηκσλίδνπ 

 

MarketingDirector ηνπ Οκίινπ 
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3.5 ΣΚΟΡΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΙΑΣ 

Η NIKAS ΑΒΕΕ ζχει ςαν ςκοπό τθν ικανοποίθςθ των πελατϊν τθσ, τθν ποιό-

τθτα και τθν καινοτομία. Αυτζσ οι αρχζσ διζπουν τθ φιλοςοφία τθσ ΝΙΚΑS 

ΑΒΕΕ, μζςω τθσ οποίασ θ εταιρεία και οι εργαηόμενοι λειτουργοφν κακθ-

μερινά, ενϊ αποτελοφν και τουσ πυλϊνεσ πάνω ςτουσ οποίουσ ςτθρίηεται 

για να διατθριςει τθν ιςχυρι εταιρικι τθσ εικόνα ςτισ αγορζσ εντόσ και εκ-

τόσ Ελλάδασ. 

 

Ο πυρινασ τθσ φιλοςοφίασ τθσ εταιρείασ  είναι ταυτόςθμοσ με τθν μονα-

δικι τθσ αποςτολι: Τθν επιτυχι ανταπόκριςθ ςτισ απαιτιςεισ του ςφγχρο-

νου καταναλωτι. 

 

Τόςο θ κακθμερινι  πρακτικι όςο και ο ςτρατθγικόσ ςχεδιαςμόσ τθσ επιχε-

ιρθματικισ  ανάπτυξθσ, είναι ςτακερά προςανατολιςμζνα προσ ζνα και 

μοναδικό ςτόχο: Τθν παραγωγι των καλφτερων ποιοτικά προϊόντων για 

τθν ικανοποίθςθ των αναγκϊν τθσ κακθμερινότθτασ με μοναδικζσ, καινο-

τόμεσ διατροφικζσ λφςεισ. 
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3.6 ΕΙΚΟΝΑ ΜΕΤΟΧΗΣ 
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3.7 ΙΣΤΟΙΚΟ ΓΑΦΗΜΑ ΜΕΤΟΧΗΣ 
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3.8ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΤΟΣ ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΣΕ ΕΚ. € 

2002 66.600,00

2003 68.616,00

2004 29.278,80

2005 32.431,34

2006 26.532,12

2007 24.327,16

2008 19.141,35

2009 16.974,08

2010 14.243,38

ΝΙΚΑΣ ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ

ΕΤΟΣ ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

2002 58.155,00

2003 56.563,00

2004 100.669,91

2005 105.586,83

2006 107.018,91

2007 105.867,63

2008 100.352,99

2009 98.315,71

2010 87.631,52

ΝΙΚΑΣ ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
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ΕΤΟΣ ΔΑΝΕΙΑ

2002 30.730,00

2003 24.630,00

2004 37.131,99

2005 34.056,10

2006 31.000,00

2007 28.000,00

2008 54.175,14

2009 51.986,91

2010 37.323,62

ΝΙΚΑΣ ΔΑΝΕΙΑ

ΕΤΟΣ ΚΕΡΔΗ ΦΡΗΣΕΩΣ

2002 3.335,00

2003 6.354,00

2004 7.978,95

2005 8.007,87

2006 623,32

2007 2.204,96

2008 5.387,41

2009 2.164,49

2010 2.731,02

ΝΙΚΑΣ ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ ΦΡΗΣΕΩΣ
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ΜΕΟΣ Γϋ 
 
ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΜΕΓΕΘΗ 
 
4.1Βαςικθ χρθματοοικονομικοίδείκτεσ 
 
Στθν πτυχιακι αυτι κα χρθςιμοποιθκοφν οι δείκτεσ P/E ratio,PBV 
ratio,Μεριςματικι απόδοςθ(%) 
 

 

P/ERatio 
 
Λόγοσ τιμισ προσ κζρδθ ανά μετοχι (/Ε). Ο λόγοσ τθσ χρθματιςτθριακισ 
τιμισ μιασ μετοχισ () προσ κζρδθ ανά μετοχι (Ε) εκφράηει πόςα χρόνια 
χρειάηεται ο επενδυτισ για να ανακτιςει, μζςω των μεριςμάτων (χωρίσ 
επανεπζνδυςι τουσ), το κεφάλαιο που δαπάνθςε για τθν αγορά μίασ με-
τοχισ. 
 
Το P/E είναι το πθλίκο τθσ τρζχουςασ χρθματιςτθριακισ τιμισ τθσ μετοχισ 
προσ τα κζρδθ ανά μετοχι τθσ τελευταίασ απολογιςτικισ οικονομικισ χρι-
ςθσ 
 
Υπάρχουν ςυνικωσ λόγοι για ζνα υψθλότερο PE. Μπορεί να απεικονίςει 
τθ γρθγορότερθ αναμενόμενθ αφξθςθ αποδοχϊν, ι τισ αποδοχζσ χαμθλό-
τερου κινδφνου 
 
Το PE είναι θ ευρφτατα χρθςιμοποιθμζνθ αναλογία αξιολόγθςθσ και ζχει 
το  πλεονζκτθμα ςυγκριτικά . Δεν είναι θ μόνθ αναλογία αξιολόγθςθσ αν 
και πολλοί επενδυτζσ, ακόμθ και επαγγελματίεσ, εμφανίηονται να ςκζφ-
τονται ότι είναι ςυχνά πιό χριςιμο. 
 
P/BVRatio 
 
Λόγοσ τιμισ προσ λογιςτικι αξία μετοχισ (P/BV). Ο λόγοσ τθσ χρθματιςτθ-
ριακισ τιμισ τθσ μετοχισ () προσ τθν λογιςτικι τθσ αξία (BV) εκφράηει πό-
ςο ςυγκρίςιμθ είναι θ χρθματιςτθριακι τιμι τθσ μετοχισ με τθν πραγματι-
κι αξία τθσ όπωσ προκφπτει από τα ίδια κεφάλαια, δθλαδι τθν περιουςια-
κι κατάςταςθ, τθσ επιχείρθςθσ. Πςο μικρότερθ είναι θ ςχζςθ τθσ χρθμα-
τιςτθριακισ προσ τθν λογιςτικι τιμι μιασ μετοχισ θ μετοχι κεωρείται υπο-
τιμθμζνθ και επομζνωσ καλι επιλογι για το χαρτοφυλάκιο του επενδυτι. 
 
 
 Η λογιςτικι αξία είναι ζνασ όροσ λογιςτικισ που δείχνει τθ μερίδα τθσ επι-
χείρθςθσ που κατζχουν οι μζτοχοι .Οι βιομθχανίεσ που απαιτοφν περιςςό-
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τερο κεφάλαιο υποδομισ (για κάκε δολάριο του κζρδουσ) κα κάνουν εμ-
πόριο ςυνικωσ ςτισ αναλογίεσ P/B πολφ χαμθλότερεσ από, παραδείγματοσ 
χάριν, ςυμβουλευτικζσ εταιρείεσ. P/B οι αναλογίεσ χρθςιμοποιοφνται ςυ-
νικωσ για να ςυγκρίνουν τιστράπεηεσ, επειδι τα περιςςότερα προτεριμα-
τα και ςτοιχεία του πακθτικοφ των τραπεηϊν εκτιμοφνται ςυνεχϊσ ςτισ τι-
μζσ εμπορίου. Μια υψθλότερθ αναλογία P/B υπονοεί ότι οι επενδυτζσ α-
ναμζνουν τθ διαχείριςθ για να δθμιουργιςουν περιςςότερθ αξία από ζνα 
δεδομζνο ςφνολο προτερθμάτων, P/B οι  άμεςα παρζχουν οποιεςδιποτε 
πλθροφορίεσ για τθ δυνατότθτα τθσ εταιρίασ να παραγάγει τα κζρδθ ι τα 
μετρθτά για τουσ μετόχουσ. Αυτι θ αναλογία δίνει επίςθσ κάποια ιδζα εάν 
ζνασ επενδυτισ πλθρϊνει πάρα πολφ για αυτό που κα αφθνόταν εάν θ ε-
πιχείρθςθ χρεοκόπθςε αμζςωσ. 
 

Μεριςματικι απόδοςθ % 
 
Tο μζριςμα αποτελεί το τμιμα των κερδϊν μιασ επιχείρθςθσ που διανζμε-
ται ανά μετοχι ςτουσ μετόχουσ τθσ. Η μεριςματικι απόδοςθ είναι το μζ-
ριςμα ωσ ποςοςτό τθσ χρθματιςτθριακισ τιμισ τθσ μετοχισ, για μια ςυγ-
κεκριμζνθ χρονικι περίοδο. Κακϊσ πζφτει θ τιμι μιασ μετοχισ, θ μεριςμα-
τικι τθσ απόδοςθ αυξάνει. 
Πςο πιο υψθλι είναι θ μεριςματικι απόδοςθ μιασ μετοχισ, τόςο πιο ελ-
κυςτικι είναι αυτι για τουσ επενδυτζσ, αφοφ, ακόμα και αν πζςει θ τιμι 
τθσ, πάλι κα πάρουν κάποια χριματα με τθ μορφι μερίςματοσ. Υψθλι με-
ριςματικι απόδοςθ ζχουν ςυνικωσ οι μετοχζσ των επενδυτικϊν εταιρειϊν 
και των τραπεηϊν (υπό κανονικζσ ςυνκικεσ και όχι με τισ τρζχουςεσ). 
Ο δείκτθσ τθσ μεριςματικισ απόδοςθσ ςυγκαταλζγεται ςτουσ ςπουδαιότε-
ρουσ χρθματιςτθριακοφσ δείκτεσ, επθρεάηοντασ αναλυτζσ κα επενδυτζσ. Η 
μεριςματικι απόδοςθ υπολογίηεται ωσ εξισ: 
Μεριςματικι απόδοςθ = 100 * (Μζριςμα ανά μετοχι / Χρθματιςτθριακι 
αξία μετοχισ) 
Πςο μεγαλφτεροσ είναι αυτόσ ο δείκτθσ τόςο αποδοτικότερθ κεωρείται θ 
επζνδυςθ ςϋ αυτι τθν μετοχι. Για τουσ επενδυτζσ που δεν εμπορεφκθκαν 
τθν ςυγκεκριμζνθ μετοχι, θ απόδοςθ του μερίςματοσ % , μπορεί να είναι 
ζνα ςυγκρίςιμο μζγεκοσ με τα επιτόκια άλλων μορφϊν επενδφςεων τθσ 
περιόδου (κατακζςεισ, ομόλογα κλπ) ζτςι ϊςτε να αξιολογείται ςυγκριτικά 
θ επιτυχία τθσ επζνδυςθσ ςτθν ςυγκεκριμζνθ μετοχι με τισ αποδόςεισ των 
εναλλακτικϊν μορφϊν επζνδυςθσ κατά τθν ίδια χρονικι περίοδο. 
 Η υψθλι μεριςματικι απόδοςθ μιασ μετοχισ αποτελεί ζνα ςθμαντικό κρι-
τιριο προκειμζνου θ μετοχι να επιλεγεί και να ςυμπεριλθφκεί ςτο χαρτο-
φυλάκιο του επενδυτι. Οι επενδυτζσ, που επενδφουν με βάςθ τθν αξία, 
κεωροφν ςυχνά τθν υψθλι μεριςματικι απόδοςθ μιασ μετοχισ ωσ ζνδειξθ 
φκθνισ τιμισ. Μια υψθλι απόδοςθ λειτουργεί επίςθσ και ωσ προςταςία 
ζναντι μιασ πτωτικισ αγοράσ, και είναι ελκυςτικι για τουσ επενδυτζσ που 
αποςτρζφονται τον κίνδυνο. Το μειονζκτθμα είναι ότι τα μερίςματα φορο-
λογοφνται ωσ κανονικό ειςόδθμα. Πςο μεγαλφτερθ είναι θ απόδοςθ, τόςο 
μεγαλφτερο φόρο κα πρζπει να πλθρϊςετε. 
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Πμωσ και θ μεριςματικι απόδοςθ ζχει διάφορα μειονεκτιματα: 
 
• Κάκε εταιρεία αποφαςίηει να διανείμει ζνα ποςό των κερδϊν μιασ χρι-
ςθσ με τθ μορφι του μερίςματοσ ςε ποςοςτό που κρίνει αυτι. 
Πμωσ το φψοσ του μερίςματοσ και ακολοφκωσ τθσ μεριςματικισ απόδοςθσ 
δεν δίνει καμία εικόνα για το ςυνολικό φψοσ τθσ κερδοφορίασ τθσ εταιρεί-
ασ. Δθλαδι αγνοείται το ποςό που καταλιγει για επανεπζνδυςθ και ςυνι-
κωσ επιφζρει κετικά αποτελζςματα ςτθν εταιρία. 
• Η μεριςματικι απόδοςθ ζχει ζνα παρόμοιο αρνθτικό με τον δείκτθ p/e. 
Για τον υπολογιςμό τθσ λαμβάνεται θ τιμι του μερίςματοσ τθσ περςινισ 
χριςθσ, που ςε περίπτωςθ τελικά μεταβολισ τθσ τιμισ του κατά τθ τρζχο-
υςα περίοδο ςε κάποια εταιρεία, εμπεριζχει ςφάλμα ςτθν αξιολόγθςθ τθσ 
ςυγκεκριμζνθσ εταιρίασ. 
• Ζνα παρόμοιο αρνθτικό τθσ μεριςματικισ απόδοςθσ με τον δείκτθ p/e εί-
ναι θ αδυναμία δθμιουργίασ προβλζψεων. 
Μια εταιρεία που αξιολογείται τϊρα ςαν καλφτερθ από κάποια άλλθ, εξαι-
τίασ του υψθλοφ μερίςματοσ που δίνει, ςτθ πορεία των χρόνων μπορεί να 
αλλάξει άρδθν θ αξιολόγθςθ, εφόςον θ δεφτερθ εταιρεία αυξιςει ςθμαν-
τικά τα μερίςματα που διανείμει ςε ςχζςθ με τθν άλλθ εταιρεία. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

. 
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4.2 ΧΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΡΙΝΑΚΕΣ 
 

 

 

 

ΥΡΖΜΑΣΟΟΗΚΟΝΟΜΗΚΟΗ ΓΔΗΚΣΔ EEEK 

ΔΣΟ 2006 2007 2008 2009 2010 

P/E 16,40 -------- 15,70 15,60 15,20 

P/BV 5,63 --------- -------- ------ 6,98 

Μ.Α.% --------- --------- ---------- --------- 2,12 

 

 

 

 

 

 

 

ΥΡΖΜΑΣΟΟΗΚΟΝΟΜΗΚΟΗ ΓΔΗΚΣΔ ΔΛΓΔΚΑ Α.Δ 

ΔΣΟ 2006 2007 2008 2009 2010 

P/E 3,40 -------- --------- 1,70 1,80 

P/BV 1,48   ------ 1,18 

Μ.Α.% 1,13 1,13   2,7 
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ΥΡΖΜΑΣΟΟΗΚΟΝΟΜΗΚΟΗ ΓΔΗΚΣΔ ΝΗΚΑ ΑΒΔΔ 

ΔΣΟ 2006 2007 2008 2009 2010 

P/E ------- 3,1 --------- -------- 2,7 

P/BV 1,48 1,38 ------- ------ 1,18 

Μ.Α.% 1,43 1,43 ---------- -------- 1,13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.3ΣΥΓΚΙΤΙΚΟΣ ΧΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΡΙΝΑΚΑΣ 
 

 

ΥΡΖΜΑΣΟΟΗΚΟΝΟΜΗΚΟΗ ΓΔΗΚΣΔ 

ΔΣΟ 2006 2007 2008 2009 2010 

P/E 

ΔΔΔΚ  

ΔΛΓΔΚΑ Α.Δ 

 

ΝΗΚΑ ΑΒΔΔ 

 

16,40 

1,48 

 

 

 

 

 

 

3,1 

 

15,70 

13,65 

 

 

 

15,60 

12,25 

 

 

 

16,40 

1,80 

 

2,7 

P/BV 

ΔΔΔΚ  

ΔΛΓΔΚΑ Α.Δ 

 

ΝΗΚΑ ΑΒΔΔ 

 

5,63 

1,48 

 

1,48 

 

 

 

 

1,38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,98 

1,18 

 

% 

ΔΔΔΚ  

ΔΛΓΔΚΑΑ.Δ 

 

ΝΗΚΑ ΑΒΔΔ  

 

 

1,48 

 

1,43 

 

 

 

 

1,43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,7 

1,80 

 

1,13 
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ΜΕΟΣ Γϋ 
 
ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ-ΓΑΦΗΜΑΤΑ 
 
 

1 ΣΥΓΚΕΝΤΩΤΙΚΟ ΓΑΦΗΜΑΤΑ ΕΕΕΚ(Coca- Cola 3E) 
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1.1 ΓΑΦΗΜΑ ΔΙΑΚΥΜΑΝΣΗΣ 
 

 

 
 

 

 

1.2 ΓΑΦΗΜΑ ΕΥΟΥΣ 
 

0

2

4

6

8

10

12

14
Ευροσ COCA -COLA 3E

Ευροσ R

 

 

 

 

Γενικόσ τφποσ

Γενικόσ τφποσ

Γενικόσ τφποσ

Γενικόσ τφποσ

Γενικόσ τφποσ

Γενικόσ τφποσ

Γενικόσ τφποσ

Διακυμανςη COCA-COLA 3E

Max

Min

Close
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1.3 ΓΑΦΗΜΑ ΑΝΗΓΜΕΝΟΥ ΕΥΟΥΣ 
 

 

 

0

0,1

0,2

0,3

0,4

0,5

0,6

0,7

Ανηγμενο ευροσ R/X COCA-COLA 3Ε

Ανθγμενο Ευροσ …
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2 ΣΥΓΚΕΤΟΤΙΚΟ ΔΙΑΓΑΜΜΑ (ΓΔ, ΔΤ-Ρ, ΜΕΤΟΧΗΣ NIKAS ABEE) 
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2.2 ΓΑΦΗΜΑ ΔΙΑΚΥΜΑΝΣΗΣ 
 
 

0

1

2

3

4

5

6 Διακυμανςη Νικασ ABEE

ΜΑΧ

ΜΙΝ

CLOSE

 

 

 

2.3 ΓΑΦΗΜΑ ΕΥΟΥΣ 
 

0

0,5

1

1,5

2
Ευροσ NIKAS ABEE 

Eυροσ R
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2.4 ΓΑΦΗΜΑ ΑΝΗΓΜΕΝΟΥ  ΕΥΟΥΣ 
 

0

0,1

0,2

0,3
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Ανθγμενο 
Ευροσ R/X
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3 ΣΥΝΓΚΕΝΤΟΤΙΚΟ ΓΑΦΗΜΑ (ΓΔ, Δ.Τ-Ρ, ΜΕΤΟΧΗΣ) 
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3.1 ΓΑΦΗΜΑ ΔΙΑΚΥΜΑΝΣΗΣ 
 

 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

1,6

1,8
Διακυμανςη ΕΛΓΕΚΑ Α.Ε
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Close

 
 

 

5.3.2 ΓΑΦΗΜΑ ΕΥΟΥΣ 
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3.3 ΓΑΦΗΜΑ ΑΝΗΓΜΕΝΟΥ ΕΥΟΥΣ 
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ΜΕΟΣ Εϋ 
 

 

FRACTALS 

 

1,1 ΘΕΩΗΤΙΚΟ ΥΡΟΒΑΘΟ 
 

Φράκταλ (fractal, ελλ. μορφόκλαςμα ι μορφοκλαςματικό ςφνολο) ςτα Μακθματι-
κά, τθ Φυςικι αλλά και ςε πολλζσ επιςτιμεσ, ονομάηεται ζνα γεωμετρικό ςχιμα 
που επαναλαμβάνεται αυτοφςιο ςε άπειρο βακμό μεγζκυνςθσ, κι ζτςι ςυχνά ανα-
φζρεται ςαν απείρωσ περίπλοκο. Το φράκταλ παρουςιάηεται ωσ μαγικι εικόνα που 
όςεσ φορζσ και να μεγεκυνκεί οποιοδιποτε τμιμα του κα ςυνεχίηει να παρουςιάηει 
ζνα εξίςου περίπλοκο ςχζδιο με μερικι ι ολικι επανάλθψθ του αρχικοφ. Χαρακτθ-
ριςτικό επομζνωσ των φράκταλ είναι θ αυτο-ομοιότθτα ςτισ δομζσ τουσ, θ οποία 
εμφανίηεται ςε διαφορετικά επίπεδα μεγζκυνςθσ. 

Τα φράκταλ απαντϊνται ςτθ φφςθ, χωρίσ όμωσ να υπάρχει άπειρθ λεπτομζρεια ςτθ 
μεγζκυνςθ όπωσ ςτα φράκταλ που προκφπτουν από μακθματικζσ ςχζςεισ.  Τα ςχζ-
δια των νιφάδων του χιονιοφ, των φφλλων των φυτϊν ι των διακλαδϊςεων των αι-
μοφόρων αγγείων, ειναι ςχζδια φρακταλσ. 
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1.2 Εφαρμογζσ τθσ αυτο-ομοιότθτασ 
 

Η ζννοια τθσ αυτό-ομοιότθτασ δε ςυναντάται όμωσ μόνο ςτθ φφςθ. Ππωσ προανα-
φζρκθκε, τείνει να ςυμβαίνει και ςε τεχνθτά -καταςκευαςμζνα ι παράγωγα- περι-
βάλλοντα, κακϊσ και ςε άλλουσ τομείσ, διαςτάςεισ ι ςυςτιματα του κόςμου μασ. 
Αυτό-ομοιότθτα παρατθρείται ςτα φαινόμενα του χρόνου και τθν ιςτορία, ςτισ λει-
τουργίεσ του ανκρϊπινου εγκεφάλου όπωσ θ μνιμθ, ςτθ δομι τθσ κοινωνίασ, ςτθν 
ανάπτυξθ τθσ οικονομίασ, ςτθ κατανομι τθσ εργαςίασ, και ςτθ δομι του κτιςμζνου 
χϊρου μεταξφ άλλων. Ζτςι, πολλοί μελετθτζσ τα τελευταία χρόνια ζχουν διερευνι-
ςει τθ ςκοπιμότθτα εφαρμογισ τθσ ζννοιασ τθσ αυτο-ομοιότθτασ και ςε άλλεσ επις-
τιμεσ εκτόσ από τισ κετικζσ επιςτιμεσ και τθν πλθροφορικι, όπου αρχικά θ ζννοια 
του φράκταλ πρωτοεμφανίςτθκε και πρωτοεφαρμόςτθκε. Σιμερα, θ ζννοια του 
φράκταλ και τθσ αυτό-ομοιότθτασ βρίςκεται ςτο επίκεντρο όλο και περιςςότερων 
μελετϊν και κεωρείται ότι αποτελεί ζνα από τα ςθμαντικότερα ερευνθτικά εργαλε-
ία. Ο RudyRucker και ο CarlBovill αναφζρονται το 1987 ςτθ "φρακταλικι" δομι τθσ 
μνιμθσ: οι αλλθλοςυνδζςεισ των αναμνιςεων είναι απείρωσ περίπλοκεσ και μοιά-
ηουν με ςφνολα Julia (από τα πιο γνωςτά ςφνολα φράκταλ). Ο JorgeLuisBorges ςτο 
μυκιςτόρθμά του "ο κιποσ των διακλαδοφμενων μονοπατιϊν" περιγράφει τθ δομι 
του χρόνου ςαν τθ δομι ενόσ δζντρου με τον κορμό τα κεντρικά κλαδιά, τα κλωνά-
ρια, τα κλαδάκια κλπ. όπου θ ίδια δομι επαναλαμβάνεται. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 73 

 

ΓΑΦΗΜΑ Fractal 
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ΜΕΟΣ ΣΤϋ  
 

ΣΥΜΡΕΑΣΜΑΤΑ 
 
Ζχοντασαναλφςει τισ επιλεγμζνεσεταιρίεσ  με ςκοπό να βοθκιςουμε τουσ επενδυτζσ 
να ζχουν μια ςυγκεκριμζνθ γνϊμθ και άποψθ αλλά και μια ξεκάκαρθ εικόνα για τθν 
πορεία των μετοχϊν των εταιριϊν αφοφ ςτόχοσ είναι μια ςωςτι και ακριβισ επζν-
δυςθ όςο αυτό γίνεται να πραγματοποιθκεί. 
 
 Ζτςι λοιπόν βάςθ των χρθματοοικονομικϊν εργαλείων που χρθςιμοποιιςαμε δθ-
λαδι τα οικονομικά ςτοιχεία των εταιριϊν κακϊσ και του χρθματοοικονομικοφσ δε-
ίκτεσ αλλά και τα γραφιματα με ςθμαντικότερο αυτό του ανοιγμζνου εφρουσ αφοφ 
μασ δίνει μια πιο ςυγκεκριμζνθ εικόνα τθσ μετοχισ καταλιγουμε λογικά ςτο ςυμπζ-
ραςμα ότι θ εταιρία με το μικρότερο ρίςκο είναι αυτι τθσ Coca-Coal 3E κακϊσ ζχει 
τθν πιο υγιι εικόνα μετοχισ εμφανίηοντασ τισ μικρότερεσ τάςθσ διακφμανςθσ από 
τισ άλλεσ δυο . 
 
Ραρατθροφμεεπίςθσβάςθ των ίδιωνδεδομζνων και ςτοιχείων ότι θ εταιρία με το 
μεγαλφτερορίςκο για τουσ επενδυτζσ από  αυτζσ τισ τρεισμετοχζσεμφανίηεται θ με-
τοχι τισ ΕΛΓΕΚΑ Α.Ε  κακϊσζχει το γράφθμα με τισ πιο πολλζσ και πιο απότομεσδια-
κυμάνςεισ από τισ άλλεσ δυο αλλά και τα πιο αςαφιοικονομικάςτοιχείαπαρουςιά-
ηοντασ το μικρότερο P/ERatio και χωρίσ οι άλλοι δυο δείκτεσ να διαψεφδουν το 
πρϊτοαφοφ δεν δείχνουνκάτικαλφτερο ςε ςχζςθ με τουσ άλλουσ. 
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