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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
 

Σε αυτήν την πτυχιακή εργασία αναλύουμε τις φορολογικές αλλαγές σε προσωπικές 

εταιρείες πριν και μετά την  οικονομική κρίση. Αναλύουμε λοιπόν, την Ομόρρυθμη 

Εταιρεία την Ετερόρρυθμη Εταιρεία  και την Ατομική επιχείρηση. Σε μία Ο.Ε. 

επιχείρηση όλοι οι εταίροι ευθύνονται προσωπικά, απεριόριστα και εις ολόκληρο 

τόσο με την περιουσία της εταιρείας όσο και με την προσωπική τους περιουσία. 

Όταν όμως ο Ομόρρυθμος εταίρος συμμετέχει σε περισσότερες από μια εταιρείες, 

δικαιούται μόνο από εκείνη που αυτός δηλώνει τα μεγαλύτερα καθαρά κέρδη, 

επιχειρηματική αμοιβή. Αντιθέτως σε μια Ε.Ε. επιχείρηση τα ετερόρρυθμα μέλη 

ευθύνονται για τα χρέη της επιχείρησης μόνο μέχρι του ποσού εισφοράς τους. Ο 

συντελεστής φόρου για τις ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρείες το 1992 ήταν 

35%, το 2000 ήταν 25%, το 2005 24%, το 2006 22% και από το 2007 μέχρι το 2012 

20% ενώ το 2013  ο συντελεστής φόρου ανεβαίνει 26% έως 50.000 € κέρδη και 33% 

από 50.001 € και άνω. Ουσιαστικά με τις νέες διατάξεις πέραν της αύξησης των 

φορολογικών συντελεστών, καταργείται η έννοια της επιχειρηματικής αμοιβής και 

πλέον τα κέρδη που προκύπτουν φορολογούνται όλα στο όνομα της εταιρείας μετά 

την αφαίρεση τυχόν αφορολόγητων εσόδων, μερισμάτων από άλλες προσωπικές 

εταιρείες, κοινοπραξίες κ.λ.π. Επιπλέον, προστίθεται νέα υποχρέωση για τους 

υπόχρεους που τηρούν διπλογραφικά βιβλία, να παρακρατήσουν, σε περίπτωση 

διανομής των κερδών τους μετά την αφαίρεση του φόρου εισοδήματος, ποσοστό 

φόρου 10% επί των διανεμόμενων κερδών και το υπόλοιπο ποσό να το διανέμουν 

στους εταίρους ελεύθερου φόρου. Η συγκεκριμένη υποχρέωση δεν ισχύει στις 

περιπτώσεις των υπόχρεων που τηρούν απλογραφικά βιβλία. Επίσης, αυξάνεται 

από 15% σε 20% ο συντελεστής παρακράτησης φόρου και η προκαταβολή φόρου 

για τις Ομόρρυθμες και Ετερόρρυθμες εταιρείες επανέρχεται στο 55% από 80% που 

προέβλεπε το αρχικό σχέδιο. Όσον αφορά την Ατομική Επιχείρηση χαρακτηρίζεται 

από μεγάλη ευελιξία στις αλλαγές της αγοράς, ενώ συνδέεται στενά με το πρόσωπο 

του ιδιοκτήτη της. Η φορολόγηση για την ατομική επιχείρηση γίνεται μέσω της 

φορολογικής δήλωσης του φυσικού προσώπου όπου ανήκει. Επομένως, δεν 

φορολογείται χωριστά όπως τις ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρείες. Από το 

2007 στο έτος 2008 διακρίνουμε μείωση του φορολογικού συντελεστή η οποία 

συνεχίζεται και στο έτος 2009. Το 2010 αυξάνεται το αφορολόγητο όριο 

εισοδήματος και ο φορολογικός συντελεστής στα αφορολόγητα εισοδήματα μέχρι 

50.000 € και 33% για εισοδήματα μεγαλύτερα των 50.000 €. Πλέον οι ατομικές 

επιχειρήσεις φορολογούνται από το πρώτο ευρώ. Πέραν των ανωτέρων 

ψηφισθέντων διατάξεων περιμένουμε τις σχετικές ερμηνευτικές εγκυκλίους για την 

περαιτέρω διευκρίνιση όλων των ανωτέρω μεταβολών.       
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ABSTRACT 
 

In this thesis we analyze the tax changes in personal holdings before and after the 

financial crisis. We analyze therefore the General Partnership to Limited Company 

and Individual business . In OE listing all partners are personally liable , without limit 

severally both the property of the company and their personal property . However, if 

the general partner is involved in more than one company , entitled to only that 

which he says the biggest net profit , business reward. In contrast to an EE  business 

the members shall be responsible for the debts of the company up to the amount 

they had contributed. The tax rate for general partnerships and limited partnerships 

in 1992 was 35 %  , in 2000 was 25 % , in 2005 24% 2006 22% and by 2007 to 20% in 

2012 while in 2013 the tax rate goes up 26% to 50,000 € earnings and 33 % of 50.001 

€ or more. Essentially the new provisions, apart from raising tax rates , abolishes the 

concept of business fee plus profits arising taxed all in the name of the company 

after deducting any taxable income , dividends from other partnerships , joint 

ventures , etc. In addition , a new requirement for those parties who keep double-

entry books , to retain, for the distribution of profits after deduction of income tax , 

10% tax rate on distributed profits and the remaining amount to distribute to 

members free of tax. This obligation does not apply in cases of debtors who keep  

books .  Also  , rising from 15% to 20 % the rate of withholding tax and advance tax 

on partnerships and limited companies reverts to 55 % from 80 % in the original plan 

. Regarding Individual Enterprise characterized by great flexibility to market changes 

, while closely linked to the person of the owner . The taxation on personal business 

done through the tax return of the person to who it belongs. Therefore not 

separately taxed like general partnerships and limited companies . From 2007 to 

2008 distinguished income tax rate which continues in 2009. The 2010 increases the 

tax-free income threshold and the tax rate on taxable income up to 50.000 € and 33 

% on income greater than 50.000 €. Most sole proprietorships are taxed from the 

first euro . In addition to the above the voted provisions await the interpretative 

circulars for further clarification of all these changes . 
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ΠΡΟΛΟΓΟΣ 

 

 

Η παρούσα εργασία πραγματοποιήθηκε με σκοπό τη μελέτη της μεταμνημονιακής 

εξέλιξης στη φορολογία των προσωπικών εταιριών. Λόγω του ότι το συγκεκριμένο 

θέμα είναι αρκετά επίκαιρο και απασχολεί ένα μεγάλο αριθμό πολιτών της χώρας 

μας και όχι μόνο ήταν ο σημαντικότερος λόγος που μας ώθησε στην επιλογή αυτού 

του θέματος. 

Η κύρια δυσκολία που αντιμετωπίσαμε για να μπορέσουμε να φέρουμε εις πέρας 

τη μελέτη αυτή ήταν το ΄΄ξεσκαρτάρισμα΄΄ του μεγάλου πλήθους των πληροφοριών 

που μπορέσαμε να συλλέξουμε. Επιλέξαμε τις όσο το δυνατόν πιο αξιόπιστες πηγές 

καθώς και τις πληροφορίες οι οποίες διασταυρωνόντουσαν μεταξύ τους, αφού 

λόγω των συνεχών αλλαγών στο φορολογικό σύστημα γράφτηκαν πολλά και 

ακούστηκαν ακόμα περισσότερα. 

Τέλος θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε τους ανθρώπους που μας βοήθησαν για την 

ολοκλήρωση αυτού του έργου, πάνω απ’ όλα τον καθηγητή μας κ. Μακρυγιαννάκη 

που στάθηκε δίπλα μας από την πρώτη στιγμή, τις οικογένειές μας που μας 

βοήθησαν σε κάθε δύσκολη στιγμή, τους καθηγητές και φίλους μας που μας 

στήριξαν εκπαιδευτικά αλλά και ψυχολογικά καθώς και τους ανθρώπους που 

εργάζονται στην βιβλιοθήκη του Τ.Ε.Ι. Κρήτης για την πολύτιμη βοήθειά τους στο 

ερευνητικό κομμάτι της εργασίας μας, που ήταν και το δυσκολότερο. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

 

     Ζήτημα ιδιαίτερης σημασίας για τη χώρα μας, είναι οι αρκετά μεγάλες αλλαγές 

των τελευταίων χρόνων σε νόμους, συνήθειες, τρόπο ζωής, ακόμα και νοοτροπίας. 

Ήταν λοιπόν αδύνατο να παραμείνει ανεπηρέαστη η φορολογία μετά την 

οικονομική κρίση και ιδιαίτερα αυτή των προσωπικών εταιριών που υπέστη 

συνεχείς αλλαγές σε μια προσπάθεια του κράτους για την εξεύρεση οικονομικών 

πόρων. Αποκτά μεγάλο ενδιαφέρον η παρατήρηση των αλλαγών αυτών όσο από τη 

μεριά του κράτους όσο και από τη μεριά των προσωπικών εταιριών που καλούνται 

να προσαρμόζονται άμεσα σε κάθε φοροτεχνική αλλαγή για την καλύτερη και 

αποτελεσματικότερη λειτουργία τους. 

     Η παραπάνω εργασία μας επιτρέπει να δούμε αναλυτικότερα το θέμα των 

αλλαγών που έγιναν στις προσωπικές εταιρίες μεταμνημονιακά, να κάνουμε την 

σύγκριση του «πριν» και του «μετά» και να ενημερωθούμε για το νομικό πλαίσιο 

που ισχύει στοχεύοντας να μπορέσουμε να βγάλουμε τα συμπεράσματά μας και να 

έχουμε μία πιο καθαρή άποψη περί του το θέματος. 

     Στο πρώτο κεφάλαιο γίνεται γενική αναφορά περί εννοιών των φόρων καθώς και 

που αποσκοπούν. Στη συνέχεια, στο κεφάλαιο 2 αναφέρονται οι εταιρείες 

εμπορικού δικαίου δίνοντας έμφαση στην ομόρρυθμη και ετερόρρυθμη εταιρία 

καθώς και στην ατομική επιχείρηση, για τις οποίες γίνεται αναλυτική αναφορά στα 

κεφάλαια 3, 4 και 5 αντίστοιχα. Αναφέρονται εκτενέστερα τα βασικά 

χαρακτηριστικά κάθε εταιρείας και κυρίως πως άλλαξε η φορολογία από το 

ξεκίνημα της οικονομικής κρίσης μέχρι σήμερα. Τέλος, υπάρχουν πρακτικά 

παραδείγματα πραγματικών επιχειρήσεων στα οποία παρατηρούμε στην πράξη την 

αλλαγή της φορολογίας καθώς και τα συμπεράσματά μας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  1
ο
 

1 ΓΕΝΙΚΑ ΠΕΡΙ ΦΟΡΩΝ 

 

1.1 Έννοια των φόρων   

 

Φόρος από την άποψη του οφειλέτη, καλείται η αναγκαστική εισφορά προς το 

κράτος ή προς νομικό πρόσωπο χωρίς ειδική αντιπαροχή. 

Για τη λειτουργία του κρατικού μηχανισμού π.χ. πληρωμή μισθών δημοσίων 

υπαλλήλων, δαπάνες για την παιδεία, την, υγεία, την εθνική άμυνα κ.λπ., οι πολίτες 

υπόκεινται σε υλική θυσία. Οι Δήμοι και οι κοινότητες για την εκπλήρωση των 

σκοπών τους επιβάλλουν στους κατοίκους τους ειδικές φορολογίες.  

Η πληρωμή των φόρων δεν αντιστοιχεί σε ειδικό αντάλλαγμα, αλλά σε γενικό 

που είναι απαραίτητο για την ύπαρξη και ευημερία του πολίτη ως πρόσωπο πλέον 

ενταγμένο μέσα στο κοινωνικό σύνολο. 

Επομένως, από τον πιο πάνω ορισμό, προκύπτουν τα εξής εννοιολογικά 

συστατικά στοιχεία του φόρου: 

1. Η αναγκαστική εισφορά του πολίτη προς το Δημόσιο ή νομικά πρόσωπα. 

2. Η καταβολή του φόρου χωρίς ειδικό αντάλλαγμα. 

3. Το μέσο άσκησης του κράτους της κοινωνικής και οικονομικής του πολιτικής  

4. Η πραγματοποίηση των κρατικών σκοπών. 

 

 

 

1.2 Σκοποί της φορολογίας   

 

Ο κυριότερος σκοπός τον οποίο εκπληρώνει η φορολογία, είναι ο ταμιευτικός. Η 

φορολογία γενικά, αποβλέπει στην εξασφάλιση των απαραίτητων δημόσιων 

εσόδων, ικανών να καλύψουν τις δημόσιες δαπάνες μαζί με τις λοιπές πηγές 

εσόδων(επιχειρηματική δραστηριότητα κ.λπ.). Εκτός του ταμιευτικού σκοπού, 

ανάλογα με τη γενικότερη πολιτική της εκάστοτε κυβέρνησης μιας χώρας, μπορεί η 

φορολογία να εκπληρώνει κοινωνικούς σκοπούς όταν αποτελεί μέσο 

καταπολέμησης της οικονομικής ανισότητας που διαμορφώνεται στις διάφορες 

κοινωνικές τάξεις. 

Η άσκηση της κοινωνικής πολιτικής της κάθε κυβέρνησης εκδηλώνεται υπό την 

πρακτική της μορφή και με φορολογικές μεταρρυθμίσεις, με τις οποίες, επιδιώκεται 

η φορολογική ελάφρυνση των οικονομικά ασθενέστερων λαϊκών στρωμάτων, με 

αντίστοιχη επιβάρυνση των οικονομικά ισχυρότερων. 

Τέλος, με τη φορολογία εκπληρώνονται οικονομικοί σκοποί ιδιαίτερα σε 

περιόδους γενικών ή μερικών οικονομικών κρίσεων. Π.χ. η αύξηση των τιμών των 

πετρελαιοειδών προϊόντων, ανεξάρτητα από τους λόγους που την προκαλούν, 

μπορεί να οδηγήσει την κυβέρνηση στη λήψη απόφασης μείωσης του φόρου, που 

εμπεριέχεται στις τιμές των προϊόντων αυτών, σε περιόδους εθνικών κρίσεων είναι 

δυνατόν να επιβληθεί πρόσθετη φορολογία στους πολίτες για να ενισχυθεί η εθνική 

άμυνα της χώρας κλπ. 
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1.3  Γενικές αρχές της φορολογίας   

 

Στα ανεπτυγμένα κράτη η επιβολή των φόρων γίνεται με βάση θεσπισμένους 

από την πολιτεία κανόνες, οι οποίοι διέπουν την φορολογική της πολιτική. Οι 

κανόνες αυτοί, σύμφωνα με την επιστήμη και την εμπειρία, είναι οι εξής: 

 

 

1. Ο κανόνας της καθολικότητας του φόρου 

 

Σύμφωνα με αυτό το κανόνα, ο φόρος πρέπει να επιβάλλεται σε όλους τους 

πολίτες χωρίς εξαιρέσεις, ακόμη και στους αλλοδαπούς που ζουν στην Ελλάδα. 

Η απαλλαγή από τη φορολογία των μικρών εισοδημάτων δεν έρχεται σε 

αντίθεση με τον κανόνα της καθολικότητας, επειδή η διαφορά των εσόδων από τη 

φορολόγηση των μικρών εισοδημάτων σε σχέση με τα έξοδα βεβαίωσης και 

είσπραξης του φόρου είναι πολύ μικρή και επί πλέον το ίδιο το κράτος 

μεταγενέστερα, ίσως, χρειαζόταν να ενισχύσει οικονομικά τους μικροεισοδηματίες. 

 

2. Ο κανόνας της παραγωγικότητας του φόρου  

 

Ο κανόνας αυτός εξυπηρετεί τον ταμιευτικό σκοπό της φορολογίας. Ο φόρος 

είναι παραγωγικός, εφόσον: 

• το ποσοστό του δεν είναι υπερβολικό, ώστε να οδηγεί το 

φορολογούμενο σε φοροδιαφυγή 

• δεν καθιερώνει απαλλαγές  

• επιδιώκεται η ταχύτερη δυνατή βεβαίωση και είσπραξη του με όσο 

γίνεται μικρότερα έξοδα  

• οι νόμοι να είναι σαφής και να μην μεταβάλλονται συχνά. 

 

3. Ο κανόνας της απλότητας του φόρου 

 

Το σημερινό φορολογικό μας σύστημα χαρακτηρίζεται από την πολυπλοκότητα 

και την περιπτωσιολογία και αυτό οφείλεται στη νοοτροπία των εκάστοτε αρμοδίων 

του Υπουργείου των Οικονομικών. 

Η φορολογική νομοθεσία, όμως, πρέπει να είναι απλή και κατανοητή, να γίνεται 

συχνά κωδικοποίηση των φορολογικών διατάξεων και να αποφεύγεται η 

περιπτωσιολογία. Έτσι θα αποφεύγεται η σύγχυση και θα βελτιώνονται οι σχέσεις 

μεταξύ φοροτεχνικών οργάνων και φορολογούμενων.  

 

 

 

4. Ο κανόνας του ελάχιστου ορίου συντήρησης  

 

Για κάθε φορολογούμενο υπάρχει ένα μέρος του εισοδήματος του που δεν 

πρέπει να υπάγεται στην φορολογία. Είναι εκείνο που θεωρείται ότι καλύπτει τις 

ανάγκες του ίδιου του φορολογούμενου και της οικογένειας του. 

Αυτό το τμήμα λέγεται «ελάχιστο όριο συντήρησης». 
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5. Ο κανόνας του διαφορισμού των εισοδημάτων. 

 

Η φορολογική ικανότητα του φορολογούμενου εξαρτάται και από την 

προέλευση του εισοδήματος του, όπως, εκείνος που πραγματοποιεί εισόδημα από 

κεφάλαιο έχει μεγαλύτερη φοροδοτική ικανότητα από εκείνον που αποκτά 

εισόδημα από προσωπική εργασία, στην περίπτωση που και οι δύο αποκτούν το 

ίδιο ποσό εισοδήματος. Αν από τους δύο φορολογούμενους αφαιρεθεί το ίδιο ποσό 

εισοδήματος για φόρο, τότε εκείνος που αποκτά το εισόδημά του με προσωπική 

εργασία θα αισθανθεί περισσότερο το φορολογικό βάρος από τον άλλον. 

Επομένως, θα πρέπει να μην υπάρχει το ίδιο φορολογικό βάρος για όλα τα 

εισοδήματα, αλλά να υπάρχει μεταξύ τους κάποια διάκριση. 

 

 

6. Ο κανόνας αποφυγής της διπλής φορολογίας  

 

Διπλή φορολογία έχουμε όταν το ίδιο πρόσωπο υποβάλλεται δύο φορές στον 

ίδιο φόρο και για το ίδιο αντικείμενο, ή μέσα στο ίδιο κράτος ή μεταξύ διαφόρων 

κρατών. 

Το φορολογικό σύστημα πρέπει να αποφεύγει την διπλή φορολόγηση, διότι 

αυτό οδηγεί σε φοροδιαφυγή, εξασθενεί την επιχειρηματική προσπάθεια και 

δημιουργεί φορολογικές ανισότητες. Για την αποφυγή της διεθνούς διπλής 

φορολόγησης υπάρχουν οι εξής μέθοδοι:  

 

 

Α.Η μέθοδος της έκπτωσης του φόρου  

 

Σύμφωνα με τη μέθοδο αυτή, ο φόρος που καταβάλλεται σε ένα ξένο κράτος για 

εισόδημα που φορολογείται π.χ. από το ελληνικό κράτος, αφαιρείται από το φόρο 

που προκύπτει από την Ελλάδα με βάση τη φορολογική μας νομοθεσία. Τη μέθοδο 

αυτή ακολουθεί η ελληνική φορολογική νομοθεσία (ν.2238/94 περί φορολογίας 

εισοδήματος φυσικών και νομικών προσώπων). 

 

 

 

Β. Η μέθοδος της εξαίρεσης ή απαλλαγής 

 

Με τη μέθοδο αυτή τα κράτη, στην επικράτεια των οποίων αποκτιούνται 

εισοδήματα από πρόσωπα που είναι κάτοικοι άλλων κρατών, απαλλάσσουν τα 

πρόσωπα αυτά της φορολογίας ή φορολογούν μόνο εκείνα τα εισοδήματα που 

προκύπτουν στην επικράτειά τους. 

 

Γ. Η μέθοδος της διαίρεσης ή κατανομής  

 

Τα  κράτη που ακολουθούν τη μέθοδο αυτή χωρίζουν το εισόδημα σε δύο μέρη. Το 

ένα μέρος φορολογείται από τη χώρα που κατοικεί ο φορολογούμενος και το άλλο 

από τη χώρα στην οποία αποκτάται το εισόδημα. 

(Φλώρος 2010:26) 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2
ο
 

2 ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

 

2.1 Γενικά περί εταιρειών του εμπορικού δικαίου 

 

Η ύπαρξη κάθε εταιρίας, η οποία αποτελεί ανεξάρτητο νομικό πρόσωπο, 

συνεπάγεται τη συνένωση τουλάχιστον δύο φυσικών η νομικών προσώπων. Η 

περιουσία της είναι ανεξάρτητη από τα πρόσωπα που την ιδρύουν ή τη μετέπειτα 

συμμετοχή αυτών στο εταιρικό ή μετοχικό της κεφάλαιο. Ιδρύεται για την επίτευξη 

συγκεκριμένου σκοπού και έχει ορισμένη διάρκεια ζωής, όπως αναλυτικά 

περιγράφεται στο καταστατικό της. Οι εταιρίες διακρίνονται, ανάλογα με το σκοπό 

που επιδιώκουν, σε: 

 

• Αστικές. Είναι οι εταιρίες που προωθούν κοινωνικούς και πολιτιστικούς 

σκοπούς, χωρίς να έχουν εμπορική δραστηριότητα. Το άρθρο 741 του 

Αστικού Κώδικα, ορίζει την έννοια της αστικής εταιρίας, σύμφωνα με το 

οποίο: «Με τη σύμβαση εταιρίας δύο ή περισσότεροι έχουν αμοιβαίως 

υποχρέωση να επιδιώκουν με κοινές εισφορές κοινό σκοπό και ιδίως 

οικονομικό». Διακρίνονται, σε αστικές εταιρίες μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, που επιδιώκουν επιστημονικούς ή άλλους ανιδιοτελείς 

σκοπούς και σε κερδοσκοπικές, οι οποίες μπορούν να επιδιώκουν 

οικονομικό σκοπό, όχι όμως εμπορικό. 

• Εμπορικές. Είναι οι εταιρίες που έχουν σκοπό την επίτευξη κέρδους 

μέσω των δραστηριοτήτων τους. 

Στην εργασία αυτή, θα επικεντρωθούμε στην εξέταση των προσωπικών 

εταιριών. 

 

Στις προσωπικές εταιρίες κυρίαρχο ρόλο έχει η προσωπικότητα των εταίρων 

που αποτελεί την κύρια εγγύηση προς τρίτους,  ανεξάρτητα από το ύψος 

συμμετοχής τους στο εταιρικό κεφάλαιο. Είναι ολιγομελείς, γιατί στηρίζονται στην 

αρχή της απόλυτης εμπιστοσύνης μεταξύ των εταίρων. Τα μέλη τους είναι κυρίως 

πρόσωπα που συνδέονται με δεσμούς εμπιστοσύνης, φιλίας και συγγένειας. Δεν 

προβλέπεται από τη νομοθεσία ελάχιστο όριο του εταιρικού κεφαλαίου, η δε 

αποτίμηση των περιουσιακών τους στοιχείων γίνεται με ομόφωνη απόφαση των 

εταίρων. 

Ωστόσο προσωπική εταιρία, είναι μόνο η ομόρρυθμη εταιρία. Επίσης, η 

ετερόρρυθμη εταιρία έχει όμοια χαρακτηριστικά με την ομόρρυθμη εταιρία, με τη 

μόνη διαφορά, ότι οι ετερόρρυθμοι εταίροι ευθύνονται μέχρι του ποσού εισφοράς 

τους στο κεφάλαιο.  

Οι προσωπικές εταιρίες θεωρούνται εμπορικές, μόνο εφόσον ασκούν 

δραστηριότητα που από τον εμπορικό νόμο χαρακτηρίζεται ως εμπορική. Η 

νομοθεσία που διέπει τις προσωπικές εμπορικές εταιρίες βασίζεται στα σχετικά με 

τις ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρίες άρθρα του εμπορικού νόμου (άρθρα 18-

28,38,39,41-44,46-50 κ.λ.π.). Συμπληρωματικά, εφαρμόζονται και οι διατάξεις του 

Αστικού Κώδικα περί εταιριών (άρθρα 741-784), ενώ πολλά θέματα, όπως η λύση 
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και η εκκαθάριση της εταιρίας, ρυθμίζονται αποκλειστικά απ’ αυτές. Ότι 

αναφέρεται στο καταστατικό της εταιρίας, δεν είναι δυνατόν να αντιβαίνει στον 

νόμο. (Νεγκάκης, 2010:26)  

 

2.2 Ειδικοί όροι σύστασης εταιρείας  

 

 Η εταιρία αποτελεί σύμβαση και επομένως για την έγκυρη σύσταση μιας 

εταιρίας του εμπορικού δικαίου, είναι αναγκαίο να υπάρχουν όλοι οι γενικοί όροι 

που απαιτούνται για τη σύνταξη οποιασδήποτε συμβάσεως.  

Για να συσταθεί εταιρία πρέπει να ισχύουν οι παρακάτω προϋποθέσεις:   

1. Σύμβαση με ιδιωτικό ή δημόσιο έγγραφο. Τα άτομα τα οποία τη συντάσσουν 

πρέπει να έχουν δικαιοπρακτική ικανότητα, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία και να μην έχουν υπαχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Δημοσιότητα. Η σύμβαση υπόκειται σε διατυπώσεις δημοσιότητας, οι 

οποίες διαφέρουν για κάθε τύπο εταιρίας και ορίζονται από το νόμο. Με την 

εκπλήρωση αυτών, οι ενδιαφερόμενοι τρίτοι μπορούν να πληροφορούνται 

τους όρους της εταιρικής συμβάσεως.  

3. Εισφορά κεφαλαίου. Οι μέτοχοι ή εταίροι υποχρεούνται να καταβάλουν, 

είτε σε χρήματα είτε σε είδος είτε με την προσωπική τους εργασία, την 

αναλογούσα σε αυτούς εισφορά.  

Οι  εισφορές σε χρήματα περιλαμβάνουν μετρητά, μερίσματα, επιταγές, 

λογαριασμούς καταθέσεων όψεως σε τράπεζα, καθώς και άλλα ισοδύναμα 

μετρητών. 

Οι εισφορές σε είδος μπορεί να αφορούν ακίνητα ή κινητά πράγματα 

(οικόπεδα, κτίρια, εμπορεύματα, έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός, 

μηχανήματα κ.ο.κ. ), απαιτήσεις πελατών, μετοχές και ομολογίες. Ως 

αντικείμενο εισφοράς, θεωρούνται και τα διπλώματα ευρεσιτεχνίας, η 

επωνυμία, τα εμπορικά σήματα και γενικά οποιοδήποτε περιουσιακό 

στοιχείο, η αξία του οποίου μπορεί να εμφανιστεί στον ισολογισμό. 

Η προσωπική εργασία εταίρου υπολογίζεται ως εισφορά κεφαλαίου, 

ωστόσο, δεν αποτελεί τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου. (Νεγκάκης, 2010:30) 

 

 

2.3 Βασικά χαρακτηριστικά των εταιρικών τύπων  

 

 

2.3.1 Ομόρρυθμη εταιρία 

 

  Κύριο χαρακτηριστικό της είναι, ότι όλοι οι εταίροι ευθύνονται προσωπικά, 

απεριόριστα και εις ολόκληρο, τόσο με την περιουσία της εταιρίας όσο και με την 

προσωπική τους περιουσία. Μεταξύ των εταίρων θα πρέπει να υπάρχει πλήρης 

εμπιστοσύνη, γιατί από τις ενέργειες ή τις παραλείψεις του ενός μπορεί να 

προκύψουν σοβαρές συνέπειες για την περιουσία των άλλων. Ο εταίρος ευθύνεται 

με όλη την περιουσία του για τις υποχρεώσεις που έχει αναλάβει η εταιρία, για την 
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εξόφληση κάθε οφειλής της εταιρίας προς τρίτους, ανεξάρτητα από το ποσοστό που 

του αναλογεί στο εταιρικό κεφάλαιο. (Νεγκάκης, 2010:30) 

 

 

2.3.1.1 Λογιστικές εγγραφές σύστασης της ομόρρυθμης εταιρίας  

 

Κάθε εταίρος, αναλαμβάνει να καλύψει με εισφορές τμήμα του εταιρικού 

κεφαλαίου που του αναλογεί, σύμφωνα με το καταστατικό. Οι απαιτήσεις που 

δημιουργούνται για το νομικό πρόσωπο πρέπει να παρακολουθούνται και να 

καταχωρούνται λογιστικά. 

Οι ομόρρυθμες εταιρείες δεν μπορούν να τηρούν βιβλία πρώτης κατηγορίας 

αλλά δεύτερης ή τρίτης κατηγορίας, ανεξάρτητα από το αντικείμενο εργασιών ή τον 

τόπο άσκησης της επαγγελματικής τους δραστηριότητας. Τρίτης κατηγορίας βιβλία 

τηρούν προαιρετικά, αν το επιθυμούν και υποχρεωτικά, αν τα ετήσια ακαθάριστα 

έσοδά τους ξεπερνούν το όριο που ορίζεται από το Κ.Β.Σ., οπότε αμέσως από την 

επόμενη λογιστική χρήση υποχρεούνται ν’ αλλάξουν την κατηγορία βιβλίων και να 

εφαρμόσουν τη διπλογραφική μέθοδο, καθώς και στην περίπτωση που, με βάση 

τον σκοπό της εταιρίας, είναι υποχρεωτική η τήρηση βιβλίων τρίτης κατηγορίας.  

 

 

2.3.1.2 Φορολογία εισοδήματος ομόρρυθμης εταιρίας 

 

Για τον προσδιορισμό των καθαρών κερδών που φορολογούνται στο όνομα της 

εταιρίας από το σύνολο των κερδών αφαιρούνται (Νεγκάκης, 2010:107): 

 Α. τα κέρδη, τα οποία απαλλάσσονται από τον φόρο ή φορολογούνται 

αυτοτελώς.  

 Β.  τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από μερίσματα ημεδαπών ανωνύμων 

εταιριών, συνεταιρισμών, από μερίδια εταιριών περιορισμένης ευθύνης, από 

συμμετοχή σε άλλες ομόρρυθμες εταιρείες, σε ετερόρρυθμες εταιρείες, σε 

κοινωνίες αστικού δικαίου, αστικές εταιρείες, συμμετοχικές, αμοιβαίων κεφαλαίων, 

αφανείς και κοινοπραξίες. 

 Γ. Η επιχειρηματική αμοιβή προσδιορίζεται, σύμφωνα με το ποσοστό 

συμμετοχής του εταίρου στο 50% των κερδών της εταιρίας. Ισχύει για τους τρείς 

πρώτους εταίρους, μόνο φυσικά πρόσωπα, που έχουν τα μεγαλύτερα ποσοστά 

συμμετοχής στο κεφάλαιο. Σε περίπτωση που υπάρχουν περισσότεροι εταίροι με τα 

ίδια ποσοστά, ορίζεται σε ποιους θα υπολογιστεί η επιχειρηματική αμοιβή, με την 

υποβολή της οικείας δήλωσης φορολογίας εισοδήματος. 

 Σε περίπτωση συμμετοχής του φυσικού προσώπου σε περισσότερες 

εταιρείες Ο.Ε., Ε.Ε., και σε κοινωνία επιχειρηματικού δικαίου, επιχειρηματική 

αμοιβή δικαιούται από μία μόνο εταιρία, που επιλέγεται από αυτό. Προϋπόθεση 

για την αναγνώριση της επιχειρηματικής αμοιβής είναι, η υποβολή εμπρόθεσμης 

αρχικής δήλωσης και σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής, αυτή να έχει 

υποβληθεί εντός τριάντα (30) ημερών από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της. 

Σε αυτή την περίπτωση, επιβάλλονται πρόστιμα και προσαυξήσεις, τα 

προβλεπόμενα κάθε φορά, για την εκπρόθεσμη υποβολή. (Νεγκάκης, 2010:137)  
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2.3.2 Ετερόρρυθμη εταιρία  

 

Μεταξύ των προσώπων που τη συστήνουν είναι δυνατόν να συμπεριληφθούν και 

πρόσωπα, τα οποία δεν επιθυμούν να ευθύνονται αλληλεγγύως και απεριόριστα, 

δηλαδή, με την προσωπική τους περιουσία ολόκληρη. Τα πρόσωπα αυτά μετέχουν 

στην εταιρία ως ετερόρρυθμα μέλη και ευθύνονται για τα χρέη της εταιρίας, μόνο 

μέχρι του ποσού εισφοράς τους. Ο ετερόρρυθμος εταίρος, σύμφωνα με το νόμο, 

αποκλείεται τόσο από τη διαχείριση όσο και από την εκπροσώπηση της εταιρίας. 

(Νεγκάκης, 2010:137)  

 

2.3.2.1  Φορολογία εισοδήματος της ετερόρρυθμης εταιρίας  

 

Για τον προσδιορισμό των καθαρών κερδών της ετερόρρυθμης εταιρίας, 

ισχύουν όσα έχουν αναφερθεί και στην ομόρρυθμη εταιρία, επισημαίνοντας ότι 

επιχειρηματική αμοιβή δικαιούνται μόνο τα ομόρρυθμα μέλη και μέχρι τρία τον 

αριθμό, τα οποία δεν λαμβάνουν επιχειρηματική αμοιβή από άλλη εταιρία. Οι 

ετερόρρυθμοι εταίροι δεν δικαιούνται επιχειρηματική αμοιβή.  

(Νεγκάκης, 2010:137)  

 

 

2.3.3 Ατομική επιχείρηση 

 

 Η ατομική επιχείρηση ανήκει στις προσωπικές εταιρίες που ο μοναδικός 

εταίρος ευθύνεται με την δική του περιουσία για το σύνολο των χρεών της 

εταιρείας και δεν απαιτείται ελάχιστο ύψος κεφαλαίου για την ίδρυση της. 

Ταυτίζεται απόλυτα με το πρόσωπο του επιχειρηματία και είναι προσωποπαγής.  

Λόγω της  μεγάλης διαχειριστικής ευελιξίας και της ευκολίας με την οποία 

λαμβάνονται οι επιχειρηματικές αποφάσεις, η μορφή της ατομικής εταιρίας 

ενδείκνυται κυρίως σε αυτές, οι οποίες απαιτούν απόλυτη και ταχεία προσαρμογή 

στις συνεχείς μεταβολές που παρουσιάζει η αγορά λόγω των συνεχών 

διακυμάνσεων των τιμών. 

 

 

2.3.3.1  Φορολογία εισοδήματος της ατομικής επιχείρησης  

 

 

Για τον προσδιορισμό των καθαρών κερδών της ατομικής επιχείρησης 

φορολογούνται στο όνομα του φυσικού προσώπου που την έχει, ανεξάρτητα αν τα 

κέρδη παρέμειναν στην επιχείρηση για την επέκταση των δραστηριοτήτων της ή τα 

χρησιμοποίησε για την κάλυψη των οικογενειακών του αναγκών.  

Για τα κέρδη της ατομικής επιχείρησης δεν συμπληρώνεται χωριστή δήλωση 

κερδών, αλλά τα δηλώνει ο επιχειρηματίας στην ατομική του δήλωση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
ο
 

3 ΟΜΜΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ  

 

3.1  Έννοια 

 

 

"Το άρθρο 20 του Εμπορικού Νόμου καθορίζει την έννοια της ομόρρυθμης 

εταιρίας, σύμφωνα με το οποίο: «Ομόρρυθμος είναι η συσταινόμενη  (εταιρία) 

μεταξύ δύο ή και πολλών (προσώπων) σκοπόν εχόντων να συνεμπορεύονται υπό 

επωνυμίαν εταιρικήν».  

Η νομική προσωπικότητα της εταιρίας ορίζεται από το άρθρο 784 του Αστικού 

Κώδικα, κατά το οποίο: «Η εταιρία του κεφαλαίου αυτού, αν επιδιώκει οικονομικό 

σκοπό, αποκτά νομική προσωπικότητα, εφόσον τηρηθούν οι όροι της δημοσιότητας 

που ο νόμος τάσσει για το σκοπό αυτό στις ομόρρυθμες εμπορικές εταιρείες. Η 

προσωπικότητα αυτή της αστικής εταιρίας εξακολουθεί να υπάρχει ωσότου 

περατωθεί η εκκαθάριση και για τις ανάγκες της εκκαθάρισης». " 

(Νεγκάκης, 2010:41)  

 

 

 

3.2 Φορολογητέα Κέρδη 

 

Α) Εταιρείες με βιβλία Γ' κατηγορίας: 

Τα φορολογητέα κέρδη της Ο.Ε. προσδιορίζονται όταν στα καθαρά κέρδη του 

ισολογισμού προστεθούν τυχόν εκπιπτόμενες δαπάνες και αφαιρεθούν:  

� Το σύνολο των κερδών από μερίσματα ημεδαπών, ανώνυμων εταιριών, 

κερδών από αμοιβαία κεφάλαια, κερδών από συμμετοχές σε εταιρείες 

κ.α. 

� Το σύνολο των εσόδων που φορολογήθηκαν αυτοτελώς ή 

φορολογήθηκαν με ειδικό τρόπο. 

� Η επιχειρηματική αμοιβή των διαχειριστών εταίρων. 

� Τυχών ζημία από προηγούμενες χρήσεις. 

Β) Εταιρείες με βιβλία Β’ κατηγορίας: 

Από τη χρήση 2003 συμψηφίζονται και οι ζημιές των εταίρων με βιβλία Γ' 

κατηγορίας στα 3 επόμενα χρόνια (από το 2005 στα επόμενα 5 χρόνια). Επίσης από 

τη χρήση 2003 οι επιχειρήσεις αυτές φορολογούνται με τα λογιστικά κέρδη. 
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3.3 Υποβολή της δήλωση φορολογίας εισοδήματος  

 

Η δήλωση υποβάλλεται στην αρμόδια για τη φορολογία της εταιρίας Δ.Ο.Υ. 

νόμιμα υπογεγραμμένα από το διαχειριστή αυτής και τον υπεύθυνο λογιστή. 

Περιλαμβάνει τα εξής έντυπα: 

 

� Έντυπο Ε5: δήλωση φορολογίας εισοδήματος Ο.Ε., σε 3 αντίτυπα εκ 

των οποίων το ένα είναι υπογεγραμμένο από τον αρμόδιο για την 

παραλαβή του υπάλληλο παραμένει στην επιχείρηση. 

� Έντυπο Ε3: αναλυτικά στοιχεία φορολογίας εισοδήματος, σε 3 

αντίτυπα εκ των οποίων το ένα υπογεγραμμένο από τον αρμόδιο για 

την παραλαβή του υπάλληλο παραμένει στην επιχείρηση. 

� Έντυπο Ε2: αναλυτική κατάσταση μισθωμάτων ακινήτων, εφόσον 

υπάρχουν έσοδα από εκμίσθωση ακινήτων, σε δύο αντίτυπα εκ των 

οποίων το ένα υπογεγραμμένο από τον αρμόδιο για την παραλαβή 

του υπάλληλο παραμένει στην επιχείρηση. 

� Ισολογισμός: κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης, 

πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων, σε 2 αντίτυπα. 

� Κατάσταση λογαριασμού γενικής εκμετάλλευσης: σε 2 αντίτυπα. 

� Τα ειδικά έντυπα που προβλέπονται σε περίπτωση σχηματισμού 

αφορολόγητων αποθεματικών-εκπτώσεων, αναπτυξιακών νόμων. 

� Βεβαιώσεις κερδών ή ζημιών στην περίπτωση που η εταιρία 

συμμετέχει σε άλλες εταιρείες, κοινωνίες ή κοινοπραξίες. 

� Βεβαιώσεις παρακρατημένων φόρων, εφόσον συντρέχει αυτή η 

περίπτωση.  

 

 

 

3.4 Φόρος εισοδήματος- Συντελεστής φορολογίας  

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις Ν. 3296/2004 ο φορολογικός συντελεστής με τον 

οποίο φορολογούνται οι ομόρρυθμες εταιρείες μειώνεται σταδιακά. 

Γενικός συντελεστής φορολογίας: 

o Από 25% που ήταν για διαχειριστικές περιόδους που άρχισαν πριν από την 

1/1/2005 

o 24% για διαχειριστικές περιόδους που άρχισαν μετά την 1/1/2005 

o 22% για διαχειριστικές περιόδους που άρχισαν από την 1/1/2006 

o 20% για διαχειριστικές περιόδους που θα αρχίσουν από την 1/1/2007 και 

μετά. 

 

Συντελεστής φορολογίας νησιών με πληθυσμό κάτω από 3100 κατοίκους είναι:  

o Από 15% για διαχειριστικές περιόδους που άρχισαν πριν την 1/1/2005 

o 14,4% για διαχειριστικές περιόδους που άρχισαν από 1/1/2005 

o 13,2% για διαχειριστικές περιόδους που άρχισαν από την 1/1/2006 

o 12% για διαχειριστικές περιόδους που θα αρχίσουν από την 1/1/2007 και 

μετά. 
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Στο φόρο που υπολογίζεται με την εφαρμογή του συντελεστή φορολογίας στο 

ποσό που απομένει προστίθεται συμπληρωματικός φόρος με συντελεστή 3% στα 

εισοδήματα από εκμίσθωση, δωρεάν παραχώρηση ή ιδιόχρηση ακινήτων και 

αφαιρούνται ο φόρος που προκαταβλήθηκε, ο φόρος που παρακρατήθηκε και ο 

φόρος που καταβλήθηκε στο εξωτερικό για εισοδήματα που προέκυψαν σε αυτό. 

 Με το φόρο εισοδήματος που προκύπτει εξαντλείται η φορολογική 

υποχρέωση για τα κέρδη αυτά για τους εταίρους της ομορρύθμου εταιρίας είτε  

φυσικά είτε νομικά πρόσωπα. 

Όταν το σύνολο των προκαταβεβλημένων και παρακρατημένων φόρων είναι 

μεγαλύτερο του συνολικού φόρου, αυτό συμψηφίζεται με το υπόλοιπο ποσό που 

προκύπτει για καταβολή. 

 Στο ποσό του συνολικού φόρου και για το φορολογητέο εισόδημα της 

διανυόμενης διαχειριστικής περιόδου καταβάλλεται προκαταβολή φόρου με 

ποσοστό 55%. 

 

3.5 Φορολογική αναµόρφωση 
 

"Με τον όρο «φορολογική αναμόρφωση» του αποτελέσματος εννοούμε την 

αναπροσαρμογή του πραγματικού αποτελέσματος της επιχείρησης προς το 

φορολογητέο αποτέλεσμα. Η αναπροσαρμογή επιτυγχάνεται με αυξομειώσεις του 

πραγματικού μεγέθους του αποτελέσματος, στηριζόμενες πάντα στους κανόνες της 

φορολογικής νομοθεσίας." (Φλώρος, 2010:219)  

Αν π.χ. μια επιχείρηση παροχής υπηρεσιών, μέσα σε μια χρήση είχε ακαθάριστα 

έσοδα 90.000,00 και έξοδα 30.000,00 από τα οποία 2.000,00 αφορούσαν πρόστιμα 

Κ.Β.Σ., τα πραγματικά κέρδη θα ήταν 60.000,00 + 2.000,00 = 62.000,00 επειδή τα 

πρόστιμα και οι προσαυξήσεις δεν εκπίπτονται από τα ακαθάριστα έσοδα. 

Ειδικότερα, όταν τα αποτελέσματα της επιχείρησης προκύπτουν με λογιστικό 

τρόπο η φορολογική αναμόρφωση περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες: 

Ως μη εκπιπτόμενες δαπάνες ενδεικτικά αναφέρονται οι εξής:  

� Αμοιβές και έξοδα προσωπικού που δεν έχουν υπαχθεί σε ασφαλιστικές 

εισφορές. 

� Πρόσθετοι φόροι προσαυξήσεις, πρόστιμα για φορολογικές και λοιπές 

παραβάσεις (όπως παραβάσεις της ασφαλιστικής, της εργατικής 

νομοθεσίας του κώδικά οδικής κυκλοφορίας, αγορανομικές παραβάσεις 

κ.λπ.). 

� Δαπάνες Ε.Ι.Χ. αυτοκινήτων που δεν αναγνωρίζονται με έκπτωση. 

� Δαπάνες που αφορούν αφορολόγητα έσοδα ή έσοδα φορολογηθέντα με 

ειδικό τρόπο ή έσοδα από μερίσματα και συμμετοχές. 

� Γενικά, οι δαπάνες οι οποίες δεν καλύπτονται με νόμιμα παραστατικά 

π.χ. καλύπτονται με απόδειξη λιανικής πώληση αντί τιμολογίου είτε 

αυτές δεν εξυπηρετούν την σκοπιμότητα της επιχείρησης(μη 

παραγωγικές). 

Αν από τα βιβλία προκύπτουν ζημιές τότε οι μη εκπιπτόμενες δαπάνες (λογιστικές 

διαφορές αφαιρούνται). 

Αν π.χ. η ζημία της χρήσης 2008 ήταν 30.000,00 η οποία προέκυψε μετά την 

έκπτωση ποσού 5.000,00 που αφορούσε πρόστιμο Κ.Β.Σ., και είχε καταχωρηθεί 
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στον υπολογαριασμό 81.00.00, κατά την αναμόρφωσή του αποτελέσματος το ποσό 

των ζημιών θα περιοριστεί στο ποσό των 25.000,00 (30.000,00 – 5.000,00). Έτσι για 

την επόμενη χρήση θα μεταφερθεί για συμψηφισμό με τα φορολογητέα κέρδη 

ποσό 25.000,00.   

3.6 Επιχειρηματική αμοιβή 

 

Με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ΚΦΕ, επιχειρηματική αμοιβή έχουμε 

όταν ο ομόρρυθμος εταίρος συμμετέχει σε περισσότερες εταιρίες, δικαιούται μόνο 

από εκείνη που αυτός δηλώνει τα μεγαλύτερα καθαρά κέρδη. Επομένως για τη 

φορολογούμενη ομόρρυθμο εταίρο που φορολογήθηκε κατά τη χρήση 2006 (οικον. 

έτος 2007) με ποσό και των δύο επιχειρηματικών αμοιβών που έλαβε από τις δύο 

ΟΕ που συμμετέχει, φορολογήθηκε δηλαδή αυτή, για επιπλέον φορολογητέα ύλη 

που δεν είχε φορολογική υποχρέωση σύμφωνα με το νόμο, πρέπει να 

εφαρμοσθούν για την περίπτωση αυτή οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 72 του 

ΚΦΕ. 

Όσον αφορά την ΟΕ που η φορολογούμενη ομόρρυθμος εταίρος έλαβε 

επιχειρηματική αμοιβή που δεν δικαιούταν, μπορεί να υποβληθεί συμπληρωματική 

- τροποποιητική δήλωση (έντυπο Ε5) με τις προβλεπόμενες νόμιμες κυρώσεις 

προκειμένου το ποσό της επιχειρηματικής αμοιβής να φορολογηθεί στο όνομα της 

εταιρίας.  

 

3.6.1 Επιχειρηματική αμοιβή σε περίπτωση συμμετοχής ομόρρυθμων εταιριών 

σε περισσότερες Ο.Ε. 

1. Με τις διατάξεις τις παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Κ.Φ.Ε., όπως ισχύουν μετά 

την αντικατάστασή τους με το άρθρο 3 του Ν.3296/2004, για τις ομόρρυθμες και 

ετερόρρυθμες εταιρίες, στις οποίες περιλαμβάνονται και ανήλικοι, από τα κέρδη 

που απομένουν μετά από την εφαρμογή των διατάξεων του προηγούμενου 

εδαφίου αφαιρείται επιχειρηματική για (3) τρεις ομόρρυθμους εταίρους φυσικά 

πρόσωπα ή μέχρι (3) τρία φυσικά πρόσωπα, με τα μεγαλύτερα ποσοστά 

συμμετοχής. Σε περίπτωση περισσότερων με ίσα ποσοστά συμμετοχής, οι 

δικαιούχοι επιχειρηματικής αμοιβής καθορίζονται από την εταιρία ή κοινωνία και 

δηλώνονται με την οικεία αρχική ετήσια δήλωση της. Η επιχειρηματική αμοιβή 

προσδιορίζεται με την εφαρμογή του ποσοστού συμμετοχής αυτού του εταίρου στο 

πενήντα τοις εκατό  

(50%) αυτών των κερδών της εταιρίας που δηλώθηκαν με την οικεία ετήσια δήλωση 

της. 

Εάν ο υπόχρεος φυσικό πρόσωπο, συμμετέχει ως ομόρρυθμος εταίρος  σε 

περισσότερες εταιρείες, δικαιούται επιχειρηματική αμοιβή, μόνο από εκείνη που 

δηλώνει τα μεγαλύτερα καθαρά κέρδη. 
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2. Ο ομόρρυθμος εταίρος, συμπεριλαμβανομένου και ανήλικοι, λαμβάνει 

επιχειρηματική αμοιβή από την εταιρία που αυτός από την συμμετοχή του αποκτά 

τα μεγαλύτερα καθαρά κέρδη. Τα παραπάνω ισχύουν για εισοδήματα που 

αποκτώνται από 1 Ιανουαρίου 2005 και μετά. 

3. Επομένως, στην περίπτωση, της συμμετοχής τεσσάρων ιδίων φυσικών προσώπων 

σε δύο ομόρρυθμες εταιρείες, αυτοί θα δηλώσουν στην δήλωση φορολογίας 

εισοδήματος (Έντυπο Ε1) για να φορολογηθεί στο όνομά τους ποσό επιχειρηματικής 

αμοιβής από όποια εταιρεία λαμβάνουν τα μεγαλύτερα κέρδη. 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: 

Έστω τέσσερα φυσικά πρόσωπα Α, Β, Γ και Δ οι οποίοι συμμετέχουν και οι τέσσερις 

ως ομόρρυθμα μέλη με διαφορετικά ποσοστά συμμετοχής, σε τρείς ομόρρυθμες 

εταιρείες ως εξής:  

 

1
η
 Ο.Ε. 2

η
 Ο.Ε. 3

η
 Ο.Ε. 

Α 25% Α40% Α 10%  

Β 20% Β 25% Β 25% 

Γ 40% Γ 30% Γ 15% 

Δ 15% Δ 5%  Δ 50% 

 

 

Η 1
η 

 Ο.Ε. έχει κέρδη 14.000 €, η 2
η
 Ο.Ε. έχει κέρδη 18.000 €, η 3

η
 Ο.Ε. έχει κέρδη 

19.500% €. Η διανομή της επιχειρηματικής αμοιβής από τις εταιρείες θα γίνει ως 

εξής:  

 

1
η
 Ο.Ε. 

Κέρδη 14.000 Χ 50% = 7.000 € 

Εταίρος Α: 7.000 Χ 25% = 1.750 € 

Εταίρος Β: 7.000 Χ 20% = 1.400 € 

Εταίρος Γ: 7.000 Χ 40% = 2.800 € 

 

2
η
 Ο.Ε.  

Κέρδη 18.000 Χ 50% = 9.000 € 

Εταίρος Α: 9.000 Χ 40% = 3.600 € 

Εταίρος Β: 9.000 Χ 25% = 2.250 € 

Εταίρος Γ : 9.000 Χ 30% = 2.700 € 

 

3
η
 Ο.Ε.  

Κέρδη 19.500 Χ 50% = 9.750 € 
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Εταίρος Α: 9.750 Χ 25% = 2.437,50 € 

Εταίρος Β: 9.750 Χ 15% = 1.462,50 € 

Εταίρος Γ: 9.750 Χ 50% = 4.875 € 

Το κάθε φυσικό πρόσωπο ομόρρυθμος εταίρος, αποκτά επιχειρηματική αμοιβή από 

κάθε εταιρεία που συμμετέχει, υπό την προϋπόθεση να ανήκει στους τρείς πρώτους 

εταίρους με τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. Σε περίπτωση περισσότερων με 

ίσα ποσοστά συμμετοχής οι δικαιούχοι επιχειρηματικής αμοιβής καθορίζονται από 

την εταιρεία. 

Συνεπώς: 

Ο εταίρος Α αποκτά επιχειρηματική αμοιβή από τις 2  πρώτες Ο.Ε. εφόσον και στις 

δύο είναι μεταξύ των τριών εταίρων με τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. 

Ο εταίρος Β αποκτά επιχειρηματική αμοιβή από τις 3 πρώτες Ο.Ε. εφόσον και στις 3 

είναι μεταξύ των τριών εταίρων με τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. 

Ο εταίρος Γ αποκτά επιχειρηματική αμοιβή και από τις 3 Ο.Ε. εφόσον και στις 3 

είναι μεταξύ των 3 εταίρων με τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. 

Ο εταίρος Δ αποκτά επιχειρηματική αμοιβή μόνο από την 3
η
 Ο.Ε. εφόσον σε αυτή 

είναι μεταξύ των εταίρων με τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής, ενώ στην 1
η
 και 

στην 2
η
  Ο.Ε. συμμετέχει με ποσοστό συμμετοχής που κατατάσσεται τέταρτος κατά 

σειρά. 

Σημειώνουμε, επίσης, ότι προκειμένου για εταιρείες του άρθρου 13 του Ν.718/1977 

(εταιρείες μεταξύ εκτελωνιστών) η επιχειρηματική αμοιβή κατανέμεται σε όλους 

τους ομόρρυθμους εταίρους, φυσικά πρόσωπα, ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής τους στην εταιρεία, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους 

(ΠΟΛ.1042/8.2.1993 και ΠΟΛ. 1135/4.10.2010). Επίσης, διευκρινίζεται ότι η 

επιχειρηματική αμοιβή δεν θα υπολογίζεται στα επιπλέον κέρδη της εταιρείας ή 

κοινωνίας, που προσδιορίζει ο έλεγχος (ΠΟΛ.1135/4.10.2010 

3.6.2  Αφαίρεση επιχειρηματικής αμοιβής για λιγότερους από 3 εταίρους 

ομόρρυθμης εταιρίας 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 10 του ν.2238/1994, ειδικά για 

ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρίες, στις οποίες μεταξύ των κοινωνών 

περιλαμβάνονται και ανήλικοι, από τα κέρδη που απομένουν ύστερα από την 

εφαρμογή των διατάξεων του προηγούμενου εδαφίου του ίδιου άρθρου και νόμου, 

αφαιρείται επιχειρηματική αμοιβή για μέχρι (3) τρεις ομόρρυθμους εταίρους 

φυσικά πρόσωπα ή μέχρι (3) τρία φυσικά πρόσωπα, με τα μεγαλύτερα ποσοστά 

συμμετοχής. 

Σε περίπτωση περισσότερων με ίσα ποσοστά συμμετοχής, οι δικαιούχοι 

επιχειρηματικής αμοιβής καθορίζονται από την εταιρία ή κοινωνία και δηλώνονται 

με την οικεία αρχική ετήσια δήλωσή της. 
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2. Ο περιορισμός που θέτουν οι διατάξεις του τελευταίου εδαφίου των πιο πάνω 

διατάξεων σχετικά με τη δυνατότητα της εταιρίας να δηλώσει με την αρχική 

δήλωση φορολογίας εισοδήματος τους δικαιούχους επιχειρηματικής αμοιβής 

αφορά τον ορισμό των τριών προσώπων που είναι δικαιούχοι αυτής και τα οποία 

δεν μπορούν να τροποποιηθούν με μεταγενέστερη τροποποιητική δήλωση. 

3. Όπως διευκρινίσθηκε με την 1018050/189/Α0012/ΠΟΛ.1042/8.12.1993 εγκύκλιο 

η αφαίρεση από τα συνολικά κέρδη της ομόρρυθμης και ετερόρρυθμης εταιρίας 

επιχειρηματικής αμοιβής είναι υποχρεωτική, ανεξάρτητα αν κάποιος από τους 

δικαιούχους αυτής εταίρους δεν επιθυμεί να λάβει επιχειρηματική αμοιβή. 

Η επιχειρηματική αμοιβή συναθροίζεται με τα λοιπά εισοδήματα του δικαιούχου 

και αποτελεί εισόδημα από εμπορικές επιχειρήσεις. 

4.  Ομόρρυθμη εταιρεία στην οποία συμμετέχουν τέσσερα μέλη φυσικά πρόσωπα 

με ποσοστό συμμετοχής 25% ο κάθε ένας υπέβαλε δήλωση φορολογίας 

εισοδήματος οικον. έτους 2007 και από παραδρομή αφαίρεσε επιχειρηματική 

αμοιβή για δύο μόνο ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα με ποσοστό 

συμμετοχής 50% για τον κάθε ένα, ενώ σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του 

άρθρου 10 του ν.2238/94 δικαιούχοι αυτής ήταν τρία (3) μέλη της. 

5. Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι η πιο πάνω εταιρεία πρέπει να υποβάλει 

διορθωτική δήλωση φορολογίας εισοδήματος του οικείου οικονομικού έτους και να 

αφαιρέσει επιχειρηματική αμοιβή για τρίτο εταίρο καθόσον η αφαίρεση 

επιχειρηματικής αμοιβής για τρεις ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα είναι 

υποχρεωτική σύμφωνα με την 1018050/189/Α0012/ΠΟΛ.1042/8.2.1993 εγκύκλιο. 

Τέλος, οι δύο εταίροι για τους οποίους υπολογίσθηκε επιχειρηματική αμοιβή με την 

αρχική δήλωση της εν λόγω εταιρείας, πρέπει να υποβάλουν διορθωτικές δηλώσεις 

φορολογίας εισοδήματος οικον. έτους 2007 και να δηλώσουν την επιχειρηματική 

αμοιβή που τους αναλογεί με βάση τα ορθά ποσοστά συμμετοχής τους στην 

εταιρεία.   

http://www.forin.gr/search?q=%25CE%2595%25CE%25A0%25CE%2599%25CE%25A

7%25CE%2595%25CE%2599%25CE%25A1%25CE%2597%25CE%259C%25CE%2591%

25CE%25A4%25CE%2599%25CE%259A%25CE%2597%2520%25CE%2591%25CE%25

9C%25CE%259F%25CE%2599%25CE%2592%25CE%2597&w=1 

3.6.3   Φορολόγηση επιχειρηματικής αμοιβής συζύγων που είναι μέλη στην ίδια 

Ο.Ε 

1. Σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του Ν.2238/1994 το εισόδημα 

του ενός συζύγου το οποίο προέρχεται από επιχείρηση που εξαρτάται 

οικονομικά από τον άλλο σύζυγο προστίθεται στα εισοδήματα του άλλου 

συζύγου και φορολογείται στο όνομά του. 

2. Σε περίπτωση συμμετοχής και των δύο συζύγων ως ομόρρυθμων εταίρων 

στην ίδια Ο.Ε. ή ακόμα και Ε.Ε και εφόσον δικαιούνται και οι δύο 
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επιχειρηματική αμοιβή, δεν υφίσταται θέμα συνάθροισης της 

επιχειρηματικής αμοιβής του ενός συζύγου στα εισοδήματα του άλλου 

συζύγου που έχει το μεγαλύτερο συνολικό εισόδημα από όλες τις πηγές.  

3. Εφόσον, συντρέχουν οι προϋποθέσεις ώστε και οι δύο σύζυγοι, μέλη της εν 

λόγω Ο.Ε. να λαμβάνουν επιχειρηματική αμοιβή, η αμοιβή αυτή 

φορολογείται ξεχωριστά για τον κάθε σύζυγο, μέλος της Ο.Ε.    

 

3.7 Προθεσμία καταβολής φόρου δήλωσης για το οικ. Έτος 2007 

Τα ποσά του φόρου, της προκαταβολής και των τυχών τελών ή εισφορών 

που οφείλονται με βάση τη δήλωση, καταβάλλονται σε 8 ίσες μηνιαίες δόσεις από 

τις οποίες η πρώτη με την υποβολή της εμπρόθεσμης δήλωσης και κάθε μία από τις 

επόμενες την τελευταία εργάσιμη για τις δημόσιες υπηρεσίες ημέρα των 

αντίστοιχων μηνών. Σε περίπτωση υποβολής εκπρόθεσμης δήλωσης καταβάλλονται 

μαζί με αυτήν οι ληξιπρόθεσμες δόσεις και οι πρόσθετοι φόροι που ορίζονται από 

τα άρθρα 1 ή 4 του Ν. 2523/1997, δηλαδή 1% για κάθε μήνα καθυστέρησης. Αν δεν 

προκύπτει φόρος, τότε επιβάλλεται πρόστιμο 120-1.200 ευρώ, μειωμένο 

συμβιβαστικά στο 1/3. 

Σε διάλυση οικοδομικής εταιρίας (Ο.Ε.,Ε.Ε.) το καθαρό κέρδος που προκύπτει με 

βάση τα ακαθάριστα έσοδα φορολογείται στο όνομα της υπό διάλυσης εταιρίας με 

τον προβλεπόμενο συντελεστή στο έτος διάλυσης (άρθρο 3§20 Ν.2753/1999). 

Σε περίπτωση καταβολής του φόρου στην προθεσμία της πρώτης δόσης, η έκπτωση 

1,5% καταργήθηκε από το οικονομικό έτος 2007. 

 

3.8 Υπολογισμός δαπανών όταν υπάρχουν απαλλασσόμενα έσοδα με βιβλία Γ' 

κατηγορίας 

Όταν στα ακαθάριστα έσοδα περιλαμβάνονται και έσοδα που 

απαλλάσσονται από το φόρο εισοδήματος ή φορολογούνται κατά ειδικό τρόπο με 

εξάντληση της φορολογικής υποχρέωσης ή κέρδη από συμμετοχή σε ημεδαπές  

εταιρείες και έσοδα από μερίσματα, για τον υπολογισμό του καθαρού κέρδους της 

επιχείρησης που υπόκεινται σε φορολογία, το συνολικό ποσό των δαπανών που 

πρόκειται να εκπεσθεί μειώνεται κατά τα εξής ποσά δαπανών, που βαρύνουν τα πιο 

πάνω ακαθάριστα έσοδα:  

• Ποσό των χρεωστικών τόκων που βρίσκεται με επιμερισμό των τόκων 

αυτών μεταξύ των υποκείμενων σε φορολογία ακαθάριστων εσόδων 

και αυτών που αναφέρονται πιο πάνω. 

• Ποσοστό 5% των εσόδων που απαλλάσσονται της φορολογίας ή 

φορολογούνται κατά ειδικό τρόπο με εξάντληση της φορολογικής 

υποχρέωσης ή των εσόδων από μερίσματα και κέρδη από 
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συμμετοχές σε άλλες ημεδαπές επιχειρήσεις, ως λοιπές δαπάνες. Το 

ποσό αυτό δεν μπορεί να υπερβαίνει το 20% των δαπανών της 

επιχείρησης.  

 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: 

 

Η ομόρρυθμη εταιρία τηρεί βιβλία Γ' κατηγορίας του Κ.Β.Σ. και έχει αντικείμενο 

εργασιών την κατασκευή χαρτοκιβωτίων. 

 

Κατά τη χρήση 2006 πραγματοποίησε τα ακόλουθα σε ευρώ: 

Ακαθάριστα έσοδα από πωλήσεις                                                                 98.000 

Ακαθάριστα έσοδα από τόκους καταθέσεων ταμιευτηρίου                       2.000 

Σύνολο                                                                                                               100.000 

Κόστος πωληθέντων                                                             70.200 

Τόκοι χρεωστικοί                                                                    5.000 

Γενικά έξοδα15.00090.200 

Καθαρά κέρδη            9.800 

 

Ο φορολογούμενος αναμόρφωσε την οικεία δήλωση ως εξής: 

Τόκοι χρεωστικοί (5.000) Χ 2%                                               100 

Γενικά έξοδα (συμμετοχή και τόκων) 2.000 Χ 5%                  100200 

Καθαρά κέρδη (μετά την φορολογική αναμόρφωση)                                         10.000 

Μείων κέρδη φορολογούμενα αυτοτελώς                                                              2.000 

                                                                       Υπόλοιπο κερδών                                   8.000 

Στην Ο.Ε. συμμετέχουν 

Α με ποσοστό 60%  Χ 50% των κερδών  επιχειρηματική αμοιβή 2.400 

Β με ποσοστό 20%  Χ 50% των κερδών  επιχειρηματική αμοιβή    800 

Γ με ποσοστό 15%  Χ 50% των κερδών  επιχειρηματική αμοιβή    600 

Δ με ποσοστό   5%  Χ 50% των κερδών επιχειρηματική αμοιβή    ……. 

Σύνολο επιχειρηματικής αμοιβής                                                     3.800 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Επιχειρηματική αμοιβή δικαιούνται μέχρι 3 εταίροι και υπολογίζεται με 

βάση το ποσοστό συμμετοχής τους στην Ο.Ε. επί του 50% των κερδών. Η 

επιχειρηματική αμοιβή φορολογείται με τις ατομικές δηλώσεις των εταίρων. 

Κέρδη φορολογητέα ως άνω                                            8.000 

Μείον επιχειρηματικές αμοιβές                                        3.800 

Υπόλοιπο φορολογητέων κερδών                                     4.200 

 

Με συντελεστή φορολογίας 22% - φόρος εταιρίας            924 

Μείον προκαταβληθέντα φόρο                                               0 

Πλέον προκαταβολή φόρου       (924 Χ 55%)                    508 

Σύνολο οφειλόμενων                                                         1.452 

 

Από 1/1/2005 το χαρτόσημο κερδών καταργήθηκε. 
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3.9 Διανομή κερδών και ζημιών 

 Κατά το άρθρο 763 του Αστικού Κώδικα ελλείψει ενάντιας συμφωνίας, οι 

εταίροι μετέχουν στα κέρδη και τις ζημιές κατά ίσα μέρη ανεξαρτήτως εισφοράς. 

Συνήθως, το καταστατικό ρυθμίζει τον τρόπο κατανομής των αποτελεσμάτων της 

χρήσεως (κέρδη ή ζημιές) ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να είναι ανάλογος της 

συμμετοχής των εταίρων στο κεφάλαιο και όμοιος μεταξύ διανομής κερδών και 

ζημιών, π.χ., τρείς εταίροι συμμετέχουν στο κεφάλαιο μιας ομόρρυθμης εταιρείας 

με ποσοστά 60%, 30% και 10%,  στα κέρδη χρήσεως 40%, 40% και 20% και στις 

ζημιές με ποσοστά 40%, 30% και 30%. 

 

3.10 Σχηματισμός τακτικού και αφορολογήτων αποθεματικών 

 Ο σχηματισμός τακτικού αποθεματικού από την ομόρρυθμη εταιρεία δεν 

επιβάλλεται από το νόμο. Μπορεί, όμως, να υπάρχει σχετική πρόβλεψη στο 

καταστατικό για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού ή οι εταίροι να το 

αποφασίζουν εκ των υστέρων με ομόφωνη απόφασή τους. Επίσης, οι αναπτυξιακοί 

νόμοι παρέχουν τη δυνατότητα στις ομόρρυθμες εταιρείες να σχηματίζουν από τα 

κέρδη της χρήσεως αφορολόγητα αποθεματικά για την πραγματοποίηση 

επενδύσεων.  

Παράδειγμα διανομής και φορολογίας ομόρρυθμης εταιρείας: 

Ομόρρυθμη εταιρεία κατά τη διαχειριστική περίοδο 2010 πραγματοποίησε καθαρά 

κέρδη (προ φόρου) ευρώ 20.000,00 στα οποία περιλαμβάνονται αφορολόγητα 

έσοδα από τόκους εντόκων γραμματίων Ελληνικού Δημοσίου ευρώ 1.000,00. Οι 

εταίροι της άνω ομόρρυθμης εταιρείας είναι μια ανώνυμη εταιρεία με ποσοστό 

συμμετοχής στα κέρδη 20% και τέσσερις εταίροι φυσικά πρόσωπα με ποσοστά 

συμμετοχής στα κέρδη: ο Α 25%, ο Β 25%, ο Γ 20% και ο Δ 10%. Κατά την υποβολή 

της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος η ομόρρυθμη εταιρεία προέβη σε 

αναμόρφωση των προκυψάντων κερδών με την προσθήκη λογιστικών διαφορών 

ευρώ 4.000,00. Σύμφωνα με τα ανωτέρω ο οφειλόμενος φόρος εισοδήματος 

προσδιορίσθηκε στο ποσό ευρώ 3.220,00 ως εξής: 

Καθαρά κέρδη ισολογισμού                                                                             20.000,00   

Πλέον δηλωθείσες λογιστικές διαφορές: 

Α) Έξοδα που αναλογούν στα απαλλασσόμενα έσοδα  

(1.000,00 Χ 5%)                                                                              50,00  

Β) Φορολογικά πρόστιμα                                                           3.950,00          4.000,00 

Μείον απαλλασσόμενα έσοδα της φορολογίας                                               (1.000,00) 

Σύνολο κερδών μετά φορολογική αναμόρφωση                                              23.000,00  

Μείον επιχειρηματική αμοιβή: 

 

Καθαρά κέρδη από τα οποία λαμβάνεται η  

επιχειρηματική αμοιβή (23.000,00 Χ 50%=) 11.500,00 
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Εταίρος Α 11.500,00 Χ 25% =                                                    2.875,00 

Εταίρος Β 11.500,00 Χ 25% =                                                    2.875,00 

Εταίρος Γ 11.500,00 Χ 20% =                                                    2.300,00        8.050,00 

Κέρδη φορολογούμενα στο όνομα του νομικού προσώπου                             14.950,0 

 

Κέρδη που φορολογούνται στο όνομα του νομικού προσώπου και αναλογούν (3) : 

Κέρδη            Φόρος  

α)Στους ομόρρυθμους εταίρους φυσικά                18.400,00 

πρόσωπα (23.000,00 Χ 80%)                              

Μείον επιχειρηματική αμοιβή                               8.050,00       10.350,00 Χ   2.070,00 

                                                                                                            20% 

β)Στους ομόρρυθμους εταίρους νομικά πρόσωπα                       4.600,00 Χ1.150,00 

(23.000,00 Χ 20%)                                                                               25% 

Σύνολο κερδών για φορολογία                                                    14.950,00  

Σύνολο φόρου νομικού προσώπου                                                                   3.220,00 

 

Η διάθεση των κερδών της ομόρρυθμης εταιρείας είναι η εξής: 

Κέρδη χρήσεως προ φόρου                                                         20.000,00 

Μείον φόρος εισοδήματος                                                           (3.220,00) 

Κέρδη προς διάθεση                                                                    16.780,00 

Η διάθεση των κερδών γίνεται ως εξής:                 

Κέρδη διατιθέμενα στους εταίρους                                              16.780,00 

Σύνολο                                                                                         16.780,00 

(Αλυφαντής, 2011) http://www.capital.gr/tax/news_tax.asp?id=1288139 

3.11 Συντελεστές φόρου 

 

3.11.1 Η ιδιαιτερότητα του τρόπου φορολογίας  

 Στην Ελλάδα, έχουν θεσπισθεί διαφορετικοί συντελεστές φορολογίας για τις 

μικρές και τις μεγάλες επιχειρήσεις, στο οποίο η νομική μορφή της επιχείρησης 

αποτελεί βασικό κριτήριο διαφοροποίησης του ύψους των συντελεστών φόρου των 

επιχειρήσεων. Έτσι, με άλλους συντελεστές φόρου φορολογούνται οι Εταιρείες 

Περιορισμένης Ευθύνης και οι Ανώνυμες Εταιρείες, άλλοι συντελεστές φόρου 

ισχύουν για τις ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρείες, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι 

μια ΕΠΕ είναι οικονομικά ισχυρότερη από μια ομόρρυθμη ή ότι η ΕΠΕ είναι 

προδιαγεγραμμένο ότι θα πραγματοποιήσει υψηλότερα καθαρά κέρδη από μια 

ετερόρρυθμη εταιρεία. 

Ελληνική ιδιαιτερότητα, λοιπόν, αποτελεί η διαφοροποίηση των συντελεστών 

φόρου των επιχειρήσεων με βάση τη νομική τους μορφή. Στις χώρες –μέλη του 

ΟΟΣΑ, όπου εφαρμόζονται περισσότεροι από έναν φορολογικοί συντελεστές, όπως 

είναι η Ολλανδία, η Ισπανία, η Γαλλία, το Βέλγιο κτλ., το ύψος των συντελεστών 

συναρτάται με κριτήρια οικονομικά και ειδικότερα από το ύψος των καθαρών 
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κερδών κάθε επιχείρησης. Σε άλλες χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ, όπου εφαρμόζονται 

σταθεροί φορολογικοί συντελεστές, όπως η Σουηδία, η Γερμανία, η Πορτογαλία, η 

Ιταλία, η Σουηδία κτλ., οι συντελεστές είναι κατά μέσον όρο υψηλότεροι από αυτούς 

που ισχύουν στην Ελλάδα. Οι φορολογικοί συντελεστές, όμως, δεν βρίσκονται σε 

συνάρτηση με τη νομική μορφή της επιχείρησης.  

 

3.11.2 Φορολογική επιβάρυνση  

 Για την ελληνική νομοθεσία, μικρές επιχειρήσεις θεωρούνται οι ομόρρυθμες και 

οι ετερόρρυθμες εταιρείες, οι κοινωνίες Αστικού Δικαίου που ασκούν επιχείρηση ή 

επάγγελμα, οι αφανείς και οι αστικές εταιρείες, όπως και οι ατομικές επιχειρήσεις. 

Οι επιχειρήσεις, αν και αποτελούν νομικά πρόσωπα, ο φορολογικός νομοθέτης τις 

έχει υπαγάγει στη φορολογία εισοδήματος φυσικών προσώπων. Οι ατομικές 

επιχειρήσεις φορολογούνται με την κλίμακα φόρου των μη μισθωτών συνταξιούχων, 

της οποίας το πρώτο κλιμάκιο των 10.500 ευρώ είναι αφορολόγητο. Με την κλίμακα 

φόρου φυσικών προσώπων φορολογούνται οι ατομικές επιχειρήσεις σε όλες τις 

χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ. Η φορολογία των ατομικών επιχειρήσεων στην Ελλάδα είναι 

αρκετά υψηλή. 

Ας υποθέσουμε ότι έχουμε μια ομόρρυθμη εταιρεία με μέλη της πατέρα και γιο και 

ποσοστό συμμετοχής 70% και 30% και ότι εφέτος η εταιρεία προβλέπεται να 

πραγματοποιήσει καθαρά κέρδη 100.000 ευρώ, η φορολογική της επιβάρυνση θα 

είναι:  

1. Κέρδη φορολογούμενα στο όνομα της εταιρείας: 

50.000 Χ 20% = 10.000 ευρώ 

2. Κέρδη φορολογούμενα στο όνομα των εταίρων:  

Εταίρος Α 50.000 Χ 70% = 35.000 ευρώ καθαρό κέρδος και φόρος = 6.475 ευρώ 

Εταίρος Β 50.000 Χ 30% = 15.000 ευρώ καθαρό κέρδος και φόρος = 975 ευρώ 

 

Δηλαδή συνολική φορολογική επιβάρυνση για το κέρδος των 100.000 ευρώ, 

17.450,00 ευρώ. 

 

3.11.3 Συντελεστές φόρου για τις ομόρρυθμες εταιρείες 

 Μέχρι τις 31.12.1991 τα καθαρά κέρδη των εταιρειών αυτών φορολογούνταν 

στο όνομα των εταίρων και όχι στο όνομα του νομικού προσώπου. Από 1.1.1992 με 

τον Ν.2065/1992 θεσπίστηκε η φορολογία των καθαρών κερδών στο όνομα του 

νομικού προσώπου με συντελεστή 35% και με εξάντληση της φορολογικής 

υποχρέωσης. Με τον ίδιο νόμο θεσπίστηκε ακόμη η λεγόμενη «επιχειρηματική 

αμοιβή», δηλαδή η αμοιβή την οποία υποτίθεται ότι λαμβάνουν οι εταίροι για την 

προσφερόμενη εργασία τους. Η αμοιβή αυτή ανέρχεται στο 50% των καθαρών 
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κερδών της εταιρείας και φορολογείται ως εισόδημα από εμπορικές επιχειρήσεις 

στο όνομα των ομόρρυθμων εταίρων, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής κάθε 

εταίρου στην εταιρεία. Από 1.1.2000 με τον Ν.2753/1999 ο συντελεστής φόρου 35% 

μειώθηκε σε 25%. Επίσης, από 1.1.2005 με τον Ν.3296/2004 ο συντελεστής φόρου 

μειώθηκε σταδιακά σε 24% και το 2006 σε 22%. 

 Στις ομόρρυθμες εταιρείες, ο φόρος για τα εισοδήματα από 1/1 - 31/12 της 

χρήσης 2007 καθορίζεται σε 20% (άρθρο 3 Ν.3296/2004).Σημειώνουμε ότι και τη 

χρήση 2008-2009 ο συντελεστής φορολογίας ήταν 20%.  

Η παράγραφος 1 του άρθρου 10 έτσι όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 1 

του άρθρου 6 του Ν. 3842/2010 ισχύει για διαχειριστικές χρήσεις που αρχίζουν από 

1 Ιανουαρίου 2010 και μετά, σύμφωνα με την περίπτωση β' της παραγράφου 1 του 

άρθρου 92 του ίδιου νόμου.  (Ζιγκερίδης,2010-2011) 

 Για τη διαχειριστική χρήση 1/1/2010 και μετά, τα κέρδη που αναλογούν στους 

ομόρρυθμους εταίρους (φυσικά πρόσωπα) φορολογούνται στο όνομα της εταιρείας 

με συντελεστή 20%, αφού αφαιρεθεί επιχειρηματική αμοιβή για τους εταίρους 

αυτούς. Η επιχειρηματική αμοιβή προσδιορίζεται με την εφαρμογή του ποσοστού 

συμμετοχής του εταίρου στο 50% αυτών των κερδών αυτής της εταιρίας που 

δηλώθηκαν με την οικεία ετήσια δήλωσή της. Σε περίπτωση που συμμετέχουν στην 

Ο.Ε. μέλη-μη φυσικά πρόσωπα, τότε το τμήμα των κερδών που τους αναλογεί 

φορολογείται με συντελεστή 25%. Με την επιβολή αυτού του φόρου εξαντλείται η 

φορολογική υποχρέωση επί των κερδών αυτών των προσώπων που συμμετέχουν σε 

αυτούς τους υπόχρεους. 

 

 Αξίζει να σημειώσουμε ότι όταν τηρούνται βιβλία Γ' κατηγορίας και η χρήση 

είναι 1.7.2009 έως 30.6.2010 η δήλωση φορολογίας εισοδήματος της χρήσης αυτής 

θα υποβληθεί, με το προηγούμενο καθεστώς, όπως αυτό προκύπτει από την 

περίπτωση β'  της παραγράφου 1 του άρθρου 92 του ίδιου νόμου. 

 

 Σύμφωνα με όσα έχουν διαρρεύσει ως προς την εφαρμογή του νέου 

Φορολογικού Νόμου, η διαδικασία φορολόγησης των προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε., 

Ε.Ε., κ.λπ.) όχι απλά θα αλλάξει, αλλά θα υπάρξει μια τελείως διαφορετική 

φιλοσοφία και αντιμετώπιση των αποτελεσμάτων (κερδών).Τα όσα αναγράφονται 

στο άρθρο 10 του Ν. 2238/1994 και εφαρμόζονταν την τελευταία εικοσαετία (μετά 

την ψήφιση του Ν. 2065/92), θα καταργηθούν και θα υπάρξουν αλλαγές στον τρόπο 

προσδιορισμού της φορολογικής υποχρέωσης των εταιρειών αυτών, όσο και σχετική 

απλοποίηση στον υπολογισμό, χωρίς αυτό να σημαίνει μικρότερη επιβάρυνση. Στο 

σημείο αυτό θα επιχειρήσουμε την παράθεση ενός συγκριτικού παραδείγματος 

φορολόγησης μιας Ο.Ε. με την εφαρμογή των δύο συστημάτων, προκειμένου να 

διαπιστωθούν οι διαφορές. Υπάρχει περίπτωση να διαφοροποιηθούν οι συντελεστές 
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φορολόγησης, κατά το νέο σύστημα· σε κάθε περίπτωση, η σύγκριση θα είναι 

εφικτή. 

 Έστω Ο.Ε. στην οποία συμμετέχουν τέσσερις εταίροι, ως εξής: Α με ποσοστό 

35%, Β με ποσοστό 30%,Γ με ποσοστό 20% και Δ με ποσοστό 15%.Η συμμετοχή 

αφορά το κεφάλαιο και τα αποτελέσματα. Υποθέτουμε λοιπόν, ότι οι εταίροι δεν 

έχουν άλλα εισοδήματα, καλύπτουν τις όποιες ανάγκες διαβίωσης, και απόκτησης 

περιουσιακών στοιχείων, προσκομίζουν αποδείξεις και θα φορολογηθούν ως 

φυσικά πρόσωπα, στο πλαίσιο των επιχειρηματικών αμοιβών τους και μόνο. Κατά τη 

χρήση 1/1/2012-31/12/2012, η εταιρεία παρουσιάζει λογιστικά κέρδη 47.000 ευρώ. 

Μετά την φορολογική αναμόρφωση το ποσό αυτό διαμορφώνεται στις 52.000 ευρώ.  

Σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν. 2238/1994 του Κ.Φ.Ε, η φορολογική υποχρέωση της 

εταιρείας, αλλά και των εταίρων, θα υπολογισθεί ως εξής, με βάση την διάσπαση 

των φορολογητέων κερδών. Δεν θα υπολογίσουμε την προκαταβολή φόρου, για να 

συγκριθεί μόνο ο κύριος φόρος. 

I. Προσδιορισμός επιχειρηματικών αμοιβών για μέχρι τρεις ομόρρυθμους εταίρους 

φυσικά πρόσωπα (με τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής), επί του 50% των 

φορολογητέων κερδών: 

Α: 26.000 Χ 35% = 9.100 

Β: 26.000 Χ 30% = 7.800 

Γ: 26.000 Χ 20% = 5.200 

 

Σύνολο επιχειρηματικών αμοιβών:                     22.100 

Σύμφωνα με την κλίμακα  του άρθρου 9 του ισχύοντος ΚΦΕ για τα εισοδήματα του 

2012, ο Α εταίρος θα καταβάλει φόρο: 4.100 Χ 10%= 410 ευρώ, ο εταίρος   Β: 2.800 Χ 

10% = 280 ευρώ, Γ: 200 Χ 10% = 20 ευρώ. Ο εταίρος Δ, δεν οφείλει να δηλώσει 

επιχειρηματική αμοιβή, άρα δεν καταβάλει φόρο. Συνεπώς, η φορολογική 

επιβάρυνση των εταίρων συνολικά θα είναι: 710 ευρώ. Για τα υπόλοιπα κέρδη, 

εξαντλείται η φορολογική υποχρέωσή τους. 

 

 

II. Η εταιρεία, ως νομικό πρόσωπο, θα υπολογίσει την φορολογική της υποχρέωση 

ως εξής (συντελεστής φορολόγησης 20%, λόγω της Ο.Ε., στην οποία 

συμμετέχουν φυσικά πρόσωπα): 

                        52.000 – 22.100 = 29.900 Χ 20% = 5.980 

Συνολική φορολογική υποχρέωση εταίρων και εταιρείας: 6.690,00 ευρώ 

Πραγματικά κέρδη προς διανομή: 47.000 – 5980 = 41.020,00 

Με το νέο σύστημα ο Ο.Ε. θα φορολογηθεί βάσει κλίμακας (προοδευτική 

φορολογία), με δύο συντελεστές, που οι πληροφορίες αναφέρουν ότι θα είναι για 
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τις πρώτες 47.000 ευρώ φορολογητέων κερδών: 26%, ενώ για το υπερβάλλον ποσό ο 

συντελεστής θα είναι: 33%. Συνεπώς, η εταιρεία θα κληθεί να καταβάλει φόρο: ως 

εξής: 

47.000 Χ 26% = 12.220 

5.000 Χ 33% =     1.650 

Σύνολο:              13.870 

Με την καταβολή του φόρου, εξαντλείται η φορολογική υποχρέωση για τους 

συμμετέχοντες εταίρους. Μάλλον, δεν υιοθετείται η άποψη να υπάρξει επιπλέον 

παρακράτηση φόρου κατά την διανομή. 

Πραγματικά κέρδη προς διάθεση: 47.000 – 13.870 = 33.130,00 

Συνεπώς, αυξάνεται η φορολογική επιβάρυνση των εταιρειών αυτών, πλέον του 

50%, ενώ ταυτόχρονα αφαιρείται σημαντική αγοραστική δύναμη από τους 

συμμετέχοντες εταίρους. 

 

3.11.4 Ομόρρυθμες εταιρείες με ομόρρυθμους εταίρους  μόνο φυσικά πρόσωπα 

 Τα κέρδη που αναλογούν στους ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα 

φορολογούνται στο όνομα της εταιρείας με συντελεστή 20%. Ο συντελεστής αυτός 

εφαρμόζεται στα καθαρά κέρδη που απομένουν αφού αφαιρεθεί και η 

επιχειρηματική αμοιβή για μέχρι τρεις ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα που 

έχουν τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. Είναι υποχρεωτική, ωστόσο, η 

αφαίρεση της επιχειρηματικής αμοιβής, καθόσον πρόκειται για συγκεκριμένο τρόπο 

φορολογίας των κερδών του νομικού προσώπου.  

 Η επιχειρηματική αμοιβή προσδιορίζεται με την εφαρμογή του ποσοστού 

συμμετοχής κάθε δικαιούχου εταίρου στο 50% των κερδών της εταιρείας, που 

δηλώθηκαν με την οικεία ετήσια δήλωσή της. Σε περίπτωση περισσότερων 

ομόρρυθμων εταίρων με ίσα ποσοστά συμμετοχής,  οι δικαιούχοι επιχειρηματικής 

αμοιβής καθορίζονται, κάθε έτος, από την εταιρία ή κοινωνία και δηλώνονται με την 

οικεία αρχική ετήσια δήλωση φορολογίας εισοδήματος (ΠΟΛ.1135/2010). 

 

ΣΧΕΤΙΚΟ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ:  

 

Έστω Ο.Ε. με εταίρους τους Α' , Β' , Γ' και Δ' φυσικά πρόσωπα με ποσοστά 

συμμετοχής στην εταιρεία 30%, 30%, 25% και 15% αντίστοιχα. Τα καθαρά κέρδη της 

εταιρείας ανέρχονται σε 100.000 ευρώ. 

 

Κέρδη που αναλογούν σε κάθε εταίρο: 

Α: 100.000 Χ 30% = 30.000 

Β: 100.000 Χ 30% = 30.000 
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Γ: 100.000 Χ 25% = 25.000 

Δ: 100.000 Χ 15% = 15.000 

 

Η επιχειρηματική αμοιβή αφαιρείται για τους τρείς πρώτους εταίρους η οποία 

υπολογίζεται ως εξής:  

Α: 100.000 Χ 30% Χ 50% = 15.000 

Β: 100.000 Χ 30% Χ 50% = 15.000  

Γ: 100.000 Χ 25% Χ 50% = 12.500 

 

Φορολογητέα κέρδη: 

Α: 30.000 – 15.000 = 15.000 

Β: 30.000 – 15.000 = 15.000 

Γ: 25.000 – 12.500 = 12.500 

Δ: 15.000 (δεν αφαιρείται επιχειρηματική αμοιβή) 

 

Εφόσον οι εταίροι είναι φυσικά πρόσωπα, ο φορολογικός συντελεστής που θα 

χρησιμοποιηθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 § 1 του Κ.Φ.Ε. είναι 20%.  

 

Επομένως ο φόρος Ο.Ε. υπολογίζεται ως εξής: 

15.000+ 15.000 + 12.500 + 15.000 = 57.500 Χ 20% = 11.500€ 

 

3.11.5 Ομόρρυθμες εταιρείες με ομόρρυθμους εταίρους μόνο νομικά πρόσωπα 

Τα καθαρά κέρδη που αναλογούν στους ομόρρυθμους εταίρους νομικά πρόσωπα 

φορολογούνται στο όνομα της εταιρείας με συντελεστή 25%. Δεν υφίσταται 

επιχειρηματική αμοιβή για τους ομόρρυθμους εταίρους νομικά πρόσωπα. 

 

3.11.5.1 ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ομόρρυθμη εταιρεία με εταίρους φυσικό και νομικό 

πρόσωπο 

Έστω ότι η Ο.Ε. «ΑΦΟΥ ΒΟΥΖΟΥΝΕΡΑΚΗ» κατά τη διαχειριστική περίοδο 1.1.2010 – 

31.12.2010 πραγματοποίησε καθαρά κέρδη 80.000 ευρώ. 

Στην εταιρεία αυτή συμμετέχουν ως εταίροι η « Α.Ε. ΔΕΛΤΑ» με ποσοστό 

συμμετοχής 60% και φυσικό πρόσωπο με ποσοστό συμμετοχής 40%. 

 

Τα κέρδη που αναλογούν σε κάθε εταίρο έχουν ως εξής:  

Α.Ε. ΔΕΛΤΑ: 80.000 Χ 60% = 48.000 € 

Φυσικό πρόσωπο: 80.000 Χ 40% = 32.000 € 
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Για την Α.Ε. ΔΕΛΤΑ: 

  

Κέρδη: 80.000 Χ 60% = 48.000 € 

Φόρος νομικού προσώπου 25%  

Φόρος Α.Ε. ΔΕΛΤΑ: 48.000 Χ 25% =12.000 € 

 

 

Για το φυσικό πρόσωπο: 

Φυσικό πρόσωπο: 80.000 Χ 40% = 32.000€ 

Κέρδη φυσικού προσώπου: (32.000 – Επιχ. Αμοιβή ) 

Επιχ. Αμοιβή: 80.000 Χ 40% Χ 50% = 16.000 € 

Κέρδη φυσικού προσώπου: 32.000 – 16.000 = 16.000 

Φόρος φυσικού προσώπου: 20%  

Φόρος φυσικού προσώπου: 16.000 Χ 20% = 3.200 € 

Συνολικός φόρος: 12.000 + 3.200 = 15.200 € 

Όπως συνεχίζεται η ερευνά μας για την αλλαγή της φορολογίας ομόρρυθμων 

εταιρειών σύμφωνα με τις συνεχής αλλαγές του νομοσχεδίου ο φόρος που θα 

επιβάλλεται στις Ο.Ε. θα είναι επί του συνόλου των κερδών, με κλίμακες αντίστοιχες 

με αυτές που θα ισχύσουν για τον φόρο εισοδήματος των ελεύθερων 

επαγγελματιών, δηλαδή 26% για κέρδη μέχρι 40.000 ευρώ και 33% για πάνω από 

40.000 ευρώ. Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, επιβάλλεται φόρος 20% στο 

50% των κερδών της εταιρείας, ενώ το υπόλοιπο 50% επιμερίζεται στους 

ομόρρυθμους εταίρους και φορολογείται βάση την κλίμακα φορολόγησης 

εισοδήματος φυσικών προσώπων. 

Εφόσον ισχύουν οι πληροφορίες, θα αποτελέσει ταφόπλακα τις δοκιμαζόμενες 

μικρομεσαίες Ο.Ε. που θα βρεθούν αντιμέτωπες με τεράστια επιπλέον επιβάρυνση. 

Βέβαια, όπως ακούγετε στην αγορά, η νέα φορολόγηση θα αποτελέσει τη χαριστική 

βολή για τις επιχειρήσεις. 

Για να γίνει κατανοητή η ιδιαίτερα αυξημένη φορολογική επιβάρυνση, 

παραθέτουμε ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα: 

Έστω ΟΕ, με δύο Ομόρρυθμους Εταίρους (ο καθένας από τους οποίους έχει μερίδιο 

50%) και με καθαρά κέρδη ύψους 50.000 ευρώ. Θεωρούμε ακόμη ότι οι εταίροι δεν 

έχουν άλλα εισοδήματα. Με όσα ισχύουν μέχρι σήμερα, από το σύνολο των 

κερδών, το 50%, δηλαδή τα 25.000 ευρώ θα φορολογηθούν με συντελεστή 20%, ο 

φόρος δηλαδή που προκύπτει ανέρχεται σε5.000 ευρώ. Το υπόλοιπο 50% των 

κερδών της εταιρείας (25.000 ευρώ) θα επιμεριστεί στους δύο εταίρους (12.500 

ευρώ στον καθένα) και θα υποβληθεί στην κλίμακα φορολογίας εισοδήματος 

φυσικών προσώπων. 

Με την ισχύουσα κλίμακα και εάν θεωρήσουμε ότι οι εταίροι δεν έχουν άλλα 

εισοδήματα, ο φόρος που προκύπτει για τον καθένα ανέρχεται σε 790 ευρώ, 

δηλαδή, συνολικά, η επιβάρυνση ανέρχεται στα1580 ευρώ. Ο συνολικός φόρος 

δηλαδή για την Ομόρρυθμη Εταιρεία και τους εταίρους της φθάνει τα 6580 

ευρώ(5000+1580).  
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Εάν ωστόσο επαληθευτεί το τελευταίο σενάριο που επεξεργάζεται το ΥΠΟΙΚ, θα 

επιβληθεί φόρος 26% στα κέρδη της εταιρείας μέχρι τα 40.000 ευρώ και 33% για το 

ποσό από τα 40.001 ευρώ έως τα 50.000 ευρώ. Δηλαδή 10.400 ευρώ και 3.300 

ευρώ, σύνολο 13.700 ευρώ. 

Δηλαδή, με το νέο σχέδιο προκύπτει υπερδιπλάσια φορολογική επιβάρυνση, και 

συγκεκριμένα κατά 7.120 ευρώ! 

http://www.forologikanea.gr/news/tafoplaka-gia-oe-ee-o-eniaios-foros/ 

Ουσιαστικά με τις νέες διατάξεις εκτός από την αύξηση των φορολογικών 

συντελεστών, καταργείται η έννοια της επιχειρηματικής αμοιβής και τώρα πια τα 

κέρδη που προκύπτουν φορολογούνται όλα στο όνομα της εταιρείας μετά την 

αφαίρεση τυχόν αφορολογήτων εσόδων, μερισμάτων που μπορεί να έλαβε η 

εταιρεία από την συμμετοχή της σε ημεδαπές ανώνυμες εταιρείες ή 

συνεταιρισμούς και των κερδών από μερίδια ημεδαπής εταιρείας περιορισμένης 

ευθύνης ή από τη συμμετοχή σε υπόχρεους που αναφέρονται στην παράγραφο 4 

του άρθρου 2 (σε άλλες προσωπικές εταιρείες, κοινοπραξίες κλπ.). Τα κέρδη αυτά 

θα φορολογηθούν με έναν μεγαλύτερο φορολογικό συντελεστή ο οποίος ανέρχεται 

σε 26%, εφόσον πρόκειται  για υπόχρεους που τηρούν απλογραφικά βιβλία και για 

ποσό κερδών μέχρι 50.000 ευρώ, για το επιπλέον αυτό ποσό θα φορολογηθούν με 

συντελεστή 33%, όπως φαίνεται και από την εξής κλίμακα :  

Κλιμάκιο 

εισοδήματος  

Φορολογικός 

συντελεστής  

Φόρος 

κλιμακίου  

Σύνολο 

εισοδήματος  

Σύνολο φόρου  

Ευρώ % Ευρώ Ευρώ Ευρώ 

50.000 26% 13.000 50.000 13.000 

Υπερβάλλον 33%    

Βέβαια, για τους υπόχρεους που τηρούν διπλογραφικά βιβλία(δηλ. τρίτης 

κατηγορίας) προστίθεται νέα υποχρέωση, να παρακρατήσουν, σε περίπτωση 

διανομής των κερδών τους μετά την αφαίρεση του φόρου εισοδήματος, ποσοστό 

φόρου 10% επί των διανεμόμενων κερδών και το υπόλοιπο ποσό να το διανέμουν 

στους εταίρους ελεύθερου φόρου. Ουσιαστικά πρόκειται για μια εξομοίωση του 

χειρισμού των διανεμόμενων κερδών όμοια με αυτή που ισχύει για τις Ανώνυμες 

Εταιρείες, τις Ε.Π.Ε. και τις λοιπές περιπτώσεις σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

περίπτωση δ' της παραγράφου 1 του άρθρου 55. Αντίθετα, η συγκεκριμένη 

υποχρέωση δεν ισχύει στις περιπτώσεις των υπόχρεων που τηρούν απλογραφικά 

βιβλία. 

Για να γίνουν αντιληπτά τα παραπάνω παραθέτουμε ένα απλό παράδειγμα 

υπολογισμού του φόρου σε Ομόρρυθμη Εταιρεία που τηρεί απλογραφικά βιβλία 

καθώς και μιας Ομόρρυθμης Εταιρείας που τηρεί διπλογραφικά βιβλία έχοντας και 

οι δύο το ίδιο ποσό καθαρών κερδών: 

Έστω η Ομόρρυθμη εταιρεία Α.ΓΑΛΑΝΑΚΗΣ- Β.ΒΟΥΖΟΥΝΕΡΑΚΗΣ Ο.Ε. η οποία κατά 

τη διαχειριστική χρήση 2013 έχει καθαρά κέρδη από την άσκηση της 
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δραστηριότητας της ύψους 150.000,00 ευρώ. Στην εταιρεία συμμετέχουν 2 

ομόρρυθμοι εταίροι από τους οποίους ο πρώτος με ποσοστό συμμετοχής 55% και ο 

δεύτερος με ποσοστό συμμετοχής 45%. Αν η επιχείρηση τηρούσε απλογραφικά τα  

βιβλία της, ο φόρος της θα προέκυπτε ως εξής:  

Καθαρά κέρδη: 150.000,00  

Για τις 50.000,00 Χ 26% = 13.000,00 

Για τις 100.000,00 Χ 33% = 33.000,00  

Σύνολο φόρου = 46.000,00 ευρώ  

Υπόλοιπο κερδών: 104.000,00 από τα οποία τα 57.200,00 θα λάβει ο πρώτος 

εταίρος ενώ τα υπόλοιπα 46.800,00 θα λάβει ο δεύτερος εταίρος. Και οι δύο θα 

συμπεριλάβουν τα κέρδη αυτά στη δήλωση φορολογίας εισοδήματος τους 

ελεύθερα φόρου μιας και έχουν φορολογηθεί στο όνομα της εταιρείας με 

εξάντληση της φορολογικής τους υποχρέωσης.  

Αν  η ίδια επιχείρηση τηρούσε διπλογραφικά βιβλία ο φόρος της θα προέκυπτε ως 

εξής:  

Καθαρά κέρδη: 150.000,00 Χ 26% = 39.000,00 συνολικός φόρος. 

Υπόλοιπο κερδών: 111.000,00 

Αν η εταιρεία προχωρήσει σε διανομή του υπολοίπου των κερδών, θα πρέπει να 

υπολογίσει και να αποδώσει παρακρατούμενο φόρο ίσο με το 10% επί του 

διανεμόμενου ποσού. Έτσι θα παρακρατήσει και θα αποδώσει ποσό 11.100,00 

ευρώ (= 111.000,00 Χ 10%) και το υπόλοιπο ποσό θα διανεμηθεί ανάλογα με το 

ποσοστό συμμετοχής τους στον πρώτο εταίρο ποσό 54.945,00 ευρώ και στον 

δεύτερο εταίρο ποσό 44.955,00. Και οι δύο θα συμπεριλάβουν τα ανωτέρω κέρδη 

στη δήλωση φορολογίας εισοδήματος τους ελεύθερα φόρου μιας και έχουν 

φορολογηθεί στο όνομα της εταιρείας με εξάντληση της φορολογικής τους 

υποχρέωσης.  

Η συνολική εκταμίευση φόρου εισοδήματος και παρακρατούμενου φόρου για αυτή 

την περίπτωση ανέρχεται σε 50.100,00 ευρώ. 

Τέλος, σύμφωνα πάντα με τις ψηφισθέντες διατάξεις αυξάνεται από 15% σε 20% ο 

συντελεστής παρακράτησης φόρου στα εισοδήματα από συμβάσεις η πράξεις 

παραγωγών που αποκτούν φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Με την παρακράτηση του 

φόρου αυτού εξαντλείται η φορολογική υποχρέωση των φυσικών προσώπων, των 

Ο.Ε., Ε.Ε., καθώς και των νομικών προσώπων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ενώ 

για Α.Ε., Ε.Π.Ε. κλπ. Τα εισοδήματα αυτά φορολογούνται με τις γενικές διατάξεις.  

Επίσης, αυξάνεται από 55% σε 80% η προκαταβολή φόρου για τις ομόρρυθμες 

εταιρείες σύμφωνα με το άρθρο 69. Αναλυτικά:  

Άρθρο 69 

Προκαταβολή του φόρου εισοδήματος νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων 
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1. Με βάση την οριστική δήλωση του νομικού προσώπου ή της νομικής οντότητας ή 

τον οριστικό τίτλο, η Φορολογική Διοίκηση βεβαιώνει ποσό ίσο με το ογδόντα τοις 

εκατό (80%) του φόρου που αναλογεί στα εισοδήματα του φορολογικού έτους που 

έληξε. Το εν λόγω ποσοστό αυξάνεται σε εκατό τοις εκατό (100%) ειδικά για τις 

τραπεζικές ημεδαπές ανώνυμες εταιρείες και τα υποκαταστήματα αλλοδαπών 

τραπεζών που λειτουργούν νόμιμα στην Ελλάδα. 

http://www.taxheaven.gr/news/news/view/id/14290 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
Ο
 

4 ΕΤΕΡΡΟΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

4.1 Έννοια 

 Ετερόρρυθμη εταιρεία είναι η εταιρεία που ιδρύεται από δύο η περισσότερα 

πρόσωπα που έχουν σκοπό να εμπορεύονται με εταιρική επωνυμία και στην οποία 

ένας η περισσότεροι εταίροι ευθύνονται απεριόριστα και αλληλέγγυα για τις 

εταιρικές υποχρεώσεις όπως ακριβώς και οι εταίροι της ομόρρυθμης εταιρείας και 

αποκαλούνται ομόρρυθμοι εταίροι, ενώ ένας η περισσότεροι εταίροι ευθύνονται 

περιορισμένα, δηλαδή μόνο μέχρι του ποσού της εισφοράς τους, και αποκαλούνται 

ετερόρρυθμοι εταίροι. 

Η επωνυμία της ετερόρρυθμης εταιρείας σχηματίζεται μόνο από τα ονόματα όλων, 

μερικών ή και ενός από τους ομόρρυθμους εταίρους. Ετερόρρυθμος εταίρος 

απαγορεύεται σύμφωνα με τον εμπορικό νόμο να κάνει οποιαδήποτε πράξη 

διαχείρισης, να εργασθεί σε υπόθεση της εταιρείας ή να συμμετάσχει σε αποφάσεις 

της (άρθρο 25 Εμπορικού Νόμου). Ο ετερόρρυθμος εταίρος που είτε εμφανίστηκε 

στην επωνυμία της επιχείρησης είτε διαχειρίστηκε υπόθεσή της, ευθύνεται 

απεριόριστα και αλληλέγγυα στα χρέη και τις υποχρεώσεις της εταιρείας (άρθρο 28 

Εμπορικού Νόμου). Πάντως σύμφωνα με τη νομολογία (Α.Π. 985/1983) ομόφωνη 

είναι η άποψη ότι ο ετερόρρυθμος εταίρος, το όνομα του οποίου έχει περιληφθεί 

στην εταιρική επωνυμία, αν και ευθύνεται ως ομόρρυθμος (βάσει του άρθρου 28 

Ε.Ν.), δεν μεταβάλλεται σε ομόρρυθμο. 

http://el.wikipedia.org/wiki/%CE%95%CF%84%CE%B5%CF%81%CF%8C%CF%81%CF

%81%CF%85%CE%B8%CE%BC%CE%B7_%CE%95%CF%84%CE%B1%CE%B9%CF%81%

CE%B5%CE%AF%CE%B1 

 

4.2 Βασικά χαρακτηριστικά της ετερόρρυθμης εταιρείας 

 Ετερόρρυθμη εταιρεία είναι η προσωπική εταιρεία με νομική προσωπικότητα, 

στην οποία ένας τουλάχιστον (ομόρρυθμος εταίρος ευθύνεται) για τα εταιρικά χρέη 

άμεσα, προσωπικά και απεριόριστα και ένας τουλάχιστον (ετερόρρυθμος) εταίρος 

ευθύνεται περιορισμένα.  

 Για να ιδρυθεί μια ετερόρρυθμη εταιρεία απαιτείται η σύμπραξη δύο 

τουλάχιστον φυσικών ή νομικών προσώπων. Τα φυσικά πρόσωπα πρέπει να έχουν 

συμπληρώσει το δέκατο όγδοο έτος της ηλικίας τους και συμμετοχή ανηλίκου στη 

σύσταση ετερόρρυθμης εταιρείας επιτρέπεται μόνο κατόπιν δικαστικής αδείας. Για 

την ίδρυση της εταιρείας απαιτείται κατάρτιση εγγραφής εταιρικής σύμβασης το 

οποίο ονομάζεται καταστατικό και περιέχει ενδεικτικά τα ονόματα των εταίρων, το 

σκοπό της εταιρείας, την επωνυμία, την έδρα αυτής, τη διαχείρισή της και τον τρόπο 

λύσης της. Το καταστατικό αρκεί να είναι ιδιωτικό και δεν απαιτείται να περιβληθεί 
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τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου, εκτός εάν το είδος της εισφοράς 

απαιτεί δημόσιο τύπο. 

4.3 Πως διοικείται η ετερόρρυθμη εταιρεία 

 Η διοίκηση της ετερόρρυθμης εταιρείας ανήκει μόνο στους ομόρρυθμους 

εταίρους. Ο ετερόρρυθμος εταίρος δεν μπορεί να κάνει καμία πράξη διαχείρισης ή 

να εργασθεί σε υποθέσεις της εταιρείας, τόσο με τη δική του πρωτοβουλία όσο και 

με βάση πληρεξουσιότητα των συνεταίρων του ή του διαχειριστή, καθώς 

παραβαίνοντας αυτή την απαγόρευση υπόκειται αλληλεγγύως με τους 

ομόρρυθμους εταίρους σε όλα τα χρέη και όλες τις υποχρεώσεις της εταιρείας. Σε 

αυτήν την περίπτωση, η ευθύνη του ετερόρρυθμου εταίρου από περιορισμένη 

καθίσταται απεριόριστη και εξομοιώνεται από πλευράς ευθύνης με τον ομόρρυθμο 

εταίρο, χωρίς όμως αυτός να μετατρέπεται σε ομόρρυθμο εταίρο. Συνεπώς 

ευθύνεται όπως ο ομόρρυθμος εταίρος δηλαδή ευθέως, προσωπικά, απεριόριστα 

και σε ολόκληρο με τους συνεταίρους του και την εταιρεία για όλες τις εταιρικές 

υποχρεώσεις.       

4.4 Ποια είναι η ευθύνη του ετερόρρυθμου εταίρου 

 Ο ετερόρρυθμος εταίρος έχει τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με τον 

ομόρρυθμο εταίρο ομόρρυθμης εταιρείας δηλαδή συμμετέχει στα κέρδη, στο 

προϊόν της εκκαθάρισης, στο ανώτατο όργανο της εταιρείας δηλαδή τη γενική 

συνέλευση, όπου και ψηφίζει, έχει δικαίωμα να ελέγχει την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και να ζητά πληροφορίες. Έχει υποχρέωση να συμβάλλει στην επιδίωξη 

του εταιρικού σκοπού θετικά, προάγοντας τον εταιρικό σκοπό με οποιοδήποτε 

τρόπο και αρνητικά μη ασκώντας πράξεις ανταγωνισμού απέναντι στην εταιρεία. 

Βέβαια, γεγονότα που αφορούν τον ετερόρρυθμο εταίρο όπως ο θάνατος, η 

πτώχευση, η κήρυξή του σε συμπαράσταση μπορούν να οδηγήσουν την εταιρεία σε 

λύση της. Επίσης ο ετερόρρυθμος εταίρος έχει το δικαίωμα να καταγγείλει την 

εταιρεία όπως και ο ομόρρυθμος εταίρος.  

 Ο ετερόρρυθμος εταίρος διαφέρει από τον ομόρρυθμο εταίρο ως προς την 

ευθύνη του απέναντι στην εταιρεία. Καταρχήν η ευθύνη του ετερόρρυθμου εταίρου 

είναι περιορισμένη. Ναι μεν ο ετερόρρυθμος εταίρος ευθύνεται με όλη την ατομική 

του περιουσία, αλλά μέχρι ορισμένου ποσού, αυτό της εισφοράς του. Έτσι γίνεται 

δεκτό ότι η ευθύνη αίρεται στο μέτρο που η εισφορά του έχει ήδη καταβληθεί στην 

εταιρεία. Έτσι η εκπλήρωση της εισφοράς του ετερόρρυθμου εταίρου λειτουργεί και 

ως εκπλήρωση εταιρικής υποχρέωσης και απαλλάσσει τον εταίρο από την ευθύνη 

του έναντι των τρίτων. Η ευθύνη του ετερόρρυθμου εταίρου είναι άμεση. Αυτό 

σημαίνει ότι ευθύνεται όχι μόνο απέναντι της εταιρείας για καταβολή της εισφοράς 

του αλλά και απέναντι των εταιρικών δανειστών, προκειμένου να ικανοποιηθούν 

αυτοί. Έτσι ο δανειστής της εταιρείας έχει το δικαίωμα ευθέως να στραφεί κατά του 

ετερόρρυθμου εταίρου, ο οποίος καταβάλλει στον τρίτο, ελευθερώνεται από την 

υποχρέωσή του απέναντι σε άλλους εταιρικούς δανειστές στο μετρό που η 

καταβολή του καλύπτει το ποσό της εισφοράς του, ήτοι της ευθύνης του. Τέλος ο 

ετερόρρυθμος εταίρος ευθύνεται εις ολοκλήρων με την εταιρεία δηλαδή κάθε 
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δανειστής μπορεί να ζητήσει να καταβάλλει το σύνολο της απαίτησής του είτε η 

εταιρεία είτε ο εταίρος και όλοι μαζί, εταίρος και εταιρεία παράλληλα ή διαδοχικά. 

 Οι εταιρικές αξιώσεις και κατά των ετερόρρυθμων εταίρων παραγράφονται 

μετά πενταετίας, που αρχίζει με τη δημοσίευση της λύσης της εταιρείας ή τη 

δημοσίευση της παύσης της εταιρικής ιδιότητας από τον ετερόρρυθμο εταίρο. Λόγω 

της περιορισμένης ευθύνης του ετερόρρυθμου εταίρου η συμμετοχή στις ζημιές της 

εταιρείας περιορίζεται στο ποσό της εισφοράς του που κατέβαλε κατά τη σύσταση 

της εταιρείας ή την είσοδο του στην εταιρεία ή που οφείλει να καταβάλλει. Δηλαδή 

ο ετερόρρυθμος εταίρος, αν δεν συμφωνήθηκε διαφορετικά δεν υποχρεούται σε 

συμπληρωματική εισφορά για την κάλυψη ζημιών της εταιρείας που ξεπερνούν την 

εισφορά του.   

 

4.5 Απλή και κατά μετοχές ετερόρρυθμη εταιρεία  

 Ο νόμος (άρθρα 24-28 και 47-50 Ε.Ν.) διακρίνει δύο είδη ετερόρρυθμων 

εταιρειών: την απλή ετερόρρυθμη και την κατά μετοχές ετερόρρυθμη εταιρεία. Η 

βασική διαφορά μεταξύ των δύο αυτών εταιρικών τύπων είναι ότι στην απλή τα 

μερίδια των ετερόρρυθμων εταίρων είναι κατ’ αρχήν αμεταβίβαστα και 

ανεκχώρητα, ενώ στην κατά μετοχές ετερόρρυθμη εταιρεία, τα μερίδια των 

ετερόρρυθμων εταίρων παρίστανται με μετοχικούς τίτλους που είναι ελεύθερα 

μεταβιβάσιμοι.  http://abctax.gr/2011/eterorithmini-etairia-ee/ 

 

4.6 Λύση ετερόρρυθμης εταιρείας 

 Οι λόγοι που επιφέρουν τη λύση της ετερόρρυθμης εταιρείας είναι εκείνοι που 

ισχύουν γενικά στις προσωπικές εταιρείες. Να τονισθεί ότι ο ετερόρρυθμος εταίρος 

έχει όπως και ο ομόρρυθμος δικαίωμα να καταγγείλει την εταιρεία και να 

προκαλέσει τη λύση της εταιρείας. Βέβαια, αυτό γίνετε με τους όρους και τις 

συνέπειες που προβλέπει ο νόμος. 

 Αν στην ετερόρρυθμη εταιρεία υπάρχει μόνο ένας ετερόρρυθμος εταίρος και 

αποχωρήσει από αυτήν, τότε η ετερόρρυθμη εταιρεία μετατρέπεται αυτομάτως σε 

ομόρρυθμη. Αν στην ετερόρρυθμη εταιρεία υπάρχει ένας μόνο ομόρρυθμος εταίρος 

και αποχωρήσει από αυτήν τότε επέρχεται λύση της εταιρείας. Η λύση αυτής 

αποφεύγεται μόνο αν, με τροποποίηση του καταστατικού, αντικατασταθεί από άλλο 

εταίρο ομόρρυθμο (είτε κατόπιν μετατροπής ενός ετερόρρυθμου εταίρου σε 

ομόρρυθμο είτε με την είσοδο νέου προσώπου  στην εταιρεία ως ομόρρυθμου 

εταίρου). Η καταγγελία της ετερόρρυθμης εταιρείας, που έχει συσταθεί για 

ορισμένο χρόνο, οποτεδήποτε, από ετερόρρυθμο εταίρο επιφέρει πάντοτε τη λύση 

της εταιρείας, αζημίως για τον καταγγέλλοντα, εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

Σαν τέτοιος λόγος νοείται, κυρίως, η ουσιώδης παράβαση των συμβατικών 
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υποχρεώσεων, αλλά και άλλα γεγονότα, τα οποία από την αρχή της καλής πίστεως 

και τα συναλλακτικά ήθη δικαιολογούν τη διακοπή της.  

 Η καταγγελία της ετερόρρυθμης εταιρείας, που έχει συσταθεί για ορισμένο 

χρόνο οποτεδήποτε, από τον ετερόρρυθμο εταίρο επιφέρει πάντοτε τη λύση της 

εταιρείας, αζημίως για τον καταγγέλλοντα, εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. Ένας 

τέτοιος λόγος είναι η ουσιώδης παράβαση των συμβατικών υποχρεώσεων, αλλά και 

άλλα γεγονότα, τα οποία από την αρχή της καλής πίστεως και τα συναλλακτικά ήθη 

δικαιολογούν τη διακοπή της εταιρικής σχέσεως από τον καταγγέλλοντα. 
http://abctax.gr/2011/eterorithmini-etairia-ee/ 

 

4.7 Συνέχιση ετερόρρυθμης εταιρείας με τους κληρονόμους θανόντος εταίρου 

 Κατά το άρθρο 773 Αστικού Κώδικα, η προσωπική εταιρεία λύεται με το θάνατο 

ενός από τους εταίρους. Μπορεί, όμως, να συμφωνηθεί ότι η εταιρεία θα 

συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων ή μεταξύ τούτων και των κληρονόμων του 

θανόντος. Από τη διάταξη αυτή προκύπτει ότι προϋπόθεση συνεχίσεως της 

προσωπικής εταιρείας με τους κληρονόμους του θανόντος εταίρου είναι η ύπαρξη 

σχετικής ρήτρας στο καταστατικό, καθώς και η αποδοχή από τους κληρονόμους της 

κληρονομιάς (ευθυνόμενου απεριορίστως για τα χρέη της εταιρείας) ευθύνεται και ο 

ίδιος για τα μέχρι της εισόδου του στην εταιρεία εταιρικά χρέη και με την 

προσωπική του περιουσία, εκτός αν αποδέχθηκε την κληρονομία επ’ ωφελεία 

απογραφής. Στην τελευταία περίπτωση πρέπει να κάνει ρητή περί αυτού δήλωση.  

http://abctax.gr/2011/eterorithmini-etairia-ee/ 

 

4.8 Πότε μια ετερόρρυθμη εταιρεία περιέρχεται σε εκκαθάριση και ποια είναι η 

διαδικασία αυτής; 

 Η ετερόρρυθμη εταιρεία μετά τη λύση της περιέρχεται υποχρεωτικά στο στάδιο 

της εκκαθάρισης. Όσο διαρκεί η εκκαθάριση, η εταιρεία εξακολουθεί να υφίσταται 

αλλά μόνο για το σκοπό της εκκαθάρισης. Οι εκκαθαρίσεις της εταιρείας δεν 

μπορούν πλέον να προβαίνουν σε πράξεις διαχείρισης ή να συνεχίζουν την εμπορική 

δραστηριότητα της εταιρείας. Αντίθετα, έχουν την υποχρέωση να διατηρήσουν τα 

στοιχεία του ενεργητικού της εταιρικής περιουσίας και να προβαίνουν σε όλες τις 

πράξεις εκκαθάρισης που κρίνονται απαραίτητες για την επίτευξη του σκοπού της.   

http://www.lawyers4you.gr/el/%CE%9D%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CE%AC-

%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1/285-

%CE%95%CF%84%CE%B5%CF%81%CF%8C%CF%81%CF%81%CF%85%CE%B8%CE%BC

%CE%B7-%CE%B5%CF%84%CE%B1%CE%B9%CF%81%CE%AF%CE%B1  
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4.9 Φορολογία ετερόρρυθμης εταιρείας  

 

Φορολογικοί συντελεστές και υπολογισμός φόρου: Τα καθαρά κέρδη των 

ετερόρρυθμων εταιρειών και των κοινωνιών αστικού δικαίου που ασκούν 

επιχείρηση ή επάγγελμα φορολογούνται με συντελεστή 22% για την χρήση 2006 

ενώ για τις διαχειριστικές χρήσεις από 1.1.2007 και μετά φορολογούνται με 

συντελεστή 20%. Για να βρεθούν τα κέρδη που φορολογούνται θα πρέπει να 

αφαιρεθούν από τα κέρδη της χρήσης τα εξής ποσά:  

• Τα κέρδη τα οποία προέρχονται από μερίσματα ημεδαπών ανωνύμων 

εταιρειών ή συνεταιρισμών ή κερδών αμοιβαίων κεφαλαίων ή κερδών από 

μερίδια εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ή από συμμετοχή σε ομόρρυθμες 

ή ετερόρρυθμες εταιρείες κλπ.  

• Τα κέρδη τα οποία απαλλάσσονται από το φόρο ή φορολογούνται 

αυτοτελώς (τόκοι καταθέσεων τραπεζών κλπ).  

• Ειδικά στις ετερόρρυθμες εταιρείες, καθώς και τις κοινωνίες κληρονομικού 

δικαίου στις οποίες μεταξύ των κοινωνών περιλαμβάνονται και ανήλικοι, 

από τα κέρδη που απομένουν, ύστερα από την αφαίρεση των κερδών της 

πρώτης και της δεύτερης περίπτωσης, αφαιρείται επιχειρηματική αμοιβή, 

για μέχρι τρείς εταίρους ή κοινωνούς-φυσικά πρόσωπα με τα μεγαλύτερα 

ποσοστά συμμετοχής στην εταιρεία ή κοινωνία. Στην περίπτωση 

περισσοτέρων με ίσα ποσοστά συμμετοχής, οι δικαιούχοι επιχειρηματικής 

αμοιβής καθορίζονται κάθε έτος από την εταιρεία και δηλώνονται με την 

οικεία αρχική ετήσια δήλωση φορολογίας εισοδήματος. Συνεπώς, δεν 

μπορεί ο εταίρος και ο κοινωνός με συμπληρωματική δήλωση του άρθρου 

64 του Ν.2238/94 να παραιτηθεί της επιχειρηματικής αμοιβής, προκειμένου 

να λάβει αυτή από κάποια άλλη εταιρεία.    

 

 

4.10 Οι σημαντικότερες αλλαγές των νέων διατάξεων  

 

Με τις νέες διατάξεις τα κέρδη των υπόχρεων της παραγράφου 4 του άρθρου 2 

του ΚΦΕ (ομόρρυθμες εταιρείες, ετερόρρυθμες εταιρείες, κοινωνίες αστικού 

δικαίου που ασκούν επιχείρηση ή επάγγελμα, αστικές κερδοσκοπικές εταιρείες, 

αστικές μη κερδοσκοπικές εταιρείες, συμμετοχικές ή αφανείς και κοινοπραξίες της 

παραγράφου 2 του άρθρου 2 του Κ.Β.Σ.), φορολογούνται με συντελεστή 25%. Ο 

συντελεστής αυτός εφαρμόζεται στα καθαρά κέρδη που απομένουν, μετά την 

αφαίρεση:  

� Των κερδών τα οποία προέρχονται από μερίσματα ημεδαπών ανωνύμων 

εταιρειών ή συνεταιρισμών και των κερδών από μερίδια ημεδαπής 

εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ή από τη συμμετοχή σε υπόχρεους που 

αναφέρονται στη παράγραφο 4 του άρθρου 2 

� Των κερδών τα οποία απαλλάσσονται από το φόρο ή φορολογούνται 

αυτοτελώς, με εξάντληση της φορολογικής υποχρέωσης. 

Με την επιβολή αυτού του φόρου εξαντλείται και η φορολογική υποχρέωση, των 

προσώπων που συμμετέχουν σε αυτά για τα συγκεκριμένα κέρδη. Η εξάντληση της 
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φορολογικής υποχρέωσης ισχύει για όλους γενικά τους εταίρους, φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά, εκτός φυσικά από την επιχειρηματική αμοιβή.  

 

Αυτό που πρέπει να προσέξουμε όμως και ισχύει από το 2010 είναι το εξής: 

 Ο νομοθέτης έθεσε μια ειδική διάταξη όσον αφορά α) τα κέρδη που αναλογούν 

στους ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα που συμμετέχουν σε ομόρρυθμες ή 

ετερόρρυθμες εταιρείες και β) τα κέρδη που αναλογούν στους κοινωνούς φυσικά 

πρόσωπα που συμμετέχουν σε κοινωνίες κληρονομικού δικαίου (εφόσον στην 

κοινωνία συμμετέχουν και ανήλικοι), οι οποίες κοινωνίες ασκούν επιχείρηση ή 

επάγγελμα.  

Πιο συγκεκριμένα η διάταξη αναφέρει τα ακόλουθα: 

Ειδικά, για τις ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρείες και κοινωνίες κληρονομικού 

δικαίου, που ασκούν επιχείρηση ή επάγγελμα, στις οποίες κοινωνίες, μεταξύ των 

κοινωνών περιλαμβάνονται και ανήλικοι τα κέρδη που αναλογούν στους 

ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα και στους κοινωνούς φυσικά πρόσωπα, 

φορολογούνται στο όνομα της εταιρείας ή κοινωνίας με συντελεστή 20%, αφού 

προηγουμένως αφαιρεθεί επιχειρηματική αμοιβή για μέχρι τρείς (3) ομόρρυθμους 

εταίρους φυσικά πρόσωπα ή μέχρι τρείς (3) κοινωνούς φυσικά πρόσωπα, που έχουν 

τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. Επομένως, αν στην κοινωνία συμμετέχουν 

μόνο ενήλικοι, τα κέρδη της κοινωνίας φορολογούνται με συντελεστή 25% χωρίς 

την αφαίρεση επιχειρηματικής αμοιβής. 

Η επιχειρηματική αμοιβή προσδιορίζεται με την εφαρμογή του ποσοστού 

συμμετοχής       

κάθε δικαιούχου εταίρου ή κοινωνού στο πενήντα τοις εκατό (50%) των κερδών της 

εταιρείας ή κοινωνίας, που δηλώθηκαν με την οικεία ετήσια δήλωσή της.(βλέπε 

ανάλυση ανωτέρω στο κεφάλαιο 3). 

Η αφαίρεση της επιχειρηματικής αμοιβής είναι υποχρεωτική, καθόσον πρόκειται 

για συγκεκριμένο τρόπο φορολογίας των κερδών του νομικού προσώπου. 

Σε περίπτωση περισσότερων ομόρρυθμων εταίρων ή κοινωνών με ίσα ποσοστά 

συμμετοχής, οι δικαιούχοι επιχειρηματικής αμοιβής καθορίζονται, κάθε έτος, από 

την εταιρεία ή κοινωνία και δηλώνονται με την οικεία αρχική ετήσια δήλωση 

φορολογίας εισοδήματος της. 

Με τις προαναφερόμενες προϋποθέσεις, ομόρρυθμος εταίρος ή κοινωνός, που 

συμμετέχει σε περισσότερες εταιρείες ή κοινωνίες, φορολογείται για 

επιχειρηματική αμοιβή από όλες τις εταιρείες ή κοινωνίες στις οποίες συμμετέχει. 

Τα ποσοστά αυτά δεν ισχύουν για τις εταιρείες του άρθρου 13 του Ν.718/1977 

(εταιρείες μεταξύ εκτελωνιστών),  για τις διατηρείται το καθεστώς κατανομής 

επιχειρηματικής αμοιβής σε όλους τους ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα, 

ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους. 

Προκαταβολή φόρου Ο.Ε. - Ε.Ε.: Επανέρχεται στο 55% από 80% που προέβλεπε το 
αρχικό σχέδιο η προκαταβολή φόρου για τις οµόρρυθµες και ετερόρρυθµες εταιρείες 
http://www.imerisia.gr/article.asp?catid=26516&subid=2&pubid=113076131 

 

Διευκρινίζεται ότι, η επιχειρηματική αμοιβή δεν θα υπολογίζεται στα επιπλέον 

κέρδη της εταιρείες ή κοινωνίας, που προσδιορίζει ο έλεγχος. Η επιχειρηματική 

αμοιβή, σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης ε' της παραγράφου 3 του 
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άρθρου 28 του ΚΦΕ , αποτελεί εισόδημα από εμπορικές επιχειρήσεις και 

συναθροίζεται με τα λοιπά εισοδήματα του δικαιούχου. Επομένως, με βάση τα 

παραπάνω, στο επίπεδο του νομικού προσώπου, φορολογούνται με συντελεστή 

είκοσι τοις εκατό (20%) τα κέρδη των ομόρρυθμων εταίρων φυσικών προσώπων και 

κοινωνών φυσικών προσώπων κοινωνίας κληρονομικού δικαίου στην οποία 

περιλαμβάνονται και ανήλικοι και με συντελεστή 25% τα κέρδη όλων των λοιπών 

εταίρων και κοινωνών (ετερόρρυθμοι εταίροι, εταίροι νομικά πρόσωπα). 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 10 έτσι όπως αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 1 

του άρθρου 6 του Ν.3842/2010 ισχύει για διαχειριστικές χρήσεις που αρχίζουν από 

1
ης

 Ιανουαρίου 2010 και μετά, σύμφωνα με την περίπτωση β' της παραγράφου 1 

του άρθρου 92 του ίδιου νόμου. 

 

4.11 Συντελεστής φόρου για τις ετερόρρυθμες εταιρείες 

 

 

Στις ετερόρρυθμες εταιρείες που η διαχειριστική τους χρήση αρχίζει από 

1.1.2010 και μετά, τα κέρδη που αναλογούν στους ομόρρυθμους εταίρους φυσικά 

πρόσωπα φορολογούνται στο όνομα της εταιρείας με συντελεστή 20% αφού 

αφαιρεθεί επιχειρηματική αμοιβή για τους εταίρους αυτούς. Η επιχειρηματική 

αμοιβή προσδιορίζεται με την εφαρμογή του ποσοστού συμμετοχής του εταίρου 

στο 50% αυτών των κερδών της εταιρείας που δηλώθηκαν με την οικεία ετήσια 

δήλωσή της. Προηγουμένως, κατά τη χρήση 2009 ο συντελεστής φορολογίας τους 

για το σύνολο των κερδών που φορολογείτο στο όνομα του νομικού προσώπου 

ήταν 20%. 

Το τμήμα των κερδών που αναλογεί στα ετερόρρυθμα μέλη φορολογείται με 

συντελεστή 25%, ενώ το τμήμα των κερδών που αναλογεί στα ομόρρυθμα μέλη-

φυσικά πρόσωπα και φορολογείται στο όνομα στου νομικού προσώπου, 

φορολογείται με συντελεστή 20%. 

Αν στην ετερόρρυθμη εταιρεία συμμετέχουν και μέλη-μη φυσικά πρόσωπα, τότε το 

τμήμα των κερδών που τους αναλογεί φορολογείται με συντελεστή 25%. 

Με την επιβολή αυτού του φόρου εξαντλείται η φορολογική υποχρέωση, επί των 

κερδών αυτών, των προσώπων που συμμετέχουν σε αυτούς τους υπόχρεους.  

Επίσης, όταν τηρούνται βιβλία Γ' κατηγορίας του Κ.Β.Σ. και η χρήση είναι 1.7.2009 

έως 30.6.2010 η δήλωση φορολογίας εισοδήματος της χρήσης αυτής θα υποβληθεί, 

με το προηγούμενο καθεστώς, όπως αυτό προκύπτει από την περίπτωση β' της 

παραγράφου 1 του άρθρου 92 του ίδιου νόμου.  

"Με τις νέες διατάξεις αυξάνει από 1.1.2010, ο συντελεστής καθαρού 

κέρδους από 15%  σε 20% των οικοδομικών επιχειρήσεων που φορολογούνται 

τεκμαρτά δηλαδή οι ατομικές και τα πρόσωπα της παρ.4 του άρθρου 2 του Κ.Φ.Ε. ( 

Ο.Ε., Ε.Ε., Κοινωνίες, Αστικές εταιρείες, Κ/Ξ) στις οποίες δεν συμμετέχει Α.Ε., Ε.Π.Ε. 

και λοιπά Ν.Π. άρθρου 101 παρ.1 Κ.Φ.Ε.." 

(Ζιγκερίδης,2010-2011:456) 
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4.11.1 ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ετερόρρυθμη εταιρεία με ομόρρυθμο εταίρο φυσικά 

πρόσωπα 

 

Έστω ότι η ετερόρρυθμη εταιρεία «ΠΕΤΡΑΚΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», πραγματοποίησε κατά 

τη χρήση 1.1.2010-31.12.2010 καθαρά κέρδη 70.000€. 

Στην εταιρεία συμμετέχουν δύο φυσικά πρόσωπα με ποσοστό 70% ο ομόρρυθμος 

εταίρος και 30% ο ετερόρρυθμος εταίρος. 

Τα κέρδη που αναλογούν σε κάθε εταίρο έχουν ως εξής: 

Ομόρρυθμος εταίρος: 70.000 Χ 70% = 49.000€ 

Ετερόρρυθμος εταίρος: 70.000 Χ 30% = 21.000€ 

 

 

Ομόρρυθμος εταίρος   

Φορολογητέα κέρδη: 49.000 – Επιχ. Αμοιβή 

Επιχειρηματική Αμοιβή: 70.000 Χ 70% Χ 50% = 24.500€ 

Άρα Φορολογητέα κέρδη: 49.000 – 24.500 = 24.500€ 

Φ.Σ. : 20% 

Φόρος: 24.500 Χ 20% = 4.900€ 

 

Ετερόρρυθμος εταίρος 

 

Φορολογητέα κέρδη: 21.000€ 

Φ.Σ. :25% 

Φόρος: 5.250 

Συνολικός φόρος Ο.Ε.: 4.900 + 5.250 = 10.150€ 

 

 

 

 

4.11.2 ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ: Ετερόρρυθμη εταιρεία με ομόρρυθμο εταίρο φυσικό 

πρόσωπο και ετερόρρυθμους εταίρους φυσικό και νομικό πρόσωπο 

 

Έστω Ε.Ε. στην οποία συμμετέχουν το φυσικό πρόσωπο Α' ως ομόρρυθμος εταίρος 

με ποσοστό συμμετοχής 40% και ως ετερόρρυθμοι εταίροι ο Ζ' φυσικό πρόσωπο με 

ποσοστό συμμετοχής 30% καθώς και το νομικό πρόσωπο Η' με ποσοστό 

συμμετοχής 30%. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας ανέρχονται σε 100.000€. 

 

Κέρδη που αναλογούν σε κάθε εταίρο:  

Α': 100.000 Χ 40% = 40.000 

Ζ': 100.000 Χ 30% = 30.000 

Η': 100.000 Χ 30% = 30.000 

 

Για τον εταίρο Α' – φυσικό πρόσωπο αφαιρείται η επιχειρηματική αμοιβή η οποία 

υπολογίζεται ως εξής:  

Επιχ. Αμοιβή Α': 100.000 Χ 40% Χ 50% = 20.000€ 
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Φορολογητέα κέρδη 

 

Α': 40.000 – 20.000 = 20.000€ 

Ζ': 30.000€ 

Η':30.000€ 

 

Για τον ομόρρυθμο εταίρο φυσικό πρόσωπο ο Φ.Σ. είναι 20%. Για τον ετερόρρυθμο 

εταίρο και το νομικό πρόσωπο, ο συντελεστής είναι 25%. Επομένως: 

 

Φόρος που αναλογεί σε κάθε εταίρο  

 

Α': 20.000 Χ 20% = 4.000 

Ζ': 30.000 Χ 25% = 7.500 

Η': 30.000 Χ 25% = 7.500 

Φόρος Ε.Ε.: 4.000 + 7.500 + 7.500 = 19.000€ 

 

 

Τέλος, σύμφωνα πάντα με τις ψηφισθέντες διατάξεις αυξάνεται από 15% σε 20% ο 

συντελεστής παρακράτησης φόρου στα εισοδήματα από συμβάσεις η πράξεις 

παραγωγών που αποκτούν φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Με την παρακράτηση του 

φόρου αυτού εξαντλείται η φορολογική υποχρέωση των φυσικών προσώπων, των 

Ο.Ε., Ε.Ε., καθώς και των νομικών προσώπων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ενώ 

για Α.Ε., Ε.Π.Ε. κλπ. Τα εισοδήματα αυτά φορολογούνται με τις γενικές διατάξεις.     

Επίσης, αυξάνεται από 55% σε 80% η προκαταβολή φόρου για τις ομόρρυθμες 

εταιρείες σύμφωνα με το άρθρο 69. Αναλυτικά:  

Άρθρο 69 

Προκαταβολή του φόρου εισοδήματος νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων 

 

1. Με βάση την οριστική δήλωση του νομικού προσώπου ή της νομικής οντότητας ή 

τον οριστικό τίτλο, η Φορολογική Διοίκηση βεβαιώνει ποσό ίσο με το ογδόντα τοις 

εκατό (80%) του φόρου που αναλογεί στα εισοδήματα του φορολογικού έτους που 

έληξε. Το εν λόγω ποσοστό αυξάνεται σε εκατό τοις εκατό (100%) ειδικά για τις 

τραπεζικές ημεδαπές ανώνυμες εταιρείες και τα υποκαταστήματα αλλοδαπών 

τραπεζών που λειτουργούν νόμιμα στην Ελλάδα. 

http://www.taxheaven.gr/news/news/view/id/14290 
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4.12 Φορολόγηση  των ομορρύθμων, ετερορρύθμων εταιρειών για το οικ. έτος 

2011 

 

4.12.1 Οι αλλαγές: 

Με τον νόμο 3842/2010 (Φ.Ε.Κ. 58 Α’/23.4.2010) και συγκεκριμένα με το άρθρο 6 

αυτού, επήλθαν κάποιες αλλαγές στο άρθρο 10 του ν. 2238/1994 που αφορά  τη 

φορολογία των εταιρειών, κοινοπραξιών και κοινωνιών που ασκούν επιχείρηση ή 

επάγγελμα.  

Παρακάτω παραθέτουμε παραδείγματα με επεξηγήσεις  ώστε να γίνουν κατανοητές 

όλες οι αλλαγές.  

 

 

4.12.2 Συντελεστής φορολόγησης εταιρειών και εταίρων 

  

Άρθρο 10 παρ. 1 του ν. 2238/1994.   

  

Η παράγραφος 1 του άρθρου 10 του ν. 2238/1994 όπως ισχύει σήμερα, έχει ως 

εξής:  

« Άρθρο 10  

1. Το συνολικό καθαρό εισόδημα των υπόχρεων που αναφέρονται στην 

παράγραφο 4 του άρθρου 2, όπως αυτό προσδιορίζεται με βάση τις διατάξεις 

αυτού του Κώδικα, φορολογείται με συντελεστή είκοσι πέντε τοις εκατό (25%), 

μετά την αφαίρεση: 

 α) των κερδών τα οποία απαλλάσσονται από το φόρο ή φορολογούνται αυτοτελώς, 

 β) των κερδών τα οποία προέρχονται από μερίσματα ημεδαπών ανωνύμων 

εταιριών ή συνεταιρισμών και των κερδών από μερίδια ημεδαπής εταιρίας 

περιορισμένης ευθύνης ή από τη συμμετοχή σε υπόχρεους που αναφέρονται στην 

παράγραφο 4 του άρθρου 2. 

 

Ειδικά, προκειμένου για τις ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρίες και κοινωνίες 

κληρονομικού δικαίου, που ασκούν επιχείρηση ή επάγγελμα, στις οποίες μεταξύ 

των κοινωνών περιλαμβάνονται και ανήλικοι,  

τα κέρδη που αναλογούν στους ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα και 

στους κοινωνούς φυσικά πρόσωπα, φορολογούνται στο όνομα της εταιρίας ή 

κοινωνίας με συντελεστή είκοσι τοις εκατό (20%), 

αφού αφαιρεθεί επιχειρηματική αμοιβή[1] για μέχρι τρεις (3) ομόρρυθμους 

εταίρους φυσικά πρόσωπα ή μέχρι τρεις (3) κοινωνούς φυσικά πρόσωπα, με τα 

μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. Σε περίπτωση περισσοτέρων με ίσα ποσοστά 

συμμετοχής, οι δικαιούχοι επιχειρηματικής αμοιβής καθορίζονται από την εταιρία ή 
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κοινωνία και δηλώνονται με την οικεία αρχική ετήσια δήλωσή της. Τα ποσοστά 

αυτά δεν ισχύουν για τις εταιρίες του άρθρου 13 του ν. 718/1977 (ΦΕΚ 304 Α΄). 

Με την επιβολή αυτού του φόρου εξαντλείται η φορολογική υποχρέωση, επί των 

κερδών αυτών, των προσώπων που συμμετέχουν σε αυτούς τους υπόχρεους». 

  

Παράδειγμα 1
o 

 

Έστω, η ομόρρυθμη εταιρία  με την επωνυμία «Χι και Σια Ο.Ε.» στην οποία 

συμμετέχουν δύο ομόρρυθμα μέλη - φυσικά πρόσωπα - ο «Χι» εταίρος με ποσοστό 

συμμετοχής 50% και ο «Ψι» εταίρος με ποσοστό συμμετοχής 50%. Τα καθαρά κέρδη 

της εταιρίας κατά τη χρήση 2010 ανήλθαν σε 30.000 €. 

  

Με τις νέες διατάξεις ο συντελεστής φορολογίας των κερδών των ομόρρυθμων 

μελών – φυσικών προσώπων είναι 20%. 

 

Κέρδη 
30.000,00 

Μείον επιχειρηματική αμοιβή 30.000 Χ 50%  = 15.000,00 

Υπόλοιπο κερδών 15.000,00 

Φόρος  στο όνομα της εταιρείας 15.000 Χ 20%= 3.000,00 

Επιχειρηματική αμοιβή των φυσικών προσώπων που φορολογείται με 

την κλίμακα  

Ομόρρυθμο μέλος «Χι» 
 

Επιχειρηματική  αμοιβή  15.000 Χ 50%  = 7.500,00 

Ομόρρυθμο μέλος «Ψι» 
 

επιχειρηματική αμοιβή  15.000 Χ 50%   = 7.500,00 

 

 

 

 

 

Οι σχετικοί πίνακες από το έντυπο Ε5 ακολουθούν. 

  

Στον πίνακα Η΄ στην τρίτη σελίδα του εντύπου, έχουμε:  
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Στους  πίνακες Θ΄ και Ι’  στην τρίτη σελίδα του εντύπου, έχουμε: 
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Στους  πίνακες Β΄ και Γ’  στην πρώτη σελίδα του εντύπου, έχουμε:  

 

 

 

 

Παράδειγμα 2
o
 

 

Έστω, η ομόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «Xι και Σια Ο.Ε.» στην οποία 

συμμετέχουν ένα ομόρρυθμο μέλος-φυσικό πρόσωπο, ο «Χ» εταίρος με ποσοστό 

συμμετοχής 50% κι ένα άλλο νομικό πρόσωπο π.χ. η Ο.Ε «Ψ» με ποσοστό 

συμμετοχής 50%.  

Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας κατά τη χρήση 2010 ανήλθαν σε 30.000 €. 

  

Με τις νέες διατάξεις ο συντελεστής φορολογίας των κερδών των ομόρρυθμων 

μελών – φυσικών προσώπων είναι 20% και του νομικού προσώπου- μέλους 25%. 
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 Κέρδη 30.000,00 

Μείον επιχειρηματική αμοιβή   

30.000 Χ 50% Χ 50%= 7.500,00 

Υπόλοιπο κερδών 22.500,00 

Φόρος για τα κέρδη που αναλογούν στο μέλος-φυσικό πρόσωπο «Χ»  

7.500 Χ 20% 1.500,00 

Φόρος για τα κέρδη που αναλογούν στο μέλος-νομικό πρόσωπο«Ψ»  

30.000 Χ 50% Χ 25%= 3.750,00 

Σύνολο φόρου εταιρίας «Ω» 5.250 € 

Ομόρρυθμο μέλος «Χ»  

Επιχειρηματική αμοιβή 30.000 Χ 50%Χ50%= 7.500 € 

  

 

 

Παραθέτουμε  συμπληρωμένους τους  σχετικούς πίνακες από το έντυπο Ε5 προς 

διευκόλυνση των αναγνωστών.  

 

  

 

 

Στον πίνακα Η΄ στην τρίτη σελίδα του εντύπου, έχουμε: 
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Στους  πίνακες Θ΄ και Ι’  στην τρίτη σελίδα του εντύπου, έχουμε: 

 

 

 

 

 
[1] Η επιχειρηματική αμοιβή προσδιορίζεται με την εφαρμογή του ποσοστού 

συμμετοχής των εταίρων ή κοινωνών, στο πενήντα τοις εκατό (50%) των κερδών της 

εταιρίας ή κοινωνίας που δηλώθηκαν με την οικεία ετήσια δήλωσή της. 

 

http://www.nexusmanagementconsultants.gr/2011/03/2011_29.html 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  5
ο  

5 ΑΤΟΜΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
 

5.1 Ορισμός 

 

Η ατομική επιχείρηση χαρακτηρίζεται από μεγάλη ευελιξία και προσαρμοστικότητα 

στις αλλαγές της αγοράς, ενώ συνδέεται στενά με το πρόσωπο του ιδιοκτήτη της. 

Ειδικότερα πλεονεκτήματά της είναι: 

 

5.2 Πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα  

 

5.2.1 Πλεονεκτήματα 

 

Το «χάρισμα» της ατομικής επιχείρησης είναι η ευελιξία και η προσαρμοστικότητα 

που μπορεί να επιδείξει στις αλλαγές της αγοράς, σε αντίθεση με άλλες 

πολυσύνθετες εταιρείες. Κατά κύριο λόγο οι συγκεκριμένες επιχειρήσεις είναι 

μικρές και οικογενειακές, επομένως το λειτουργικό τους κόστος είναι χαμηλό. Το 

φυσικό πρόσωπο έχει τη δυνατότητα της άμεσης λήψης αποφάσεων χωρίς 

χρονοτριβή ή ανάγκη για έγκριση της απόφασης. Επιπλέον, για την ίδρυσή της δεν 

υπάρχει οικονομικός περιορισμός στο κεφάλαιο. Έτσι, τα σημαντικότερα 

πλεονεκτήματα της ατομικής επιχείρησης είναι: 

 

� Ευελιξία στις αλλαγές της αγοράς 

� Δεν υφίσταται περιορισμός ελαχίστου κεφαλαίου ίδρυσης 

� Οικονομία δαπανών λειτουργίας 

� Δυνατότητα λήψης άμεσων αποφάσεων 

 

 

5.2.2 Μειονεκτήματα 

 

     Όπως υπάρχουν τα θετικά στοιχεία, έτσι υπάρχουν και τα  αρνητικά σε μία 

ατομική επιχείρηση. Το φυσικό πρόσωπο έχει εξ ολοκλήρου την ευθύνη για τις 

υποχρεώσεις της επιχείρησης απέναντι σε τρίτους καθώς και για τυχόν χρέη που 

σημαίνει ότι μπορεί να επιβαρυνθεί ακόμα και με την προσωπική του περιουσία. 

Επίσης συγκεντρώνει όλες τις λειτουργικές αρμοδιότητες απάνω του με σκοπό την 

ελαχιστοποίηση των δαπανών. Ακόμη, η πιστωτική επιφάνεια είναι περιορισμένη 

λόγο αμφισβήτησης της οικονομικής της ευχέρειας. Επομένως, τα σημαντικότερα 

μειονεκτήματα της ατομικής επιχείρησης είναι: 

 

� Ο επιχειρηματικός κίνδυνος που αναλαμβάνεται εξ ολοκλήρου από 

τον ίδιο τον επιχειρηματία της. 

� Ο υπερβολικός συγκεντρωτισμός αρμοδιοτήτων, προς οικονομία 

δαπανών, που αποβαίνει εμπόδιο της ανάπτυξης. 
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� Η περιορισμένη οικονομική και πιστωτική επιφάνεια.  

 

 

5.3 Συνοπτικά σύσταση και λύση ατομικής επιχείρησης 

 

5.3.1  Σύσταση  

 

• Προέγκριση επωνυμίας 

• Ασφάλιση Εταίρων - Φυσικών προσώπων 

• Δ.Ο.Υ. για έναρξη 

• Επιμελητήριο για εγγραφή 

• Δ.Ο.Υ. για θεώρηση 

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΣΥΣΤΑΣΗΣ: 2 εργάσιμες ημέρες 

 

5.3.2 Λύση 

• Πώληση ή αυτοπαράδοση των παγίων και εμπορευσίμων στοιχείων, και των 

επαγγελματικών αυτοκινήτων. 

• Πώληση ή αυτοπαράδοση Φ.Τ.Μ. ( αφού γίνει έλεγχος και κλείσιμο της 

Φ.Τ.Μ. από ειδικό τεχνικό ). 

• Δήλωση διακοπής <= 10 ημερολογιακών ημερών από την πραγματική 

ημερομηνία διακοπής των εργασιών. 

• Yπεύθυνη δήλωση περί μη ύπαρξης παγίων - εμπορευσίμων στοιχείων και 

επαγγελματικών αυτοκινήτων κατά την διακοπή. 

• Αστυνομική ταυτότητα ή διαβατήριο. 

• Προσωπική παρουσία ή εξουσιοδότηση τρίτου, με γνήσιο υπογραφής από 

αστυνομική αρχή. 

• Προσκόμιση των δηλώσεων Φ.Π.Α. - περιοδικές και εκκαθαριστικές. 

• Προσκόμιση των δηλώσεων εισοδήματος. 

• Προσκόμιση των καταστάσεων Πελατών - Προμηθευτών. 

• Προσκόμιση των προσωρινών και οριστικών δηλώσεων Φ.Μ.Υ. 

• Θεωρημένα και αχρησιμοποίητα βιβλία και στοιχεία προς ακύρωση ( 

εφόσον γίνουν οι τελικές ενημερώσεις των κινήσεων ). 

• Αυτοψία και έλεγχος του χώρου από ελεγκτή της αρμόδιας Δ.Ο.Υ. 

• <20 ημερολογιακές ημέρες από την ημέρα της διακοπής, υποβολή της 

περιοδικής δήλωσης Φ.Π.Α. 

• <55 ημερολογιακές ημέρες από την ημέρα της διακοπής, υποβολή της 

εκκαθαριστικής δήλωσης Φ.Π.Α. 

• Δήλωση διακοπής της δραστηριότητας στο ΤΕΒΕ / ΤΑΕ / ΤΣΑΥ / ΤΑΙΣΥΤ κτλ. 

• Δήλωση διακοπής της δραστηριότητας στο Επιμελητήριο 

wikipedia, ‘ΑτομικήΕπιχείρηση’, 
http://el.wikipedia.org/WIKI/Ατοµική_επιχείρηση, 08/12/2009 
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5.4 Φορολόγηση ατομικής επιχείρησης  

 

     Το νέο φορολογικό νομοσχέδιο προβλέπει κατάργηση του αφορολόγητου ορίου 

των 5.000 ευρώ καθώς και κλιμακωτή φορολόγηση των καθαρών εισοδημάτων με 

συντελεστές 26% και 33%. Συγκεκριμένα, για εισοδήματα από 0,01- 50.000 ευρώ ο 

φορολογικός συντελεστής είναι 26%, ενώ άνωθεν των 50.000 ευρώ είναι 33%. 

Το παραπάνω έχει ως αποτέλεσμα μεγαλύτερη οικονομική επιβάρυνση για 

εισοδήματα έως 55.000 ευρώ, ενώ από το όριο αυτό και πάνω οι επαγγελματίες 

«ανακουφίζονται» φορολογικά. 

     Για παράδειγμα, ατομική  επιχείρηση με εισοδήματα 30.000 ευρώ θα πλήρωνε 

φόρο 2.450 ευρώ, ενώ με το νέο φορολογικό σύστημα καλείται να πληρώσει 5.200 

ευρώ, δηλαδή παραπάνω από το διπλάσιο από αυτό που θα πλήρωνε. 

     Αξίζει να σημειωθεί ότι για νέες ατομικές εμπορικές επιχειρήσεις με πρώτη 

δήλωση έναρξης επιτηδεύματος από 1η Ιανουαρίου 2013 και για τα τρία πρώτα έτη 

άσκησης της δραστηριότητάς τους ο φορολογικός συντελεστής του πρώτου 

κλιμακίου της κλίμακας μειώνεται κατά 50% για εισοδήματα μέχρι 10.000 ευρώ. 

     Επίσης, με τις νέες ρυθμίσεις ο φορολογικός συντελεστής για εισόδημα που 

προκύπτει από ατομική αγροτική επιχείρηση είναι 13%. 

     Στην παράγραφο  1 του άρθρου 45 του Κ.Φ.Ε. προστίθεται προτελευταίο εδάφιο  

ως εξής: 

«Επίσης, ως εισόδημα από μισθωτές  υπηρεσίες, αφαιρουμένων  των  

ασφαλιστικών εισφορών,  θεωρείται το εισόδημα  από ατομική  επιχείρηση 

παροχής υπηρεσιών ή ελευθέριο επάγγελμα, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι 

ακόλουθες  προϋποθέσεις: 

αα) Έχουν έγγραφη σύμβαση με τα φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα τα οποία 

λαμβάνουν τις υπηρεσίες τους, και 

ββ) Τα φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα τα  οποία λαμβάνουν τις  υπηρεσίες  δεν  

υπερβαίνουν  τα  τρία  (3), ή εφόσον υπερβαίνουν τον αριθμό αυτόν, ποσοστό 

εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) των ακαθαρίστων  εσόδων του εισοδήματος από 

ατομική  επιχείρηση ή ελευθέριο επάγγελμα προέρχεται από ένα  (1)  από τα  

φυσικά  ή νομικά πρόσωπα που λαμβάνουν τις υπηρεσίες  αυτές.» 

 

5.5 Αλλαγές φορολόγησης ατομικής επιχείρησης  

 

     Όπως μπορούμε να παρατηρήσουμε αναλυτικότερα στον πίνακα 5.1 του 

παραρτήματος τα τελευταία χρόνια με αφορμή την οικονομική κρίση που υπάρχει 

παγκοσμίως αλλάζει συνεχώς η φορολογία σε όλους τους τομείς, επομένως  και στη 

φορολογία των ατομικών επιχειρήσεων, σε μια προσπάθεια της κυβέρνησης για την 

εξεύρεση οικονομικών πόρων. 

     Από το έτος 2007 στο έτος 2008 μπορούμε να διακρίνουμε μία μικρή μείωση του 

φορολογικού συντελεστή στα μεσαία στρώματα της φορολογικής κλίμακας 

εισοδήματος η οποία συνεχίζεται και στο έτος 2009. Το επόμενο έτος, δηλαδή το 

2010 όπου πλέον μπαίνουμε ολοκληρωτικά στην οικονομική κρίση παρατηρούμε 

μια αύξηση του αφορολόγητου ορίου εισοδήματος, αλλά επίσης αύξηση και των 

φορολογικών συντελεστών στα φορολογητέα εισοδήματα. Η συγκεκριμένη κίνηση 

αποσκοπεί στην εξεύρεση οικονομικών πόρων από τα μεσαία και μεγάλα 
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εισοδήματα, ελαφρύνοντας τους μικρούς επιχειρηματίες. Τέλος, για το έτος 2013 

υπάρχει ένα διαφορετικό κλιμάκιο εισοδήματος με μόλις δύο φορολογικούς 

συντελεστές, αυτόν του 26% για εισοδήματα μέχρι 50.000 ευρώ και αυτόν του 33% 

για εισοδήματα μεγαλύτερα των 50.000 ευρώ. Στην συγκεκριμένη φορολογική 

κλίμακα αξίζει να σημειώσουμε την κατάργηση του αφορολόγητου εισοδήματος, 

καθώς οι ατομικές επιχειρήσεις πλέον φορολογούνται από  το πρώτο ευρώ. 

 

 

5.5.1  Νέες αλλαγές φορολόγησης (10/2013) 

 

Σύμφωνα με το νόμο 41 10/2013 υπάρχουν αλλαγές στη φορολόγηση των 

ελεύθερων επαγγελματιών, ατομικών επιχειρήσεων και νομικών προσώπων για 

εισοδήματα που αποκτώνται από 1/1/2013 και μετά. Πιο συγκεκριμένα αναφέρει: 

 

 

� Ελεύθεροι Επαγγελματίες και Ατομικές Επιχειρήσεις 

1. Σημειώνεται ότι για τις νέες ατομικές εμπορικές επιχειρήσεις ή νέους 

ελεύθερους επαγγελματίες με πρώτη δήλωση έναρξης επιτηδεύματος από 

1η Ιανουαρίου 2013 και για τα τρία (3) πρώτα έτη άσκησης της 

δραστηριότητας τους ο φορολογικός συντελεστής του πρώτου κλιμακίου της 

παραπάνω κλίμακας μειώνεται κατά πενήντα τοις εκατό (50%) και μέχρι 

δέκα χιλιάδες (10.000) ευρώ εισόδημα. 

2. Αναγνωρίζεται το δικαίωμα των ελεύθερων επαγγελματιών και των 

επιχειρήσεων να εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδά τους το σύνολο των 

ασφαλιστικών εισφορών που καταβάλλουν σε ταμεία υποχρεωτικής ή 

προαιρετικής ασφάλισης που έχουν συσταθεί νόμιμα όπως Ο.Α.Ε.Ε., 

ΤΣΜΕΔΕ, ΤΣΑΥ κ.λ.π. 

3. Αναγνωρίζεται το δικαίωμα για τη πρόβλεψη απόσβεσης επισφαλών 

απαιτήσεων 0,5% επί των τιμολογίων, και για τους ελεύθερους 

επαγγελματίες ανεξάρτητα από την κατηγορία τήρησης βιβλίων του Κώδικα 

Φορολογικής Απεικόνισης Συναλλαγών. 

4. Παρέχεται η δυνατότητα στην ελληνική επιχείρηση που πουλάει αγαθά σε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οντότητα που είναι κάτοικος ή έχει την 

καταστατική ή πραγματική του έδρα σε κράτος που υπόκειται σε 

προνομιακό φορολογικό καθεστώς σε τιμή χαμηλότερη απ’ ότι σε ημεδαπή 

ή αλλοδαπή επιχείρηση, να αποδείξει ότι οι συναλλαγές δεν έχουν ως 

αποτέλεσμα τη μεταφορά κερδών ή εισοδημάτων ή κεφαλαίου με σκοπό τη 

φοροαποφυγή ή φοροδιαφυγή (μαχητό τεκμήριο).  

            Ισχύει για εισοδήματα που αποκτώνται από το οικονομικό έτος 2013 

            (χρήση 2012) και μετά 

6. Αυξάνεται το τέλος επιτηδεύματος για ατομικές εμπορικές επιχειρήσεις και 

ελεύθερους επαγγελματίες σε 650€.  
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Επιστημονική ομάδα του Λογιστικού Γραφείου ''Αντωνακάκης Βασίλειος'', Αλλαγές 

στη φορολογία εισοδήματος μετά την ψήφιση του νόμου 4110/2013, για τα Νομικά 

Πρόσωπα, http://www.chaniatax.gr/ενημέρωση-πελατών/ελ-επαγγελματίες-λοιπά-

νομικά-πρόσωπα/14-αλλαγές-στη-φορολογία-εισοδήματος-μετά-την-ψήφιση-του-

νόμου-4110-2013,-για-τα-νομικά-πρόσωπα.html, 02/11/2013  

 

5.5.2 Παραδείγματα αλλαγών φορολόγησης  

 

     Η φορολόγηση για την ατομική επιχείρηση γίνεται μέσω της φορολογικής 

δήλωσης του φυσικού προσώπου όπου ανήκει, επομένως δεν φορολογείται 

χωριστά όπως τις ομόρρυθμες και τις ετερόρρυθμες εταιρίες. Παρακάτω έχουμε την 

διαφορά φορολόγησης δύο περιπτώσεων μεταξύ των ετών 2011 και 2012, όπου 

στην πρώτη περίπτωση ο ιδιοκτήτης της ατομικής επιχείρησης είναι 

αυτοαπασχολούμενος ενώ στη δεύτερη είναι εργοδότης. 

 

 

Παράδειγμα 1:  

 

Ιδιοκτήτης Ατομικής επιχείρησης - Αυτοαπασχολούμενος  

 

• Μέσος ετήσιος τζίρος: 75.000 ευρώ  

• Καθαρά προ φόρου κέρδη: 14.000 ευρώ  

• Ιδιόκτητο κατάστημα, 60 m2, αντικειμενικής αξίας 280.000 ευρώ, σε  

  περιοχή με τιμή ζώνης 2.000 – 2.500 ανά τετραγωνικό και  

  παλαιότητας 12 ετών.  

  Συνολικές επιβαρύνσεις 2011: 7.511 €  

  Συνολικές επιβαρύνσεις 2012: 13.708 €  

  ΜΕΤΑΒΟΛΗ: 82,5% (+ 6.197 €) 

 

Παράδειγμα  2:  

 

 Ιδιοκτήτης Ατομικής επιχείρησης - Εργοδότης 

 

• Μέσος ετήσιος τζίρος: 120.000 ευρώ  

• Καθαρά προ φόρου κέρδη: 35.000 ευρώ  

• Αριθμός απασχολουμένων: 1 άτομο, πωλήτρια – έγγαμη, με 3  

   χρόνια προϋπηρεσία  

• Ενοίκιο: 700 ευρώ/μήνα, 70 m2  

• Έγγαμος με 1 παιδί και 20 χρόνια προϋπηρεσίας, ασφαλισμένος στον Ο.Α.Ε.Ε.  

   Συνολικές επιβαρύνσεις 2011: 42.896,5 €  

   Συνολικές επιβαρύνσεις 2012: 51.697,8 € 

   ΜΕΤΑΒΟΛΗ 20,5% (+8.801 €) 

 

ΕΣΕΕ, ΑΥΞΗΣΗ ΤΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ ΤΩΝ ΕΜΠΟΡΩΝ ΚΑΤΑ 80%, 

http://www.esee.gr/Portals/0/EasyDNNNewsDocuments/258/pinakes_9_10_12.pdf, 

09/10/2012  
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

Κατά την μελέτη για την πραγματοποίηση αυτής της εργασίας 

ανακαλύπτουμε ότι η φορολογία γενικά είναι ένα μεγάλο κεφάλαιο που αναλύεται 

δύσκολα καθώς αλλάζει μέρα με τη μέρα με τα σημερινά δεδομένα. Κάθε έτος 

δημοσιεύονται καινούργιοι νόμοι με αποτέλεσμα να επικρατεί ένας ¨φαύλος 

κύκλος¨ σε όλα τα φορολογικά θέματα. Πριν από την λεγόμενη ¨κρίση¨ δηλαδή 

μέχρι το έτος 2009 η φορολογία ήταν σε γενικές γραμμές σταθερή για μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Μετά το 2009 όμως άρχισε να αλλάζει με αρκετά γρήγορους 

ρυθμούς (π.χ. εξάμηνο) με αποτέλεσμα να επικρατεί μια συνεχή ταραχή για το 

¨αύριο¨. Μπορούμε να το δούμε ούτως ή άλλως στην εργασία αυτή με τον 

φορολογικό συντελεστή να αλλάζει από το 2010 και μετά συνεχώς προς τα πάνω· με 

αποτέλεσμα να δυσκολεύουν τα πράγματα, να ρημάζει η αγορά και να κλείνουν όλο 

και πιο πολλές επιχειρήσεις λόγο της υψηλής φορολογίας.  

Κατά την γνώμη μας, θα μπορούσε να αλλάξει η φορολογία για την 

καλύτερη και συντομότερη κάλυψη υποχρεώσεων της χώρας. Η αλλαγή της· τόσες 

φορές μέσα σε μικρά χρονικά διαστήματα χειροτερεύει τα πράγματα. Ο ελληνικός 

λαός εξαθλιώνεται με το πέρασμα του χρόνου και δεν σημειώνεται ανάπτυξη η 

οποία θα μπορούσε να βοηθήσει την χώρα να ανακάμψει και να ξεπεράσει το 

μεγάλο πρόβλημα της κρίσης. 

Στα κεφάλαια 3 και 4 της εργασίας μας αναφέρουμε τις φορολογικές 

αλλαγές της ομόρρυθμης και της ετερόρρυθμης εταιρίας που έγιναν τα τελευταία 

χρόνια με αφορμή την οικονομική κρίση και την ανάγκη για εξεύρεση οικονομικών 

πόρων. Από την θέσπιση του νόμου  2065/1992 την 01.01.1992 φορολογούνται τα 

καθαρά κέρδη στο όνομα του νομικού προσώπου με συντελεστή 35% και η 

επιχειρηματική αμοιβή ανέρχεται στο 50%  των καθαρών κερδών της εταιρείας. Από 

1.1.2000 με τον Ν.2753/1999 ο συντελεστής φόρου 35% μειώθηκε σε 25%. Επίσης, 

από 1.1.2005 με τον Ν.3296/2004 ο συντελεστή φόρου μειώθηκε σταδιακά. Στις 

ομόρρυθμες εταιρείες, ο φόρος για τα εισοδήματα από 1/1 - 31/12 της χρήσης 2007 

καθορίζεται σε 20% (άρθρο 3 Ν.3296/2004). Σημειώνουμε ότι και τη χρήση 2008-

2009 ο συντελεστής φορολογίας ήταν 20%. Κατά τη γνώμη μας η μείωση αυτή του 

φορολογικού συντελεστή βοήθησε τις επιχειρήσεις  στην ανάπτυξή τους αφού τους 

οικονομικούς πόρους που εξοικονόμησαν από την χαμηλότερη φορολογία 

μπορούσαν να τον διαθέσουν σε τομείς όπως η έρευνα και η διαφήμιση. Για τη 

διαχειριστική χρήση 1/1/2010 και μετά, τα κέρδη που αναλογούν στους 

ομόρρυθμους εταίρους (φυσικά πρόσωπα) φορολογούνται στο όνομα της εταιρείας 

με συντελεστή 20%. Η επιχειρηματική αμοιβή προσδιορίζεται με την εφαρμογή του 

ποσοστού συμμετοχής του εταίρου στο 50% αυτών των κερδών αυτής της εταιρίας 

που δηλώθηκαν με την οικεία ετήσια δήλωσή της. Αξίζει να σημειώσουμε ότι όταν 

τηρούνται βιβλία Γ' κατηγορίας και η χρήση είναι 1.7.2009 έως 30.6.2010 η δήλωση 

φορολογίας εισοδήματος της χρήσης αυτής θα υποβληθεί, με το προηγούμενο 

καθεστώς, όπως αυτό προκύπτει από την περίπτωση β'  της παραγράφου 1 του 

άρθρου 92 του ίδιου νόμου. Από 01.01.2014 ο φορολογικός συντελεστής στις 

ομόρρυθμες και στις ετερόρρυθμες επιχειρήσεις ανεβαίνει στο 26% επιβαρύνοντας 

εκ νέου τους επιχειρηματίες στην προσπάθεια που κάνουν να δουν την επιχείρησή 

τους να μεγαλώνει και όχι να  συρρικνώνεται. 
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Όπως μπορούμε να δούμε στο κεφάλαιο 5 της εργασίας μας αλλά και στον 

πίνακα 5.1 του παραρτήματος η φορολόγηση των ατομικών επιχειρήσεων από το 

2007 μέχρι σήμερα αλλάζει σχεδόν κάθε χρόνο με τους επιχειρηματίες να 

ανησυχούν συνεχώς για το επόμενο βήμα, δηλαδή για την  επόμενη φορολογική 

αλλαγή αφού γνωρίζουν ότι δραστηριοποιούνται σε ένα ασταθές φορολογικό 

περιβάλλον. Από το 2007 έως το 2009 παρατηρήθηκαν μικρές αλλαγές στην 

φορολογική κλίμακα ατομικών επιχειρήσεων  με το αφορολόγητο να ισχύει για 

εισοδήματα έως 10.500€ και την σταδιακή αύξηση για τα εισοδήματα από αυτό το 

ποσό και πάνω. Από το 2010 αν και υπήρξε η αύξηση του αφορολόγητου 

εισοδήματος στο ποσό των 12.000€, παρατηρήθηκε αύξηση στον φορολογικό 

συντελεστή στα κλιμάκια των μεγαλύτερων εισοδημάτων από 3% έως 5%  με τον 

ανώτατο συντελεστή φορολόγησης να φτάνει το 45% από 40% που ήταν τα 

προηγούμενα χρόνια. Αυτό σημαίνει πολύ απλά ότι το νόμισμα έχει δύο όψεις. 

Συμφωνούμε ότι πρέπει να υπάρχει μεγαλύτερη φορολόγηση στα υψηλά 

εισοδήματα, δηλαδή σε αυτούς που “έχουν”, αλλά μία φορολογική επιβάρυνση της 

τάξεως του 45% είναι σχεδόν τα μισά, δηλαδή είναι σαν να  έχει ο επιχειρηματίας 

έναν συνέταιρο με τη διαφορά ότι αυτός ο συνέταιρος βοηθάει μόνο στα έσοδα και 

όχι στα έξοδα. Η φορολογική κλίμακα άλλαξε ξανά μέσα στο 2013 έχοντας 

απλουστευτεί αφού διαθέτει μόνο δύο φορολογικούς συντελεστές. Για εισοδήματα 

μέχρι 50.000€ ο φορολογικός συντελεστής είναι 26% ενώ για εισοδήματα 

μεγαλύτερα των 50.000€ ο φορολογικός συντελεστής είναι 33%. Κατά τη γνώμη μας 

η συγκεκριμένη φορολογική κλίμακα ενδυναμώνει τους “δυνατούς” και 

αποδυναμώνει τους “ αδύναμους” αφού καταργείται το αφορολόγητο εισόδημα και 

οι επιχειρηματίες φορολογούνται από το πρώτο κιόλας ευρώ, ενώ φορολογική 

ανάσα παίρνουν τα υψηλά εισοδήματα αφού ευνοούνται από το νέο φορολογικό 

σύστημα. 

Σήμερα που βιώνουμε μία από τις δυσκολότερες οικονομικά περιόδους, σε 

μία εποχή που κλείνουν όλο και περισσότερες επιχειρήσεις, οι φορολογικές 

αλλαγές που έχουν παρατηρηθεί μας υπενθυμίζουν ότι το φορολογικό σύστημα 

είναι ο “κακός συνέταιρος” των επιχειρηματιών με συνεχείς επιβαρύνσεις και 

αβέβαιο φορολογικό μέλλον. Όλοι πλέον περιμένουν για το επόμενο φορολογικό 

βήμα, την επόμενη φορολογική αλλαγή που όπως μας έχει διδάξει το παρελθόν δεν 

θα αργήσει να έρθει. 

 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
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Πίνακας 5.1 

 

 

1. Κλίμακα 2007 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 

(ευρώ) 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

(%) 

ΦΟΡΟΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ 

(ευρώ) 

ΣΥΝΟΛΟ (ευρώ) 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΟΡΟΥ 

10.500 0 0 10.500 0 

1.500 15 225 12.000 225 

18.000 29 5.220 30.000 5.445 

45.000 39 17.550 75.000 22.995 

Άνω 75.000 40    

 

2. Κλίμακα 2008 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 

(ευρώ) 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

(%) 

ΦΟΡΟΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ 

(ευρώ) 

ΣΥΝΟΛΟ (ευρώ) 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΟΡΟΥ 

10.500 0 0 10.500 0 

1.500 15 225 12.000 225 

18.000 27 4.860 30.000 5.085 

45.000 37 16.650 75.000 21.735 

Άνω 75.000 40    

 

3. Κλίμακα 2009 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 

(ευρώ) 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

(%) 

ΦΟΡΟΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ 

(ευρώ) 

ΣΥΝΟΛΟ (ευρώ) 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΟΡΟΥ 

10.500 0 0 10.500 0 

1.500 15 225 12.000 225 

18.000 25 4.500 30.000 4.725 

45.000 35 15.750 75.000 20.475 

Άνω 75.000 40    
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4. Κλίμακα 2010 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 

(ευρώ) 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

(%) 

ΦΟΡΟΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ 

(ευρώ) 

ΣΥΝΟΛΟ (ευρώ) 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΟΡΟΥ 

12.000 0 0 12.000 0 

4.000 18 720 16.000 720 

6.000 24 1.440 22.000 2.160 

4.000 26 1.040 26.000 3.200 

6.000 32 1.920 32.000 5.120 

8.000 36 2.880 40.000 8.000 

20.000 38 7.600 60.000 15.600 

40.000 40 16.000 100.000 31.600 

Υπερβάλλον 45    

 

5. Κλίμακα 2013 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 

(ευρώ) 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

(%) 

ΦΟΡΟΣ 

ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ 

(ευρώ) 

ΣΥΝΟΛΟ (ευρώ) 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΦΟΡΟΥ 

50.000 26 13.000 50.000 13.000 

Υπερβάλλον 33    
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 

 

Έστω η επιχείρηση «ΑΦΟΙ ΛΕΛΕΚΑΚΗ Ο.Ε.»  που τηρεί  Γ' κατηγορίας βιβλία. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία από την τήρηση των βιβλίων οικονομικού έτους 2011 

προκύπτουν τα παρακάτω:  

 

Ενοίκια      13.839,14 

Κατά την έναρξη 

Κεφάλαιο       30.000,00 

Γραμμάτια Εισπρακτέα  10.000,00 

Οι πελάτες ήταν  39.763,61 και οι επιταγές που εισπράχθηκαν είναι 18.702,54 

Κατά την λήξη  

Κεφάλαιο                        30.000,00 

Γραμμάτια Εισπρακτέα   2.625,00 

Οι πελάτες ήταν  -20.990,69 και οι επιταγές που εισπράχθηκαν είναι 7.357,37 

Συνολικά έσοδα από παροχή υπηρεσιών 41.879,30 

Από την απογραφή της επιχείρησης τα εμπορεύματα στην έναρξή της ήταν 

196.084,51 και στην λήξη της ήταν 150.114,89. 

Έσοδα παρεπόμενων ασχολιών                    5.838,30 

Έσοδα κεφαλαίων                                            1.010,42 

Πάγια                                                                22.689,08 

Εμπορεύματα από πωλήσεις                     841.977,38 

Προμήθειες                                                      41.879,30 

Διάφορα                                                              6.848,72 

Εμπορεύματα από αγορές                          687.404,57 

Υλικά αναλώσιμα                                              1.136,13 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                   55.847,60 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων                                6.501,48 

Παροχές τρίτων                                                47.708,03 

Φόροι τέλη                                                          1.096,37 

Διάφορα έξοδα                                                 36.395,47 

Τόκοι και συναφή έξοδα                                      684,33 

Αποσβέσεις παγίων                                         15.623,10 

Προκαταβολή                                                         718,89 

Αυτά τα ποσά προέκυψαν από την τήρηση των βιβλίων της επιχείρησης τα οποία σε 

συνέχεια αυτών προχωράμε σε συμπλήρωση του εντύπου Ε3 και στη συνέχεια στη 

συμπλήρωση του εντύπου Ε5 το οποίο και θα υποβάλει ο λογιστής της επιχείρησης. 

 Τα αποτελέσματα από παροχή υπηρεσιών (463) προκύπτουν από 41.879,30 

                                                                                                                      +   6.848,72 

                                                                                                                         48.728,02 

Μικτό αποτέλεσμα από πωλήσεις (496) προκύπτει από τον κωδικό (466). 

Δαπάνες:  

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                   55.847,60 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων                                6.501,48 

Παροχές τρίτων                                                47.708,03 

Φόροι τέλη                                                          1.096,37 
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Διάφορα έξοδα                                                 36.395,47 

Τόκοι και συναφή έξοδα                                      684,33 

Αποσβέσεις παγίων                                       +15.623,10 

Γενικό σύνολο εξόδων (462)                        163.856,38 

 

Στη συνέχεια έχουμε την συμπλήρωση του εντύπου Ε5: Αρχικά συμπληρώνουμε τον 

κωδικό (101) 841.977,38 από τον κωδικό (466) του εντύπου Ε3. Στον κωδικό (102) 

41.879,30 από τον κωδικό (453) του εντύπου Ε3, στον κωδικό (104) 6.848,72 από 

τον κωδικό (457) του εντύπου Ε3. Το σύνολο τους το γράφουμε στον κωδικό (015). 

Τα καθαρά αποτελέσματα χρήσης 8.235,86 από το Ε3 κωδικός (479) το 

συμπληρώνουμε στον κωδικό (016), (024), (029), (040), (048) Φορολογητέα κέρδη 

και τέλος στο κωδικό (500) Σύνολο κερδών. 

Στον κωδικό συνολικά φορολογητέα κέρδη (510) συμπληρώνουμε 4.117,93 που 

προέκυψε από 8.235,86/2= 4.117,93. Στον κωδικό (505) + (506) αφού είναι δύο 

συνέταιροι από 50% ο καθένας έχουμε 4.117,93/2 = 2.058,97 το οποίο ποσό το 

γράφουμε στους κωδικούς αυτούς. Στην συνέχεια, στον κωδικό (520) προκαταβολή 

φόρου γράφουμε 452,97 το οποίο ποσό προέκυψε από 4.117,93 Χ 11% = 452,97. 

Στον κωδικό (631) και (632) έχουμε 4.117,93 Χ 10% = 411,79 

2.058,97 - 411,79 = 1.647,18. 

Στην πρώτη σελίδα του εντύπου στον κωδικό (523) γράφουμε 823,59 που προέκυψε 

από 4.117,93 Χ 20% = 823,59. Φόρος εισοδήματος που προκαταβλήθηκε 718,89.  

823,59 – 718,89 = 104,70 στον κωδικό (011) 

104,70 + 452,97 = 557,67  το οποίο αναγράφεται στον κωδικό (157) + (160). 

Τέλος ο φόρος που καταβλήθηκε είναι το 104,70 Χ 1/8 = 13,09 και 452,97 Χ 1/8 = 

56,62 δηλαδή αν υπολογίσουμε και το σύνολο 104,70 + 452,97 = 557,67.  

557,67 Χ 1/8 = 69,71 που είναι και το σύνολο του 13,09 + 56,62 = 69,71.  
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Σύμφωνα με τα στοιχεία από την τήρηση των βιβλίων οικονομικού έτους 2012 

προκύπτουν τα παρακάτω:  

 

Ενοίκια      14.398,36 

Το οίκημα ανήκει σε δύο(2) άτομα κ το ποσό ενοικίου χωρίζεται σε δύο μέρη το ένα 

είναι 10.738,44 και το άλλο είναι 3.659,92. 

Κατά την έναρξη 

Κεφάλαιο       30.000,00 

Γραμμάτια Εισπρακτέα     2.625,00 

Οι πελάτες ήταν  -20.990,69 και οι επιταγές που εισπράχθηκαν είναι 7.357,37 

Κατά την λήξη  

Κεφάλαιο                          30.000,00 

Γραμμάτια Εισπρακτέα        875,00  

Αποτελέσματα εις νέον   30.198,08 

Οι πελάτες ήταν  -24.898,95 και οι επιταγές που εισπράχθηκαν είναι 11.927,00 

Συνολικά έσοδα από παροχή υπηρεσιών  35.984,58 

Από την απογραφή της επιχείρησης τα εμπορεύματα στην έναρξή της ήταν 

150.114,89 και στην λήξη της ήταν 174.902,51. 

Έσοδα παρεπόμενων ασχολιών                    4.139,60 

Έσοδα κεφαλαίων                                            2.332,84 

Εμπορεύματα από πωλήσεις                     864.428,06 

Προμήθειες                                                      35.984,58 

Διάφορα                                                              6.472,44 

Εμπορεύματα από αγορές                          782.473,09 

Υλικά αναλώσιμα                                              1.160,94 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                   56.066,45 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων                                4.360,37 

Παροχές τρίτων                                                37.746,06 

Φόροι τέλη                                                          2.309,78 

Διάφορα έξοδα                                                 33.301,08 

Τόκοι και συναφή έξοδα                                      524,03 

Αποσβέσεις παγίων                                         16.503,43 

Προκαταβολή                                                         452,97 

Αυτά τα ποσά προέκυψαν από την τήρηση των βιβλίων της επιχείρησης τα οποία σε 

συνέχεια αυτών προχωράμε σε συμπλήρωση του εντύπου Ε3 και στη συνέχεια στη 

συμπλήρωση του εντύπου Ε5 το οποίο και θα υποβάλει ο λογιστής της επιχείρησης. 

 Τα αποτελέσματα από παροχή υπηρεσιών (463) προκύπτουν από τον κωδικό (453). 

Μικτό αποτέλεσμα από πωλήσεις (496) 2.772,53. 

Ολικό αποτέλεσμα εκμετάλλευσης (473) και καθαρό αποτέλεσμα χρήσης (479)  

προκύπτει από τα βιβλία της επιχείρησης και είναι – 30.198,08.  

Δαπάνες:  

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                   56.066,45 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων                                4.360,37 

Παροχές τρίτων                                                37.746,06 

Φόροι τέλη                                                          2.309,78 

Διάφορα έξοδα                                                 33.301,08 

Τόκοι και συναφή έξοδα                                      524,03 
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Αποσβέσεις παγίων                                     +  16.503,43 

Γενικό σύνολο εξόδων (462)                        150.811,20 

Στη συνέχεια έχουμε την συμπλήρωση του εντύπου Ε5: Αρχικά συμπληρώνουμε τον 

κωδικό (101) 864.428,06 από τον κωδικό (466) του εντύπου Ε3. Στον κωδικό (102) 

35.984,58 από τον κωδικό (453) του εντύπου Ε3, στον κωδικό (104) 6.472,44 από 

τον κωδικό (457) του εντύπου Ε3. Το σύνολο τους το γράφουμε στον κωδικό (015). 

Τα καθαρά αποτελέσματα χρήσης 906.885,08 από το Ε3 κωδικός (479) το 

συμπληρώνουμε στον κωδικό (017), (124), (030), (240), (448) Ζημιές και τέλος στο 

κωδικό (449) Ζημία που αναγνωρίζεται. 

Στον κωδικό (501) Υπόλοιπο ζημιών 30.198,08 και στον (515) ζημίες. 

Στην πρώτη σελίδα του εντύπου στον κωδικός (008)Φόρος εισοδήματος που 

προκαταβλήθηκε  452,97 (από την προηγούμενη χρήση) και στον (701), (012) και 

(165) Πιστωτικό ποσό για επιστροφή. 
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Σύμφωνα με τα στοιχεία από την τήρηση των βιβλίων οικονομικού έτους 2013 

προκύπτουν τα παρακάτω:  

 

Ενοίκια      14.300,00 

Το οίκημα ανήκει σε δύο(2) άτομα κ το ποσό ενοικίου χωρίζεται σε δύο μέρη το ένα 

είναι 10.640,08 και το άλλο είναι 3.659,92. 

Κατά την έναρξη 

Κεφάλαιο         30.000,00 

Γραμμάτια Εισπρακτέα          875,00 

Αποτελέσματα εις νέον   -30.198.08 

Οι πελάτες ήταν  -24.898,95 και οι επιταγές που εισπράχθηκαν είναι 11.927,00 

Κατά την λήξη  

Κεφάλαιο                          30.000,00  

Αποτελέσματα εις νέον   -92.132,39 

Οι πελάτες ήταν  -24.567.89 και οι επιταγές που εισπράχθηκαν είναι 3.054,49 

Συνολικά έσοδα από παροχή υπηρεσιών  38.344,21 

Από την απογραφή της επιχείρησης τα εμπορεύματα στην έναρξή της ήταν 

174.902,51 και στην λήξη της ήταν 124.596,68. 

Έσοδα παρεπόμενων ασχολιών                     2.448,18 

Έσοδα κεφαλαίων                                                441,30 

Εμπορεύματα από πωλήσεις                      361.252,73 

Προμήθειες                                                      38.344,21 

Διάφορα                                                              2.889,48 

Εμπορεύματα από αγορές                          239.511,51 

Υλικά αναλώσιμα                                                  737,11 

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                   68.330,66 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων                                4.810,56 

Παροχές τρίτων                                                39.888,81 

Φόροι τέλη                                                          2.017,64 

Διάφορα έξοδα                                                 32.380,56 

Τόκοι και συναφή έξοδα                                      527,88 

Αποσβέσεις παγίων                                         16.944,33 

Φορολογική αναμόρφωση                             32.380,56 

Μικτό αποτέλεσμα επί κόστους %                        37,52 

Καθαρό αποτέλεσμα χρήσης  -61,934,31 το οποίο έχει υποστεί φορολογική 

αναμόρφωση. 

Αυτά τα ποσά προέκυψαν από την τήρηση των βιβλίων της επιχείρησης τα οποία σε 

συνέχεια αυτών προχωράμε σε συμπλήρωση του εντύπου Ε3 και στη συνέχεια στη 

συμπλήρωση του εντύπου Ε5 το οποίο και θα υποβάλει ο λογιστής της επιχείρησης. 

 Τα αποτελέσματα από παροχή υπηρεσιών (463) προκύπτουν από τον κωδικό (453). 

Μικτό αποτέλεσμα από πωλήσεις (496) 70,682,29. 

Δαπάνες:  

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού      

 Αμοιβές και έξοδα προσωπικού                   68.330,66 

Αμοιβές και έξοδα τρίτων                                 4.810,56 

Παροχές τρίτων                                                 39.888,81 

Φόροι τέλη                                                           2.017,64 
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Διάφορα έξοδα                                                  32.380,56 

Τόκοι και συναφή έξοδα                                       527,88 

Αποσβέσεις παγίων                                        + 16.944,33 

Γενικό σύνολο εξόδων (462)                          150.811,20 

Στη συνέχεια έχουμε την συμπλήρωση του εντύπου Ε5: Αρχικά συμπληρώνουμε τον 

κωδικό (101) 361,252,73 από τον κωδικό (466) του εντύπου Ε3. Στον κωδικό (102) 

38,344,21 από τον κωδικό (453) του εντύπου Ε3, στον κωδικό (104) 2,889,98 από 

τον κωδικό (457) του εντύπου Ε3. Το σύνολο τους το γράφουμε στον κωδικό (015). 

Τα καθαρά αποτελέσματα χρήσης    -61.934,31 

Ζημιές από προηγούμενη χρήση       -30.198,08 

Αποτέλεσμα                                           -31.736,23 

Διάφορα έξοδα                                        -2.182,48 

Ζημιές χρήσης                                        -29.553,75 

Άρα 29.553,75  συμπληρώνουμε στον κωδικό (017), (124), (030). Στον κωδικό (039) 

συμπληρώνουμε 30.198,08 (ζημιές από προηγούμενη χρήση), (240) 59.751,83 

ζημιές μετά από φορολογική αναμόρφωση, (448) Ζημιές και τέλος στο κωδικό (449) 

Ζημία που αναγνωρίζεται. 

Στον κωδικό (501) Υπόλοιπο ζημιών 59.751,83 και στον (515) ζημίες. 
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Έστω η ατομική επιχείρηση «ΜΑΣΤΟΡΑΚΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΙΩΑΝΝΑ»   

 

Στο έτος 2010 μετά από επεξεργασία των βιβλίων της επιχείρησης βλέπουμε ότι η 

επιχείρηση έχει τα εξής: 

Μελέτες μηχανημάτων    (275)    27.536,52 

Ακαθάριστα έσοδα (304)               27.536,52  

Ο συντελεστής καθαρού κέρδους της επιχείρησης  είναι 38% και μπαίνει στον 

κωδικό (359) . 

27.536,52 Χ 38% = 10.463,88 καθαρά κέρδη στον κωδικό (305). 

  

Το αποτέλεσμα της δήλωσης Ε3 και μετά τις πράξεις διαπιστώνουμε ότι η 

επιχείρηση έχει κέρδη στον κωδικό(346). Προχωράμε λοιπόν, σε συμπλήρωση και 

μετά σε υποβολή του εντύπου Ε3 στην σελίδα   

 http://www.gsis.gr/gsis/info/gsis_site/Services/epixeiriseis.html 
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Στο έτος 2011 μετά από επεξεργασία των βιβλίων της επιχείρησης βλέπουμε ότι η 

επιχείρηση έχει τα εξής: 

Αμοιβές προσωπικού              13.303,13 

Διάφορα έξοδα                           8.764,63 

Αποσβέσεις παγίων                     +545,91 

Σύνολο δαπανών                      22.613,67 

 

Ακαθάριστα έσοδα                                          12.550,14 

(Μείον) δαπάνες χρήσης                              - 22.613,67 

Κέρδος βάση λογιστικού προσδιορισμού  -10.063,53 

 

Άρα φορολογητέα καθαρά κέρδη  -10.063,53  

 

 

Το αποτέλεσμα της δήλωσης Ε3 και μετά τις πράξεις διαπιστώνουμε ότι η 

επιχείρηση έχει ζημιά στον κωδικό(346). Προχωράμε λοιπόν, σε συμπλήρωση και 

μετά σε υποβολή του εντύπου Ε3 στην σελίδα   

 http://www.gsis.gr/gsis/info/gsis_site/Services/epixeiriseis.html 
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Στο έτος 2012 μετά από επεξεργασία των βιβλίων της επιχείρησης βλέπουμε ότι η 

επιχείρηση έχει τα εξής: 

Αγορές παγίων χρήσης    2.244,90 

Αμοιβές προσωπικού     13.666,98 

Διάφορα έξοδα                15.258,53 

Αποσβέσεις παγίων            +597,57 

Σύνολο δαπανών             29.523,08 

 

Ακαθάριστα έσοδα                                           8.094,16 

(Μείον) δαπάνες χρήσης                             - 29.523,08 

Κέρδος βάση λογιστικού προσδιορισμού  -21.428,92 

Πλέον δαπάνες μη εκπιπτόμενες                    + 22.000 

Καθαρό κέρδος με λογιστικό προσδιορισμό    571,08  

 

Έχει υποστεί φορολογική αναμόρφωση  22.000,00. 

 

Το αποτέλεσμα της δήλωσης Ε3 και μετά τις πράξεις διαπιστώνουμε ότι η 

επιχείρηση έχει κέρδη στον κωδικό(346). Προχωράμε λοιπόν, σε συμπλήρωση και 

μετά σε υποβολή του εντύπου Ε3 στην σελίδα   

 http://www.gsis.gr/gsis/info/gsis_site/Services/epixeiriseis.html 
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Στο έτος 2013 μετά από επεξεργασία των βιβλίων της επιχείρησης βλέπουμε ότι η 

επιχείρηση έχει τα εξής: 

Για να βρούμε τις δαπάνες  

Αμοιβές προσωπικού              12.855,39 

Πλέον: Διάφορα έξοδα             7.359,99 

Πλέον: Αποσβέσεις παγίων     +  945,60 

Σύνολο δαπανών                      21.160,98 

 

Στον κωδικό (274) ιδιωτική πελατεία έχει 25.132,87 το οποίο συμπληρώνεται χωρίς 

καμία αλλαγή στον κωδικό (283), (304) και  (344). Άρα: 

Σύνολο ακαθάριστων εσόδων                                              25.132,87 

Μείον: Δαπάνες χρήσης                                                     -  21.160,98 

Κέρδος βάση λογιστικού προσδιορισμού                             3.971,89 

Καθαρό κέρδος με λογιστικό προσδιορισμό κωδ.(570-571) 3.971,89   

 

Το αποτέλεσμα της δήλωσης Ε3 και μετά τις πράξεις διαπιστώνουμε ότι η 

επιχείρηση έχει κέρδη. Προχωράμε λοιπόν, σε συμπλήρωση και μετά σε υποβολή 

του εντύπου Ε3 στην σελίδα   

 http://www.gsis.gr/gsis/info/gsis_site/Services/epixeiriseis.html 
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