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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
Στην παρούσα πτυχιακή εργασία, περιγράφονται οι έννοιες, οι διακρίσεις και τα 
χαρακτηριστικά των προσωπικών εταιρειών. 
 Πιο αναλυτικά, παρουσιάζονται οι προϋποθέσεις σύστασης της Οµόρρυθµης 
και Ετερόρρυθµης εταιρείας, η έννοια του καταστατικού και το περιεχόµενο του, 
καθώς και η διαδικασία ίδρυσης τους. 
 Έπειτα, αναλύονται οι τρόποι µε τους οποίους λειτουργεί µια προσωπική 
εταιρεία και παραθέτεται κάθε λογιστική αντιµετώπιση κατά περίπτωση. 
 Στη συνέχεια, ακολουθεί η σύνταξη του Ισολογισµού τέλους χρήσης και ο 
τρόπος διάθεση του αποτελέσµατος στις προσωπικές εταιρείες. 
 Τέλος,  εξηγούνται οι λόγοι της λύσεως µια προσωπικής εταιρείας, ο σκοπός 
της εκκαθάρισης και η λογιστική διαδικασίας της και ο ρόλος των εκκαθαριστών. 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
 
 
 

1.1 ΕΝΝΟΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
 
Η ανάγκη των ανθρώπων για κοινή σύµπραξη προς την επίτευξη κάποιου  σκοπού 
δηµιούργησε την έννοια της εταιρείας. Ο σκοπός της δεν έχει πάντα κερδοσκοπικό 
χαρακτήρα αλλά µπορεί να διακρίνεται σε φιλανθρωπικό, πολιτικό και θρησκευτικό. 

 Ο α.κ σύµφωνα µε το άρθρο 741 ορίζει ότι, «µε τη σύµβαση εταιρείας δύο ή 
περισσότεροι έχουν αµοιβαίως υποχρέωση να επιδιώκουν µε κοινές εισφορές κοινό 
σκοπό και ιδίως οικονοµικό».  

 

 1.1.1 ∆ιάκριση εταιρειών 
 

Η σηµασία της εταιρικής δράσεως που έρχεται ως αποτέλεσµα της ανάγκης για 
συνεργασία είναι πολύ µεγάλη για τον άνθρωπο και δεν περιορίζεται στον οικονοµικό 
τοµέα. Έτσι πέρα από τις εµπορικές ενώσεις που επιδιώκουν οικονοµικό σκοπό 
δηλαδή τις εταιρείες εµπορικού δικαίου µπορούµε να διακρίνουµε επίσης: 

• τα σωµατεία (ένωση τουλάχιστον 20 προσώπων που επιδιώκει σκοπό µη 
κερδοσκοπικό) α.κ άρθρο 78 
 

• οι ερανικές επιτροπές (επιτροπές από 5 τουλάχιστον µέλη, που έχουν ως 
σκοπό να συγκεντρώσουν χρήµατα ή άλλα αντικείµενα µε εράνους για την 
εξυπηρέτηση ορισµένου σκοπού δηµόσιου ή κοινωφελούς.) α.κ άρθρο 122 
 

• οι εταιρείες αστικού δικαίου («Με τη σύµβαση της εταιρείας δύο ή 
περισσότεροι έχουν αµοιβαίως υποχρέωση να επιδιώκουν µε κοινές εισφορές 
κοινό σκοπό και ιδίως οικονοµικό». άρθρο 741-784) Μπορεί να επιδιώκει 
οικονοµικό σκοπό – και αυτό είναι το σύνηθες – όχι, όµως, εµπορικό. 
Οικονοµικός είναι ο σκοπός όταν περιέχει παροχές µε οικονοµική αξία. Η 
επιδίωξη κέρδους δεν είναι απαραίτητη. 
 

• οι εταιρείες εµπορικού δικαίου 
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1.2 ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 
 

Εµπορικές πράξεις θεωρούνται οι πράξεις που περιλαµβάνει ο νόµος και τις 
χαρακτηρίζει ως εµπορικές αλλά επίσης και κάποιες πράξεις οι οποίες θεωρούνται 
εµπορικές επειδή γίνονται από έµπορο. 

 Ως εµπορική πράξη µπορεί να χαρακτηριστεί η παραγωγή αγαθών ή η 
προσφορά υπηρεσιών, το λιανικό και χονδρικό εµπόριο κ.λπ. 

 Οι εµπορικές πράξεις διακρίνονται σε πρωτότυπες εµπορικές πράξεις και σε 
παραγωγικές εµπορικές πράξεις. 

 

� Πρωτότυπες εµπορικές πράξεις θεωρούνται όσες πράξεις περιλαµβάνει ο 
νόµος και τις αναφέρει ως τέτοιες ανεξάρτητα αν γίνονται από έµπορο ή 
όχι. Σκοπός αυτών των πράξεων είναι η επιδίωξη του κέρδους. π.χ 
τραπεζικές εργασίες, µεσιτικές εργασίες, επιχείρηση πρακτορείας κ.λπ. 
 

� Παράγωγες εµπορικές πράξεις είναι οι πράξεις τις οποίες δεν 
περιλαµβάνει ο νόµος αλλά παρόλα αυτά θεωρούνται ως εµπορικές 
επειδή γίνονται από έµπορο µε σκοπό την εµπορία του. π.χ  

 

1.2.1 Εταιρείες εµπορικού δικαίου  
 

Εµπορικές εταιρείες ονοµάζονται οι εταιρείες οι οποίες έχουν ως σκοπό τη 
διενέργεια εµπορικών πράξεων, ανεξάρτητα από το αντικείµενο των εργασιών 
τους. 

 Οι εταιρείες εµπορικού δικαίου µπορούν να καταταγούν σε τέσσερις 
κατηγορίες: 

1) Στις προσωπικές εταιρείες, στις οποίες προέχει η προσωπικότητα των εταίρων, 
στο οποίο και στηρίζεται η όλη συγκρότηση και λειτουργία τους και η οποία 
αποτελεί την κύρια εγγύηση των πιστωτών τους.  

 
2) Στις κεφαλαιουχικές ή κεφαλαιακές εταιρείες, στις οποίες κυρίαρχο στοιχείο 
είναι το κεφάλαιο που είναι συγκεντρωµένο, είτε από τις εισφορές των εταίρων 
είτε από τα µη διανεµηθέντα κέρδη. Το προσωπικό στοιχείο στις εταιρείες αυτές 
ουσιαστικά δεν υπάρχει καθώς η επιχειρησιακή βαρύτητα κάθε εταίρου 
προσδιορίζεται από το ποσοστό συµµετοχής του στο κεφάλαιο.  

 

3) Στις µικτές εταιρείες, στις οποίες εξ’ ίσου σηµαντικό ρόλο παίζουν τόσο το 
προσωπικό στοιχείο όσο και το κεφάλαιο, ώστε να καλυφθούν κάποιες µορφές 
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επιχειρησιακής συγκρότησης, στις οποίες το προσωπικό στοιχείο είναι σκόπιµο 
να συνυπάρξει µε το κεφαλαιουχικό.  

 
4) Στις ιδιόρρυθµες εταιρείες, στις οποίες δύο ή περισσότεροι υποχρεούνται 
αµοιβαίως στην επιδίωξη µε κοινές εισφορές και κοινού σκοπού που µπορεί να 
µην είναι πάντοτε οικονοµικός. 

  

1.2.2 Εταιρικοί τύποι 
 

Η ελληνική εµπορική νοµοθεσία αναγνωρίζει οχτώ τύπους εταιρειών ανάλογα µε 
τη µορφή τους και τις κατατάσσει στις παρακάτω κατηγορίες: 

  α)       Προσωπικές εταιρείες 

• Οµόρρυθµη Εταιρεία 
• Ετερόρρυθµη Εταιρεία 
• Αφανής ή Συµµετοχική Εταιρεία 

  β)      Κεφαλαιουχικές Εταιρείες 

• Ανώνυµη Εταιρεία 

   γ)     Μικτές Εταιρείες 

• Ετερόρρυθµη κατά µετοχές Εταιρεία 
• Εταιρεία Περιορισµένης Ευθύνης 

    δ)    Ιδιόρρυθµες Εταιρείες 

• Συνεταιρισµός 
• Συµπλοιοκτησία 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

 

2.1 ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ Ο.Ε 
 
Σύµφωνα µε τον εµπορικό κώδικα και ειδικότερα το άρθρο 20 Ε.Ν « Οµόρρυθµος 
εταιρεία είναι η συσταινοµένη µεταξύ δύο ή και πολλών προσώπων, σκοπό εχόντων 
να συµπορεύονται υπό επωνυµία εταιρική ». 

 Η επιστήµη και η νοµολογία, καθώς και διάφορες άλλες διατάξεις µε 
επιστέγασµα, τελικά, το άρθρο 784 του Αστικού Κώδικα, συµπλήρωσαν τον 
παραπάνω ατελή ορισµό, προσθέτοντας ότι η οµόρρυθµη εταιρεία έχει δική της 
νοµική προσωπικότητα, διακεκριµένη από αυτή των εταίρων της. Συνέπεια τούτου 
είναι ότι έχει δική της νοµική ύπαρξη , επωνυµία , έδρα, ιθαγένεια και δική της 
περιουσία. 

 

 

2.1.1 Χαρακτηριστικά της Ο.Ε 
 

Α. Νοµική προσωπικότητα Ο.Ε 

 

Τόσο η οµόρρυθµη, όσο και η ετερόρρυθµη εταιρεία, έχουν δική τους νοµική 
προσωπικότητα της οποίας η έναρξη επέρχεται µε την κατά νόµο δηµοσίευση του 
καταστατικού στα ειδικά βιβλία του  αρµόδιου πρωτοδικείου (έδρα της εταιρείας). 

 Ως συνέπεια ότι η προσωπική εταιρεία αποτελεί νοµικό πρόσωπο έχει 
ορισµένες νοµικές συνέπειες, όπως : έχει επωνυµία, κατοικία, ιθαγένεια και όργανα, 
που την εκπροσωπούν και διοικούν τις εταιρικές υποθέσεις και την εταιρική  
περιουσία. 

 

Β. Από κοινού εµπορία  

 

Η επιδίωξη κέρδους ασκούµενη από δύο ή περισσότερα πρόσωπα, φυσικά ή νοµικά. 

 

Γ. Κοινή επωνυµία 

Η επωνυµία είναι το στοιχείο που χαρακτηρίζει την ΟΕ ως νοµικό πρόσωπο. Με 
άλλα λόγια είναι το όνοµα µε το οποίο η εταιρεία εµφανίζεται στις κάθε είδους 
συναλλαγές της, και συνεπώς, επιβάλλεται να υπάρχει σαφήνεια στον προσδιορισµό 
και στο περιεχόµενο αυτού. Κατά το άρθρο 21 Ε.Ν µόνο τα ονόµατα των εταίρων 
µπορούν να συστήσουν την εταιρική επωνυµία παρόλα αυτά δεν είναι απαραίτητο να 
συµπεριλαµβάνονται όλα στην επωνυµία. 
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∆. Απεριόριστη και αλληλέγγυα ευθύνη όλων των εταίρων 
 
Η σοβαρότερη συνέπεια της εταιρικής ιδιότητας στην οµόρρυθµη εταιρεία είναι η 
αλληλέγγυα ευθύνη των οµορρύθµων εταίρων σε όλες τις υποχρεώσεις της εταιρείας. 
Το άρθρο 22 Ε.Ν ορίζει: «Οι οµόρρυθµοι συνέταιροι, οι αναφερόµενοι στο 
καταστατικό της εταιρείας έγγραφο, υπόκεινται αλληλέγγυα σε όλες τις υποχρεώσεις 
της εταιρείας, αν και υπογεγραµµένο παρά ενός µόνου των συνεταίρων, υπό την 
εταιρική όµως επωνυµία». 

 Η ευθύνη των εταίρων της οµόρρυθµης εταιρείας  διέπεται από τα εξής 
χαρακτηριστικά: 

 

  • Οι οµόρρυθµοι εταίροι ευθύνονται για τις υποχρεώσεις της εταιρείας προσωπικά, 
άµεσα, απεριόριστα και εις ολόκληρο. 

 

 α) Προσωπικά: Ο κάθε εταίρος ευθύνεται για τα χρέη της εταιρείας και µε την 
προσωπική του περιουσία ολόκληρη. ∆ηλαδή, οι δανειστές της εταιρείας 
υποχρεούνται να στραφούν πρώτα κατά της εταιρείας και αν δεν µπορέσουν να 
ικανοποιηθούν οι απαιτήσεις τους, να στραφούν κατά των εταίρων. 

 

 β) Άµεσα: Με την έννοια αυτή ορίζεται ότι η ευθύνη των οµορρύθµων 
εταίρων έναντι των εταιρικών δανειστών είναι πρωτογενής, πράγµα, που σηµαίνει ότι 
ο δανειστής δεν υποχρεούται να στραφεί πρώτα κατά µόνης της εταιρείας διότι οι 
εταίροι ευθύνονται ευθέως έναντι των δανειστών της εταιρείας για τα χρέη της. 

 

 γ) Απεριόριστα: Κάθε εταίρος ευθύνεται µε ολόκληρη την ατοµική του 
περιουσία για την εκπλήρωση των εταιρικών υποχρεώσεων και όχι µέχρι του ποσού  
εισφοράς του. 

 

 δ) Εις ολόκληρο: Κάθε εταίρος υποχρεούται να ικανοποιήσει ολόκληρη την 
απαίτηση του κάθε εταιρικού δανειστή. Αντίστοιχα ο εταιρικός δανειστής µπορεί να 
ασκήσει ολόκληρη ή µέρος της αξίωσης του είτε κατά της εταιρείας είτε κατά ενός ή 
και περισσότερων εταίρων µαζί, είτε και κατά όλων των εταίρων και της εταιρείας 
µαζί, είτε συγχρόνως είτε διαδοχικώς. 

 

  • Ο αποχωρήσαντας οµόρρυθµος εταίρος εξακολουθεί να ευθύνεται για τις εταιρικές 
υποχρεώσεις, που είχαν δηµιουργηθεί µέχρι την ηµέρα της αποχώρησης του. 

 

  • Η ευθύνη των οµορρύθµων εταίρων δεν παύει µε την περάτωση της εταιρείας ή µε 
το που θα αποχωρήσει ένας εταίρος από αυτήν. Εντούτοις, το άρθρο 64 του 
εµπορικού νόµου προβλέπει ότι οι απαιτήσεις των εταιρικών δανειστών κατά των 
οµορρύθµων εταίρων παραγράφονται έπειτα από πέντε χρόνια από τη λύση της 
εταιρείας υπό την προϋπόθεση ότι η λύση της εταιρείας να έχει υποβληθεί στις 
απαιτούµενες διατυπώσεις δηµοσιότητα. 
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2.2 ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ Ε.Ε 
 

Κατά τον εµπορικό κώδικα και σύµφωνα µε τα άρθρα 23 και 26 ετερόρρυθµη 
εταιρεία είναι η συσταινοµένη µεταξύ ενός ή πολλών συνεταίρων, αλληλεγγύως 
υπευθύνων και ενός ή πολλών συνεταίρων απλών χρηµατοδοτών, οι οποίοι 
ονοµάζονται ετερόρρυθµοι και ευθύνονται µόνο µέχρι το ποσό εισφοράς τους. 

 

2.2.1 Χαρακτηριστικά Ε.Ε. και διαφορές µε Ο.Ε. 
 

Α) Στην ετερόρρυθµη εταιρεία υφίστανται δυο διαφορετικές οµάδες εταίρων µε 
ξεχωριστή ευθύνη: α) τους οµόρρυθµους εταίρους που ευθύνονται απεριόριστα και 
αλληλέγγυα για τις υποχρεώσεις της εταιρείας β) τους ετερόρρυθµους εταίρους των 
οποίων η ευθύνη περιορίζεται ρητά µέχρι το ποσό εισφοράς τους. 

 

Β) Η ετερόρρυθµη εταιρεία διακρίνεται σε δύο είδη: 

 

 α ) την απλή ετερόρρυθµη στην οποία τα µερίδια των ετερόρρυθµων εταίρων 
δεν µπορούν να µεταβιβαστούν και να εκχωρηθούν. 

 

 β) την κατά µετοχές ετερόρρυθµη εταιρεία στην οποία τα µερίδια των 
ετερόρρυθµων εταίρων παρίστανται µε µετοχικούς τίτλους, που µπορούν να 
µεταβιβαστούν ελεύθερα. 

 

Γ) Όπως στην οµόρρυθµη έτσι και στην ετερόρρυθµη ορίζεται ότι η εταιρεία 
διευθύνεται «υπό εταιρικήν επωνυµίαν», που φέρει κατ ανάγκη το όνοµα ενός ή 
περισσότερων οµορρύθµων εταίρων. Ο ετερόρρυθµος εταίρος δεν γίνεται να εισέλθει 
στην εµπορική επωνυµία. Αν παρόλα αυτά το όνοµα του συµπεριληφθεί στην 
εταιρική επωνυµία τότε σε αυτή τη περίπτωση, ο ετερόρρυθµος αυτός εταίρος 
ευθύνεται για τις υποχρεώσεις της εταιρείας απεριόριστα και εις ολόκληρο όπως ο 
οµόρρυθµος. 

 

∆)  Ο ετερόρρυθµος εταίρος είναι απλός χρηµατοδότης που µπορεί να προσφέρει όχι 
µόνο χρήµατα, αλλά και σε είδος (κινητά ή ακίνητα πράγµατα). Παρά τον 
χαρακτηρισµό του ετερόρρυθµου εταίρου ως απλού χρηµατοδότη δεν υπάρχει 
αµφιβολία ως προς την εµπορική του ιδιότητα του αφού δεν είναι δανειστής της 
εταιρείας αλλά µε την εισφορά του αποκτά δικαιώµατα στα κέρδη αλλά και στα χρέη 
αυτής µέχρι το ποσό εισφοράς του.  

 

 Ε) Η εισφορά του εταίρου δεν µπορεί να έχει ως αντικείµενο την προσωπική του 
εργασία. Αυτό συµβαίνει διότι ο ετερόρρυθµος εταίρος δεν µπορεί να κάνει καµία 
διαχειριστική πράξη αλλά ούτε και να εργασθεί στις υποθέσεις της εταιρείας αφού αν 
παραβεί αυτή την απαγόρευση θα ευθύνεται αλληλεγγύως µε τους οµόρρυθµους 
εταίρους. 
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2.3 ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 
 

Οι  περί εταιρειών διατάξεις του Εµπορικού Νόµου και του Αστικού Κώδικα 
καθορίζουν τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των εταίρων των προσωπικών 
εταιρειών. 

 

2.3.1 ∆ικαιώµατα των εταίρων 
 

 Τα βασικά δικαιώµατα των εταίρων που προκύπτουν από την εταιρική 
ιδιότητα δηλαδή από το βασικό δικαίωµα της συµµετοχής στην εταιρεία είναι : 

 

● Το δικαίωµα εκπροσώπησης της εταιρείας και διαχείρισης της περιουσίας της. 

 Ως διαχειριστές και εκπρόσωποι της προσωπικής εταιρείας µπορούν από το 
νόµο να διορισθούν µόνο οι οµόρρυθµοι εταίροι ενώ αποκλείονται ρητά οι 
ετερόρρυθµοι εταίροι. Όλοι οι οµόρρυθµοι εταίροι εάν και εφόσον δεν έχουν ορισθεί 
διαχειριστής ή διαχειριστές είναι υπεύθυνοι για την εκπροσώπηση και διαχείριση της 
εταιρείας µε την προϋπόθεση ότι ενεργούν εξ ' ονόµατος και για λογαριασµό της και 
υπογράφουν κάτω από την εµπορική επωνυµία. 

 

● Το δικαίωµα ψήφου στη λήψη αποφάσεων. 

 Κάθε εταίρος έχει το δικαίωµα της συµµετοχής και της ψήφου στη συνέλευση 
των εταίρων για τη λήψη αποφάσεων. Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων 
λαµβάνονται οµόφωνα εκτός αν το καταστατικό προβλέπει διαφορετικό τρόπο στη 
λήψη αποφάσεων. Υπάρχει η δυνατότητα στο καταστατικό να προβλέπεται οι 
αποφάσεις να λαµβάνονται κατά πλειοψηφία µε την υποχρεωτική παρουσία όλων των 
εταίρων αυτοπροσώπως  εκτός αν δίδεται η δυνατότητα ψήφισης µε αντιπρόσωπο 
κοινής αποδοχής όλων των µελών της εταιρείας. 

 

● Το δικαίωµα ελέγχου των εταιρικών υποθέσεων. 

 Όλοι οι εταίροι δικαιούνται να λαµβάνουν γνώση των εταιρικών υποθέσεων, 
να εξετάζουν τα βιβλία και όλα τα στοιχεία της εταιρείας αυτοπροσώπως. Επιπλέον ο 
διαχειριστής ή εκκαθαριστής της εταιρείας οφείλει να παρέχει πληροφορίες για την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να λογοδοτεί για το έργο του. 

 

● Το δικαίωµα παραίτησης από τη θέση του διαχειριστή. 

 Ο διαχειριστής εταίρος, που έχει διορισθεί στη θέση αυτή µε την εταιρική 
σύµβαση , έχει το δικαίωµα  να παραιτηθεί µόνο για σπουδαίο λόγο. Αν έχει υπάρξει 
συµφωνία που αποκλείει την παραίτηση του για σπουδαίο λόγο τότε θεωρείται 
άκυρη. Ο διαχειριστής που παραιτήθηκε άκαιρα, χωρίς σπουδαίο λόγο που να 
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δικαιολογεί την άκαιρη παραίτηση, έχει την υποχρέωση να ανορθώσει τη ζηµιά που η 
καταγγελία προξένησε στην εταιρεία. 

 

● Το δικαίωµα της καταγγελίας της σύµβασης της εταιρείας 

 Κάθε εταίρος έχει δικαίωµα να καταγγείλει οποτεδήποτε τη σύµβαση 
εταιρείας είτε αυτή είναι ορισµένου είτε αορίστου χρόνου, αλλά µόνο για σπουδαίο 
λόγο. Αν η καταγγελία γίνει ακαίρως και χωρίς σπουδαίο λόγο που να δικαιολογεί 
την άκαιρη καταγγελία, τότε ο εταίρος για τη πράξη αυτή υποχρεούται να 
αποζηµιώσει τους λοιπούς εταίρους για την πιθανή οικονοµική καταστροφή της 
εταιρείας. 

 

● Το δικαίωµα συµµετοχής στα κέρδη της εταιρείας 

 Ένα από τα σπουδαιότερα δικαιώµατα των οµορρύθµων εταίρων είναι το 
δικαίωµα στα κέρδη αλλά και η συµµετοχή στις ζηµιές της εταιρείας, στα οποία 
συµµετέχουν κατά ίσα µέρη, ανεξάρτητα από το ύψος της εισφοράς τους, εφόσον δεν 
υπάρχει αντίθετη συµφωνία. Εάν υπάρξει συµφωνία κατά την οποία ένας από τους 
εταίρους αποκλείεται από τα κέρδη ή απαλλάσσεται  από τις ζηµιές τότε θεωρείται 
άκυρη. 

 

● Το δικαίωµα απολήψεων έναντι κερδών. 

 Οι εταίροι δικαιούνται να κάνουν απολήψεις δηλαδή να παίρνουν κατά τη 
διάρκεια της εταιρικής χρήσης προκαταβολές έναντι των κερδών προκειµένου να 
καλύψουν προσωπικές βιοτικές ανάγκες τους. Αν στο τέλος της εταιρικής χρήσης δεν 
προκύψουν κέρδη οι εταίροι, αν δεν προβλέπεται διαφορετικά στο καταστατικό, 
οφείλουν να επιστρέψουν τα ποσά που έλαβαν. 

 

 Ο εταίρος δεν δικαιούται αµοιβή για την διαχείριση, εκτός αν υπάρχει 
αντίθετη συµφωνία, όπως δεν δικαιούται αµοιβή και στην περίπτωση που η εισφορά 
του στην εταιρεία συνίσταται στην προσφορά της προσωπικής του εργασίας. 

 

● Το δικαίωµα συµµετοχής στο προϊόν της εκκαθάρισης. 

 Μετά τη λύση της εταιρείας και την διαδικασία εκκαθάρισης της, το αποµένον 
από τη ρευστοποίηση της υπάρχουσας εταιρικής περιουσίας ύστερα από την 
εξόφληση των χρεών και την αποδοχή των εισφορών, διανέµεται στους εταίρους 
ανάλογα µε το ποσοστό συµµετοχής εκάστου στα κέρδη της εταιρείας. 

 

 

 

2.3.2 Υποχρεώσεις των εταίρων 
 

● Υποχρέωση καταβολής της εισφοράς. 
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 Η βασικότερη υποχρέωση των εταίρων είναι η καταβολή της εισφοράς που 
συµφωνήθηκε µε τη σύµβαση συστάσεως εταιρείας και είναι απαραίτητη για το 
σχηµατισµό εταιρικού κεφαλαίου. Αντικείµενο προσφοράς µπορεί να είναι χρήµατα ή 
διάφορα αντικείµενα ή προσωπική εργασία αυτών ή κάθε άλλη παροχή. Όλοι οι 
εταίροι υποχρεούνται να εισφέρουν για τη σύσταση της εταιρείας, σε ίσες εισφορές 
εκτός αν έχει συµφωνηθεί το αντίθετο. Σύµφωνα µε τον αστικό κώδικα άρθρο 745 ο 
εταίρος, αν δεν υπάρχει ενάντια συµφωνία, δεν υποχρεούται σε αύξηση της εισφοράς 
του ούτε σε συµπλήρωση αυτής, όταν µειωθεί λόγω ζηµιών µετά την 
πραγµατοποίηση της. 

 Σε αντίθεση µε τον οµόρρυθµο εταίρο, ο ετερόρρυθµος έχει υποχρέωση να 
εισφέρει την εισφορά του στην εταιρεία και έχει ευθύνη µέχρι το ύψος αυτής για τα 
χρέη της εταιρείας. 

 

● Υποχρέωση διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας. 

  Η ευθύνη για την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων της εταιρείας ανήκει 
σε όλους µαζί τους εταίρους, εφόσον δεν συµφωνήθηκε αλλιώς. Αν έχει οριστεί 
διαχειριστής ή διαχειριστές τότε οι λοιποί εταίροι αποκλείονται της διαχειρίσεως. 

 

● Ευθύνη επιµέλειας. 

 Ο εταίρος ευθύνεται µόνο για την επιµέλεια που δείχνει στις δικές του 
υποθέσεις. Ο εταίρος που είναι διορισµένος διαχειριστής έχει µεγαλύτερη ευθύνη. 

 

● Υποχρέωση διαφύλαξης των εταιρικών συµφερόντων 

 Ο εταίρος οφείλει να διαφυλάττει τα νόµιµα συµφέροντα της εταιρείας και να 
αποφεύγει ενέργειες που µπορεί να τη βλάψουν. Πρόκειται δηλαδή, για την 
υποχρέωση µη ανταγωνισµού που απαγορεύει στους εταίρους να ενεργούν για 
λογαριασµό τους ή για λογαριασµό τρίτων πράξεις που αντιστρατεύονται στο σκοπό 
της εταιρείας. 

 

● Ευθύνη των εταίρων για τα χρέη της εταιρείας. 

 Όλοι οι εταίροι έχουν την απεριόριστη ευθύνη να εξοφλήσουν τα χρέη της 
εταιρείας. 

 

● Ευθύνη των εταίρων για φορολογικά αδικήµατα 

 Οι οµόρρυθµοι εταίροι ή διαχειριστές της εταιρείας θεωρούνται ως αυτουργοί 
του αδικήµατος της φοροδιαφυγής. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

 

3.1 ΣΥΣΤΑΣΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΚΑΙ ΕΤΕΡΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

3.1.1 Προϋποθέσεις Σύστασης Ο.Ε. / Ε.Ε.     
                                                            

� Για την σύσταση εταιρείας απαιτούνται δύο ή περισσότερα πρόσωπα. 
 

� Τα πρόσωπα που συµπράττουν για τη δηµιουργία εταιρείας υποχρεούνται 
αµοιβαίως στην επιδίωξη κοινού σκοπού µε κοινές εισφορές. 
 

� Τα συµβαλλόµενα πρόσωπα για τη σύσταση εταιρείας µπορεί να είναι φυσικά ή 
νοµικά και πρέπει να έχουν την απαιτούµενη δικαιοπρακτική ικανότητα. Το 
άρθρο 127 του Α.Κ αναφέρει ότι ικανός για κάθε δικαιοπραξία είναι όποιος έχει 
συµπληρώσει το δέκατο όγδοο έτος της ηλικίας του. Σε περίπτωση συµµετοχής 
ανηλίκου στην ίδρυση προσωπικής εταιρείας απαιτείται προηγούµενη δικαστική 
άδεια. 

 

� Τα πρόσωπα τα οποία συµβάλλουν για την ίδρυση εταιρείας πρέπει να έχουν την 
ικανότητα απόκτησης εµπορικής ιδιότητας. Οι οµόρρυθµοι εταίροι αποκτούν την 
εµπορική ιδιότητα µόνο από το γεγονός συµµετοχής στην εταιρεία. Οι 
ετερόρρυθµοι εταίροι µπορεί να µην αποκτούν εµπορική ιδιότητα από τη 
συµµετοχή τους και µόνο αλλά η µεµονωµένη πράξη της συµµετοχής τους είναι 
πράξη εµπορική. 
 

� Για τη σύµβαση προσωπικής εταιρείας απαραίτητη είναι κατάρτιση εγγράφου. Το 
έγγραφο, µε το οποίο καταρτίζεται και αποδεικνύεται η εταιρική σύµβαση 
ονοµάζεται καταστατικό. Το ιδιωτικό έγγραφο αρκεί για τη σύσταση της 
εταιρείας ενώ συµβολαιογραφικό έγγραφο χρειάζεται οπωσδήποτε, µόνο όταν η 
εισφορά εταίρου περιλαµβάνει και εµπράγµατο δικαίωµα επί ακινήτου. 
 

� Φορολογική και ασφαλιστική ενηµερότητα από Ι.Κ.Α απαιτείται από όλους τους 
εταίρους κατά τη σύσταση της Ο.Ε και Ε.Ε, που είναι οµόρρυθµα µέλη αυτών. 
 

� Στην ετερόρρυθµη εταιρεία είναι απαραίτητη η ύπαρξη ενός τουλάχιστον 
οµόρρυθµου εταίρου. 
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3.2 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 
 

3.2.1 Έννοια του καταστατικού  
 

Η σύµβαση εταιρείας, που συνάπτεται µεταξύ των ιδρυτών αυτής, αποτυπώνεται σε 
ένα ιδιωτικό ή και συµβολαιογραφικό έγγραφο. Το έγγραφο αυτό είναι τυπικό και 
επικράτησε να ονοµάζεται «Καταστατικό», πρέπει δε να έχει ένα ελάχιστο 
περιεχόµενο, το οποίο προκύπτει από τις περί εταιρειών διατάξεις του Εµπορικού 
Νόµου, του Αστικού Κώδικα, άλλων νόµων, της διαµορφωθείσας νοµολογίας και 
πρακτικής. 

 

3.2.2 Σύνταξη καταστατικού 
 

Το καταστατικό τόσο της οµόρρυθµης όσο και της ετερόρρυθµης εταιρείας 
συντάσσεται, συνήθως από δικηγόρο, λογιστή ή κάποιο άλλο πρόσωπο µε τις 
απαραίτητες γνώσεις. Το καταστατικό υπογράφεται από όλους τους εταίρους. Η 
παρουσία συµβολαιογράφου δεν κρίνεται απαραίτητη. Το καταστατικό είναι η 
πρακτική µορφή υπό την οποία εµφανίζεται εγγράφως η εταιρική σύµβαση. Αποτελεί 
όµως και την απόδειξη συστάσεως της προσωπικής εταιρείας. Επίσης χρησιµεύει και 
για τη δηµοσιότητα αυτής. 

 

 



[16] 
 

 

3.2.3 Περιεχόµενο του καταστατικού 
 

Τα κύρια σηµεία τα οποία πρέπει να περιλαµβάνονται σε ένα καταστατικό είναι: Το 
προοίµιο και το κυρίως σώµα του καταστατικού, στο οποίο πρέπει να 
περιλαµβάνονται όλες οι απαραίτητες για τη λειτουργία της εταιρείας διατάξεις. 

Το προοίµιο εµφανίζεται στην αρχή του εγγράφου συµβάσεως εταιρείας και 
περιλαµβάνει: 

 

• Την επικεφαλίδα 
 
Η επικεφαλίδα  του εγγράφου είναι ενδεικτική του περιεχοµένου της 
συµβάσεως. 
 

• Τον τόπο και τον χρόνο της συστάσεως 
 
Ο τόπος και ο χρόνος συστάσεως της εταιρείας είναι απαραίτητα όχι για την 
εγκυρότητα αλλά για το ιστορικό της συστάσεως. Αυτό συµβαίνει διότι στη 
περίπτωση που παραλειφθεί η αναγραφή του τόπου συντάξεως του  εγγράφου, 
µπορεί να θεωρηθεί ως τέτοιος ο τόπος δηµοσιεύσεως του καταστατικού. Το 
ίδιο ισχύει και µε την έλλειψη χρονολογίας. 
 

• Τα πλήρη στοιχεία ταυτότητας των συµβαλλοµένων 

 Οι εταίροι που συµβάλλουν για την σύσταση της εταιρείας αναγράφονται όλοι  
 στη σειρά µε τα πλήρη στοιχεία τους (ονοµατεπώνυµο και πατρώνυµο,  
 ιθαγένεια, επάγγελµα, διεύθυνση κατοικίας, αριθµός και εκδούσα αρχή 
 δελτίου ταυτότητας). Τα παραπάνω στοιχεία των συµβαλλοµένων είναι 
 σκόπιµο να υπάρχουν στο συστατικό έγγραφο για λόγους τάξεως και για 
 κάλυψη, ενδεχοµένως, απαιτήσεων άλλων νόµων. 

 

Το κυρίως σώµα του καταστατικού αποτελείται από όλους τους όρους της συµφωνίας 
συστάσεως , λειτουργίας και λύσεως της εταιρείας. Οι όροι που περιλαµβάνονται στο 
καταστατικό είναι: 

 

• Η σύσταση και τύπος της εταιρείας 

            ( οµόρρυθµη ή ετερόρρυθµη εταιρεία) 

• Η επωνυµία 
 
Στην επωνυµία συνήθως αναφέρονται µόνο ένα ή δύο ονόµατα εταίρων µε 
την προσθήκη των λέξεων «και Σία». Η επωνυµία είναι το όνοµα του νοµικού 
προσώπου της εταιρείας, το οποίο τη διακρίνει από τα φυσικά πρόσωπα που 
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την απαρτίζουν και µε το οποίο εµφανίζεται αυτή στις συναλλαγές της. Η 
επωνυµία επιτρέπεται να τροποποιηθεί αν τροποποιηθούν  τα αντίστοιχα 
άρθρα του καταστατικού. 
 

• Η έδρα της εταιρείας 
 

• Ο σκοπός της εταιρείας 
 
Το άρθρο του καταστατικού που αναγράφει το σκοπό της εταιρείας, πρέπει να 
αποδίδει, κατά το δυνατόν, το αντικείµενο των εργασιών αυτής. Η διατύπωση 
του άρθρου αυτού οφείλει να είναι ευκρινής και σύµφωνη µε το νόµο. Εάν ο 
σκοπός της εταιρείας είναι αντίθετος µε το νόµο ή τα χρηστά ήθη προκύπτει 
απόλυτη ακυρότητα αυτής. Όπως η επωνυµία έτσι και η αλλαγή του σκοπού 
της εταιρείας είναι επιτρεπτή και γίνεται µε την τροποποίηση του αντίστοιχου 
άρθρου του καταστατικού.  
 

• Η χρονική διάρκεια της εταιρείας 
 
 Η διάρκεια αναφέρεται µε σαφή τρόπο σε ξεχωριστό άρθρο του      
καταστατικού. Αν δεν αναφέρεται καθόλου η διάρκεια της εταιρείας ή η λήξη 
της τότε η εταιρεία είναι αόριστης διαρκείας. Υπάρχει η δυνατότητα της 
παράτασης της διάρκειας της εταιρείας και µπορεί να αναφέρεται στο 
καταστατικό ο τρόπος µε τον οποίο θα γίνεται.  Τέλος δύναται να υπάρξει 
αυτόµατη παράταση της διάρκειας εφόσον ορίζεται στο καταστατικό όπου µε 
τον τρόπο αυτό αποφεύγεται η διαδικασία και τα έξοδα της τροποποιήσεως 
του καταστατικού. 
 

•  Το εταιρικό κεφάλαιο και οι εισφορές 

             Στο καταστατικό ορίζονται επακριβώς οι εισφορές των εταίρων, τόσο κατ
 είδος, όσο και κατ αξία πολύ περισσότερο που η αναλογία συµµετοχής στο 
 κεφάλαιο της εταιρείας µπορεί να διαφέρει από την αναλογία συµµετοχής στο 
 στο αποτέλεσµα εργασιών αυτής. 

•  Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας  

 Το άρθρο 43 Ε.Ν. ορίζει ότι στην περίληψη του καταστατικού που

 δηµοσιεύεται στο οικείο πρωτοδικείο πρέπει να περιέχονται και τα ονόµατα
 των εταίρων που ορίστηκαν να διοικούν και να υπογράφουν επ ονόµατι
 αυτής, δηλαδή των διαχειριστών. 

   

•  Ο Ισολογισµός και τα αποτελέσµατα της εταιρείας.   

             Κάθε χρόνο και στο τέλος αυτού η εταιρεία πρέπει να συντάσσει ισολογισµό
 και να προσδιορίζει το αποτέλεσµα (κέρδη ή ζηµιές) των εργασιών της. Τα 
 ποσοστά συµµετοχής των εταίρων συνήθως αναφέρονται στο καταστατικό
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 ενώ στη περίπτωση που δεν αναφέρονται τότε θεωρείται ότι όλοι οι εταίροι
 µετέχουν στα κέρδη και τις ζηµιές κατά ίσα µέρη. Στο καταστατικό είναι 
 δυνατό να ορίζονται διάφορες αναλογίες συµµετοχής στα αποτελέσµατα ή 
 ακόµα να διαφοροποιούνται τα ποσοστά συµµετοχής στις ζηµιές. Ωστόσο  δεν 
 µπορεί να αποκλειστεί τελείως κάποιος εταίρος από τη συµµετοχή στα 
 αποτελέσµατα. 

 

• Η δυνατότητα εκχώρησης µεριδίων σε άλλα πρόσωπα 

 

Η τύχη κεφαλαιακής  µερίδας εταίρου µετά τον θάνατο του 

 

• Οι ατοµικές απολήψεις χρηµάτων που µπορούν να πραγµατοποιήσουν οι 
εταίροι 

 

• Οι όροι λύσης και ο τρόπος εκκαθαρίσεως της εταιρείας 
 
Η εταιρεία λύεται µε την πάροδο του χρόνου διάρκειας αυτής και εφόσον δεν 
παραταθεί η διάρκεια της. Η λύση της εταιρείας µπορεί να επέλθει και πριν 
την παρέλευση του χρόνου διάρκειας της είτε µε συµφωνία των εταίρων είτε 
χωρίς συµφωνία µε καταγγελία εκ µέρους εταίρου ή εταίρων για κάποιο 
σοβαρό λόγο. Στο καταστατικό περιλαµβάνονται επίσης πάντοτε διατάξεις 
που ορίζουν τους εκκαθαριστές και τα καθήκοντα τους και ακόµα τη 
διαδικασία εκκαθαρίσεως. 
 
  

• Τέλος στο καταστατικό ρυθµίζεται οτιδήποτε είναι απαραίτητο για να 
προληφθούν προστριβές µεταξύ των εταίρων (ρήτρα διαιτησίας) π.χ σύναψη 
δανείων πάνω από ένα ποσό, παροχές εγγυήσεων. Εκτός από τη ρήτρα 
διαιτησίας υπάρχουν και άλλες πολλές ρήτρες, που χρησιµοποιούνται ευρέως 
στα καταστατικά των προσωπικών εταιρειών. Οποιαδήποτε ρήτρα, που δεν 
αντίκειται σε διάταξη του νόµου, µπορεί να περιληφθεί κατόπιν συµφωνίας 
των εταίρων στο καταστατικό(1). 

 

 

 

 

 

(1) Υπόδειγµα καταστατικού βλ. παράρτηµα Ι 
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3.3 ∆ιαδικασία συστάσεως Ο.Ε. 
  

Το Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θεσπίστηκε µε το Ν. 3419/2005 και σ ' 
αυτό καταγράφονται όλα τα φυσικά και νοµικά πρόσωπα ( µεταξύ των οποίων και οι 
κάθε είδους εταιρείες ) που ασκούν εµπορικές δραστηριότητες. Από την έναρξη 
λειτουργίας του Γ.Ε.ΜΗ., όλες οι συσταινόµενες εταιρείες καταχωρούνται σ' αυτό 
και λαµβάνουν αποκλειστικά αριθµό µητρώου Γ.Ε.ΜΗ. 

 

 3.3.1 Περιγραφή διαδικασίας σύστασης Ο.Ε. και Ε.Ε. 
  

1. Υποβολή των εγγράφων που απαιτούνται για την έναρξη της διαδικασίας 
σύστασης εταιρείας 

 

α) Εάν δεν προσέρχονται οι ιδρυτές αυτοπροσώπως, ο εξουσιοδοτούµενος 
εκπρόσωπος αυτών προσκοµίζει εξουσιοδότηση υπογεγραµµένη από αυτούς µε 
θεωρηµένο το γνήσιο της υπογραφής τους. 

 

β) Εάν οι ιδρυτές προσέρχονται αυτοπροσώπως ορίζεται µε ειδικό έντυπο ο 
αντίκλητος αυτών και τα στοιχεία επικοινωνίας του, προκειµένου η Υπηρεσία Μιας 
Στάσης να επικοινωνεί µε αυτόν και να ζητάει πρόσθετες διευκρινήσεις και 
δικαιολογητικά. 

 

γ) Οι ιδρυτές ή ο εκπρόσωπος αυτών υποβάλλουν έγγραφη εντολή προς  την 
Υπηρεσία Μιας Στάσης για να προβεί στις ενέργειες που απαιτούνται για τη σύσταση 
της εταιρείας. 

 

δ) Οι ιδρυτές ή ο εκπρόσωπος αυτών, υποβάλλει τα λοιπά έγγραφα που απαιτούνται 
κατά περίπτωση. 

 

ε) Η ΥΜΣ ελέγχει όλες τις προσκοµιζόµενες αιτήσεις ως προς την πληρότητα των 
στοιχείων τους και τα συνυποβαλλόµενα έγγραφα ως προς την πληρότητα τους. Σε 
περίπτωση που κάποιο έγγραφο λείπει, τάσσει προθεσµία για την προσκόµιση του 

 

2. Είσπραξη γραµµατίου κόστους σύσταση 

 

α) Κατάθεση ποσού 50€ που αποδίδεται ανταποδοτικά στην ΥΜΣ άπαξ, και δεν 
αναζητείται σε περίπτωση που η διαδικασία σύστασης δεν ολοκληρωθεί. 
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β) Η ΥΜΣ εισπράττει το ποσό ή παραλαµβάνει την απόδειξη πληρωµής της 
τράπεζας. 

 

γ) Η ΥΜΣ επιβεβαιώνει την είσπραξη του ποσού και εκδίδει απόδειξη πληρωµής.  

 

3. Βεβαίωση προελέγχου - προέγκρισης χρήσης 

α) Η ΥΜΣ προελέγχει την επωνυµία και εφόσον δεν προσκρούει σε προγενέστερη 
καταχώριση, προβαίνει σε δέσµευση της επωνυµίας. 

 

β) Σε περίπτωση που από τη βάση του Γ.Ε.ΜΗ προκύπτει η ύπαρξη προγενέστερης 
όµοιας επωνυµίας ή διακριτικού τίτλου, η ΥΜΣ ενηµερώνει τον αιτούντα για την 
ύπαρξη της προγενέστερης καταχώρισης και ζητά την αλλαγή της επωνυµίας ή του 
διακριτικού τίτλου εντός συγκεκριµένης προθεσµίας. 

 

4. Χορήγηση ασφαλιστικής ενηµερότητας  ΟΑΕΕ 

 

α) Η ΥΜΣ αποστέλλει προς το µητρώο του ΟΑΕΕ για τη χορήγηση ασφαλιστικής 
ενηµερότητας όπου απαιτείται. 

 

β) Το αρµόδιο Περιφερειακό τµήµα, αυθηµερόν ή το αργότερο την επόµενη  
εργάσιµη µέρα, απαντά στο αίτηµα θετικά αν οι εγγεγραµµένοι είναι ασφαλιστικά 
ενήµεροι  και αποστέλλει βεβαίωση ενηµερότητας. 

 

γ) Σε περίπτωση που δεν είναι ασφαλιστικά ενήµεροι, αποστέλλεται αρνητική 
απάντηση και η ΥΜΣ ενηµερώνει τον/τους υπόχρεους για την τακτοποίηση των 
εκκρεµών τους υποθέσεων η οποία πρέπει να ολοκληρωθεί εντός 2 ή το αργότερο10 
ηµερών από τη µέρα που θα λάβουν τη σχετική ειδοποίηση. 

 

3. Χορήγηση ασφαλιστικής ενηµερότητας ΙΚΑ 

 

α) Η ΥΜΣ αποστέλλει αίτηµα προς το µητρώο του ΙΚΑ για τη χορήγηση 
ασφαλιστικής ενηµερότητας όπου απαιτείται. 

 

β) Η απάντηση λαµβάνεται αυθηµερόν, και οι εφόσον οι εγγεγραµµένοι είναι 
ασφαλιστικά ενήµεροι, αποστέλλεται βεβαίωση ασφαλιστικής ενηµερότητας. 

 

γ) Σε περίπτωση που δεν είναι ασφαλιστικά ενήµεροι ακολουθείται η ίδια διαδικασία 
µεν την περίπτωση της χορήγησης ασφαλιστικής ενηµερότητας ΟΑΕΕ. 

4. Χορήγηση φορολογικής ενηµερότητας 
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Η ΥΜΣ αποστέλλει ηλεκτρονικά, αίτηµα για χορήγηση φορολογικής ενηµερότητας 
στου ιδρυτές. 

 

5. Χορήγηση ΑΦΜ στους ιδρυτές 

 

6. Υποβολή δήλωσης ΦΣΚ 

 

7. Πληρωµή των απαιτούµενων ποσών 

 

α) Τέλους καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ  

 

β) Κόστους εγγραφής στο επιµελητήριο 

 

γ) Εισφοράς υπέρ ΤΝ και Ταµείου Πρόνοιας ∆ικηγόρων 

 

δ) ΦΣΚ 

 

10. Καταχώριση εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ   

 

11. Αποστολή αναγγελίας εγγραφής προς ΟΑΕΕ 

 

12. Χορήγηση ΑΦΜ εταιρείας 

 

13. Εγγραφή εταιρείας στο επιµελητήριο 

 

14. Καταχώριση ΑΦΜ στο Γ.Ε.ΜΗ και ανάρτηση της ανακοίνωσης στο 
διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ 

 

15. Χορήγηση βεβαίωσης σύστασης και διαβίβαση εγγράφων 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 
 

4.1 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ Ο.Ε ΚΑΙ Ε.Ε 

 

4.1.1 Λογιστική παρακολούθηση της Ο.Ε. µε τους εταίρους της 
 

Μεταξύ του νοµικού προσώπου της εταιρείας και των εταίρων δηµιουργούνται 
οικονοµικές σχέσεις που επιβάλλουν την απεικόνιση τους σε λογαριασµούς οι οποίοι 
θα ανοιχθούν στο όνοµα των εταίρων. 

 Για κάθε εταίρο ανοίγονται τόσοι λογαριασµοί όσο είναι τα διαφορετικά είδη 
σχέσεων που έχουν προκύψει µεταξύ αυτού και της εταιρείας. Οι συνηθέστερες 
κατηγορίες τέτοιων λογαριασµών είναι: 

 

1.  Λογαριασµοί καλύψεως κεφαλαίου:  

 Είναι οι λογαριασµοί όπου κατά την σύσταση της εταιρείας ή σε 
µεταγενέστερη αύξηση του κεφαλαίου της ανοίγονται και απεικονίζουν την 
αναληφθείσα από κάθε εταίρο υποχρέωση εισφοράς, µε το ποσό της οποίας 
χρεώνονται, ενώ πιστώνεται αντίστοιχα ο λογαριασµός «Εταιρικό Κεφάλαιο». Οι 
λογαριασµοί των αναληφθεισών εισφορών κλείνουν όταν η υποχρέωση αυτή 
καταστεί ληξιπρόθεσµη, µε χρέωση λογαριασµών οφειλοµένου κεφαλαίου στο όνοµα 
των εταίρων, οι οποίοι ακολούθως κλείνουν κατά την καταβολή των εισφορών, µε 
χρέωση των λογαριασµών που δέχονται την αξία των εισφερόµενων στοιχείων 
(µετρητών, αγαθών ή δικαιωµάτων). 

 

2. Λογαριασµοί κεφαλαιακών µερίδων: 

 Οι λογαριασµοί αυτοί δεν αποτελούν προσωπικούς λογαριασµούς των 
εταίρων, αλλά είναι αναλυτικοί του λογαριασµού «Εταιρικό Κεφάλαιο». Το υπόλοιπο 
τους, είναι πάντοτε πιστωτικό και φανερώνει την κεφαλαιακή µερίδα κάθε εταίρου, 
όπως διαµορφώθηκε από την αρχική καταβολή και τις ενδεχόµενες αυξοµειώσεις του 
εταιρικού κεφαλαίου.         

 

3. Λογαριασµοί απολήψεων: 

 Οι λογαριασµοί απολήψεων λειτουργούν κατά τη διάρκεια της χρήσης, 
χρεωµένοι µε ποσά τα οποία έχει συµφωνηθεί να αναλαµβάνουν οι εταίροι για τις 
ατοµικές τους ανάγκες. Τα ποσά αυτά θεωρούνται ως προκαταβολή έναντι των 
κερδών που αναµένεται να προκύψουν κατά τη χρήση. Γι αυτό δεν θεωρούνται έξοδα 
της χρήσεως και δεν συµβάλλουν στη διαµόρφωση του αποτελέσµατος αλλά το 
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χρεωστικό τους υπόλοιπο µεταφέρεται, στο τέλος της χρήσεως στους ατοµικούς 
λογαριασµούς των εταίρων, στην πίστωση των οποίων θα αχθεί και το κέρδος που 
δικαιούται να αναλάβει κάθε εταίρος. Η µη άµεση καταχώρηση των απολήψεων 
στους ατοµικούς λογαριασµούς γίνεται για λόγους καλύτερου ελέγχου των 
αναλαµβανόµενων ποσών. 

 

4. ∆οσοληπτικοί λογαριασµοί:                                                                                                                                                                                                                                              

 

 Για κάθε εταίρο ανοίγεται ατοµικός λογαριασµός ο οποίος χρεώνεται ή 
πιστώνεται µε ποσά αµέσως απαιτητά είτε από την εταιρία ( χρεωστικά ) είτε από τον 
εταίρο ( πιστωτικά ), ώστε και το υπόλοιπο που τελικώς διαµορφώνεται να θεωρείται 
αµέσως απαιτητό, από την εταιρεία αν είναι χρεωστικό ή από τον εταίρο αν είναι 
πιστωτικό. 

Συνηθέστερες περιπτώσεις κινήσεως ενός δοσοληπτικού λογαριασµού εταίρου είναι 
οι εξής: 

 

 Χρεώνεται: 

• µε κάθε ληξιπρόθεσµη υποχρέωση του εταίρου προς την εταιρεία. 
 

• µε  το χρεωστικό υπόλοιπο του λογαριασµού απολήψεων του εταίρου . 
 

• µε τη ζηµία χρήσεως που αναλογεί στον εταίρο. 
 

• µε τα καταβαλλόµενα από την εταιρεία ποσά είτε προς διακανονισµό των 
κερδών είτε έναντι πιστωτικού υπολοίπου που µπορεί να παρουσιάζει ο 
λογαριασµός. 
 

• µε τυχόν αρνητικό αποτέλεσµα που µπορεί ναν προκύψει κατά την λύση της 
εταιρείας. 
 

• µε κάθε άλλα απαίτηση της εταιρείας κατά του εταίρου, η οποία 
συµψηφίζεται µε το επιχειρησιακό κέρδος. 

 

 Πιστώνεται 

• µε το κέρδος χρήσεως που αναλογεί στον εταίρο. 
 

• µε κάθε ποσό που θα καταθέσει ο εταίρος για κάλυψη τρεχουσών 
υποχρεώσεων του ( όχι εισφορών κεφαλαίου ), που προκύπτουν από την 
εξέλιξη ή την διακοπή της δραστηριότητας της εταιρείας. 
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• µε το τυχόν θετικό αποτέλεσµα που µπορεί να προκύψει κατά τη διανοµή της 

εταιρικής περιουσίας σε περίπτωση λύσεως της εταιρίας. 
 

• µε κάθε άλλη ληξιπρόθεσµη υποχρέωση της εταιρείας προς τον εταίρο. 
 

Οι λογαριασµοί των εταίρων όλων των παραπάνω κατηγοριών ανοίγονται κατά το 
Ε.Γ.Λ.Σ., ως δευτεροβάθµιοι περιληπτικοί λογαριασµοί, αναλυόµενοι, στα κατώτερα 
επίπεδα, σύµφωνα µε τις ανάγκες της οικονοµικής µονάδας 

 Οι προβλεπόµενοι από το Ε.Γ.Λ.Σ. λογαριασµοί εταίρων των προσωπικών 
εταιριών είναι οι ακόλουθοι: 

 

 33.03  Εταίροι, λογαριασµός καλύψεως κεφαλαίων 

 33.04  Οφειλόµενα κεφάλαια 

 33.07  ∆οσοληπτικοί λογαριασµοί εταίρων 

 18.06  Μακροπρόθεσµες απαιτήσεις κατά εταίρων 

 45.18  Μακροπρόθεσµες υποχρεώσεις προς εταίρους και διοικούντες  

 53.14  Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις προς εταίρους 

 

Στο Ε.Γ.Λ.Σ δεν προβλέπονται λογαριασµοί απολήψεων. Το κενό, αυτό µπορεί να 
καλυφθεί, αν γι αυτούς ανοιχθούν ιδιαίτεροι τριτοβάθµιοι λογαριασµοί στο 
λογαριασµό 33.07 <<∆οσοληπτικοί λογαριασµοί εταίρων>> ο οποίος θα αναλύεται 
ως εξής: 

 

 33.07.00  Ατοµικές απολήψεις εταίρου Χ 

 33.07.01  ∆οσοληπτικός λογαριασµός εταίρου Χ 

 33.07.02  Ατοµικές απολήψεις εταίρου Ψ 

 33.07.03  ∆οσοληπτικός λογαριασµός εταίρου Ψ 

 

4.1.2 Εταιρική εισφορά - Λογιστικές εγγραφές συστάσεως 
 

Οι κεφαλαιακές εισφορές των εταίρων προς σύσταση οµόρρυθµης ή ετερόρρυθµης 
εταιρείας απαιτούνται για την κάλυψη του εταιρικού κεφαλαίου. 

 Το περιεχόµενο της εισφοράς ενδέχεται να είναι: 

• Χρήµατα ή καταθέσεις σε τράπεζα. 
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• Εµπορεύµατα αποτιµηµένα στην αγοραία αξία τους ή σε τρίτους για πώληση. 

 

• Γραµµάτια εισπρακτέα τα οποία αποτιµούνται λογιστικώς στην παρούσα αξία 
αλλά εµφανίζονται στην ονοµαστική αξία µε σύγχρονη δηµιουργία ενός 
αντίθετου λογαριασµού που πιστώνεται µε τη διαφορά αναγωγής των 
γραµµατίων. 

 

• Προσωπική εργασία ( δεν αποτελεί εταιρικό κεφάλαιο ). 

 

• Χρήση πράγµατος ( συνήθως παγίου ) 

 

• Έξοδα ιδρύσεως. Σε περίπτωση που στο στάδιο της ιδρύσεως και πριν η 
εταιρεία αποκτήσει νοµική προσωπικότητα, ένας από τους εταίρους είχε 
αναλάβει να καταβάλει από δικούς του πόρους τα έξοδα ιδρύσεως και 
ακολούθως τα συµψήφισε στην εισφορά του, τα έξοδα αυτά εµφανίζονται στο 
ενεργητικό της εταιρείας και µπορούν να αποσβεστούν µέσα σε 5 χρόνια. 

 

Παράδειγµα εισφοράς κεφαλαίου µε χρήµατα 

Οι Α και Β αποφασίζουν να συστήσουν Ο.Ε µε εταιρικό κεφάλαιο 250.000€, το οποίο 
ο Α θα καλύψει σε µετρητά ποσό 150.000€ και ο Β 100.000€. 

Οι λογιστικές εγγραφές θα είναι:  

1.   33.03 Εταίροι, λογ. καλύψεως κεφαλαίου   250.000 

      33.03.00 Εταίρ. Α, λογ. καλ. κεφαλαίου  150.000 

      33.03.01 Εταιρ. Β, λογ. καλ. κεφαλαίου  100.000 

          40.06      Εταιρικό Κεφάλαιο            250.000 

          40.06.00 Κεφαλαιακή µερίδα Α  150.000 

          40.06.01 Κεφαλαιακή µερίδα Β  100.000 

             Κάλυψη Κεφαλαίου 

2.   33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο     250.000 

      33.04.00 Οφειλ. Κεφ. εταίρου Α   150.000 

      33.04.01 Οφειλ. Κεφ. εταίρου Β   100.000 

           33.03      Εταίροι, λογ. καλ. κεφαλαίου        250.000 

           33.03.00 Εταίρος Α, λογ. καλ. κεφαλ.  150.000 
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           33.03.01 Εταίρος Β, λογ. καλ. κεφαλ.  100.000 

   Οφειλή Κεφαλαίου εταίρων 

3.  38.04           Ταµείο      250.000 ` 

          33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο          250.000 

          33.04.00 Οφειλ. Κεφάλ. Ετ. Α   150.000 

          33.04.01 Οφειλ. Κεφάλ. Ετ. Β   100.000 

 Καταβολή εισφορών εταίρων 

 

 

   Παράδειγµα εισφορών σε είδος και εισφορά προσωπικής εργασίας 

Οι Α, Β, Γ συστήνουν Ο.Ε µε εταιρικό κεφάλαιο 450.000€ που θα καλύψουν κατά 
1/3 ο Α και 2/3 ο Β, ενώ ο Γ θα εισφέρει την προσωπική του εργασία. Ο Α επίσης θα 
εισφέρει εµπορεύµατα που αποτιµήθηκαν σε 50.000€ και ο Β κτίρια που 
αποτιµήθηκαν σε 100.000€ και γραµµάτια ονοµαστικής και σηµερινής αξίας 50.000€, 
ενώ και οι δύο θα καταβάλλουν το υπόλοιπο της εισφοράς τους σε µετρητά. Τα 
ποσοστά συµµετοχής στα κέρδη θα είναι: Α 30%, Β 45%, Γ 25%. 

 

Η αξία εισφοράς του Γ θα αποτιµηθεί από τον εξής τύπο  

 450000 * 25/75 =150000 

 

Η αναλογία των µετρητών για εταίρους Α και Β θα προκύψει ως εξής: 

 Α: 150000 - 50000 =100000 

 Β: 300000 - (100000+50000) =150000 

 

Οι λογιστικές εγγραφές θα είναι: 

 

1.   33           Χρεώστες διάφοροι     450000 

      33.03      Εταίροι, λογ. καλ. κεφαλαίου   450000  

      33.03.00 Εταίρ. Α, λογ. καλ.κεφαλ.  150000 

      33.03.01 Εταίρ. Β, λογ. καλ.κεφαλ.  300000  

           40           Κεφάλαιο             450000 

           40.06      Εταιρικό Κεφάλαιο   450000 

           40.06.00 Κεφαλαιακή µερίδα Α  150000 
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           40.06.01 Κεφαλαιακή µερίδα Β  300000 

  Κάλυψη Κεφαλαίου 

2.   04      ∆ιάφοροι λογ. χρεωστών         150000 

      04.02 Εισφορά εργασίας εταίρου Γ   150000 

           08     ∆ιάφοροι λογ. πιστωτών            150000 

           08.01 Εταίρος Γ, λογ. εισφ. εργασίας  150000 

  Εισφορά προσ. εργασ. Γ 

3.   33           Χρεώστες διάφοροι     450000 

      33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο   450000 

      33.04.00 Οφειλ. Κεφάλ. εταίρου Α   150000 

      33.04.01 Οφειλ. Κεφαλ. εταίρου Β    300000 

           33           Χρεώστες διάφοροι             450000 

           33.03      Εταίροι, λογ. καλ. Κεφ.   450000  

           33.03.00 Εταίρος Α, λογ. καλ. Κεφ.  150000 

           33.04.00 Εταίρος Β, λογ. καλ. Κεφ.  300000 

  Οφειλή Κεφαλαίου εταίρων 

4.   38      Χρηµατικά διαθέσιµα     250000 

      38.00 Ταµείο     250000 

      20      Εµπορεύµατα      50000   

      20.00 Εµπορεύµατα    50000 

      11      Κτίρια-εγκ. κτιρίων      100000 

      11.00 Κτίρια     50000 

      31      Γραµµάτια εισπρακτέα      50000 

      31.00 Γραµµάτια στο χαρτοφυλάκιο  50000 

           33           Χρεώστες διάφοροι            450000      

           33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο   450000 

           33.04.00 Οφειλ. Κεφ. Εταίρου Α  150000  

           33.04.01 Οφειλ. Κεφ. Εταίρου Β  300000 

        Καταβολή εισφ. εταίρων Α, Β                
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Στην περίπτωση που η αξία των περιουσιακών στοιχείων που αποτελούν την εισφορά 
ενός εταίρου υπερβαίνει το ποσό που έχει αναλάβει, τότε ο εταίρος, για την επιπλέον 
διαφορά, γίνεται πιστωτής της εταιρείας, η οποία θα τον εξοφλήσει κατά του όρους 
της συµφωνίας που συνήψαν ο εταίροι. 

 Αν η διαφορά αυτή είναι άµεσα απαιτητή και θα εξοφληθεί από µετρητά τα 
οποία εισφέρουν άλλοι εταίροι, τότε πιστώνεται ο ατοµικός λογαριασµός του 
δικαιούχου εταίρου. 

 

Παράδειγµα 

Οι Α και Β συστήνουν Ο.Ε µε κεφάλαιο 300000€ το οποίο θα καλύψει ο Α κατά τα 
2/3 και ο Β κατά το 1/3. Ο Α εισφέρει εµπορεύµατα αξίας 25000€ ενώ ο Β θα 
καταθέσει την εισφορά του σε µετρητά. 

 

Παρακάµπτοντας τις εγγραφές κάλυψης κεφαλαίου οι οποίες είναι παρόµοιες µε τα 
ανωτέρω παραδείγµατα θα έχουµε τις εξής εγγραφές καταβολής εισφορών: 

 

3.   20      Εµπορεύµατα      250000  

      20.00 Εµπορεύµατα   250000 

      38      Χρηµατικά διαθέσιµα    100000 

      38.00 Ταµείο        100000  

           33           Χρεώστες διάφοροι                       300000 

           33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο 300000 

           33.04.00 Οφειλ. Κεφ. εταίρου Α 200000 

           33.04.01 Οφειλ. Κεφ. εταίρου Β 100000  

           53.14      Βραχυπρόθεσµες υπο- 

                          χρεώσεις προς εταίρους             50000    

           53.14.01 Εταίρος Α, υποχρεώσεις 

    µας για υπερβάλλον τµήµα 

    εισφοράς του   50000 

  Καταβολή εισφορών 

 

4.   53.14     Βραχυπρόθεσµες υποχρεώσεις 

         προς εταίρους     50000 

      53.14.01 Εταίρος Α, υποχρεώσεις µας 



[29] 
 

          για υπερβάλλον τµήµα εισφο- 50000 

          ράς  του 

 38.00 Ταµείο                 50000 

  Υποχρεώσεις προς εταίρο Α 

 

 

 

 

 

4.1.3 Αύξηση εταιρικού κεφαλαίου 
 

Οι λειτουργικές ανάγκες µιας οµόρρυθµης εταιρείας συχνά επιβάλλουν την αύξηση 
του εταιρικού κεφαλαίου. Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου γίνεται, συνήθως, µε 
την καταβολή συµπληρωµατικών εισφορών εκ µέρους των εταίρων. Για να µη 
µεταβληθεί η σχέση συµµετοχής στην εταιρεία µεταξύ των εταίρων, πρέπει οι 
συµπληρωµατικές εισφορές να είναι ανάλογες προς τις αρχικές. 

 

4.1.4 Περιπτώσεις αύξησης εταιρικού κεφαλαίου 
 

 Αναλυτικότερα η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου µπορεί να προέλθει µε 
τους ακόλουθους τρόπους: 

� Με νέα εισφορά εταίρων. 
 

� Με κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών ή κερδών προηγούµενων χρήσεων που 
δεν είχαν διανεµηθεί . 
 

� Με κεφαλαιοποίηση περιουσιακών προσαυξήσεων που προέρχονται από 
οποιαδήποτε αιτία (π.χ. δωρεές αναπροσαρµογές ισολογισµού). 
 

� Με την είσοδο νέων εταίρων, καθώς και µε απορρόφηση άλλης εταιρείας. 
 

� Με κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας προς τρίτους. 

 

 

 Από τις παραπάνω περιπτώσεις, οι τρεις πρώτες πραγµατοποιούνται χωρίς µεταβολή 
στα πρόσωπα των εταίρων, ενώ οι δύο τελευταίες συνεπάγονται την είσοδο των νέων 
εταίρων. 
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 Στο καταστατικό προβλέπονται ποσοστά συµµετοχής στα κέρδη διαφορετικά 
από εκείνα των κεφαλαιακών εισφορών. Τότε, επειδή τα αποθεµατικά, ως 
προερχόµενα από τα κέρδη, ανήκουν στους εταίρους κατά το λόγο συµµετοχής στα 
κέρδη, θα χρειασθούν κάποιες προσαρµογές προκειµένου να διατηρηθεί αναλλοίωτη 
η αναλογία της κεφαλαιακής συµµετοχής των εταίρων. Λογιστικώς η τακτοποίηση 
µπορεί να γίνει µε τη µεσολάβηση των ατοµικών λογαριασµών των εταίρων. 

 

Παράδειγµα αύξησης εταιρικού κεφαλαίου µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών. 

Στην Ο.Ε. «ΑΒΓ Ο.Ε.» µετέχουν οι Α, Β και Γ µε ποσοστά συµµετοχής στο κεφάλαιο 
50%, 30% και 20% αντίστοιχα, ενώ στα κέρδη µετέχουν 40%, 35% και 25%. Οι 
εταίροι αποφασίζουν να αυξήσουν το εταιρικό κεφάλαιο µε κεφαλαιοποίηση 
αποθεµατικού 600.000€ χωρίς να µεταβληθούν τα ποσοστά κεφαλαιακής 
συµµετοχής. 

 

Οι εγγραφές θα έχουν ως εξής: 

1.   33.03      Εταίροι, λ(πρόσθετης). καλ. κεφ.    600000 

      33.03.00 Ετ. Α, λογ. προσθ. καλ. κεφ.  300000  

      33.03.01 Ετ. Β, λογ. προσθ. καλ. κεφ.  180000 

      33.03.02 Ετ. Γ, λογ. προσθ. καλ. κεφ.  120000 

           40.06      Εταιρικό κεφάλαιο            600000 

           40.06.00 Κεφαλαιακή µερίδα Α  300000 

           40.06.01 Κεφαλαιακή µερίδα Β  180000 

           40.06.02 Κεφαλαιακή µερίδα Γ  120000 

  Κάλυψη Κεφαλαίου 

2.   33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο     600000 

      33.04.00 Εταίρος Α, οφειλ. κεφαλ.  300000 

      33.04.01 Εταίρος Β, οφειλ. κεφαλ.  180000 

      33.04.02 Εταίρος Γ, οφειλ.κεφαλ.   120000 

           33.03      Εταίροι,λογ(προσθ) 

                   καλ. κεφαλαίου            600000 

           33.03.00 Ετ. Α, λογ. προσθ. καλ. κεφ.  300000 

           33.03.01 Ετ. Β, λογ. προσθ. καλ. κεφ.  180000 

           33.03.02 Ετ. γ, λογ. προσθ. καλ. κεφ.  120000 

  Οφειλή Κεφαλαίου εταίρων 
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3.   41.00  Αποθεµατικό      600000 

           33.07      ∆οσοληπτικοί λογ. εταίρων           600000 

           33.07.00 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Α  240000 

           33.07.01 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Β  210000 

           33.07.02 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Γ   150000 

 Κατανοµή αποθεµατικού κατά το λόγο 

 συµµετοχής στα κέρδη 

 

4.   33.07      ∆οσοληπτικοί  λογ. Εταίρων    600000 

      33.07.00 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Α   300000 

      33.07.01 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Β   180000 

      33.07.02 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Γ   120000 

           33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο           600000 

           33.04.00 Εταίρος Α, οφειλ. κεφάλαιο  300000 

           33.04.01 Εταίρος Β, οφειλ. κεφάλαιο  180000 

           33.04.02 Εταίρος Γ, οφειλ. κεφάλαιο  120000 

 Μεταφορά οφειλόµενου κεφαλαίου στους 

 δοσοληπτικούς λογαριασµούς 

5.   38.00  Ταµείο        60000 

           33.07      ∆οσοληπτικοί λογ. Εταίρων             60000 

           33.07.00 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Α  60000 

 Καταβολή από εταίρο Α της διαφοράς 

 που προέκυψε κατά την κεφαλαιοποίηση 

 αποθεµατικού 

6.   33.07      ∆οσοληπτικοί λογ. Εταίρων    60000 

      33.07.01 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Β   30000 

      33.07.02 ∆οσολ. λογ. Εταίρου Γ     30000  

           38.00   Ταµείο                60000 

 Καταβολή στους εταίρους Β και Γ 

 των διαφορών που προέκυψαν κατά την   

 κεφαλαιοποίηση αποθεµατικού  
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Παράδειγµα αύξησης εταιρικού κεφαλαίου µε την είσοδο νέου εταίρου 

 

Στην εταιρεία «Γ και ∆ Ο.Ε.» µε κεφάλαιο 100000€ µετέχουν κατά 1/2 ο Γ  και ∆ και 
δέχονται τον εταίρο Ε ο οποίος θα καταβάλει το ποσό των 50000€ ενώ θα του 
αναγνωρισθεί εταιρική µερίδα 25%. 

 

Στην συγκεκριµένη περίπτωση το συνολικό κεφάλαιο θα ανέλθει σε 150000€ 
(100000+50000). Στο αυξηµένο τώρα κεφάλαιο η κεφαλαιακή µερίδα του Ε θα είναι 
150000*25%= 37500. 

 Οι υπόλοιπες 12500€ που θα καταβληθούν από τον Ε θα αποτελέσουν 
προσαύξηση των εταιρικών µερίδων των Γ και ∆. 

 Εάν συµφωνηθεί η κεφαλαιακή συµµετοχή του Ε να εµφανισθεί µε το 
πράγµατι καταβαλλόµενο από αυτόν ποσό τότε θα έχουµε: 

 50000* (100/25)= 200000 

 

Η διαφορά των 50000€ που προέκυψε σε σχέση µε το πραγµατικό κεφάλαιο που 
καταβλήθηκε (150000) θα υπολογιστεί ως προσαύξηµα της συµµετοχής των 
υπολοίπων εταίρων λόγω υπεραξίας. 

Οι λογιστικές εγγραφές θα είναι: 

 

1.   33.03      Εταίροι, λογ. καλ. κεφαλαίου    50000 

      33.03.02 Ετ. Ε, λογ. καλ. κεφαλαίου  50000 

           40.06      Εταιρικό Κεφάλαιο               50000   

           40.06.00 Κεφαλαιακή µερίδα Γ  6250  

           40.06.01 Κεφαλαιακή µερίδα ∆  6250 

           40.06.02 Κεφαλαιακή µερίδα Ε  37500 

 2.   33.03      Εταίροι, λογ. καλ. κεφαλαίου    50000  

       33.03.02 Εταίρος Ε, λογ. καλ. κεφαλαίου   50000 

            40.06      Εταιρικό Κεφάλαιο            100000
 40.06.00 Κεφαλαιακή µερίδα Γ  25000 

            40.06.01 Κεφαλαιακή µερίδα ∆  25000 

            40.06.02 Κεφαλαιακή µερίδα Ε  50000 

3.   33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο     50000 

      33.04.02 Εταίρος Ε, οφειλ. κεφάλαιο  50000 
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           33.03      Εταίροι, λογ. καλ. κεφαλαίου            50000 

           33.03.02 Εταίρος Ε, λογ. καλ. κεφαλαίου 50000 

4.   38.00   Ταµείο       50000 

           33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο             50000 

           33.04.02 Εταίρος Ε, οφειλ. κεφάλαιο  50000 

 

 

Όταν η είσοδος νέων εταίρων γίνεται µε απορρόφηση άλλης εταιρείας ή ατοµικής 
επιχειρήσεως, τότε η εξόφληση της αναληφθείσας εισφοράς γίνεται µε βάση τον 
ισολογισµό της απορροφώµενης οικονοµικής µονάδας στον οποίο τα περιουσιακά 
στοιχεία έχουν αποτιµηθεί στις αξίες στις οποίες συµφωνήθηκε να αναληφθούν από 
την απορροφώσα εταιρεία. 

 Κατά την εξαγορά µπορεί να δηµιουργηθεί υπεραξία που είναι ίση µε τη 
διαφορά µεταξύ του ολικού τιµήµατος αγοράς και της πραγµατικής αξίας των 
επιµέρους περιουσιακών της στοιχείων. 

 Η υπεραξία είναι απόρροια της εκτίµησης για την ικανότητα υψηλών κερδών 
λόγω καλής φήµης, µεγάλης πελατείας, σωστής οργάνωσης ή την ιδιαίτερη 
εξειδίκευση στην παραγωγή ορισµένων αγαθών. 

 

Παράδειγµα αύξησης Εταιρικού Κεφαλαίου µε την απορρόφηση άλλης εταιρείας 

 

Η Ο.Ε. «Α» αποφασίζει να απορροφήσει την ατοµική επιχείρηση του Β 
αναλαµβάνοντας το Ενεργητικό και το Παθητικό της, σε εξόφληση της εισφοράς του 
Β η οποία συµφωνήθηκε σε 20000€. Ο ισολογισµός της επιχείρησης του Β είναι ο 
εξής: 

 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ           € 

38.00 Ταµείο           2.000 

20.ΧΧ Εµπορεύµατα                 15.000 

30.ΧΧ Πελάτες                  3.000 

14.00 Έπιπλα και Εξοπλισµός                4.000 

                             24.000 

 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

40.07  Κεφάλαιο ατοµικών επιχειρήσεων             15.000 
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50.ΧΧ Προµηθευτές                  4.000 

51.ΧΧ Γραµµάτια Πληρωτέα                                       5.000 

                          12.000 

 

Οι εγγραφές στα βιβλία της απορροφώσας εταιρίας Α θα είναι οι παρακάτω: 

 

1.   33          Χρεώστες ∆ιάφοροι     20000 

      33.03     Εταίροι, λογ. καλ. κεφαλαίου  20000 

      33.03.02 Εταίρ. Β, λογ. καλ. κεφαλαίου  20000 

           40           Κεφάλαιο               20000  

           40.06      Εταιρικό Κεφάλαιο   20000 

           40.06.02 Κεφαλαιακή µερίδα Β     20000 

  Κάλυψη Εταιρικού Κεφαλαίου 

2.   33           Χρεώστες ∆ιάφοροι     20000 

      33.04      Οφειλόµενο κεφ. εταίρου Β  20000 

           33           Χρεώστες ∆ιάφοροι              20000 

           33.03      Εταίροι, λογ. καλ. κεφαλαίου 20000 

           33.03.02 Εταιρ. Β, λογ. καλ. κεφαλαίου 20000 

  Οφειλή κεφαλαίου εταίρων 

3.   38.00      Ταµείο       2000 

      38.00.00 Ταµείο     2000 

      20.00      Εµπορεύµατα      15000 

      20.00.00 Εµπορεύµατα    15000 

      30.00      Πελάτες       3000  

      30.00.01 Πελάτης Χ    3000 

      14.00      Έπιπλα       4000   

      14.00.01  Έπιπλα Χ    4000         

      16.00       Υπεραξία επιχειρήσεως    4000  

        16.00.00 Ατοµική επιχείρηση Β   4000     

             50.00      Προµηθευτές                4000 

             50.00.01 Προµηθευτές   4000   

  51.00      Γραµµάτια πληρωτέα               5000 
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             51.00.00 Γραµµάτια πληρωτέα  5000 

             33.04      Οφειλόµενο Κεφάλαιο             19000 

             33.04.02 Οφειλ. Κεφαλ. Ετ. Β  19000 

  Απορρόφηση της ατοµικής  

  επιχείρησης και είσοδος  

  του εταίρου Β στην Α ΟΕ 

 

 

 

4.1.5 Μείωση Εταιρικού Κεφαλαίου 
 

Στη διάρκεια της «ζωής» µιας προσωπικής εταιρείας, είναι πιθανό να αναγκασθεί, ή 
να αποφασισθεί από τους εταίρους, η µείωση του εταιρικού της κεφαλαίου. Η µείωση 
αυτή πρέπει να προβλέπεται από το καταστατικό της, ή σε κάθε περίπτωση, να 
αποφασίζεται µε την πλήρη οµοφωνία των εταίρων της. Προκειµένου να γίνει η 
µείωση του εταιρικού κεφαλαίου της Ο.Ε., επιβάλλεται πριν από την 
πραγµατοποίησή του, να τροποποιηθεί το καταστατικό. 

 

4.1.6 Περιπτώσεις µείωσης του εταιρικού κεφαλαίου  
 

Η µείωση του εταιρικού κεφαλαίου πραγµατοποιείται συνήθως: 

 

α) Στη περίπτωση επιστροφής τµήµατος του εταιρικού κεφαλαίου στους εταίρους,           
επειδή διαπιστώθηκε ότι τούτο είναι δυσανάλογα µεγάλο σε σχέση µε την οικονοµική 
δραστηριότητα της Ο.Ε. 

 Κατά την επιστροφή τµήµατος του Εταιρικού Κεφαλαίου το συνολικό 
επιστρεφόµενο ποσό θα µερισθεί κατά το λόγο των κεφαλαιακών συµµετοχών, ώστε 
να µην υπάρξουν µεταβολές στα ποσοστά συµµετοχής των εταίρων στο κεφάλαιο.  

 

Παράδειγµα µείωσης εταιρικού κεφαλαίου λόγο επιστροφής τµήµατος.   

Η οµόρρυθµη εταιρεία «Κ και Λ» µε κεφάλαιο 600000€ και ποσοστά συµµετοχής 
των Κ 70% και Λ 30% επιστρέφει στους εταίρους ποσό κεφαλαίου 100000€ που 
θεωρείται ότι πλεονάζει. 
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Η λογιστική εγγραφή θα είναι: 

 

40.06      Εταιρικό Κεφάλαιο      100000 

40.06.00 Κεφαλαιακή µερίδα ετ. Α  70000 

40.06.01 Κεφαλαιακή µερίδα ετ. Β  30000 

      33.07      ∆οσοληπτικοι λογ. εταίρων     100000 

      33.07.00 ∆οσολ. λογ. εταίρου Α  70000 

      33.07.01 ∆οσολ. λογ. εταίρου Β  30000 

 

β) Για κάλυψη ζηµιών που πραγµατοποιήθηκαν από τις εργασίες της εταιρείας. 

 Όταν η µείωση του κεφαλαίου αποβλέπει στην κάλυψη ζηµιών, αν τα 
ποσοστά συµµετοχής των εταίρων στο κεφάλαιο και στα αποτελέσµατα συµπίπτουν, 
αρκεί να χρεωθεί το Εταιρικό Κεφάλαιο µε πίστωση του λογαριασµού στον οποίο 
εµφανίζονται οι προς κάλυψη ζηµίες. 

 

Παράδειγµα µείωσης Εταιρικού Κεφαλαίου για κάλυψη ζηµιών  

 

Στην Ο.Ε. «Β και Γ», µε εταιρικό κεφάλαιο 100000€ στο οποίο µετέχουν οι Β και Γ 
µε 80% και 20% αντίστοιχα προέκυψαν ζηµίες 10000€ οι οποίες θα καλυφθούν κατά 
70% από τον Β και 30% από τον Γ. 

 

Οι λογιστικές εγγραφές που προκύπτουν είναι: 

 

 1.   40.06      Εταιρικό Κεφάλαιο      10000 

       40.06.00 Κεφαλαιακή µερίδα ετ. Β  8000 

       40.06.01 Κεφαλαιακή µερίδα ετ. Γ  2000 

            33.07      ∆οσολ. λογ. εταίρων             10000 

            33.07.00 ∆οσολ. λογ. εταίρου Β  8000 

 33.07.01 ∆οσολ. λογ. εταίρου Γ  2000 

 2.   33.07      ∆οσολ. λογ. Εταίρων     10000 

       33.07.00 ∆οσολ. λογ. εταίρου Β   7000 

       33.00.01 ∆οσολ. λογ. εταίρου Γ   3000 
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            42.02 Υπόλοιπο ζηµιών  

           προηγούµενων χρήσεων             10000 

 

γ) Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχωρήσεως εταίρου 

 Κατά την αποχώρηση του εταίρου, ο αποχωρών δεν θα αναλάβει µόνο την 
εταιρική του µερίδα αλλά και το τµήµα της υπεραξίας στη δηµιουργία του οποίου 
έχει συντελέσει. ∆εδοµένου ότι η υπεραξία που δεν αγοράσθηκε αλλά δηµιουργήθηκε 
από την ίδια την επιχείρηση  δεν εµφανίζεται λογιστικώς, θα πρέπει να συνταχθεί ο 
ισολογισµός της Ο.Ε. κατά την ηµέρα αποχωρήσεως του εταίρου, στον οποίο εκτός 
από το ότι θα εµφανίζεται η κατά την εκτίµηση των εταίρων υπεραξία τα 
περιουσιακά στοιχεία δεν θα αποτιµηθούν σύµφωνα µε τις φορολογικές διατάξεις, 
αλλά στην τρέχουσα αξία τους ώστε να προκύψει η καθαρή θέση της Ο.Ε. Ο εταίρος 
που αποχωρεί λαµβάνει: 

 

• την αρχική κεφαλαιακή του συµµετοχή 
 

• τµήµα της συνολικής αυξήσεως της καθαρής θέσεως, στην οποία 
συµπεριλαµβάνονται και τα κέρδη της τρέχουσας χρήσεως µέχρι την 
ηµεροµηνία αποχωρήσεως, υπολογιζόµενα µε το ποσοστό συµµετοχής του 
στα κέρδη. Αν υπάρχει µείωση καθαρής θέσεως ή αν το αποτέλεσµα είναι 
ζηµία, τότε από την αρχική του κεφαλαιακή συµµετοχή αφαιρείται η 
συµµετοχή του στις ζηµίες υπολογιζόµενη µε το ποσοστό µε το οποίο µετέχει 
σ´ αυτές. 
 

Παράδειγµα µείωσης Εταιρικού Κεφαλαίου εξαιτίας αποχώρησης εταίρου 

 

Έστω ότι σε µια οµόρρυθµη εταιρεία µε εταιρικό κεφάλαιο 100000€ συµµετέχουν 
τέσσερις εταίροι µε ποσοστό 25% έκαστος. Ο εταίρος Β αποχωρεί από την εταιρία 
και οι υπόλοιποι εταίροι αποφασίζουν να του καταβάλουν το ποσό της συµµετοχής 
του σε µετρητά. 

 

Οι απαραίτητες εγγραφές είναι οι εξής: 

 

1.   40           Κεφάλαιο      25000 

      40.06      Εταιρικό κεφάλαιο  25000 

      40.06.02 Κεφαλαιακή µερίδα Β  25000 
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           53          Πιστωτές ∆ιάφοροι              25000
     

           53.14     Βραχυπρ. υποχρ. προς ετ. 25000  

           53.14.02 Εταίρος Β   25000 

        

 Μείωση εταιρικού κεφαλαίου  

            λόγω αποχώρησης  εταίρου 

2.   53           Πιστωτές ∆ιάφοροι     25000 

      

      53.14      Βραχυπρ. υποχρ. προς ετ. 25000  

      53.14.02 Εταίρος Β   25000 

           38           Χρηµατικά ∆ιαθέσιµα             25000 

           38.00      Ταµείο   25000 

           38.00.00 Ταµείο   25000 

 Καταβολή της αξίας της µερίδας  

     της συµµετοχής του εταίρου 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 
 

5.1 Σύνταξη Ισολογισµού τέλους χρήσης και διάθεση αποτελέσµατος 
 

5.1.1 Ισολογισµός 
 

Ο ισολογισµός είναι µια περιληπτική εικόνα της απογραφής της επιχείρησης, όπου 
εµφανίζονται τα περιουσιακά στοιχεία, οι υποχρεώσεις και οι απαιτήσεις σε ένα 
συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα. Πριν την σύνταξη του ισολογισµού τέλους χρήσης 
θα πρέπει να γίνουν τα εξής: 

 

� αποτίµηση περιουσιακών στοιχείων στην απογραφή 
 

� εγγραφές τακτοποίησης σύµφωνα µε τα δεδοµένα που προέκυψαν κατά την 
απογραφή 
 

� διαµόρφωση αποτελεσµάτων χρήσης 
 

� εγγραφές συγκεντρώσεως διανοµής αποτελέσµατος 
 

� σύνταξη του ισολογισµού τέλους χρήσης 

 

Παράδειγµα 

 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΕΞΟ∆Α ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ    αξία κτήσεως  αποσβέσεις     αναπόσβεστη αξία 

Έξοδα ιδρύσεως και πρώτης εγκ 120000    20000  100000 

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Ενσώµατες ακινητοποιήσεις 

Μηχανήµατα    60000      10000  50000 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ 

Εµπορεύµατα         60000 

∆ΙΑΘΕΣΙΜΑ 
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Ταµείο          30000  

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ     240000 

 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

Ι∆ΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 

Εταιρικό Κεφάλαιο        180000 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΙΣ ΝΕΟ 

Υπόλοιπο κερδών εις νέο         20000 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

Προµηθευτές            10000 

Υποχρεώσεις από φόρους-τέλη         30000 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ                                  240000 

 

 

5.1.2 ∆ιανοµή επιχειρηµατικού αποτελέσµατος 
 

Το καταστατικό της Ο.Ε πρέπει να καθορίζει τον τρόπο µε τον οποίο οι εταίροι 
µετέχουν στο αποτέλεσµα. Οι εταίροι είναι δυνατόν να συµµετέχουν µε διαφορετικά 
ποσοστά στο εταιρικό κεφάλαιο και µε διαφορετικά στα αποτελέσµατα (κέρδη, 
ζηµιές). Έτσι υπάρχει περίπτωση να έχει συµφωνηθεί, µε αναφορά στο καταστατικό, 
για έναν ή περισσότερους εταίρους, να υπάρχει διαφορετική συµµετοχή στα κέρδη 
και διαφορετική συµµετοχή στις ζηµιές. Εάν δεν γίνεται τέτοιος καθορισµός, η 
συµµετοχή πραγµατοποιείται κατά ίσα µερίδια λόγω του υπάρχοντος προσωπικού 
στοιχείου στις σχέσεις των εταίρων. Η κάθε διαφοροποίηση του ποσοστού 
συµµετοχής των εταίρων στα αποτελέσµατα έναντι της συµµετοχής στο εταιρικό 
κεφάλαιο σηµαίνει ότι υπάρχει ειδικός λόγος για τη διαφοροποίηση αυτή.  

 Είναι σκόπιµο λοιπόν να συµφωνούνται οι όροι απολήψεων των εταίρων και 
να διατυπώνεται σαφώς στο καταστατικό αν ο υπολογισµός συµµετοχής στα κέρδη 
βασίζεται επί της συµµετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο όπως αυτό προκύπτει από το 
σχετικό λογαριασµό ή το καταστατικό, ή αν βασίζεται στο κεφάλαιο που πραγµατικά 
διέθεσε κάθε εταίρος κατά τη διάρκεια της χρήσεως. Έτσι, ο υπολογισµός διανοµής 
κερδών είναι δυνατό να συµφωνηθεί ότι θα βασίζεται είτε στο τυπικό κεφάλαιο που 
διέθεσε κάθε εταίρος, είτε στο ουσιαστικά δεσµευµένο κεφάλαιο του. Στη δεύτερη 
περίπτωση θα υπολογίζεται ο σταθµικός µέσος όρος του δεσµευθέντος κεφαλαίου  η 
στάθµιση θα γίνεται βάσει του χρόνου, µε τον καθορισµό χρονοποσών. 
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 Συνέπεια του τρόπου αυτού είναι ότι η συµµετοχή στο αποτέλεσµα 
ενδεχοµένως δεν εµφανίζει σταθερότητα, αλλά µεταβάλλεται: 

• ανάλογα µε τη συµµετοχή κάθε εταίρου στη δηµιουργία του συνολικού ιδίου 
κεφαλαίου. 
 

• ανάλογα µε το χρόνο που το κεφάλαιο κάθε εταίρου παραµένει στην εταιρεία. 

 

5.1.3 Σχηµατισµός αποθεµατικών στην Ο.Ε. 
 

Κάθε οικονοµική µονάδα, κατά την διάρκεια της ενεργού επιχειρησιακής πορείας της, 
αντιµετωπίζει διάφορες καταστάσεις και προβλήµατα που την αναγκάζουν να 
προετοιµάζεται αναλόγως, ώστε να µπορεί να τα επιλύει µε τον καλύτερο δυνατό 
τρόπο. Όπως ακριβώς ένα φυσικό πρόσωπο προβαίνει σε αποταµίευση, δηλαδή 
κράτηση, φύλαξη ενός µέρους του εισοδήµατός του, το οποίο δεν κατευθύνει σε 
άµεση κατανάλωση, αλλά προγραµµατίζει να το έχει διαθέσιµο και να το 
χρησιµοποιήσει, όταν και όποτε υπάρξει λόγος, όπως για παράδειγµα σε αγορά 
διαρκών καταναλωτικών αγαθών, ή σε κάλυψη µιας έκτακτης ανάγκης κ.λπ., έτσι και 
η επιχείρηση έχει την δυνατότητα να κρατήσει µέρος από τα κέρδη της, µε την µορφή 
αποθεµατικών κεφαλαίων. Να ενεργήσει δηλαδή, µια ιδιότυπη αποταµίευση. Το 
αποθεµατικό κεφάλαιο σχηµατίζεται πάντα από µη διανεµόµενα κέρδη και εποµένως, 
προϋποθέτει την ύπαρξή τους. Συνεπώς, το αποθεµατικό κεφάλαιο προκύπτει κατά 
την διαδικασία της διάθεσης των κερδών, αφορά µη διανεµόµενα κέρδη, ενώ 
ταυτόχρονα δεν ενσωµατώνεται άµεσα στο κεφάλαιο (µετοχικό ή εταιρικό) της 
οικονοµικής µονάδας.  

 Ο σχηµατισµός αποθεµατικών στις προσωπικές εταιρίες, χωρίς να επιβάλλεται 
από το νόµο όπως στις Ε.Π.Ε. και τις Α.Ε., εντούτοις δεν αποκλείεται. Αντίθετα 
µάλιστα, στα πλαίσια της ελληνικής νοµοθεσίας δίνεται η δυνατότητα και στις 
προσωπικές εταιρίες να σχηµατίσουν αφορολόγητα αποθεµατικά βάσει των 
διατάξεων ειδικών αναπτυξιακών νόµων.  

 Υπάρχει όµως, η άποψη ότι στις προσωπικές εταιρίες γενικά, δεν έχει νόηµα η 
δηµιουργία αποθεµατικών, όχι µόνο επειδή η παρακράτηση κερδών για το 
σχηµατισµό τους µπορεί να προκαλέσει σοβαρές συγκρούσεις συµφερόντων µεταξύ 
των εταίρων, αλλά ακόµα επειδή το απεριόριστο της ευθύνης των εταίρων 
αποδυναµώνει τους λόγους για τους οποίους ο σχηµατισµός αποθεµατικών στους 
άλλους τύπους εταιριών, κρίνεται απαραίτητος.  

  Παρά την αντίληψη αυτή, υπάρχει η γνώµη ότι ο σχηµατισµός αποθεµατικών 
είναι χρήσιµος και στις προσωπικές εταιρίες, επειδή ένα µη διανεµόµενο κέρδος 
ισχυροποιεί την εταιρία και οπωσδήποτε αποτελεί µία αυξηµένη εγγύηση απέναντι 
στους τρίτους, σε σχέση µε ένα διανεµόµενο, έστω και αν υπάρχει η απεριόριστη 
ευθύνη. Για να αποφευχθούν όµως κάποια µειονεκτήµατα που προκύπτουν από τον 
προσωπικό χαρακτήρα της Ο.Ε.:  
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• Οι προϋποθέσεις και ο τρόπος σχηµατισµού των αποθεµατικών είναι καλό να 
ρυθµίζονται λεπτοµερώς από το καταστατικό.  
 

• Στην περίπτωση που υπάρχει συµµετοχή στα κέρδη µε ποσοστό διαφορετικό 
από τη συµµετοχή στο κεφάλαιο, οι εταίροι µετέχουν στο αποθεµατικό κατά 
την αναλογία συµµετοχής τους στα κέρδη, εποµένως κατά τη λύση της 
εταιρίας ή σε ενδεχόµενη διανοµή των αποθεµατικών, η διανοµή τους θα 
πραγµατοποιηθεί µε βάση αυτή την αναλογία. 

 

5.1.4 Φορολογία των κερδών της Ο.Ε. 
 
Κατά το πρόσφατο παρελθόν, στις προσωπικές εταιρίες, υποκείµενο του φόρου δεν 
ήταν το νοµικό πρόσωπο της εταιρίας, αλλά τα φυσικά πρόσωπα των εταίρων τα 
οποία φορολογούνταν, µέσω των ατοµικών δηλώσεων φορολογίας εισοδήµατος τους, 
για ολόκληρο το κέρδος που αναλογούσε στον καθένα τους. 

 Στις Ο.Ε και Ε.Ε τα καθαρά κέρδη που αποµένουν µετά την αφαίρεση των 
κερδών τα οποία απαλλάσσονται από το φόρο ή φορολογούνται αυτοτελώς, µε 
εξάντληση της φορολογικής υποχρέωσης και των κερδών τα οποία προέρχονται από 
µερίσµατα ηµεδαπών Α.Ε. ή συνεταιρισµών και των κερδών από µερίδια ηµεδαπής 
Ε.Π.Ε. ή από τη  συµµετοχή σε υπόχρεους που αναφέρονται στην παράγραφο 4 του 
άρθρου 2 του Ν. 2238/1994 φορολογούνται στο όνοµα της εταιρείας για µέχρι τρεις  
οµόρρυθµους εταίρους φυσικά πρόσωπα, που κατέχουν τα µεγαλύτερα ποσοστά 
συµµετοχής του στις προσωπικές αυτές εταιρείες. 

 Αν υπάρχουν περισσότεροι εταίροι µε ίσα ποσοστά συµµετοχής, η εταιρία 
δηλώνει, µε την αρχική ετήσια εµπρόθεσµη δήλωσης φορολογίας εισοδήµατος της, 
τα ονόµατα των τριών οµορρύθµων εταίρων που δικαιούνται επιχειρηµατική  αµοιβή. 
Για τη φορολογία της αµοιβής αυτής ευθύνονται ατοµικώς οι εταίροι που την έλαβαν. 
Τονίζεται ιδιαίτερα ότι η επιχειρηµατική αµοιβή αποτελεί έννοια φορολογική και δεν 
έχει καµία σχέση µε την πραγµατική συµβολή στις εταιρικές υποθέσεις των εταίρων 
που τη λαµβάνουν στις εταιρικές υποθέσεις. 

 

Φορολόγηση στις κοινωνίες φορολογικού δικαίου 

 

α) Εάν συµµετέχουν ανήλικοι 

Στις κοινωνίες φορολογικού δικαίου, που περιλαµβάνονται ανήλικοι το ποσό των 
καθαρών κερδών που αποµένει φορολογείται στο όνοµα της κοινωνίας µε συντελεστή 
20%, µετά την αφαίρεση της επιχειρηµατικής αµοιβής µέχρι και τρεις κοινωνούς 
φυσικά πρόσωπα που κατέχουν το µεγαλύτερο ποσοστό συµµετοχής. 
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β) Εάν δεν συµµετέχουν ανήλικοι 

Στις κοινωνίες φορολογικού δικαίου στις οποίες δεν περιλαµβάνονται ανήλικοι, το 
ποσό των καθαρών κερδών που αποµένει φορολογείται στο όνοµα της κοινωνίας µε 
συντελεστή 25%. Επισηµαίνεται ότι δεν υπάρχει υποχρέωση αφαίρεσης 
επιχειρηµατικής αµοιβής. 

 

5.1.5 Υπολογισµός επιχειρηµατικής αµοιβής Ο.Ε, Ε.Ε.   
 

Σύµφωνα µε το Ν.3842/2010 άρθρο 6 παράγραφος 1, επιχειρηµατική αµοιβή 
λαµβάνουν οι Οµόρρυθµοι Εταίροι φυσικά πρόσωπα, από όλες τις εταιρείες που 
συµµετέχουν ως µέλη (Ο.Ε., Ε.Ε., κοινωνίες κληρονοµικού δικαίου που συµµετέχει 
ανήλικος).   

 

α) Η επιχειρηµατική αµοιβή για τις παραπάνω εταιρείες, υπολογίζεται στο 50% των 
καθαρών κερδών της εταιρείας ή κοινωνίας, σύµφωνα µε την υποβληθείσα 
φορολογική δήλωση εισοδήµατος (Ε5).  

  

β) Ο υπολογισµός της επιχειρηµατική αµοιβής που λαµβάνουν οι εταίροι είναι 
υποχρεωτικός.  

 

 γ) Το 50% των καθαρών κερδών φορολογείτε µε τους ισχύοντες φορολογικούς 
συντελεστές στο όνοµα της εταιρείας και το υπόλοιπο 50% (επιχειρηµατική αµοιβή), 
φορολογείτε στο όνοµα των φυσικών προσώπων.  

 

δ) Στο φορολογικό έλεγχο που προκαλύπτουν λογιστικές διαφορές, δεν λαµβάνεται 
υπόψη η επιχειρηµατική αµοιβή για έκπτωση. 

 

5.1.6 Φορολογική αναµόρφωση των κερδών 
 

Η φορολογική αναµόρφωση των κερδών αποτελεί εξωλογιστική ενέργεια, κατά την 
οποία το σύνολο των λογιστικών κερδών τα οποία προκύπτουν από το λογαριασµό 
αποτελεσµάτων χρήσεως: 

 

i. προσαυξάνονται κατά τις λογιστικές διαφορές, π.χ. δαπάνες που λογιστικώς 
είχαν έλθει σε χρέωση των αποτελεσµάτων αλλά σύµφωνα µε τους 
φορολογικούς νόµους δεν διαµορφώνουν το φορολογητέο  εισόδηµα, 
φορολογητέα πρόστιµα κ.α. 
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ii.  µειώνονται κατά τα έσοδα που απαλλάχτηκαν από το φόρο ή φορολογήθηκαν 
µε ειδικό τρόπο µε τον οποίο εξαντλήθηκε η φορολογική υποχρέωση π.χ. 
τόκοι εντόκων γραµµατίων του δηµοσίου ή οι τόκοι τραπεζικών καταθέσεων. 

 

5.1.7 Φορολογία προσωπικών εταιρειών από το 2014 
 

Μετά το οικονοµικό έτος 2014 τα συνολικά κέρδη των προσωπικών εταιρειών 
φορολογούνται ως εξής: 

 

1.  Όταν τα βιβλία τηρούνται σύµφωνα µε την απλογραφική µέθοδο τότε ισχύει ότι 
για εισόδηµα έως 50.000€ ο φορολογικός συντελεστής είναι 26%  ενώ αν υπάρχει 
υπερβάλλον εισόδηµα τότε ο φορολογικός συντελεστής διαµορφώνεται στο 33%. 

 

2.  Όταν τα βιβλία τηρούνται σύµφωνα µε τη διπλογραφική µέθοδο τότε: 

 

� Τα συνολικά καθαρά κέρδη των εταιρειών αυτών φορολογούνται µε 
συντελεστή 26%. 
 

� Εφόσον έχει υπάρξει πρόβλεψη στο καταστατικό για διανοµή κερδών στους 
εταίρους των προσωπικών εταιρειών, παρακρατείται φόρος για τα µερίσµατα 
µε συντελεστή 10%.  
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Παραδείγµατα 

 

Στην Ο.Ε «Κ» µε εταιρικό κεφάλαιο 300.000€ συµµετέχουν οι εξής διαχειριστές 
εταίροι: 

Α.  Αλεξίου,    µε ποσοστό 40% 

Β.  Βασιλείου, µε ποσοστό 30% 

Γ.  Γιάννου,     µε ποσοστό 30% 

Στις 31/12/2012 η οµόρρυθµος εταιρεία δήλωσε τα παρακάτω στοιχεία: 

� Κέρδη χρήσης βάσει ισολογισµού 120.000€ 
 

� Οι λογιστικές διαφορές που προσδιοριστήκαν στις 20.000€ 
 

� Η προκαταβολή φόρου εισοδήµατος της προηγούµενης χρήσης ανέρχεται στις 
6000€. 
 

� Ο παρακρατηθείς φόρος εισοδήµατος από πωλήσεις στο δηµόσιο είναι 1500€. 

 

Ζητείται να υπολογιστούν: 

α) Τα φορολογητέα κέρδη χρήσεως 

β) Η επιχειρηµατική αµοιβή  

γ) Ο φόρος εισοδήµατος 

δ) Η προκαταβολή του φόρου εισοδήµατος 

ε) Η διανοµή κερδών στους εταίρους 

 

Λύση 

α) Προσδιορισµός φορολογητέων κερδών  

Κέρδη χρήσεως     120.000 

Πλέον Λογιστικές διαφορές        20.000   

Σύνολο φορολογητέων κερδών 140.000  

 

β) Υπολογισµός επιχειρηµατικής αµοιβής 

Η επιχειρηµατική αµοιβή που προκύπτει είναι: 

140.000 * 50% = 70.000 

Άρα για τους τρεις εταίρους θα έχουµε: 
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Αλεξίου   70.000*40%  28.000 

Βασιλείου  70.000*30%  21.000 

Γιάννου  70.000*30%  21.000 

Σύνολο επιχειρηµατικής αµοιβής  70.000 

 

γ) Υπολογισµός κερδών που φορολογούνται στο όνοµα της εταιρείας 

Σύνολο φορολογητέων κερδών  140.000 

Μείον επιχειρηµατική αµοιβή   70.000 

Φορολογητέα κέρδη     70.000 

 

δ) Προσδιορισµός φόρου εισοδήµατος Ο.Ε.  

Κέρδη που φορολογούνται στο όνοµα της εταιρείας   70.000 

Επί Συντελεστής φόρου    20% 

Κύριος φόρος εισοδήµατος      14.000 

Μείον Φόρος εισοδήµατος που προκαταβλήθηκε     6.000 

Μείον Φόρος εισοδήµατος που παρακρατήθηκε     1.500  

Χρεωστικό ποσό φόρου εισοδήµατος       6.500 

 

 

ε) Υπολογισµός προκαταβολής φόρου εισοδήµατος 

Κύριος και συµπληρωµατικός φόρος εισοδήµατος     14.000 

Επί Συντελεστής φόρου προκαταβολής   55% 

Σύνολο            7.700 

Μείον Φόρος εισοδήµατος που παρακρατήθηκε       1.500 

Προκαταβολή φόρου εισοδήµατος         5.200 

 

στ) Υπολογισµός συνολικού φόρου για καταβολή 

Χρεωστικό ποσό φόρου εισοδήµατος         6.500 

Πλέον προκαταβολή φόρου εισοδήµατος        5.200 

Σύνολο φόρου για καταβολή της Ο.Ε       11.700 
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ζ)Φορολογική κατανοµή επιχειρηµατικής αµοιβής και κερδών που φορολογήθηκαν 
στο όνοµα της εταιρείας στους εταίρους  
 

Εταίροι Ποσοστό 
Συµµετοχής     

Επιχειρηµατική 
Αµοιβή    

  Φόρος  
Εταιρείας 

Καθαρό Ποσό 

 

Αλεξίου       40%    28.000     5.600     22.400 

Βασιλείου       30%    21.000     4.200     16.800 

Γιάννου       30%    21.000     4.200     16.800 

Σύνολο      100%    70.000    14.000     56.000 

    

 

Αν στο παραπάνω παράδειγµα η Ο.Ε δήλωνε τα παραπάνω στοιχεία στις  31/12/2013  
και τηρούσε απλογραφικά βιβλία θα είχαµε: 

  

α) Προσδιορισµός φορολογητέων κερδών  

 

Κέρδη χρήσεως     120.000 

Πλέον Λογιστικές διαφορές        20.000   

Σύνολο φορολογητέων κερδών 140.000 

 

 

β) Υπολογισµός φόρου εισοδήµατος 

 

Φορολογητέα κέρδη    140.000 

Επί Συντελεστές φόρου εισοδήµατος 

50000 * 26%          13.000 

90000 * 33%          29.700 

Κύριος φόρος εισοδήµατος Ο.Ε       42.700 

Μείον προκαταβολή φόρου          6.000 

Μείον παρακράτηση φόρου          1.500 

Χρεωστικό ποσό φόρου        35.200 

 



[48] 
 

γ) Υπολογισµός προκαταβολής φόρου εισοδήµατος 

 

Κύριος και συµπληρωµατικός φόρος εισοδήµατος       42.700 

Επί Συντελεστή προκαταβολής 55% 

Αρχικό ποσό προκαταβολής φόρου         23.485 

Μείον Φόρος εισοδήµατος που παρακρατήθηκε               1.500 

Συνολικό ποσό προκαταβολής φόρου εισοδήµατος         21.985 

 

δ) Προσδιορισµός συνολικών ποσών για καταβολή 

 

Χρεωστικό ποσό φόρου            35.200 

Πλέον Προκαταβολή φόρου            21.985 

Σύνολο για καταβολή φόρου εισοδήµατος          57.185  

Αν στο παραπάνω παράδειγµα η Ο.Ε δήλωνε τα παραπάνω στοιχεία στις  31/12/2013  
και τηρούσε διπλογραφικά βιβλία θα είχαµε: 

 

α) Προσδιορισµός φορολογητέων κερδών  

 

Κέρδη χρήσεως     120.000 

Πλέον Λογιστικές διαφορές        20.000   

Σύνολο φορολογητέων κερδών 140.000 

 

β) Υπολογισµός φόρου εισοδήµατος 

 

Φορολογητέα κέρδη Ο.Ε.      140.000 

Επί Συντελεστή φόρου 26% 

Κύριος φόρος εισοδήµατος     36.400  

Μείον Φόρος  που προκαταβλήθηκε       6.000 

Μείον παρακράτηση φόρου       1.500 

Χρεωστικό ποσό φόρου εισοδήµατος    28.900 

  

γ) Υπολογισµός προκαταβολής φόρου εισοδήµατος 
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Κύριος φόρος εισοδήµατος      36.400 

Επί Συντελεστή προκαταβολής φόρου 55% 

Αρχικό ποσό προκαταβολής      20.020 

Μείον παρακράτηση φόρου        1.500 

Προκαταβολή φόρου εισοδήµατος Ο.Ε.    18.520 

 

δ) Υπολογισµός συνολικού ποσού για καταβολή 

 

Χρεωστικό ποσό φόρου εισοδήµατος     28.900 

Πλέον Προκαταβολή φόρου      18.520 

Σύνολο φόρου για καταβολή      47.420 

ε) Προσδιορισµός κερδών προς διάθεση στους εταίρους 

 

Καθαρά κέρδη χρήσης    120.000 

Μείον Φόρος εισοδήµατος      36.400 

∆ιανεµόµενα κέρδη στους εταίρους     83.600 

 

 

 

 

στ) Πίνακας κατανοµής και φορολογίας διανεµοµένων κερδών στους  

Εταίρους 

 

Εταίροι Ποσοστό 
Συµµετοχής     

Μικτό Ποσό   Φόρος  10% Καθαρό Ποσό 

 

Αλεξίου       40%    33.440     3.344     30.096 

Βασιλείου       30%    25.080     2.508     22.572 

Γιάννου       30%    25.080     2.508     22.572 

Σύνολο      100%    83.600     8.360     75.240 
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Συγκριτικός Πίνακας φορολογίας κερδών Ο.Ε. για τα οικονοµικά έτη 2013 και  

2014.  
 

 Οικονοµικό έτος 
2013 

Οικονοµικό έτος 
2014 

Οικονοµικό έτος 
2014 

Κατηγορία Βιλίων  Απλογραφικά  

βιβλία 

∆ιπλογραφικά  

βιβλία 

Φόρος εταιρείας        14.000        42.700        36.400 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

 

6.1 ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 
 

6.1.1 Έννοια λύσεως προσωπικής εταιρείας 

 
Λύση προσωπικής εταιρείας ονοµάζεται η διακοπή της παραγωγικής λειτουργίας της 
εταιρείας µε σκοπό την περάτωση της, δηλαδή την εκκαθάριση της. Η λύση της 
εταιρείας δεν επιφέρει αυτοδικαίως και τη λήξη της νοµικής προσωπικότητας της. 

 

6.1.2 Λόγοι λύσεως προσωπικής εταιρείας 
 

 Οι λόγοι για τους οποίους λύεται µια Ο.Ε ή Ε.Ε µπορεί να είναι λόγοι λύσεως 
που αφορούν την εταιρεία, λύση µε απόφαση των εταίρων ή λόγοι λύσεως που 
αφορούν τους εταίρους. 

 

Λόγοι λύσεως που αφορούν την εταιρεία 

 

• Λύση της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της 
 
Η λύση της εταιρείας επέρχεται αυτοδικαίως, µε την ολοκλήρωση του χρόνου 
διάρκειας της είτε γιατί ολοκληρώθηκε η πραγµατοποίηση του σκοπού της 
εταιρείας είτε γιατί δεν παρατάθηκε ο χρόνος για τον οποίο συστάθηκε , χωρίς 
να είναι αναγκαία κάποια ενέργεια εκ µέρους των εταίρων. 
 

• Λύση µε καταγγελία 

   Η εταιρεία λύεται µε καταγγελία ενός ή περισσοτέρων µελών της  
 (οµορρύθµων ή ετερορρύθµων) ανεξαρτήτως, αν είναι ορισµένης ή αορίστου 
 διάρκειας. Η καταγγελία της εταιρικής συµβάσεως πρέπει να υποβληθεί στη 
 διαδικασία της δηµοσιότητας που προβλέπει ο Εµπορικός Νόµος για κάθε 
 µεταβολή της εταιρείας. 

 

 

Λύση µε απόφαση των εταίρων 
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Η εταιρεία πέρα από την ολοκλήρωση του χρόνου διάρκειας της µπορεί να λυθεί όχι 
µόνο µε καταγγελία ενός ή περισσοτέρων εταίρων, αλλά και µε κοινή απόφαση όλων 
των εταίρων. Το καταστατικό µπορεί να προβλέπει ότι την απόφαση περί λύσεως της 
εταιρείας παίρνει η πλειοψηφία των εταίρων ή και ένας µόνο εταίρος, κατάλληλα 
εξουσιοδοτηµένος από τους λοιπούς εταίρους (1). 

 

Λόγοι λύσεως της εταιρείας που αφορούν τους εταίρους           

 

• Λύση της εταιρείας λόγω θανάτου εταίρου 
 
Η εταιρεία λύνεται µε το θάνατο ενός από τους εταίρους. Μπορεί όµως να 
συµφωνηθεί ότι η εταιρεία θα συνεχιστεί µεταξύ των λοιπών εταίρων είτε 
µεταξύ αυτών και των κληρονόµων εκείνου που πέθανε. Αν η εταιρεία λυθεί 
µε  το θάνατο ενός από τους εταίρους, ο κληρονόµος του έχει υποχρέωση να 
το γνωστοποιήσει χωρίς υπαίτια καθυστέρηση στους λοιπούς εταίρους και, αν 
επίκειται κίνδυνος από την αναβολή, να συνεχίσει τη διαχείριση που είχε 
ανατεθεί σ εκείνον που πέθανε, ωσότου ληφθούν τα αναγκαία µέτρα. 
 

• Λύση εταιρείας λόγω απαγορεύσεως εταίρου 

 Η εταιρεία λύεται µε την απαγόρευση ενός από τους εταίρους, εκτός αν 
 συµφωνήθηκε πως σ αυτή την περίπτωση η εταιρεία θα συνεχίζεται µεταξύ 
 των λοιπών εταίρων. 

 

• Λύση της εταιρείας λόγω πτωχεύσεως εταίρου 

 Η εταιρεία λύεται µε την κήρυξη σε πτώχευση ενός από τους εταίρους 
 (ανεξάρτητα αν είναι οµόρρυθµος ή ετερόρρυθµος), εκτός αν συµφωνήθηκε 
 ότι σε τέτοια περίπτωση η εταιρεία θα συνεχίζεται µεταξύ των λοιπών 
 εταίρων. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Υπόδειγµα λύσεως οµορρύθµου εταιρείας βλ. παράρτηµα ΙΙ. 
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6.1.3 Εκκαθάριση λυθείσας προσωπικής εταιρείας 
 

Με τη λύση της εταιρείας αρχίζει το στάδιο της εκκαθαρίσεως και ακολουθεί η 
διανοµή του τυχόν υπολοίπου της εταιρικής περιουσίας στους εταίρους. Κατά το 
στάδιο της εκκαθάρισης η εταιρεία διατηρεί τη νοµική προσωπικότητά της. Αυτό που 
αλλάζει είναι ο εταιρικός της σκοπός, ο οποίος αντικαθίσταται από το σκοπό της 
εκκαθάρισης.  

 Ως στάδιο εκκαθαρίσεως µπορεί να ορισθεί το χρονικό διάστηµα που 
µεσολαβεί µεταξύ της λύσεως της εταιρείας και της διανοµής στους εταίρους του 
υπολοίπου της εταιρικής περιουσίας του υπολοίπου που απέµεινε µετά τη 
ρευστοποίηση των ενεργητικών στοιχείων, την εξόφληση των δανειστών και την 
απόδοση των εισφορών. 

 Στο στάδιο της εκκαθαρίσεως η εταιρεία διατηρεί την επωνυµία της 
ακολουθούµενη από τις λέξεις «υπό εκκαθάριση». 

 

6.1.4 ∆ιαδικασία εκκαθαρίσεως                   
 

� Απόδοση των πραγµάτων που έχουν εισφέρει στην εταιρεία οι εταίροι κατά 
χρήση. 
 

� Εξόφληση κοινών χρεών των εταίρων προς τους τρίτους (πιστωτές της 
εταιρείας). Κατά σειρά ικανοποιούνται το ∆ηµόσιο, το Ι.Κ.Α., οι εργαζόµενοι 
και ύστερα οι υποχρεώσεις προς τους δανειστές. 
 

� Ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. Κατά την εκποίηση 
πραγµάτων ικανοποιούνται κατά προτεραιότητα οι δανειστές υπέρ των οποίων 
υφίστανται οι εµπράγµατες εξασφαλίσεις. 
 

� Επιστροφή της κεφαλαιακής εισφοράς των εταίρων. Αφορά εισφορές σε είδος 
που καταβάλλεται η αξία που είχαν κατά το χρόνο που εισφέρθηκαν και όχι 
αυτούσιες. 
 

� ∆ιανοµή του ενδεχόµενου πλεονάσµατος της εκκαθαρίσεως µεταξύ των 
εταίρων. Η διανοµή γίνεται σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα για τη συµµετοχή 
τους στα κέρδη της εταιρείας. Αν στον ισολογισµό εµφανίζονται κέρδη 
παλιότερων χρήσεων ή ζηµιές που δεν έχουν καλυφθεί, κατανέµονται 
σύµφωνα µε τα ποσοστά συµµετοχής στα κέρδη ή στις ζηµιές, αντίστοιχα, και 
µεταφέρονται στους δοσοληπτικούς λογαριασµούς των εταίρων. 
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6.1.5 Εκκαθαριστές 
 

Όταν λυθεί η εταιρεία , η εκκαθάριση διενεργείται από όλους τους εταίρους µαζί ή 
από τον εκκαθαριστή που έχει διορισθεί οµόφωνα από όλους τους εταίρους. Ο 
εκκαθαριστής συνήθως ορίζεται από το καταστατικό. Αν δεν έχουν ορισθεί από το 
καταστατικό οι εκκαθαριστές τότε πάλι γίνεται µε συµφωνία όλων των εταίρων κατά 
τη λύση της εταιρείας. Στη περίπτωση που οι εταίροι διαφωνούν τότε αρµόδιο είναι 
το δικαστήριο να ορίσει εκκαθαριστή µε αίτηση ενός από τους εταίρους και η 
αντικατάσταση γίνεται µόνο για σπουδαίους λόγους. 

 Αν, κατά την λύση της εταιρείας ή κατά τη διάρκεια της εκκαθαρίσεως, 
διαπιστωθεί ότι τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας δεν επαρκούν για την 
ικανοποίηση των δανειστών της, οι διαχειριστές ή οι εκκαθαριστές κατά περίπτωση, 
πρέπει να ζητήσουν την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

 Η εκκαθάριση, διαρκεί επί ένα χρονικό διάστηµα κατά το οποίο οι αναγόµενες 
στον κύκλο της προηγούµενης οικονοµικής δραστηριότητας της εταιρείας ενέργειες 
διακόπτονται, εκτός αν η κάποια συνέχιση τους εξυπηρετεί τους σκοπούς της 
εκκαθαρίσεως. 

 Με την αποπεράτωση της εκκαθαρίσεως παύει να υφίσταται το νοµικό 
πρόσωπο της εταιρείας. Η ευθύνη όµως των εταίρων έναντι των τρίτων εξακολουθεί 
να υπάρχει. 

 

 

6.1.6 Λογιστική διαδικασία εκκαθαρίσεως      
 

Από την έναρξη της εκκαθαρίσεως έως και την οριστική λύση της προσωπικής 
εταιρείας πραγµατοποιούνται λογιστικές ενέργειες που ακολουθούν τα εξής στάδια: 

 

1. Συντάσσεται ο ισολογισµός κατά το χρόνο παύσεως της επαγγελµατικής 
δραστηριότητας της προσωπικής εταιρίας. Ο ισολογισµός αυτός είναι κανονικός 
ισολογισµός τέλους χρήσης, αλλά µπορεί να αφορά περίοδο µικρότερη των 12 
µηνών. 

  

2. Ακολουθεί η αποτίµηση των στοιχείων του Ενεργητικού και Παθητικού σε τιµές 
ρευστοποιήσεώς τους, τακτοποιούνται οι λογαριασµοί και γίνονται οι σχετικές 
εγγραφές προσαρµογής των µεταβαλλόµενων από την αποτίµηση οικονοµικών 
µεγεθών. Τότε αρχίζει η λειτουργία του λογαριασµού «∆ιαφορές Αποτιµήσεως». Η 
διαδικασία αυτή, παρ’ όλο που είναι χρήσιµη, δεν είναι απαραίτητη.  
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 3. Ακολουθούν οι πράξεις εκκαθαρίσεως. Ρευστοποιείται το Ενεργητικό και 
εξοφλούνται από τις εισπράξεις αυτές οι πιστωτές.  

Οι λογαριασµοί που σχηµατίζονται στο στάδιο αυτό, είναι:  

� «Έξοδα εκκαθαρίσεως», στον οποίο καταχωρούνται όλα τα έξοδα που 
δηµιουργούνται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της εκκαθαρίσεως και οι 
αµοιβές των εκκαθαριστών.  
 

� «Αποτελέσµατα εκκαθαρίσεως», στον οποίο καταχωρούνται οι διαφορές που 
προκύπτουν µεταξύ της αξίας αποτιµήσεως και της αξίας ρευστοποιήσεως 
των λογαριασµών. Στο λογαριασµό αυτό µεταφέρεται και το υπόλοιπο του 
λογαριασµού «∆ιαφορές Αποτιµήσεως». Τελικά, εξισώνεται µεταφερόµενος 
στους ατοµικούς λογαριασµούς των εταίρων κατά την αναλογία συµµετοχής 
τους στο αποτέλεσµα.  
 

4. Αν η εκκαθάριση διαρκεί περισσότερα έτη, τότε, στο τέλος κάθε χρήσεως, 
συντάσσεται ισολογισµός. Ο ισολογισµός αυτός ακολουθεί κανόνες που εξυπηρετούν 
το σκοπό της εκκαθαρίσεως, οπότε δεν έχει σχέση µε τον ετήσιο ισολογισµό 
εκµεταλλεύσεως. Σηµειώνεται ότι, στις υπό εκκαθάριση εταιρείες, οι χρήσεις 
υπολογίζονται ως πλήρη δωδεκάµηνα διαστήµατα, που αρχίζουν από την ηµεροµηνία 
που η εταιρεία έχει τεθεί υπό εκκαθάριση. 

  
 5. Συντάσσεται ο τελικός ισολογισµός τέλους της εκκαθαρίσεως. Στο σηµείο αυτό 
έχουν τελειώσει όλες οι πράξεις ρευστοποιήσεως των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας. Οι εκκαθαριστές λογοδοτούν στους εταίρους. Ο τελικός ισολογισµός 
εκκαθαρίσεως υποβάλλεται στη ∆.Ο.Υ. και έτσι λήγει το στάδιο της εκκαθαρίσεως. 

 

6. Τέλος, κλείνουν τα βιβλία της προσωπικής εταιρείας, αφού πρώτα ο λογαριασµός 
του εταιρικού κεφαλαίου µεταφερθεί στους ατοµικούς λογαριασµούς των εταίρων, 
οπότε προκύπτει αν έχει να παίρνει ή υποχρεώνεται να καταβάλλει πρόσθετο ποσό ο 
κάθε εταίρος. 

 

 

 

6.1.7 Οριστική παύση εταιρείας 
 

Μία Ο.Ε. παύει να υπάρχει έναντι πάντων όταν το στάδιο της εκκαθάρισης έχει 
διεκπεραιωθεί λογιστικά και έχουν γίνει οι εξής ενέργειες: 
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1) Υπογραφή ιδιωτικού συµφωνητικού λύσης της εταιρείας (και θέσης της εταιρίας 
σε εκκαθάριση). 

 

2) Το παραπάνω συµφωνητικό λύσης προσκοµίζεται στη ∆.Ο.Υ., η οποία 
παραλαµβάνει αντίγραφο και σφραγίζει άλλο µε την ένδειξη: «Παραλήφθηκε όµοιο». 

 

3) Το αντίγραφο αυτό εµφανίζεται στα αρµόδια τµήµατα του Ταµείου Νοµικών 
(ΕΤΑΑ) και Ταµείου Προνοίας ∆ικηγόρων, για καταχώρηση στα βιβλία τους και 
σφράγιση. 

 

4) Στη συνέχεια το ως άνω αντίγραφο του συµφωνητικού λύσης, προσκοµίζεται στο 
οικείο Επιµελητήριο για θεώρηση (αντίστοιχη µε τη θεώρηση της επωνυµίας κατά τη 
σύσταση). Το συµφωνητικό, µε τις ενδείξεις των Ταµείων και συνηµµένη την 
βεβαίωση του Επιµελητηρίου, κατατίθεται µε αίτηση στο Πρωτοδικείο της έδρας της 
εταιρείας (ΟΕ). Μετά από αυτή την κατάθεση, το Πρωτοδικείο θα καταχωρήσει 
νόµιµα το συµφωνητικό στα βιβλία του και θα το αναρτήσει στον Πίνακα 
Ανακοινώσεων Εταιρειών. Αυτό το σφραγισµένο από το Πρωτοδικείο αντίγραφο, 
επιστρέφει και κατατίθεται στη ∆.Ο.Υ. για τη διαδικασία διακοπής εργασιών, 
ακύρωσης βιβλίων και στοιχείων κ.λπ. 

 

5) Αρµόδια ∆ΟΥ, όπου προσκοµίζονται: το συµφωνητικό λύσης τα βιβλία και 
στοιχεία (τιµολόγια κλπ.) της εταιρείας µέχρι σήµερα, καθώς και όλες τις πρόσφατες 
φορολογικές δηλώσεις, εισοδήµατος, ΦΠΑ, ΦΜΥ κ.λπ. για έλεγχο. Κατά το στάδιο 
αυτό διαπιστώνονται όλες οι τυχόν οφειλές της εταιρείας από φόρους, µη τήρηση 
φορολογικών υποχρεώσεων, πρόστιµα κ.λπ., και πρέπει όλα αυτά να εξοφληθούν, 
πριν µπει η σφραγίδα της εφορίας στο συµφωνητικό της λύσης. 

 

6) Παραλαβή βεβαίωσης από τη ∆ΟΥ για την οριστική διακοπή εργασιών. 

 

7) ∆ιαγραφή από ασφαλιστικά ταµεία (ΙΚΑ, ΕΤΑΑ). 

 

8) ∆ιαγραφή από το Επιµελητήριο.               
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 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 
 
 
Η ανάγκη των ανθρώπων να αναπτύξουν τις συναλλαγές τους και τον ανταγωνισµό 
πολλές φορές οδηγεί στην ανάγκη συγκεντρώσεως της επιχειρηµατικής 
δραστηριότητας σε ενιαίους φορείς. Έτσι ένας επιχειρηµατίας επιδιώκει τη 
συνεργασία µε άλλα άτοµα, προκειµένου να αντιµετωπίσει τις οικονοµικές 
προϋποθέσεις που απορρέουν από την επιχειρηµατική αναγκαιότητα. 

 Οι εταιρικές µορφές συνεργασίας που µπορεί να ακολουθήσει ένας 
επιχειρηµατίας είναι αρκετές, η συνηθέστερη όµως είναι η σύσταση µιας προσωπικής 
εταιρείας όπως η Οµόρρυθµη όπου κάθε εταίρος ευθύνεται απεριόριστα και 
αλληλέγγυα για όλες τις υποχρεώσεις της εταιρείας. Η Ετερόρρυθµη εταιρεία είναι 
λιγότερο δηµοφιλής καθότι υπάρχουν εταίροι που είναι οµόρρυθµοι αλλά και εταίροι 
που ευθύνονται µόνο µέχρι το ποσό εισφοράς τους και ονοµάζονται ετερόρρυθµοι.  

 Η διαδικασία της ίδρυσης και των δύο τύπων αυτών των εταιρειών  είναι 
σχεδόν παρόµοιος, όπως και ο τρόπος λειτουργίας τους και η διαδικασία της λύσεως 
τους µε τα δικαιώµατα των ετερορρύθµων εταίρων να είναι περιορισµένα έναντι των 
οµορρύθµων. 

 Έτσι λοιπόν, στις προσωπικές εταιρείες οι κύριοι παράγοντες που οδηγούν 
στην εταιρική συνεργασία είναι οι προσωπικές ικανότητες και γνώσεις κάθε εταίρου 
επιλέγοντας παράλληλα την εταιρική µορφή που τους ενδιαφέρει. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
 

 

 Υπόδειγµα καταστατικού 
 

     ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

  

            ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ«……………………………………» 

  

Κεφάλαιο Ευρώ ………. 

  

Στ…………………….. [τόπος], σήµερα ………. [ηµεροµηνία] οι εδώ συµβαλλόµενοι: 

  

1. ………………….. 

  

2. …………………. 

  

3. ………………….. κ.λπ. 

  
συµφώνησαν να συστήσουν οµόρρυθµη εταιρεία, της οποίας θα είναι εταίροι, 
συναποδέχθηκαν δε τα ακόλουθα: 

  

Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Συστήνεται Οµόρρυθµη Εταιρεία µε την επωνυµία «……………………………. 
Οµόρρυθµος Εταιρεία» και διακριτικό τίτλο «………………….». Η εταιρεία θα µπορεί 
να χρησιµοποιεί την επωνυµία της και τον διακριτικό της τίτλο και µε λατινικά στοιχεία 
ή σε µετάφραση. 

  

Άρθρο 2: Ε∆ΡΑ 

 Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος …………………. και συγκεκριµένα η οδός 
……………. 
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Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία ή πρακτορεία της και σε άλλες 
περιοχές τόσον της Ελλάδος όσο και του εξωτερικού. 

  

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

  

 Σκοπός της εταιρείας θα είναι [π.χ.] η, για επίτευξη εµπορικού κέρδους: 

  

α)…………… β) …………… γ) …………… 

δ) καθώς και κάθε συναφής εργασία. 

  

Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα µπορεί να ενεργεί όλες τις 
προσήκουσες πράξεις, όπως, ιδίως, να αγοράζει πρώτες ύλες, να αποκτά ή να µισθώνει 
ακίνητα και κινητά πράγµατα, να συνάπτει συµβάσεις εργασίας, να συνάπτει συµβάσεις 
δανείου και πιστώσεως µε τράπεζες και µε ιδιώτες, να παραχωρεί και να δέχεται 
εµπράγµατες εξασφαλίσεις, να υπογράφει αξιόγραφα, να ζητά την έκδοση διοικητικών 
αδειών κ.ο.κ. 

  

Άρθρο 4: ∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

  

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ………………., ήτοι έως την ……………... Η εταιρεία 
όµως συνεχίζεται και µετατρέπεται σε αορίστου χρόνου, εάν το αργότερο έξη µήνες πριν 
την ως άνω ηµεροµηνία ο εταίρος ή οι εταίροι που επιθυµούν την λύση της εταιρείας 
κατά τα ανωτέρω δεν κοινοποιήσουν µε δικαστικό επιµελητή στους υπόλοιπους 
εταίρους και την εταιρεία, εξώδικη δήλωση σχετικά µε την βούλησή τους για λύση της 
εταιρείας. 

  

Άρθρο 5: ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

  

 Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συµφωνούν να εισφέρουν στην 
εταιρεία τα κατωτέρω περιουσιακά αντικείµενα: 

  

Ο εταίρος …….. θα εισφέρει Ευρώ ………. 

  

Ο εταίρος ……… θα εισφέρει την χρήση του ακινήτου που βρίσκεται στην θέση …….. 
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Ο εταίρος ……… θα εισφέρει ……………… 

  

Οι εταίροι υποχρεούνται να προβούν στην εισφορά των ως άνω περιουσιακών 
αντικειµένων το αργότερο ένα µήνα µετά την δηµοσίευση της εταιρείας στα βιβλία 
εταιρειών του Πρωτοδικείου ……… 

  

Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε από τους εταίρους καθυστερήσει υπαίτια την 
καταβολή της εισφοράς του πέραν του ως άνω οριζοµένου χρονικού διαστήµατος, 
θεωρείται ότι αυτός εξέρχεται αυτοδικαίως της εταιρείας, χωρίς να απαιτείται η έκδοση 
σχετικής δικαστικής αποφάσεως. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία συνεχίζεται µεταξύ 
των υπολοίπων εταίρων. Επίσης οφείλει αποζηµίωση στην εταιρεία και στους 
υπολοίπους εταίρους. 

  

Άρθρο 6: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

   

1. Οι εταίροι συµµετέχουν στα  κέρδη/ζηµίες της εταιρείας ως ακολούθως: 

  

Ο εταίρος ……………. συµµετέχει µε ποσοστό ……….. Ο εταίρος …………… 
συµµετέχει µε ποσοστό ………… Ο εταίρος …………… συµµετέχει µε ποσοστό 
………… 

2. Εκτός εναντίας αποφάσεως των εταίρων για συγκεκριµένη χρήση, ρητώς 
συµφωνείται ότι διανοµή κερδών θα γίνεται µόνον µετά από τρίµηνες διαχειριστικές 
περιόδους και µόνον εφόσον υπάρχουν πραγµατικά κέρδη. 

  

Άρθρο 7: ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

   

1. ∆ιαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται ο εταίρος …………., ο οποίος 
θα εκπροσωπεί την εταιρεία, υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυµία, έναντι 
κάθε τρίτου φυσικού ή νοµικού προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα. Οι πράξεις 
του διαχειριστή και εκπροσώπου της εταιρείας που ενεργούνται υπό την εταιρική 
επωνυµία και για λογαριασµό της εταιρείας, την δεσµεύουν, εφόσον ευρίσκονται εντός 
των πλαισίων που καθορίζονται από τον εταιρικό σκοπό. 

  

2. Κατ εξαίρεση, ειδικά για τις κατωτέρω πράξεις η εταιρεία θα δεσµεύεται µόνον 
εφόσον µε τον ανωτέρω εταίρο συµπράξει και κάποιος από τους υπολοίπους εταίρους: 
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α) Συµβάσεις πιστώσεως ή δανείου µε τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. 

  

β) Συµβάσεις εγγυήσεως υπέρ οιουδήποτε. 

  

γ) Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση για εγγραφή προσηµείωσης 
υποθήκης επί ακινήτων της εταιρείας. 

  

δ) Έκδοση, οπισθογράφηση, τριτεγγύηση επιταγών, έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση 
και τριτεγγύηση συναλλαγµατικών. 

  

3. Σε περίπτωση που ο ως άνω διαχειριστής εταίρος πεθάνει, ή κηρυχθεί σε δικαστική 
συµπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 
αναλαµβάνουν όλοι οι υπόλοιποι εταίροι συλλογικά, συµπράττοντας δηλαδή και 
συνυπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυµία. 

  

4. Σε περίπτωση προσωρινής αδυναµίας του διαχειριστή να ασκήσει τα καθήκοντά του, 
αυτός αναπληρώνεται από τους υπολοίπους εταίρους ενεργούντες συλλογικά. 

  

5. Ο διαχειριστής, σε περίπτωση κολλήµατος, δικαιούται να εξουσιοδοτήσει άλλον 
εταίρο για την διενέργεια συγκεκριµένων διαχειριστικών ή εκπροσωπευτικών πράξεων. 
Η εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε µε συµβολαιογραφικό 
πληρεξούσιο είτε µε ιδιωτικό έγγραφο µε βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του 
διαχειριστή –β εκπροσώπου από αρµόδια αρχή. 

  

6. Ειδικά για την παραχώρηση της εξουσίας διενέργειας συγκεκριµένων και 
περιορισµένων εκπροσωπευτικών εξουσιών σε τρίτα πρόσωπα (εταίρους, υπαλλήλους 
της εταιρείας ή τρίτους), στα πλαίσια της οργανώσεως των εργασιών της εταιρίας 
απαιτείται σύµπραξη και δεύτερου εταίρου εκτός από τον διαχειριστή. 

  

7. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αµοιβή για την εκπλήρωση των καθηκόντων 
του. 

  

Άρθρο 8: ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

  

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας` 
διαχείρισης απαιτείται οµοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση 
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που συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας µετά από πρόσκληση του διαχειριστή. Ο 
διαχειριστής είναι υποχρεωµένος να συγκαλέσει την συνέλευση εντός 10 εργασίµων 
ηµερών εάν το ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος εταίρος. 

  

Η πρόσκληση για την συνέλευση είναι έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί στους 
εταίρους πέντε (5) πλήρεις εργάσιµες ηµέρες πριν από την συνέλευση και να καθορίζει 
και τα προς συζήτηση θέµατα. 

  

Άρθρο 9: ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ 
ΕΤΑΙΡΟΥ 

   

Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής συµπαράστασης, 
η εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται µεταξύ των υπολοίπων εταίρων. Στην 
περίπτωση αυτή η εταιρεία αποδίδει στον εταίρο που πτώχευσε ή τέθηκε σε δικαστική 
συµπαράσταση (δια του συνδίκου ή του δικαστικού συµπαραστάτη αντιστοίχως) την 
αξία της εταιρικής συµµετοχής του εταίρου. 

  

Σε περίπτωση που εταίρος αποβιώσει, η εταιρεία συνεχίζεται µεταξύ των υπολοίπων 
εταίρων καθώς και των κληρονόµων του αποβιώσαντος εταίρου. Κάθε εταίρος όµως 
έχει το δικαίωµα στην περίπτωση αυτή να ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η 
οποία υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής του µερίδας. 

  

Το ως άνω δικαίωµα εξόδου πρέπει να ασκηθεί µε δήλωση του εταίρου που θα 
κοινοποιηθεί στην εταιρεία και στους υπολοίπους συνεταίρους (και τους κληρονόµους 
του συνεταίρου που πέθανε) εντός αποκλειστικής προθεσµίας τριών µηνών από την 
ηµεροµηνία του θανάτου του εταίρου. 

  

Άρθρο 10: ΕΞΟ∆ΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΕΙΣΟ∆ΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 
ΜΕΡΙ∆ΑΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

  

Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά µόνον στις περιπτώσεις που ρητά ρυθµίζονται 
στο παρόν Καταστατικό.  

Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται µόνον µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 

 Μεταβίβαση µερίδας συµµετοχής εταίρου προς τρίτο επιτρέπεται µόνον µε οµόφωνη 
απόφαση των εταίρων. 

  

Άρθρο 11: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο του χρόνου 
διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4, όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται, 
ακόµη και εάν γίνεται µε την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καµία 
περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του 
καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον 
έτσι εξερχόµενο εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς του. 

  

Άρθρο 12: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

  

Απαγορεύεται στους εταίρους η ενάσκηση επαγγέλµατος ή επιχειρήσεως ή εν γένει 
οποιασδήποτε πράξης, όµοιας προς την εταιρική επιχείρηση, όπως και κάθε πράξης 
ανταγωνιστική της εταιρείας. Η απαγόρευση αυτή ισχύει είτε αυτές οι πράξεις 
ασκούνται ατοµικώς από τον εταίρο, είτε από προσωπική εταιρεία, ή εταιρεία 
περιορισµένης ευθύνης, στην οποία αυτός συµµετέχει είτε από ανώνυµη εταιρεία, στης 
οποίας συµµετέχει στο διοικητικό συµβούλιο. 

  

Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την ανωτέρω υποχρέωσή του, έχει υποχρέωση να 
εκχωρήσει στην εταιρεία τις απαιτήσεις του και τα εν γένει δικαιώµατά του από την 
ενάσκηση της ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη του για αποζηµίωση 
δεν αποκλείεται. 

  

Άρθρο 13: ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΗΣ 

  

Απαγορεύεται στους εταίρους, πριν ή µετά την αποχώρησή τους από την εταιρεία, στους 
ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους τους να προβαίνουν σε σφράγιση του ή των 
καταστηµάτων της εταιρείας ή σε συντηρητική ή αναγκαστική κατάσχεση της 
περιουσίας της εταιρείας. 

  

Άρθρο 14: ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

  

1. Η εταιρεία λύεται: 

  

α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της και µόνον εφόσον κοινοποιηθεί η δήλωση 
του άρθρου 4 του παρόντος, όπως εκεί ειδικότερα ορίζεται. 
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β) µε απόφαση των εταίρων. 

  

2. Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής της 
εταιρείας ορίζεται αυτός που είναι διαχειριστής και εκπρόσωπός της κατά τον χρόνο 
της λύσης της. 

  

3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να 
συντάξει τον ισολογισµό εκκαθάρισης και να καταβάλει στους δανειστές της εταιρείας 
τις προς αυτούς οφειλές της. Στην συνέχεια υποχρεούται να αποδώσει στους εταίρους 
τις εισφορές τους και να διανείµει αυτούς ότι αποµένει κατά τον λόγο της εταιρικής 
τους συµµετοχής. 

  

Άρθρο 15: ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΟΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

  

 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς µεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και 
τις τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέµα ή όρο που δεν προβλέπουν οι 
διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, εφαρµόζονται οι διατάξεις του νόµου. 

  

Το παρόν συντάχθηκε σε ……………όµοια αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν και 
βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του συµβαλλόµενους εταίρους, κάθε ένας από 
αυτούς έλαβε από ένα, το δε ………….. και …………………… από αυτά θα κατατεθούν 
στην αρµόδια οικονοµική εφορία και στο Πρωτοδικείο Αθηνών για δηµοσίευση 
αντίστοιχα. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

  

1. 

  

2. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 
 

Υπόδειγµα λύσεως οµορρύθµου εταιρείας 
 

Στη ………… σήµερα στις  …………… οι υπογεγραµµένοι (1) ……………….. του 
…………., κάτοικος ……. µε αρ. δελτίου αστυνοµικής ταυτότητας ……….. του Τµ.Ασφ. 
………..και µε ΑΦΜ ………….. (2) …………… του …………, κάτοικος …………. µε 
αρ. δελτίου αστυνοµικής ταυτότητας ………… του Τµ. Ασφ. ……….. και ΑΦΜ 
…………….. και (3) ………… του ……….. κάτοικος …………, µε αρ. δελτίου 
αστυνοµικής ταυτότητας …………. του Τµ. Ασφ. …………. και ΑΦΜ ……………. 
συµφώνησαν, συνοµολόγησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής: 

 

∆υνάµει του από …………… ιδιωτικού συµφωνητικού (καταστατικού) νοµίµως 
δηµοσιευθέντος στα βιβλία εταιριών του Πρωτοδικείου Σύρου µε …………………. οι 
εδώ συµβαλλόµενοι ……….., ……………., ……………….., κάτοικοι ………………, 
συνέστησαν µεταξύ τους  οµόρρυθµη εµπορική εταιρία µε την επωνυµία « 
………………... » µε έδρα τη ……………, διάρκεια αορίστου χρόνου, µε σκοπό τη 
λειτουργία και εκµετάλλευση καταστήµατος υγειονοµικού ενδιαφέροντος κάθε τύπου. 
Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε στο ποσό των ………… ευρώ (………), για το 
σχηµατισµό του οποίου συνεισέφεραν στο ταµείο της εταιρίας έκαστος των εταίρων και 
µάλιστα ο µεν πρώτος το ποσό των ………………….ευρώ (….), ο δεύτερος το ποσό των 
………………. ευρώ (…………..) και ο τρίτος το ποσό των ……….. (………….) 
µετέχοντας έτσι µε ποσοστό ο µεν πρώτος 33%, ο δεύτερος 37% και ο τρίτος 30%. 
∆ιαχειριστές της εταιρίας  ορίστηκαν οι οµόρρυθµοι εταίροι …………. ή και ο 
……………Β  υπογράφοντας µόνος, έκαστος εξ αυτών, κάτωθι της εταιρικής 
επωνυµίας, έχοντας την δυνατότητα να την ασκούν αυτοπροσώπως ή δι αντιπροσώπου 
µε ειδικό πληρεξούσιο. Επίσης συµφωνήθηκε η απαγόρευση σε οποιονδήποτε των 
εταίρων της πώλησης, µεταβίβασης ή µε οποιονδήποτε τρόπο εκχώρησης ή 
παραχώρησης του εταιρικού µεριδίου και η συνέχιση της δραστηριότητας της εταιρίας 
µε τους κληρονόµους του εταίρου σε περίπτωση θανάτου ή ανικανότητας  κάποιου από 
αυτούς. 

   

Ήδη, διά του παρόντος, οι ανωτέρω συµβαλλόµενοι, αφού διαπίστωσαν  ότι η ευόδωση 
του εταιρικού σκοπού δεν είναι πλέον εφικτή, συµφώνησαν από κοινού και αποφάσισαν 
τη λύση και εκκαθάριση της εταιρίας τους αυτής, συντάσσοντας µάλιστα και τον τελικό 
ισολογισµό, που απεικονίζει τη σηµερινή κατάσταση της εταιρίας τους, η οποία έχει ως 
εξής : 

 

                         ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 21.07.2010 



[67] 
 

 

              Ενεργητικό                                        Παθητικό  

Έπιπλα και σκεύη   χχχχ  Προµηθευτές      χχχχ 

 Εµπορεύµατα         χχχχ          Κεφάλαιο            χχχχ 

 Ταµείο                    χχχχ      

 

Κατόπιν αυτού προέβησαν και στην εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας και - 
αναλογικά µε τη µερίδα συµµετοχής τους στο κεφάλαιο και στα κέρδη/ζηµίες της 
εταιρείας τους - διενήργησαν και τη διανοµή της  εταιρικής περιουσίας, µη διατηρώντας 
καµία αξίωση, απαίτηση ή δικαίωµα ο ένας κατά του άλλου και αντιστρόφως, σύµφωνα 
µε την - στο παρόν - ρητή και ανεπιφύλακτη δήλωσή τους από την αιτία αυτή (εταιρική 
σύµβασή τους). 

 

Τέλος, διά του παρόντος, δηλώνουν ότι από σήµερα παύει και νοµικώς να υφίσταται η 
εταιρία τους µε την επωνυµία « ………………. Ο.Ε » και καταργείται η νοµική 
προσωπικότητά της, ότι ο άνω ισολογισµός αποτελεί πλήρη απόδειξη στις µεταξύ τους 
σχέσεις και ότι µε τη διενεργηθείσα εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας έχουν 
ικανοποιηθεί πλήρως και ότι δεν έχουν, ούτε διατηρούν αξίωση, απαίτηση ή δικαίωµα 
ο ένας κατά του άλλου και αντιστρόφως. 

 

Σε πίστωση και βεβαίωση συντάχθηκε το παρόν, που - αφού αναγνώσθηκε και 
βεβαιώθηκε- υπογράφεται από τους εδώ συµβαλλοµένους, όπως ακολουθεί. Το παρόν 
θα κατατεθεί στην αρµοδία ∆ΟΥ ………………, στο αρµόδιο Εµπορικό Επιµελητήριο 
…………… και θα δηµοσιευθεί νόµιµα και εµπρόθεσµα στα βιβλία εταιρειών του 
Πρωτοδικείου ………………… 

        

                                         ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 
 
 

  
 

 

 

                     

              


