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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

 Η υλοποίηση της εσωτερικής αγοράς και η επακόλουθη 

βελτίωση της οικονοµικής και κοινωνικής κατάστασης στο σύνολο της 

Κοινότητας, συνεπάγεται, εκτός από την κατάργηση των εµποδίων στις 

συναλλαγές, την αναδιάρθρωση των παραγωγικών δοµών στο κοινοτικό 

επίπεδο· για το σκοπό αυτό, είναι απαραίτητο οι επιχειρήσεις των οποίων η 

δραστηριότητα δεν περιορίζεται στην ικανοποίηση των καθαρά τοπικών 

αναγκών να µπορούν να σχεδιάζουν και να αναλαµβάνουν την 

αναδιοργάνωση των δραστηριοτήτων τους σε κοινοτικό επίπεδο. Μια τέτοια 

αναδιοργάνωση προϋποθέτει ότι υπάρχουσες επιχειρήσεις από διάφορα 

κράτη µέλη µπορούν να ενοποιήσουν το δυναµικό τους µε συγχώνευση. Αυτό 

είναι επιτρεπτό µόνο εφόσον τηρούνται οι κανόνες ανταγωνισµού της 

συνθήκης. Η αναδιάρθρωση και συνεργασία επιχειρήσεων διαφορετικών 

κρατών µελών προσκρούει σε δυσχέρειες νοµικής, φορολογικής και 

ψυχολογικής φύσεως· η προσέγγιση του εταιρικού δικαίου των κρατών µελών, 

µε την έκδοση οδηγιών βασιζόµενων στο άρθρο 44 της συνθήκης, µπορεί να 

θεραπεύσει ορισµένες από τις δυσχέρειες αυτές· η προσέγγιση δεν 

απαλλάσσει, όµως, τις επιχειρήσεις που υπάγονται σε διαφορετικές 

νοµοθεσίες από την υποχρέωση επιλογής µιας µορφής εταιρίας, διεπόµενης 

από µια συγκεκριµένη εθνική νοµοθεσία. Έτσι, το νοµικό πλαίσιο στο οποίο 

οφείλει να ασκείται επιχειρηµατική δραστηριότητα στην Κοινότητα βασίζεται 

ακόµη σηµαντικά στην εθνική νοµοθεσία και ως εκ τούτου δεν αντιστοιχεί 

πλέον στο οικονοµικό πλαίσιο στο οποίο πρέπει να αναπτυχθεί η 

δραστηριότητα αυτή για να καταστεί δυνατή η υλοποίηση των στόχων του 

άρθρου 18 της συνθήκης· τούτο συνιστά σηµαντικό εµπόδιο ως προς τη 

δηµιουργία οµίλων εταιριών διαφορετικών κρατών µελών. Έτσι δηµιουργείται 

η ανάγκη για µια νέα εταιρική µορφή. 

 Η διαδικασία έχει ξεκινήσει εδώ και τριάντα περίπου χρόνια και 

ακόµα δεν έχει καταλήξει σε τελικό αποτέλεσµα. Οι λόγοι είναι δύο: από τη µια 

µεριά η πολυνοµία που επικρατεί στις διάφορες χώρες και από την άλλη οι 

αντιδράσεις στη θέσπιση κανόνων συµµετοχής των εργαζοµένων στην 

εποπτεία ή διοίκηση των Ευρωπαϊκών Εταιρειών. 
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 Η πρόταση του 1989 για την Ευρωπαϊκή Εταιρεία ήταν 

χωρισµένη σε δύο µέρη:  

1. στον Κανονισµό για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρείας, 

δηλαδή το σχέδιο καταστατικού που περιέχει γενικές διατάξεις που διέπουν 

µια Ευρωπαϊκή Εταιρεία, τους τρόπους σύστασης και διάρθρωσής της, τον 

τρόπο κατάρτισης των ετήσιων και ενοποιηµένων λογαριασµών, διατάξεις 

που διέπουν την λύση, την εκκαθάριση, την αφερεγγυότητα και την παύση 

πληρωµών και άλλες συµπληρωµατικές και µεταβατικές διατάξεις και  

2. στην Οδηγία για τον ρόλο των εργαζοµένων που περιέχει γενικές 

διατάξεις που διέπουν τον ρόλο των εργαζοµένων, διατάξεις για την 

διαδικασία διαπραγµατεύσεων και διάφορες άλλες διατάξεις. 
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ΙΣΤΟΡΙΚΑ 

 

 H ιστορία της Societas Europa υπήρξε πολυκύµαντη. Ήδη από 

τη δεκαετία του 60 η Επιτροπή είχε επιφορτίσει οµάδα εµπειρογνωµόνων µε 

την εκπόνηση κειµένου για µια υπερεθνική/ευρωπαϊκή εταιρία. Επιτροπή υπό 

τον καθηγητή Sanders, που θεωρείται ως ο πνευµατικός πατέρας της SE, 

παρουσίασε το 1967 προσχέδιο διεθνούς σύµβασης, τα βασικά στοιχεία του 

οποίου αποτέλεσαν το σχέδιο Κανονισµού της 30.6.1970, µε 284 άρθρα, 

βασιζόµενο στο άρθρο 235 (τώρα 308) της Συνθήκης. Έπειτα ακολούθησε 

νεότερο σχέδιο (της 30.4.1975). Επρόκειτο για µια µεγάλη προσπάθεια 

καθολικής ρύθµισης της νέας αυτής εταιρικής µορφής σε υπερεθνικό επίπεδο 

η οποία περιλάµβανε και ακανθώδη ζητήµατα όπως η εργατική συµµετοχή, 

δίκαιο οµίλων, φορολογικό δίκαιο κλπ. Επιπλέον καταβλήθηκε προσπάθεια 

αποφυγής κατά το δυνατόν της εφαρµογής των εθνικών δικαίων. Τα κενά θα 

έπρεπε να πληρωθούν κατά προτεραιότητα από τις αρχές που ενέπνεαν το 

σχέδιο, άλλως τις κοινές δικαιικές αρχές των κρατών µελών. 

 Στη συνέχεια υπήρξε σειρά προσπαθειών, που κατά καιρούς 

προσέκρουαν σε πολιτικές αντιρρήσεις, κυρίως από τα κράτη µέλη που 

απέρριπταν την προτεινόµενη κατά το γερµανικό µοντέλο εργατική 

συµµετοχή, αλλά και το άγχος της Γερµανίας µήπως µέσω του νέου οχήµατος 

δοθεί δυνατότητα στις γερµανικές επιχειρήσεις να αποφύγουν τη  συµµετοχή. 

Ακολούθησαν έτσι σχέδια κανονισµών  και Οδηγιών του 1989 (για πρώτη 

φορά χωρίστηκε η ύλη σε Κανονισµό και Οδηγία- η τελευταία για το ρόλο των 

εργαζοµένων) και του 1991, ενώ εκπονήθηκαν και άλλα σχέδια που δεν 

δηµοσιεύθηκαν στην Επίσηµη Εφηµερίδα, και που στο ζήτηµα της εταιρικής 

συµµετοχής προέβλεπαν συµφωνία εταιρείας και εργαζοµένων. Η πρόταση 

της «επιτροπής Davignon» (1997), για υιοθέτηση σταθερών «διατάξεων 

αναφοράς» σε περίπτωση  µη επίτευξης συµφωνίας, σήµαινε την απεµπλοκή, 

όχι όµως και τη λύση του ζητήµατος για το οποίο εξακολουθούσαν να 

υπάρχουν διαφωνίες για τις περιπτώσεις συγχωνεύσεων. Η ξαφνική 

υιοθέτηση της SE από τη σύνοδο της Νίκαιας το ∆εκέµβριο 2000 στη βάση 

του άρθρου 308 της Συνθήκης (αντί των άρθρων 95 και 44, όπως ενδιαµέσως 

προτεινόταν) επέτρεψε, λόγω της οµοφωνίας που χρειάσθηκε, να 

παρακαµφθεί το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, περιοριζόµενο  σε 
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«διαβουλεύσεις», και να επιταχυνθεί η έκδοση των δύο κειµένων-Κανονισµού 

και Οδηγίας. Οι λόγοι για τους οποίους επιτεύχθηκε η προώθηση και η τελική 

υιοθέτηση της SE  ήταν αφενός µεν πολιτικοί (εν µέρει αδιαφανείς), αφετέρου 

δε η απλοποίηση των κειµένων, λόγω της εν τω µεταξύ επιτευχθείσας 

προόδου στην εναρµόνιση των εθνικών δικαίων µέσω των Οδηγιών (από 284 

τα άρθρα του Κανονισµού έγιναν 70 συν 17 της Οδηγίας), κυρίως όµως ο 

συµβιβασµός στο ζήτηµα της εργατικής συµµετοχής σε περίπτωση 

συγχώνευσης, που σε κάποιο βαθµό και υπό προϋποθέσεις έγινε 

προαιρετική. Ο Κανονισµός άρχισε να ισχύει την 8.10.2004, οπότε και έπρεπε 

να είχαν ληφθεί τα µέτρα εναρµόνισης των εθνικών δικαίων µε την Οδηγία. 

Όµως νοµοθετικά µέτρα ήταν εκ των πραγµάτων απαραίτητα και για τη 

συµπλήρωση των ρυθµίσεων του κανονισµού  σε ζητήµατα που ο ίδιος 

παραπέµπει γενικά στους εθνικούς κανόνες για την ανώνυµη εταιρία ή σε κατ’ 

ιδίαν ειδικές εθνικές δυνατότητες και επιλογές.  

 Η υιοθέτηση της SE χαιρετίστηκε από πολλούς  χωρίς όµως να 

λείπουν οι φωνές για το ανώφελο ή το κακότεχνο του εγχειρήµατος. 

 Ο Κανονισµός και η Οδηγία δεν αποτέλεσαν αυτόνοµο 

ρυθµιστικό πλαίσιο για την SE. Υπήρξε συνεπώς ανάγκη να ληφθούν 

κατάλληλα νοµοθετικά µέτρα από τους εθνικούς νοµοθέτες για να καταστεί 

δυνατή η σύσταση και η λειτουργία της SE. Ωστόσο και παρά τον ορισµό 

τακτής προθεσµίας για την έναρξη ισχύος του νέου θεσµού (8.10.2004) και 

την ανάγκη  νοµοθετικής συµπλήρωσης (για τον Κανονισµό) ή νοµοθετικής 

εναρµόνισης (για την Οδηγία), η ανταπόκριση των κρατών µελών δεν υπήρξε 

ούτε ενθουσιαστική ούτε άµεση. Είτε διότι το ζήτηµα δεν κρίθηκε επείγον, είτε 

διότι κάθε κράτος µέλος προτιµούσε να διαπιστώσει προηγουµένως τον 

τρόπο ανταπόκρισης των υπολοίπων, η νοµοθετική δράση ήλθε µε κάποια 

βραδύτητα. Έτσι τα περισσότερα κράτη δραστηριοποιήθηκαν το 2004 ή και 

καθυστερηµένα  π.χ. στην Γαλλία το 2005, στην Ελλάδα εν µέρει το 2005 και 

εν µέρει το 2006, στο Λουξεµβούργο το 2006, ενώ η Επιτροπή έχει κινήσει 

διαδικασία µε αιτιολογηµένη γνώµη κατά της Ισπανίας και της Ιρλανδίας για 

παράλειψη ενσωµάτωσης της Οδηγίας. Η κατάσταση σήµερα είναι µάλλον 

ικανοποιητική. 

Στην Ελλάδα εισήχθη µε καθυστέρηση ο ν. 3412/2005 «Πλαίσιο 

Ρυθµίσεων για τη Σύσταση και τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Εταιρείας» 
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(ΦΕΚ 276 Α’/4.11.2005), ο οποίος παρείχε και νοµοθετική εξουσιοδότηση για 

την έκδοση π.δ. για την ενσωµάτωση της Οδηγίας στο ελληνικό δίκαιο. Έτσι η 

σύσταση SE στην Ελλάδα είναι πρακτικά δυνατή µόνο από 4.5.2006, µε 

καθυστέρηση δηλαδή 19 µηνών. Ο νόµος ν.3412/2005 προβαίνει σε 

συµπληρωµατικές ρυθµίσεις, αναγκαίες για τη λειτουργία της ελληνικής Se ή 

σε ορισµένα σηµεία και για τη συµµετοχή ελληνικών εταιρειών στην ίδρυση 

αλλοδαπής SE ή τη µεταφορά της έδρας σε άλλο κράτος µέλος. Σε επιµέρους 

ζητήµατα «εγκλιµατίζει» το θεσµό στα δεδοµένα του ελληνικού δικαίου.  
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ΒΑΣΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ SE 

 

 Η SE είναι κεφαλαιουχική εταιρεία µε νοµική προσωπικότητα και 

συνιστάται κατά τους όρους και τις διαδικασίες του Κανονισµού και του νόµου 

3412/2005. Σύµφωνα µε τον Κανονισµό το κεφάλαιο της SE εκφράζεται σε 

ευρώ. Για την σύσταση της απαιτείται υποχρεωτικό ελάχιστο «καλυφθέν» 

κεφάλαιο 120.000 ευρώ, ποσό που σχετικά δεν είναι υψηλό. Παρόλα αυτά αν 

το δίκαιο κράτους µέλους προβλέπει υψηλότερο καλυφθέν κεφάλαιο για τις 

εταιρείες που ασκούν ορισµένα είδη δραστηριοτήτων (π.χ. πιστωτικά 

ιδρύµατα, ασφαλιστικές επιχειρήσεις κλπ), τότε αυτό διέπει και τις SE που 

έχουν την καταστατική έδρα τους στο εν λόγω κράτος µέλος. Η αναφορά σε 

«καλυφθέν» κεφάλαιο σηµαίνει ότι τουλάχιστον το  ¼  θα πρέπει να έχει 

καταβληθεί κατά την ίδρυση. Οι εισφορές σε είδος θα πρέπει επίσης να 

υπόκεινται σε εκτίµηση κατά τις εθνικές διατάξεις. Ο ελληνικός νόµος 

προσθέτει, ότι οι διατάξεις του ν.2190/1920 για την κάλυψη του κεφαλαίου µε 

δηµόσια εγγραφή « εφαρµόζονται αναλογικά».  

 Το κεφάλαιο της SE διαιρείται σε µετοχές. Ελάχιστη ονοµαστική 

αξία της µετοχής δεν προβλέπεται, συνεπώς θα εφαρµοστεί το άρθρο 14 του 

ν.2190/1920 περί ανωνύµων εταιρειών το οποίο αναφέρει ότι η  ονοµαστική 

αξία κάθε µετοχής δεν δύναται να ορισθεί κατώτερη των τριάντα λεπτών 

(0,30) του ευρώ και ανώτερη των εκατό (100) ευρώ. Επίσης, απαγορεύεται η 

έκδοση µετοχών σε τιµή κατώτερη του αρτίου. Σε περίπτωση έκδοσης 

µετοχών υπέρ το άρτιων η προκύπτουσα διαφορά δεν δύναται να διατεθεί 

προς πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών. Η µετατροπή και η 

στρογγυλοποίηση της ονοµαστικής αξίας της µετοχής γίνεται µε αύξηση ή 

µείωση του µετοχικού κεφαλαίου και τροποποίηση των σχετικών άρθρων του 

καταστατικού, που αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. Η 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου πραγµατοποιείται µε κεφαλαιοποίηση 

αποθεµατικών ή και µε καταβολή µετρητών. Το ποσό που αντιστοιχεί στη 

µείωση του µετοχικού κεφαλαίου καταχωρίζεται υποχρεωτικά σε ειδικό 

αποθεµατικό "∆ιαφορά από µετατροπή µετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ" και 

κεφαλαιοποιείται σε µελλοντική αύξηση του εν λόγω κεφαλαίου.  Οι µέτοχοι 

ευθύνονται µόνο µέχρι του ποσού του κεφαλαίου το οποίο έχουν καλύψει και 

οφείλουν να καταβάλουν. Το κεφάλαιο της SE, η διατήρηση του, οι µεταβολές 
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του (αύξηση  και µείωση), καθώς και οι µετοχές, οι οµολογίες και οι άλλοι 

τίτλοι της SE διέπονται από τις διατάξεις που θα ίσχυαν για µια Α.Ε. 

εδρεύουσα στο κράτος καταχώρισης της SE. 

 Η επωνυµία της SE διέπεται από τις διατάξεις για τις Α.Ε. 

(άρθρο 5 ν.2190/920). Η ανώνυµη εταιρεία λαµβάνει την επωνυµία της από  

το είδος της επιχείρησης που ασκεί. Στην επωνυµία µπορεί να περιέχεται το 

ονοµατεπώνυµο του ιδρυτή ή άλλου φυσικού προσώπου. Σε περίπτωση που 

ο σκοπός της εταιρείας εκτείνεται σε πολλά αντικείµενα, η επωνυµία µπορεί 

να λαµβάνεται από τα κυριότερα από αυτά. Εάν όµως διευρυνθεί ο σκοπός 

δεν είναι απαραίτητο να αλλάξει η εταιρική επωνυµία. Η SE θέτει πριν ή µετά 

την εταιρική επωνυµία της τα διακριτικά "SE". Μόνο οι SE µπορούν να 

περιλάβουν το διακριτικό "SE" στην επωνυµία τους. Ωστόσο, οι εταιρείες ή 

άλλα νοµικά πρόσωπα που καταχωρήθηκαν σε κράτος µέλος πριν από την 

ηµεροµηνία θέσεως σε ισχύ του παρόντος κανονισµού και στην εταιρική 

επωνυµία των οποίων υπάρχουν τα διακριτικά "SE", δεν οφείλουν να 

τροποποιήσουν την εταιρική τους επωνυµία. 

 Η SE µπορεί κατά τα λοιπά να έχει οποιοδήποτε αντικείµενο και 

σκοπό (εµπορικό ή όχι, προϊόντα ή υπηρεσίες, να είναι πιστωτικό ίδρυµα, 

ασφαλιστική επιχείρηση κτλ). Μπορεί επίσης να προτίθεται να εισαγάγει τις 

µετοχές της σε χρηµατιστήριο ή να προσφύγει σε δηµόσια εγγραφή. 

 Η SE θα είναι εµπορική εταιρεία όπως κάθε Α.Ε. ανεξάρτητα αν 

ο σκοπός αυτής δεν είναι εµπορική επιχείρηση, άρα θα είναι έµπορος κατά το 

τυπικό σύστηµα. 
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Η Ι∆ΡΥΣΗ ΤΗΣ SOCIETAS EUROPAEA 

 

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ Ι∆ΡΥΣΗΣ ΤΗΣ SE 

 

 Η ίδρυση της SE διέπεται από τη νοµοθεσία περί ανωνύµων 

εταιρειών του κράτους της καταστατικής έδρας της SE., υπόκειται δε στη 

δηµοσιότητα της πρώτης Οδηγίας 68/151/ΕΟΚ, συντελούµενη σε µητρώο που 

ορίζεται από το εθνικό δίκαιο. Η καταχώρηση είναι το νοµικό γεγονός που 

προσδίδει  στην SE νοµική προσωπικότητα. 

 Η «ελληνική» SE συνιστάται µε δηµόσιο (συµβολαιογραφικό) 

έγγραφο. Το καταστατικό περιλαµβάνει το ελάχιστο περιεχόµενο του άρθρου 

2 του ν.2190/1920, που πρέπει να είναι πάντα σύµφωνο µε τις ρυθµίσεις για 

το ρόλο των εργαζοµένων. ∆ηλαδή σύµφωνα µε τον παραπάνω νόµο, το 

καταστατικό πρέπει να περιέχει διατάξεις:  

α. Για την εταιρική επωνυµία και το σκοπό της εταιρείας.   

β. Για την έδρα της εταιρείας.  

γ. Για την διάρκειά της.  

δ. Για το ύψος και τον τρόπο καταβολής του εταιρικού κεφαλαίου.  

ε. Για  το είδος των µετοχών, καθώς και για τον αριθµό, την ονοµαστική αξία 

και την έκδοσή τους.  

στ. Για τον αριθµό των µετοχών κάθε κατηγορίας εάν υπάρχουν περισσότερες 

κατηγορίες µετοχών.  

ζ. Για τη µετατροπή ονοµαστικών µετοχών σε ανώνυµες, ή ανώνυµων σε 

ονοµαστικές.  

η. Για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

θ. Για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρµοδιότητες των 

Γενικών Συνελεύσεων.  

ι. Για τους ελεγκτές.  
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ια. Για τα δικαιώµατα των µετόχων.  

ιβ. Για τον ισολογισµό και τη διάθεση των κερδών.  

ιγ. Για τη λύση της εταιρείας και την εκκαθάριση της περιουσίας της.  

 Επίσης πρέπει να αναφέρει  τα ατοµικά στοιχεία των φυσικών ή 

νοµικών προσώπων που υπέγραψαν το καταστατικό της εταιρείας ή στο 

όνοµα και για λογαριασµό των οποίων έχει υπογραφεί το καταστατικό αυτό 

και το συνολικό ποσό, τουλάχιστον κατά προσέγγιση, όλων, των δαπανών 

που απαιτήθηκαν για τη σύσταση της εταιρείας και βαρύνουν αυτή.  

 Η σύσταση θα υπόκειται σε διοικητική έγκριση σύµφωνα µε το 

άρθρο 4 ν.2190/1920 (θα ισχύει και για την SE ο καταµερισµός αρµοδιοτήτων 

µεταξύ κεντρικής υπηρεσίας του Υπουργείου Ανάπτυξης και νοµαρχιών) και 

θα λαµβάνει χώρα µε την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. Η δηµοσιότητα της 

ίδρυσης της SE δεν ολοκληρώνεται µε την καταχώριση στο ΜΑΕ, απαιτείται 

και δηµοσίευση αφενός µεν στο τεύχος Α.Ε. και ΕΠΕ, αφετέρου δε στην 

Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων. Η ανακοίνωση αυτή 

περιλαµβάνει την εταιρική επωνυµία, τον αριθµό, την ηµεροµηνία και τον τόπο 

καταχώρησης της SE, την ηµεροµηνία, τον τόπο και τον τίτλο της 

δηµοσίευσης, καθώς και την καταστατική έδρα και τον τοµέα δραστηριότητας 

της SE. Και για τις δύο περιπτώσεις η δηµοσίευση είναι απλώς δηλωτική. 

Πρέπει να αναφερθεί ότι η δηµοσιότητα και των άλλων πράξεων και στοιχείων 

γίνεται µε τον ίδιο τρόπο (µητρώο Α.Ε., ΦΕΚ, Επίσηµη Εφηµερίδα).  

 Από 1/1/2007 η SE υποχρεούται να γραφτεί στο ΓΕΜΗ (Γενικό 

Εµπορικό Μητρώο-νόµος 3419/2005) και να εφαρµόζει τις σχετικές διατάξεις 

του νόµου αυτού.  

 Η καταχώρηση στο µητρώο είναι δυνατή µόνο αν έχει 

διακανονισθεί το ζήτηµα του ρόλου των εργαζοµένων, έτσι ώστε θα πρέπει 

την στιγµή εκείνη να διαπιστώνεται το κατά πόσο υπήρξε η προβλεπόµενη 

συµφωνία µε τους εργαζοµένους ή συνέτρεξαν άλλες περιστάσεις που 

επιτρέπουν την καταχώρηση και χωρίς µια τέτοια συµφωνία. 

 Σε περίπτωση που διενεργηθούν πράξεις στο όνοµα της SE 

κατά το ιδρυτικό στάδιο και η SE  δεν αναλάβει στη συνέχεια τις υποχρεώσεις 

που απορρέουν από τις πράξεις αυτές τότε τα πρόσωπα (νοµικά ή φυσικά) 
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που έχουν «εκτελέσει» τις πράξεις αυτές ευθύνονται για αυτές εις ολόκληρο 

και απεριόριστα απέναντι σε τρίτους εκτός αν υπάρχει αντίθετη συµφωνία. 

Παρόµοια διάταξη υπάρχει και στον νόµο 3412/2005 µε κάποια 

διαφοροποίηση. Ο παραπάνω νόµος αναφέρεται σε πρόσωπα που έχουν 

ενεργήσει και «υπογράψει ρητώς» στο όνοµα της εταιρείας κάτι που 

περιορίζει την ευθύνη σε αντίθεση µε τον Κανονισµό που δεν απαιτεί ούτε 

υπογραφή, ούτε ρητή δήλωση των ιδρυτών ότι ενεργούν στο όνοµα της 

εταιρείας. Βέβαια αυτό δεν καλύπτει τις περιπτώσεις που η SE ιδρύεται µετά 

από συγχώνευση ή µε συνέχιση της νοµικής προσωπικότητας (µετατροπή) 

διότι τότε οποιεσδήποτε υποχρεώσεις δεν θα λαµβάνονται «εξ ονόµατος της 

SE», αλλά ήδη στο όνοµα της προωθούσας τη σύσταση της SE εταιρείας. 

Στην περίπτωση αυτή η SE ευθύνεται ήδη από το ιδρυτικό της στάδιο µε τις 

υποχρεώσεις αυτές. 

 

ΤΡΟΠΟΙ Ι∆ΡΥΣΗΣ ΤΗΣ SE 

 Η SE προσδιορίζεται από τον βασικό προορισµό της που είναι η 

χρήση της από επιχειρήσεις µε διεθνή δραστηριότητα, δηλαδή δραστηριότητα 

που δεν περιορίζεται στην ικανοποίηση καθαρά τοπικών αναγκών. Επίσης η 

SE  δεν µπορεί να ιδρυθεί σε κάθε περίπτωση, από οποιουσδήποτε φυσικά ή 

νοµικά πρόσωπα. Χρήση της µπορεί να γίνει µόνο από υφιστάµενες 

επιχειρήσεις που σχεδιάζουν την «αναδιοργάνωση των δραστηριοτήτων τους 

σε κοινοτικό επίπεδο». Κατά συνέπεια και σύµφωνα µε τα δύο παραπάνω 

χαρακτηριστικά, (τον διεθνή προορισµό και τον σχεδιασµό και την 

αναδιοργάνωση),  ο Κανονισµός  προσδιορίζει: 

• αφενός µεν τις επιχειρήσεις που µπορούν να ιδρύσουν SE. Πρόκειται 

για επιχειρήσεις διαφόρων κρατών-µελών ή µε ορισµένη κοινοτική 

δικτύωση, από άποψη νοµικής µορφής µιλάµε για Α.Ε. και κατ’ 

εξαίρεση ΕΠΕ (στις περιπτώσεις SE χαρτοφυλακίου και θυγατρικής 

SE) ή και σε άλλες εταιρείες (στην περίπτωση θυγατρικής SE). Τα 

φυσικά πρόσωπα δεν επιτρέπεται να συµµετάσχουν στην ίδρυση της 

SE αλλά πρέπει να περάσουν από υφιστάµενες εταιρείες. 
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• αφετέρου δε τους τρόπους ίδρυσης που στην ουσία συνθέτουν ένα 

δίκαιο «µετατρεπτικής» ίδρυσης. 

Οι τρόποι ίδρυσης όπως προβλέπονται από τον Κανονισµό είναι  

1. η συγχώνευση 

2. η σύσταση SE χαρτοφυλακίου 

3. η σύσταση κοινής θυγατρικής SE 

4. η µετατροπή ανώνυµης εταιρείας σε SE 

5. η ίδρυση θυγατρικής SE από άλλη SE 

Παρακάτω θα γίνει ανάλυση των τρόπων ίδρυσης. 

 

Η ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ 

 Η SE µπορεί να γίνει µε συγχώνευση ανωνύµων εταιρειών οι 

οποίες έχουν συσταθεί σύµφωνα µε τη νοµοθεσία κράτους µέλους και έχουν 

την καταστατική τους έδρα και την κεντρική τους διοίκηση στην Κοινότητα, 

εφόσον δύο τουλάχιστον από αυτές διέπονται από το δίκαιο διαφορετικών 

κρατών µελών. Ο Κανονισµός δίνει την δυνατότητα σε ένα κράτος µέλος να 

µπορεί να προβλέπει ότι µια εταιρεία που δεν έχει την κεντρική της διοίκηση 

στην Κοινότητα µπορεί να συµµετάσχει στη σύσταση µιας SE εφόσον έχει 

συσταθεί σύµφωνα µε το δίκαιο κράτους µέλους στο οποίο έχει και την 

καταστατική έδρα της και διατηρεί πραγµατικό και συνεχή δεσµό µε την 

οικονοµία κράτους µέλους. Πρόκειται λοιπόν για δυνατότητα διεθνούς 

συγχώνευσης κάτι που µέχρι τώρα  ήταν εξαιρετικά δύσκολο, αν όχι αδύνατο. 

 Η SE θεωρείται ανώνυµη εταιρεία υπαγόµενη στο δίκαιο του 

κράτους µέλους της καταστατικής της έδρας, συνεπώς η SE µπορεί να 

συστήσει µία ή περισσότερες θυγατρικές υπό µορφή SE. Η νοµοθεσία ενός 

κράτους µέλους µπορεί να απαγορεύσει  τη συµµετοχή µιας εθνικής Α.Ε. στη 

σύσταση SE. Η απαγόρευση αυτή µπορεί να γίνει µόνο για λόγους δηµοσίου 

συµφέροντος. Η απαγόρευση µπορεί να αποφασισθεί, πριν από την έκδοση 

του πιστοποιητικού, για το οποίο γίνεται λόγος στη συνέχεια και «επιδέχεται 
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ενδίκων µέσων ενώπιον δικαστικής αρχής». Ο ν.3412/2005 υιοθετεί την 

δυνατότητα αυτή και αναθέτει στην οικεία ∆ΟΥ ή και άλλη αρχή, που είναι 

αρµόδια, κατά περίπτωση σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία (π.χ. η γαλλική 

νοµοθεσία προβλέπει ότι αρµόδια αρχή να αντιταχθεί στη συγχώνευση είναι 

καταρχήν ο εισαγγελέας) να δηλώσει τη συνδροµή νοµίµου λόγου, πριν από 

την έκδοση του πιστοποιητικού. 

 Η συγχώνευση µπορεί να γίνει είτε µε απορρόφηση είτε µε 

σύσταση νέας εταιρείας. Στην πρώτη περίπτωση η απορροφούσα εταιρεία 

λαµβάνει τη µορφή SE ταυτόχρονα µε τη συγχώνευση. Στην δεύτερη 

περίπτωση, η SE είναι η νέα εταιρεία. Για τους τοµείς που δεν καλύπτονται 

από τον Κανονισµό ή όταν καλύπτονται εν µέρει κάθε εταιρεία που συµµετέχει 

στη σύσταση SE δια συγχωνεύσεως υπόκειται στις διατάξεις του δικαίου του 

κράτους µέλους στο οποίο υπάγεται για τα µη καλυπτόµενα σηµεία.  

 Το δίκαιο κάθε κράτους µέλους, στο οποίο υπάγεται κάθε µία 

από τις συγχωνευόµενες εταιρείες ισχύει τόσο για την προστασία των 

συµφερόντων των πιστωτών των συγχωνευόµενων εταιρειών, των κατόχων 

οµολογιών ή άλλων τίτλων, πλην µετοχών, που παρέχουν ειδικά δικαιώµατα 

όσο και τον έλεγχο της νοµιµότητας της συγχώνευσης. Αυτό σηµαίνει ότι 

γίνονται ταυτόχρονες διαδικασίες, µία για κάθε εταιρεία σύµφωνα µε το δικό 

της δίκαιο. Το ελληνικό δίκαιο θα εφαρµοσθεί όχι µόνο όταν πρόκειται να 

ιδρυθεί ελληνική SE από ελληνικές Α.Ε. αλλά και όταν πρόκειται να 

απορροφηθούν από αλλοδαπή εταιρεία ή συµµετέχουν στη σύσταση 

αλλοδαπής SE. Κατά τη δεύτερη φάση όπου συνάπτεται η σύµβαση 

συγχώνευσης και καταχωρείται στο µητρώο, η συγχώνευση διέπεται 

κατευθείαν από τον Κανονισµό.  

 Τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των συγχωνευόµενων 

εταιρειών καταρτίζουν σχέδιο συγχώνευσης. Το σχέδιο περιλαµβάνει: 

α) την επωνυµία και την καταστατική έδρα των συγχωνευόµενων εταιρειών, 

καθώς και την επωνυµία και έδρα που προτείνεται για την SE 

β) τη σχέση ανταλλαγής των µετοχών και το ύψος οποιασδήποτε 

αντιστάθµισης 

γ) τον τρόπο περιέλευσης των µετοχών της SE στους µετόχους 
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δ) την ηµεροµηνία από την οποία οι µετοχές αυτές παρέχουν δικαίωµα 

συµµετοχής στα κέρδη, καθώς και κάθε ειδικό όρο σχετικό µε το δικαίωµα 

αυτό 

ε) την ηµεροµηνία από την οποία οι πράξεις των συγχωνευόµενων εταιρειών 

θεωρούνται, λογιστικώς, ως τελούµενες για λογαριασµό της SE 

στ) τα δικαιώµατα που διασφαλίζει η SE στους µετόχους που έχουν ειδικά 

δικαιώµατα και στους κοµιστές άλλων τίτλων πλην των µετοχών, ή τα µέτρα 

που προτείνονται για το σκοπό αυτό 

ζ) όλα τα ειδικά πλεονεκτήµατα που παρέχονται στους εµπειρογνώµονες που 

εξετάζουν το σχέδιο συγχώνευσης καθώς και στα µέλη των διοικητικών, 

διευθυντικών, εποπτικών ή ελεγκτικών οργάνων των συγχωνευόµενων 

εταιρειών 

η) το καταστατικό της SE και 

θ) πληροφορίες για τις διαδικασίες µε τις οποίες καθορίζονται οι ρυθµίσεις 

περί το ρόλο των εργαζοµένων σύµφωνα µε την Οδηγία 2001/86/ΕΚ. 

 Κάποια από τα παραπάνω στοιχεία για τη συγχώνευση πρέπει 

να δηµοσιευθούν στην επίσηµη εφηµερίδα του κάθε κράτους µέλους. Αυτά 

σύµφωνα µε το άρθρο 21 του Κανονισµού είναι:  

α) ο τύπος, η επωνυµία και η καταστατική έδρα των συγχωνευόµενων 

εταιρειών 

β) το µητρώο στο οποίο έχουν κατατεθεί οι πράξεις που αναφέρει το άρθρο 3 

παράγραφος 2 της οδηγίας 68/151/ΕΟΚ για καθεµία από τις συγχωνευόµενες 

εταιρείες, καθώς και ο αριθµός καταχώρησης στο µητρώο 

γ) ο τρόπος µε τον οποίο θα ασκούνται τα δικαιώµατα των πιστωτών της εν 

λόγω εταιρείας, σύµφωνα µε το άρθρο 24, καθώς και η διεύθυνση όπου 

µπορεί να ληφθεί, δωρεάν, υλικό προς πλήρη ενηµέρωση σχετικώς 
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δ) ο τρόπος µε τον οποίο θα ασκούνται τα δικαιώµατα των µετόχων της 

µειοψηφίας της εν λόγω εταιρείας, σύµφωνα µε το άρθρο 24, καθώς και η 

διεύθυνση όπου µπορεί να ληφθεί, δωρεάν, υλικό προς πλήρη ενηµέρωση 

σχετικώς 

ε) η επωνυµία και η καταστατική έδρα που προβλέπονται για την SE. 

Τα στοιχεία αυτά µπορούν να αυξηθούν ανάλογα µε τις πρόσθετες απαιτήσεις 

που επιβάλλει το κράτος µέλος που υπάγεται η εταιρεία. 

 Στη συγχώνευση είναι απαραίτητο να λάβουν µέρος 

εµπειρογνώµονες οι οποίοι θα συντάξουν έκθεση για τους µετόχους κάθε µιας 

εταιρείας, είναι όµως δυνατό και να συντάξουν ενιαία έκθεση για το σύνολο 

των µετόχων των εταιρειών µετά από κοινή αίτηση αυτών. Οι 

εµπειρογνώµονες έχουν το δικαίωµα να ζητήσουν από κάθε συγχωνευόµενη 

εταιρία οποιαδήποτε πληροφορία θεωρήσουν αναγκαία για την ολοκλήρωση 

του έργου τους.  

 Η γενική συνέλευση κάθε µιας από τις συγχωνευόµενες εταιρείες 

πρέπει να εγκρίνει το σχέδιο συγχώνευσης. Χρειάζεται η αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία ενώ απαιτείται και έγκριση της συνέλευσης των µετόχων µε 

µετοχές κατηγορίας που «θίγεται» από τη συγχώνευση. 

  Ένα κράτος µέλος µπορεί να θεσπίσει, όσον αφορά τις 

συγχωνευόµενες εταιρείες που διέπονται από το δίκαιό του, διατάξεις για την 

εξασφάλιση κατάλληλης προστασίας των µετόχων της µειοψηφίας που 

τάχθηκαν κατά της συγχώνευσης. Όµοιες διατάξεις περιέχει και η Οδηγία για 

τις διασυνοριακές συγχωνεύσεις . Τέτοιου είδους µέτρα µπορεί να συνίστανται 

σε πληροφόρηση, δικαιώµατα συναίνεσης, αυξηµένες πλειοψηφίες, δικαίωµα 

εξόδου ή και δικαστικό έλεγχο της σχέσης ανταλλαγής. Η προστασία της 

µειοψηφίας µπορεί  βέβαια να εξασφαλιστεί και µε τις γενικές διατάξεις 

σύµφωνα µε το εθνικό δίκαιο των Α.Ε. Εξάλλου ο Κανονισµός στο άρθρο 21 

προβλέπει και υποχρεώνει  σε δηµοσίευση στοιχεία για τον «τρόπο µε τον 

οποίο θα ασκούνται τα δικαιώµατα των µετόχων της µειοψηφίας της εν λόγω 

εταιρείας καθώς και την διεύθυνση όπου µπορεί να ληφθεί δωρεάν υλικό 

προς την πλήρη ενηµέρωση σχετικώς». 
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 Ο νόµος 3412/2005 προβλέπει ότι σε περίπτωση συγχώνευσης 

ανώνυµης εταιρείας, µε σκοπό τη σύσταση µιας SE, οι µέτοχοι της ανώνυµης 

εταιρείας που ψήφισαν κατά της συγχώνευσης δικαιούνται να  απαιτήσουν 

από την εταιρεία την εξαγορά των µετοχών τους αν συντρέχει σπουδαίος 

λόγος και ιδίως αν η σχέση ανταλλαγής είναι ιδιαίτερα δυσµενής γι’ αυτούς. 

Για να εξασφαλίσουν την καταβολή του τµήµατος εξαγοράς µπορεί να 

διαταχθούν ασφαλιστικά µέτρα. Για τα υπόλοιπα εφαρµόζονται οι διατάξεις 

του νόµου 2190/1920 (περί Α.Ε.) και σύµφωνα µε αυτόν  οι µειοψηφούντες 

µέτοχοι της διασπώµενης Εταιρείας µπορούν να απαιτήσουν από την 

Εταιρεία αυτή να εξαγοράσει τις µετοχές τους. Στην περίπτωση αυτή έχουν 

αξίωση για ποσό ανάλογο µε την αξία των µετοχών τους και αν υπάρξει 

διαφωνία για το ποσό αυτό αποφαίνεται το Μονοµελές Πρωτοδικείο, το οποίο 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Η άσκηση του 

δικαιώµατος εξαγοράς δεν υπόκειται κατά τον ελληνικό νόµο σε προθεσµία,  

θα αντίκειται στην καλή πίστη όµως βραδεία αίτηση. ∆εν είναι πάντως 

προϋπόθεση της αίτησης το να έχει δηλώσει ο µέτοχος στην Γ.Σ. ότι θα 

προβεί στην άσκηση του δικαιώµατος.  

 Θα πρέπει επίσης να προσεχθεί ότι προκειµένου να υποστούν 

τη µείωση της δυναµικής τους θέσης στη νέα εταιρεία, οι µέτοχοι της 

µειοψηφίας προτιµούν να αποχωρήσουν µέσω της εξαγοράς. Όµως η άδικη 

σχέση ανταλλαγής θα θεωρείται λόγος ακυρότητας της συγχώνευσης αν και η 

έξοδος του µετόχου που αδικήθηκε µέσω της εξαγοράς θα αίρει ουσιαστικά το 

λόγο ακυρότητας. Η ρύθµιση διαφοροποιείται από µία εναλλακτική 

αντιµετώπιση της άδικης σχέσης ανταλλαγής, όπως προβλέπεται στην 

Γερµανία ή την Ιταλία, όπου το πρόβληµα διαχωρίζεται από το κύρος της 

συγχώνευσης και οδηγεί σε διόρθωση της σχέσης ή σε αποζηµίωση του 

αδικηθέντος µετόχου, που παραµένει στην εταιρεία. Ο Κανονισµός δεν 

λαµβάνει θέση για το ποια µέθοδο (ακυρότητα, δικαίωµα αποζηµίωσης ή 

άλλη)  πρέπει να υιοθετήσουν τα κράτη µέλη  αναφέρει ωστόσο ότι εάν η 

νοµοθεσία κράτους µέλους στην οποία υπάγεται η συγχωνευόµενη εταιρεία 

προβλέπει διαδικασία ανάλυσης και τροποποίησης της σχέσης ανταλλαγής 

των µετοχών, ή διαδικασία αποζηµίωσης των µετόχων της µειοψηφίας, χωρίς 

να εµποδίζεται η καταχώρηση της συγχώνευσης, η διαδικασία αυτή µπορεί να 

εφαρµοστεί µόνον εφόσον οι άλλες συγχωνευόµενες εταιρείες που βρίσκονται 
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σε κράτη µέλη τα οποία δεν προβλέπουν τέτοια διαδικασία, δεχτούν ρητώς 

την έγκριση του σχεδίου συγχώνευσης δηλαδή τη δυνατότητα των µετόχων 

αυτής της συγχωνευόµενης εταιρείας να προσφύγουν στη διαδικασία αυτή. 

Στις περιπτώσεις αυτές, το δικαστήριο, ο συµβολαιογράφος ή άλλες αρµόδιες 

αρχές µπορούν να εκδώσουν το πιστοποιητικό ακόµη και αν η διαδικασία 

αυτή έχει αρχίσει. Το πιστοποιητικό πρέπει, ωστόσο, να αναφέρει ότι η 

διαδικασία εκκρεµεί. Η απόφαση στην οποία καταλήγει η διαδικασία είναι 

δεσµευτική για την απορροφούσα εταιρεία και όλους τους µετόχους της.  

 Κάπου εδώ δηµιουργείται µια εύλογη απορία: ποια εταιρεία έχει 

την υποχρέωση της εξαγοράς, η εταιρεία της οποίας ήταν µέλος ο 

αντιρρησίας µέτοχος ή η SE που προέρχεται από την συγχώνευση; Σύµφωνα 

µε το άρθρο 12 του νόµου 3412/2005 φαίνεται ότι είναι σωστή η πρώτη λύση 

δηλαδή ότι υποχρέωση εξαγοράς έχει η εταιρεία της οποίας ήταν µέλος ο 

αντιρρησίας µέτοχος. Αυτό επιβεβαιώνεται και από τον νόµο περί Ανωνύµων 

Εταιρειών όπου στο άρθρο του 84 αναφέρει ως υπόχρεο της εξαγοράς την 

διασπώµενη εταιρεία, εκείνη δηλαδή της οποίας ο αιτών ήταν µέτοχος. Με 

δεδοµένο ωστόσο ότι η αίτηση εξαγοράς δεν αναστέλλει την πρόοδο της 

συγχώνευσης, θα πρέπει να γίνει δεκτό ότι αν η τελευταία προχωρήσει και 

µάλιστα ολοκληρωθεί, το δικαίωµα εξαγοράς θα βαρύνει πια την SE που 

προήλθε από την συγχώνευση (και στην οποία µεταβιβάζονται οι 

υποχρεώσεις των απορροφώµενων  εταιρειών), έστω και αν η καταβλητέα 

αξία είναι εκείνη των µετοχών στην απορροφηθείσα εταιρεία. Αλλιώς το 

δικαίωµα θα είναι εξ αρχής θεωρητικό, αφού δεν µπορεί να αναµένεται τόσο 

ταχεία δικαστική κρίση. 

 Ένα άλλο θέµα στο οποίο πρέπει να δώσουµε προσοχή κατά 

την συγχώνευση των εταιρειών είναι η προστασία των πιστωτών (ή 

οµολογιούχοι ή και όσων άλλων έχουν τίτλους εκτός των µετοχών οι οποίοι 

παρέχουν ειδικά δικαιώµατα εντός των συγχωνευµένων εταιρειών). Σε 

αντίθεση µε την προστασία των µετόχων της µειοψηφίας για την οποία κάθε 

κράτος µέλος «µπορεί» να θεσπίσει (ειδικές) διατάξεις µε το άρθρο 24 του 

Κανονισµού βλέπουµε ότι µας παραπέµπει στο δίκαιο στο οποίο υπάγεται 

κάθε µία από τις συγχωνευόµενες εταιρείες. Εποµένως ο εθνικός νοµοθέτης 

δεν επιτρέπεται να θεσπίσει ειδικές διατάξεις προστασίας. Για την Ελλάδα θα 

ισχύει το άρθρο 70 του νόµου 2190/1920 που προβλέπει  ότι µέσα σε ένα 
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µήνα  από όταν δηµοσιευθεί σε µια ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα  περίληψη 

του σχεδίου σύµβασης συγχώνευσης, οι πιστωτές των συγχωνευόµενων 

εταιρειών, των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν από αυτή και δεν είχαν 

καταστεί ληξιπρόθεσµες κατά το χρόνο της δηµοσίευσης, έχουν το δικαίωµα 

να ζητήσουν να λάβουν επαρκείς εγγυήσεις αν η οικονοµική κατάσταση των 

συγχωνευόµενων εταιρειών καθιστά απαραίτητη την προστασία αυτή και εφ' 

όσον οι πιστωτές αυτοί δεν έχουν ήδη λάβει τέτοιες εγγυήσεις. Οι εγγυήσεις 

που θα χορηγηθούν στους πιστωτές της απορροφώσης εταιρείας µπορεί να 

είναι διαφορετικές από αυτές που θα χορηγηθούν στους πιστωτές της ή των 

απορροφούµενων εταιρειών. 

 Ο Κανονισµός ρυθµίζει ενιαία το δεύτερο στάδιο της 

συγχώνευσης,  που είναι η σύµβαση συγχώνευσης και ο έλεγχος της ως 

ενιαίου περιστατικού και η υποβολή της σε δηµοσιότητα. Για να καταστεί η 

συγχώνευση δυνατή θα πρέπει να συναφθεί η σύµβαση συγχώνευσης. Ο 

Κανονισµός δεν προβλέπει τέτοια σύµβαση όµως ο νόµος 3412/2005 

παραπέµπει στο άρθρο 74 του νόµου περί Α.Ε. (2190/1920). Σύµφωνα µε το 

άρθρο αυτό, η σύµβαση συγχώνευσης καταρτίζεται µε συµβολαιογραφικό 

έγγραφο στο οποίο προσαρτάται υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 που 

αναφέρει ότι δεν υποβλήθηκαν αντιρρήσεις από τους µετόχους της 

µειοψηφίας και τους πιστωτές ή ότι οι αντιρρήσεις που προβλήθηκαν 

επιλύθηκαν. Σε σχέση µε τους πιστωτές ισχύει το άρθρο 70 όπως 

αναφέρθηκε πιο πάνω. Σε σχέση όµως µε τους µετόχους τα πράγµατα είναι 

διαφορετικά διότι γι’ αυτούς  δεν υπάρχει διαδικασία αντίστοιχη µε των 

πιστωτών που να απαιτεί να έχει ολοκληρωθεί  πριν την συγχώνευση. Άρα  η 

παραπάνω υπεύθυνη δήλωση δεν απαιτείται να αναφέρει ότι οι αντιρρήσεις 

των µετόχων επιλύθηκαν (γιατί η διαδικασία θα προχωρήσει και αν δεν 

επιλύθηκαν), παρόλα αυτά όµως µια τέτοια βεβαίωση θα έχει πληροφοριακή 

αξία αν έχουν υπάρξει πράγµατι αντιρρήσεις. 

 Ο έλεγχος της νοµιµότητας της συγχώνευσης πραγµατοποιείται 

σύµφωνα µε τη νοµοθεσία που εφαρµόζεται για τις συγχωνεύσεις ανωνύµων 

εταιρειών στο κράτος µέλος όπου υπάγεται η κάθε συγχωνευόµενη εταιρεία. 

Για να συµβεί αυτό χρειάζεται ένα πιστοποιητικό το οποίο χορηγείται από το 

δικαστήριο, το συµβολαιογράφο ή άλλη αρµόδια αρχή και µε το οποίο 

βεβαιώνεται κατηγορηµατικά ότι έχουν εκτελεστεί οι πράξεις και οι 
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διατυπώσεις που προηγούνται της συγχώνευσης. Αυτό οφείλεται στην 

δυσκολία να ελεγχθεί συνολικά η τήρηση των επιµέρους εθνικών δικαίων από 

την αρχή που ελέγχει την συγχώνευση ως ενιαίο νοµικό περιστατικό. 

Συνεπώς, αντί του άµεσου συνολικού ελέγχου υιοθετείται η µέθοδος της 

προσκοµιδής πιστοποιητικού της αρµόδιας αρχής που εκδίδεται αφού η 

τελευταία προβεί στον άµεσο έλεγχο. Εποµένως προκειµένου να καταχωρηθεί 

η συγχώνευση στο µητρώο (και συνάµα να συσταθεί µε τον τρόπο αυτό η 

SE), είναι ανάγκη να συγκεντρωθούν όλα τα εθνικά πιστοποιητικά. Τον βάση 

πιστοποιητικό έλεγχο διενεργεί στην συνέχεια δικαστήριο, συµβολαιογράφος  

ή άλλη δηµόσια αρχή που είναι αρµόδια στο κράτος της µελλοντικής έδρας 

της υπό σύσταση SE.  

 Όσων αφορά την Ελλάδα ισχύουν τα άρθρα 13 και 14 του 

ν.3412/2005. Σύµφωνα µε αυτά αναθέτει στην «Εποπτεύουσα Αρχή» (δηλαδή 

η αρµόδια υπηρεσία της νοµαρχιακής αυτοδιοίκησης στην περιφέρεια την 

οποίας ανήκει η εταιρεία ή η κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Ανάπτυξης 

κατά περίπτωση) τον έλεγχο της συγχώνευσης ως προς το τµήµα της που 

αφορά «την πραγµατοποίηση της συγχώνευσης κατά τη σύσταση της 

εταιρείας µε έδρα την ηµεδαπή» ενώ θα έπρεπε να περιλαµβάνει και τον 

έλεγχο της συγχώνευσης, όπου µετέχει και ελληνική εταιρεία, αλλά η 

συγχώνευση πρόκειται να γίνει µε σύσταση SE στην  αλλοδαπή. Το άρθρο 13 

παραπέµπει για την  συλλογή των αναγκαίων πιστοποιητικών «στις αρµόδιες, 

κατά περίπτωση, υπηρεσίες» χωρίς όµως να προκύπτει ποιες είναι οι 

υπηρεσίες αυτές. Η «Εποπτεύουσα Αρχή» προβαίνει και στο συνολικό έλεγχο 

νοµιµότητας της συγχώνευσης, όταν φυσικά πρόκειται να ιδρυθεί ελληνική 

SE. Το εκτός ηµεδαπής τµήµα της συγχώνευσης ελέγχεται µε βάση τα 

ληφθέντα πιστοποιητικά. Το άρθρο 14 (σε συστοιχία µε το άρθρο 28 του 

Κανονισµού) ορίζει ότι η πράξη έγκρισης της συγχώνευσης  δηµοσιεύεται µε 

καταχώριση στο ΜΑΕ και δηµοσίευση στο ΤΑΕ και ΕΠΕ. Προβλέπει επίσης 

όµοια δηµοσιότητα και για «κάθε άλλη πράξη αρµόδιας Εποπτεύουσας 

Αρχής, η οποία εγκρίνει τη σύσταση Εταιρείας µε συγχώνευση σε άλλο 

κράτος-µέλος». 

 Στην περίπτωση της συγχώνευσης µε απορρόφηση τα 

αποτελέσµατα είναι: α) η καθολική µεταβίβαση του συνόλου του ενεργητικού 

και παθητικού της περιουσίας καθεµιάς από τις απορροφούµενες εταιρείες 
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στην απορροφούσα εταιρεία, β) οι µέτοχοι των απορροφούµενων εταιρειών 

καθίστανται µέτοχοι της απορροφούσας εταιρείας γ) η απορροφούµενη 

εταιρεία παύει να υφίσταται και δ) η απορροφούσα εταιρεία λαµβάνει τη 

µορφή SE. 

 Στην περίπτωση συγχωνεύσεως µε την σύσταση νέας εταιρείας 

είναι: α) η καθολική µεταβίβαση στην SE του συνόλου του ενεργητικού και 

παθητικού της περιουσίας των συγχωνευοµένων εταιρειών, β) οι µέτοχοι των 

συγχωνευόµενων εταιρειών καθίστανται µέτοχοι της SE, γ) οι 

συγχωνευόµενες εταιρείες παύουν να υφίστανται. Εάν για τις περιπτώσεις 

συγχώνευσης ανωνύµων εταιρειών, η νοµοθεσία κράτους µέλους απαιτεί 

ιδιαίτερες διατυπώσεις προκειµένου να αντιτάσσεται έναντι τρίτων η 

µεταβίβαση ορισµένων περιουσιακών στοιχείων, δικαιωµάτων και 

υποχρεώσεων που έχουν εισφέρει οι συγχωνευόµενες εταιρείες, οι 

διατυπώσεις αυτές ισχύουν και τηρούνται είτε από τις συγχωνευόµενες 

εταιρείες είτε από την SE, µετά την καταχώρησή της στα µητρώα. Τέλος, τα 

δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των συµµετεχουσών εταιρειών ως προς τις 

συνθήκες απασχόλησης οι οποίες απορρέουν από την εθνική νοµοθεσία και 

πρακτική και τις ατοµικές συµβάσεις ή σχέσεις εργασίας, οι οποίες υφίστανται 

κατά την καταχώρηση, µεταφέρονται αυτοδικαίως στην SE τη στιγµή της 

καταχώρησης. 

 Κατά το άρθρο 30 του Κανονισµού η συγχώνευση δεν µπορεί να 

κηρυχθεί άκυρη εάν η SE έχει καταχωρηθεί στο µητρώο. Με την διάταξη αυτή 

αποφεύγονται τα περίπλοκα και αµφίβολα αποτελέσµατα της ακύρωσης της 

συγχώνευσης και της αναβίωσης των συµµετεχουσών σε αυτήν εταιρειών. 

Αντ’ αυτού το ίδιο άρθρο επιτρέπει στον εθνικό νοµοθέτη να θεωρήσει ότι η µη 

υποβολή της συγχώνευσης σε έλεγχο νοµιµότητας µπορεί να αποτελέσει λόγο 

λύσης της SE. Ο ν.3412/2005 άρθρο 15 (στηριζόµενος στον Κανονισµό) 

προβλέπει ότι εάν εντός διµήνου από την  καταχώρηση της συγχώνευσης στο 

Μητρώο δεν έχει υποβληθεί έλεγχος νοµιµότητας, όποιος έχει έννοµο 

συµφέρον µπορεί να ζητήσει από το δικαστήριο τη λύση της εταιρείας 

(αρµόδιο είναι το Μονοµελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας). Πρέπει να 

σηµειωθεί ότι και στην Οδηγία 2005/56 της 26.10.2005 (άρθρο 17) 

προβλέπεται ότι δεν µπορεί να κηρυχθεί άκυρη διασυνοριακή συγχώνευση 

που έχει αρχίσει να ισχύει (κανονικά από την καταχώριση στο Μητρώο) χωρίς 
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να προβλέπεται καν (ούτε όµως και να απαγορεύεται) η δυνατότητα 

αναγωγής του ελαττώµατος σε λόγο λύσης. Σε κάθε περίπτωση αγωγή 

αποζηµίωσης εναντίον των διοικήσεων που προχώρησαν σε ελαττωµατική 

συγχώνευση δεν αποκλείεται. 

 Σύµφωνα µε το άρθρο 31 του Κανονισµού, όταν µια 

συγχώνευση µε απορρόφηση πραγµατοποιείται από εταιρεία που κατέχει το 

90% ή περισσότερο (αλλά όχι το 100%) των µετοχών ή άλλων τίτλων που 

παρέχουν δικαίωµα ψήφου σε γενική συνέλευση άλλης εταιρείας, οι εκθέσεις 

του διευθυντικού ή διοικητικού οργάνου, οι εκθέσεις ενός ή περισσοτέρων 

ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων καθώς και τα απαραίτητα για τον έλεγχο 

έγγραφα απαιτούνται µόνο στο βαθµό που το απαιτεί η εθνική νοµοθεσία η 

οποία διέπει την απορροφούσα εταιρεία ή η εθνική νοµοθεσία που διέπει την 

εταιρεία που απορροφάται. Αποτέλεσµα των ρυθµίσεων αυτών είναι ότι οι µεν 

απορροφώσα ή απορροφόµενη εταιρεία υπόκειται στις ρυθµίσεις του 

ελληνικού δικαίου, το αν όµως οι αλλοδαπές εταιρείες που συµµετέχουν στην 

συγχώνευση υπόκειται σε όµοιες ρυθµίσεις εξαρτάται από τις ρυθµίσεις των 

αντίστοιχων δικαίων.  

 Οι διατάξεις της Οδηγίας είναι αυτές που καθορίζουν κάθε φορά 

τον ρόλο των εργαζοµένων, το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση ίδρυσης SE  µε 

συγχώνευση. ∆εν είναι απαραίτητο στο σχέδιο συγχώνευσης να αναφέρονται 

οι συνέπειες που η συγχώνευση θα έχει για τους εργαζοµένους (όπως 

απαιτείται για την σύσταση µε άλλους τρόπους SE) πρέπει όµως να παρέχει 

πληροφορίες για τις διαδικασίες µε τις οποίες καθορίζονται οι ρυθµίσεις περί 

το ρόλο των εργαζοµένων σύµφωνα µε την οδηγία 2001/86/ΕΚ όπως 

αναφέρεται στο άρθρο 21 του Κανονισµού. Για τον σκοπό αυτό ιδρύεται ειδική 

διαπραγµατευτική οµάδα που πρέπει οπωσδήποτε να περιλαµβάνει (έστω και 

κατά προσθήκη) ένα µέλος για κάθε εταιρεία που µε την συγχώνευση παύει 

να υπάρχει, µε την προϋπόθεση πάντως ότι ο αριθµός των επιπλέον µελών 

δεν υπερβαίνει το 20% των µελών και η προσθήκη αυτή δεν οδηγεί σε διπλή 

εκπροσώπηση των ίδιων εργαζοµένων. Για την επίτευξη συµφωνίας πρέπει 

να υπάρχει η απόλυτη πλειοψηφία των µελών της διαπραγµατευτικής οµάδας.  

 Η Οδηγία δυσχεραίνει  την επίτευξη συµφωνίας στην περίπτωση 

που πρόκειται να µειωθούν τα δικαιώµατα συµµετοχής αξιώνοντας 

πλειοψηφία 2/3 των µελών που εκπροσωπούν τα 2/3 των εργαζοµένων αν  η 
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προς µείωση συµµετοχή καλύπτει τουλάχιστον το 25% του συνόλου των 

εργαζοµένων. Ιδιαιτερότητα επίσης υπάρχει ως προς την εφαρµογή των 

διατάξεων περί συµµετοχής που περιλαµβάνονται στις «διατάξεις αναφοράς» 

που είναι δυνατή µόνο εάν µία τουλάχιστον συµµετέχουσα στην συγχώνευση 

εταιρεία διέθετε µορφή συµµετοχής καλύπτουσα το 25% των εργαζοµένων 

όλων των εταιρειών ή και µικρότερο ποσοστό µε την προϋπόθεση όµως ότι η 

διαπραγµατευτική οµάδα θα αποφασίσει σχετικά. Όµως τα κράτη-µέλη 

µπορούν να αποκλείσουν έτσι και αλλιώς την εφαρµογή των διατάξεων του 

παραρτήµατος περί συµµετοχής. Αν ένα κράτος έχει κάνει χρήση της 

δυνατότητας αυτής, η καταχώρηση της εταιρείας εξαρτάται από τους όρους 

που προβλέπει ο Κανονισµός (άρθρο 12). ∆ηλαδή για να µπορεί µία SE να 

καταχωρηθεί σε κράτος µέλος που έχει κάνει χρήση της παραπάνω 

δυνατότητας πρέπει να έχει συναφθεί συµφωνία ως προς τις διαδικασίες 

σχετικά µε το ρόλο των εργαζοµένων, συµπεριλαµβανοµένης της συµµετοχής, 

ή να µην υπαγόταν καµία από τις συµµετέχουσες εταιρείες σε κανόνες 

συµµετοχής πριν από την καταχώρηση της SE. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι 

ρυθµίσεις της Οδηγίας.  

 Με δεδοµένο ότι οι διαπραγµατεύσεις για τον ρόλο των 

εργαζοµένων γίνονται από τις διοικήσεις των υπό συγχώνευση εταιρειών, ο 

Κανονισµός (άρθρο 23) προβλέπει ότι η ΓΣ κάθε µίας από αυτές µπορεί να 

επιφυλαχθεί του δικαιώµατος να εξαρτήσει την καταχώριση στο µητρώο της 

SE από την ρητή εκ µέρους της έγκρισης των ρυθµίσεων που αποφασίστηκαν 

(µε συµφωνία ή µε εφαρµογή των διατάξεων αναφοράς). Στην περίπτωση 

αυτή πρέπει να συγκληθούν Γ.Σ. των υπό συγχώνευση εταιρειών για να δοθεί 

έγκρισή. 
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ΣΥΣΤΑΣΗ SE ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟΥ («HOLDING SE») 

 Ο τρόπος αυτός ίδρυσης SE συνίσταται στην ίδρυση µητρικής 

εταιρείας χαρτοφυλακίου (SE χαρτοφυλακίου ή holding SE) µε πρωτοβουλία 

ανωνύµων εταιρειών ή ΕΠΕ που έχουν συσταθεί κατά το δίκαιο κράτους 

µέλους και έχουν την καταστατική τους έδρα και την κεντρική τους διοίκηση 

στην κοινότητα.  

 Προϋπόθεση σύστασης Holding SE είναι ότι δύο τουλάχιστον 

από τις εταιρείες αυτές διέπονται από το δίκαιο διαφορετικών κρατών µελών ή 

ότι τουλάχιστον από διετίας έχουν θυγατρική εταιρεία υπαγόµενη στο δίκαιο 

άλλου κράτους µέλους ή υποκατάστηµα εγκατεστηµένο σε άλλο κράτος µέλος  

(Κανονισµός άρθρο 2). Και σε αυτή τη µορφή σύστασης µία υφιστάµενη SE 

θεωρείται Ανώνυµη Εταιρεία υπαγόµενη στο δίκαιο του κράτους µέλους της 

καταστατικής της έδρας. Η νεοϊδρυόµενη Holding SE µπορεί να ανήκει σε 

τρίτο κράτος από εκείνο των συµµετεχουσών εταιρειών. Έτσι π.χ. µια 

ολλανδική και µία γαλλική εταιρεία µπορούν να προωθήσουν την ίδρυση µιας 

αγγλικής Holding SE. 

 Για την σύσταση µιας τέτοιας εταιρείας πρέπει να γίνει 

πρόσκληση προς τους µετόχους (ή τους εταίρους) των προωθουσών τη 

σύσταση εταιρειών να εισφέρουν τις µετοχές ή τα µερίδια τους σε 

νεοϊδρυόµενη εταιρεία (που έτσι γίνετε SE χαρτοφυλακίου) λαµβάνοντας σε 

αντάλλαγµα µετοχές της τελευταίας. Σύµφωνα µε τον Κανονισµό η διαδικασία 

είναι σχετικά σύντοµη και διαιρείται σε δύο φάσεις :  

 Στην πρώτη φάση τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των 

εταιρειών που προωθούν τη σύσταση καταρτίζουν µε τους ίδιους όρους 

σχέδιο συστατικής πράξης της SE. Το σχέδιο περιλαµβάνει έκθεση που εξηγεί 

και αιτιολογεί τις νοµικές και οικονοµικές πτυχές της σύστασης και αναφέρει 

τις συνέπειες που θα έχει για τους µετόχους και τους εργαζόµενους η 

υιοθέτηση της µορφής της SE. Το σχέδιο αυτό περιλαµβάνει επιπλέον : α) την 

επωνυµία και την καταστατική έδρα των συγχωνευόµενων εταιρειών, καθώς 

και την επωνυµία και έδρα που προτείνεται για την SE, β) τη σχέση 

ανταλλαγής των µετοχών και το ύψος οποιασδήποτε αντιστάθµισης, γ) τον 

τρόπο περιέλευσης των µετοχών της SE στους µετόχους, δ) τα δικαιώµατα 

που διασφαλίζει η SE στους µετόχους που έχουν ειδικά δικαιώµατα και στους 
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κοµιστές άλλων τίτλων πλην των µετοχών, ή τα µέτρα που προτείνονται για το 

σκοπό αυτό, ε) όλα τα ειδικά πλεονεκτήµατα που παρέχονται στους 

εµπειρογνώµονες που εξετάζουν το σχέδιο συγχώνευσης καθώς και στα µέλη 

των διοικητικών, διευθυντικών, εποπτικών ή ελεγκτικών οργάνων των 

συγχωνευόµενων εταιρειών, στ) το καταστατικό της SE και ζ) πληροφορίες για 

τις διαδικασίες µε τις οποίες καθορίζονται οι ρυθµίσεις περί το ρόλο των 

εργαζοµένων σύµφωνα µε την οδηγία 2001/86/ΕΚ.  

 Επίσης καθορίζει το ελάχιστο ποσοστό των µετοχών ή µεριδίων 

κάθε µιας από τις επισπεύδουσες εταιρείες που θα πρέπει να εισφέρουν οι 

µέτοχοι, ώστε να συσταθεί η SE. Το ποσοστό αυτό πρέπει να είναι µετοχές 

που παρέχουν περισσότερο από το 50% των µονίµων δικαιωµάτων ψήφου. 

Αναµένεται ότι στην διαδικασία θα εµπλέκεται πιστωτικό ίδρυµα ή εταιρεία 

παροχής επενδυτικών υπηρεσιών που θα µεσολαβεί ως πράκτορας (ή κατά 

κάποιο τρόπο ανάδοχος) για την συλλογή των παλαιών τίτλων και την 

παράδοση των νέων στους µετόχους. Αν συµβαίνει κάτι τέτοιο θα πρέπει το 

σχέδιο να περιέχει σχετικές πληροφορίες. Το σχέδιο αυτό δηµοσιεύεται  

τουλάχιστον 1 µήνα πριν συνέλθει η ΓΣ που θα αποφασίσει σχετικά. Θα 

πρέπει επίσης να υπάρχει έκθεση εµπειρογνωµόνων προς τους µετόχους για 

κάθε εταιρεία (αλλά και ενιαία έκθεση αν συµφωνούν όλες οι εταιρείες) που θα 

αναφέρει κυρίως τα οφέλη της σχέσης ανταλλαγής. 

 Μετά από αυτές τις διαδικασίες ακολουθεί η έγκριση του σχεδίου 

από τις γενικές συνελεύσεις των εταιρειών. Η συµµετοχή και η ψήφος στην 

συνέλευση δεν εξαρτώνται από το αν ο κάθε µέτοχος έχει πρόθεση ή όχι να 

συµπράξει πράγµατι στην ίδρυση της SE χαρτοφυλακίου. Για την συµµετοχή 

των εργαζοµένων ο Κανονισµός παραπέµπει στην Οδηγία , δίνει όµως την 

δυνατότητα στις γενικές συνελεύσεις να επιφυλαχθούν του δικαιώµατος να 

εξαρτήσουν την καταχώριση της SE στο Μητρώο «από την ρητή εκ µέρους 

της έγκριση των ρυθµίσεων που αποφασίστηκαν κατά τα ανωτέρω» 

(Κανονισµός άρθρο 32 παρ.6). 

 Υπάρχει όµως κάτι που δεν ρυθµίζεται από τον Κανονισµό (ούτε 

από τον ελληνικό νόµο) και αυτό είναι η απαιτούµενη απαρτία και πλειοψηφία 

µε τις οποίες οι γενικές συνελεύσεις αποφασίζουν την έγκριση του σχεδίου 

σύστασης. Για την περίπτωση της Holding SE δεν υπάρχει ανάλογη διάταξη 

µε το άρθρο 18 του Κανονισµού που αφορά τη σύσταση µε συγχώνευση 
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(ώστε να γίνετε παραποµπή στο εθνικό δίκαιο) αλλά και αν υπήρχε θα 

αστοχούσε διότι τα εθνικά δίκαια δεν προβλέπουν αυτό τον τρόπο ίδρυσης. 

Ούτε το άρθρο 15 του Κανονισµού µπορεί να βοηθήσει γιατί αναφέρεται στην 

σύσταση της SE  και όχι στον τρόπο µε τον οποίο αποφασίζουν τα όργανα 

των συµµετεχουσών στην ίδρυση εταιρειών. Προτείνεται εποµένως η 

αναλογική εφαρµογή του άρθρου 7 της 3ης Οδηγίας για τις συγχωνεύσεις που 

αποτελούν το κατάλληλο σχήµα σύγκρισης µε την σύσταση Holding SE. 

Πρακτικά αυτό σηµαίνει ότι απαιτείται η αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία 

των άρθρων 29 παρ.3 και 4 και 31 παρ.2 του νόµου 2190/1920 (περί Α.Ε.). 

 Αφού ολοκληρωθεί η πρώτη φάση ακολουθεί η δεύτερη φάση 

της διαδικασίας. Οι µέτοχοι ή εταίροι είναι υποχρεωµένοι  να δηλώσουν εντός 

τριµήνου την πρόθεση µε το να συµπράξουν στην σύσταση της SE καθώς και 

να εισφέρουν στην τελευταία τις µετοχές ή τα εταιρικά τους µερίδια. Η 

προθεσµία αυτή αρχίζει από την «οριστικοποίηση» του σχεδίου σύστασης της 

SE,  άρα µετά την έγκριση αυτού από τις γενικές συνελεύσεις (ή αν µιλάµε για 

ΕΠΕ τις συνελεύσεις των εταίρων) όλων των επισπευδουσών εταιρειών ή και 

την τυχόν έγκριση των ρυθµίσεων για τον ρόλο των εργαζοµένων αν υπήρξε 

σχετική επιφύλαξη. Ο µέτοχος έχει την δυνατότητα να συµπράξει στην 

σύσταση της SE χαρτοφυλακίου µε ορισµένες µόνο από τις µετοχές του ώστε 

µετά την σύσταση θα είναι εν µέρει µέτοχος στην εταιρεία στην οποία 

συµµετείχε και εν µέρη µέτοχος στην SE χαρτοφυλακίου. 

 Η σύσταση της SE χαρτοφυλακίου γίνετε µόνο αν οι µέτοχοι 

δηλώσουν ότι προτίθενται να µεταβιβάσουν το ελάχιστο ποσοστό µετοχών 

που προβλέπει το σχέδιο σύστασης και εφόσον πληρούνται όλες οι άλλες 

προϋποθέσεις. Σε µία τέτοια περίπτωση κάθε επισπεύδουσα εταιρεία 

προβαίνει σύµφωνα µε το στην απαιτούµενη δηµοσιότητα διάταξη δεν είναι 

σαφής ιδιαίτερα γιατί δεν αναφέρει ούτε το αντικείµενο ούτε το σκοπό της 

δηµοσιότητας. Η δηµοσιότητα µόνο σκοπό έχει να αρχίσει η µηνιαία 

προθεσµία της αµέσως επόµενης διάταξης. ∆ηλαδή µετά την δηµοσιότητα 

αυτή (ότι υπήρξε θετική ανταπόκριση των µετόχων ή των εταίρων) οι µέτοχοι 

ή οι εταίροι που τυχόν δεν εισέφεραν τις µετοχές τους (ή τα µερίδια τους) 

διαθέτουν πρόσθετη µηνιαία προθεσµία για να τις εισφέρουν. Η µηνιαία αυτή 

προθεσµία όµως δεν αναστέλλει την πρόοδο της διαδικασίας και η SE 

χαρτοφυλακίου µπορεί πλέον να συσταθεί αν δεν υπάρξουν πρόσθετες 
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δηλώσεις εισφοράς των µετοχών και έχει ήδη ιδρυθεί η εταιρεία, οι εισφορές 

αυτές θα υλοποιηθούν µε αντίστοιχη αύξηση κεφαλαίου. 

 Όσον αφορά τα υπόλοιπα, η ίδρυση της SE χαρτοφυλακίου 

γίνεται κατά τις γενικές διατάξεις. Για την καταχώρηση στο Μητρώο γίνεται 

έλεγχος σύµφωνα µε το άρθρο 4 τον νόµου 2190/1920 (περί Α.Ε…) χωρίς 

όµως να προσκοµίζονται πιστοποιητικά όπως στην περίπτωση της 

συγχώνευσης  ή της µεταφοράς της έδρας. 

 Τυπικοί ιδρυτές είναι οι µέτοχοι που εισφέρουν τις µετοχές τους 

όµως ουσιαστικοί ιδρυτές είναι οι εταιρείες που προώθησαν το σχέδιο. Η 

εισφορά και µεταβίβαση των µετοχών ή των εταιρικών µεριδίων αν µιλάµε για 

ΕΠΕ) στην εταιρεία χαρτοφυλακίου γίνεται και αυτή σύµφωνα µε τις γενικές 

διατάξεις. Αν υπάρχει ρήτρα δέσµευσης των µετοχών ή των εταιρικών 

µεριδίων µπορεί να παρεµποδίσει την µεταβίβαση, αν και θα πρέπει να 

αναµένεται ότι τέτοιου είδους πρόβληµα θα λυθεί αφού η σύσταση της 

εταιρείας χαρτοφυλακίου επιδιώκεται εξ υποθέσεως από την πλειοψηφία. 

Αυτό θα συµβαίνει κυρίως όταν η µεταβίβαση υπόκειται σε έγκριση του ∆Σ ή 

της ΓΣ (ή της συνέλευσης των εταιρειών ή των διαχειριστών της αν µιλάµε για 

ΕΠΕ) όχι όµως απαραίτητα και όταν για την έγκυρη µεταβίβαση πρέπει να 

προηγηθεί προσφορά στους λοιπούς µετόχους ή εταίρους. Η εισφορά 

µετοχών εισηγµένων στο χρηµατιστήριο θα είναι δυνατόν να γίνουν 

εξωχρηµατιστηριακά. 

 Η ολοκλήρωση της διαδικασίας σύστασης και η απόκτηση 

νοµικής προσωπικότητας της SE σηµατοδοτούνται από την καταχώρηση της 

SE χαρτοφυλακίου στο Μητρώο. Οι µέτοχοι ή οι εταίροι των αρχικών 

εταιρειών λαµβάνουν µετοχές της SE. Καθ’ όλη την διαδικασία δεν 

δηµιουργούνται ζητήµατα καθολικής διαδοχής όπως στην συγχώνευση αφού 

η χωριστή νοµική προσωπικότητα των επισπευδουσών εταιρειών διατηρείται. 

Επίσης δεν τίθεται ζήτηµα ακυρότητας της σύστασης για λόγους άλλους από 

εκείνους που αφορούν την σύσταση κάθε εθνικής ανώνυµης εταιρείας. Στην 

περίπτωση της Ελλάδας ισχύει ο νόµος 2190/1920 που αφορά τις Ανώνυµες 

Εταιρείες και συγκεκριµένα το άρθρο 4 α που αναφέρει ότι µια εταιρεία (στην 

περίπτωσή µας η SE) κηρύσσεται άκυρη µε δικαστική απόφαση µόνον αν: α) 

δεν τηρήθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 2 παρ.1 περιπτώσεις α και δ, 4 

παράγραφος 1 και 8 παράγραφος 2" (του ίδιου νόµου), β) ο σκοπός της είναι 
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παράνοµος ή αντίκειται στη δηµόσια τάξη, γ) ο αριθµός των ιδρυτών είναι 

κατώτερος από δύο και δ) όλοι οι ιδρυτές, όταν υπογράφτηκε η εταιρική 

σύµβαση, δεν είχαν την ικανότητα για δικαιοπραξία.  

 Τα κράτη µέλη µπορούν, για τις εταιρείες που προωθούν τη 

σύσταση, να θεσπίσουν διατάξεις προστασίας των µετόχων της µειοψηφίας 

που αντιτίθενται στη σύσταση της SE ,των πιστωτών και των εργαζοµένων 

(Κανονισµός άρθρο 34). 

 Με τον ελληνικό νόµο 3412/2005 (άρθρο 18) εξασφαλίζονται 

µόνο οι µέτοχοι της ελληνικής ανώνυµης εταιρείας που επισπεύδει τη 

σύσταση-όχι για τους τυχόν εταίρους ΕΠΕ, τους πιστωτές και τους 

εργαζοµένους. Για τους µετόχους της ΑΕ που εναντιώθηκαν στην σύσταση 

της SE χαρτοφυλακίου προβλέπει δικαίωµα εξαγοράς των µετοχών τους από 

την εταιρεία µόνο σε περίπτωση που υπάρχει  σηµαντικός λόγος και ιδιαίτερα 

αν η σχέση ανταλλαγής είναι ιδιαίτερα δυσµενής για αυτούς. Βάσει του νόµου 

παρέχεται επίσης δυνατότητα να διαταχθούν ασφαλιστικά µέτρα για την 

εξασφάλιση καταβολής του τιµήµατος εξαγοράς (όχι όµως για να ανασταλεί η 

ίδρυση της SE χαρτοφυλακίου). Η ρύθµιση είναι όµοια µε εκείνη του άρθρου 

12 (προστασία των µετόχων µειοψηφίας σε περίπτωση ίδρυσης SE µε 

συγχώνευση) το οποίο έχουµε αναλύσει παραπάνω. 

  Όταν πρόκειται να ιδρυθεί  SE ως εταιρεία χαρτοφυλακίου το 

σχέδιο πρέπει να αναφέρει τις συνέπειες που θα έχει η υιοθέτηση της µορφής 

της SE για τους εργαζοµένους. Στην ουσία εφαρµόζονται οι διατάξεις της 

Οδηγίας για τον ρόλο των εργαζοµένων οπότε οι διοικήσεις των υπό 

συγχώνευση εταιρειών οφείλουν να διαπραγµατευτούν µε αυτούς. Όπως 

όµως και στην περίπτωση της συγχώνευσης η ΓΣ κάθε εταιρείας µπορεί να 

επιφυλαχθεί του δικαιώµατος να εγκρίνει τις ρυθµίσεις που θα αποφασιστούν 

στο στάδιο των διαπραγµατεύσεων και σε αρνητική περίπτωση να 

παρεµποδίσει τη σύσταση της SE. Ιδιαιτερότητα εµφανίζεται µόνο στο ζήτηµα 

της πλειοψηφίας µε την οποία η ειδική διαπραγµατευτική οµάδα µπορεί να 

αποδεχθεί µείωση των δικαιωµάτων συµµετοχής.  
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ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΟΙΝΗΣ ΘΥΓΑΤΡΙΚΗΣ SE 

  Ο τρίτος τρόπος ίδρυσης SE  είναι η ίδρυση θυγατρικής 

εταιρείας. Μιλάµε για την πρωτογενή ίδρυση µιας κοινής θυγατρικής SE που 

διαχωρίζεται από τη δευτερογενή ίδρυση θυγατρικής SE  από ήδη υφιστάµενη 

SE. Ο Κανονισµός δεν ρυθµίζει τον τρόπο ίδρυσης µιας πρωτογενούς 

θυγατρικής SE από µια µόνο δεν αποκλείει όµως την ίδρυση µιας θυγατρικής 

Α.Ε. που στην συνέχεια θα µετατραπεί σε SE αν έχει και αυτή κάποια 

θυγατρική υπαγόµενη στο δίκαιο άλλου κράτους µέλους. 

 Η σύσταση µιας κοινής θυγατρικής SE έχει λιγότερους 

περιορισµούς στο θέµα των ιδρυτών της. Μπορούν να την ιδρύσουν εταιρείες 

καθώς και άλλα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου ή ιδιωτικού διακαίου τα οποία 

έχουν συσταθεί βάσει της νοµοθεσίας κράτους µέλους και έχουν την 

καταστατική έδρα τους και την κεντρική τους διοίκηση στην κοινότητα, εφόσον 

τουλάχιστον δύο από αυτές α) διέπονται από το δίκαιο διαφορετικών κρατών 

µελών ή β) τουλάχιστον από διετίας έχουν θυγατρική εταιρεία υπαγόµενη στο 

δίκαιο άλλου κράτους µέλους ή υποκατάστηµα εγκατεστηµένο σε άλλο κράτος 

µέλος (Κανονισµός άρθρο 2, παρ.3). Και σε αυτό τον τρόπο ίδρυσης, η SE 

θεωρείται ανώνυµη εταιρεία και υπάγεται στο δίκαιο του κράτους µέλους της 

καταστατικής της έδρας. Ισχύει επίσης η παράγραφος 5 του άρθρου 2 του 

Κανονισµού σύµφωνα µε το οποίο ένα κράτος µέλος µπορεί να προβλέπει ότι 

µια εταιρεία που δεν έχει την κεντρική της διοίκηση στην Κοινότητα µπορεί να 

συµµετάσχει στη σύσταση µιας SE εφόσον έχει συσταθεί σύµφωνα µε το 

δίκαιο κράτους µέλους στο οποίο έχει και την καταστατική έδρα της και 

διατηρεί πραγµατικό και συνεχή δεσµό µε την οικονοµία κράτους µέλους. 

 Στον Κανονισµό δεν περιέχονται ειδικότερες ρυθµίσεις για αυτή 

την περίπτωση ίδρυσης SE. Ούτε όµως και στον νόµο 3412/2005 υπάρχουν 

περισσότερες διευκρινήσεις καθώς αρκείται έστω στις ελάχιστες ρυθµίσεις του 

Κανονισµού. Το βασικότερο πρόβληµα που µπορεί να προκύψει από την 

έλλειψη συγκεκριµένων κανόνων είναι το ποιος θα λαµβάνει τις αποφάσεις 

που αφορούν την εταιρεία. Στην Ελλάδα η απόφαση µπορεί να ληφθεί από το 

∆.Σ. στο πλαίσιο της γενικής εξουσίας που έχει για να διαχειρίζεται τις 

υποθέσεις της εταιρείας, δεν αποκλείεται όµως για σηµαντικές περιπτώσεις να 

πρέπει  να επιληφθεί η Γ.Σ. όπως γίνεται δεκτό και στη Γερµανία. 
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 Όπως και στους παραπάνω τρόπους ίδρυσης SE ο ρόλος των 

εργαζοµένων καθορίζεται από την Οδηγία.  Εφαρµόζονται οµαλά οι διατάξεις 

για τον ρόλο των εργαζοµένων. Όπως και στην σύσταση  SE χαρτοφυλακίου 

ιδιαιτερότητες εµφανίζονται στο ζήτηµα της πλειοψηφίας µε την οποία η ειδική 

διαπραγµατευτική οµάδα µπορεί να αποδεχθεί µείωση των δικαιωµάτων 

συµµετοχής. 

 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΣΕ SE 

 Τέταρτος τρόπος δηµιουργίας SE είναι η µετατροπή µιας ήδη 

υπάρχουσας ανώνυµης εταιρείας σε SE. Η εταιρεία αυτή θα πρέπει να έχει 

την καταστατική της έδρα και την κεντρική της διοίκηση στην Κοινότητα και να 

διατηρεί τουλάχιστον από διετίας θυγατρική εταιρεία υπαγόµενη στο δίκαιο 

άλλου κράτους µέλους. Η µετατροπή αυτή δεν υποχρεώνει τη λύση της 

εταιρείας ούτε τη δηµιουργία καινούριου νοµικού προσώπου. Η µετατροπή 

όµως σε SE δεν µπορεί να συνεπάγεται ταυτόχρονη µεταφορά της έδρας, για 

παράδειγµα µια ελληνική Α.Ε. δεν µπορεί να µετατραπεί σε γαλλική SE 

µπορεί όµως αυτό να γίνει  µετά την καταχώριση στο µητρώο της µετατροπής. 

 Ο Κανονισµός είναι και σε αυτή την περίπτωση αυτός που 

καθορίζει τις προϋποθέσεις και την διαδικασία της µετατροπής. Για την 

διαδικασία µετατροπής χρειάζεται ένα σχέδιο από το διευθυντικό ή διοικητικό 

όργανο της µετατρεπόµενης εταιρείας που να περιλαµβάνει µία έκθεση στην 

οποία θα επεξηγούνται οι νοµικές και οικονοµικές πλευρές της µετατροπής και 

θα αναφέρονται οι συνέπειες της τελευταίας για τους µετόχους και τους 

εργαζοµένους. Το περιεχόµενο του σχεδίου δεν προσδιορίζεται στον νόµο 

όπως συµβαίνει µε την περίπτωση συγχώνευσης  και της σύστασης SE 

χαρτοφυλακίου, προτείνεται όµως η αναλογική εφαρµογή των διατάξεων 

αυτών και σε αυτήν την περίπτωση οπότε πρέπει στο σχέδιο να 

περιλαµβάνεται και το καταστατικό της SE. Το σχέδιο πρέπει να δηµοσιευτεί 

ένα τουλάχιστον µήνα πριν από την συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης που 

θα αποφανθεί σχετικά µε την µετατροπή.  Η δηµοσιότητα γίνεται σύµφωνα µε 

τις διατάξεις που ισχύουν σε κάθε κράτος µέλος, για την Ελλάδα ισχύει το 

άρθρο 7β του νόµου 2190/1920 περί Α.Ε.. Πριν την δηµοσιότητα επιβάλλεται 
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η εκτίµηση των περιουσιακών στοιχείων της µετατρεπόµενης εταιρείας από 

ένα ή περισσότερους ανεξάρτητους εµπειρογνώµονες που πιστοποιούν την 

ύπαρξη «περιουσιακών στοιχείων αξίας τουλάχιστον ίσης προς το κεφάλαιο, 

επί πλέον των αποθεµατικών που δεν επιτρέπεται να διανεµηθούν σύµφωνα 

µε τον νόµο και το καταστατικό». Σε αντίθεση µε τις άλλες µορφές ίδρυσης SE 

εδώ ο νόµος δεν προβλέπει µηχανισµούς προστασίας των µετοχών ή των 

πιστωτών. 

 Τέλος η Γ.Σ. των µετόχων εγκρίνει το σχέδιο µετατροπής και το 

καταστατικό της SE. Η απόφαση της Γ.Σ. λαµβάνεται καταρχήν µε τη 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 72 του ν.2190/192 και την 

παράλληλη έγκριση των τυχόν κατ’ ιδίαν κατηγοριών µετοχών που προβλέπει 

το ίδιο άρθρο. 

 Αποτέλεσµα της µετατροπής είναι ότι από την καταχώρηση της 

στο µητρώο η εταιρεία συνεχίζεται µε την µορφή της SE. Τα δικαιώµατα και οι 

υποχρεώσεις της εταιρείας υπό µετατροπή όσων αφορά τις συνθήκες 

απασχόλησης και τις ατοµικές συµβάσεις ή σχέσεις εργασίας 

«µεταβιβάζονται» αυτοδικαίως στην SE την στιγµή της καταχώρησης της. 

Γίνεται έτσι έµµεση παραποµπή στις Οδηγίες που µιλάνε για την προστασία 

των δικαιωµάτων των εργαζοµένων σε περίπτωση µεταβιβάσεων 

επιχειρήσεων. 

 Ο Κανονισµός προβλέπει και την αντίστροφη περίπτωση 

δηλαδή την µετατροπή µιας ήδη υπάρχουσας SE σε εθνική Ανώνυµη 

Εταιρεία. Απόφαση περί µετατροπής δεν λαµβάνεται πριν περάσουν δύο 

χρόνια από την καταχώρησή της και προτού εγκριθούν οι ετήσιοι λογαριασµοί 

των δύο πρώτων ετών. Αυτό γίνεται για να αποφευχθούν φαινόµενα 

πρόσκαιρης ίδρυσης SE µε σκοπό την καταστρατήγηση εθνικών διατάξεων. 

 Τέλος όταν πρόκειται να µετατραπεί µία  Α.Ε. σε SE το σχέδιο 

πρέπει να αναφέρει τις συνέπειες που θα έχει η µετατροπή για τους 

εργαζοµένους. Ισχύουν φυσικά οι διατάξεις της Οδηγίας όπως και στις 

υπόλοιπες µορφές ίδρυσης.  
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Ι∆ΡΥΣΗ ΘΥΓΑΤΡΙΚΗΣ SE ΑΠΟ ΑΛΛΗ SE 

 Πέµπτος και τελευταίος τρόπος ίδρυσης είναι η δυνατότητα 

ίδρυσης θυγατρικής SE από άλλη SE. Σε αυτή την περίπτωση 

καταλαβαίνουµε πλέον ότι αφού δηµιουργήσουµε µια SE, µε τους τρόπους 

που αναφέραµε παραπάνω, µπορεί αυτή η SE  να ιδρύσει και άλλες SE από 

µόνη της και µάλιστα σε οποιοδήποτε κράτος µέλος.  Στη µονοπρόσωπη SE  

εφαρµόζονται οι διατάξεις για τη µονοπρόσωπη ΕΠΕ δηλαδή στην Ελλάδα το 

άρθρο 43α του νόµου 3190/2005 (νόµος περί µονοπρόσωπης ΕΠΕ) µε την 

µόνη διαφορά ότι δεν θα ισχύει η παράγραφος 2 του άρθρου που απαγορεύει 

τη συµµετοχή σε περισσότερες µονοπρόσωπες ΕΠΕ γιατί ο Κανονισµός 

επιτρέπει στην SE να συστήσει µια ή περισσότερες θυγατρικές υπό µορφή 

SE. Θα εφαρµόζονται όµως οι υπόλοιποι παράγραφοι του παραπάνω άρθρου 

(43- 3190/2005) καθώς ο νόµος 3412/2005 δεν περιλαµβάνει άλλες ρυθµίσεις 

για τον τρόπο αυτό ίδρυσης SE. 

 Ένα εύλογο ερώτηµα που προκύπτει είναι αν στην ίδρυση της 

θυγατρικής µπορούν να συµµετάσχουν και άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα 

αν η SE διατηρεί την ιδιότητα της µητρικής. Παρόλο που ο Κανονισµός δεν 

φαίνεται να ευνοεί µια τέτοια εκδοχή αν µη τι άλλο γιατί υπάρχει κίνδυνος 

διάσπασης των προϋποθέσεων του άρθρου 2 παρ.3, παρατηρείται ότι 

µεταγενέστερη συµµετοχή τρίτων διαµέσου αύξησης κεφαλαίου είναι 

οπωσδήποτε εφικτή και ότι συνεπώς και η αρχική συµµετοχή δεν θα πρέπει 

να αποκλείεται αν η SE έχει πάντως την θέση της µητρικής εταιρείας. Και στην 

περίπτωση αυτή ο ρόλος των εργαζοµένων ρυθµίζεται κατά τις διατάξεις της 

Οδηγίας. 
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Η Ε∆ΡΑ ΤΗΣ SE 

 Ο Κανονισµός θεσπίζει δύο σηµαντικούς κανόνες που αφορούν 

την έδρα της SE. Σύµφωνα µε τον πρώτο κανόνα (άρθρο 7), η καταστατική 

έδρα της SE βρίσκεται στην Κοινότητα, στο ίδιο κράτος µέλος µε την κεντρική 

διοίκησή της δηλαδή στο ίδιο µέρος όπου ασκείται κυρίως η δραστηριότητα 

των διευθυνόντων οργάνων της εταιρείας. Στον δεύτερο κανόνα ορίζεται ότι η 

έδρα αυτή, ο τόπος δηλαδή της «κεντρικής διοίκησης», πρέπει να βρίσκεται 

στο ίδιο κράτος µέλος µε την καταστατική της έδρα, στο κράτος συνεπώς 

όπου τηρείται το µητρώο καταχώρησης. Η έδρα της SE ορίζεται στο 

καταστατικό της. 

 Ο Κανονισµός επιτρέπει στα κράτη µέλη να προβλέψουν ότι µία 

SE που είναι καταχωρηµένη στο έδαφος τους έχει την υποχρέωση να έχει την 

κεντρική της διοίκηση και την καταστατική της έδρα όχι απλώς στο ίδιο κράτος 

αλλά στον ίδιο τόπο. ∆εν προβλέπεται όµως (σύµφωνα µε τον ν.3412/2005) τι 

θα συµβεί σε περίπτωση µη συµµόρφωσης, αν για παράδειγµα η µεν 

καταστατική έδρα της SE είναι στην Πάτρα διοικείται όµως «κεντρικά» από την 

Κρήτη. Στην πραγµατικότητα κυρώσεις δεν υφίσταται. 

 

Η ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΤΗΣ Ε∆ΡΑΣ 

 Μία SE µπορεί να µεταφέρει την καταστατική της έδρα  σε άλλο 

κράτος µέλος χωρίς αυτό να  συνεπάγεται τη  λύση της εταιρείας ούτε την 

δηµιουργία νέου νοµικού προσώπου. Το πρώτο που πρέπει να γίνει για την 

µεταφορά είναι  να καταρτιστεί από  το όργανο διεύθυνσης ή διοίκησης  

σχέδιο µεταφοράς το οποίο πρέπει να  δηµοσιευτεί σύµφωνα µε το άρθρο 13 

του Κανονισµού χωρίς να αποκλείονται άλλες µορφές δηµοσιότητας που 

προβλέπονται από το κράτος µέλος της έδρας. Το σχέδιο αυτό  πρέπει να 

αναφέρει την επωνυµία, την καταστατική έδρα και τον αριθµό µητρώου της SE 

και περιλαµβάνει: α) την καταστατική έδρα που προτείνεται για την SE, β) το 

καταστατικό που προτείνεται για την SE, συµπεριλαµβανοµένης ενδεχοµένως 

της νέας εταιρικής επωνυµίας της, γ) όλες τις δυνατές συνέπειες της 

µεταφοράς όσον αφορά το ρόλο των εργαζοµένων, δ) το χρονοδιάγραµµα 
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που προτείνεται για τη µεταφορά, ε) όλα τα δικαιώµατα που προβλέπονται για 

την προστασία των µετόχων ή/και των πιστωτών. 

 Το σχέδιο επίσης πρέπει να συνοδεύεται από µία έκθεση του 

οργάνου διεύθυνσης ή διοίκησης στην οποία θα εξηγούνται και θα 

αιτιολογούνται οι νοµικές και οικονοµικές πτυχές της µεταφοράς και  οι 

συνέπειες που θα προκύπτουν από την µεταφορά  για τους µετόχους, τους 

πιστωτές, καθώς και για τους εργαζόµενους. Ένα µήνα πριν από την 

απόφαση της Γ.Σ. για την µεταφορά, οι µέτοχοι και οι πιστωτές έχουν το 

δικαίωµα να  εξετάσουν στην έδρα της SE το σχέδιο µεταφοράς της καθώς και 

την έκθεση. Το  σχέδιο πρέπει να δηµοσιευθεί κατά το άρθρο 13 του 

Κανονισµού (δηλαδή για την Ελλάδα στο µητρώο Α.Ε.) ενώ η απόφαση της 

ΓΣ (µε πλειοψηφία 2/3) θα µπορεί να ληφθεί µόνο µετά την παρέλευση 

διµήνου από την δηµοσίευση. 

 Για να προστατευτούν τα µέλη της µειοψηφίας από την 

µεταφορά της έδρας, τα κράτη µέλη µπορούν να θεσπίζουν διατάξεις που να 

τα διασφαλίζουν. Επίσης θα πρέπει να υπάρχει µέριµνα για την προστασία 

των δικαιωµάτων των πιστωτών των οποίων οι απαιτήσεις γεννήθηκαν πριν 

από τη δηµοσίευση του σχεδίου µεταφοράς  ενώ ισχύουν οι διατάξεις για την 

ικανοποίηση ή την εξασφάλιση των απαιτήσεων δηµόσιων φορέων. Ο 

Κανονισµός (άρθρο 8 παρ.8) ορίζει ότι θα πρέπει να χορηγείται στο κράτος 

µέλος της καταστατικής έδρας της SE ένα πιστοποιητικό από το δικαστήριο, ή 

τον συµβολαιογράφο ή άλλη αρµόδια αρχή µε το οποίο θα βεβαιώνεται 

κατηγορηµατικά ότι έχουν εκτελεσθεί οι πράξεις και οι διατυπώσεις που 

πρέπει να εκτελεστούν πριν από την  µεταφορά. Η καταχώρηση στο µητρώο 

της νέας έδρας γίνεται µόνο µε την προσκοµιδή του πιστοποιητικού αυτού . 

 Για την Ελλάδα υπάρχει ο  νόµος 3412/2005 που περιέχει 

ειδικές διατάξεις για τα θέµατα αυτά. Το πιστοποιητικό παρέχεται από την 

«Εποπτεύουσα Αρχή» δηλαδή  την Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου 

Ανάπτυξης ή την αρµόδια Νοµαρχία. Για να λάβει το πιστοποιητικό αυτό η 

εταιρεία που µεταφέρει την έδρα της οφείλει να αποδείξει στην Εποπτεύουσα 

Αρχή ότι σε σχέση µε τις υποχρεώσεις της, που γεννήθηκαν µέχρι τη 

µεταφορά, τα συµφέροντα όλων των πιστωτών της (συµπεριλαµβανοµένων 

και των δηµόσιων φορέων) προστατεύονται επαρκώς. Η Εποπτεύουσα Αρχή 

για να κρίνει την επάρκεια της προστασίας των συµφερόντων που 
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προαναφέραµε εφαρµόζει τις διατάξεις του άρθρου 70 του ν.2190/1920. Αυτό 

πρακτικά σηµαίνει ότι θα εφαρµοστεί η διαδικασία που αφορά τη συγχώνευση 

ανωνύµων εταιρειών σε σχέση µε την προστασία των πιστωτών µε όσες 

προσαρµογές η εφαρµογή αυτή καθιστά αναγκαίες. Μια αναγκαία 

προσαρµογή αφορά τον χρόνο από τον οποίο ορίζεται η µηνιαία (όπως 

αναφέρεται στην παρ.2 του άρθρου 70) προθεσµία εντός της οποίας οι 

δανειστές µπορούν να ασκήσουν τα δικαιώµατα που τους παρέχονται. Η αρχή 

γίνεται µε την δηµοσίευση του σχεδίου µεταφοράς στο µητρώο Α.Ε. 

 Επισηµαίνεται επίσης, ότι καταρχήν, πιστωτές που 

δηµιουργούνται µετά τη δηµοσίευση αυτή δεν υπάγονται στην προστασία 

εκτός αν τα εθνικά δίκαια προβλέπουν (όπως το ελληνικό) ότι η προστασία 

εκτείνεται στους πιστωτές που γεννήθηκαν και µεταγενέστερα µέχρι την 

µεταφορά. ∆εύτερον, πρέπει να διευκρινιστεί το νόηµα της προστασίας. Η 

ρύθµιση του Κανονισµού αλλά και του νόµου 3412/2005 δεν έχει το νόηµα ότι 

η µεταφορά  αποτελεί αποτρεπτέο κίνδυνο για τους πιστωτές  αφού λαµβάνει 

χώρα στο εσωτερικό της Κοινότητας,  ούτε αποσκοπεί στο να δυσκολέψει την  

µεταφορά της έδρας, ακόµη λιγότερο στην βελτίωση της θέσης των 

δανειστών, αλλά στην προστασία των τελευταίων από τα τυχόν δυσµενή 

αποτελέσµατα της µεταφοράς. Ενώ δηλαδή το άρθρο 70 αντιµετωπίζει τα 

προβλήµατα από την συγχώνευση, ο σκοπός εδώ είναι να λάβουν οι 

πιστωτές εγγυήσεις για να αντιµετωπίσουν την αυξηµένη ανασφάλεια, που 

ενδεχοµένως θα προκύψει από την µεταφορά της έδρας και την  υπαγωγή της  

SE  σε διαφορετικό δίκαιο. Συνεπώς το αν οι δανειστές θα λάβουν εγγυήσεις 

και ποιες εγγυήσεις θα είναι απαραίτητες και επαρκείς θα κριθεί  

λαµβανοµένων υπόψη των δυνατοτήτων που έτσι και αλλιώς παρέχει το 

ευρωπαϊκό δίκαιο για την διασυνοριακή άσκηση των αξιώσεων. Για 

παράδειγµα, αν ο δανειστής κατοικεί  ήδη στην χώρα προς την οποία γίνεται η 

µεταφορά δύσκολα θα µπορέσει να  αποδείξει  ότι υπάρχει  ανάγκη να λάβει  

εγγυήσεις εκτός πάλι αν στην χώρα αυτή λόγω π.χ. υπερτροφίας των 

προνοµίων εκτέλεσης η κατάταξη της απαίτησης κινδυνεύει να υποβαθµιστεί.  

 Με τέτοια κριτήρια θα πρέπει να κρίνει και το δικαστήριο 

σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 70 προκειµένου να επιτρέψει την 

µεταφορά παρά τις αντιρρήσεις των πιστωτών. Άλλωστε για να πάρει  το 

παραπάνω πιστοποιητικό η υπό µεταφορά SE πρέπει να προσκοµίσει και 
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πιστοποιητικό φορολογικής και ασφαλιστικής ενηµερότητας, κάτι που έρχεται 

σε αντιστοιχία µε το άρθρο 8 του Κανονισµού σύµφωνα µε το οποίο η SE 

(που θα µεταφερθεί) οφείλει να αποδείξει ότι σε σχέση µε τις υποχρεώσεις της 

που γεννήθηκαν πριν την δηµοσίευση της πρότασης µεταφοράς, τα 

συµφέροντα των πιστωτών της και των λοιπών δικαιούχων έναντι αυτής 

(συµπεριλαµβανοµένων των δηµόσιων φορέων), προστατεύονται επαρκώς 

σύµφωνα µε το δίκαιο του κράτους µέλους στο οποίο βρίσκεται η καταστατική 

έδρα της SE προ της µεταφοράς. 

 Ο ελληνικός νόµος σε συνδυασµό µε το άρθρο 8 του 

Κανονισµού προβλέπει για τους µετόχους της µειοψηφίας ότι,  οι µέτοχοι που 

έχουν εναντιωθεί στην µεταφορά της έδρας ελληνικής SE δικαιούνται να 

απαιτήσουν από την εταιρεία την εξαγορά των µετοχών τους εφόσον 

συντρέχει σπουδαίος λόγος. Η εναντίωση αρκεί όχι όµως και άκυρη ή λευκή 

ψήφος ή αποχή όπως επίσης και δήλωση κατά τη ΓΣ ότι ο µέτοχος θα 

ασκήσει το δικαίωµα δεν αποτελεί προϋπόθεση άσκησης του δικαιώµατος. Για 

την εξασφάλιση της καταβολής του τµήµατος εξαγοράς είναι δυνατόν να 

διαταχθούν ασφαλιστικά µέτρα. Σε περίπτωση διαφωνίας ως προς το ποσό 

της εξαγοράς (σύµφωνα µε τον ν.2190/1920), το τελευταίο ορίζεται από το 

µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας το οποίο δικάζει κατά την 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Σχετικά θα ισχύουν όσα αναφέρθηκαν 

παραπάνω για την ανάλογη περίπτωση της ίδρυσης διαµέσου συγχώνευσης 

µε την διευκρίνιση και εδώ ότι τυχόν άσκηση των δικαιωµάτων των µετόχων 

δεν αναστέλλει την πρόοδο της διαδικασίας. 

 Η διαδικασία ολοκληρώνεται µε την απόφαση της Γ.Σ. που 

αποφασίζει την µεταφορά και την τροποποίηση του καταστατικού και έτσι µαζί 

µε το νέο καταστατικό γίνεται η καταχώρηση της SE  στο µητρώο της νέας 

έδρας αφού διαπιστωθεί ότι έγιναν όλες οι αναγκαίες ενέργειες για την 

καταχώρηση. ∆εν απαιτείται έκθεση εµπειρογνωµόνων, ούτε και προσαρµογή 

στο κεφάλαιο των εταιρειών της χώρας υποδοχής. 

 Μετά την καταχώρηση στο µητρώο της νέας έδρας, η 

γραµµατεία του µητρώου ειδοποιεί το µητρώο της παλιάς έδρας για να γίνει 

διαγραφή από το αντίστοιχο µητρώο. Με το που θα γίνει η νέα καταχώρηση 

θεωρείται ότι έχει γίνει και η µεταφορά της έδρας αν όµως δεν έχει γίνει  

διαγραφή από το προηγούµενο µητρώο οι τρίτοι µπορούν να 
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εξακολουθήσουν  να επικαλούνται την παλιά έδρα εφόσον η εταιρεία δεν 

αποδεικνύει ότι οι τρίτοι γνώριζαν την νέα. 

 Αφού ολοκληρωθεί η µεταφορά της καταστατικής έδρας σε άλλο 

κράτος θα πρέπει να µεταβληθεί κατά µεγάλο µέρος και το δίκαιο που ίσχυε 

µέχρι εκείνη την στιγµή στη SE γιατί εκτός του κανονισµού θα πρέπει πλέον  

να εφαρµόζεται και  το νέο εθνικό δίκαιο. Αυτό µπορεί να δηµιουργήσει 

αρκετές δυσκολίες αν  για παράδειγµα το νέο εθνικό δίκαιο αυξάνει τις 

δεσµεύσεις των µετοχών όπως να επιτρέπει την  αποβολή µετόχου µε διάταξη 

του καταστατικού (εισαγόµενου µε την ευκαιρία της µεταφοράς της έδρας) ή 

λύση της εταιρείας µε καταγγελία οπότε και τίθεται ζήτηµα µήπως πρέπει να 

υπάρξει ατοµική συναίνεση του µετόχου για το έγκυρο της µεταφοράς. ∆εν 

αποκλείεται επίσης να υπάρξουν προβλήµατα και για τους κατόχους µετοχών 

που δεν αναγνωρίζονται από το κράτος της νέας έδρας. Στην ουσία όµως και 

όσων αφορά τα υπόλοιπα στοιχεία η νοµική προσωπικότητα της εταιρείας δεν 

καταργείται, αλλά συνεχίζεται. Οι έννοµες σχέσεις της εταιρείας διατηρούνται, 

τα όργανα της εταιρείας παραµένουν στην θέση τους και δεν απαιτείται 

επαναδιορισµός τους. Η εταιρεία όµως  έχει την υποχρέωση να εγκαταστήσει 

την κεντρική της διοίκηση στο κράτος της νέας έδρας. 

 Ο Κανονισµός όπως προαναφέραµε δίνει την δυνατότητα στο 

κράτος της έδρας να αντιταχθεί στην µεταφορά  µέσα σε ένα δίµηνο για 

λόγους δηµοσίου συµφέροντος και αυτό  µπορεί να δηµιουργήσει σοβαρό 

εµπόδιο στην µεταφορά της έδρας της SE. Επίσης ο Κανονισµός (άρθρο 8 

παρ. 15) απαγορεύει τη µεταφορά της έδρας, αν κατά της εταιρείας έχει 

«κινηθεί» πτωχευτική διαδικασία. Εννοείται ότι η διαδικασία θα πρέπει να έχει 

ήδη ξεκινήσει,  χωρίς να αρκεί απλή υποβολή αίτησης προς τούτο ακόµη και 

αν η αίτηση αυτή επιφέρει ήδη ορισµένα αποτελέσµατα.  

 Τέλος µια ειδική διάταξη του Κανονισµού αναφέρει  ότι η έδρα 

της εταιρείας δεν επιτρέπεται να µεταφερθεί από ένα κράτος σε άλλο επ’ 

ευκαιρία  (που µάλλον πρέπει να ερµηνευθεί : «µε την ίδια πράξη») µιας  

µετατροπής. Χωρίς αυτό να σηµαίνει ότι αποκλείεται µια µεταγενέστερη 

µεταφορά της έδρας. ∆εν αποκλείεται όµως και η µετατροπή να συνδυάζεται 

µε µεταφορά της έδρας στο ίδιο κράτος µέλος. 
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ΤΑ ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ SE 

ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 Ο Κανονισµός παρέχει τη δυνατότητα επιλογής ανάµεσα σε δύο 

συστήµατα εταιρικής διακυβέρνησης το «µονιστικό» και το «δυαδικό». 

 Το µονιστικό σύστηµα προβλέπει διοίκηση της Α.Ε. από το ∆.Σ. 

σε αντίθεση µε το δυαδικό σύστηµα όπου η διοίκηση  γίνεται µε συνύπαρξη 

οργάνων διοίκησης και εποπτείας. Στην Ελλάδα ακολουθούµε το πρώτο 

σύστηµα ενώ η Γερµανία ακολουθεί το δεύτερο, υπάρχουν χώρες βέβαια 

όπως η Γαλλία όπου υπάρχουν και τα δύο συστήµατα και αφήνει τις 

επιχειρήσεις να επιλέξουν ποιο θα τηρήσουν.  

 Και τα δύο συστήµατα έχουν φυσικά πλεονεκτήµατα. Στο 

µονιστικό σύστηµα υπάρχει ευελιξία και ταχύτητα όσων αφορά την οργάνωση, 

οµαλή ροή πληροφοριών και εγγύτητα των εποπτικών µελών µε τις 

λαµβανόµενες αποφάσεις. Το βασικό πλεονέκτηµα του δυαδικού συστήµατος 

είναι κυρίως η σαφή διάκριση των λειτουργιών διοίκησης και εποπτείας και 

έτσι  εξασφαλίζεται ότι ο εποπτεύων δεν εποπτεύει τον εαυτό του παρόλο που 

υπάρχει πάντα ο κίνδυνος επιλεκτικής πληροφόρησης του εποπτεύοντος από 

των εποπτευόµενο.  Στην ουσία δεν γίνεται να υπάρχει ακριβή αξιολόγηση 

των δύο συστηµάτων ώστε να ισχύει µόνο το ένα, για αυτό και ο Κανονισµός 

θεωρεί ότι τα δύο συστήµατα είναι ισοδύναµα και αφήνει στις επιχειρήσεις την 

δυνατότητα επιλογής µεταξύ των δύο.  

 Παρόλο που  ο Κανονισµός µιλάει για  «δυνατότητα» κάθε 

κράτους µέλους να εισάγει το σύστηµα για το οποίο «δεν υπάρχει διάταξη» 

στο δίκαιο του, στην πραγµατικότητα πρόκειται για υποχρέωση των κρατών 

µελών να προβλέψουν και τα δύο συστήµατα  έτσι ώστε κάθε κράτος µέλος 

που δεν προσφέρει για τις δικές του ΑΕ τις δύο δυνατότητες θα πρέπει να τις 

περιλάβει στο δίκαιο του τουλάχιστον σε ότι αφορά τις SE.  
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ΤΟ ∆ΥΑ∆ΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

 Στο  δυαδικό σύστηµα όπως προαναφέραµε υπάρχει ένα 

διευθυντικό όργανο που στην ουσία διοικεί την SE και ένα εποπτικό όργανο 

που ελέγχει την διοίκηση του διευθυντικού οργάνου. 

 

ΤΟ ∆ΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 Σύµφωνα µε τον Κανονισµό (άρθρο 39), το µέλος ή τα µέλη του 

διευθυντικού οργάνου διορίζονται και ανακαλούνται από το εποπτικό όργανο. 

Ωστόσο, ένα κράτος µέλος µπορεί να προβλέπει ή να δίνει τη δυνατότητα να 

προβλέπει το καταστατικό ότι το µέλος ή τα µέλη του διευθυντικού οργάνου 

διορίζονται ή ανακαλούνται από τη γενική συνέλευση, µε τους ίδιους όρους 

που ισχύουν και για τις ανώνυµες εταιρείες που εδρεύουν στο έδαφός του. 

 ∆εν επιτρέπεται ταυτόχρονη συµµετοχή στο διευθυντικό όργανο 

και στο εποπτικό όργανο της SE. Παρόλα αυτά το εποπτικό όργανο µπορεί, 

σε περίπτωση κενής θέσης, να ορίσει ένα από τα µέλη του για να ασκήσει 

καθήκοντα µέλους στο διευθυντικό όργανο. Όµως για το χρονικό διάστηµα 

που θα ισχύει αυτό θα αναστέλλεται η άσκηση των καθηκόντων του εν λόγω 

προσώπου ως µέλους του εποπτικού οργάνου. Τα κράτη µέλη µπορούν να 

προβλέπουν και  χρονικό περιορισµό αυτού του διαστήµατος. 

 Στο καταστατικό της SE αποφασίζεται από πόσα µέλη θα 

αποτελείται το διευθυντικό όργανο καθώς και οι κανόνες ανάδειξής του. 

Ωστόσο, το κράτος µέλος µπορεί να ορίζει τον ελάχιστο ή και το µέγιστο 

αριθµό µελών. Αυτό επαναλαµβάνεται από τον νόµο 3412/2005,προστίθεται 

όµως ότι τα µέλη πρέπει να είναι από 1 έως 5, αν δε το κεφάλαιο ανέρχεται σε 

ποσό τουλάχιστον 3 εκ ευρώ το όργανο πρέπει να είναι τουλάχιστον τριµελές 

εκτός αν το καταστατικό έχει προβλέψει κάτι διαφορετικό. 

 Οι αποφάσεις του διευθυντικού οργάνου λαµβάνονται κατά 

πλειοψηφία. Το διευθυντικό όργανο είναι υποχρεωµένο να ορίσει κάποιο 

Πρόεδρο ώστε να το εκπροσωπεί όπου κρίνεται απαραίτητο έκτος αν µιλάµε 

για µονοµελές διευθυντικό όργανο.  ∆εν αποκλείεται πάντως και τα άλλα µέλη 

του διευθυντικού οργάνου να έχουν δικαίωµα εκπροσώπησης της εταιρείας.  
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ΤΟ ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

 Το εποπτικό όργανο  είναι αυτό που ελέγχει τη διοίκηση που 

ασκεί το διευθυντικό όργανο, χωρίς να µπορεί να ασκήσει το ίδιο την εξουσία 

διοίκησης της SE. Τη διοίκηση που ασκούν πρόσωπα που δεν ανήκουν στο 

διευθυντικό όργανο αλλά είναι τρίτοι στους οποίους έχουν ανατεθεί εξουσίες 

δεν µπορεί να τα εποπτεύει απευθείας το εποπτικό όργανο αλλά πρέπει να τα 

εποπτεύει το ίδιο το διευθυντικό όργανο που τα διόρισε. Όµως, όπως γίνεται 

δεκτό, το εποπτικό όργανο ελέγχει την άσκηση της σχετικής εποπτείας από το 

διευθυντικό όργανο. 

 Το εποπτικό όργανο αποτελείται από πολλά µέλη, ο αριθµός 

των οποίων ή οι κανόνες καθορισµού του ορίζονται από το καταστατικό. Ένα 

κράτος µέλος µπορεί εντούτοις να ορίσει τον αριθµό των µελών του 

εποπτικού οργάνου για τις SE που έχουν καταχωρηθεί στα µητρώα του ή τον 

ελάχιστο ή/και τον µέγιστο αριθµό µελών. Τα  µέλη διορίζονται από την Γ.Σ. 

παρόλα αυτά τα µέλη του πρώτου εποπτικού οργάνου µπορούν να οριστούν 

από το καταστατικό.  Το εποπτικό όργανο είναι αυτό που εκλέγει τον πρόεδρο 

του που είναι υποχρεωτικά µέλος εκλεγόµενο από την Γ.Σ. έστω και αν το 

ήµισυ των µελών του έχει εκλεγεί από τους εργαζοµένους. 

 Τουλάχιστον ανά τρίµηνο το εποπτικό όργανο ενηµερώνεται από 

το διευθυντικό όργανο για την πορεία των δραστηριοτήτων της SE και τις 

προοπτικές εξέλιξής της. Εκτός όµως από αυτήν την ενηµέρωση το 

διευθυντικό όργανο είναι υποχρεωµένο να δίνει στο εποπτικό όργανο κάθε 

πληροφορία για γεγονότα που µπορεί  να έχουν αισθητές επιπτώσεις στην 

κατάσταση της SE. Επίσης  το εποπτικό όργανο µπορεί να ζητήσει από το 

διευθυντικό όργανο οποιεσδήποτε πληροφορίες απαιτούνται για τον έλεγχο 

τον οποίο ασκεί και να προβαίνει σε όλες τις επαληθεύσεις οι οποίες είναι 

αναγκαίες για την εκπλήρωση της αποστολής του ή να τις αναθέτει σε άλλους. 

Βέβαια ένα κράτος µέλος µπορεί να προβλέπει ότι κάθε µέλος του εποπτικού 

οργάνου µπορεί να ζητήσει περισσότερες πληροφορίες για όποιο ζήτηµα 

κρίνει απαραίτητο. Σε περίπτωση άρνησης παροχής πληροφοριών προς το 

εποπτικό συµβούλιο δεν αποκλείεται να γίνεται προσφυγή στο δικαστήριο. 

 Το εποπτικό όργανο µπορεί να έχει προληπτικές εξουσίες. Έχει 

δηλαδή το δικαίωµα, σύµφωνα πάντα µε τις διατάξεις του καταστατικού, να 
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εγκρίνει κατηγορίες πράξεων προκειµένου να διενεργηθούν από το 

διευθυντικό όργανο ή και να υποβάλει το ίδιο κατηγορίες πράξεων σε τέτοια 

έγκριση. Η έγκριση έχει την έννοια της συναίνεσης αφού πρέπει να δίνεται µε 

σκοπό να ενεργήσει το διευθυντικό όργανο της υπό έγκρισης πράξη.  

 Η ουσία του εποπτικού οργάνου είναι οι επαληθεύσεις και οι 

αξιολογήσεις του ελεγκτέου υλικού (πράξεις, γεγονότα, έγγραφα κτλ.) σε 

παραβολή µε τους κανόνες της χρηστής διαχείρισης,  καθώς και της γενικής  

δραστηριότητας και προοπτικών της εταιρείας. Το εποπτικό συµβούλιο 

µπορεί να αναθέτει τις σχετικές επαληθεύσεις και σε άλλους χωρίς όµως να 

έχει και το δικαίωµα  να µεταβιβάζει τη σχετική εξουσία.  

 Όµως ούτε ο Κανονισµός ούτε ο Νόµος 3412/2005 προβλέπουν 

τι γίνεται µε το αποτέλεσµα της εποπτείας. Ποιος δηλαδή και πώς 

ενηµερώνεται για το αποτέλεσµα των αξιολογήσεων και των ελέγχων και αν 

και πως το εποπτικό όργανο διατυπώνει κάποια έκθεση µε τις δικές της 

απόψεις για τη διαχείριση, τις προοπτικές της εταιρείας κλπ. Εξάλλου η 

εποπτεία χάνει το νόηµά της αν δεν  µπορεί να αξιοποιηθεί. Αφού λοιπόν δεν 

υπάρχουν σχετικές διατάξεις θα πρέπει να γίνει δεκτό ότι το καταστατικό 

µπορεί να περιέχει σχετικούς ορισµούς. Σε περίπτωση όµως που ούτε το 

καταστατικό περιέχει τους απαραίτητους ορισµούς  θα είναι ανάγκη να γίνει 

δεκτό, αφενός µεν ότι το εποπτικό όργανο θα οφείλει το ίδιο να κρίνει πως θα 

αξιοποιεί το ρόλο του στην εταιρεία και πως θα δρα προς όφελος της 

τελευταίας και των µετόχων της, αφετέρου δε ότι και η Γ.Σ. θα µπορεί να 

δώσει σχετικές εντολές στο εποπτικό όργανο. Σε κάθε περίπτωση και 

σύµφωνα µε το άρθρο 54 του Κανονισµού  το εποπτικό όργανο δικαιούται 

ανά πάσα στιγµή να καλέσει σε σύγκληση τη Γ.Σ. και µέσω αυτής  θα µπορεί  

τακτικά ή έκτακτα να ενηµερώνει τους µετόχους. 

 Στις περιπτώσεις που δεν τηρούνται και τα δύο συστήµατα κάθε 

κράτος µέλος έχει να επιλέξει µεταξύ του να γίνει κάποια γενική αναφορά σε 

υπάρχοντες κανόνες και στην κατασκευή ολοκληρωµένου συστήµατος 

διατάξεων που να αφορούν ειδικά το σύστηµα αυτό. Στην Ελλάδα, που είναι 

µια από τις χώρες που δεν χρησιµοποιείται το δυαδικό σύστηµα ο Έλληνας 

νοµοθέτης επέλεξε την πρώτη λύση. ∆ηλαδή παραπέµπει στις διατάξεις του 

νόµου 2190/1920 για την συγκρότηση και για την λειτουργία του ∆.Σ., 

αναλογικά εφαρµοζόµενες και προσαρµοζόµενες στην ιδιαίτερη φύση του 
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διευθυντικού και εποπτικού οργάνου. Αυτό επιτρέπει τόσο την επιλεκτική 

ανεύρεση των  διατάξεων που θα εφαρµοστούν όσο και την ερµηνευτική 

προσαρµογή τους στις ρυθµιστικές ανάγκες.  

 

 

ΤΟ ΜΟΝΙΣΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 

 Το µονιστικό σύστηµα είναι το περισσότερο χρησιµοποιούµενο 

διεθνώς και χρησιµοποιείται από όλες τις αγγλοσαξονικές χώρες  καθώς και 

από την Ελλάδα. Στο σύστηµα αυτό υπάρχει ένα διοικητικό όργανο 

(αντίστοιχο του ∆.Σ. που υπάρχει στις Α.Ε.) που  στην ουσία είναι και αυτό 

που διοικεί την SE. Είναι πολυµελές, χωρίς βέβαια να αποκλείεται από τον 

Κανονισµό να είναι και µονοµελές ιδίως όταν µιλάµε για µικρές εταιρείες αν και 

σύµφωνα µε την Οδηγία θα έπρεπε να είναι τουλάχιστον τριµελές όταν 

προβλέπεται συµµετοχή των εργαζοµένων σε αυτό. Το καταστατικό είναι αυτό 

που ορίζει τον αριθµό των µελών ή  τους κανόνες καθορισµού του παρόλα 

αυτά  τα κράτη µέλη έχουν την δυνατότητα αν κρίνουν απαραίτητο να ορίσουν 

τον ελάχιστο και ενδεχοµένως και τον µέγιστο αριθµό µελών. 

 Γενικά ισχύει ότι η εκλογή του διοικητικού οργάνου γίνεται από 

την Γ.Σ., ο Κανονισµός όµως δίνει τη δυνατότητα το πρώτο διοικητικό όργανο 

να διοριστεί βάσει του καταστατικού, καθώς και την δυνατότητα οι µέτοχοι να 

µπορούν να διορίσουν ένα µέρος των οργάνων.  

 Ο Κανονισµός δεν περιέχει διατάξεις όπως το για τη διάκριση 

των µελών του διοικητικού οργάνου σε εκτελεστικά και µη, όµως ο 

ν.3412/2005 ορίζει ότι το καταστατικό µπορεί να έχει άρθρο που να επιτρέπει 

σε πρόσωπα, µέλη ή µη του διοικητικού οργάνου, να µπορούν να διορίζονται 

από το όργανο αυτό και να προβαίνουν µε οργανική ιδιότητα σε πράξεις 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας.  

 Το καταστατικό είναι αυτό που σύµφωνα µε τον Κανονισµό 

ρυθµίζει τη συχνότητα των συνεδριάσεων του διοικητικού οργάνου µε 

ελάχιστο χρονικό διάστηµα το τρίµηνο, προκειµένου να παρθούν αποφάσεις 

και συµπεράσµατα  για την πορεία των δραστηριοτήτων της SE και τις 

προοπτικές εξέλιξής της . 
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 Το διοικητικό όργανο είναι αυτό που εκλέγει τον πρόεδρο µεταξύ 

των µελών του. Στην περίπτωση όµως που συµµετέχουν και οι εργάτες, 

πρόεδρος µπορεί να εκλεγεί µόνο ένα µέλος που ορίζεται από τη Γ.Σ. των 

µετόχων. Ο Κανονισµός δεν ορίζει ποιές είναι οι εξουσίες του προέδρου, 

συνεπώς ως προς το ζήτηµα αυτό θα εφαρµοστούν τα ισχύοντα επί των 

ελληνικών Α.Ε.  

 Τα µέλη του διοικητικού οργάνου έχουν ίσα δικαιώµατα και 

υποχρεώσεις, κάτι που επιβεβαιώνεται και  από το άρθρο 44 του Κανονισµού 

το οποίο επιτρέπει σε κάθε µέλος του οργάνου να λάβει γνώση όλων των 

πληροφοριών που διαβιβάζονται στο όργανο αυτό. Όλα τα άλλα θέµατα που 

έχουν να κάνουν µε το διοικητικό όργανο ρυθµίζονται σύµφωνα µε τον νόµο 

2190/1920 που αφορά τις ελληνικές Ανώνυµες Εταιρείες. 

 

 

ΟΜΟΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ∆ΥΟ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

 Τα δύο συστήµατα έχουν κάποιους κοινούς κανόνες. Καταρχήν 

η  θητεία των µελών των οργάνων ορίζεται και στις δύο περιπτώσεις  από το 

καταστατικό για περίοδο που δεν πρέπει να υπερβαίνει την 6ετία και επίσης 

τα µέλη αυτά είναι επανεκλέξιµα εκτός αν το καταστατικό ορίζει κάτι άλλο.  

 Ένα άλλο κοινό σηµείο των συστηµάτων είναι η δυνατότητα των 

εκλεγόµενων - ή διοριζόµενων - µελών των οργάνων να είναι και νοµικά 

πρόσωπα, µε την προϋπόθεση πρώτον ότι αυτό προβλέπεται από το 

καταστατικό και δεύτερον ότι η εθνική νοµοθεσία περί Α.Ε. δεν αντιτίθεται σε 

αυτό. 

 Επίσης  ο Κανονισµός δεν απαγορεύει σε κανένα από τα δύο 

συστήµατα την δυνατότητα διορισµού µέρους των µελών οργάνου από 

µειοψηφία ή άλλα πρόσωπα όπως προβλέπουν οι εθνικές διατάξεις.  Στην 

Ελλάδα υπάρχει κυρίως η δυνατότητα να γίνετε απευθείας διορισµός µέλους ή 

µελών του ∆.Σ. ελληνικής ανώνυµης εταιρείας µέσα από το καταστατικό. 

Σύµφωνα µε τον νόµο 3412/2005 η δυνατότητα αυτή έχει ρητά προβλεφθεί 

για το διευθυντικό όργανο του δυαδικού συστήµατος και για το διοικητικό 

όργανο του µονιστικού όχι όµως και για το εποπτικό όργανο. 
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 Το καταστατικό µπορεί να ορίζει κατηγορίες πράξεων που δεν 

µπορούν να διενεργηθούν από το διευθυντικό όργανο,  χωρίς την έγκριση του 

εποπτικού ή χωρίς απόφαση του διοικητικού οργάνου. Αυτό διευκολύνει 

ιδιαίτερα τις εταιρείες αφού πολλές αµφιλεγόµενες πράξεις, όπως οι 

εγγυήσεις,  µπορούν ελεύθερα να διενεργούνται αν το καταστατικό απλώς 

σιωπά. Σηµειώνεται πάντως ότι όσον αφορά το δυαδικό σύστηµα το εποπτικό 

όργανο µπορεί να εγκρίνει ορισµένες κατηγορίες πράξεων. Η δυνατότητα 

αυτή του εποπτικού οργάνου θα πρέπει να στηρίζεται σε κάποιον ουσιαστικό  

λόγο ώστε να µην απογυµνώνεται το διευθυντικό όργανο των εξουσιών του. 

 Ο κανονισµός περιλαµβάνει ειδική διάταξη για το καθήκον 

εχεµύθειας (καθήκον µη αποκάλυψης πληροφοριών) που έχουν  τα µέλη των 

οργάνων της SE (εννοείται των οργάνων διοίκησης ή εποπτείας), εκτός εάν η 

αποκάλυψη επιτρέπεται από το εθνικό δίκαιο για τις ανώνυµες εταιρείες  ή για 

χάρη του εθνικού συµφέροντος  ή επιβάλλεται από το εταιρικό συµφέρον. 

Πρόκειται για καθήκον που προκύπτει  από το καθήκον πίστεως και εκτείνεται 

τις σχέσεις µε τρίτους αλλά όχι και στις σχέσεις µε τα µέλη των άλλων 

οργάνων.  

 Το άρθρο 50 είναι αυτό που και στις δύο περιπτώσεις ρυθµίζει 

το ζήτηµα της απαρτίας και της πλειοψηφίας µε την επιφύλαξη όµως 

διαφορετικών ρυθµίσεων του ίδιο του Κανονισµού ή του καταστατικού. Για να 

έχουµε απαρτία θα πρέπει να παρουσιαστούν ή να εκπροσωπηθούν 

τουλάχιστον το µισό των µελών, ενώ για να έχουµε πλειοψηφία χρειαζόµαστε 

την πλειονότητα των παρόντων ή εκπροσωπούµενων µελών. Στην  

περίπτωση ισοψηφίας η ψήφος του προέδρου είναι αυτή που αποφασίζει,  

εκτός αν το καταστατικό έχει ορίσει κάτι άλλο. Αυτό βέβαια δεν ισχύει για το 

εποπτικό όργανο αν αποτελείται κατά το ήµισυ από εργαζοµένους. 

Προβλέπεται επίσης η δυνατότητα παρέκκλισης από το καταστατικό όταν 

υπάρχει συµµετοχή των εργαζοµένων. Τέλος, δεν µπορεί να απαγορευτεί σε 

κανένα από τα µέλη να ασκήσει το δικαίωµα ψήφου του µε την αιτιολογία της 

σύγκρουσης  συµφερόντων . 

 

 



Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

46 

 

ΤΟ ΖΗΤΗΜΑ ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ∆ΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 ∆εν υπάρχει κάποιος κανόνας που να αποκλείει την πιθανότητα 

να εισαχθούν στο χρηµατιστήριο οι µετοχές της SE ή άλλες κινητές αξίες της. 

Σε µια τέτοια περίπτωση θα εφαρµοστούν οι διατάξεις του νόµου 3016/2002 

για την εταιρική διακυβέρνηση. Αυτό θα εκτείνεται τόσο στα θέµατα της δοµής 

του ∆.Σ., όσο και σε σχέση µε τον εσωτερικό κανονισµός λειτουργίας και τον 

εσωτερικό έλεγχο. 

 Σχετικά µε το πρώτο ζήτηµα και δεδοµένου ότι η SE µπορεί να 

έχει δύο εκδοχές διοίκησης, το άρθρο 28 ορίζει ότι αν έχει υιοθετηθεί το 

δυαδικό σύστηµα οι διατάξεις του νόµου αυτού, που αναφέρονται στα µη 

εκτελεστικά µέλη,  θα αφορούν το εποπτικό όργανο. Εννοείται επίσης ότι 

όπως τα µη εκτελεστικά µέλη του ∆.Σ. διακρίνονται σε ανεξάρτητα και µη, η 

ίδια διάκριση θα υπάρχει και για τα µέλη του εποπτικού οργάνου. Η Γενική 

Συνέλευση είναι αυτή που θα ορίζει ποια µέλη του εποπτικού οργάνου είναι 

ανεξάρτητα και ποια όχι. Σχετικά µε το δεύτερο θέµα, δηλαδή τον εσωτερικό 

έλεγχο, έχουν υπάρξει επιφυλάξεις για την σκοπιµότητα εισαγωγής του αφού 

υπάρχει έτσι επικάλυψη λειτουργιών µε το εποπτικό όργανο. Αν και όπως 

φαίνεται, ένας καλά οργανωµένος εσωτερικός έλεγχος µπορεί να έχει πιο 

αξιόπιστη και συστηµατική εποπτεία του ελεγκτέου υλικού. 

 

 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 Ένα από τα όργανα της SE είναι η Γενική Συνέλευση που στο 

ελληνικό τουλάχιστον δίκαιο λειτουργεί ως «ανώτατο» εταιρικό όργανο. Κατά 

το άρθρο 52 του Κανονισµού η Γ.Σ. αποφασίζει για τα θέµατα για τα οποία 

έχει «ειδική αρµοδιότητα» όπως έχουν οριστεί από  τον Κανονισµό και την 

Οδηγία αλλά και από το δίκαιο του κράτους µέλους της έδρας της ή το 

καταστατικό. Μέσα στις αρµοδιότητες της Γ.Σ. είναι και οι νοµολογιακά  

αναγνωρισµένες εξουσίες. 

  Η Γ.Σ. συνέρχεται τουλάχιστον µια φορά το χρόνο εντός του 

πρώτου εξαµήνου  από το κλείσιµο της εταιρικής χρήσης εκτός αν το δίκαιο 

της έδρας της προβλέπει µεγαλύτερη συχνότητα. Επίσης η Γ.Σ. µπορεί να 

συγκληθεί οποτεδήποτε µετά από πρόσκληση του διευθυντικού, του 
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διοικητικού ή του εποπτικού οργάνου ή αρµόδιας αρχής σύµφωνα µε την 

νοµοθεσία των Α.Ε. του κράτους µέλους. 

  Ένας ή περισσότεροι µέτοχοι που διαθέτουν µαζί µετοχές που 

αντιστοιχούν στο 10%  τουλάχιστον του καλυφθέντος κεφαλαίου µπορούν να 

ζητήσουν τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και τον καθορισµό της 

ηµερήσιας διάταξης καθώς και να ζητήσουν την εγγραφή ενός ή 

περισσοτέρων νέων θεµάτων σε αυτήν. Βέβαια το καταστατικό της SE ή η 

εθνική νοµοθεσία µπορεί να προβλέπουν µικρότερο ποσοστό  µε εκείνες που 

ισχύουν για τις ανώνυµες εταιρείες. Στην αίτηση προσδιορίζονται τα θέµατα 

που θα περιληφθούν στην ηµερήσια διάταξη. Οι διαδικασίες και οι προθεσµίες 

υποβολής της αίτησης καθορίζονται από την νοµοθεσία του κράτους µέλους 

της καταστατικής έδρας της SE ή ελλείψει σχετικών διατάξεων, από το 

καταστατικό της SE. Εάν µετά την αίτηση που υποβλήθηκε η γενική 

συνέλευση δεν συγκληθεί εγκαίρως ή οπωσδήποτε µέσα σε διάστηµα δύο 

µηνών, το δικαστήριο ή άλλη αρµόδια διοικητική αρχή της έδρας της SE 

µπορεί να διατάξει τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης εντός ορισµένης 

προθεσµίας ή να δώσει την άδεια για σύγκλησή της είτε στους µετόχους οι 

οποίοι διατύπωσαν την αίτηση, είτε σε πληρεξούσιό τους. Αυτό δεν θίγει τις 

εθνικές διατάξεις που προβλέπουν ενδεχοµένως τη δυνατότητα των µετόχων 

να συγκαλούν οι ίδιοι τη γενική συνέλευση. 

 Όσων αφορά τη διοργάνωση, τη διεξαγωγή της Γ.Σ. και τις 

διαδικασίες της ψηφοφορίας σύµφωνα µε το άρθρο 53 του Κανονισµού 

διέπονται από τη νοµοθεσία περί ανωνύµων εταιρειών του κράτους µέλους 

της έδρας της SE. Το εθνικό δίκαιο που θεσπίζεται ειδικά για τις SE 

υπερισχύει του εθνικού γενικού  εταιρικού δικαίου, αν και σε ότι αφορά την 

Ελλάδα ο ν.3412/2005 δεν θέσπισε ειδικές διατάξεις για την Γ.Σ. (εκτός από 

τα δικαιώµατα της µειοψηφίας). 

 Στα θέµατα διεξαγωγής της Γ.Σ. περιλαµβάνονται τα ζητήµατα 

της απαρτίας και της πλειοψηφίας. Ως προς την απαρτία, ο κανονισµός δεν 

περιέχει διατάξεις και άρα εφαρµόζεται ο ν.2190/1920, περιέχει όµως για την 

πλειοψηφία. Ειδικότερα προβλέπεται ότι οι αποφάσεις λαµβάνονται µε απλή 

πλειοψηφία εκτός αν ο Κανονισµός, ή αν λείπει σχετική διάταξη αυτού, η 

εθνική νοµοθεσία απαιτεί µεγαλύτερη πλειοψηφία. Αυτό συµβαίνει στην 

περίπτωση τροποποίησης του καταστατικού για τα οποία απαιτείται 
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πλειοψηφία 2/3. Επίσης δεν θεωρούνται σαν ψήφοι, οι αποχές από την 

ψηφοφορία καθώς και οι λευκές και οι άκυροι ψήφοι. 

 Ο κανονισµός προβλέπει και συνελεύσεις µεταξύ κάποιων 

κατηγοριών µετόχων, µετόχων δηλαδή µε διαφορετικά, συνήθως αυξηµένα, 

δικαιώµατα. Οι συνελεύσεις αυτές συγκαλούνται και αποφασίζουν µε χωριστή 

ψηφοφορία κάθε φορά που µε απόφαση της κανονικής Γ.Σ. «θίγονται» ειδικά 

δικαιώµατα των κατηγοριών αυτών, αν δηλαδή επέρχεται βλάβη στα 

δικαιώµατα αυτά (συµψηφισµός της βλάβης µε τυχόν οφέλη που µπορούν να 

προκύπτουν δεν γίνεται δεκτός). Για τις κατ’ ιδίαν αυτές συνελεύσεις ισχύουν 

οι κανόνες που διέπουν την πρόκληση, τη συγκρότηση και την λήψη 

αποφάσεων από την κανονική Γ.Σ.  Αν η τελευταία αποφασίζει µε αυξηµένη 

πλειοψηφία (και απαρτία) η πλειοψηφία αυτή καθώς και η απαρτία 

απαιτούνται και  για την ειδική συνέλευση. 

 

 

ΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 Ελεγκτές δεν προβλέπονται από τον Κανονισµό, ορίζεται όµως 

στο άρθρο 61 ότι όσων αφορά τον έλεγχο των ετήσιων και των ενοποιηµένων 

οικονοµικών καταστάσεων,  η SE υπόκειται στο εθνικό δίκαιο περί των ΑΕ.   
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ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ SE 

Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΣΤΗΝ SE 

 Ο Κανονισµός έχει κατηγορηθεί ότι δεν περιέχει ένα αυτόνοµο 

και συµπαγές σύστηµα δικαιωµάτων µετόχων και ιδιαίτερα της µειοψηφίας και 

στην ουσία µεριµνά περισσότερο για την εταιρεία παρά για τους µετόχους της. 

Αυτό είναι κάτι που ισχύει αλλά όχι απόλυτα. Η µειοψηφία προστατεύεται  ήδη 

κατά την διαδικασία ίδρυσης της εταιρείας αφού για να γίνει η ίδρυση της 

απαιτείται από τις  υφιστάµενες εταιρείες η απόφαση για τη σύσταση SE να 

ληφθεί πλειοψηφικά. Είναι λογικό εποµένως το ότι ο Κανονισµός περιέχει 

µέτρα για την προστασία της µειοψηφίας όσων αφορά την ίδρυση SE µε 

συγχώνευση αλλά και στην περίπτωση ίδρυσης SE χαρτοφυλακίου. Κάτι 

τέτοιο δεν συµβαίνει  όµως και µε τους λοιπούς τρόπους ίδρυσης που όπως 

µπορεί να υποθέσει κανείς, ο κοινοτικός νοµοθέτης δεν θεώρησε ιδιαίτερα 

επικίνδυνους. Σε κάθε περίπτωση όµως θα ισχύουν τα κοινά δικαιώµατα σε 

επίπεδο εταιρειών που προωθούν την σύσταση SE (λήψης πληροφοριών, 

αναβολής της απόφασης, αίτησης για παρεµπόδιση καταχώρησης στο 

µητρώο κλπ) και τα οποία οι µέτοχοι µπορούν να ασκήσουν είτε στη Γ.Σ. είτε 

και εκτός αυτής. Ειδική προστασία της µειοψηφίας προβλέπεται και για την 

µεταφορά της έδρας.  

 Κατά την λειτουργία της SE ο Κανονισµός δεν προβλέπει πλήρη 

σειρά δικαιωµάτων της µειοψηφίας αν και αναφέρει το δικαίωµα για σύγκληση 

Γ.Σ. και για εγγραφή θέµατος στην ηµερήσια διάταξη Γ.Σ. Για τις υπόλοιπες 

εφαρµογές υπεύθυνο είναι το εθνικό δίκαιο για την ΑΕ. και µάλιστα όχι µόνο 

σε σχέση µε τα ειδικά δικαιώµατα που απονέµονται σε µετόχους και 

εκπροσωπούν ορισµένο ποσοστό του κεφαλαίου αλλά και σε σχέση µε τα 

παρακωλυτικά δικαιώµατα ή και τα ατοµικά δικαιώµατα των µετόχων. 

 

 

Η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ SE 

 Το καταστατικό µπορεί να τροποποιηθεί ως προς όλες τις 

διατάξεις του µε απόφαση της Γ.Σ. που λαµβάνεται µε απαρτία ή  και µε 

πλειοψηφία τουλάχιστον 2/3 των εκπεφρασµένων ψήφων, εκτός αν η 
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νοµοθεσία περί ανωνύµων εταιρειών του δικαίου του κράτους µέλους της 

έδρας της SE προβλέπει ή επιτρέπει µεγαλύτερη πλειοψηφία. Τα κράτη µέλη, 

ωστόσο, µπορούν να προβλέπουν ότι, όταν αντιπροσωπεύεται το ήµισυ 

τουλάχιστον του καλυφθέντος κεφαλαίου, αρκεί απλή πλειοψηφία. 

 Θα πρέπει να αναφέρουµε ότι, όταν  το καταστατικό επιτρεπτά 

απονέµει κάποιο «ιδιαίτερο» δικαίωµα σε µέτοχο ή µετόχους για την 

κατάργηση του τελευταίου θα απαιτείται συναίνεση όλως των µετόχων ή 

ακριβέστερα του ή των δικαιούχων.  

 Υποχρεωτική τροποποίηση του καταστατικού µιας SE 

συναντάµε σε δύο περιπτώσεις : 1) όταν η κεντρική διοίκηση της εταιρείας έχει 

µεταφερθεί εκτός Ελλάδος, οπότε η «Εποπτεύουσα Αρχή» µπορεί να την 

υποχρεώσει είτε να επαναφέρει την διοίκηση στην Ελλάδα είτε 

τροποποιώντας το καταστατικό να µεταφέρει την καταστατική της έδρα στην 

χώρα της διοίκησης, 2) όταν το καταστατικό δεν συµφωνεί µε τις ρυθµίσεις για 

το ρόλο των εργαζοµένων οπότε πρέπει να γίνουν σε αυτό οι αναγκαίες 

τροποποιήσεις. Μάλιστα ο Κανονισµός επιτρέπει στην τελευταία περίπτωση 

να αποφασιστεί η τροποποίηση από το διευθυντικό ή το διοικητικό όργανο της  

SE. 

 Τέλος ο Κανονισµός προβλέπει ότι η υποβολή της απόφασης 

που τροποποιεί το καταστατικό πρέπει να δηµοσιεύεται σύµφωνα µε το 

άρθρο του 13, δηλαδή µε τις διαδικασίες που προβλέπονται από τη 

νοµοθεσία του κράτους µέλους της καταστατικής έδρας της SE, όσων αφορά 

την Ελλάδα από το άρθρο 7β του νόµου 2190/1920. 

 

 

ΟΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΚΑΙ ΕΝΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ SE 

 Για την κατάρτιση, τον έλεγχο και τη δηµοσίευση των 

ενοποιηµένων οικονοµικών καταστάσεων ο Κανονισµός παραπέµπει και πάλι 

στο δίκαιο περί Α.Ε. της καταστατικής της έδρας. Στην δική µας περίπτωση, 

σύµφωνα µε τα άρθρα 41 & 90 του νόµου 2190/1920 για τις ετήσιες και τις 

ενοποιηµένες οικονοµικές καταστάσεις αντίστοιχα. Θα έχουν εφαρµογή όµως 

και οι ειδικές διατάξεις για τα πιστωτικά ιδρύµατα καθώς και για τις 

ασφαλιστικές επιχειρήσεις. 
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ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΙ ΤΗΣ SE 

 Ένα πρόβληµα που προκύπτει είναι τι γίνεται στην περίπτωση 

µετασχηµατισµού µίας ήδη συσταθείσας SE. Ο κανονισµός δεν περιέχει 

διατάξεις πάνω στο ζήτηµα  αυτό και ρυθµίζει µόνο ειδικά τη µετατροπή SE σε 

ΑΕ. Η µετατροπή αυτή µε διατήρηση της νοµικής προσωπικότητας είναι 

αδύνατη αν δεν περάσει µία διετία από την καταχώρηση της SE στο µητρώο 

και αφού έχουν εγκριθεί ισολογισµοί των δύο πρώτων ετών (πιο σωστά των 

δύο πρώτων χρήσεων). Η Α.Ε. που θα προκύψει από την µετατροπή θα 

πρέπει να εδρεύει και αυτή στο κράτος της καταστατικής έδρας της SE. Η 

διαδικασία είναι πιο σύνθετη σε σχέση µε εκείνη της µετατροπής ελληνικών 

εταιριών (όχι Α.Ε.) σε ελληνική Α.Ε., αφού εδώ απαιτείται «σχέδιο 

µετατροπής» µε τα στοιχεία του άρθρου 66, δηµοσιευόµενο και εγκρινόµενο 

από τη Γ.Σ. και µάλλον αντιστοιχεί στη µετατροπή Α.Ε. σε SE. Απαιτείται 

επίσης και µία έκθεση εµπειρογνωµόνων  που θα  βεβαιώνουν ότι η εταιρεία 

που προκύπτει από τη µετατροπή διαθέτει ενεργητικό τουλάχιστον αντίστοιχο 

προς το κεφάλαιο. Οι εµπειρογνώµονες αυτοί (ένας ή περισσότεροι) είτε 

ορίζονται από το µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της SE, είτε 

νοµιµοποιούνται προς αυτό σύµφωνα µε τις εθνικές διατάξεις. Η µετατροπή 

εγκρίνεται από τη Γ.Σ. µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 Ένα άλλο ζήτηµα που µπορεί να προκύψει στην περίπτωση 

µετασχηµατισµού µιας ήδη υφιστάµενης SE είναι το ζήτηµα του ρόλου των 

εργαζοµένων. Το άρθρο 11 της Οδηγίας ζητά από τα κράτη µέλη να 

αποτρέπουν την κατάχρηση της SE µε σκοπό να στερήσει ή ακόµα και να 

αρνηθεί  από τους εργαζοµένους το δικαίωµα να συµµετέχουν στα θέµατα της 

εταιρείας. Αυτό µπορεί να οδηγήσει σε αδυναµία πραγµατοποίησης πολλών 

µορφών µετασχηµατισµού κάτι για το οποίο δεν έχει προνοήσει ο 

Κανονισµός. 

 Μιλώντας για την Ελλάδα και τις εταιρείες της και αφού λάβουµε 

υπόψη το χρονικό διάστηµα που απαιτείται για τον µετασχηµατισµό µιας SE 

τότε µια ελληνική SE θα µετασχηµατίζεται όπως µια ελληνική Α.Ε.  Αυτό είναι 

δυνατόν να συµβεί µε τους παρακάτω τρόπους. Πρώτον, µε συγχώνευση της  

SE µε ελληνική ΑΕ είτε µε απορρόφησης µιας από την άλλη είτε προς µια νέα 

ΑΕ. Αυτή η εταιρεία θα διέπεται από τις διατάξεις του νόµου 2190/1920 άρα 
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θα αφορά όλες τις εκδοχές της, κάποιες από τις οποίες δεν είναι δυνατές κατά 

την πρωτογενή ίδρυση της  SE. Αν µιλάµε για συγχώνευση µε εταιρεία ή SE 

άλλου κράτους µέλους, θα εφαρµόζεται η Οδηγία 2005/56/ΕΚ που µιλάει για 

τις διασυνοριακές συγχωνεύσεις. Ένας άλλος τρόπος είναι η µετατροπή µιας 

ελληνικής SE σε ηµεδαπή ΕΠΕ . Επίσης µια  SE µπορεί να συστήσει άλλη SE 

σε συνεργασία µε άλλες εταιρείες µε την προϋπόθεση ότι θα είναι µητρική 

εταιρεία. Σε αυτή την περίπτωση δεν απαιτείται κοινοτικός δεσµός. Τέλος 

µετατροπή ελληνικής SE σε προσωπική εταιρεία δεν είναι δυνατή αφού κάτι 

τέτοιο δεν ισχύει ούτε για τις ελληνικές ΑΕ. 

 

Η  SE ΚΑΙ ΟΙ ΟΜΙΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 Παρόλο που η SE από τη στιγµή που ιδρύεται έχει σχέση µε 

οµίλους, συγκεκριµένα οι τρόποι ίδρυσής της εκτός από τη συγχώνευση 

προϋποθέτουν ή δηµιουργούν συνδεδεµένες επιχειρήσεις, και ενώ οι 

οικονοµικές της καταστάσεις υπόκεινται σε ενοποίηση, και παρόλο που η 

εµπλοκή των εργαζοµένων ρυθµίζεται σε επίπεδο οµίλου, ούτε ο Κανονισµός 

ούτε και ο νόµος 3412/2005 περιέχουν διατάξεις εταιρικού δικαίου για τους 

οµίλους εταιρειών. Μπορεί όµως µε ασφάλεια να λεχθεί ότι αυτά που ισχύουν 

για τις εθνικές ΑΕ ως µέλη οµίλων θα ισχύουν και στις SE. Πιο συγκεκριµένα 

στους πολυεθνικούς οµίλους θα εφαρµόζεται το δίκαιο της ελεγχόµενης 

εταιρείας. 

 

Η SE ΜΕ ΕΙΣΗΓΜΕΝΕΣ ΚΙΝΗΤΕΣ ΑΞΙΕΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ 

 Η SE έχει τη δυνατότητα εισαγωγής των κινητών της αξιών στο 

χρηµατιστήριο. Σε αυτή την περίπτωση ισχύει η νοµοθεσία για την 

Κεφαλαιαγορά, για τις δηµόσιες προτάσεις αγοράς κινητών αξιών καθώς και 

για την εταιρική διακυβέρνηση. Βέβαια οι διατάξεις του Κανονισµού που 

αφορούν αυτό το θέµα είναι περιστασιακές και περιθωριακές παρόλα αυτά 

κρίνεται ότι η SE είναι αρκετά καλά εξοπλισµένη ώστε να µπορέσει να 

ανταποκριθεί στις ανάγκες της χρηµατιστηριακής αγοράς και τις νοµοθεσίες 

της. 
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ΛΥΣΗ, ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ ΤΗΣ SE 

 Σύµφωνα µε το άρθρο 63 του Κανονισµού, οι διαδικασίες της SE 

που αφορούν τη λύση, την εκκαθάριση, την αφερεγγυότητα καθώς και την 

παύση των πληρωµών διέπονται από τις διατάξεις οι οποίες θα 

εφαρµόζονταν σε µια ανώνυµη εταιρία συσταθείσα σύµφωνα µε τη νοµοθεσία 

του κράτους µέλους στο οποίο εδρεύει η SE συµπεριλαµβανοµένων των 

διατάξεων σχετικά µε τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση. 

 Λύση της SE επέρχεται σε δύο περιπτώσεις. Πρώτον όταν η  SE 

συνιστάται µε συγχώνευση που όµως καταχωρήθηκε χωρίς να έχει εξετασθεί 

η νοµιµότητα της τελευταίας. Σε αυτή την περίπτωση και σύµφωνα µε το 

άρθρο 30 του Κανονισµού τα κράτη µέλη µπορούν να προβλέψουν ότι η 

εταιρεία λύεται. ∆εν ορίζεται αν γίνεται λύση της παραπάνω εταιρείας 

αυτόµατα ή µετά από δικαστική κρίση γιατί το ζήτηµα αυτό καθορίζεται από 

την εθνική νοµοθεσία. Πράγµατι ο νόµος 3412/2005 έχει προνοήσει και 

θεωρεί ότι σε µια τέτοια περίπτωση η λύση επέρχεται µε απόφαση του 

µονοµελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας µε τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας µετά από αίτηση όποιου έχει έννοµο συµφέρον. Η 

αίτηση αυτή είναι υποχρεωτικό να υποβληθεί εντός διµήνου  από την εγγραφή 

της πράξης συγχώνευσης  στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών. Η δεύτερη 

περίπτωση λύσης είναι αυτή που σύµφωνα µε το άρθρο 64 του Κανονισµού  

τίθεται σε εκκαθάριση (δηλαδή θα ακολουθήσει λύση) η εταιρεία που 

µεταφέρει την κεντρική της διοίκηση εκτός του κράτους της καταστατικής 

έδρας και δεν την επαναφέρει ή δεν µεταφέρει την καταστατική της έδρα στο 

κράτος της κεντρικής της διοίκησης. Το άρθρο 64 δεν ορίζει την διαδικασία 

καθώς και µε ποιανού πρωτοβουλία γίνεται αυτό παρόλα αυτά το άρθρο 26 

του νόµου 3412/2005 ανάγει την περίπτωση σε λόγω ανάκλησης της άδειας 

σύστασης. 
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ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ 

 Ούτε ο Κανονισµός, ούτε ο νόµος 3412/2005 ρυθµίζουν το πώς 

θα φορολογείται η SE. Τα πράγµατα είναι απλά όταν πρόκειται για την άµεση 

φορολογία. Ενιαίο φορολογικό καθεστώς δεν υπάρχει, ούτε ειδικές διατάξεις 

για την SE συνεπώς η αρχή της µη διακριτικής µεταχείρισης σε σχέση µε τις 

εθνικές ΑΕ επιβάλλει να γίνει δεκτό ότι η SE θα φορολογείται καταρχήν όπως 

µια ελληνική ΑΕ. Θα  ισχύσει επίσης η ίδια φορολογική µεταχείριση και των 

µερισµάτων που διανέµει η εταιρεία. Ενδιαφέρον έχει η Οδηγία 90/435/ΕΚ 

που ενσωµατώθηκε στο ελληνικό δίκαιο και αφορά τις µητρικές και θυγατρικές 

εταιρείες διαφόρων κρατών µελών και εφαρµόζεται και στις SE. Βασική 

ρύθµιση είναι ότι από το φόρο εισοδήµατος της ηµεδαπής µητρικής εταιρείας 

ή της µόνιµης εγκατάστασης εταιρείας άλλου κράτους µέλους, που προκύπτει 

από κέρδη της αλλοδαπής θυγατρικής της, εκπίπτει ο φόρος εισοδήµατος της 

τελευταίας, που αντιστοιχεί στα διανεµηθέντα στην ηµεδαπή εταιρεία ή 

εγκατάσταση, κέρδη καθώς και ο φόρος που ενδεχοµένως παρακρατήθηκε 

στα ίδια κέρδη από την αλλοδαπή θυγατρική. Αντίστροφα η ελληνική εταιρεία 

δεν παρακρατεί φόρο επί των κερδών που διανέµει σε µητρική της. 

 Ο φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίων θα εξαρτάται από τον τρόπο 

ίδρυσης της SE. Αν πρόκειται για ίδρυση κοινής θυγατρικής ή  SE 

χαρτοφυλακίου ο φόρος θα οφείλεται όχι όµως και αν πρόκειται για 

συγχώνευση ή µετατροπή.  

 ∆υσκολότερα είναι τα ζητήµατα που προκύπτουν σε σχέση µε τη 

συγχώνευση, τη διάσπαση ή τη µετατροπή. Τα προβλήµατα δηµιουργούνται 

κυρίως λόγω των υπεραξιών (αφανών αποθεµατικών) που µπορεί να 

προκύψουν σε τέτοιες περιπτώσεις. Στο ζήτηµα αυτό παρέχεται βοήθεια από 

τους ελληνικούς (φορολογικούς) νόµους όταν µιλάµε για συγχώνευση κ.λ.π. 

µεταξύ εταιρειών που εδρεύουν στην Ελλάδα. Όταν όµως πρόκειται για 

διασυνοριακή συγχώνευση κ.λπ. εφαρµόζεται η Οδηγία 90/434/ΕΚ και ο 

νόµος 2758/1998 που θεσπίζοντας ένα κοινό φορολογικό καθεστώς 

απαλλάσσουν από την φορολογία τις υπεραξίες που προκύπτουν από την 

συγχώνευση, τόσο στο επίπεδο των εταιρειών όσο και των µετόχων.  

 Αφανή αποθεµατικά µπορεί  να προκύψουν και κατά τη σύσταση 

SE χαρτοφυλακίου. Μια τέτοια περίπτωση αποτελεί «ανταλλαγή µετοχών» 
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σύµφωνα µε την Οδηγία 2005/19/ΕΚ και έχει απαλλαγές από τη φορολογία 

εισοδήµατος, κερδών και υπεραξιών των εταιρειών και µετοχών. Επίσης η 

παραπάνω Οδηγία εισήγαγε ειδικές φορολογικές ρυθµίσεις για τη µεταφορά 

της έδρας της SE ειδικότερα συνιστάται η µη φορολογία των υπεραξιών στο 

κράτος µέλος προέλευσης. 
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Ο ΡΟΛΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

 Ο ρόλος των εργαζοµένων είναι πολύ σηµαντικός για την ίδρυση 

αλλά και για την οµαλή συνέχιση µιας SE. Όπως έχουµε ήδη αναφέρει 

διέπεται από τις διατάξεις της Οδηγίας 2001/86/ΕΟΚ. Οι διατάξεις της Οδηγίας 

δεν έχουν σαν στόχο τον οµοιόµορφο ρόλο των εργαζοµένων σε όλες τις SE , 

κάτι που βέβαια δεν θα ήταν δυνατό λόγω της µεγάλης ποικιλίας των εθνικών 

δικαίων. Στόχος της Οδηγίας είναι να διασφαλίσει ότι η σύσταση της SE δεν 

θα επιφέρει κατάργηση ή µείωση των κεκτηµένων δικαιωµάτων των 

εργαζοµένων πράγµα που επιτυγχάνεται µε διάφορους τρόπους ανάλογα µε 

τον τρόπο ίδρυσης της SE. Για παράδειγµα, στην περίπτωση ίδρυσης µε 

µετατροπή, υπάρχει ελάχιστο περιθώριο παρέκκλισης από το ισχύον σύστηµα 

συµµετοχής ενώ στην περίπτωση συγχώνευσης οι πλειοψηφίες της ειδικής 

διαπραγµατευτικής οµάδας είναι υψηλότερες όταν πρόκειται να µειωθούν τα 

δικαιώµατα συµµετοχής. 

 Ο ρόλος των εργαζοµένων χαρακτηρίζεται από τρία στοιχεία: την 

ενηµέρωση, τη διαβούλευση και την συµµετοχή µέσω των οποίων µπορούν 

να ασκήσουν επιρροή στις αποφάσεις που λαµβάνονται εντός της εταιρείας. 

Σύµφωνα µε την Οδηγία τα τρία παραπάνω στοιχεία αναλύονται ως εξής: 

Α) ως «Ενηµέρωση» θεωρείται, η ενηµέρωση του οργάνου 

εκπροσώπησης των εργαζοµένων ή και των εκπροσώπων τους από το 

αρµόδιο όργανο της SE για τα ζητήµατα που αφορούν την ίδια την SE 

και οποιαδήποτε από τις θυγατρικές ή τις εγκαταστάσεις της που 

εδρεύουν σε άλλο κράτος µέλος ή για τα ζητήµατα τα οποία 

υπερβαίνουν τις εξουσίες των οργάνων λήψης αποφάσεων σε ένα και 

µόνο κράτος µέλος, σε χρόνο, µε τρόπο και µε περιεχόµενο που να 

επιτρέπει στους εκπροσώπους των εργαζοµένων να εκτιµήσουν εις 

βάθος τις τυχόν συνέπειες και, όταν ενδείκνυται, να προετοιµάσουν 

διαβουλεύσεις µε το αρµόδιο όργανο της SE. 

Β) Ως «∆ιαβούλευση» θεωρείται, η καθιέρωση διαλόγου και 

ανταλλαγής απόψεων µεταξύ του οργάνου εκπροσώπησης των 

εργαζοµένων ή και των εκπροσώπων τους και του αρµόδιου οργάνου 

της SE, σε χρόνο, µε τρόπο και µε περιεχόµενο που να επιτρέπει 
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στους εκπροσώπους να διατυπώσουν γνώµη, βάσει της ενηµέρωσης 

που τους παρέχεται, για µέτρα που µελετά το αρµόδιο όργανο που 

µπορεί να ληφθούν υπόψη στη διαδικασία λήψης αποφάσεων εντός 

της SE. 

Γ) Τέλος ως «Συµµετοχή» θεωρείται, η επιρροή του οργάνου 

εκπροσώπησης των εργαζοµένων ή και των εκπροσώπων τους στις 

υποθέσεις µιας εταιρείας, µέσω: 

- του δικαιώµατος να εκλέγουν ή να διορίζουν ορισµένα από τα µέλη 

του εποπτικού ή διοικητικού οργάνου της εταιρείας ή 

- του δικαιώµατος να εισηγούνται ή/και να απορρίπτουν το διορισµό 

ορισµένων ή όλων των µελών του εποπτικού ή διοικητικού οργάνου 

της εταιρείας. 

 

Η ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗ ΚΑΙ Η ΣΥΜΦΩΝΙΑ 

 Υπάρχουν δύο τρόποι ώστε να καθορίζεται ο ρόλος των 

εργαζοµένων. Αυτό γίνεται είτε βάση συµφωνίας που υπογράφουν οι 

εργαζόµενοι µε την εταιρεία είτε βάση νόµου, σύµφωνα δηλαδή µε το εθνικό 

δίκαιο. Η καταχώρηση µιας SE δεν είναι δυνατή αν δεν έχει διευθετηθεί το 

ζήτηµα των εργαζοµένων µε τον έναν ή τον άλλο τρόπο. 

 Όταν πρόκειται να ιδρυθεί µια SE δηµιουργείται µια 

«διαπραγµατευτική οµάδα» από εκπροσώπους των εργαζοµένων των 

εταιρειών που συµµετέχουν στην ίδρυση. Τα διευθυντικά ή διοικητικά όργανα 

των παραπάνω εταιρειών έχουν την υποχρέωση να ενηµερώσουν την 

διαπραγµατευτική οµάδα. 

 Κατά την εκλογή ή το διορισµό των µελών της ειδικής 

διαπραγµατευτικής οµάδας, εξασφαλίζεται: α) ότι τα µέλη αυτά εκλέγονται ή 

διορίζονται κατ' αναλογία προς τον αριθµό των εργαζοµένων που 

απασχολούνται σε κάθε κράτος µέλος από τις συµµετέχουσες εταιρείες και τις 

σχετικές θυγατρικές ή εγκαταστάσεις χορηγώντας, σε σχέση µε ένα κράτος 
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µέλος, µία έδρα για κάθε ποσοστό εργαζοµένων που απασχολούνται στο εν 

λόγω κράτος µέλος που ισούται µε το 10%, ή κλάσµα αυτού, του αριθµού 

εργαζοµένων που απασχολούνται από τις συµµετέχουσες εταιρείες και τις 

σχετικές θυγατρικές ή εγκαταστάσεις σε όλα τα κράτη µέλη συνολικά. β) Ότι 

στην περίπτωση SE που έχει συσταθεί µε συγχώνευση, στα µέλη από κάθε 

κράτος µέλος προστίθενται όσα ενδεχοµένως χρειάζονται για να εξασφαλισθεί 

ότι η ειδική διαπραγµατευτική οµάδα θα περιλαµβάνει τουλάχιστον ένα µέλος 

που εκπροσωπεί κάθε συµµετέχουσα εταιρεία που είναι καταχωρηµένη σε 

µητρώο και απασχολεί εργαζοµένους στο κράτος µέλος αυτό και η οποία 

πρόκειται να πάψει υφισταµένη ως χωριστό νοµικό πρόσωπο ύστερα από την 

καταχώρηση της SE, εφόσον: 

- ο αριθµός των επί πλέον µελών δεν υπερβαίνει το 20% των µελών 

που έχουν διορισθεί δυνάµει του σηµείου (i), και 

- η σύνθεση της ειδικής διαπραγµατευτικής οµάδας δεν συνεπάγεται 

διπλή εκπροσώπηση των εν λόγω εργαζοµένων. 

 Εάν ο αριθµός των εταιρειών αυτών υπερβαίνει τον αριθµό των 

διαθέσιµων επί πλέον εδρών σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο, οι επιπλέον 

έδρες κατανέµονται στις εταιρείες των διαφόρων κρατών µελών κατά την 

φθίνουσα σειρά του αριθµού των εργαζοµένων τους. 

 Τα κράτη µέλη καθορίζουν τον τρόπο εκλογής ή διορισµού των 

µελών της ειδικής διαπραγµατευτικής οµάδας τα οποία θα πρέπει να εκλεγούν 

ή να διοριστούν στο έδαφός τους. Μεριµνούν ώστε, στο µέτρο του δυνατού, 

στα µέλη αυτά να περιλαµβάνεται τουλάχιστον ένα µέλος που θα εκπροσωπεί 

κάθε συµµετέχουσα εταιρεία η οποία έχει εργαζοµένους στο εν λόγω κράτος 

µέλος. Τα µέτρα αυτά δεν πρέπει να αυξάνουν το συνολικό αριθµό µελών. 

 Τα κράτη µέλη µπορούν να προβλέπουν ότι στα µέλη αυτά 

περιλαµβάνονται και εκπρόσωποι των συνδικαλιστικών οργανώσεων είτε είναι 

εργαζόµενοι είτε όχι µιας συµµετέχουσας εταιρείας ή σχετικής θυγατρικής ή 

εγκατάστασης. 

 Με την επιφύλαξη της εθνικής νοµοθεσίας ή και πρακτικής που 

ορίζει κατώτερα όρια για τη σύσταση οργάνου εκπροσώπησης των 

εργαζοµένων, τα κράτη µέλη προβλέπουν ότι οι εργαζόµενοι επιχειρήσεων ή 
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εγκαταστάσεων στις οποίες δεν υπάρχουν εκπρόσωποι των εργαζοµένων για 

λόγους ανεξάρτητους από τη θέλησή τους δικαιούνται να εκλέγουν ή να 

διορίζουν τα µέλη της ειδικής διαπραγµατευτικής οµάδας. 

 Η οµάδα λοιπόν αυτή βοηθούµενη ενδεχοµένως από 

εµπειρογνώµονες της επιλογής της, διεξάγει διαπραγµατεύσεις µε τα 

διευθυντικά ή διοικητικά όργανα των συµµετεχουσών εταιρειών και σε 

περίπτωση θετικής έκβαση, συνάπτει γραπτή συµφωνία µαζί τους για το ρόλο 

των εργαζοµένων. 

 Για να υιοθετήσει τους όρους της συµφωνίας, η 

διαπραγµατευτική οµάδα πρέπει να πάρει την απόφαση µε απόλυτη 

πλειοψηφία των µελών της, εφόσον η πλειοψηφία αυτή αντιστοιχεί και στην 

απόλυτη πλειοψηφία των εργαζοµένων. Αν όµως πρόκειται µε την συµφωνία 

να µειωθούν τα δικαιώµατα συµµετοχής (και εφόσον τα δικαιώµατα αυτά 

καλύπτουν το 25% των εργαζοµένων σε συγχώνευση ή το 50% σε 

περίπτωση σύστασης εταιρείας χαρτοφυλακίου ή θυγατρικής), η παραπάνω 

πλειοψηφία αυξάνεται σε 2/3 των µελών της οµάδας που εκπροσωπούν τα 

2/3 των εργαζοµένων, περιλαµβανοµένων των ψήφων των µελών που 

εκπροσωπούν εργαζοµένους σε τουλάχιστον δύο κράτη µέλη. 

 Οι διαπραγµατεύσεις µπορούν να διαρκέσουν ένα εξάµηνο αν 

και τα µέρη µπορούν να συµφωνήσουν να τις συνεχίσουν µέχρι συνολικά ένα 

χρόνο. Το δίκαιο που εφαρµόζεται στη διαδικασία των διαπραγµατεύσεων 

είναι εκείνο της καταστατικής έδρας της  SE. 

 Η συµφωνία καθορίζει το πεδίο εφαρµογής της, κυρίως δε την 

σύνθεση, τον αριθµό των εδρών και την κατανοµή των εδρών καθώς και τις 

αρµοδιότητες, τη συχνότητα συνεδριάσεων, τους οικονοµικούς πόρους κ.λ.π. 

ενός οργάνου εκπροσώπησης, που θα αποτελέσει στο µέλλον το ρόλο του 

«συνοµιλητή» του αρµόδιου οργάνου της SE στο πλαίσιο των ρυθµίσεων για 

την ενηµέρωση και διαβούλευση καθώς και την τυχόν συµµετοχή 

εκπροσώπων των εργαζοµένων στο διοικητικό ή εποπτικό όργανο της  SE και 

την ηµεροµηνία έναρξης ισχύος της. 
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ΟΙ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

 Μία άλλη λύση είναι η εφαρµογή των διατάξεων αναφοράς, οι 

οποίες περιλαµβάνονται στο Παράρτηµα της Οδηγίας και τις οποίες τα κράτη 

µέλη είναι υποχρεωµένα να εισάγουν στη νοµοθεσία τους. Οι διατάξεις 

αναφοράς αφορούν τη σύνθεση του οργάνου εκπροσώπησης, την ενηµέρωση 

και τη διαβούλευση, καθώς και τη συµµετοχή των εργαζοµένων στο διοικητικό 

ή το εποπτικό όργανο της SE. Σύµφωνα µε την Οδηγία οι διατάξεις αυτές 

εφαρµόζονται, είτε αν συµφωνήσουν απευθείας τα µέρη στην εφαρµογή τους, 

είτε αν παρέλθουν οι 6 µήνες που έχουν προθεσµία (ή ο ένας χρόνος που 

αναφέραµε πιο πάνω) για τις διαπραγµατεύσεις. Για να καταχωρηθεί η SE 

πρέπει το αρµόδιο όργανο κάθε συµµετέχουσας στην ίδρυση της SE να 

αποδεχθεί την εφαρµογή των διατάξεων αυτών. 

 Οι διατάξεις αναφοράς που µιλούν για τη συµµετοχή των 

εργαζοµένων εφαρµόζεται υπό προϋποθέσεις και ανάλογα µε τον τρόπο 

ίδρυσης της SE. Στην περίπτωση της ίδρυσης µε µετατροπή η εφαρµογή των 

διατάξεων εξαρτάται από το αν το δίκαιο της µετατρεπόµενης εταιρείας 

προβλέπει συµµετοχή σε εταιρεία που έχει µετατραπεί σε SE ήδη από την 

καταχώρηση της τελευταίας. Στην περίπτωση της συγχώνευσης η συµµετοχή 

εφαρµόζεται αν σε µία τουλάχιστον συµµετέχουσα εταιρεία υπήρχαν µία ή 

περισσότερες µορφές συµµετοχής καλύπτουσες το 25% του συνολικού 

αριθµού των εργαζοµένων ή και µικρότερο ποσοστό, αν η ειδική 

διαπραγµατευτική οµάδα αποφασίσει σχετικά. Αν δεν πρόκειται για σύσταση 

εταιρείας χαρτοφυλακίου ή θυγατρικής, η συµµετοχή εφαρµόζεται και πάλι, αν 

σε µια τουλάχιστον συµµετέχουσα εταιρεία υπήρχε συµµετοχή καλύπτουσα το 

50% του συνόλου των εργαζοµένων ή και λιγότερο, στην τελευταία όµως 

περίπτωση µε την προϋπόθεση ότι η ειδική διαπραγµατευτική οµάδα θα  

πάρει την σχετική απόφαση. Στην περίπτωση που υπάρχουν περισσότερες 

µορφές συµµετοχής η ειδική διαπραγµατευτική οµάδα αποφασίζει ποια µορφή 

θα ισχύσει στην SE. Εποµένως, αν στις περιπτώσεις συγχώνευσης και 

σύστασης εταιρείας χαρτοφυλακίου ή θυγατρικής, καµιά από τις εταιρείες δεν 

προέβλεπε κανόνες συµµετοχής πριν από την καταχώρηση της SE, η 

τελευταία δεν υπόκειται υποχρεωτικά σε κανόνες συµµετοχής. 
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 Οι διατάξεις αναφοράς επιβάλλουν την ίδρυση «οργάνου 

εκπροσώπησης» του οποίου ορίζεται ο τρόπος εκλογής των µελών και η 

λειτουργία. Επίσης ορίζονται και οι αρµοδιότητες και οι εξουσίες του οργάνου 

αυτού.  Το όργανο εκπροσώπησης ενηµερώνεται και γνωµοδοτεί, συνεδριάζει 

δε τουλάχιστον µια φορά το χρόνο σχετικά µε την πρόοδο των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και τις προοπτικές της. Όσων αφορά τη 

συµµετοχή των εργαζοµένων, στην περίπτωση ίδρυσης SE από µετατροπή 

συνεχίζουν να εφαρµόζονται οι κανόνες που ίσχυαν σχετικά µε την 

συµµετοχή. Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, οι εργαζόµενοι δικαιούνται να 

εκλέγουν, να διορίζουν, να προτείνουν ή να απορρίπτουν το διορισµό ενός 

αριθµού µελών του διοικητικού ή εποπτικού οργάνου της SE ίσου προς το 

υψηλότερο ποσοστό που εφαρµόζεται στις οικείες συµµετέχουσες εταιρείες 

πριν από την καταχώρηση της SE. 
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ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

 

 Η Societa Europaea είναι σίγουρα µια πρωτοπόρα µορφή 

εταιρείας. Σκοπός της και στόχος της είναι να ενώσει και να ενισχύσει το 

δεσµό ανάµεσα στα κράτη µέλη της ευρωπαϊκής ένωσης. Όπως κάθε εταιρεία 

έχει και αυτή της ιδιοµορφίες της.  Μπορεί να υπάρχουν οι βασικοί νόµοι 

(Κανονισµός και Οδηγία) που είναι ίδιοι για όλα τα κράτη και καθορίζουν ένα 

µεγάλο κοµµάτι για τις διαδικασίες και την λειτουργία της SE, αλλά υπάρχουν 

και βασικές διαφορές ανάλογα το κράτος µέλος που ιδρύεται η εταιρείας γιατί 

πολλά πράγµατα καθορίζονται από τα εθνικά δίκαια της κάθε χώρας. 

 Ένα από τα βασικά προβλήµατα που έχει να αντιµετωπίσει είναι 

να κερδίσει την εµπιστοσύνη των κρατών µελών της ευρωπαϊκής ένωσης 

ώστε όλο και περισσότερες εταιρείες να προχωρούν στην δηµιουργίας της 

παραπάνω µορφής εταιρείας.  

 Σίγουρα όσο περνάει ο καιρός και ανάλογα µε τις ανάγκες που 

θα προκύπτουν λόγω της οικονοµικής αναταραχής που υπάρχει σε 

παγκόσµιο επίπεδο τόσο ο Κανονισµός όσο και η Οδηγία θα πρέπει να 

υποστούν τροποποιήσεις. Έτσι και αλλιώς όπως γίνετε µε όλους τους νόµους 

µόνο στην εφαρµογή τους µπορούµε να δούµε τα προβλήµατα που 

προκύπτουν και να µπορέσουµε να τους κάνουµε πιο πρακτικούς και 

λειτουργικούς. 

 Η  SE λοιπόν είναι το µέλλον στον τοµέα των επιχειρήσεων και 

πιστεύω ότι θα ιδρύονται όλο και περισσότερες εταιρείες µε αυτή την µορφή. 

Αλλά ακόµα και να αποτύχει σαν εγχείρηµα θα έχει ανοίξει τον δρόµο για να 

δηµιουργηθεί κάτι καλύτερο και να µπορέσει να ενισχύσει τα κράτη µέλη και 

να συνδέσει τις οικονοµίες τους. 
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ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

 

Η εργασία είναι βασισµένη κυρίως στον Κανονισµό και την Οδηγία καθώς και 
σε ότι αφορά την ελληνική SE τους νόµους 2190/1920  «περί Ανωνύµων 
Εταιρειών» και 3412/2005 «Πλαίσιο ρυθµίσεων για τη σύσταση και τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής εταιρείας.  
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