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Εισαγωγή 

 

     Η πορεία της  ανεργίας  στην Ελλάδα είναι παρόµοια µε αυτή  

στις  υπόλοιπες  ευρωπαϊκές  χώρες , δηλαδή ενώ  µέχρι και  τη 

πρώτη   πετρελαϊκή  κρίση το 1970 δεν  αποτελούσε πρόβληµα  η 

άνοδος  της  ήταν σηµαντική  από το σηµείο εκείνο και έπειτα.     

Συγκεκριµένα εξετάζουµε το κατά πόσο  αίτια όπως  η σύνδεση  

του  εκπαιδευτικού  συστήµατος  µε την  αγορά εργασίας , η  

ελαστικότητα της  αγοράς  εργασίας  και  η αποτελεσµατικότητα 

των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης  έχουν επίδραση στην  

ανεργία . Όπως  προκύπτει από την µελέτη των θεσµικών αυτών 

παραγόντων  και  την  επίδρασή τους  στην  απασχόληση,  η  ανεργία 

στην Ελλάδα είναι σε µεγάλο βαθµό φαινόµενο διαρθρωτικό και 

εποµένως  η καταπολέµηση της  απαιτεί σε µεγάλο βαθµό 

ενεργοποίηση µικροοικονοµικών πολιτικών . Το ποσοστό της  

ανεργίας  τα τελευταία 30 χρόνια κυµαίνεται από 9-14% του  

ελληνικού  εργατικού  δυναµικού  και  δίκαια  µπορεί να  

χαρακτηριστεί ως  «πανδηµία». Η αύξηση της  στα παραπάνω 

επίπεδα επιβαρύνει  τις  ήδη υπάρχουσες  ανισότητες  και τον 

κοινωνικό αποκλεισµό, οδηγεί στην πληµµελή  χρησιµοποίηση 

µέσων  παραγωγής  και τη σπατάλη του  ανθρώπινου  δυναµικού , 

αυξάνει  την  οικονοµική ανασφάλεια και την απελπισία των 

οικογενειών . Η κοινωνική  πραγµατικότητα  δεν  είναι η ανεργία, 

όπως  την ορίζουν και την αντιλαµβάνονται οι στατιστικοί και  οι 

οικονοµολόγοι, αλλά όπως  την βιώνουν οι ίδιοι οι άνεργοι. 

Βιώνεται ως  ένας  βαθύς  τραυµατισµός  που  αγγίζει το σύνολο  

της  ιδιωτικής  , οικογενειακής  και κοινωνικής  ζωής . Η ελάττωση  

των  εισοδηµάτων αποτελεί  την  ευκολοδιάκριτο  κορυφή του  

συνολικού  προβλήµατος : ο βαθύς  τραυµατισµός , η αίσθηση 
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απαξίωσης , η διαταραχή της  οικογενειακής  ισορροπίας  και των 

κοινωνικών  σχέσεων, ο  κοινωνικός  αποκλεισµός  δίνουν  τη 

συνολική  διάσταση στο πρόβληµα.  
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Κεφάλαιο  1.  

Ανεργία 

   Η κοινωνική αναγνώριση και  καθιέρωση της  έννοιας  της  

ανεργίας , συνδέεται  πρακτικά, µε τη θέσπιση νοµικών  και  

διοικητικών διαδικασιών διαχείρισης  της  χειρωνακτικής  

εργασίας .  Η  επέκταση της  κοινωνικής  ασφάλισης  προς  την 

κάλυψη των ανέργων οργανώνεται προοδευτικά από το τέλος  

του  προηγούµενου  αιώνα και πιο συστηµατικά πλέον µετά την  

οικονοµική κρίση του  1929 και τον  δεύτερο παγκόσµιο πόλεµο.  

   Η ταυτοποίηση  των ανέργων είναι αποτέλεσµα των 

απαντήσεων  που  θα  δοθούν στις  δυο επόµενες  ερωτήσεις :  ένα 

πρόσωπο καταλαµβάνει ή όχι µια εργασία; εάν η απάντηση είναι 

όχι , ψάχνει  για  µια εργασία ή όχι;   

   Σε αυτή τη βάση  ο γενικός  πληθυσµός  διαιρείται σε τρεις 

υποκατηγορίες  όπως  βλέπουµε παρακάτω:  

 

 

                    Σύνθεση  του  συνόλου  του  πληθυσµού  

 

                           Καταλαµβάνει θέση  εργασίας   

 

 

                 ΝΑΙ                                          ΟΧΙ 

 

                                                      Σε αναζήτηση εργασίας ;  

 

                                                          Όχι             Ναι                          

                                                   

                                       Άνεργος          µη ενεργός   πληθυσµός  
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Απασχολούµενος  πληθυσµός  

 

Ενεργός  πληθυσµός  

 

                                Σύνολο πληθυσµού  

    

Ανεργία  είναι η κατάσταση  ενός  ατόµου ,  που  ενώ  είναι ικανό, 

πρόθυµο και διαθέσιµο να απασχοληθεί δεν δύναται  να βρει  

εργασία.  

Η ανεργία  λοιπόν ορίζεται  ως  το πηλίκο  των ανέργων  µιας  

περιοχής  προς  το  συνολικό εργατικό δυναµικό σε αυτήν.  

Εκφράζεται ως  ποσοστό επί της  εκατό του  εργατικού  δυναµικού 

της  συγκεκριµένης  περιοχής .  

 

Αναλυτικά:  

Το εργατικό δυναµικό αποτελείτε  από  όσους  έχουν  εργασία 

(απασχολούµενοι) και εκείνους  που  δεν απασχολούνται  

(άνεργοι) αλλά έχουν δηλώσει ότι  επιθυµούν και είναι 

διαθέσιµοι να εργασθούν.  

Το µη-εργατικό δυναµικό είναι το  µέρος  του  ενήλικου  

πληθυσµού  που  ασχολείται  µε τα οικιακά , είναι  συνταξιούχοι ,  

ασθενούν σοβαρά ώστε  να απέχουν  από την εργασία ή  δεν 

ψάχνουν για εργασία . 

Το ποσοστό ανεργίας   είναι ο αριθµός  των ανέργων 

διαιρούµενος  µε το σύνολο του  εργατικού  δυναµικού .  

     Η  δυσκολία µέτρησης  της  ανεργίας  οφείλεται  στο ότι  µεγάλα  

τµήµατα του  πληθυσµού  βρίσκονται σε ενδιάµεσες  καταστάσεις , 

µεταξύ  εργασίας , ανενεργού  πληθυσµού  και ανεργίας .  Η 
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ταυτοποίηση αυτών  των  κατηγοριών και η κατανόηση των  

λειτουργιών τους  εντός  της  αγοράς  εργασίας  είναι πιο χρήσιµη 

από το να αγνοηθεί η ύπαρξή τους , θέτοντας  αυθαίρετα όρια.  Το 

γράφηµα  1 εµφανίζει το ειδικό βάρος  των τριών καταστάσεων  

που  αναφέρθηκαν παραπάνω .  

  ΓΡΑΦΗΜΑ 1. Όρια  απασχόλησης , ανεργίας  και µη ενεργού  

πληθυσµού    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    Πηγή :  J .  Frey ss i ne t :  Le  cho ma g e ,  La  deco uver te ,  Pa r i s ,  1 9 9 3   

 

1.1 Είδη ανεργίας 

 

1.1.1 Ανεργία τριβής. 

     Οι εργαζόµενοι  δεν είναι ακινητοποιηµένοι στην ίδια  

εργασία, συνεχώς  άτοµα εγκαταλείπουν την εργασία τους  προς  

απασχόληση 

Ελάττωση χρόνου  

     εργασίας                  µη ενεργός             

                                       πληθυσµός 

 

     πρόωρος  

αποχώρηση 

Μη  ηθεληµένη                       παράνοµη                                                             
.                                                         εργασία                               
µείωση  χρόνου                                                          
εργασίας 

                                                            

Ανεργία                          
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εξεύρεση άλλης , προς  αναζήτηση  διαφορετικών συνθηκών 

εργασίας , γεωγραφικής  περιοχής , µισθού  ή θέσης . Στην 

κινητικότητα µεταξύ  διαφόρων θέσεων  εργασίας  προστίθεται  

και η κινητικότητα µεταξύ  ανενεργού  και ενεργού  πληθυσµού . 

Όσο  µεγαλύτερη είναι η  κινητικότητα των εργαζοµένων τόσο 

µεγαλύτερος  είναι ο  αριθµός  τους , που  διέρχεται από την αγορά 

εργασίας  προς  αναζήτηση νέας , και ως  εκ τούτου  µεγαλύτερος  

είναι και ο αριθµός   εισόδου  στην ανεργία.  

      

     Η ανεργία τριβής  είναι συµβατή µε  τη πλήρη απασχόληση.  

Πρόκειται για ηθεληµένη ανεργία, η οποία καλυτερεύει τελικά  

τη θέση του  ατόµου , αλλά κι εκείνη της  εθνικής  οικονοµίας : 

αυξάνει την παραγωγικότητα κατευθύνοντας  τους  εργαζοµένους 

προς  τις  εργασίες  για τις  οποίες  έχουν τα περισσότερα  κίνητρα.  

Έτσι σε κατάσταση πλήρους  απασχόλησης  υπάρχει µια  

‘ ακατανόητη ’  ανεργία τριβής , η οποία συµβάλει στην optimum 

χρησιµοποίηση του  συντελεστού  εργασίας . Η ασφάλιση 

ανεργίας  δια των  παροχών σε είδος  (γραφεία ευρέσεως  

εργασίας) παρεµβαίνει στην αγορά εργασίας  και στοχεύει στον  

περιορισµό,  κυρίως , της  ανεργίας  τριβής .  

 

1.1.2 Κυκλική ανεργία. 

    Η κυκλική ανεργία ακολουθεί τις  µεταπτώσεις  της  

οικονοµικής  δραστηριότητας : είναι µικρή σε περιόδους 

αυξηµένης  δραστηριότητας , ενώ  αυξάνει όσο η οικονοµική  

δραστηριότητα επιβραδύνεται. Το επίπεδο του  εσωτερικού 

προϊόντος  καθορίζει πρακτικά τις  ανάγκες  σε εργατικά  χέρια σε 

µια δεδοµένη στιγµή. Κάθε επιβράδυνση της  παραγωγής  

ελαττώνει  τις  ανάγκες  της  οικονοµίας  για εργασία:  για το  

δεδοµένο ύψος  µισθών οι επιχειρήσεις  ζητούν λιγότερη εργασία . 
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Η ελάττωση της  ζήτησης  εργασίας  ακολουθείται  από ελάττωση 

της  διάρκειας  εργασίας ,  από απολύσεις , από  µη ανανέωση  

συµβολαίων εργασίας  και συνεπώς  από  αύξηση  της  ανεργίας .  

  

1.1.3 ∆ιαρθρωτική ή τεχνολογική ανεργία. 

     Η τεχνολογική εξέλιξη µπορεί  να προκαλέσει µεταβολές  

στην βιοµηχανία και  να έχει ως  συνέπεια  την  παρακµή κάποιων 

τοµέων εις  όφελος  νέων αναπτυσσόµενων τοµέων . Το ίδιο 

µπορεί να συµβεί και από την εµφάνιση νέων ανταγωνιστών που  

περιορίζουν σοβαρά  τη ζήτηση εργασίας  σε µια χώρα. Όποιες 

και να είναι τελικά  οι αιτίες ,  οι  διαρθρωτικές  µεταβολές  της  

παραγωγής  προκαλούν αναπόφευκτα αύξηση της  ανεργίας : 

στους  τοµείς  σε  παρακµή οι επιχειρήσεις  σταµατούν  τις 

δραστηριότητες  ή  µειώνουν τον όγκο  παραγωγής  και  κατά 

συνέπεια τις  θέσεις  εργασίας .  

     Παράλληλα,  οι  προερχόµενοι  άνεργοι από τους  τοµείς  σε 

κρίση διαθέτουν ανεπαρκή προσόντα, ακατάλληλα για τις  νέες 

δραστηριότητες  σε ανάπτυξη. Άλλοι διαρθρωτικοί παράγοντες  

που  επιδρούν  στην προσφορά και την  ζήτηση εργασίας  είναι η  

δηµογραφική σύνθεση του  ενεργού  πληθυσµού ,  οι διάφορες  

ρυθµίσεις  και θεσµικά µέτρα που  επηρεάζουν τη λειτουργία της  

αγοράς  εργασίας  και ειδικά  η  σχετική  νοµοθεσία προστασίας 

της  εργασίας  και τα συστήµατα αποζηµίωσης  και παροχών 

ανεργίας . Επίσης , η υποκατάσταση εργασίας  από κεφάλαιο,  

µπορεί να αποτελέσει  πηγή  διαρθρωτικής  ανεργίας .  Η 

διαρθρωτική  ανεργία  µπορεί  να οριστεί  λοιπόν , ως  η συνιστώσα  

της  ανεργίας  που  δεν µειώνεται  µε την οικονοµική  ανάκαµψη 

και η οποία συνεπώς  δεν µπορεί να επηρεαστεί κατευθείαν από 

τη µακροοικονοµική  πολιτική . Πρόκειται  καθαρά για θεωρητική  
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έννοια, η οποία δεν µπορεί να εκτιµηθεί παρά µόνο εµµέσως  και 

κατά προσέγγιση .  
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Κεφάλαιο  2. Προσδιοριστικοί παράγοντες της ανεργίας 

 

Η αιφνίδια αύξηση  της  ανεργίας  µετά το  1973 στην πλειονότητα  

των  βιοµηχανικών χωρών ανάγκασε αναλυτές , οικονοµολόγους  

και πολιτικούς  να  προσπαθήσουν να δώσουν εξηγήσεις  για  τις  

αιτίες  τις  ανεργίας  και συχνά  το αποτέλεσµα ήταν απλοϊκές  

προσεγγίσεις  στραµµένες  σε εξωγενής  ή ακόµα και έξω-

οικονοµικούς  παράγοντες . Οι δηµογραφικές  αλλαγές , η 

τεχνολογική πρόοδος , ο ανταγωνισµός  µε  τρίτες  χώρες  ή  ακόµα 

και η ίδια η συµπεριφορά  των ανέργων  προτάθηκαν ως  

επεξηγήσεις  χωρίς  όµως  να δίνουν ολοκληρωµένες  απαντήσεις  

στο θεµελιώδες  ερώτηµα . Παρόλο που , όπως  θα  δούµε 

παρακάτω, δεν µπόρεσαν να  δώσουν  πραγµατικές  εξηγήσεις  για 

αύξηση της  ανεργίας , οι  προσεγγίσεις  είναι χρήσιµες  γιατί  

µπορούν να αποτελέσουν συστατικά στοιχεία που  προκαλούν 

την ανεργία .                                                                                                   

Πριν από την πρώτη πετρελαϊκή  κρίση λοιπόν η Ελληνική 

οικονοµία  ήταν  µια  από  τις  ταχύτερα  αναπτυσσόµενες  

ευρωπαϊκές  οικονοµίες  ενώ η  καταγεγραµµένη  ανεργία 

βρισκόταν σε πολύ  χαµηλά επίπεδα.  Μετά το 1974 ο  ρυθµός  

ανάπτυξης  της  Ελληνικής  οικονοµίας  έπεσε σε  πολύ  χαµηλά  

επίπεδα και η ανεργία αυξήθηκε σε µεγάλο βαθµό.  Ωστόσο , το  

φαινόµενο τόσο της  απότοµης  αύξησης  της  ανεργίας  όσο  και  του  

πολύ  χαµηλού  ποσοστού  της  πριν  το 1980, θα πρέπει να  

αντιµετωπιστεί  µε επιφύλαξη  εφόσον  από το σηµείο εκείνο και  

έπειτα άλλαξε ο  τρόπος  καταγραφής  της  µε αποτέλεσµα  να 

εµφανιστεί  το  πραγµατικό της  επίπεδο. Στις  αρχές  της  δεκαετίας  

του  1990 η  ανεργία αυξήθηκε σηµαντικά  και ξεπέρασε  τον 

ευρωπαϊκό  µέσο όρο.  Η εικόνα αυτή  της  ανεργίας  παραµένει 
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µέχρι  και σήµερα.  Μελετώντας  την ελληνική αγορά εργασίας , τα  

υψηλά ποσοστά ανεργίας  µπορούν να  εντοπισθούν στα  εξής :  

    

2.1 ∆ηµογραφικές εξελίξεις: ποσοτικές µεταβολές στην 

προσφορά εργασίας. 

    Για  πολλούς , η ανεργία θεωρήθηκε ως  το αποτέλεσµα 

έλευσης  στην  αγορά  εργασίας  ενός  αυξανόµενου  ενεργού  

πληθυσµού  ηλικίας  15-65 ετών. Η εξέλιξη  αυτού  του  πληθυσµού  

εξαρτάται αφενός  από τη φυσιολογική  αύξηση  του  γενικού  

πληθυσµού  και αφετέρου  από το  µεταναστευτικό κίνηµα. 

Έντονη  επίδραση  στην  αγορά εργασίας  είχε η συµπεριφορά  

ορισµένων κατηγοριών του  πληθυσµού  όπως  οι γυναίκες ,  νέοι  

και ηλικιωµένοι  εργαζόµενοι . Χαρακτηριστικό είναι  πως , σε 

πολλές  χώρες  σύµφωνα  µε στοιχεία του  ΟΟΣΑ, η πρόσθεση  του  

αριθµού  των νέο-εισερχοµένων  στην  αγορά εργασίας  και  των 

µεταναστών  δίνει  άθροισµα µεγαλύτερο του  αριθµού  των 

ανέργων.   Άρα λοιπόν, δύο φαινόµενα, το  ένα το δηµογραφικό  

και το έτερο πολιτιστικό,  αρκούν  να εξηγήσουν την  ανεργία.   

    Οι πλέον  σύγχρονες  προσεγγίσεις , δεν θεωρούν ότι η ανεργία 

είναι απλώς  η διαφορά µεταξύ  προσφοράς  και ζήτησης  εργασίας  

οι οποίες  εξελίσσονται κατά τρόπο αυτόνοµο. Ο ενεργός  

πληθυσµός  δεν καθορίζεται µόνο από τις  δηµογραφικές  και  

πολιτιστικές  συνιστώσες , αλλά  εξαρτάται λειτουργικά και από 

τη κατάσταση στην αγορά εργασίας .  Η  εξέλιξη του  ενεργού  

πληθυσµού  είναι  αποτέλεσµα του  τρόπου  και του  ρυθµού  της  

οικονοµικής  µεγέθυνσης . Ο ενεργός  πληθυσµός  είναι διαθέσιµη 

παραγωγική  πηγή . Το κύριο µέληµα είναι  να κατανοήσουµε για 

ποιες  αιτίες  εµφανίστηκε , εδώ και µια δεκαπενταετία , µια 

συνεχώς  αυξανόµενη  δυσαρµονία µεταξύ  των  – µερικώς  κοινών 

και µερικώς  διαφορετικών  µεταξύ  τους  – παραγόντων  που  
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κωδικοποιούν και ρυθµίζουν την εξέλιξη  των  πηγών  και  

αναγκών εργατικών  χεριών . Η  εκ των  υστέρων απαρίθµηση των 

µεταβολών του  ενεργού  πληθυσµού  δεν αποτελεί  παρά  µερική 

απάντηση , το κεντρικό ερώτηµα είναι  το πώς  αυτές  συνδέονται 

µε τους  µηχανισµούς  δηµιουργίας  και καταστροφής  θέσεων 

εργασίας .   

          

2.2 Ποιοτικές µεταβολές στην προσφορά εργασίας. 

 

    Και η παρούσα ερµηνεία  αύξησης  της  ανεργίας  βρίσκεται 

στην ίδια κατεύθυνση µε  την  προηγούµενη στο µέτρο που  

τονίζει το ρόλο  της  προσφοράς  εργασίας , η διαφορά έγκειται 

στο ότι λαµβάνει  υπόψη,  όχι τις  ποσοτικές  µεταβολές  της  

προσφοράς ,  αλλά ποιοτικά χαρακτηριστικά. Άλλοτε είναι  η  µη  

προσαρµογή των χαρακτηριστικών (εξειδίκευση) των ανέργων  

σε σχέση µε τις  ‘ ανάγκες  της  οικονοµίας ’  που  ενοχοποιείται , 

άλλοτε πρόκειται για  τις  συµπεριφορά  των αιτούντων  για  

εργασία και τις  στρατηγικές  τους  στην  εξερεύνηση της  αγοράς  

εργασίας .  

 

2.2.1 Ανεργία από έλλειψη προσαρµογής. 

 

     Η δυναµική των βιοµηχανικών οικονοµιών , τόσο σε περίοδο  

κρίσης  όσο  και  σε  περίοδο ανάκαµψης , ακολουθείται  από  

συνεχή τροποποίηση  των  δοµών της  απασχόλησης : µεταβολές  

των  εξειδικεύσεων  από  την  επίδραση των  τεχνολογικών  

αλλαγών , αναδιανοµή ανά κλάδο λόγω του  άνισου  ρυθµού 

ανάπτυξής  τους , γεωγραφική αναδιανοµή της  οικονοµικής  
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δραστηριότητας  µεταξύ  περιοχών ή σε διεθνές  επίπεδο. Από  τα 

παραπάνω δύο  τύποι ανεργίας  δύναται να εµφανιστούν .   Από το 

ένα µέρος ,  η  ανισότητα µεταξύ  εξειδικεύσεων  και 

χαρακτηριστικών των εργαζοµένων σε σχέση µε τις  απαιτήσεις  

των προσφεροµένων  και προσφάτως  δηµιουργηθέντων θέσεων  

εργασίας  θα εξηγούσε τη µη χρησιµοποίηση µερικών 

κατηγοριών εργαζοµένων.  

     Η υπευθυνότητα έγκειται, λοιπόν,  στην κακή λειτουργία του  

εκπαιδευτικού  συστήµατος  µε την ευρεία  έννοια: είτε πρόκειται 

για  την  αρχική βασική  γενική και επαγγελµατική  εκπαίδευση,  

είτε για τη συνεχή κατάρτιση. Από  την άλλη πλευρά , η 

κινητικότητα απαιτεί ένα χρονικό διάστηµα µεταξύ  δύο 

διαδοχικών απασχολήσεων, διάρκεια η οποία είναι µεγαλύτερη  

όταν  οι εργασίες  είναι αποµακρυσµένες  και η πληροφόρηση των  

αιτούντων για εργασία λιγότερη καλή. Το αποτέλεσµα ισούται  

µε τη δηµιουργία ανεργίας  τριβής , κυρίως  οφειλοµένης  στις 

ατέλειες  της  οργάνωσης  της  αγοράς  εργασίας  και στα διάφορα 

εµπόδια στην κινητικότητα . Η ύπαρξη αυτών των  παραγόντων 

µη προσαρµογής  είναι προφανής  και συµµετέχει στην εξήγηση 

της  παράτασης  της  διάρκειας  ανεργίας  για µερικές  κατηγορίες  

εργαζοµένων , τους  λιγότερο εξειδικευµένους  ή τους  δύσκολα 

µετακινούµενους . Αποτελούν, όµως , παράγοντα αύξησης  του  

συνολικού  όγκου  της  ανεργίας .  

 

2.2.2 Η θεωρία της ανεργίας διερεύνησης  (job search): 

ηθεληµένη ανεργία. 
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     Μια γενική  και  φιλόδοξη θεωρία ερµηνείας  της  συγχρόνου  

ανεργίας  γεννήθηκε από µερικούς  νέο-φιλελεύθερους 

οικονοµολόγους  µε την εγκατάλειψη της  υπόθεσης  για τέλεια  

πληροφόρηση στην αγορά εργασίας . Ερµηνεύει την ανεργία  ως 

συνέπεια των ατοµικών στρατηγικών αναζήτησης  εργασίας .  

    Σύµφωνα µε την  παραπάνω θεωρία,  σε µια συγκεκριµένη 

αγορά εργασίας ,  εκείνος  που  αναζητάει εργασία ή µια καλύτερη  

εργασία δεν διαθέτει παρά µόνο µερική  πληροφόρηση για το  

σύνολο των διαθέσιµων θέσεων  εργασίας  γι ’ αυτόν  στη  

δεδοµένη στιγµή . Η  καλυτέρευση  της  πληροφόρησης  είναι  ένα 

µέσον εξεύρεσης  πλέον ικανοποιητικής  εργασίας . Η αναζήτηση 

αυτής  της  πληροφόρησης  απαιτεί χρόνο, θα µπορούσε λογικά να  

παρατείνει την περίοδο ανεργίας  ή ακόµα  να γίνει άνεργος , εάν  

αυτό θα του  επέτρεπε να ανακαλύψει ευκαιρίες  πλεονεκτούσης  

εργασίας .  Η ανεργία θα ήταν το αποτέλεσµα  εκλογικευµένης  

ατοµικής  επιλογής : ο προς  αναζήτηση εργασίας , συγκρίνει από  

το ένα µέρος  το κόστος  αναζήτησης  (απώλεια  εισοδήµατος  από  

την ανεργία , κόστος  απόκτησης  πληροφόρησης ,  κόστος  

κινητοποίησης….) και το  προφανές  όφελος  (συµπληρωµατικό 

εισόδηµα από απόκτηση καλύτερης  θέσης  εργασίας  χάριν της  

αναζήτησης).  
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     Είναι αδύνατο  να αρνηθούµε  µερικές  πραγµατικές  

καταστάσεις : η µη πλήρης  πληροφόρηση  επιβραδύνει την επαφή 

µεταξύ  προσφοράς  και ζήτησης  εργασίας , οι προς  αναζήτηση  

εργασίας  αρνούνται θέσεις  µε την ελπίδα να  βρουν καλύτερες  

αργότερα, οι άνεργοι χρησιµοποιούν τους  κανόνες  

αποζηµιώσεων από  την  ασφάλιση  ανεργίας  για να επιµηκύνουν 

τη διάρκεια. Γενικά είναι αδιαµφισβήτητο ότι οι  άνεργοι  

προσπαθούν , λιγότερο ή  περισσότερο συνειδητά,  να καθορίσουν 

µια στρατηγική  αναζήτησης  εργασίας ,  αλλά είναι επίσης  

αδιαµφισβήτητο, µε  την ίδια λογική  της  θεωρίας  job search, ότι  

η κρίση θα έπρεπε να προκαλέσει στα ‘ ‘ λογικά ’ ’  άτοµα 

ελάττωση της  διάρκειας  της  ηθεληµένης  ανεργίας . Πρακτικά , 

όµως , παρατηρούµε  παντού  παράταση της  διάρκειας  ανεργίας . 

 

 

2.3  ∆ιεθνοποίηση, ανταγωνισµός, ελεύθερες 

ανταλλαγές. 

 

               

    Εδώ  και δεκαπέντε χρόνια , η  ανεργία κυρίως  µεταξύ  των µη 

εξειδικευµένων εργατών, αυξήθηκε κατά πολύ  τόσο στην 

Ευρώπη όσο και στην Ελλάδα, ενώ  οι ίδιοι οι εργαζόµενοι 

(µικρής  εξειδίκευσης) έχουν υποστεί αντιστοίχως  µείωση των 

πραγµατικών µισθών τους . Παράλληλα ,  µερικές  χώρες , εκτός  

ΟΟΣΑ  κυρίως  στην  νοτιοανατολική Ασία,  έγιναν σηµαντικοί 

παραγωγή  και  εξαγωγής  βιοµηχανικών προϊόντων. Πολλοί 

αναλυτές , συνδέοντας  τα παραπάνω δυο φαινόµενα , δέχονται ότι  

η αύξηση των εισαγωγών  βιοµηχανικών προϊόντων από αυτές  τις  

χώρες , που  παράγονται από εργαζοµένους  µικρής  εξειδίκευσης ,  

δρα αρνητικά στη  ζήτηση της  συγκεκριµένης  κατηγορίας  

εργαζοµένων  στο εσωτερικό της  χώρας .  
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   Η παγκοσµιοποίηση της  οικονοµίας ,  η εντατικοποίηση του  

ανταγωνισµού , οι ελεύθερες  ανταλλαγές , οι  εισαγωγές  από  

χώρες  χαµηλού  κόστους  του  συντελεστή  εργασίας , θεωρούνται 

λοιπόν από  πολλούς  ως  µια  από τις  αιτίες  της  ανεργίας .   

   Υπογραµµίζοντας  τα  ευεργετήµατα  της  ελεύθερης  ανταλλαγής 

ξεχνούµε ότι η κίνηση των αγαθών αποτελεί  σχεδόν τέλειο 

υποκατάστατο αυτής  των ανθρώπων και ως  εκ τούτου  τείνει να  

ενοποιήσει την αγορά εργασίας . Ο ανταγωνισµός  των χωρών µε 

χαµηλούς  µισθούς  δεν καταστρέφει όλες  τις  θέσεις  εργασίας , 

αλλά αυξάνει τις  ανισότητες  µεταξύ  ανταγωνιστικών εργατών  ή 

προστατευοµένων  και των πλέον εκτεθειµένων.  

   Κατά συνέπεια, ο ανταγωνισµός  ευνοεί µεγέθυνση και 

ανάπτυξη της  οικονοµίας , η οποία  διέρχεται από µια 

ακατάπαυστη δηµιουργία και εξαφάνιση επιχειρήσεων, 

προκαλώντας  την ακµή και παρακµή ολόκληρων τοµέων και 

επηρεάζοντας  την παραγωγή στο εσωτερικό των διαφόρων 

χωρών ή ακόµα και µεταξύ  περιοχών της  ίδιας  χώρας .  Η 

παραπάνω ανάπτυξη ακολουθείται από µαζική καταστροφή 

θέσεων εργασίας .  

   

   Η ηγεµονική, όµως , κυριαρχία των νέο-φιλελεύθερων  

θεωρήσεων, που  ασκείται ακόµα  και µέσα στα διεθνή όργανα  

όπως  το ∆ιεθνές  Νοµισµατικό Ταµείο(∆ΝΤ) αλλά ακόµα  και  στο  

εσωτερικό των κυβερνήσεων ή την Ε.Ε , αποτελεί για πολλούς  – 

‘ ‘Le Monde diplomatique’’1, Ιούλιος  1993- το µέγα κίνδυνο 

διαµελισµού  και διάρρηξης  του  κοινωνικού  ιστού  των  

ευρωπαϊκών χωρών.   
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  Μεταξύ , όµως , του  κλασικού  προστατευτισµού  και  του  

καθαρού  ελεύθερου  ανταγωνισµού  υπάρχουν προτάσεις  προς  την  

κατεύθυνση ενός  ελεύθερου  ανταγωνισµού  στο εσωτερικό  

αθροίσµατος  χωρών  ή περιοχών µε παρόµοιες  κοινωνικές  

ρυθµίσεις .              

           

 

 

2.4 Τεχνολογία: απώλεια θέσεων εργασίας ή 

δηµιουργική καταστροφή τους. 

 

    Από την εποχή της  βιοµηχανικής  επανάστασης , οι συνέπειες  

της  τεχνολογικής  εξέλιξης  και προόδου  στην  απασχόληση  και 

την ανεργία  αποτελούν κλασικό σηµείο διαµάχης . Συχνά  

προλέγουν ότι  το επόµενο κύµα  τεχνολογικών αλλαγών  θα 

προκαλέσει µαζική  ανεργία και µεγάλη  πτώση των  πραγµατικών  

µισθών .  

    Φαίνεται ότι η τεχνολογία , ταυτόχρονα καταργεί θέσεις  

εργασίας  και δηµιουργεί άλλες  πιο εξειδικευµένες . Γενικώς  

καταστρέφει θέσεις  εργασίας  χαµηλού  κόστους  και χαµηλής  

παραγωγικότητας  και δηµιουργεί άλλες  πλέον παραγωγικές  και 

πιο  εξειδικευµένες .  
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    Θα πρέπει όµως  να διακρίνουµε δυο καταστάσεις :  τις  

προσωρινές  επιδράσεις  της  εισαγωγής  των  νέων τεχνολογιών και  

τις  απώτερες  διαρκής  επιδράσεις . Στην  πρώτη κατάσταση,  η 

τεχνολογική πρόοδος  αποτελεί  παράγοντα επιτάχυνσης  των 

µεταβολών που  αφορούν τόσο στην ποιοτική σύνθεση της  

εργασίας , όσο και στην κατά κλάδους  διανοµή της  

απασχόλησης( εµφάνιση, ανάπτυξη και κατάργηση θέσεων  

ανάλογα µε τους  ρυθµούς  των νεωτερισµών). Επειδή η  

προσαρµογή των εργαζοµένων σε αυτές  τις  εξελίξεις   - συνήθως  

βίαιες  - δεν είναι  ούτε τέλεια, ούτε άµεση , έχουµε ως 

αποτέλεσµα προσωρινή  ανεργία µη προσαρµογής  είτε γιατί  τα  

ήδη υπάρχοντα επαγγελµατικά χαρακτηριστικά(εξειδικεύσεις) 

δεν  ανταποκρίνονται πλέον  στις  νέες  θέσεις  εργασίας , είτε 

επειδή απαιτείται ένας  ορισµένος  χρόνος  για την κινητικότητα  

των  εργαζοµένων.  

 

 

   

 

 

 

 

  Στην δεύτερη κατάσταση της  διαρκούς  επίδρασης , οι νέες  

τεχνικές  έχουν  άµεση αρνητική επίδραση  στην  απασχόληση  εκεί  

όπου  εµφανίζονται , αλλά αυτή η  αρνητική επίδραση 

αντισταθµίζεται από  έµµεση αύξηση των θέσεων εργασίας  ως 

αποτέλεσµα της  εισαγωγής  των  νέων  τεχνολογιών: ανάπτυξη 

νέων δραστηριοτήτων, αύξηση των  κλάδων που  προµηθεύουν 

τους  νέους  εξοπλισµούς , νέες  δραστηριότητες  που  απορρέουν 

από τη χρήση των νέων προϊόντων,  κ.λ.π. Όλη αυτή  η 

διαδικασία εξαρτάται, όµως  από το επίπεδο της  συνολική  

ζήτησης  και  τη µεγέθυνση της  οικονοµίας(γράφηµα  2).                         
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1. Κατά  τ ον  Andre go rz (   ‘ ‘ Le  Monde d ip lomat ique ’ ’  )  παρατηρούµε  ένα  νέο  

φαινόµενο :  τ ο  κεφάλα ι ο  γ ια  να  αποκτήσε ι  υπεραξ ία  κα ι  να  αναπαραχθε ί   έχε ι  

ανάγκη  όλο  κα ι  περ ισσότερο  από  έ να  µ ικρότερο  τµήµα  τ ου  δ ιαθέσ ιµου  εν εργού  

πληθυσµού  κάτ ι  που  δηµ ιουργε ί  ανεργ ία .  Ο  ‘ ‘ εφεδρ ικός  στρατός  ’ ’  του  δεν  ε ίνα ι  

πλέον  εθν ικός  ούτε ,  ούτ ε  βρίσκετα ι  στ ι ς  ανεπτυγµένες  χώρες ,  ε ί να ι  δ ι εθνής .  Για  τ ο  

λόγο  αυτό  η  τάση  µετεγκατάστασης  των  επ ιχ ε ιρήσεων  σε  χώρες  χαµηλού  κόστους  

εργασ ίας  θα  επ ι ταχυνθε ί  όχ ι  µόνο  γ ια  τ ι ς  µη  εξε ιδ ικευµένες  δραστηρι ότητ ες  

έντασης  εργασ ίας ,  αλλά  κα ι  τ ι ς  ε ιδ ικευµένες  εργασ ίες  όπως  η  λογ ιστ ική  εφόσον  τα  

κε ίµενα  κα ι  τα  δεδοµένα  µπορούν  να  µεταφερθούν  την  ί δ ι α  στ ιγµή  ηλεκτρον ικά .           

 

 

 

 

 

Γράφηµα  2 

Τεχνολογική  πρόοδος  και  ανεργία  

Κριτήρια  κατεύθυνσης  της  έρευνας  

Κριτήρια  επιλογής  των  τεχνολογικών  νεωτερισµών  

Τεχνολογικές  αλλαγές  

 

Αύξηση  της  παραγωγικότητας  της  εργασίας           Νέες  αξίες  χρήσης                                                            
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                                Αύξηση  της  παραγωγής                             

υποκατάσταση  προϊόντων         

           Μείωση  δαπάνης  εργασίας  

Ελάττωση  της  ποσότητας  της  εργασίας      ελάττωση  της  έντασης  εργασίας            

Ανεργία                                         ελάττωση  χρόνου  εργασίας                                                                       
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2.5  Η ανεπάρκεια των ενεργητικών πολιτικών 

απασχόλησης.  

 

Ο ρόλος  των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης  στη  

διατήρηση  των υψηλών ποσοστών ανεργίας  είναι  κρίσιµος  

καθώς  δεν φαίνεται να παρέχει ούτε επαρκή ταίριασµα µεταξύ 

των διαθέσιµων ελεύθερων  θέσεων  και  αυτών που  αναζητούν  

εργασία, αλλά ούτε και καλοσχεδιασµένα προγράµµατα  

εκπαίδευσης  για τους  άνεργους . Επιπρόσθετα , οι δαπάνες  της  

κυβέρνησης  για τις  συγκεκριµένες  πολιτικές  είναι σχετικά  

χαµηλές  σε σύγκριση µε άλλες  χώρες . Ο οργανισµός  που 

ευθύνεται για το συνταίριασµα των ελεύθερων θέσεων και 

αυτών που  αναζητούν εργασία είναι ο Οργανισµός  Απασχόλησης  

Εργατικού  ∆υναµικού  (ΟΑΕ∆). Παρόλα αυτά, η αποδοτικότητα  

του  είναι  σχετικά  περιορισµένη και  συνεπώς  ένα  επαρκές  

συνταίριασµα δεν µπορεί να γίνει ενώ αύξηση σηµειώνεται στην  

«ανεργία τριβής».  Μια παλαιότερη  µελέτη της  Ευρωπαϊκής  

Επιτροπής  (1996) υποστηρίζει ότι ο  ρόλος  των δηµόσιων 

υπηρεσιών  απασχόλησης  στην  Ελλάδα είναι πολύ  περιορισµένος  

και στην πραγµατικότητα έχει µειωθεί σηµαντικά σχετικά µε την 

δεκαετία του  1980. Μια πιο πρόσφατη  µελέτη που  διεξήχθη  
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κατά την περίοδο  1999-2001 από το ΙΝΕ-ΓΣΕΕ για  το 

Ευρωπαϊκό διεθνές  πρόγραµµα ΤΣΕΡ  αποκαλύπτει ότι µόνο ένα  

6% από τους  νέους  ανέργους  και ένα 14.4% από το συνολικό 

αριθµό ανέργων βρίσκει  εργασία χρησιµοποιώντας  τις  υπηρεσίες  

του  ΟΑΕ∆ . Ο λόγος  για αυτό είναι διττός : από τη µια πλευρά τα 

άτοµα  σπανίως  αναζητούν εργασία  µέσω των υπηρεσιών  του  

ΟΑΕ∆ καθώς  στηρίζονται κυρίως  σε ανεπίσηµα κανάλια 

πληροφόρησης  ενώ  ψάχνουν για εργασία , µέσω προσωπικών  

γνωριµιών (στην ίδια µελέτη 49,3% βρήκε εργασία µέσω από  

προσωπικές  γνωριµίες  όπως  οικογένεια  και φίλοι ενώ το 73% 

των  νέων ανέργων αναφέρουν ότι απευθύνονται στις  γνωριµίες  

τους  ως  τρόπο αναζήτησης  εργασίας) ενώ από την άλλη πλευρά  

οι υπηρεσίες  του  ΟΑΕ∆ φαίνονται να µην είναι αξιόπιστες . 

Όσον αφορά στο τελευταίο , η Ευρωπαϊκή Επιτροπή (2003) 

υποστηρίζει ότι αυτό οφείλεται στην έλλειψη επαρκούς 

προσωπικού  προκειµένου  να παρέχονται ποιοτικές  υπηρεσίες  σε 

αυτούς  που  αναζητούν εργασία. Παρόλα αυτά, το γεγονός  ότι  οι 

υπηρεσίες  απασχόλησης  δεν είναι πλέον µονοπώλιο για  το 

δηµόσιο τοµέα µπορεί να έχει έναν θετικό αντίκτυπο στην 

ποιότητα των υπηρεσιών που  προσφέρουν, κάτι που  σύµφωνα  µε 

µια µελέτη της  Ευρωπαϊκής  Επιτροπής  έχει συµβεί σε άλλες  

Ευρωπαϊκές  χώρες . Πέρα από αυτά, οι δαπάνες  της  Ελλάδας  σε 

ενεργητικές  πολιτικές  απασχόλησης  είναι αρκετά χαµηλότερες  

συγκριτικά µε άλλες  χώρες . Ειδικότερα, ο ΟΟΣΑ στο  

Employment Outlook 2003 κατατάσσει την Ελλάδα στην 

τελευταία θέση όσον αφορά στις  δαπάνες   µε το ποσοστό  

δαπάνης  των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης . Παρόλα 

αυτά, τα εκπαιδευτικά προγράµµατα για τους  ανέργους  δεν 

καλύπτουν τις   πραγµατικές  ανάγκες  της  αγοράς  εργασίας . 

Επίσης , η αποτελεσµατικότητά τους  δεν καταγράφεται ενώ  ο 

σχεδιασµός  τους  ακολουθεί  προσεγγίσεις  από  την  πλευρά  της  

προσφοράς  (supply side) και όχι στην ζήτηση  (demand side) 
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(ΙΝΕ ΓΣΕΕ 2001). Είναι αξιοσηµείωτο το γεγονός  ότι  η  

προαναφερθείσα έρευνα  του  ΙΝΕ  ΓΣΕΕ , µόνο το  9,2% των  

ανέργων που  απευθύνονται σε κάποιο εκπαιδευτικό πρόγραµµα 

του  ΟΑΕ∆  βρήκαν εργασία.  

 

 2.6 Η αδυναµία της ζήτησης για άτοµα µε υψηλές 

δεξιότητες να συµπορευτεί µε την προσφορά.   

Το φαινόµενο αυτό µπορεί να  γίνει  ιδιαίτερα αντιληπτό από το 

γεγονός  ότι η ανεργία ατόµων µε διδακτορικό η µεταπτυχιακό 

είναι µεγαλύτερη από αυτή των ατόµων µε τη βασική µόνο  

εκπαίδευση . Αυτό  το υψηλό ποσοστό ανεργίας  έχει 

χαρακτηριστεί ως  ένα  από τα µεγαλύτερα προβλήµατα  της  

ελληνικής  αγοράς  εργασίας  από πολλά ερευνητικά κέντρα και 

οργανισµούς  όπως  το  Παρατηρητήριο Απασχόλησης  της  

Ελλάδος  (2003), την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος  

(ΕΣΥ) (2003) και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή (2003). Ωστόσο, το 

φαινόµενο αυτό όχι µόνο υφίσταται αλλά φαίνεται να έχει και 

ανοδική τάση. Συγκεκριµένα, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στην  

µελέτη «European education production functions» τονίζει  ότι  η 

Ελλάδα είναι η µόνη  χώρα (µεταξύ  των 18 αναπτυγµένων χωρών 

που  εξέτασε η µελέτη) στην οποία η ανεργία των πτυχιούχων  

αυξάνεται σε ετήσια βάση  (σε ποσοστό  2%).. Στο  ίδιο 

συµπέρασµα καταλήγει και σχετική  έρευνα της  Εθνικής  

Στατιστικής  Υπηρεσίας  της  Ελλάδος  (2003). Ειδικότερα,  τονίζει 

το γεγονός  ότι οι πτυχιούχοι πανεπιστηµίων αντιµετωπίζουν 

µεγαλύτερο κίνδυνο ανεργίας  από ότι απόφοιτοι δευτεροβάθµιας  

εκπαίδευσης , ενώ ταυτόχρονα αναµένεται να µείνουν για  

µεγαλύτερο διάστηµα άνεργοι προτού  βρουν εργασία . Αναφέρει,  

επίσης , ότι ο µέσος  χρόνος  εύρεσης  εργασίας  αναµένεται να 

είναι τρεισήµισι  χρόνια.   
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Το φαινόµενο αυτό οφείλεται κυρίως  σε  δύο λόγους . Ο πρώτος  

είναι  η  αδυναµία  του  εκπαιδευτικού  συστήµατος  να 

προσαρµοστεί στις  ανάγκες  της  αγοράς  εργασίας  . Με άλλα 

λόγια, η προσφορά πτυχιούχων δεν ανταποκρίνεται στη ζήτηση 

της  αγοράς  και  ως  αποτέλεσµα η ανεργία διαρθρωτικού  τύπου 

αυξάνεται. Συγκεκριµένα, όπως  αξιολογεί το  ΚΕΠΕ , την ευθύνη  

για  την αυξηµένη ανεργία των νέων έχει ο προσανατολισµός  του  

εκπαιδευτικού  συστήµατος  προς  το δηµόσιο τοµέα. Με άλλα  

λόγια, η  βασική  λειτουργία του  εκπαιδευτικού  συστήµατος  είναι 

το να προετοιµάζει  υπαλλήλους  για τον δηµόσιο τοµέα όπως 

δασκάλους , υπάλληλους  τραπεζών, δηµόσιας  διοίκησης  κτλ. ενώ  

την ίδια στιγµή  ο  δηµόσιος  τοµέας  συρρικνώνεται  . Πιο  

συγκεκριµένα , όπως  σηµειώνει το ΚΕΠΕ ο δηµόσιος  τοµέας  

προσπαθώντας  να µειώσει τους  υπαλλήλους  του  και ειδικότερα 

αυτούς  της  δηµόσιας  διοίκησης , προσλαµβάνει λιγότερους  από  

αυτούς  που  συνταξιοδοτούνται.  Εποµένως , ο  δηµόσιος  τοµέας  

έχει σταµατήσει να  αποτελεί  δίχτυ  ασφαλείας  κατά της  ανεργίας  

των  πτυχιούχων  και  όπως  ισχυρίζεται και το  Εθνικό  Ινστιτούτο 

Εργασίας  «ο  δηµόσιος  τοµέας  έχει  εγκαταλείψει  τον ρόλο του  

µεγάλου  εργοδότη πτυχιούχων ΑΕΙ». Η  µεγάλη αυτή διαφορά 

προσφοράς  και ζήτησης  εργαζοµένων για το δηµόσιο τοµέα 

µπορεί να εξηγηθεί  από το  γεγονός  ότι τα  άτοµα προτιµούν  το  

δηµόσιο για ποικίλους  λόγους . Συγκεκριµένα η διόγκωση του 

δηµόσιου  τοµέα κατά τη δεκαετία του  ‘80 αύξησε τις  

προσδοκίες  των ατόµων όσον αφορά τους  µισθούς  (αφού  οι 

µισθοί ήταν υψηλότεροι στο δηµόσιο  τοµέα από ότι στον 

ιδιωτικό) το οποίο  οδήγησε στην αύξηση της  ανεργίας . Το 

αποτέλεσµα των προαναφερθέντων είναι ότι κάθε έτος  οι  

αιτήσεις  για τον δηµόσιο τοµέα υπερτερούν αριθµητικώς  τις  

διαθέσιµες  θέσεις . Η ακαµψία του  εκπαιδευτικού  συστήµατος  
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στις  ανάγκες  της  αγοράς  εργασίας  αποτελεί  ένα από  τα 

βασικότερα σηµεία που  τονίζει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σχεδόν 

κάθε φορά που  εξετάζει την Ελληνική  αγορά εργασίας . Για  

παράδειγµα, αναφέρεται ότι το ελληνικό  εκπαιδευτικό σύστηµα 

επιµένει συστηµατικά στο να µην λαµβάνει υπόψη του  τις  

ανάγκες  της  αγοράς  εργασίας   και συνεχίζει να παράγει  

άνεργους  πτυχιούχους  και όχι ανθρώπους  µε πτυχία σχετικά µε 

τις  ανάγκες  της  αγοράς  εργασίας   

Ο δεύτερος  λόγος  είναι η επίµονη τάση  των Ελλήνων για την  

απόκτηση ανώτατης  εκπαίδευσης . ″Ο  Γιώργος  Ψαχαρόπουλος  

(2003), στο βιβλίο  του  «Ελληνική παιδεία: Μια σύγχρονη 

τραγωδία» σηµειώνει ότι η Ελλάδα έχει ίσως  το υψηλότερο 

ποσοστό ανά πληθυσµό στο κόσµο µαθητών που  σπουδάζουν 

στο εξωτερικό .″ Το φαινόµενο αυτό  έχει επισηµανθεί από 

πολλούς  ερευνητές  διαφόρων  επιστηµών ενώ υποστηρίζεται πως 

προέρχεται από µια µη ρεαλιστική προσδοκία  για  πολύ  υψηλές  

αποδόσεις  της  εκπαιδεύσεως  (returns to education) οι οποίες 

λόγω της  αυξανόµενης  προσφοράς  των πτυχιούχων  τις  

τελευταίες  δύο δεκαετίες  έχουν µειωθεί . ∆υστυχώς  το πρόβληµα  

δεν είναι µόνο η δοµή του  εκπαιδευτικού  συστήµατος  αλλά το 

γεγονός  ότι η εκπαίδευση είναι δωρεάν  και εποµένως  οι νέοι 

άνθρωποι έχοντας  ως  δεδοµένο το χαµηλό  κόστος , επιλέγουν τις  

σπουδές  τους  σύµφωνα  µε την κοινωνική θέση που  θα  

αποκτήσουν µετέπειτα και όχι σύµφωνα µε τις  προοπτικές  

απασχόλησης . Έτσι,  τα άτοµα θα αποφασίσουν να σπουδάζουν 

νοµική ή ιατρική καθώς  τέτοιου  είδους  σπουδές  εκτός  του  ότι 

είναι δωρεάν θεωρούνται ότι έχουν κύρος . Στο φαινόµενο αυτό 

συνεισφέρει και το  γεγονός  ότι οι προσδοκίες  για  το µελλοντικό 

εισόδηµα είναι υψηλές . Όπως  συνεχίζει, αυτό θα συµβεί ακόµα 

και αν αντιµετωπίζουν  υψηλό κίνδυνο να µείνουν άνεργοι µετά 

την αποφοίτησή τους  ή αν πρέπει να  πάνε  στο εξωτερικό  
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προκειµένου  να  σπουδάσουν ακόµα και αν  το  κόστος  σπουδών 

θα είναι µεγάλο. Η κατάσταση που  περιγράφτηκε αποτελεί  

επίσης  χαρακτηριστικό της  επίµονης  τάσης  των φοιτητών και  

των  οικογενειών τους  για περαιτέρω εκπαίδευση.  

 

Κεφάλαιο  3. Στατιστική ανάλυση της ανεργίας 

 

3.1 ποσοστά ανεργίας διαχρονικά  

 

Αρχικά  οφείλω  να αναφέρω µε ποιο  τρόπο  και πως , η Ελληνική  

στατιστική αρχή  µετρά τα επίπεδα ανεργίας   ανά  την  Ελλάδα 

κατά περιφέρεια, κατά φύλλο,  ηλικία κτλ .   

Η Ελληνική Στατιστική Αρχή λοιπόν ανακοινώνει  τα 

αποτελέσµατα της  δειγµατοληπτικής  Έρευνας  Εργατικού  

∆υναµικού  για το τέλος  του  κάθε έτους . Η έρευνα  αυτή  είναι 

εναρµονισµένη µε  τον Κανονισµό 577/98 του  Συµβουλίου  της  

Ε.Ε . Η  έρευνα είναι  δειγµατοληπτική και  ο σχεδιασµός  της   

 

βασίστηκε στα στοιχεία της  Απογραφής  Πληθυσµού  έτους  2001. 

Η έρευνα χρησιµοποιεί τη δισταδιακή στρωµατοποιηµένη  

δειγµατοληψία µε  πρωτογενή µονάδα δειγµατοληψίας  την 

επιφάνεια (ένα ή περισσότερα οικοδοµικά τετράγωνα) και  

δευτερογενή το  νοικοκυριό. Οι επιφάνειες  που  ερευνήθηκαν  σε 

ολόκληρη την επικράτεια συγκεκριµένα κατά το ∆΄ τρίµηνο του  

2009 ανέρχονται συνολικά  σε  2.640 και τα  νοικοκυριά  σε 

31.152 (ποσοστό 0,70% επί του  συνόλου  των νοικοκυριών).  Τα  

χαρακτηριστικά  της  έρευνας  (αριθµός  απασχολουµένων, 
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ανέργων κλπ.) εκτιµήθηκαν µε την εφαρµογή κατάλληλου  

αµερόληπτου  εκτιµητή, ο υπολογισµός  του  οποίου  βασίστηκε: α) 

στην πιθανότητα επιλογής  των νοικοκυριών του  δείγµατος , β) 

στο ποσοστό  ανταπόκρισης  των νοικοκυριών  του  δείγµατος  σε 

κάθε πρωτογενή µονάδα δειγµατοληψίας  (επιφάνεια) και γ) στην  

κατανοµή του  πληθυσµού  κάθε Περιφέρειας  κατά φύλο και  

οµάδες  ηλικιών. Η κατανοµή  του  πληθυσµού  κάθε Περιφέρειας  

κατά φύλο και οµάδες  ηλικιών προέκυψε µε  προβολή που  

βασίστηκε στη διαχρονική τάση που  παρουσιάζει ο πληθυσµός  

της  Χώρας  κατά φύλο και οµάδες  ηλικιών, καθώς  και στον  

αριθµό των  γεννήσεων, θανάτων και τη  µεταναστευτική κίνηση.  

 

       Πίνακας  3.1 ανεργία στην Ελλάδα  διαχρονικά  

Έτος 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

Ανεργία 

(%) ́ δ 

τριµήνου 

11,4 12,7 11,0 11,2 10,2 9,9 10,4 9,7 8,8 8,1 7,9 10,3 

  Πηγή :   ΕΣΥΕ  (18/03/10), ίδια  επεξεργασία  

 

Όπως  παρατηρούµε  στον παραπάνω πίνακα Κατά το ∆΄ τρίµηνο 

του  2009 το ποσοστό  ανεργίας  (δηλαδή  η  αναλογία % των  

ανέργων στο σύνολο του  εργατικού  δυναµικού ,  που  είναι  το  

άθροισµα απασχολουµένων και ανέργων) ανήλθε  σε  10,3%. Το  

αντίστοιχο  τρίµηνο  του  2008 ανερχόταν στο 7,9%. Εάν  

υπολογίσουµε το Μ .Ο αυτών των  ετών  βλέπουµε  πως  αγγίζει  το 

10.13% που  σηµαίνει  ότι  περίπου  ένας  στους  δέκα είναι άνεργος  

την τελευταία δεκαετία.   

Στο  παρακάτω  γράφηµα θα δούµε  σχηµατικά  την πορεία της  

ανεργίας  τα τελευταία 12 χρόνια  
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                                   ∆ιάγραµα3.1 

 

Πηγή :  ΕΣΥΕ  (18/03/10), ίδια  επεξεργασία  

 

 

3.2 ποσοστά ανεργίας ανά φύλλο και ηλικία 

 

   Σύµφωνα µε τα στοιχεία της  ΕΣΥΕ όσον αφορά τα ποσοστά  

της  ανεργίας  ανά φύλλο και ηλικία κατά το ΄δ τρίµηνο του  2009 

παρατηρούµε ότι το  ποσοστό ανεργίας  των γυναικών (14,0%) 

είναι σχεδόν διπλάσιο από των ανδρών  (7,7%).  

Από την κατά οµάδες  ηλικιών διάρθρωση της  ανεργίας  

προκύπτει ότι το υψηλότερο ποσοστό παρατηρείται στους  νέους  
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ηλικίας  15-29 ετών, ήτοι 20,4% στο σύνολο . Για νέες  γυναίκες  

το αντίστοιχο ποσοστό φθάνει  στο 26,2%. 

 

 

Πίνακας  3 .2 ποσοστά  ανεργίας  ανά  φύλλο  και  ηλικία  

 

Ηλικία   

                   ́δ  τρίµηνο 2009 

Άνδρες  Γυναίκες  σύνολο  

Σύνολο   7,7 14,0 10,3 

15-29 15,7 26,2 20,4 

30-44 6,5 13,1 9,3 

45-64 5,3 8,0 6,3 

65+ 1,1 0,6 1,0 

Πηγή :   ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  

 

 

Στο  παρακάτω  διάγραµµα  θα δούµε σχηµατικά τα ποσοστά 

ανεργίας  ανά φύλλο και ηλικία  κατά  το ΄δ τρίµηνο  του  2009 

 

 

 

 

                                   ∆ιάγραµµα  3.2 
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Πηγή  ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  

 

Αυτά όσον  αφορά την ανεργία  ανά φύλλο  και ηλικία κατά το ΄δ 

τρίµηνο  του  2009, πάµε τώρα να δούµε µε πίνακες  και 

σχηµατικά την πορεία αυτών σε σχέση  µε  την διάρκεια την 

τελευταία δεκαετία .  

 

 

Πίνακας  3.3 ποσοστά  ανεργίας  ανά φύλλο  και ηλικία             

Πηγή:   ΕΣΥΕ (18/03/10),  ίδ ια  επεξεργασία  

 

 Όπως  παρατηρούµε  στον πίνακα 3.3 οι γυναίκες  συγκεντρώνουν 

µεγαλύτερα ποσοστά  ανεργίας  από τους  άντρες   και ιδιαίτερα 

στα  µέσα της  τελευταίας  δεκαετίας .    

 

Ηλικ ία  

                                      ΄δ  τρίµηνο  

            1999             2004              2009 

άνδρες  γυναίκες  σύνολο  άνδρες  γυναίκες  σύνολο  άνδρες  γυναίκες  σύνολο  

15-29 26,06 42,6 68,6 16,9 30,4 47,3 15,7 26,2 41,9 

30-44 10,1 38,4 48,5 8,5 43,2 51,7 6,5 13,1 19,6 

45-64 0,5 6,4 6,9 0,9 9,0 9,9 5,3 8,0 13,3 

65+ -  -  -  -  -  -  1,1 0,6 1,7 
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Στο  παρακάτω  διάγραµµα  παρατηρούµε σχηµατικά  τις  

µεταβολές  ανά φύλλο και  ηλικία µε βάση  το  πίνακα  3.3  

                                  ∆ιάγραµµα  3.3 

 

 Πηγή  ΕΣΥΕ : ίδια  επεξεργασία  

 

Στους  πίνακες  3.4 και 3.5 που  ακολουθούν θα δούµε ξεχωριστά  

την ανεργία  ανά φύλλο σε σχέση µε  την  διάρκεια .  

Πίνακας  3.4.διάρκεια  ανεργίας  στους  άνδρες  κατά  ηλικία    

ΠΗΓΗ:  ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  

 

 

ηλικ ίες  

                                                        ΄δ  τρίµηνο  

              1999               2004                2009  

<µήνα  1 -

2  

3-5  6-

11 

12< <µήνα  1 -

2  

3-

5  

6-

11 

12< <µήνα  1 -2  3-5  6-

11 

12< 

15-19 0 ,8  3 ,2 3 ,8  2 ,8  7 ,8  0 ,6  1 ,1 1 ,6 1 ,1  2 ,7  0 ,3  1 ,5  1 ,8  1 ,3  2 ,0  

20-24 3 ,4  4 ,2 10,8 9 ,0  25,7 2 ,9  5 ,7 4 ,1 6 ,4  18,3 3 ,8  6 ,9  5 ,9  7 ,0  9 ,6  

25-29 4 ,1  5 ,9 5 ,7  8 ,1  29,0 2 ,1  7 ,1 5 ,7 6 ,5  19,8 2 ,9  7 ,2  8 ,2  9 ,5  16,6 

30-44 5 ,9  6 ,6 9 ,3  11,4 36,3 4 ,2  7 ,5 7 ,4 10,6 26,7 6 ,0  14,7 11,3 16,2 31,1 

45-64 1 ,2  5 ,1 5 ,1  5 ,2  21,3 2 ,9  5 ,6 4 ,4 6 ,6  18,9 2 ,7  10,5 6 ,5  11,9 24,8 

65+ 0,1  0 ,1 0 ,2  0 ,1  0 ,6  0  0  0  0  0 ,3  0  0  0  0  0 ,7  
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  Πίνακας  3.5.διάρκεια ανεργίας  στις  γυναίκες  κατά  ηλικία .  

 ΠΗΓΗ:  ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  

 

 

Όπως  παρατηρούµε  από  τους  πίνακες  3.4 και 3.5 τα ποσοστά  

ανεργίας  στις  ηλικίες  30-44 είναι πολύ  υψηλά τόσο στις  

γυναίκες  όσο και  στους  άνδρες . Επιπλέον  παρατηρούµε  πως  

λίγοι  είναι αυτοί που  µένουν µερικούς  µήνες  άνεργοι αφού  η  

πλειοψηφία είναι στην  ανεργία για πάνω  από 12 µήνες . Επίσης  

παρατηρούµε  πως  για την κρίσιµη  ηλικία  των 30-44 τα  ποσοστά  

της  ανεργίας  την τελευταία  δεκαετία παρουσιάζουν µέγιστες  

τιµές  στα µέσα  της  και µετά µικραίνουν.   

Στα διαγράµµατα 3.4 και 3.5 που  ακολουθούν θα δούµε  την  

πορεία που  έχει η ανεργία στην  ″κρίσιµη″  ηλικία των  30-44.   

 

 

 

 

 

 

ηλικ ία  

                                                           ́ δ  τρ ίµηνο  

                    1999                   2004                  2009  

<µήνα  1 -

2  

3-

5  

6-

11 

12< <µήνα  1 -2  3-5  6-

11 

12< <µήνα  1 -2  3-5  6-

11 

12< 

15-29 1 ,9  4 ,6 6 ,3 6 ,0  13,6 0 ,6  2 ,6  2 ,3  2 ,2  4 ,6  0 ,3  1 ,9  1 ,6  1 ,4  2 ,1  

20-24 2 ,9  8 ,7 9 ,0 14,9 47,9 3 ,2  4 ,3  8 ,5  11,7 32,8 2 ,9  7 ,9  9 ,2  9 ,0  17,9 

25-29 3 ,4  6 ,9 6 ,8 9 ,6  44,2 3 ,2  6 ,0  7 ,1  11,3 39,4 5 ,1  8 ,2  8 ,4  11,7 25,8 

30-44 5 ,4  8 ,0 9 ,6 17,9 73,4 5 ,0  11,6 10,9 17,4 84,4 6 ,6  18,4 14,5 18,2 62,8 

45-64 2 ,7  3 ,4 2 ,7 4 ,8  24,9 2 ,7  3 ,8  2 ,8  4 ,5  30,5 2 ,9  8 ,0  5 ,3  8 ,7  29,2 

65+ 0 0 ,2 0  0  0 ,1  0  0  0  0  0 ,8  0  0 ,1  0  0  0 ,1  
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∆ιάγραµµα 3.4.διάρκια ανεργίας  στα  30-44. Άνδρες   

 

Πηγή  ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  

 

 

 

∆ιάγραµµα 3.5.διάρκια ανεργίας   στα  30-44. Γυναίκες .  

 

Πηγή  ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  
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3.3 Ανά επίπεδο εκπαίδευσης   

 

Ως  προς  το  επίπεδο εκπαίδευσης , το υψηλότερο ποσοστό 

ανεργίας  παρατηρείται σε όσους  δεν  έχουν πάει καθόλου  

σχολείο (14,4%), στους  απόφοιτους  ανώτερης  τεχνολογικής  

επαγγελµατικής  εκπαίδευσης  (12,1%) και σε όσους  έχουν 

απολυτήριο µέσης  εκπαίδευσης  (11,7%). Το χαµηλότερο  

ποσοστό (6,7%) παρατηρείται στους  πτυχιούχους  της  

τριτοβάθµιας  εκπαίδευσης  και σε όσους  έχουν διδακτορικό  ή  

µεταπτυχιακό  (7,6%) (πίνακας  3.6)  

 

Πίνακας 3.6 Ανεργία (%) κατά φύλο και επίπεδο εκπαίδευσης: ∆΄ τρίµηνο 2008 και 2009 

 

Επίπεδο  

εκπαίδευσης   

                                         ΄δ  τρίµηνο   

                    2008                    2009  

Άνδρες   Γυναίκες   Σύνολο   Άνδρες  Γυναίκες  Σύνολο  

∆ιδακτορικό  ή  

µεταπτυχ ιακό  

3,8 6,6 5,0 5,8 9,7 7,6 

Τριτοβάθµια  

Εκπαίδευση  

4,0 7,2 5,6 4,9 8,6 6,7 

Πτυχ ίο  Ανώτερης  

Τεχνολογικής  

Επαγγελµατ ικής  

Εκπαίδευσης  

 

6,6 

 

13,8 

 

10,0 

 

7,6 

 

16,7 

 

12,1 

Απολυτήριο  Μέσης  

Εκπαίδευσης  

5,9 13,6 8,9 8,6 16,7 11,7 

Απολυτήριο  

Τριτάξ ιας  Μέσης  

Εκπαίδευσης  

5,6 16,9 9,0 9,3 16,6 11,6 

Απολυτήριο  

∆ηµοτικού  

4,4 9,4 6,2 7,0 11,8 8,8 

Μερικές  τάξε ις  

∆ηµοτικού  

6,4 3,1 5,1 9,4 12,4 10,5 

∆εν  πήγε  καθόλου  

σχολε ίο  

7,5 12,7 9,9 16,4 10,6 14,4 
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                                          Πηγή:  ΕΣΥΕ . 

Αυτό  που  παρατηρούµε µε µια πρώτη µατιά από το πίνακα  3.6 

είναι πως  οι  γυναίκες  έχουν σε σχέση  µε τους  άνδρες  υψηλότερα 

ποσοστά  ανεργίας  σε  όλα  τα επίπεδα εκπαίδευσης . Ακόµα άξιο  

παρατήρησης  είναι πως  αυτοί που  τελείωσαν την τριτοβάθµια 

εκπαίδευση  βρίσκουν ευκολότερα δουλειά από αυτούς  που  έχουν 

µεταπτυχιακό  ή  διδακτορικό.   

 

Από το σύνολο  των ανέργων  σύµφωνα  µε τα  στοιχεία της  ΕΣΥΕ, 

το 87,0% αναζητά  εργασία  ως  µισθωτός  µε πλήρη απασχόληση . 

Από το σύνολο  των ανέργων  που  αναζητούν µισθωτή 

απασχόληση,  το  49,3% αναζητά αποκλειστικά  πλήρη 

απασχόληση,  ενώ το 40,9% αναζητά πλήρη αλλά στην  ανάγκη 

είναι διατεθειµένο να εργαστεί  και  µε µερική απασχόληση.  Ένα  

σηµαντικό ποσοστό ανέργων (9,9%) απέρριψε κάποια πρόταση  

ανάληψης  

εργασίας  για διάφορους  λόγους , κυρίως  επειδή :  

 

α) δεν  ήταν  ικανοποιητικές  οι  αποδοχές  (22,2%), 

 

β) δεν  εξυπηρετούσε  ο  τόπος  εργασίας  (19,2%), 

 

γ) δεν  εξυπηρετούσε  το  ωράριο  (18,7%). 

 

Το ποσοστό των «νέων ανέργων», δηλαδή όσων  εισέρχονται για  

πρώτη  φορά στην  αγορά  εργασίας  αναζητώντας  απασχόληση , 

ανέρχεται  στο 25,8% του  συνόλου  των ανέργων ενώ  οι 

µακροχρόνια άνεργοι  (αυτοί που  αναζητούν από 12 µήνες  και  

άνω  εργασία, ανεξάρτητα  αν είναι  «νέοι» ή «παλαιοί» άνεργοι), 

αποτελούν  αντίστοιχα το 43,3%. 

Παρακάτω  στους  πίνακες  3.7 και 3.8 θα δούµε αναλυτικά τα  

ποσοστά  ανεργίας  την τελευταία δεκαετία  για τους  άνδρες  και  
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τις  γυναίκες  ανάλογα , σε  σχέση µε  το επίπεδο εκπαίδευσης  και 

την ηλικία .  

                                            

Πίνακας  3 .7.  ανεργία  ανδρών  ανά  επίπεδο  εκπαίδευσης  και  

ηλικιακή  οµάδα    

                                       Πηγή:  ΕΣΥΕ  

 

 

Σε αυτό το πίνακα παρατηρούµε πως  το µεγαλύτερο πρόβληµα 

την τελευταία δεκαετία έχουν οι άνδρες  ηλικίας  30-44 που  

έχουν απολυτήριο µέσης  εκπαίδευσης . Αυτό οφείλεται κυρίως  

στο ότι οι  άνδρες  αυτοί µπήκαν στην αγορά εργασίας  πριν  15-29 

 

Επ ίπ εδ ο  

εκπ α ίδ ε υσ η ς  

                   1999                     2004                    2009  

1 5 -

1 9  

ετών  

2 0 -

2 4  

2 5 -

2 9  

3 0 -

4 4  

4 5 -

6 4  

6 5 +  1 5 -

1 9  

ετών  

2 0 -

2 4  

2 5 -

2 9  

3 0 -

4 4  

4 5 -

6 4  

6 5 +  1 5 -

1 9  

ετών  

2 0 -

2 4  

2 5 -

2 9  

3 0 -

4 4  

4 5 -

6 4  

6 5 +  

 Μ εταπτ υχ ιακό  -  -  0 .2  0 .6  -  -  -  -  0 ,2  0 ,7  0 ,5  0 ,1  -  0 .1  1 .7  1 .2  0.4  -  

  Πτυχ ι ούχ ο ι      

αν ωτ άτ ων    

σχ ολών  

-  1 .7  7 .7  8 .0  2 .5  -  -  1 ,8  6 ,8  6 ,8  4 ,1  -  -  1 .2  6 .4  8.7  3 .8  -  

Πτ .  τ ε χ ν ι κών  

επα γ γε λµ ατ ι κών  

σχ ολών   

0 .4 7 .7  8 .3  8 .0  3 .6  -  -  6 ,3  8 ,7  8 ,5  2 ,9  -  0 .1  5 .5  10 .8 11 .7 6 .0  -  

Απ ολυτ ήρ ι ο  

µέση ς  

εκπ α ίδ ε υσ η ς   

9 .7 29 .6 21 .6 23 .2 8 .1  0 .3  4 ,3  18 ,8 15 ,3 19 ,2 7 ,3  - 3 .0  19 .4 15 .6 29 .2 17 .1 0 .2  

Απ ολυτ ήρ ι ο  

γυµν ασ ί ου  

5 .1 8 .5  9 .1  12 .0 3 .5  -  1 ,5  7 ,1  5 ,1  10 ,2 4 ,6  -  1 .8  3.9  6 .0  15 .4 9 .6  -  

Απ ολυτ ήρ ι ο  

δηµ οτ ικ ού  

3 .6 5 .8  6 .0  17 .5 19 .3 0 .4  1 ,2  4 ,1  5 ,0  11 ,0 18 ,9 0 ,3 1 .8  3 .6  4 .0  12 .7 18 .7 0 .5  

∆ε ν  τ ε λε ί ωσ αν  

δηµ οτ ικ ό  

0 .3 0 .2  -  0 .5  1 .2  0 .2  -  0 ,2  0 ,3  -  0 ,5  -  0 .2  0 .3  0 .7 0 .1  0 .3  -  

∆ε ν  πή γαν  

καθόλου  

σχ ολε ί ο  

-  0 .4  0 .4  0 .9  0 .4  0 .1  -  -  -  0 ,4  0 ,8  -  0 .2  -  -  1 .2  0.9  -  
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χρόνια σε µια περίοδο που  το απολυτήριο  λυκείου  σου  

εξασφάλιζε σίγουρη δουλειά κάτι  που  στα τελευταία χρόνια  δεν 

ισχύει αφού  οι τελειόφοιτοι δηµόσιων ή ιδιωτικών σχολών  

έχουν αυξηθεί αρκετά. Με λίγα λόγια τη θέση  που  κάλυπτε  

κάποιος  µε ένα απολυτήριο λυκείου  τώρα  χρειάζεται  κάποιο 

πτυχείο.         

 

 Πίνακας  3.8 ανεργία  γυναικών  ανά  επίπεδο  εκπαίδευσης και  

ηλικιακή  οµάδα    

 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης 

             1999            2004             2009 

15-19 
ετών  

20-
24  

25-
29  

30-
44  

45-
64  

15-
19 
ετώ

ν  

20-
24  

25-
29  

30-
44  

45-
64  

15-
19 
ετώ

ν  

20-
24  

25-
29  

30-
44  

45-
64  

Μεταπτυχιακό  - 0,2 0,6 0,1 0,1 - 0,6 0,4 1,0 0,1 - 0,2 2,2 2,2 0,2 

Πτυχιούχοι 
ανώτατων 
σχολών 

- 6,7 12,
7 

14,
4 

2,7 - 7,8 12,
1 

19,
9 

2,6 - 6,6 12,
7 

14,
3 

2,6 

Πτ. Τεχνικών 
επαγγελµατικών 
σχολών 

1,3 19,
9 

19,
5 

14,
3 

2,3 0,9 17,
1 

23,
5 

21,
6 

4,6 0,1 17,
3 

20,
1 

23,
5 

9,2 

Απολυτήριο 
µέσης 
εκπαίδευσης  

19,3 44,
6 

23,
9 

38,
1 

5,6 9,0 27,
9 

22,
1 

49,
8 

8,7 5,5 19,
3 

17,
3 

48,
6 

15,
5 

Απολυτήριο 
γυµνασίου 

6,1 7,9 7,4 15,
1 

4,1 1,3 3,7 5,3 15,
1 

4,6 1,2 2,4 3,9 17,
6 

5,0 

Απολυτήριο 
δηµοτικού 

5,8 4,4 6,1 32,
3 

22,
4 

0,9 3,6 2,9 23,
4 

22,
6 

1,3 1,2 2,8 14,
2 

20,
9 

∆εν τελείωσαν 
δηµοτικό 

- 0,2 0,3 0,4 0,5 0,1 0,3 0,1 0,2 0,4 - 0,2 - 0,4 0,7 

∆εν πήγαν 
καθόλου σχολείο 

0,2 0,3 0,6 0,9 1,1 0,1 - 0,5 0,3 1,0 - 0,1 0,2 0,3 0,2 
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 Πηγή :  ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  

 

Και για  τις  γυναίκες  παρατηρούµε  το ίδιο  µε τους  άνδρες  πως  τα  

επίπεδα ανεργίας  για  τις  ηλικίες  30-44 που  έχουν απολυτήριο 

µέσης  εκπαίδευσης  είναι πολύ  υψηλά  για τους  ίδιους  λόγους  µε 

τους  άνδρες .  

 

3.4 Ανά περιφέρεια    

Σε επίπεδο Περιφέρειας  το µεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας  

σύµφωνα µε έρευνα της  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 

παρατηρείται στο  Νότιο Αιγαίο µε 13,2% και στην Ανατολική  

Μακεδονία  και  Θράκη µε  12,2%. Στον  αντίποδα,  το µικρότερο  

ποσοστό ανεργίας  παρατηρείται  στο Βόρειο Αιγαίο µε 5,3% και 

στη  ∆υτική  Ελλάδα και Πελοπόννησο µε  8,7% (Πίνακας  3.9).   

 

       Πίνακας 3.9 Ανεργία (%), κατά Περιφέρεια: ∆΄ τρίµηνο 2008 και 2009 

              

              Περιφέρειες   

         ΄δ  τρίµηνο   

2008 2009 

Σύνολο  Χώρας   7,9 10,3 

Ανατολική Μακεδονία και Θράκη  8,8 12,2 

Κεντρική Μακεδονία  8,1 10,5 

∆υτική Μακεδονία  12,6 12,0 

Ήπειρος   10,5 11,8 

Θεσσαλία  9,3 10,0 

Ιόνιοι  Νήσοι  9,3 11,4 

∆υτική Ελλάδα  9,8 8,7 

Στερεά Ελλάδα  8,7 10,7 

Αττική   6,8 10,2 

Πελοπόννησος   7,0 8,7 

Βόρειο Αιγαίο  4,6 5,3 
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Νότιο Αιγαίο  7,2 13,2 

Κρήτη  8,2 10,1 

Πηγή  ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  

 

   ∆ιάγραµµα  3.9 Ανεργία  (%), κατά Περιφέρεια: ∆΄ τρίµηνο 2008 και 2009 

 

Πηγή  ΕΣΥΕ ,  ίδια  επεξεργασία  

 

 

Συµπεράσµατα   

 

Το πρόβληµα της  ανεργίας  είναι αρκετά πολύπλοκο ενώ  οι 

αιτίες  της  ποικίλουν.  Μελετώντας  την  ελληνική αγορά  εργασίας  

προκύπτει πως  το πρόβληµα της  ανεργίας  οφείλεται κυρίως  σε 

θεσµικούς  παράγοντες . Συγκεκριµένα , παρατηρούµε πως  η τάση 

των Ελλήνων για ανώτερη εκπαίδευση αλλά και  ο 

προσανατολισµός  του  εκπαιδευτικού  συστήµατος  προς  το 
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δηµόσιο τοµέα έχει αυξήσει σηµαντικά την προσφορά 

πτυχιούχων χωρίς  να βρίσκει ιδιαίτερη  ανταπόκριση από την 

πλευρά της  ζήτησης .  Το φαινόµενο αυτό  έχει οδηγήσει  σε  υψηλά  

επίπεδα ανεργίας  µεταξύ  των πτυχιούχων. Άλλοι παράγοντες  

που  συντηρούν την  ανεργία είναι η υψηλή προστασία των  

εργαζοµένων και το υψηλό µη µισθολογικό κόστος  αφού  

δυσκολεύουν  την  πρόσβαση  των νεοεισερχοµένων στον κόσµο 

της  εργασίας .  Επιπλέον,  οι κυβερνητικές  πολιτικές  και 

συγκεκριµένα  οι ενεργητικές  πολιτικές  απασχόλησης  δε  

φαίνονται ικανές  να µειώσουν το ποσοστό της  ανεργίας . Τέλος ,  

η εισροή  των µεταναστών  κατά τα  τελευταία χρόνια δεν να  έχει 

σηµαντική επίδραση  στην ανεργία ενώ ενεργεί µάλλον θετικά  

στην παραγωγικότητα του  αγροτικού  τοµέα.  Όπως  προκύπτει 

λοιπόν από τα παραπάνω το πρόβληµα της  ανεργίας  στην 

Ελλάδα είναι σε µεγάλο βαθµό διαρθρωτικό και εποµένως  η 

καταπολέµηση  του  απαιτεί την ενεργοποίηση µικροοικονοµικών  

πολιτικών  σε  συνδυασµό  φυσικά  µε  άλλους  παράγοντες  όπως  η 

προσπάθεια προσέλκυσης  επενδύσεων σε τοµείς  µε διεθνείς  

ανταγωνιστικά  πλεονεκτήµατα.  
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