


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

 
ΠΡΟΛΟΓΟΣ ..................................................................................................................4 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1: ΕΙΣΑΓΩΓΗ............................................................................................5 
 

1.1:ΈΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΊΑΣ ..................................................................................5 
1.2:ΓΕΝΙΚΆ ΠΕΡΊ ΤΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΏΝ ΕΤΑΙΡΙΏΝ...............................................7 

1.2.1:Εταιρίες του εμπορικού δικαίου ....................................................................7 
1.3:ΚΑΤΗΓΟΡΙΟΠΟΙΗΣΗ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ...........................................8 

1.3.1:Βασικά στοιχεία των εμπορικών εταιριών...................................................10 
1.4:ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ......................11 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2:ΟΜΟΡΡΥΘΜΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ ................................................................13 
 

2.1:ΈΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ Ο.Ε. ...............................................13 
2.2:ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε.-ΔΙΑΤΥΠΩΣΕΙΣ.............................................................15 

2.2.1:Απαιτήσεις για τη σύσταση της Ο.Ε. ............................................................15 
2.2.2:Διατυπώσεις σύστασης της Ο.Ε. ..................................................................16 
2.2.3: Δικαιώματα των εταίρων ...........................................................................18 
2.2.4:Υποχρεώσεις των εταίρων ...........................................................................19 
2.2.5:Διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ..................................................20 

2.3:ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΣ Ο.Ε. ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ ...................................................20 
2.4:ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΕΙΣΦΟΡΑΣ .....................................................21 

2.4.1: Περιπτώσεις εταιρικής εισφοράς ................................................................21 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3:ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ Ο.Ε........................................................................23 
 

3.1:ΑΡΧΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΗΣ Ο.Ε.....................................................................23 
3.2:ΈΞΟΔΑ ΙΔΡΥΣΗΣ ΤΗΣ Ο.Ε. ...........................................................................23 
3.3:ΔΟΣΟΛΗΨΙΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ Ο.Ε. ................24 
3.4:ΑΥΞΗΣΗ-ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ .................................25 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4: ΔΙΑΝΟΜΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ Ο.Ε.-    ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΚΕΡΔΩΝ 
ΤΗΣ Ο.Ε.......................................................................................................................26 
 

4.1:ΤΡΟΠΟΙ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ..............26 
4.2:ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΤΩΝ ΚΕΡΔΩΝ ΤΗΣ Ο.Ε. .........................................................27 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5: ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗ Ο.Ε. -ΜΕΤΑΤΡΟΠΉ .................................................29 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6:ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΆΡΙΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε. .........................................................30 
 

6.1:ΔΙΑΛΥΣΗ-ΛΥΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε. ............................................................................30 
6.2:ΕΚΚΑΘΆΡΙΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε..................................................................................32 
6.3:ΔΙΑΝΟΜΉ ........................................................................................................33 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7:ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΗΣ ΤΗΡΗΣΗΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΄Β 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ..............................................................................................................35 
 

7.1:ΒΙΒΛΙΑ ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ..............................................................35 



7.2:ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΒΙΒΛΙΩΝ 
Β’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ...................................................................................................37 
7.3:ΦΟΡΟΣ ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗΣ ΑΞΙΑΣ (ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ-ΔΗΛΩΣΕΙΣ) ..........38 
7.4:ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ............................................................38 

7.4.1:Συγκεντρωτική κατάσταση πελατών ............................................................39 
7.4.2:Συγκεντρωτική κατάσταση προμηθευτών ....................................................40 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ............................................................................................................41 
 
ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΑΚΕΣ ΕΓΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2006……………………………...43 
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ………………………………………………………………………..69 
 
ΕΠΙΛΟΓΟΣ ................................................................................................................165 
 
ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΊΑ ........................................................................................................166 

 3



ΠΡΟΛΟΓΟΣ 
 
    Οι οικονομικές συνθήκες που επικρατούν, καθιστούν αναγκαία τη 

συλλογική επιχειρηματική δράση και τη συγκρότηση της επιχειρησιακής 

προσπάθειας σε εταιρική μορφή. Σύμφωνα με το εμπορικό δίκαιο οι εταιρίες 

διακρίνονται σε προσωπικές (ομόρρυθμη, ετερόρρυθμη, αφανής), κεφαλαι-

ουχικές (ανώνυμη) και μικτές (περιορισμένης ευθύνης, ετερόρρυθμη κατά 

μετοχές). 

    Στην παρούσα εργασία αναλύεται ένας συγκεκριμένος τύπος εταιρίας, 

εκείνος της Ομόρρυθμης Εταιρίας. Παρουσιάζονται και καταγράφονται όλα τα 

απαραίτητα στοιχεία που απαρτίζουν την νομοθεσία περί των ομορρύθμων 

εταιριών, από την ίδρυση και τη λειτουργία τους έως τη λύση και την 

εκκαθάρισή τους. Συγχρόνως πραγματοποιείται η λογιστική παρακολούθησή 

τους. 

    Η διεξαγωγή της μελέτης αυτής έγινε στα πλαίσια της πτυχιακής εργασίας 

με θέμα «Ομόρρυθμος Εταιρεία με βιβλία Β’ κατηγορίας Μηχανογραφημένα» 

της σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του τμήματος Λογιστικής, με 

επιβλέποντα καθηγητή τον κ. Δ. Σφακιανάκη τον οποίο ευχαριστούμε θερμά 

για την καταλυτική του βοήθεια και τη συνεχή υποστήριξή του. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1: ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
    Η ανάγκη που έχει δημιουργηθεί στον άνθρωπο για την επίτευξη κέρδους 

τον έχει οδηγήσει στην επιχειρηματική δραστηριότητα. Λόγω της ανάπτυξης 

του ανταγωνισμού και άλλων παραμέτρων είναι απαραίτητη η 

πραγματοποίηση μεγάλων σχετικά οικονομικών μονάδων. Παράλληλα, 

γνωρίζοντας τις υποκειμενικές ή αντικειμενικές αδυναμίες που παρουσιάζονται 

από τη δημιουργία ατομικής επιχείρησης, ο επιχειρηματίας οδηγείται σε 

σύμπραξη με άλλο ή άλλα άτομα προκειμένου να αντιμετωπίσει τις αδυναμίες 

αυτές. Οι λόγοι σκοπιμότητας που οδηγούν τον επιχειρηματία σε σύσταση 

εταιρικής επιχειρήσεως είναι πολλοί οι οποίοι εξαρτώνται βέβαια και από τις 

συνθήκες που επικρατούν στο συγκεκριμένο οικονομικό και κοινωνικό 

περιβάλλον. Με την εταιρική συνεργασία μειώνεται ο επιχειρηματικός 

κίνδυνος για κάθε έναν από τους εταίρους, η ύπαρξη μεταξύ των 

συνεργαζομένων ειδικών επιχειρηματικών ή και τεχνικών προσόντων, η 

ανάγκη συγκέντρωσης κεφαλαίων, η αποτελεσματικότερη δραστηριότητα στην 

παραγωγή, τη διάθεση κ.λ.π., είναι μερικοί ενδεικτικοί λόγοι. 

 

 

1.1:ΈΝΝΟΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΊΑΣ 
 

    Γενικά η έννοια της εταιρίας γίνεται γνωστή προς εμάς από συγκεκριμένο 

άρθρο του Αστικού Κώδικα (741 Α.Κ.). Από το άρθρο λοιπόν αυτό 

συμπεραίνουμε ότι, με τη σύμβαση μίας εταιρίας δύο ή περισσότερα άτομα 

έχουν αμοιβαία υποχρέωση να επιδιώκουν με κοινές εισφορές, κοινό σκοπό 

και ιδίως οικονομικό (Αστικός Κώδικας και Εισαγωγικός Νόμος). Δηλαδή δύο 

ή περισσότερα άτομα ενώνουν τις οικονομικές τους δυνάμεις με σκοπό την 

εταιρική συνεργασία όπου τα πρόσωπα που θα συνεργάζονται οφείλουν να 

κινούνται προς την ίδια κατεύθυνση έχοντας κοινή βούληση. 
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    Για να μπορέσει να λειτουργήσει μία εταιρία ανεξαρτήτου εκτάσεως είναι 

απαραίτητη η δημιουργία Σύμβασης η οποία αναφέρεται στις υποχρεώσεις και 

στα δικαιώματα των εταίρων. Τα άτομα τα οποία συμφώνησαν να 

συνεργαστούν για να δημιουργήσουν ένα νέο οικονομικό οργανισμό με σκοπό 

το οικονομικό όφελος δεν πρέπει να πλήττουν τους κανόνες της δημόσιας 

τάξης. Εκτός όμως από τους εταίρους η σύμβαση δημιουργεί και τον εταιρικό 

οργανισμό, το Καταστατικό. Στο Καταστατικό της εταιρίας αναφέρονται οι 

κανόνες και οι όροι κάτω από τους οποίους θα λειτουργεί η εκάστοτε εταιρία. 

Τα όσα αναγράφονται στη σύμβαση της εταιρίας ενδιαφέρουν εκτός από τα 

μέλη της και αυτούς που θα συναλλάσσονται μαζί της. 

    Ακόμα στη σύμβαση αναφέρεται η εισφορά αγαθών ή υπηρεσιών από τους 

εταίρους. Κάθε εταίρος απαιτείται να εισφέρει στην εταιρία από την αρχή της 

δημιουργίας της ή και αργότερα έτσι ώστε να εξασφαλισθεί η περιουσία της 

εταιρίας. Όμως ο εταίρος δεν είναι αναγκασμένος να αυξήσει την εισφορά του 

ή να τη συμπληρώσει αν μειώθηκε εξαιτίας ζημιών μετά την πραγματοποίησή 

της εκτός εάν υπάρχει αντίθετη συμφωνία.. Βέβαια η εισφορά αυτή μπορεί να 

αποτελείται από υλικά αγαθά (χρήματα, εμπορεύματα, ακίνητα, μηχανήματα 

κ.λ.π.) ή από άυλα αγαθά (διπλώματα ευρεσιτεχνίας κ.λ.π.) ή ακόμα και από 

προσωπική δραστηριότητα (εργασία, γνωριμίες, πείρα). Ο κάθε εταίρος μπορεί 

να εισφέρει και με κεφάλαιο αλλά και με εργασία. Το σύνολο των εισφορών 

πραγματοποιούν την περιουσία της εταιρίας. Οι εταίροι δεν είναι αναγκαίο να 

συμμετέχουν εξίσου στην εισφορά της περιουσίας εάν και εφόσον αυτό 

συμφωνήσουν. Αυτό όμως έχει ως αποτέλεσμα οι εταίροι να μην συμμετέχουν 

το ίδιο και στα κέρδη και στις ζημίες που θα παρουσιάσει η εταιρία. Δηλαδή, η 

αναλογία των εισφορών είναι και αναλογία στη συμμετοχή στα κέρδη και στις 

ζημίες της εταιρίας. Συνήθως όμως οι εταίροι εισφέρουν το ίδιο. 

    Οι εταίροι ασκούν από κοινού μια οικονομική δραστηριότητα. Έχουν κοινό 

σκοπό και έτσι δημιουργούν ένα νέο οικονομικό οργανισμό για την παραγωγή, 

την ανταλλαγή των αγαθών ή υπηρεσιών. Αυτός ο νέος οικονομικός 

οργανισμός είναι η ίδια η εταιρία όπως αναφέρεται στη σύμβαση. 
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    Τέλος στη σύμβαση αναγράφεται και η συμμετοχή που αναλογεί στον κάθε 

εταίρο στα κέρδη και η εταιρία κάνει τη διανομή των κερδών. Το ίδιο 

συμβαίνει και αν υπάρξει ζημία. Είναι αξιοσημείωτο ότι καθετί που απέκτησε 

ο διαχειριστής εταίρος στο όνομά του, αντιπροσωπεύοντας την εταιρία έχει 

υποχρέωση να το καταστήσει κοινό όλων των εταίρων κατά την αναλογία που 

συμμετέχει έκαστος (758 Α.Κ.). Δεν επιτρέπεται κάποιος εταίρος να 

απαλλαχθεί από τα κέρδη ή από τις ζημίες έστω και αν υπάρξει συμφωνία 

μεταξύ τους. Από την άλλη πλευρά όμως μπορεί να γίνει συμφωνία με την 

οποία εταίρος που συνεισφέρει μόνο με την προσωπική του εργασία να μην 

συμμετέχει στις ζημίες (746 Α.Κ.). 

 

 

1.2:ΓΕΝΙΚΆ ΠΕΡΊ ΤΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΏΝ ΕΤΑΙΡΙΏΝ 
 

    Σήμερα παρουσιάζεται μεγάλος αριθμός εταιριών. Όλες οι εταιρίες έχουν 

έναν κοινό σκοπό είτε αυτός είναι οικονομικός, είτε όχι (εμείς θα αναφερθούμε 

στις εταιρίες με οικονομικό σκοπό). Ενώ έχουν όλες κοινό σκοπό, διαφέρουν 

σε πολύ σημαντικούς τομείς. Παρακάτω θα αναφερθούμε στις διάφορες 

μορφές που συναντάμε τις εταιρίες, στις ποικίλες σχέσεις των εταίρων προς τις 

εταιρίες και κυρίως στη νομοθεσία που τις διέπει. 

 

 

1.2.1:Εταιρίες του εμπορικού δικαίου 
 

    Αρχικά να δώσουμε την έννοια των εμπορικών εταιριών. Κάθε εταιρία που 

αναπτύσσει εμπορική δραστηριότητα ονομάζεται εμπορική. Λέγοντας 

εμπορική δραστηριότητα εννοούμε κάθε βιομηχανική δραστηριότητα για την 

παραγωγή αγαθών ή υπηρεσιών (χημικές βιομηχανίες, τροφίμων κ.λ.π.) ή 

δραστηριότητα στην κυκλοφορία των αγαθών αυτών δηλαδή εμπόριο λιανικό 

και χονδρικό ή δραστηριότητα μεταφοράς από ξηρά, θάλασσα και αέρα ή 
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ακόμα και δραστηριότητες μέσω των οποίων υπάρχει διευκόλυνση της 

ανάπτυξης της βιομηχανίας και του εμπορίου (πρακτορεία, επιχειρήσεις 

παραγγελιοδοχικές κ.λ.π.). Εμπορική δε θεωρείται η εταιρία που ξεκίνησε με 

σκοπό διαφορετικό από την εμπορική δραστηριότητα ακόμα και αν στη 

συνέχεια ήθελε να επιχειρήσει τέτοιες πράξεις. 

    Για να μπορέσει μια εταιρία και όχι τα φυσικά πρόσωπα να αποκτήσει 

εμπορική ιδιότητα, πρέπει να ισχύουν δύο κριτήρια τα οποία είναι το 

ουσιαστικό και το τυπικό κριτήριο. Σύμφωνα με το ουσιαστικό κριτήριο ως 

εμπορικές χαρακτηρίζονται οι Ομόρρυθμες Εταιρίες και οι Ετερόρρυθμες εάν 

και μόνο αυτές διενεργούν εμπορικές πράξεις δηλαδή μία από τις 

δραστηριότητες που αναφέραμε παραπάνω. Αντιθέτως, σύμφωνα με το τυπικό 

κριτήριο εμπορικές εταιρίες είναι οι Ανώνυμες, και οι Εταιρίες Περιορισμένης 

Ευθύνης, ακόμα και αν ο σκοπός τους δεν είναι εμπορική επιχείρηση. Ο 

Συνεταιρισμός σύμφωνα με το νόμο έχει εμπορική ιδιότητα, ενώ η Αφανής ή 

Συμμετοχική Εταιρία και η Συμπλοιοκτησία δεν έχουν νομική προσωπικότητα 

οπότε δεν ισχύει σε αυτήν την περίπτωση κανένα από τα δύο κριτήρια. 

 

 

1.3:ΚΑΤΗΓΟΡΙΟΠΟΙΗΣΗ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 
 

    Οι εμπορικές εταιρίες διακρίνονται σε δύο μεγάλες κατηγορίες, τις 

προσωπικές και τις κεφαλαιουχικές. 

    Στις προσωπικές εταιρίες λαμβάνεται υπόψη κυρίως η προσωπικότητα των 

εταίρων και όχι τόσο το περιουσιακό στοιχείο. 

    Προσωπική εταιρία είναι η Ομόρρυθμη Εταιρία, χαρακτηριστικό της οποίας 

είναι ότι όλοι οι εταίροι εισφέρουν για την επίτευξη του σκοπού της. Μέσω 

μίας εταιρικής επωνυμίας οι εταίροι οφείλουν να εισφέρουν με την προσωπική 

τους εργασία, υπηρεσία συμπεριλαμβανομένου και των γνωριμιών και της 

πείρας τους καθώς και με τα κεφάλαιά τους. Σε αυτήν την εταιρία όλοι οι 

εταίροι θα πρέπει να προσφέρουν ολόκληρη την περιουσία τους αν χρειαστεί 
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για να εξοφλήσουν εταιρικά χρέη απέναντι σε τρίτους. Γενικά οι ομόρρυθμοι 

εταίροι ευθύνονται αλληλέγγυα και απεριόριστα. 

    Μία άλλη προσωπική εταιρία είναι η Ετερόρρυθμη. Σε αυτήν την μορφή 

εταιρίας ισχύει ότι ένας ή και περισσότεροι από τους εταίρους ευθύνονται 

αλληλέγγυα και απεριόριστα για όλη την περιουσία τους ενώ ένας ή και 

περισσότεροι ευθύνονται μέχρι το ποσό που έχουν εισφέρει. 

    Προσωπικές εταιρίες θεωρούνται και οι Αφανείς ή Μετοχικές 

(Συμμετοχικές) Εταιρίες στις οποίες ένας ή και περισσότεροι εταίροι 

παραμένουν άγνωστοι στον τρίτο συναλλασσόμενο ο οποίος δε γνωρίζει για 

την ύπαρξή τους. Δηλαδή η συναλλαγή γίνεται μόνο με τους εμφανείς εταίρους 

και ο τρίτος συναλλασσόμενος αγνοεί την ύπαρξη άλλων εταίρων. Οι αφανείς 

εταίροι είναι συνήθως κεφαλαιούχοι οι οποίοι αντί να χρηματοδοτήσουν την 

εταιρία προτιμούν να συμμετάσχουν σε αυτήν χωρίς να εμφανίζονται. 

    Η επόμενη εξίσου μεγάλη και σημαντική κατηγορία είναι αυτή των 

Κεφαλαιουχικών Εταιριών στις οποίες αντίθετα από τις προσωπικές το 

σημαντικότερο ρόλο έχει το εισφερόμενο κεφάλαιο και είναι αδιάφορη η 

προσωπικότητα των εταίρων. 

    Κεφαλαιουχική εταιρία είναι η Ανώνυμη Εταιρία η οποία μπορεί να 

δημιουργηθεί από έναν και μόνον επιχειρηματία συγκεντρώνοντας κεφάλαια 

που ανήκουν σε περισσότερα άτομα για την εκτέλεση ενός μεγάλου έργου. Η 

Ανώνυμη Εταιρία μπορεί να ονομαστεί και Κεφαλαιουχική Εταιρία λόγω του 

μεγάλου όγκου κεφαλαίου που απαιτείται για την δημιουργία της. 

    Συγχρόνως, υπάρχουν και εταιρίες που αποτελούν ενδιάμεσες μορφές 

μεταξύ προσωπικών και κεφαλαιουχικών. Τέτοιες εταιρίες είναι η 

Ετερόρρυθμη κατά Μετοχές Εταιρία και η Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης 

στις οποίες το προσωπικό στοιχείο είναι σκόπιμο να συνυπάρχει με το 

κεφαλαιουχικό. 
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1.3.1:Βασικά στοιχεία των εμπορικών εταιριών 
 

    Ομόρρυθμη Εμπορική Εταιρία είναι η εταιρία που συστήνεται μεταξύ δύο ή 

περισσότερων προσώπων οι οποίοι κάτω από την ίδια εταιρική επωνυμία έχουν 

κοινό σκοπό και υπόκεινται αλληλέγγυα και απεριόριστα σε όλες τις 

υποχρεώσεις της. Λέγοντας αλληλέγγυα και απεριόριστα εννοείται ότι οι 

δανειστές της εταιρίας μπορούν να εξοφληθούν εκτός από την περιουσία της 

εταιρίας και από την προσωπική περιουσία του κάθε συνεταίρου. 

    Ετερόρρυθμη Εταιρία ονομάζουμε την εταιρία που συστήνεται μεταξύ δύο ή 

περισσότερων προσώπων από τα οποία ένα ή περισσότερα ευθύνονται 

απεριόριστα για την περιουσία τους (ομόρρυθμα μέλη) και οι υπόλοιποι για το 

ποσό του κεφαλαίου με το οποίο συμμετέχουν στην εταιρία (ετερόρρυθμα 

μέλη). Οι δανειστές μπορούν να εξοφληθούν από την ατομική περιουσία των 

ομόρρυθμων μελών, όχι όμως και από των ετερόρρυθμων οι οποίοι 

συμμετέχουν σε αυτήν χωρίς την ύπαρξη κινδύνου να ζημιωθούν περισσότερο 

από την εισφορά που έχουν καταβάλλει. 

    Συμμετοχική είναι η εταιρία που συστήνεται μεταξύ δύο ή περισσότερων 

προσώπων που έχουν σκοπό την ενέργεια εμπορικών πράξεων. Ενεργούν στο 

όνομα του ενός ενώ οι υπόλοιποι δεν εμφανίζονται (Αφανής εταιρία). Η εταιρία 

αυτή δεν έχει νομική προσωπικότητα και είναι άτυπη (αντίθετα από τις 

υπόλοιπες εταιρίες). Η αναλογία συμμετοχής του κάθε εταίρου και άλλες 

συνθήκες εξαρτώνται από τις συμφωνίες των μετόχων. 

    Ανώνυμη Εταιρία είναι εκείνη της οποίας το κεφάλαιο διαιρείται σε μετοχές 

και ο κάθε μέτοχος ευθύνεται μέχρι το ποσό της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής του. Ο κάθε μέτοχος περιορίζεται στο ποσό της εισφοράς του χωρίς να 

του ζητηθεί ποσό μεγαλύτερο σε περίπτωση ζημίας. 

    Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης. Στην εταιρία αυτή όπως και στην ανώνυμη 

οι εταιρικές υποχρεώσεις είναι εγγυημένες μόνο από την περιουσία της εταιρίας. 

Τα εταιρικά μερίδια δεν θεωρούνται μετοχές. Οι αποφάσεις των εταίρων 

λαμβάνονται σε συνέλευση που αποφασίζεται ο διορισμός, η ανάκληση και 
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γενικότερα όλα τα θέματα που αφορούν τη λειτουργία της εταιρίας και τους 

διαχειριστές της. 

    Ετερόρρυθμη Κατά Μετοχές. Ισχύουν όλα όσα και στην ετερόρρυθμη με 

μοναδική διαφορά ότι το κεφάλαιο σε αυτήν την εταιρία μπορεί να διαιρεθεί σε 

μερίδια. 

 

 

1.4:ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 
 

    Νομική προσωπικότητα λέγεται η προσωπικότητα που αποκτούν οι ενώσεις 

προσώπων με την τήρηση ορισμένων νομοθετικών διατάξεων για την επίτευξη 

του οικονομικού σκοπού τους. 

    Νομική προσωπικότητα έχουν οι παρακάτω εταιρίες: 

α)Α.Ε. και η Ε.Ε. με μετοχές 

β)Ε.Π.Ε. 

γ)Συνεταιρισμός 

δ)Ο.Ε. και Ε.Ε. εφόσον συντάξουν καταστατικό δημόσιο ή ιδιωτικό και το 

δημοσιεύσουν. 

    Οι συνέπειες κτήσης της νομικής προσωπικότητας από τις εταιρίες είναι οι 

παρακάτω: 

1)Η εταιρία έχει δική της περιουσία, ανεξάρτητη από την περιουσία των 

εταίρων. 

2)Εκπροσωπείται από τους διαχειριστές ή τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

και τους εκκαθαριστές. 

3)Έχει δικό της όνομα, την επωνυμία, δική της κατοικία στην έδρα της και 

δική της ιθαγένεια ανεξάρτητη από την ιθαγένεια των εταίρων. 

4)Μπορεί να γίνει εταίρος σε άλλη εταιρία. 

5)Οι εταίροι έχουν μόνο ενοχικό δικαίωμα στην εταιρική περιουσία κι αν 

ακόμη αυτή αποτελείται από ακίνητα. 
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6)Το κεφάλαιο της εταιρίας είναι γνωστό γιατί αναγράφεται στο καταστατικό 

και δεν μπορεί να ελαττωθεί, ούτε να αυξηθεί χωρίς να τηρηθούν ορισμένοι 

όροι δημοσιότητας και τροποποίηση του καταστατικού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2:ΟΜΟΡΡΥΘΜΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 
 
    Στις προσωπικές εταιρίες ένας από τους σημαντικότερους παράγοντες που 

οδηγούν στην εταιρική συνεργασία είναι οι προσωπικές ικανότητες των 

εταίρων. Οι ομόρρυθμες εταιρίες είναι η αντιπροσωπευτικότερη μορφή 

προσωπικής εταιρίας. Όπως έχουμε ήδη αναφέρει, στις εταιρίες αυτού του 

τύπου, η έκταση της ευθύνης των εταίρων είναι ιδιαίτερα αυξημένη, ενώ 

παράλληλα ο καθένας (εταίρος) ευθύνεται για το σύνολο των υποχρεώσεων 

της. 

 

 

2.1:ΈΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 

    Η έννοια της ομόρρυθμης εταιρίας παρουσιάζεται στον Εμπορικό Νόμο με 

τα άρθρα 20 και 22. Ομόρρυθμη είναι η εταιρία που συνιστάται μεταξύ δύο ή 

περισσότερων ανθρώπων με σκοπό να εμπορεύονται μαζί υπό εταιρική 

επωνυμία και τα οποία ευθύνονται αλληλέγγυα και απεριόριστα με την 

ατομική τους περιουσία για τα χρέη της εταιρίας.  

    Σύμφωνα με τον ορισμό λοιπόν προκύπτουν τα χαρακτηριστικά γνωρίσματα 

της Ο.Ε. τα οποία είναι: 

α)Η από κοινού εμπορία (επομένως και επιδίωξη κέρδους), ασκούμενη από 

δύο τουλάχιστον πρόσωπα. Το συγκεκριμένο χαρακτηριστικό είναι βασικό 

προκειμένου να θεωρηθεί η σχετική δραστηριότητα ως εταιρική. 

β)Η κοινή επωνυμία. Η επωνυμία της κάθε εταιρίας ανεξαρτήτου μορφής είναι 

ουσιαστικά το «όνομα» με το οποίο εξυπηρετούν το σκοπό για τον οποίο 

ιδρύθηκε η εταιρία. Στην Ο.Ε. η επωνυμία σχηματίζεται από τα ονόματα ενός 

ή περισσοτέρων ή και όλων των εταίρων. Στην περίπτωση που δεν 

αναγράφονται τα ονόματα όλων των εταίρων στην εταιρική επωνυμία, τα 

υπόλοιπα αναπληρώνονται με τη φράση ‘‘και ΣΙΑ’’. 
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γ)Το απεριόριστο και το αλληλέγγυο της ευθύνης όλων των εταίρων. Η μεγάλη 

έκταση της ευθύνης είναι και το βασικό του χαρακτήρα της Ο.Ε. το οποίο τη 

ξεχωρίζει από τις άλλες μορφές εταιριών. Οι εταίροι ευθύνονται για τις 

υποχρεώσεις της εταιρίας με ολόκληρη την ατομική τους περιουσία οπότε οι 

δανειστές αν κριθεί σκόπιμο μπορούν προχωρήσουν σε αναγκαστική 

κατάσχεση οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου του οφειλέτη το οποίο 

μπορεί να κατασχεθεί και στην εκποίησή του με αναγκαστικό πλειστηριασμό. 

Ως προς το αλληλέγγυο σημαίνει ότι για τα εταιρικά χρέη δεν ευθύνεται μόνο 

το νομικό πρόσωπο της εταιρίας με την εταιρική περιουσία αλλά και καθένας 

από τους εταίρους με το σύνολο της ατομικής του περιουσίας. Οι τρίτοι που 

συνεργάζονται με μια Ο.Ε. στηρίζονται στην καλή φήμη των εταίρων και στην 

αξιοπιστία τους. Η ύπαρξη ατομικών περιουσιακών στοιχείων που διατίθενται 

σε περίπτωση ανάγκης, οδηγούν τους τρίτους να εμπιστεύονται και να νιώθουν 

ασφάλεια απέναντι στους εταίρους της Ο.Ε.. Σημαντικό αντικίνητρο είναι η 

περίπτωση ασήμαντης περιουσιακής αξίας κάτι το οποίο περιορίζει τις 

συναλλαγές των Ο.Ε. με μεγάλες εταιρίες οπότε αρκείτε στις συναλλαγές με 

μικρές ή μεσαίες εταιρίες που τις έχουν αναλάβει πρόσωπα οικεία (φίλοι, 

συγγενείς). 

    Υπάρχουν όμως και χαρακτηριστικά που ξεχωρίζουν την Ο.Ε. από τις άλλες 

μορφές εταιριών όσον αφορά τις σχέσεις των εταίρων της. Έτσι σε μια Ο.Ε. 

για να παρθούν αποφάσεις είναι αναγκαστική η ύπαρξη ομοφωνίας. Δηλαδή 

ασχέτως με το ποσό που έχει εισφέρει ο κάθε εταίρος στο συνολικό εταιρικό 

κεφάλαιο, στις Ο.Ε. ισχύει η αρχή ισότητας μεταξύ των εταίρων. Κοινώς 

πρέπει να συμφωνούν όλοι οι εταίροι για να παρθεί η απόφαση. Κάποιοι 

εταίροι, μπορούν παράλληλα να ορισθούν ως διαχειριστές. Το καθήκον των 

διαχειριστών είναι να διευθύνουν την εταιρία μόνο όμως για τη γενικότερη 

οργάνωση της λειτουργίας της εταιρίας και όχι των οικονομικών θεμάτων. Ως 

διαχειριστές μπορούν να ορισθούν και τρίτα πρόσωπα. Με τον ίδιο τρόπο που 

ορίζονται διαχειριστές, ανακαλούνται κιόλας. Πιο συγκεκριμένα, αν ένας 

διαχειριστής έχει ορισθεί από το καταστατικό, τότε για την ανάκλησή του 

απαιτείται τροποποίηση του καταστατικού. Το ίδιο συμβαίνει αν ο 
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διαχειριστής έχει ορισθεί με χωριστή πράξη των εταίρων. Τότε η ανάκλησή 

του γίνεται με ανάλογη πράξη. 

 

 

2.2:ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε.-ΔΙΑΤΥΠΩΣΕΙΣ 
 

    Κάθε εταιρία, οποιασδήποτε μορφής επιβάλλεται να ακολουθήσει κάποιους 

κανόνες για να προβεί σε σύσταση. 

 

 

2.2.1:Απαιτήσεις για τη σύσταση της Ο.Ε. 
 

    Οι απαιτήσεις για να μπορέσει να συσταθεί μια Ο.Ε. είναι συγκεκριμένες. 

Αρχικά πρέπει η εταιρία να δικαιούται εμπορική ιδιότητα, δηλαδή να πληρεί 

τις προϋποθέσεις που έχουν αναφερθεί στο κεφάλαιο 1. Στη συνέχεια η εταιρία 

οφείλει να διατυπώσει το καταστατικό (εταιρικό συμφωνητικό). Το 

συμφωνητικό, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται απαραίτητες πληροφορίες (π.χ 

αντικείμενο ασχολίας, χρόνος διάρκειας της, τα ονόματα των εταίρων) , γίνεται 

πάντα εγγράφως και αποδεικνύει την ύπαρξη της Ο.Ε.. Παράλληλα, δεν είναι 

απαραίτητο να περάσει από συμβολαιογράφο αλλά να παραμείνει ιδιωτικό 

έγγραφο εκτός εάν κάποιος εταίρος εισφέρει στην εταιρία κάποιο ακίνητο. 

Μόλις διατυπωθεί το καταστατικό, περίληψη αυτού παραδίδεται στο 

Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας μέσα σε 15 μέρες από 

την υπογραφή του. Περίληψη του καταστατικού που δεν χρειάστηκε 

συμβολαιογράφο καταχωρείται στα βιβλία της Γραμματείας του Πρωτοδικείου 

και τοιχοκολλάται για τρεις μήνες στο ακροατήριο του Πρωτοδικείου για την 

απαιτούμενη δημοσιότητα. Κάθε τροποποίηση που γίνεται στο καταστατικό 

πρέπει να δημοσιευθεί. Στην περίληψη περιέχονται τα ουσιώδη στοιχεία που 

περιλαμβάνονται στο καταστατικό και αυτά είναι: 
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α)Τα ονοματεπώνυμα και πατρώνυμα των εταίρων, η διεύθυνση κατοικίας και 

η ιδιότητά τους 

β)Η εταιρική επωνυμία που στην περίπτωση της Ο.Ε. αποτελείται από τα 

ονοματεπώνυμα όλων των εταίρων ή μερικών ή ενός αναλόγως το 

διακανονισμό των εταίρων. Στην περίπτωση που η επωνυμία αποτελείται από 

το όνομα ενός τότε προστίθεται η ένδειξη «και ΣΙΑ» (και συντροφιά) 

γ)Τα ονοματεπώνυμα των εταίρων οι οποίοι είναι υπεύθυνοι για τη διεύθυνση 

της εταιρίας (διαχειριστές). Στην περίπτωση που δεν έχουν ορισθεί 

συγκεκριμένοι εταίροι ως διαχειριστές τότε θεωρείται ότι η εταιρία διευθύνεται 

από όλους τους εταίρους. 

δ)Το κεφάλαιο που κατέβαλαν συνολικά οι εταίροι αλλά και κάθε εταίρος 

ξεχωριστά. 

ε)Η χρονική διάρκεια για την οποία έχει συσταθεί η εταιρία 

στ)Το αντικείμενο εργασιών της εταιρίας 

ζ)Η έδρα της εταιρίας. 

 

 

2.2.2:Διατυπώσεις σύστασης της Ο.Ε. 
 

    Η διαδικασία σύστασης μίας Ομόρρυθμης Εταιρίας ακολουθεί τα εξής: 

Α)ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ 

    Εφόσον έχει επιλεχθεί η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της νέας εταιρίας 

και εφόσον είναι γνωστός ο σκοπός και ο τύπος της, πρέπει να δοθούν στο 

επιμελητήριο της πόλης που θα έχει έδρα η εταιρία για την περίπτωση που 

υπάρχει και άλλη εταιρία με την ίδια επωνυμία ή διακριτικό τίτλο. 

Στο Επιμελητήριο πρέπει να κατατεθεί συμπληρωμένη μια αίτηση και ένα 

παράβολο. Αν η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος είναι αποδεκτός θα δοθεί 

βεβαίωση Προέγκρισης Επωνυμίας. 

Β)ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ 

    Στη συνέχεια πρέπει να γίνει σύνταξη του καταστατικού της εταιρίας. Το 

καταστατικό αποτελεί το έγγραφο της συστάσεως της εταιρίας αλλά επίσης 
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προδιαγράφει και όλα τα βασικά θέματα που αφορούν στις σχέσεις των 

μετόχων, στη διοίκηση της εταιρίας, σε θέματα που αφορούν τη διάρκεια ζωής 

της αλλά και τη διάλυσή της. Το καταστατικό υπογράφεται από όλους τους 

εταίρους και δε χρειάζεται να συνταχθεί από ή να υπογραφεί σε 

συμβολαιογράφο. Ανάγκη συμβολαιογράφου παρουσιάζεται μόνο όταν 

εισφέρει ακίνητο κάποιος εταίρος. 

Γ)ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ 

    Το υπογεγραμμένο καταστατικό της συστηνόμενης Ο.Ε. σε δύο αντίγραφα 

προσκομίζεται στο οικείο επιμελητήριο με δύο χαρτόσημα και μία αίτηση. Το 

επιμελητήριο, εφόσον ελέγξει την επωνυμία και τον διακριτικό τίτλο, θεωρεί 

το καταστατικό για τον έλεγχο του δικαιώματος χρήσης της επωνυμίας και του 

διακριτικού τίτλου. 

Δ)Δ.Ο.Υ. ΕΔΡΑΣ 

    Μέσα σε 15 ημέρες από την υπογραφή του καταστατικού, πρέπει να 

καταβάλλεται στη Δ.Ο.Υ. έδρας ο φόρος συγκέντρωσης κεφαλαίου (ΦΣΚ) ο 

οποίος ανέρχεται σε 1% επί του ύψους του εταιρικού κεφαλαίου. Για την 

καταβολή του ΦΣΚ πρέπει να δοθούν δύο αντίγραφα του καταστατικού (ένα 

από τα οποία έχει θεωρηθεί από το επιμελητήριο) , επιταγή με το συγκεκριμένο 

ποσό, δήλωση ΦΣΚ εις διπλούν. Θα θεωρηθεί το καταστατικό και θα 

επιστραφεί όπως επίσης και το διπλότυπο καταβολής και ένα από τα δύο 

αντίγραφα της δήλωσης ΦΣΚ. 

Ε)ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ & ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

    Στη συνέχεια πρέπει να θεωρηθεί το καταστατικό στο Ταμείο Νομικών και 

στο Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων όπου καταβάλλονται ποσά 0,5% και 1% επί 

του εταιρικού κεφαλαίου αντίστοιχα. 

ΣΤ)ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΕΔΡΑΣ 

    Δύο αντίγραφα του θεωρημένου καταστατικού από το Επιμελητήριο, τη 

Δ.Ο.Υ. κατά την καταβολή του ΦΣΚ, το Ταμείο Νομικών και το Ταμείο 

Πρόνοιας Δικηγόρων, κατατίθενται στο Πρωτοδικείο έδρας για δημοσίευση. Η 

δημοσίευση αυτή αποτελεί την πράξη ίδρυσης σύστασης της Ο.Ε. 

Ζ)ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
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    Εντός δύο μηνών από τη σύσταση της εταιρίας πρέπει να εγγραφεί η εταιρία 

στο οικείο επιμελητήριο. Για την εγγραφή στο επιμελητήριο απαιτούνται 

κάποια δικαιολογητικά. 

Η)Δ.Ο.Υ. ΕΔΡΑΣ 

    Το επόμενο βήμα στη διαδικασία σύστασης της Ο.Ε. είναι η έναρξη 

εργασιών στη Δ.Ο.Υ. έδρας. Στη συνέχεια πρέπει να γίνει θεώρηση βιβλίων 

και στοιχείων. Για την έναρξη εργασίας απαιτούνται τα ακόλουθα 

δικαιολογητικά: 

1)Έντυπο έναρξης δραστηριότητας Μ3 

2)Καταστατικό θεωρημένο από το Πρωτοδικείο 

3)Βεβαίωση εγγραφής σε επιμελητήριο 

4)Βεβαίωση εγγραφής των μελών σε ασφαλιστικό φορέα (π.χ. ΤΕΒΕ)  

    Η διαδικασία ίδρυσης είναι συγκεκριμένη και πρέπει να τηρείται αυστηρά. 

Αν κάτι από αυτά δε τηρηθεί τότε η εταιρία δε μπορεί να λειτουργήσει.  

 

 

2.2.3: Δικαιώματα των εταίρων 
 

    Οι εταίροι κάθε εταιρίας ανεξαρτήτου μορφής έχουν κάποια δικαιώματα. Σε 

μία Ομόρρυθμη Εταιρία τα δικαιώματα αυτά είναι: 

1)Όλοι οι εταίροι έχουν το δικαίωμα να εκπροσωπούν την εταιρία και να είναι 

διαχειριστές της 

2)Όπως έχουμε ήδη αναφέρει όλοι οι εταίροι συμμετέχουν για να ληφθεί μια 

απόφαση και αποφασίζουν με ομοφωνία εκτός αν στο καταστατικό 

αναγράφεται να παίρνονται οι αποφάσεις πλειοψηφικά 

3)Ο κάθε εταίρος έχει το δικαίωμα να γνωρίζει για την πορεία της εταιρίας και 

κανένας δε μπορεί να του αφαιρέσει το δικαίωμα αυτό 

4)Σύμφωνα με τον Νόμο όλοι οι εταίροι συμμετέχουν ίσα στα κέρδη και στις 

ζημίες της εταιρίας ανεξάρτητα από το ποσό της εισφοράς κάθε εταίρου εκτός 

αν υπάρχει αντίθετη συμφωνία, και τέλος 
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5)Μετά τη λύση της εταιρίας, οι εταίροι δικαιούνται από την εκκαθάριση την 

αναλογία με την οποία έχουν εισφέρει κατά την ίδρυσή της. 

 

 

2.2.4:Υποχρεώσεις των εταίρων 
 

    Εκτός από τα δικαιώματα, οι εταίροι έχουν και κάποιες υποχρεώσεις. Οι 

υποχρεώσεις των εταίρων μίας Ο.Ε. είναι: 

α)Οι εταίροι για τη δημιουργία εταιρικού κεφαλαίου οφείλουν να συμβάλλουν 

όλοι εισφέροντας κάποιο κεφάλαιο το οποίο δεν είναι αναγκαστικό να είναι 

ίσο από όλους τους εταίρους. Δεν τίθεται θέμα συμπληρωματικής εισφοράς, 

εκτός αν υπάρχει αντίθετη συμφωνία 

β)Όλοι οι εταίροι εκτός από το κεφάλαιο, πρέπει να συμμετέχουν και στην 

εταιρική εργασία. Αυτό βέβαια ισχύει ύστερα από συμφωνία. Οι εταίροι που δε 

συμμετέχουν με εργασία, στηρίζουν την εταιρία με την προσωπική τους 

εμπειρία και τις δημόσιες σχέσεις τους 

γ)Όλοι οι εταίροι λειτουργούν με στόχο την εκπλήρωση του σκοπού τους 

χωρίς να θέτουν σε κίνδυνο τα εταιρικά συμφέροντα 

δ)Σύμφωνα με τον Νόμο οι εταίροι ανεξαρτήτως του μεγέθους της εισφοράς 

τους συμμετέχουν ισόποσα σε περίπτωση ζημίας. Αυτό δεν ισχύει αν υπάρχει 

αντίθετη συμφωνία. Όμως δεν υπάρχει περίπτωση εταίρος να μη συμμετέχει 

καθόλου στις ζημίες εκτός αν ο συγκεκριμένος εισέφερε μόνο την προσωπική 

του εργασία 

ε)Δε μπορεί να υπάρξει μεταβίβαση μεριδίου από τον έναν εταίρο στον άλλο, 

εκτός αν υπάρχει αντίθετη συμφωνία. 
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2.2.5:Διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας 
 

    Η διεύθυνση των εταιρικών υποθέσεων ανατίθεται στους διαχειριστές οι 

οποίοι έχουν το δικαίωμα να εκπροσωπούν την εταιρία. Διαχειριστές μπορούν 

να είναι εταίροι της εταιρίας αλλά και τρίτοι. Όταν όμως δεν υπάρχει 

διορισμός συγκεκριμένων προσώπων για διαχειριστές, τότε όλοι οι εταίροι 

έχουν το δικαίωμα διαχείρισης της εταιρίας πράττοντας οτιδήποτε εξυπηρετεί 

τον εταιρικό σκοπό. Ο τρόπος αυτός ονομάζεται ‘νόμιμη διαχείριση’. Ο τρόπος 

που διορίζονται οι πρώτοι διαχειριστές περιλαμβάνεται στο καταστατικό και 

σύμφωνα με αυτό αποφασίζεται ποιοι θα είναι, ενώ για τους υπόλοιπους 

διαχειριστές αποφασίζουν οι εταίροι. Απαραίτητο βήμα είναι να καταχωρηθεί 

ο διορισμός των διαχειριστών στο Βιβλίο που τηρεί ο Γραμματέας του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας. Αν όμως κάποιος διαχειριστής που 

διορίστηκε από το καταστατικό (πρώτος διαχειριστής) παραβεί τα καθήκοντά 

του ή κάτι παρεμφερές τότε πάντα με ομοφωνία των εταίρων μπορεί να του 

αφαιρεθεί η θέση του διαχειριστή. Παρομοίως για τους μεταγενέστερους 

διαχειριστές (διορισμός με απόφαση των εταίρων) ισχύει ότι μπορεί να χάσει 

τη θέση του διαχειριστή σε οποιοδήποτε χρόνο με απόφαση των εταίρων 

ακόμα και όταν δε συντρέχει κανένας σπουδαίος λόγος. 

 

 

2.3:ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΗΣ Ο.Ε. ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ 
 

    Το καταστατικό της εταιρίας απεικονίζει και ρυθμίζει τις οικονομικές 

σχέσεις που δημιουργούνται μεταξύ του νομικού προσώπου της εταιρίας και 

των εταίρων. Όσες οι σχέσεις του κάθε εταίρου, τόσοι οι λογαριασμοί που 

ανοίγονται στο όνομά του. Οι συνηθέστερες κατηγορίες τέτοιων λογαριασμών 

είναι: 

1)Λογαριασμοί καλύψεως κεφαλαίου. Ο συγκεκριμένος λογαριασμός 

δημιουργείται στην περίπτωση σύστασης της εταιρίας και σε κάθε αύξηση του 
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μετοχικού κεφαλαίου. Ο λογαριασμός αυτός απεικονίζει την εισφορά που έχει 

καταβάλλει κάθε εταίρος. 

2)Λογαριασμοί κεφαλαιακών μεριδίων. Ο λογαριασμός αυτός δείχνει τη 

μερίδα του κάθε εταίρου με όλες τις ενδεχόμενες αυξομειώσεις του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

3)Λογαριασμοί απολήψεων. Ο λογαριασμός αυτός φανερώνει τα ποσά που 

δικαιούται ο κάθε εταίρος για τις προσωπικές του ανάγκες και αφαιρούνται 

από το κέρδος που αναμένεται να προκύψει. 

4)Λογαριασμοί δανειακών σχέσεων. Λογαριασμοί οι οποίοι δημιουργούνται 

στην περίπτωση που ένας εταίρος δανειστεί από την εταιρία ή το αντίθετο. 

5)Ατομικοί λογαριασμοί. Ο κάθε εταίρος έχει τον προσωπικό του λογαριασμό 

στον οποίο εμφανίζονται όλες οι πράξεις (ποσά που πήρε ή δάνεισε) που 

έπραξε. 

 

 

2.4:ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΕΙΣΦΟΡΑΣ 
 

    Για τη σύσταση της εταιρίας απαιτείται οι εταίροι να καταβάλλουν 

κεφαλαιακές εισφορές. Βέβαια οι εταίροι δεν είναι υποχρεωμένοι να 

καταβάλλουν μόνο χρήμα αλλά και εργασία ή άλλα υλικά και άυλα στοιχεία. 

Σημαντικό να ειπωθεί είναι ότι, η προσωπική εργασία αποτελεί εισφορά μόνο 

στις προσωπικές εταιρίες (Ο.Ε. και Ε.Ε.) αλλά δε μπορεί να αποτελέσει 

εταιρικό κεφάλαιο. 

 

 

2.4.1: Περιπτώσεις εταιρικής εισφοράς 
 

    Μερικές ειδικές περιπτώσεις εταιρικής εισφοράς είναι: 

α)Εισφορά χρήσεως πράγματος. Εννοείτε όταν κάποιος εταίρος εισφέρει 

πράγμα για χρήση. Σε περίπτωση λύσης της εταιρίας ο συγκεκριμένος εταίρος 
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δε μπορεί να πουλήσει το ακίνητο και να πάρει την αξία της εισφοράς του σε 

μετρητά. Γενικά ο εταίρος μπορεί να παίρνει κέρδος από τη συμμετοχή του 

στην εταιρία αλλά δε μπορεί να συμμετέχει στη διανομή του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β)Εισφορά προσωπικής εργασίας. Πολλές φορές είναι δυνατόν στις 

προσωπικές εταιρίες κάποιος εταίρος να μετέχει στην εταιρία με προσφορά της 

προσωπικής του εργασίας. Σε αυτήν την περίπτωση ο εταίρος αυτός αμείβεται 

συγκριτικά με το μισθό. Αξιοσημείωτο είναι ότι ο εταίρος δεν έχει ποσοστό 

συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3:ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 
    Τελειώνοντας, λοιπόν, οι εταίροι τις απαιτούμενες διαδικασίες ίδρυσης της 

ομόρρυθμης εταιρίας, η εταιρία αυτή είναι έτοιμη να προβεί σε λειτουργία. 

 

 

3.1:ΑΡΧΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 

    Στην αρχή της λειτουργίας της ομόρρυθμης εταιρίας, αν και δεν είναι 

αναγκαστικό, συντάσσεται ένας αρχικός ισολογισμός. Ο ισολογισμός αυτός 

και η απογραφή μπορεί να μην είναι υποχρεωτικές κινήσεις μίας Ο.Ε. όμως 

θεωρείται σκόπιμο να γίνουν. Αυτό συμβαίνει γιατί λειτουργούν ως τεκμήρια 

τήρησης των όρων με τους οποίους ιδρύθηκε η Ο.Ε.. Στον αρχικό ισολογισμό 

δεν εμφανίζεται αποτέλεσμα, όπως είναι λογικό αλλά από την άλλη πλευρά, 

εμφανίζεται η οικονομική θέση και η διάρθρωση της περιουσίας, με το 

κεφάλαιο που εισέφερε ξεχωριστά κάθε εταίρος. Συγχρόνως η σύνταξη του 

αρχικού ισολογισμού βοηθάει συγκριτικά με επόμενους ισολογισμούς στο 

γενικότερο έλεγχο των ενεργειών της εταιρίας. 

 

 

3.2:ΈΞΟΔΑ ΙΔΡΥΣΗΣ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 

    Όλες οι εταιρίες κατά την ίδρυσή τους έχουν κάποια έξοδα. Αυτά τα έξοδα 

ονομάζονται ‘έξοδα ίδρυσης’ και είναι όλες οι δαπάνες που υποχρεώνεται να 

καλύψει η εκάστοτε εταιρία. Για τις ομόρρυθμες εταιρίες, τέτοιες δαπάνες 

θεωρούνται όλα τα διπλότυπα και τα παράβολα που κατατέθηκαν στις 

Δημόσιες Υπηρεσίες και στα Ταμεία εκ μέρους της εταιρίας για τη σύστασή 

της (κεφάλαιο 2) ενώ ακόμα έξοδα προκύπτουν από τις δημοσιεύσεις του 

καταστατικού στον ημερήσιο και περιοδικό τύπο. Επίσης, έξοδο ίδρυσης είναι 

και η αμοιβή του δικηγόρου που συνέταξε το καταστατικό της εταιρίας. Σε 
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περίπτωση που κάποιος εταίρος εισέφερε ακίνητο στην εταιρία τότε το 

καταστατικό δεν είναι ιδιωτικό έγγραφο αλλά συμβολαιογραφικό. Αυτό 

σημαίνει ότι η εταιρία χρειάστηκε να δώσει αμοιβή σε συμβολαιογράφο για τη 

σύνταξή του.  

 

 

3.3:ΔΟΣΟΛΗΨΙΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 

    Το διάστημα που βρίσκεται σε λειτουργία η εταιρία, το οποίο αναγράφεται 

στο Καταστατικό, οι εταίροι έχουν την ευχέρεια να κάνουν κάποιες 

δοσοληψίες με την εταιρία. Μερικές πολύ σημαντικές δοσοληψίες είναι: 

1)Οι εταίροι μπορούν να συναλλάσσονται με την εταιρία ως Προμηθευτές ή ως 

Πελάτες. Βέβαια αυτό ισχύει εφόσον δεν υπάρχει αντίθετος όρος στο 

καταστατικό. Γενικά ένας εταίρος μπορεί να δανειστεί από την εταιρία 

χρήματα, να αγοράσει εμπορεύματα για προσωπική του χρήση ή να δανείσει ο 

ίδιος στην εταιρία σε περίπτωση ανάγκης. Όλες αυτές οι κινήσεις 

αναγράφονται στον Ισολογισμό της εταιρίας όπως επίσης και οι εγγραφές 

εξόφλησης.  

2)Υπάρχουν εταίροι που προσφέρουν την προσωπική τους εργασία στην 

εταιρία οπότε δικαιούνται μηνιαίες απολήψεις (μισθό). Μηνιαίες απολήψεις 

λαμβάνουν οι εταίροι που διέθεσαν όλη τους την περιουσία για την σύσταση 

της εταιρίας και χρειάζονται κάποια ποσά για την συντήρησή τους. Σημαντικό 

να αναφερθεί είναι ότι τα ποσά αυτά αφαιρούνται από τα κέρδη που δικαιούται 

ο κάθε εταίρος. 

3)Ακόμα σε περίπτωση που το κεφάλαιο της εταιρίας είναι ανεπαρκές για 

κάποιες κινήσεις της, τότε μπορεί να της χορηγηθεί από κάποιον εταίρο έντοκο 

δάνειο. 
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3.4:ΑΥΞΗΣΗ-ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 

    Σε μία ομόρρυθμη εταιρία κάθε αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου 

απαιτεί τροποποίηση του καταστατικού και δημοσίευσή του όπως και το 

αρχικό. 

    Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου πραγματοποιείται συνήθως με τους 

παρακάτω τρόπους: 

α)Με νέα εισφορά των εταίρων 

β)Με κεφαλαιοποίηση των αποθεμάτων ή κερδών προηγούμενων χρήσεων που 

δεν είχαν διανεμηθεί 

γ)Με κεφαλαιοποίηση κάποιας δωρεάς 

δ)Με την είσοδο νέων εταίρων ή με την απορρόφηση άλλης εταιρίας 

ε)Με την κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων της εταιρίας από τρίτους. 

    Ενώ αντίστοιχα η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου πραγματοποιείται τις 

περισσότερες φορές: 

α)Όταν επιστρέφεται στους εταίρους τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου επειδή 

αυτό είναι δυσανάλογα μεγάλο σε σχέση με την οικονομική δραστηριότητα της 

Ο.Ε. 

β)Για κάλυψη ζημιών που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια εργασιών της 

εταιρίας 

γ)Σε περίπτωση αποχώρησης εταίρου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4: ΔΙΑΝΟΜΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ Ο.Ε.-    
ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΚΕΡΔΩΝ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 
    Στο καταστατικό που συντάσσεται για την σύσταση της Ο.Ε. αναγράφονται 

τα ποσά που εισέφεραν οι εταίροι καθώς επίσης και ο τρόπος που μετέχουν στο 

αποτέλεσμα. Αν δεν αναγράφεται στο καταστατικό της εταιρίας συγκεκριμένος 

τρόπος, τότε οι εταίροι συμμετέχουν με ίσα μερίδια. Αξιοσημείωτο είναι ότι το 

ποσοστό συμμετοχής στο αποτέλεσμα που καθορίζει το καταστατικό, δε 

χρειάζεται να είναι το ίδιο με το ποσοστό συμμετοχής (εισφορά) στο εταιρικό 

κεφάλαιο. Αυτό είναι θετικό για τους εταίρους που μετέχουν στην εταιρία μόνο 

με προσωπική εργασία και όχι με εισφερόμενο κεφάλαιο. Για να υποβληθεί 

αλλαγή στο ποσοστό συμμετοχής στο αποτέλεσμα πρέπει να υπάρχει 

συγκεκριμένος και σημαντικός λόγος. 

    Όπως έχει ήδη αναφερθεί, κάποιος εταίρος δε μπορεί να απέχει από τα 

κέρδη ή τις ζημίες της εταιρίας, όμως μπορούν να αλλάξουν τα ποσοστά 

συμμετοχής. Η μόνη περίπτωση αποκλεισμού εταίρου από τη συμμετοχή στις 

ζημίες είναι του εταίρου ο οποίος εισφέρει μόνο με την προσωπική του 

εργασία στην εταιρία. 

    Γενικότερα είναι πρακτικότερο να μοιράζεται μόνο το εταιρικό κεφάλαιο με 

βάση το ποσοστό συμμετοχής σε αυτό. Ό,τι άλλο εισόδημα προκύπτει από 

χρεόγραφα, αποθεματικά κ.λ.π. και όχι από εισφορές εταίρων είναι καλύτερα 

να θεωρείται περιουσία της ομόρρυθμης εταιρίας και να διανέμεται στους 

εταίρους με τα ποσοστά διανομής κερδών. 

 

 

4.1:ΤΡΟΠΟΙ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ 
 

    Οι τρόποι καθορισμού συμμετοχής στο αποτέλεσμα γίνεται με βάσει: 
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1)ειδικού ποσοστού. Όταν αναφερόμαστε σε ειδικό ποσοστό εννοούμε το 

συγκεκριμένο ποσοστό με το οποίο συμμετέχει ο κάθε εταίρος στα κέρδη ή 

στις ζημίες. 

2)του ποσοστού συμμετοχής στο εταιρικό κεφάλαιο. Σε αυτήν την περίπτωση 

το ποσοστό συμμετοχής κάθε εταίρου στο αποτέλεσμα είναι ίσο με το ποσοστό 

εισφοράς του στο εταιρικό κεφάλαιο. 

    Συνέπεια του δεύτερου τρόπου είναι ότι η συμμετοχή στο αποτέλεσμα 

μπορεί να μεταβάλλεται ανάλογα με: 

α)τη συμμετοχή κάθε εταίρου στη δημιουργία του συνολικού κεφαλαίου και 

β)το χρόνο που το κεφάλαιο κάθε εταίρου παραμένει στην εταιρία. 

 

 

4.2:ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΤΩΝ ΚΕΡΔΩΝ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 

    Παλαιότερα σύμφωνα με τον νόμο οι προσωπικές εταιρίες δεν 

φορολογούνταν ως νομικά πρόσωπα, αλλά κάθε εταίρος ξεχωριστά (φυσικά 

πρόσωπα), ανάλογα με το κέρδος που του αναλογούσε φορολογούντο μέσω 

της προσωπικής του δήλωσης φορολογίας εισοδήματος. 

    Σήμερα όμως, ο νόμος αυτός άλλαξε και οι προσωπικές εταιρίες πια 

φορολογούνται στο όνομα του νομικού προσώπου με συντελεστή 22% επί των 

κερδών. Αυτή η τροποποίηση του νόμου ελευθερώνει τους εταίρους από την 

φορολογική υποχρέωση που είχαν παλαιότερα.  

    Στις ομόρρυθμες εταιρίες, όπως και στις ετερόρρυθμες, σύμφωνα πάντα με 

τον νόμο, το φορολογητέο εισόδημα του νομικού προσώπου προκύπτει αφού 

από τα συνολικά κέρδη της εταιρίας αφαιρεθεί η επιχειρηματική αμοιβή τριών 

από τους ομόρρυθμους εταίρους. Οι τρεις εταίροι είναι αυτοί που έχουν τα 

μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. Στην περίπτωση που κάποιοι από τους 

εταίρους έχουν ίσα ποσοστά συμμετοχής, τότε πρέπει να δηλώσουν με την 

αρχική (πρώτη) δήλωση φορολογίας εισοδήματος της εταιρίας, που θα είναι 

μέσα στο χρονικό περιθώριο υποβολής δηλώσεων στην εφορεία (εμπρόθεσμη), 

ποιοι θα είναι αυτοί (τα ονόματά τους) που δικαιούνται επιχειρηματική αμοιβή. 
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Για την επιχειρηματική αμοιβή φορολογούνται μόνο οι εταίροι που την 

έλαβαν. Όταν λέμε επιχειρηματική αμοιβή (φορολογική έννοια) δεν εννοούμε 

τα ποσά που λαμβάνουν οι ομόρρυθμοι εταίροι από την εταιρία. 

    Η επιχειρηματική αμοιβή του εταίρου που τη δικαιούται, βρίσκεται από το 

ποσοστό συμμετοχής του στην εταιρία επί το πενήντα τοις εκατό(50%) των 

καθαρών κερδών που φορολογούνται. Στην περίπτωση που η δήλωση δεν 

υποβληθεί εμπρόθεσμα τότε στη δήλωση φορολογίας εισοδήματος της εταιρία 

περιλαμβάνεται ολόκληρο το καθαρό κέρδος της, χωρίς δηλαδή να του 

αφαιρεθεί η επιχειρηματική αμοιβή των ομόρρυθμων εταίρων, με ποσοστό 

είκοσι δύο τοις εκατό (22%). 

    Κάποιος που συμμετέχει ως ομόρρυθμος εταίρος σε περισσότερες από μία 

εταιρίες, δικαιούται μόνο από τη μία επιχειρηματική αμοιβή. Αν έχει το 

μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής και σε άλλη εταιρία τότε την επιχειρηματική 

αμοιβή λαμβάνει ο αμέσως επόμενος σε ποσοστό συμμετοχής. Ο εταίρος έχει 

το δικαίωμα να αποφασίσει από ποια ομόρρυθμη εταιρία θα λαμβάνει 

επιχειρηματική αμοιβή. Η επιλογή της εταιρίας δηλώνεται με τη δήλωση 

φορολογίας εισοδήματος της συγκεκριμένης εταιρίας η οποία θα ισχύει για 

εκείνη τη διαχειριστική χρήση και δεν ανακαλείται. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5: ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗ Ο.Ε. -ΜΕΤΑΤΡΟΠΉ 
 
    Αρχικά να εξηγήσουμε τι εννοούμε με τον όρο «συγχώνευση». Συγχώνευση 

ονομάζεται η νομική ένωση δύο ή περισσότερων ομόρρυθμων εταιριών ώστε 

να υπάρχει τελικώς μόνο μία Ο.Ε. Η ένωση αυτή δεν απαιτεί εκκαθάριση, 

δηλαδή δε χρειάζεται να διανεμηθεί πρώτα η περιουσία της εκάστοτε εταιρίας 

απλά μεταβιβάζονται οι περιουσίες στην τελική Ο.Ε.. Βέβαια για την 

πραγματοποίηση της συγχώνευσης είναι αναγκαία η αποτίμηση των 

ενεργητικών και των παθητικών στοιχείων της κάθε εταιρίας και να την 

αποδεχτούν όλοι. Σκοπός της απογραφής είναι να γίνεται δυνατή η 

εξακρίβωση της μερίδας με την οποία συμμετέχει ο κάθε εταίρος στην νέα 

Ο.Ε.. Κάποιοι από τους λόγους που οδηγούνται οι ομόρρυθμες εταιρίες σε 

συγχώνευση είναι: 

1)Αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου (πιο ισχυρή οικονομική μονάδα) 

2)Αύξηση της παραγωγικότητας 

3)Μείωση κινδύνου για ζημιές (περισσότεροι εταίροι άρα περισσότερη 

εμπειρία) 

4)Μείωση εξόδων 

    Η συγχώνευση γίνεται με τους εξής τρόπους: 

α)Συγχώνευση δύο ή περισσότερων Ο.Ε. σε μία 

β)Συγχώνευση με απορρόφηση ή ενσωμάτωση μίας ή περισσότερων Ο.Ε. από 

μία άλλη 

γ)Συγχώνευση με εξαγορά. 

    Μετατροπή εταιρίας, γενικά είναι η μεταβολή του νομικού της τύπου. 

Εγκαταλείπει τη νομική της μορφή και παίρνει κάποια άλλη, που την 

αναγνωρίζει ο νόμος. Για παράδειγμα μία Ο.Ε. είναι δυνατόν να μετατραπεί σε 

Ατομική επιχείρηση, σε Ε.Ε., σε Ε.Π.Ε. και σε Α.Ε. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6:ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΆΡΙΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 
    Με την απόφαση της διάλυσης της ομόρρυθμης εταιρίας και πριν την 

οριστική λύση της, πραγματοποιείται η διαδικασία της εκκαθάρισης και της 

διανομής της περιουσίας της. 

 

 

6.1:ΔΙΑΛΥΣΗ-ΛΥΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 

    Μία ομόρρυθμη εταιρία, κάτω από συγκεκριμένες καταστάσεις, 

περιπτώσεις, μπορεί να προβεί σε διάλυση. Οι λόγοι λοιπόν που οδηγούν μία 

Ο.Ε. σε μία τέτοια κίνηση προέρχονται: 

α)Από τη λήξη του χρονικού διαστήματος (π.χ. πενταετής λειτουργία) 

σύστασης της εταιρίας που αναγράφεται στο καταστατικό και από τη μη 

ανανέωση του χρονικού αυτού διαστήματος. 

β)Από την αλλαγή των συνθηκών συνεργασίας. Μπορεί κάποιος εταίρος να 

αποχώρησε λόγω διαφωνίας με τους υπόλοιπους εταίρους ή να του 

καταγγέλθηκαν κατηγορίες για μη τήρηση της εταιρικής συμβάσεως ή για 

κάποιον άλλο σπουδαίο λόγο. 

γ)Από την εκπλήρωση του σκοπού της δημιουργίας της εταιρίας για τον οποίο 

συστάθηκε ή από τη μη εφικτή εκπλήρωση του σκοπού αυτού. 

δ)Από την ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. Μπορεί οι εταίροι να 

συμπέραναν ότι δεν υπάρχει λόγος λειτουργίας της εταιρίας λόγω διαφωνιών 

μεταξύ τους ή ο σκοπός είναι ανέφικτος, κ.λ.π.. 

ε)Από τον φυσικό θάνατο κάποιου εταίρου. Στην περίπτωση που το 

καταστατικό αναφέρει τη συνέχεια της λειτουργίας της εταιρίας στην 

περίπτωση αυτή, τότε δεν υφίσταται διάλυση. 

στ)Από τον νομικό θάνατο κάποιου εταίρου. Ύπαρξη νομικού θανάτου 

υπάρχει στην περίπτωση που σε κάποιον εταίρο απαγορεύεται η συμμετοχή 

του στην εταιρία με δικαστική ή νόμιμη απόφαση. 
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ζ)Από τον οικονομικό θάνατο κάποιου εταίρου. Οικονομικό θάνατο έχουμε 

όταν ένας εταίρος κηρυχθεί σε πτώχευση (έχασε όλη την περιουσία του) . 

η)Από τον τεκμαρτό θάνατο κάποιου εταίρου. Με την αφάνεια δηλαδή ενός 

εταίρου, ο οποίος δείχνει αδιαφορία για την εταιρία και δεν παίρνει μέρος στα 

θέματα που την αφορούν. Μία τέτοια συμπεριφορά έχει ως αποτέλεσμα να 

περάσει από το Πρωτοδικείο, ο εταίρος αυτός δεν έχει πια δικαίωμα 

συμμετοχής στην εταιρία οπότε η εταιρία αυτή διαλύεται. Υπάρχει βέβαια και 

η περίπτωση αντικατάστασης του εταίρου από έναν άλλον με σκοπό να 

συνεχίσει η ύπαρξη της Ο.Ε. 

θ)Από την καταγγελία ενός εταίρου για την εταιρία. Ένας εταίρος έχει το 

δικαίωμα να δηλώσει την καταγγελία σε όλους τους εταίρους έτσι ώστε να 

προβεί η εταιρία σε διάλυση. Για την λύση της εταιρίας σε μία τέτοια 

περίπτωση πρέπει να πληρούνται κάποιες προϋποθέσεις οι οποίες είναι: 

1)Η καταγγελία πρέπει να έχει υπόσταση. Αν η εταιρία είναι ορισμένης 

διάρκειας τότε ο λόγος πρέπει να είναι συγκεκριμένος και εξαιρετικά 

σπουδαίος (π.χ. κακή πορεία της Ο.Ε.). Αν όμως η εταιρία είναι αόριστης 

διάρκειας τότε ο λόγος δε χρειάζεται να είναι τόσο σπουδαίος. Ασχέτως τη 

διάρκεια της εταιρίας, στην περίπτωση που η καταγγελία στηρίζεται σε 

αβάσιμες πληροφορίες και επομένως γίνεται χωρίς λόγο και αιτία, ο εταίρος 

που έκανε την καταγγελία υποχρεώνεται να αποζημιώσει τους υπόλοιπους 

εταίρους για τη ζημία που θα προκάλεσε η άκυρη λύση της εταιρίας. 

2)Η καταγγελία του εταίρου αναφέρεται σε παράβαση των υποχρεώσεων και 

γενικά των καθηκόντων ενός άλλου εταίρου. Τότε, μπορεί να ζητηθεί από το 

δικαστήριο ο αποκλεισμός του συγκεκριμένου εταίρου και να συνεχιστεί η 

λειτουργία της εταιρίας με τους υπόλοιπους εταίρους αποφεύγοντας τη λύση 

της. 

3)Η καταγγελία μπορεί να αναφέρεται σε παράνομη διαχείριση των εταιρικών 

μεριδίων. Αν τα μερίδια περνάνε στα χέρια ενός εταίρου, τότε δεν υφίσταται 

ομόρρυθμη εταιρία αλλά ατομική επιχείρηση. 
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6.2:ΕΚΚΑΘΆΡΙΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε. 
 

    Όταν λυθεί η Ο.Ε. ακολουθεί η εκκαθάριση της περιουσίας της. Όπως είναι 

φυσικό, η διαδικασία της εκκαθάρισης απαιτεί ένα αρκετά μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Το διάστημα αυτό, η εταιρία εξακολουθεί να υφίσταται για τις 

ανάγκες της εκκαθάρισης χωρίς να συνεχίζονται όμως οι εργασίες της. Στην 

επωνυμία της εταιρίας προστίθενται οι λέξεις ‘υπό εκκαθάριση’. 

    Με τη διάλυση της εταιρίας παύει η εξουσία των διαχειριστών και τη θέση 

τους παίρνουν οι εκκαθαριστές.  

    Η εκκαθάριση μπορεί να γίνει από όλους τους εταίρους ή από τρίτο 

πρόσωπο που θα διορίσουν οι ίδιοι με ομόφωνη απόφαση. Αν κάποιος από 

τους εταίρους κάνει ένσταση για τον εκκαθαριστή που διορίστηκε, τότε 

δίνοντας αίτηση στο δικαστήριο ο εκκαθαριστής αντικαθίστανται από νέο 

εκκαθαριστή που θα διορίσει το δικαστήριο. Ο λόγος αντικατάστασης πρέπει 

να είναι σημαντικός. 

    Η εκκαθάριση συνήθως δημοσιεύεται. 

    Σκοπός της εκκαθάρισης είναι: 

α)Ο διακανονισμός των εκκρεμοτήτων της Ο.Ε. που προκύπτουν από την 

προηγούμενη δραστηριότητά της 

β)Η ρευστοποίηση των περιουσιακών της στοιχείων 

γ)Η ικανοποίηση των κάθε είδους υποχρεώσεων από το προϊόν της 

εκκαθαρίσεως ή και από πρόσθετες καταβολές των εταίρων. Προτεραιότητα 

έχουν οι υποχρεώσεις της Ο.Ε. προς το Δημόσιο, το ΙΚΑ, τους εργαζομένους 

και ακολουθούν οι δανειστές. 

δ)Η διανομή στους εταίρους του περιουσιακού αποτελέσματος που προέκυψε 

από την εκκαθάριση. 

Πιο συγκεκριμένα: 

    Ο εκκαθαριστής λειτουργεί ως εκπρόσωπος της εταιρίας και καθήκον του 

είναι να συντάξει απογραφή της περιουσίας της εταιρίας και να τη διαφυλάξει 

έως τη διανομή της. 
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    Στη συνέχεια οφείλει να ρευστοποιήσει το Ενεργητικό και να εξοφλήσει το 

Παθητικό. Ο εκκαθαριστής πρέπει να έχει στοιχεία για τις πράξεις του. Στην 

περίπτωση που το Ενεργητικό δεν επαρκεί για την ικανοποίηση των 

δανειστών, τότε οι εταίροι οφείλουν να καταβάλλουν πρόσθετα ποσά που 

απαιτούνται. Τα ποσά αυτά δίδονται με την αναλογία που οι εταίροι 

συμμετέχουν στις ζημίες όπως αναγράφονται στο καταστατικό. 

    Στην περίπτωση που δεν είναι εφικτή η πλήρης εξόφληση των πιστωτών της 

εταιρίας και δεν μπορεί να υπάρξει συμβιβασμός μαζί τους τότε η εταιρία 

κηρύσσεται σε πτώχευση. Η πτώχευση της εταιρίας οδηγεί και τους 

ομόρρυθμους εταίρους στο ίδιο αποτέλεσμα, την πτώχευσή τους. Όταν υπάρχει 

ζήτημα πτώχευσης, τη διαδικασία εκκαθάρισης αναλαμβάνει ο σύνδικος, ο 

οποίος ενεργεί για την καλύτερη διασφάλιση των συμφερόντων τόσο των 

πιστωτών, όσο και των πτωχευσάντων. Όσα αφορούν τη κατάσταση 

πτώχευσης ρυθμίζονται από το Πτωχευτικό Δίκαιο. 

    Η πληρωμή του εκκαθαριστή ορίζεται πριν ακόμα ξεκινήσουν οι διαδικασίες 

εκκαθάρισης και για το συμφέρον της εταιρίας δε δίνεται ανά χρόνο αλλά 

εξολοκλήρου στο τέλος των διαδικασιών. Αν υπάρχει διαφωνία μεταξύ των 

εταίρων για την πληρωμή του εκκαθαριστή τότε την ορίζει το Δικαστήριο. 

 

 

6.3:ΔΙΑΝΟΜΉ 
 

    Το τελευταίο βήμα πριν την οριστική λύση της εταιρία είναι η διανομή της 

περιουσίας της ομόρρυθμης εταιρίας. Η περιουσία που απέμεινε περνάει στα 

χέρια των εταίρων. 

    Οι εταίροι λαμβάνουν πίσω ολόκληρο το ποσό της εισφοράς τους. Όταν 

υπάρχει υπόλοιπο μετά τη διανομή, αυτό μοιράζεται στους εταίρους με την 

αναλογία που συμμετέχουν στα κέρδη. Αντιθέτως, όταν έπειτα από την 

εξόφληση των πιστωτών δεν επαρκεί το υπόλοιπο για την πλήρη απόδοση της 

εισφοράς τους, τότε το έλλειμμα οφείλουν να καλύψουν οι ίδιοι με τις 

αναλογίες που συμμετέχουν στις ζημίες. Όσον αφορά τα αντικείμενα που 
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χρησιμοποιήθηκαν από την εταιρία (Η/Υ, έπιπλα, κ.λ.π.) αποδίδονται αυτούσια 

στους εταίρους. Οι εταίροι οι οποίοι προσέφεραν μόνο την προσωπική τους 

εργασία δεν λαμβάνουν μέρος στη διανομή. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7:ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗ ΤΗΣ ΤΗΡΗΣΗΣ 
ΒΙΒΛΙΩΝ ΄Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
 
    Η σωστή τήρηση των βιβλίων μίας εταιρίας, ανεξαρτήτως την κατηγορία 

που συμπεριλαμβάνονται (Α’, Β’ή Γ’), πραγματοποιείται με την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων. Σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Κώδικα αυτού ορίζονται οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των επιτη-

δευματιών σχετικά με την τήρηση των βιβλίων και την έκδοση των στοιχείων 

για την εκπλήρωση των φορολογικών υποχρεώσεων. 

 

 

7.1:ΒΙΒΛΙΑ ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
 
    Ο επιτηδευματίας της δεύτερης κατηγορίας για την άσκηση του επαγγέ-

λματός του, τηρεί βιβλίο εσόδων-εξόδων σε ξεχωριστές στήλες του οποίου 

καταχωρεί: 

α)Το είδος του δικαιολογητικού, τον αύξοντα αριθμό και τη χρονολογία 

έκδοσης ή λήψης του, καθώς και το ονοματεπώνυμο ή την επωνυμία του 

εκδότη των στοιχείων αγορών και εξόδων. 

β)Τα ακαθάριστα έσοδα από την πώληση εμπορευμάτων, προϊόντων, πρώτων 

υλών, από την παροχή υπηρεσιών και από λοιπές πράξεις. 

γ)Τις δαπάνες για αγορά αγαθών, διακεκριμένα και ανάλογα με τον προορισμό 

τους για μεταπώληση ή παραγωγή προϊόντων, τις δαπάνες λήψης υπηρεσιών, 

τα γενικά έξοδα και λοιπές πράξεις. 

δ)Τις επιστροφές και τις εκπτώσεις που γίνονται με ιδιαίτερο στοιχείο επί των 

πιο πάνω πράξεων, οι οποίες μπορεί να καταχωρούνται αφαιρετικά από τις 

αντίστοιχες στήλες. 

ε)Ο Φ.Π.Α. που αντιστοιχεί στις πιο πάνω πράξεις. 

    Το ποσό κάθε πράξης της προηγούμενης παραγράφου αναλύεται σε 

ιδιαίτερες στήλες του τηρούμενου βιβλίου ή σε καταστάσεις, ανάλογα με τις 

ανάγκες της φορολογίας εισοδήματος και του Φ.Π.Α.. Η ανάλυση αυτή μπορεί 
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να γίνει το αργότερο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας για την υποβολή των 

φορολογικών δηλώσεων. 

    Τα ποσά των ακαθάριστων εσόδων και ο Φ.Π.Α. που αντιστοιχεί σε αυτά 

μπορεί να καταχωρούνται καθημερινά στις στήλες που αφορούν, με ένα ποσό 

για κάθε ένα είδος και σειρά στοιχείων που εκδόθηκαν την ίδια ημέρα με 

αναγραφή του πρώτου και τελευταίου αριθμού. Σε περίπτωση χρήσης 

ταμειακής μηχανής αναγράφεται ο αριθμός του ημερησίου δελτίου «Ζ», όπως 

ορίζεται από τις εκάστοτε ισχύουσες αποφάσεις περί τεχνικών προδιαγραφών 

των φ.τ.μ.. 

    Βέβαια, παρέχεται η δυνατότητα καταχώρησης των ημερησίων δελτίων ‘Ζ’ 

με μία μηνιαία συγκεντρωτική εγγραφή με βάση δελτίο μηνιαίας αναφοράς, 

που εκτυπώνεται από τη φ.τ.μ., και στο οποίο εμφανίζονται τα αντίστοιχα 

αθροίσματα των επί μέρους ημερησίων δελτίων ‘Ζ’, με αναγραφή στο βιβλίο 

εσόδων-εξόδων της περιόδου που αφορά, καθώς και του πρώτου και του 

τελευταίου αριθμού του ημερησίου ‘Ζ’ του αντίστοιχου μήνα. Τα ημερήσια 

δελτία ‘Ζ’ θα συνεχίσουν να εκδίδονται και να διαφυλάσσονται κατά τα 

οριζόμενα από τις εκάστοτε ισχύουσες αποφάσεις περί τεχνικών προ-

διαγραφών των φ.τ.μ. και των διατάξεων του Κώδικα. Στον ίδιο χρόνο 

διαφυλάσσονται και τα παραπάνω δελτία αναφοράς. 

    Σε ιδιαίτερο χώρο του βιβλίου καταχωρούνται διακεκριμένα: 

1)Τα έσοδα και τα έξοδα που πραγματοποιούνται για λογαριασμό τρίτου. 

2)Οι αυτοπαραδόσεις αγαθών ή η ιδιοχρησιμοποίηση υπηρεσιών. 

3)Η αξία αγοράς και πώλησης των παγίων στοιχείων, ο Φ.Π.Α. που αναλογεί 

σε αυτές, καθώς και οι αποσβέσεις τους, όταν εξάγεται λογιστικό αποτέλεσμα. 

4)Οι καταθέσεις και οι αναλήψεις κεφαλαίων, τα δάνεια που χορηγούνται και 

λαμβάνονται, καθώς και οι εισπράξεις ή οι καταβολές που γίνονται για μερική 

ή ολική εξόφλησή τους. 

    Μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της δήλωσης φορολογίας εισο-

δήματος του οικείου οικονομικού έτους στο βιβλίο εσόδων-εξόδων κατά-

χωρείται ανάλυση των ακαθάριστων εσόδων από πωλήσεις αγαθών και παροχή 

υπηρεσιών, με διάκριση λιανικών-χονδρικών πωλήσεων, καθώς και των 
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εξόδων για αμοιβές προσωπικού και τρίτων, για ενοίκια, για τόκους και για 

λοιπά έξοδα. Η ανάλυση αυτή δεν απαιτείται εάν προκύπτει από τον τρόπο 

τήρησης του βιβλίου εσόδων-εξόδων. 

    Ο επιτηδευματίας της δεύτερης κατηγορίας τηρεί και βιβλίο απογραφών 

εμπορεύσιμων περιουσιακών στοιχείων, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις 

του Κώδικα, εφόσον τα ετήσια ακαθάριστα έσοδά του από πώληση αγαθών 

υπερέβησαν το όριο τήρησης βιβλίων πρώτης κατηγορίας ( δηλαδή το ποσό 

των 150.000 ευρώ, ακαθάριστα έσοδα). Στο βιβλίο απογραφών η καταγραφή 

της απογραφής γίνεται κατά ποσότητα και αξία μέχρι την 20ή Φεβρουαρίου 

έκαστου έτους και όχι αργότερα από την ημερομηνία υποβολής εκκαθα-

ριστικής δήλωσης Φ.Π.Α. ή δήλωσης φορολογίας εισοδήματος. 

    Τελειώνοντας να αναφέρουμε ότι η ενημέρωση των βιβλίων δεύτερης 

κατηγορίας γίνεται μέχρι τη δέκατη πέμπτη (15) ημέρα του επόμενου μήνα από 

την έκδοση ή λήψη του κατά περίπτωση δικαιολογητικού. 

 

 

7.2:ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
ΒΙΒΛΙΩΝ Β’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 
 
    Ο επιτηδευματίας που τηρεί βιβλία δεύτερης κατηγορίας ενημερώνει τα 

βιβλία της έδρας ή του υποκαταστήματός του μέσα στις προθεσμίες που 

ορίζουν οι σχετικές διατάξεις του Κώδικα. 

    Στο τέλος του επόμενου μήνα εκείνου που αφορούν οι οικονομικές πράξεις 

εκτυπώνει: 

α)Το βιβλίο αγορών ή εσόδων-εξόδων με δυνατότητα αποθήκευσης αυτών σε 

ηλεκτρομαγνητικά μέσα 

β)Μηνιαία κατάσταση στην οποία εμφανίζονται μόνο τα μηνιαία αθροίσματα 

των αντίστοιχων στηλών του τηρούμενου βιβλίου αγορών και εσόδων-εξόδων. 
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7.3:ΦΟΡΟΣ ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗΣ ΑΞΙΑΣ (ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ-ΔΗΛΩΣΕΙΣ) 
 
    Οι συντελεστές Φ.Π.Α. που ισχύουν σήμερα ορίζονται στον κανονικό (19%) 

επί της φορολογητέας αξίας. Εκτός από τους παραπάνω συντελεστές, εφαρ-

μόζονται για τα νησιά των νομών Λέσβου, Χίου, Σάμου, Δωδεκανήσου, 

Κυκλάδων και στα νησιά του Αιγαίου Θάσο, Σαμοθράκη, Βόρειες Σποράδες 

και Σκύρο, μειωμένοι συντελεστές Φ.Π.Α. κατά 30% έναντι των συντελεστών 

που ισχύουν στην υπόλοιπη Ελλάδα. 

    Οι περιοδικές δηλώσεις του Φ.Π.Α. υποβάλλονται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ.. Για 

όσους τηρούν βιβλία Κ.Β.Σ. β’ κατηγορίας υποχρεούνται να την υποβάλλουν 

κάθε τρίμηνο και γενικά ισχύει: 

1)μέχρι τις 20 του επόμενου μήνα που ακολουθεί το τρίμηνο για αυτούς που το 

Α.Φ.Μ. λήγει στο ψηφίο 1, 2 

2)μέχρι τις 21 του επόμενου μήνα που ακολουθεί το τρίμηνο για αυτούς που το 

Α.Φ.Μ. λήγει στο ψηφίο 3, 4 

3)μέχρι τις 22 του επόμενου μήνα που ακολουθεί το τρίμηνο για αυτούς που το 

Α.Φ.Μ. λήγει στο ψηφίο 5, 6 

4)μέχρι τις 23 του επόμενου μήνα που ακολουθεί το τρίμηνο για αυτούς που το 

Α.Φ.Μ. λήγει στο ψηφίο 7, 8 

5) μέχρι τις 24 του επόμενου μήνα που ακολουθεί το τρίμηνο για αυτούς που 

το Α.Φ.Μ. λήγει στο ψηφίο 9, 0 

 

 

7.4:ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
    Οι συγκεντρωτικές καταστάσεις πελατών και προμηθευτών υποβάλλονται 

με σκοπό τη μηχανογραφική διασταύρωση των συναλλαγών των αντισυμβαλ-

λόμενων και πρέπει να κατατεθούν μέχρι την 30ή Σεπτεμβρίου στην αρμόδια 

Δ.Ο.Υ.. 
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    Ο επιτηδευματίας υποχρεούται να υποβάλλει συγκεντρωτικές καταστάσεις 

πελατών και προμηθευτών με την προϋπόθεση ότι η καθαρή αξία των 

τιμολογίων είναι πάνω από 300 ευρώ. 

    Επίσης οι υπόχρεοι υποβολής των καταστάσεων αυτών, είναι όσοι έχουν 

συναλλαγές με επιτηδευματίες ή με το Δημόσιο, ΝΠΔΔ και γενικά με μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα πρόσωπα, είναι οι εξής: 

1)Όλοι οι επιτηδευματίες (περιλαμβάνονται και οι μεταφορικές επιχειρήσεις 

καθώς και οι ελεύθεροι επαγγελματίες όπως γιατροί, φοροτεχνικοί, δικηγόροι, 

λογιστές κ.λ.π.) 

2)Το Δημόσιο 

3)Τα ΝΠΔΔ 

4)Τα ΝΠ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα γενικά 

5)Αγρότες όταν έχουν έγκριση να εκδίδουν τιμολόγια-δελτία αποστολής. 

 

 

7.4.1:Συγκεντρωτική κατάσταση πελατών 
 
    Στην κατάσταση αυτή συμπεριλαμβάνονται όλες οι πωλήσεις αγαθών και 

παροχές υπηρεσιών σε επιτηδευματίες, καθώς και η είσπραξη αμοιβών, 

αποζημιώσεων, οικονομικών ενισχύσεων και άλλων δικαιωμάτων. 

Δεν συμπεριλαμβάνονται: 

α)Πωλήσεις στο εξωτερικό 

β)Ενδοκοινοτικές παραδόσεις 

γ)Πωλήσεις σε ιδιώτες έστω και αν έχουν εκδοθεί τιμολόγια. Στην περίπτωση 

έκδοσης τιμολογίων προς ιδιώτες μπορεί να αναγράφεται στο τέλος της 

κατάστασης (όχι μαζί με το Δημόσιο) ο συνολικός αριθμός τους και η 

συνολική αξία τους για λόγους συμφωνίας και μόνο 

δ)Είσπραξη τόκων και προμηθειών από Τράπεζες 

ε)Πωλήσεις αγαθών ή υπηρεσιών η αξία των οποίων (χωρίς Φ.Π.Α.) είναι ίση 

ή μικρότερη των 300 ευρώ για κάθε ένα στοιχείο. Όλα αυτά τα φορολογικά 
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στοιχεία με καθαρή αξία κάτω ή ίση των 300 ευρώ δεν συμπεριλαμβάνονται 

στις καταστάσεις τόσο από τους εκδότες στοιχείων όσο από τους λήπτες αυτών 

στ)Αποδείξεις αυτοπαράδοσης 

ζ)Ποσά εγγυοδοσιών, όταν δεν συμπεριλαμβάνονται στη φορολογητέα αξία 

των πωληθέντων αγαθών 

η)Επίσης δεν υποβάλλονται οι λιανικές πωλήσεις, ακόμα και αν εκδοθεί 

τιμολόγιο προς ιδιώτη, δεδομένου ότι ο σκοπός υποβολής των συγκεντρωτικών 

καταστάσεων είναι για να διασταυρωθούν οι αντισυμβαλλόμενοι επιτη-

δευματίες για φορολογικούς σκοπούς. Εφόσον έχουν εκδοθεί τιμολόγια προς 

ιδιώτες αναγράφεται στο τέλος της κατάστασης ο συνολικός αριθμός τους και 

η συνολική αξία τους για λόγους συμφωνίας και μόνο. 

 

 

7.4.2:Συγκεντρωτική κατάσταση προμηθευτών 
 
    Στην συγκεντρωτική κατάσταση προμηθευτών συμπεριλαμβάνονται όλες οι 

άνω των 300 ευρώ αγορές αγαθών (εμπορεύσιμων, παγίων, αναλωσίμων), 

λήψεις υπηρεσιών, καταβολές αμοιβών σε μη επιτηδευματίες, καθώς και η 

καταβολή αποζημιώσεων, οικονομικών ενισχύσεων και άλλων δικαιωμάτων. 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ (ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ) ΣΥΣΤΑΣΗΣ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

Αριθμός Καταστατικού 307 

   Σήμερα στις 10 Μαρτίου 2006 οι παρακάτω υπογεγραμμένοι α) Ο Γιάνναρης 

Νικόλαος του Ιωάννου, κάτοικος Ηρακλείου, οδός Έβανς 20 και β) Ο Καρράς 

Γεώργιος του Βασιλείου, κάτοικος Ηρακλείου, οδός Ικάρου 36, συνομολογούν 

και συναποδέχονται τους παρακάτω όρους και συμφωνίες: 

   1.Συνιστούν μεταξύ τους ομόρρυθμη εμπορική εταιρία  με ομόρρυθμα μέλη 

τους:α)Γιάνναρης Νικόλαος του Ιωάννου, β)Καρράς Γεώργιος του Βασιλείου. 

   2.Η επωνυμία της εταιρίας είναι Γιάνναρης Ν.-Καρράς Γ Ο.Ε. και ο 

διακριτικός τίτλος της Ηλεκτροεμπορική. 

   3.Ο σκοπός της εταιρίας είναι εμπόριο και επισκευή ηλεκτρικών ειδών.  

   4.Έδρα της εταιρίας ορίζεται η πόλη Ηράκλειο και μάλιστα τα γραφεία της 

που βρίσκονται στην οδό Δημοκρατίας 50. 

   5.Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πενταετής και λήγει στις 10 Μαρτίου 

2012. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί για μια ακόμη πενταετία. 

   6.Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε ΕΥΡΩ 80.000, από τα οποία ο 

εταίρος Γιάνναρης Νικόλαος του Ιωάννου εισφέρει με το παρόν συμφωνητικό 

ΕΥΡΩ 40.000 σε μετρητά και ο εταίρος Καρράς Γεώργιος του Βασιλείου 

εισφέρει ΕΥΡΩ 40.000 σε διάφορα εμπορεύματα. 

   7.Διευθυντές, διαχειριστές και εκπρόσωποι τις εταιρίας θα είναι όλοι οι 

συνέταιροι, οι οποίοι από κοινού θα συναποφασίζουν γενικά για τις εταιρικές 

υποθέσεις. Ο καθένας από τους διαχειριστές δικαιούται απεριόριστα να ασκεί 

τα διαχειριστικά του δικαιώματα και να συναλλάσσεται για λογαριασμό της 

εταιρίας, να αναλαμβάνει υποχρεώσεις, να υπογράφει και να αποδέχεται 

συναλλαγματικές κ.λ.π. βάζοντας την ατομική τους υπογραφή κάτω από την 

εταιρική επωνυμία. 

   Επίσης, ο καθένας από τους διαχειριστές δικαιούται μόνος να εκπροσωπεί 

την εταιρία σε οποιαδήποτε Διοικητική ή Δικαστική Αρχή ημεδαπής ή 

αλλοδαπής και σε οποιουδήποτε βαθμού ημεδαπού ή αλλοδαπού Δικαστηρίου. 

   8.Ταμίας της εταιρίας είναι ο Καρράς Γεώργιος του Βασιλείου. 
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   9.Όλοι οι εταίροι έχουν υποχρέωση να παρέχουν την προσωπική τους 

εργασία για επιτυχία του σκοπού της εταιρίας. 

   10.Ο ισολογισμός θα συντάσσεται στο τέλος του κάθε έτους, μετά την 

απογραφή του Ενεργητικού και Παθητικού της εταιρίας. 

   11.Τα καθαρά κέρδη που θα προκύπτουν και οι τυχόν ζημίες θα μοιράζονται 

μεταξύ των εταίρων με την αναλογία της εισφοράς κεφαλαίου του κάθε 

εταίρου στην εταιρία. 

   12.Ο κάθε εταίρος δικαιούται μηνιαίες απολήψεις για συντήρησή του μέχρι 

το ποσό των Ευρώ 3.000 έναντι των κερδών που προβλέπεται να κερδίσει η 

εταιρία μέσα στην ίδια χρήση. 

   13.Κατά τη διάρκεια της εταιρίας, αν πεθάνει κάποιος από τους εταίρους, η 

εταιρία θα συνεχίσει να λειτουργεί μεταξύ των άλλων εταίρων που είναι στη 

ζωή και των κληρονόμων του εταίρου που πέθανε. Οι τελευταίοι αυτοί 

υποχρεώνονται, μέσα σ’ ένα μήνα από το θάνατο, να υποδείξουν έναν μόνο 

αντιπρόσωπό τους και θα εκπροσωπεί αυτούς στην εταιρία. 

   14.Μετά τη διάλυση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της, με 

εκκαθαριστές όλους τους συνεταίρους.  

   15.Το παρόν συντάχθηκε σε 5 αντίτυπα από τα οποία το πρώτο θα κατατεθεί 

για δημοσίευση στο αρμόδιο τμήμα του Πρωτοδικείου Ηρακλείου. Όλα τα 

αντίτυπα υπογράφτηκαν από όλους τους συμβαλλόμενους. 

 

                                                                              Οι συμβαλλόμενοι 
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Η ΓΙΑΝΝΑΡΗΣ Ν.-ΚΑΡΡΑΣ Γ. Ο.Ε. με αντικείμενο 

δραστηριότητας την εμπορία και επισκευή ηλεκτρικών ειδών και 

έδρα το Ηράκλειο (Δημοκρατίας 50), πραγματοποίησε τις παρακάτω 

συναλλαγές: 

 

ΜΗΝΑΣ ΜΑΡΤΙΟΣ: 

01/03: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Μάρτιο αξίας 580,00 
ευρώ. 

13/03: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΚΑΝΑΚΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟ Ο.Ε. με 
Α.Φ.Μ. 094084878 και διεύθυνση Δικαιοσύνης 40 Ηράκλειο, αξίας 31.550,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο25. 

15/03: Αγοράζει εξοπλισμό για το γραφείο από τον ΑΥΓΟΥΣΤΑΚΗ 
ΝΙΚΟΛΑΟ με Α.Φ.Μ. 084127156 και διεύθυνση Δημοκρατίας 20 Ηράκλειο, 
αξίας 2.380,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο26. 

19/03: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΠΙΤΣΟΥΛΑΚΗ-ΡΟΜΠΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
με Α.Φ.Μ. 027194730 ΒΙΠΕ Ηρακλείου, αξίας 10.700,00 ευρώ +Φ.Π.Α. 19% 
με το ΤΔΑ Νο27. 

19/03: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με το ΑΛΠ Νο1 συνολικής 
αξίας 476,00 ευρώ. 

20/03: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΣΑΒΒΑΚΗ ΦΙΛΙΠΠΟ με Α.Φ.Μ. 
095038061 Εθνική Οδό ΠΑΓΝΗ-ΗΡΑΚΛΕΙΟ, αξίας 2.690,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% με το ΤΔΑ Νο28. 

20/03: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 152,32 ευρώ +Φ.Π.Α. 19% με το Τ.Π.Υ. Νο1 
στον κύριο ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 081108394 και διεύθυνση Δημο-
κρατίας 45 Ηράκλειο. 

22/03: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 3.623,20 ευρώ +Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο2 
στην ΠΑΕ ΟΦΗ με Α.Φ.Μ. 094068565 και διεύθυνση Γάζι Ηρακλείου 

24/03: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 735,00 ευρώ +Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο36 
στον ΤΖΑΓΚΑΡΑΚΗ ΕΠΕ με Α.Φ.Μ. 999162474 και διεύθυνση Γάζι 17 
Ηράκλειο. 

26/03: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 2.690,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο4 στον ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 081108394 και διεύθυνση 
Δημοκρατίας 45 Ηράκλειο. 

29/03: Πραγματοποιεί επισκευές ηλεκτρικών ειδών αξίας 50,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% με το ΤΠΥ Νο2 στον ΚΑΡΑΤΖΗΣ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 999842977 και 
διεύθυνση Δημοκρατίας 30 Ηράκλειο. 
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31/03: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ 
Νο1 συνολικής αξίας 14.637,00 ευρώ. 
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ΜΗΝΑΣ ΑΠΡΙΛΙΟΣ: 

01/04: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Απρίλιο αξίας 580,00 
ευρώ. 

01/04: Αγοράζει γραφική ύλη από το ΓΚΙΑΟΥΡΑΚΗ με Α.Φ.Μ. 018240140 
και διεύθυνση Αμμουδάρας 50 Ηράκλειο, αξίας 96,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με 
το ΤΔΑ Νο23. 

02/04: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΚΑΤΣΑΜΑΚΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟ με 
Α.Φ.Μ. 081544376 και διεύθυνση Θεσσαλονίκης 40 Ηράκλειο, αξίας 1.550,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο30. 

02/04: Πραγματοποιεί επισκευές ηλεκτρικών ειδών αξίας 80,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% με το ΤΠΥ Νο3 στην ΠΑΕ ΟΦΗ με Α.Φ.Μ. 094048565 και διεύθυνση 
Γάζι Ηρακλείου. 

09/04: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 3.487,00 ευρώ + Φ.Π.Α 19% με το ΤΔΑ Νο5 
στον ΑΝΤΛΑΝΤΙΣ ΑΞΤΕ με Α.Φ.Μ. 094019153 και διεύθυνση Δημοκρατίας 
30 Ηράκλειο. 

15/04: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 1.100,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο6 στον ΚΑΤΖΟΥΓΡΗ ΙΩΑΝΝΗ με Α.Φ.Μ. 099779653 και διεύθυνση 
Δικαιοσύνης 30 Ηράκλειο. 

19/04: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με την ΑΛΠ Νο4 συνο-
λικής αξίας 452,20 ευρώ. 

20/04: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 4.200,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο7 στον ΚΟΡΑΗΣ ΚΑΦΕ με Α.Φ.Μ. 095158810 και διεύθυνση Κοραή 2 
Ηράκλειο. 

22/04: Πραγματοποιεί επισκευές ηλεκτρικών ειδών αξίας 70,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% με το ΤΠΥ Νο4 στην ΠΑΕ ΟΦΗ με Α.Φ.Μ. 094048565 και διεύθυνση 
Γάζι Ηρακλείου. 

23/04: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με την ΑΠΥΛ. Νο1 συνο-
λικής αξίας 95,20 ευρώ. 

25/04: Πραγματοποιεί επισκευή σε ηλεκτρικά είδη σύμφωνα με την ΑΠΥ. Νο2 
συνολικής αξίας 142,80 ευρώ. 

27/04: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 1.709,00 ευρώ + Φ.Π.Α 19% με το ΤΔΑ Νο8 
στον ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 081108394 και διεύθυνση Δημοκρατίας 
45 Ηράκλειο. 

30/04: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ 
Νο2 συνολικής αξίας 3.451,00 ευρώ. 
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ΜΗΝΑΣ ΜΑΙΟΣ: 

01/05: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 3.636,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο9 στην ΠΑΕ ΟΦΗ με Α.Φ.Μ. 094048565 και διεύθυνση Γάζι Ηρακλείου. 

02/05: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Απρίλιο αξίας 580,00 
ευρώ με την Απόδειξη ενοικίου Νο2. 

02/05: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΚΑΝΑΚΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟ Ο.Ε. με 
Α.Φ.Μ. 094084878 και διεύθυνση Δικαιοσύνης 40 Ηράκλειο, αξίας 3.935,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο32. 

05/05: Πραγματοποιεί επισκευή σε ηλεκτρικά είδη σύμφωνα με την ΑΠΥ Νο3 
συνολικής αξίας 59,50 ευρώ. 

12/05: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΠΙΤΣΟΥΛΑΚΗ-ΡΟΜΠΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
με Α.Φ.Μ. 027194730 και διεύθυνση ΒΙΠΕ Ηρακλείου, αξίας 4.060,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο3. 

15/05: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 1.160,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο10 στην ΚΑΡΟΥΣΗ ΑΝΝΑ με Α.Φ.Μ. 082687987 και διεύθυνση Γάζι 3 
Ηράκλειο. 

15/05: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών στον ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ Α.Ε. 
με Α.Φ.Μ. 081108394 και διεύθυνση Δημοκρατίας 45 Ηράκλειο, αξίας 180,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΠΥ Νο5. 

17/05: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών στον ΚΑΡΑΤΖΗΣ Α.Ε με 
Α.Φ.Μ. 999842977 και διεύθυνση Δημοκρατίας 30 Ηράκλειο, αξίας 126,05 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΠΥ Νο6. 

19/05: Αγοράζει γραφική ύλη από το ΓΚΙΑΟΥΡΑΚΗ με Α.Φ.Μ. 018240140 
και διεύθυνση Αμμουδάρας 50 Ηράκλειο, αξίας 45,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με 
το ΤΔΑ Νο34. 

25/05: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών σύμφωνα με την ΑΠΥ Νο4 
συνολικής αξίας 50,00 ευρώ. 

29/05: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 1.400,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο11 στην ΑΦΟΙ ΒΑΒΟΥΡΑΚΗ με Α.Φ.Μ. 094273874 και διεύθυνση 
Καρόλου Κουμ 5 Ηράκλειο. 

31/05: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ 
Νο3 συνολικής αξίας 6.188,00 ευρώ. 

31/05: Εξοφλεί τον ΟΤΕ από 01/03/06 έως 30/04/06 με αριθμό τηλεφώνου 
2810-255108 συνολικής αξίας 85,20 ευρώ. 

31/05: Εξοφλεί τη ΔΕΗ από 01/03/06 έως 30/04/06 αξίας 190,10 και για 
δημόσια τέλη 17,00 ευρώ. 
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ΜΗΝΑΣ ΙΟΥΝΙΟΣ: 

01/06: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Ιούνιο αξίας 580,00 
ευρώ με Απόδειξη ενοικίου Νο3. 

02/06: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΑΥΓΟΥΣΤΑΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟ με 
Α.Φ.Μ. 084127156 και διεύθυνση Δημοκρατίας 20 Ηράκλειο, αξίας 360,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο35. 

05/06: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 940,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο12 
στον ΣΤΡΑΤΑΚΗ ΜΙΧΑΗΛ με Α.Φ.Μ. 103800663 και διεύθυνση Πέραμα 30 
Ηράκλειο. 

06/06: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 100,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% με το ΤΠΥ Νο7 στον ΚΡΑΝΙΩΤΑΚΗ ΠΑΥΛΟ με Α.Φ.Μ. 
051159985 και διεύθυνση Παλαιόκαστρο 35 Ηράκλειο. 

06/06: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 100,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% με το ΤΠΥ Νο8 στον ΣΤΡΑΤΑΚΗ ΜΙΧΑΗΛ με Α.Φ.Μ. 
103800663 και διεύθυνση Πέραμα 30 Ηράκλειο. 

11/06: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με την ΑΠΥ Νο6 συνολι-
κής αξίας 178,00 ευρώ. 

20/06: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 1.360,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το 
ΤΔΑ Νο13 στον ΚΡΑΝΙΩΤΑΚΗ ΠΑΥΛΟ με Α.Φ.Μ. 051159985 και 
διεύθυνση Παλαιόκαστρο 35 Ηράκλειο. 

21/06: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΠΙΤΣΟΥΛΑΚΗ-ΡΟΜΠΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
με Α.Φ.Μ. 027194730 και διεύθυνση ΒΙΠΕ Ηρακλείου, αξίας 3.700,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19%με το ΤΔΑ Νο36. 

22/06: Αγοράζει εμπορεύματα από τη HOUSE που εδρεύει στο Λονδίνο 
Αγγλίας, αξίας 1.190,00 ευρώ με την Απόδειξη Νο 3257. 

29/06: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις εμπορευμάτων σύμφωνα με την 
ΑΛΠ Νο6 συνολικής αξίας 1.082,00 ευρώ. 

30/06: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ 
Νο4 συνολικής αξίας 8.568,00 ευρώ. 
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ΜΗΝΑΣ ΙΟΥΛΙΟΣ: 

02/07: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Ιούλιο αξίας 580,00 
ευρώ με Απόδειξη ενοικίου Νο5. 

05/07: Πραγματοποιεί επισκευή σε ηλεκτρικά είδη σύμφωνα με την ΑΠΥ Νο8 
συνολικής αξίας 59,50 ευρώ. 

05/07: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 1.100,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το 
ΤΔΑ Νο14 στην ΨΑΡΟΥΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ με Α.Φ.Μ. 099070814 και 
διεύθυνση Ελ. Βενιζέλου 350 Γάζι Ηράκλειο. 

05/07: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΚΑΝΑΚΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟ Ο.Ε. με 
Α.Φ.Μ. 094084878 και διεύθυνση Δικαιοσύνης 40 Ηράκλειο, αξίας 5.500,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το ΤΔΑ 37. 

07/07: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 100,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το ΤΠΥ Νο3 στον ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 
081108394 και διεύθυνση Δημοκρατίας 45 Ηράκλειο. 

17/07: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με την ΑΛΠ Νο7 συνολι-
κής αξίας 809,20 ευρώ. 

17/07: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 680,00 ευρώ + Φ.Π.Α 19% στην ΦΑΝΟΥ-
ΡΑΚΗ ΕΛΕΝΗ με Α.Φ.Μ. 999743176 Μακεδονίας 75 Γάζι Ηράκλειο 
σύμφωνα με το ΤΔΑ Νο15. 

17/07: Πραγματοποιεί επισκευή εμπορευμάτων αξίας 500,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% με το ΤΠΥ Νο10 στην ΠΑΕ ΟΦΗ με διεύθυνση Γάζι Ηρακλείου. 

18/07: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών σύμφωνα με την ΑΠΥ Νο9 
συνολικής αξίας 59,50 ευρώ. 

26/07: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 431,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το 
ΤΔΑ Νο16 στην ΠΑΡΑΣΥΡΗ ΜΑΡΙΑ με Α.Φ.Μ. 999744900 και διεύθυνση 
Καρόλου Κουμ 168 Ηράκλειο. 

26/07: Εξοφλεί το ΙΚΑ μηνός Ιουλίου 286,00 ευρώ της υπαλλήλου ΓΕΩΡ-
ΓΙΟΥ ΜΑΡΙΑ. Αποδοχές εργαζομένου 955,00 ευρώ. 

27/07: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ 
Νο5 συνολικής αξίας 10.353,00 ευρώ. 
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ΜΗΝΑΣ ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ: 

01/08: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Αύγουστο αξίας 580,00 
ευρώ με Απόδειξη ενοικίου Νο5. 

08/08: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΑΥΓΟΥΣΤΑΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟ με 
Α.Φ.Μ. 084127156 και διεύθυνση Δημοκρατίας 20 Ηράκλειο, αξίας 350,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο38. 

08/08: Πραγματοποιεί επισκευή σε ηλεκτρικά είδη αξίας 119,00 ευρώ 
σύμφωνα με την ΑΠΥ Νο10. 

10/08: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΚΑΝΑΚΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟ Ο.Ε. με 
Α.Φ.Μ. 094084878 και διεύθυνση Δικαιοσύνης 40 Ηράκλειο, αξίας 4.100,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο39. 

15/08:Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 150,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% με το ΤΠΥ Νο11 στον ΤΖΑΓΚΑΡΑΚΗ ΕΠΕ με Α.Φ.Μ. 999162474 και 
διεύθυνση Γάζι 17 Ηράκλειο. 

17/08: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 100,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% με το ΤΠΥ Νο12 στην ΚΑΡΟΥΣΗ ΑΝΝΑ με Α.Φ.Μ. 082687987 
και διεύθυνση Γάζι 3 Ηράκλειο. 

18/08: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 524,20 ευρώ 
σύμφωνα με την ΑΛΠ Νο9. 

19/08: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 4.070,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο17 στον ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 081108394 και διεύθυνση 
Δημοκρατίας 45 Ηράκλειο. 

20/08: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 2.100,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο18 στον ΚΑΡΑΤΖΗΣ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 999842977 και διεύθυνση 
Δημοκρατίας 30 Ηράκλειο. 

28/08: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 738,28 ευρώ 
σύμφωνα με την ΑΛΠ Νο10. 

29/08: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 1.800,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το 
ΤΔΑ Νο18 στον ΚΑΡΑΤΖΗΣ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 999842977 και διεύθυνση 
Δημοκρατίας 30 Ηράκλειο. 

31/08:Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις για το μήνα Αύγουστο συνολικής 
αξίας 22.610,00 ευρώ σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ Νο6. 
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ΜΗΝΑΣ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ: 

01/09: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 300,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το ΤΠΥ Νο13 στον ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 
081108394 και διεύθυνση Δημοκρατίας 45 Ηράκλειο. 

03/09: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Σεπτέμβριο αξίας 580,00 
ευρώ με Απόδειξη ενοικίου Νο7. 

05/09: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΑΥΓΟΥΣΤΑΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟ με 
Α.Φ.Μ. 084127156 και διεύθυνση Δημοκρατίας 20 Ηράκλειο, αξίας 600,00 
ευρώ + Φ.Π.Α 19% με το ΤΔΑ Νο40. 

07/09: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 70,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% σύμφωνα με ΤΠΥ Νο14 στον ΚΡΑΝΙΩΤΑΚΗ ΠΑΥΛΟ με Α.Φ.Μ. 
051159985 και διεύθυνση Παλαιόκαστρο 35 Ηράκλειο. 

13/09: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών στην ΠΑΕ ΟΦΗ με Α.Φ.Μ. 
094068565 και διεύθυνση Γάζι Ηρακλείου, αξίας 150,00 ευρώ + Φ.Π.Α 19% 
με το ΤΠΥ Νο15. 

15/09: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις αξίας 59,50 ευρώ σύμφωνα με την 
ΑΠΥ Νο12. 

19/09: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 297,50 ευρώ σύμ-
φωνα με την ΑΛΠ Νο11. 

28/09: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΠΙΤΣΟΥΛΑΚΗ-ΡΟΜΠΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
με Α.Φ.Μ. 027194730 και διεύθυνση ΒΙΠΕ Ηρακλείου, αξίας 2.700,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το ΤΔΑ Νο41. 

29/09: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 23,75 ευρώ σύμ-
φωνα με το ΑΛΠ Νο12. 

29/09: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 83,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% σύμφωνα με το ΤΠΥ Νο16 στον ΤΖΑΓΚΑΡΑΚΗ ΕΠΕ με Α.Φ.Μ. 
999162474 και διεύθυνση Γάζι 17 Ηράκλειο. 

30/09: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις για το μήνα Σεπτέμβριο συνολικής 
αξίας 23484,65 ευρώ σύμφωνα με το Ζ Νο7. 

30/09: Εξοφλεί τη ΔΕΗ από 01/07/06 έως 30/08/06 αξίας 157,40 ευρώ και για 
δημοτικά τέλη 17,00 ευρώ. 

30/09: Εξοφλεί το ΙΚΑ μηνός Αυγούστου 308,66 ευρώ της υπαλλήλου 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΑΡΙΑ. Αποδοχές εργαζομένου Σεπτεμβρίου 905,00 ευρώ. 
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ΜΗΝΑΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ: 

01/10: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Οκτώβριο αξίας 580,00 
ευρώ με Απόδειξη ενοικίου Νο8. 

01/10: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών συνολικής αξίας 119,00 
ευρώ σύμφωνα με την ΑΠΥ Νο13. 

02/10: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 300,00 ευρώ + Φ.Π.Α 19% σύμφωνα με το 
ΤΔΑ Νο20 στον ΚΡΑΝΙΩΤΑΚΗ ΠΑΥΛΟ με Α.Φ.Μ. 051159985 και 
διεύθυνση Παλαιόκαστρο 35 Ηράκλειο. 

03/10: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 47,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% με το ΤΠΥ Νο17 στον ΣΤΡΑΤΑΚΗ ΜΙΧΑΗΛ με Α.Φ.Μ. 103800663 και 
διεύθυνση Πέραμα 30 Ηράκλειο. 

10/10: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 4.879,00 ευρώ 
σύμφωνα με την ΑΛΠ Νο13. 

18/10: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 1.000,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% σύμφωνα με το ΤΠΥ Νο18 στον ΚΑΡΑΤΖΗΣ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 
999842977 και διεύθυνση Δημοκρατίας 30 Ηράκλειο. 

18/10: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΑΥΓΟΥΣΤΑΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟ μρ 
Α.Φ.Μ. 084127156 και διεύθυνση Δημοκρατίας 20 Ηράκλειο, αξίας 2.650,00 
ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο42. 

23/10: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 1.200,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ 
Νο21 στην ΠΑΕ ΟΦΗ με Α.Φ.Μ. 094068565 και διεύθυνση Γάζι Ηρακλείου. 

24/10: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΚΑΝΑΚΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟ με Α.Φ.Μ. 
094084878 και διεύθυνση Δικαιοσύνης 40 Ηράκλειο, αξίας 1.200,00ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο43. 

30/10: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 690,20 ευρώ 
σύμφωνα με την ΑΛΠ Νο14. 

31/10: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις για το μήνα Οκτώβριο συνολικής 
αξίας 2.4157,00 ευρώ σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ Νο8. 

31/10: Εξοφλεί το ΙΚΑ μηνός Σεπτεμβρίου 484,66 ευρώ της υπαλλήλου 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΑΡΙΑ. Αποδοχές εργαζομένου Οκτωβρίου 905,00 ευρώ. 
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ΜΗΝΑΣ ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ: 

01/11: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Νοέμβριο αξίας 580,00 
ευρώ με Απόδειξη ενοικίου Νο9. 

07/11: Αγοράζει γραφική ύλη από τον ΓΚΙΑΟΥΡΑΚΗ με Α.Φ.Μ. 018240140 
και διεύθυνση Δημοκρατίας 50 Ηράκλειο, αξίας 380,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με 
το ΤΔΑ Νο44. 

11/11: Πωλεί εμπορεύματα αξίας 800,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο22 
στον ΤΖΑΓΚΑΡΑΚΗ ΕΠΕ με Α.Φ.Μ. 999162474 και διεύθυνση Γάζι 17 
Ηράκλειο. 

17/11: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΠΙΤΣΟΥΛΑΚΗ-ΡΟΜΠΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
με Α.Φ.Μ. 027194730 και διεύθυνση ΒΙΠΕ Ηρακλείου, αξίας 3.100,00 ευρώ + 
Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο46. 

18/11: Πραγματοποιεί επισκευή ηλεκτρικών ειδών αξίας 50,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 
19% με το ΤΠΥ Νο19 στην ΚΑΡΟΥΣΗ ΑΝΝΑ με Α.Φ.Μ. 082687987 και 
διεύθυνση Γάζι 3 Ηράκλειο. 

21/11: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 124,95 ευρώ 
σύμφωνα με την ΑΛΠ Νο16. 

30/11: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις για το μήνα Νοέμβριο συνολικής 
αξίας 19.397,00 ευρώ σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ Νο9. 

30/11: Εξοφλεί τη ΔΕΗ για τους μήνες Σεπτέμβριο-Οκτώβριο με τον Αριθμό 
Λογαριασμού 1234876, αξίας 190,00 ευρώ και δημόσια τέλη 17,10 ευρώ. 

30/11: Εξοφλεί τον ΟΤΕ από 01/09/06 έως 30/10/06 με αριθμό τηλεφώνου 
2810-255108, συνολικής αξίας 83,30 ευρώ. 

30/11: Εξοφλεί το ΙΚΑ μηνός Οκτωβρίου 484,66 ευρώ της υπαλλήλου 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΑΡΙΑ. Αποδοχές εργαζομένου Νοεμβρίου 905,00 ευρώ. 
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ΜΗΝΑΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ: 

01/12: Πληρώνει ενοίκιο της επιχείρησης για το μήνα Δεκέμβριο αξίας 580,00 
ευρώ με Απόδειξη ενοικίου Νο10. 

03/12: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 124,95 ευρώ με την 
ΑΛΠ Νο17. 

05/12: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 868,70 ευρώ με την 
ΑΛΠ Νο18. 

05/12: Εξοφλεί τον λογιστή ΜΩΡΑΙΤΗ ΖΑΧΑΡΙΑ με Α.Φ.Μ. 017875110 
σύμφωνα με το ΤΠΥ Νο10, αξίας 1.250,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19%. 

09/11: Αγοράζει εμπορεύματα από τον ΚΑΤΣΑΜΑΚΗ ΑΠΟΣΤΟΛΟ με 
Α.Φ.Μ. 081544376 και διεύθυνση Θεσσαλονίκης 40 Ηράκλειο, αξίας 
10.000,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το ΤΔΑ Νο45. 

11/12: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις συνολικής αξίας 511,70 ευρώ 
σύμφωνα με την ΑΛΠ Νο19. 

12/12: Πωλεί εμπορεύματα στον ΚΑΡΑΤΖΗΣ Α.Ε. με Α.Φ.Μ. 999842977 και 
διεύθυνση Δημοκρατίας 30 Ηράκλειο, αξίας 1.100,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19%με 
το ΤΔΑ Νο24. 

29/12: Πωλεί εμπορεύματα στην ΚΑΡΟΥΣΗ ΑΝΝΑ με Α.Φ.Μ. 082687387 
και διεύθυνση Γάζι 3 Ηράκλειο, αξίας 1.000,00 ευρώ + Φ.Π.Α. 19% με το 
ΤΔΑ Νο25. 

30/12: Πραγματοποιεί λιανικές πωλήσεις για το μήνα Δεκέμβριο συνολικής 
αξίας 18.207,00 ευρώ σύμφωνα με το Μηνιαίο Δελτίο Ζ Νο10. 

30/12: Εξοφλεί ΙΚΑ μηνός Νοεμβρίου 484,66 ευρώ της υπαλλήλου 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΑΡΙΑ. Αποδοχές εργαζομένου Δεκεμβρίου 905,00 ευρώ. 

31/12: Εξοφλεί δώρο Χριστουγέννων της υπαλλήλου ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΑΡΙΑ 
847,00 ευρώ. 
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ΕΠΙΛΟΓΟΣ 
 
    Σκοπός της παραπάνω εργασίας είναι η παρουσίαση, ανάλυση και 

επεξήγηση της λειτουργίας μίας Ομόρρυθμης Εταιρίας. Έχοντας λοιπόν 

κάνει αρχικά μία σύντομη αλλά συγχρόνως ουσιώδη αναφορά σε όλους τους 

τύπους εταιριών και στις διαφορές που υπάρχουν μεταξύ τους, εστιάζουμε σε 

ένα συγκεκριμένο τύπο εταιρίας, της Ομόρρυθμης. Ιδιαίτερη αναφορά 

γίνεται στη διαδικασία ίδρυσης της εταιρίας, στη σχέση των εταίρων μεταξύ 

τους αλλά και με τρίτους και στον τρόπο λειτουργίας της εταιρίας από την 

έναρξη έως τη λύση και εκκαθάρισή της. Στο πρώτο αυτό μέρος της 

εργασίας χρησιμοποιήθηκαν πρωτογενή (νομικό πλαίσιο) και δευτερογενή 

στοιχεία (βλέπε βιβλιογραφία). Επίσης, μεγάλο ενδιαφέρον παρουσιάζει το 

πρακτικό κομμάτι της εργασίας το οποίο στηρίζεται στο μηχανογραφημένο 

τρόπο τήρησης των βιβλίων β’ κατηγορίας μίας ομόρρυθμης εταιρίας μέσω 

της χρήσης του λογισμικού προγράμματος ACADEMIA FINANCIALS της 

Data Communication και της συμπλήρωσης των απαραίτητων εντύπων 

(βλέπε παράρτημα). 
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