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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
 
 

 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
Ο θεσμός της εταιρίας είναι αρχαιότατος, έχει τις ρίζες του στην αρχαία 
κοινωνία όπου μετά τον  αρχηγό της οικογένειας παρήγετο αυτή μεταξύ των 
συγκληρονόμων αδελφών δηλ. των παιδιών του αποβιώσαντος, τα οποία 
είχαν ίσα δικαιώματα και προέβαιναν στην καλλιέργεια και εκμετάλλευση από 
κοινού του πατρικού αγρού. 
Αργότερα η σύμβαση της εταιρίας συνήπτετο με απλή συναίνεση δηλαδή με 
συμφωνία των μερών και απαιτείτο κοινός σκοπός και συνεισφορά. 
Η εξέλιξη  του θεσμού της εταιρίας είναι και η εξέλιξη των οικονομικών και 
κοινωνικών σχημάτων που έχει σαν αφετηρία την οικογενειακή 
κοινοκτημοσύνη, περνάει από την συνεταιριστική και σωματειακή οργάνωση 
του μεσαίωνα για να καταλήξει στην σύγχρονη συμβατική κοινότητα στην 
οποία ο σκοπός της εταιρίας πλέον ποικίλλει. 
 
Οι παράγοντες που δημιουργούν την ανάγκη της ένωσης προσώπων για 
επιχειρηματική δραστηριότητα είναι πολλοί. 
Ενδεικτικά αναφέρονται  οι παρακάτω: 
 

1. Η ανάγκη συγκέντρωσης κεφαλαίων. 
2. Η μείωση του επιχειρηματικού κινδύνου ως προ καθένα από τους 

εταίρους. 
3. Το φορολογικό καθεστώς που ισχύει στην χώρα που δρα η εταιρία. 
Η ύπαρξη μεταξύ προσώπων, επιχειρηματικών, τεχνικών, ή ειδικών 
γνώσεων. 

Οι εμπορικές εταιρίες εξυπηρετούν και τους πιο περίπλοκους και 
προοδευτικούς σκοπούς στην βιομηχανία και στο εμπόριο. 
 
Εταιρία είναι η σύμβαση με την οποία δύο ή περισσότεροι υποχρεούνται 
αμοιβαία  και με κοινή εισφορά να επιδιώξουν κοινό ωφέλιμο και θεμιτό 
σκοπό.(άρθρο 741 του Α.Κ.) 
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 ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 
 

Οι εμπορικές εταιρίες διακρίνονται σε τρεις βασικές κατηγορίες : 
 
 Προσωπικές εταιρίες : είναι εκείνες στις οποίες η επιδίωξη του εταιρικού 
σκοπού στηρίζεται στην προσωπική συμβολή των εταίρων. 
Λόγω αυτού απαγορεύεται η μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου. 
Οι μεταβολές στα πρόσωπα των εταίρων (θάνατος, πτώχευση, απαγόρευση) 
επιφέρουν την λύση της εταιρίας, εκτός και αν έχει συμφωνηθεί το αντίθετο. 
Στις αποφάσεις που παίρνονται επιβάλλεται ομοφωνία και όχι πλειοψηφία.  
Για την σύσταση προσωπικής εταιρίας δεν απαιτείται από το νόμο ελάχιστο 
πόσο κεφαλαίου. 
Προσωπικές εταιρίες είναι : Ομόρρυθμη εταιρία, Ετερόρρυθμη εταιρία, 
Αφανής ή Συμμετοχική εταιρία. 
 
 Κεφαλαιουχικές  εταιρίες : είναι εκείνες στις οποίες κυρίαρχο στοιχείο είναι 
το κεφάλαιο που έχει συγκεντρωθεί τόσο από τις εισφορές των εταίρων όσο 
και από τα αδιανέμητα κέρδη και αποθεματικά. 
Αντίθετα με ότι συμβαίνει στις προσωπικές εταιρίες, σ΄αυτές οι εταίροι 
(μέτοχοι)δεν μετέχουν στην διοίκηση (εκτός και αν εκλέγούν από την γενική 
συνέλευση),ούτε έχουν προσωπική ευθύνη για τις υποχρεώσεις της εταιρίας. 
Η μεταβίβαση της εταιρικής ιδιότητας είναι ελεύθερη και οι μεταβολές στα 
πρόσωπα των εταίρων επιφέρουν την λύση της εταιρίας. 
Κεφαλαιουχικές εταιρίες είναι : Η Ανώνυμη εταιρία, και η Ετερόρρυθμη 
εταιρία με μετοχές. 
 
 Μικτές εταιρίες: που είναι ενδιάμεσες μορφές μεταξύ προσωπικών και 
κεφαλαιουχικών, αυτές είναι η Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης και ο 
συνεταιρισμός.   

 
ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΤΑΙΡΙΩΝ 

 
Νομική προσωπικότητα λέγεται η προσωπικότητα που αποκτούν οι ενώσεις 
προσώπων με την τήρηση ορισμένων νομοθετικών  διατάξεων για την 
επίτευξη του οικονομικού σκοπού τους. 
Νομική προσωπικότητα έχουν οι παρακάτω εταιρίες με βάση τους 
αντίστοιχους νόμους: 

1. Α.Ε. και Ε.Ε. με μετοχές (άρθρο 1 του Ν.2190/20) 
2. Ε.Π.Ε. (άρθρο 9 του Ν 3190/55) 
3. Ο Συνεταιρισμός (άρθρο 3 του Ν.602/14) 
4. Ο.Ε. και Ε.Ε. εφόσον συντάξουν καταστατικό δημόσιο ή ιδιωτικό και 

το δημοσιεύσουν. 
Οι συνέπειες κτήσης της νομικής προσωπικότητας από τις εταιρίες είναι οι 
παρακάτω : 

• Η εταιρία έχει δική της περιουσία, ανεξάρτητη από την περιουσία των 
εταίρων. 

• Εκπροσωπεύεται από τους διαχειριστές ή τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου και τους εκκαθαριστές.  

• Έχει το δικό της όνομα, την επωνυμία, δική της κατοικία στην έδρα της 
και  δική της ιθαγένεια ανεξάρτητη από την ιθαγένεια των εταίρων. 
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• Μπορεί να γίνει εταίρος σε άλλη εταιρία. 
• Οι εταίροι έχουν μόνο ενοχικό δικαίωμα στην εταιρική περιουσία κι αν 

ακόμη αυτή αποτελείται από ακίνητα. 
• Το κεφάλαιο της εταιρίας είναι γνωστό γιατί αναγράφεται στο 

καταστατικό και δεν μπορεί ούτε να ελαττωθεί, ούτε να αυξηθεί χωρίς 
να τηρηθούν ορισμένοι όροι δημοσιότητας. 

Η τελευταία αυτή συνέπεια της νομικής προσωπικότητας των εταίρων είναι 
η σπουδαιότητα από λογιστική άποψη. Δημιουργεί μια βασική αρχή, την 
αρχή σταθερότητας του κεφαλαίου, κατά την οποία κάθε μεταβολή του 
κεφαλαίου , αύξηση ή μείωση προϋποθέτει την τήρηση κάποιων 
διατυπώσεων, δηλαδή την τροποποίηση του καταστατικού και την 
δημοσίευση.  
 
 

 ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 
 
 ΟΜΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ  : είναι η πιο αντιπροσωπευτική μορφή 
προσωπικής εταιρίας  που συστήνεται μεταξύ δυο ή περισσοτέρων 
προσώπων, τα οποί έχουν κοινό οικονομικό σκοπό και ευθύνονται 
απεριόριστα και αλληλέγγυα για όλες τις υποχρεώσεις της εταιρίας. 
Απεριόριστα εννοείται, ότι κάθε εταίρος δεν ευθύνεται απέναντι στους 
τρίτους μόνο μέχρι το ποσό της εισφοράς του στην εταιρία, αλλά και πέραν 
αυτού με την προσωπική του περιουσία. Εάν δηλ. οι πιστωτές της εταιρίας 
δεν ικανοποιηθούν από τα περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας, μπορούν να 
στραφούν κατά της προσωπικής περιουσίας των εταίρων. 
Αλληλέγγυα σημαίνει ότι κάθε εταίρος ευθύνεται και για τις υποχρεώσεις 
των άλλων. Έτσι οι πιστωτές της εταιρίας μπορούν να στραφούν εναντίον 
οποιουδήποτε εταίρου έχει καλύτερη οικονομική κατάσταση για να 
ικανοποιηθούν. 
Τα βασικότερα πλεονεκτήματα της Ο.Ε. είναι: 

1. Δεν καθορίζεται από τον νόμο κατώτατο όριο κεφαλαίου  που είναι 
απαραίτητο να καταβληθεί για την ίδρυση της εταιρίας. Έτσι είναι 
εύκολη η δημιουργία της ακόμη και από πρόσωπα που δεν 
διαθέτουν μεγάλα κεφάλαια. 

2.   Αν ένας οι περισσότεροι εταίροι διαθέτουν σημαντική 
προσωπική περιουσία είναι εγγύηση για να παραχωρηθούν 
πιστώσεις στην εταιρία. Η διαχείριση της Ο.Ε. ανήκει στους 
εταίρους, σύμφωνα με τους κανόνες του δικαίου, που 
αποφασίζουν με ομοφωνία. Επικρατεί η αρχή της ισότητας στις 
σχέσεις  των εταίρων, ανεξάρτητα από το ποσό της εισφοράς του 
καθενός για τον σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου.     

 
 
Όμως μπορεί να συμφωνηθεί και διαφορετικά και να ορισθεί διαχειριστής 
κάποιος εταίρος, ή τρίτο πρόσωπο, αρκεί να ορίζετε από Το καταστατικό 
Για την έγκυρη σύσταση ΟΕ απαιτείται να συνταχθεί καταστατικό (εταιρικό 
συμφωνητικό) μεταξύ των εταίρων και να κατατεθεί στο Πρωτοδικείο της 
έδρας της εταιρίας μέσα σε 15 ημέρες από την υπογραφή του. 
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Περίληψη των καταστατικών καταχωρείται στα βιβλία της Γραμματείας του 
Πρωτοδικείου και τοιχοκολλούνται για τρεις μήνες στο ακροατήριο του 
Πρωτοδικείου, ώστε να πάρει την απαιτούμενη δημοσιότητα. 
Τα σημαντικότερα στοιχεία που Θα πρέπει να αναφέρει η περίληψη του 
καταστατικού σύμφωνα με Το άρθρο 43 του εμπορικού νόμου είναι: 
1) Τα ονοματεπώνυμα, η ιδιότητα και σι διευθύνσεις κατοικιών των 
εταίρων. 
2) Η εταιρική επωνυμία με την οποία Θα συναλλάσσεται η εταιρία. Στην 
περίπτωση της ΟΕ η επωνυμία αποτελείται από τα ονοματεπώνυμα των 
εταίρων και αν είναι πολλοί μερικών ή ενός και προστίθεται στην επωνυμία 
η ένδειξη « και Σια «  (και συντροφιά), που υποκαθιστά τα παρελλειπόμενα 
ονόματα. 
3) Το ονοματεπώνυμο του διαχειριστή ή διαχειριστών της εταιρίας να έχει 
το δικαίωμα να υπογράφει για την εταιρία και να διευθύνει τις εταιρικές 
υποθέσεις. Αν δεν ορισθεί συγκεκριμένος εταίρος τότε Θεωρείται ότι η 
εταιρία διευθύνεται από το σύνολο των εταίρων. 
4) Το κεφάλαιο που καταβάλλουν οι εταίροι και οι εταιρικές μερίδες του 
καθενός. 
5) Η χρονική διάρκεια για την οποία Θα συσταθεί η εταιρία. 
6) Έδρα. 
7) Αντικείμενο εργασιών. 
8) Τα ποσοστά συμμετοχής στα αποτελέσματα. 
Αν δεν προβλεφθεί  η ρύθμιση αυτή Θεωρείται ότι όλοι σι εταίροι μετέχουν 
στα κέρδη και στις ζημίες κατά ίσα μέρη. Στο καταστατικό είναι δυνατόν να 
ορίζονται διαφορετικές αναλογίες συμμετοχής στα αποτελέσματα ή ακόμη 
και διαφορετικές στα κέρδη και διαφορετικές στις ζημίες. 
Απαγορεύεται όμως να αποκλειστεί κάποιος τελείως από τα κέρδη ή τις 
ζημίες (λεόντειος εταιρία). 
9) Η τύχη της εταιρίας σε περίπτωση θανάτου ενός εταίρου. 

 
 

 10) Οι ατομικές απολήψεις χρημάτων των εταίρων κατά τη διάρκεια της 
χρήσης, για ατομικές τους ανάγκες οι οποίες στην ουσία αποτελούν 
προείσπραξη έναντι των κερδών που αναλογούν στο τέλος της χρήσης. 
11) Αν Θα παρακρατείται  στο τέλος της οικονομικής χρονιάς κάποιο ποσοστό 
απ τα κέρδη και ποσό, για τακτικό αποθεματικό. Κάθε τροποποίηση του 
καταστατικού  έχει τις ίδιες διατυπώσεις δημοσιότητας με το αρχικό. 
12) Όροι λύσης και της εταιρίας :  
Το καταστατικό πριν από την δημοσίευσή του θα πρέπει να υποβληθεί για 
θεώρηση από την Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία όπου θα καταβληθεί 
παράλληλα Φόρος Συγκέντρωσης Κεφαλαίου. 
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ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την σύσταση της εταιρίας είναι η ύπαρξη κοινών 
εισφορών. 
Οι εισφορές διακρίνονται ανάλογα με το αντικείμενο εισφοράς σε: 
α) Εισφορές σε χρήμα. Όταν το αντικείμενο είναι σε μετρητό χρήμα ή 
υποκατάστατο του (καταθέσέις όψεως, επιταγές, λήξαντα τοκομερίδια) 
β) Εισφορές σε είδος. Όταν το αντικείμενο εισφοράς είναι κινητά ή ακίνητα 
περιουσιακά στοιχεία και γενικά οτιδήποτε στοιχείο ενεργητικού (εκτός από 
χρήμα). Ενδέχεται κάποιος να εισφέρει στοιχεία ολόκληρης της εταιρίας του. 
γ) Εισφορά χρήσης πράγματος. για κάποιο χρονικό διάστημα, χωρίς να 
μεταβιβαστούν στην εταιρία. Μετά τη λήξη του χρόνου που συμφωνήθηκε, 
αυτό θα αποδοθεί στον ιδιοκτήτη του. 
δ) Εισφορά προσωπικής εργασίας, όταν ένας εταίρος εισφέρει την εργασία 
του (πείρα, ειδικές γνώσεις).Η εισφορά χρήσης πράγματος και προσωπικής 
εργασίας δεν αποτελούν τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου, άρα δεν 
συνυπολογίζονται στις εισφορές της. Λαμβάνεται όμως υπόψη για τον 
προσδιορισμό της συμμετοχής του εταίρου που τα εισφέρει στα 
αποτελέσματα (κέρδη ή ζημίες) στο τέλος της οικονομικής χρήσης. 

 
 

ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
 

ΕΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ. 
Ετερόρρυθμη εταιρία είναι η εταιρία εκείνη στην οποία ένας τουλάχιστον 
εταίρος ευθύνεται απεριόριστα και αλληλέγγυα αυτός είναι ο ομόρρυθμος 
εταίρος και ένας τουλάχιστον εταίρος που ευθύνεται μέχρι το ποσόν της 
εισφοράς του και αυτός είναι ο ετερόρρυθμος εταίρος. 
Στην εταιρία αυτή λοιπόν υπάρχουν δυο κατηγορίες εταίρων με διαφορετική 
έκταση ευθύνης έναντι της εταιρίας. Η πρώτη κατηγορία όπως στην ΟΕ 
αναλαμβάνουν όλο το βάρος ευθύνης της εταιρίας, ενώ η δεύτερη κατηγορία 
είναι απλοί κεφαλαιοδότες. 
Εάν συνεπώς από τις εργασίες της εταιρίας προκύψουν ζημιές αντί για κέρδη, 
Οι πιστωτές της εταιρίας μπορούν στραφούν μόνο εναντίον της προσωπικής 
περιουσίας ομορρύθμων εταίρων και όχι εναντίον της προσωπικής  
περιουσίας των ετερορρύθμων εταίρων, διότι αυτοί ευθύνονται μέχρι του 
ποσού της συμμετοχής των. Η μειωμένη όμως ευθύνη των ετερόρρυθμων 
εταίρων συνεπάγεται για  αυτούς κάποιους περιορισμούς που ο νόμος. 

• Δεν μπορεί να περιληφθεί το όνομά τους στην εταιρική επωνυμία. 

• Δεν μπορούν να διορισθούν διαχειριστές της εταιρίας αναλάβουν 
μεμονωμένες πράξεις για λογαριασμό ή στο όνομα της εταιρίας. 

•  Δεν μπορούν να εισφέρουν την προσωπική τους εργασία αλλά η 
κεφαλαιακή τους μερίδα πρέπει να εκφράζει την πραγματική υλική αξία. 

Οι ετερόρρυθμοι εταίροι που παραβαίνουν τις παραπάνω απαγορεύσεις 
σύμφωνα με τον νόμο αυτομάτως μετατρέπονται σε ομορρύθμους εταίρους 
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δηλ. επεκτείνεται η ευθύνη τους έναντι της εταιρίας απεριόριστα και 
αλληλέγγυα για τις Ε.Ε. ισχύουν ως έχουν λεχθεί για τις Ο.Ε. 
 
 
      

 ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΕΣ 
 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
  Η Ανώνυμη εταιρία είναι η κατ’ εξοχήν κεφαλαιουχική εταιρία που το 
κεφάλαιό της διαιρείται σε ίσα μερίδια, μετοχές και τα κυριότερα 
χαρακτηριστικά της είναι: 

•  Τα μέλη της εταιρίας δεν ευθύνονται προσωπικά για τις υποχρεώσεις 
της, έναντι των τρίτων, αλλά περιορίζεται μέχρι το ποσόν της 
συμμετοχής τους στη διαμόρφωση του κεφαλαίου  της. 

•  Η εταιρική ιδιότητα ενσωματώνεται σε μετοχές, οι οποίες μπορούν 
εύκολα να μεταβιβασθούν. 

•  Για τη λήψη αποφάσεων χρειάζεται πλειοψηφία του μετοχικού 
κεφαλαίου μόνο και όχι των μετόχων. 

Στην Ελλάδα ο θεσμός της Α.Ε. εισήχθη από την Εθνοσυνέλευση της 
Επιδαύρου και σι πρώτες Α.Ε. της χώρας μας υπήρξαν τραπεζικές και 
ασφαλιστικές επιχειρήσεις όπως Εθνική Χρηματιστική Τράπεζα (1828), η 
Εμπορική Τράπεζα(1840), η Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος (1841) κ.ά. 
Το νομικό Πλαίσιο που διέπει τις Α.Ε. σήμερα είναι ο νόμος 2190/1 920 με 
ριζικές τροποποιήσεις και συμπληρώσεις από  τα Π.Δ. 409/1986 και 498/1987 
τα οποία προσάρμοσαν την περί Α.Ε. νομοθεσία προς τις οδηγίες της Ε.Ο.Κ. 

ΊΔΡΥΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
Για την ίδρυση της Α.Ε. απαιτείται συμβολαιογραφικό έγγραφο, το 
καταστατικό, είναι δε υποχρεωτική και η παρουσία δικηγόρου, διότι το 
ελάχιστο κεφάλαιό της είναι 60,000€ σήμερα. 
Το καταστατικό αυτό σε δυο επικυρωμένα αντίγραφα υποβάλλεται στην 
Υπηρεσία του Υπουργείου Εμπορίου(Νομαρχία, Δ/νση, Εμπορίου τμήμα Α.Ε.) 
της έδρας της εταιρίας, για έγκριση και καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. 
Ο Νομάρχης με τους αρμοδίους υπαλλήλους της Δ/νσης Εμπορίου, τμήμα 
Α.Ε. ελέγχει αυτό αν έχει καταρτιστεί σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, το 
εγκρίνει και παρέχει άδεια σύστασης της εταιρίας. 
Η απόφαση αυτή του Νομάρχη για την έγκριση του καταστατικού 
καταχωρείται στο βιβλίο Μητρώου της Νομαρχίας και αυτή η πράξη προσδίδει 
Νομική Προσωπικότητα στην εταιρία. Ακολουθεί η δημοσίευση της περίληψης 
του καταστατικού στο Φ.Ε.Κ. δελτίο Α.Ε. & Ε.Π.Ε. με επιμέλεια την Νομαρχία 
και έξοδα της εταιρίας. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ Α.Ε 
Το καταστατικό της Α.Ε σύμφωνα με το άρθρο 2 του Ν. 2190/1920 να 
περιέχει τις παρακάτω διατάξεις: 

•  την εταιρική επωνυμία και το σκοπό της εταιρίας.  

•  για την έδρα της εταιρίας. 

• για την διάρκειά της. 

• για το ύψος και τον τρόπο καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου. 

•  για το είδος των μετοχών, τον αριθμό, την ονομαστική αξία και την 
έκδοσή τους. 

•  για τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, εάν υπάρχουν 
περισσότερες κατηγορίες μετοχών 

•  για τη μετατροπή ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή και 
αντίστροφα. 

•  για τη σύγκληση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία, και τις / αρμοδιότητες 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

•  για τη σύγκλιση, τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρμοδιότητες 
των Γενικών Συνελεύσεων. 

•  για τους ελεγκτές. 

•  για τα δικαιώματα των μετόχων. 

•  για τον ισολογισμό και τη διάθεση κερδών. 

• για τη λύση της εταιρίας και την εκκαθάριση της περιουσίας της. 

•  τα ατομικά στοιχεία των φυσικών ή νομικών προσώπων που 
υπέγραψαν το καταστατικό της εταιρίας ή στο όνομα και λογαριασμό 
των οποίων έχει υπογραφεί το καταστατικό αυτό. 

•  το συνολικό ποσό τουλάχιστον κατά προσέγγιση ,όλων των εξόδων 
που αποκτήθηκαν για, τη σύσταση της εταιρίας και βαρύνουν αυτή. 

 ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΗΣ Α.Ε 
Τα κατά νόμο όργανα διοίκησης της Α.Ε. είναι: 

•  Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων (ΓΣ.) 

•  Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 

•  Οι Ελεγκτές 
Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων, είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας. Οι 
αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες 
μετόχους. Η Γ.Σ  μπορεί  τακτική, έκτακτη, ή όταν πρόκειται να αποφασίσει για 
τροποποιήσεις καταστατικού ονομάζεται καταστατική. Οι αποφάσεις 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρισταμένων μετόχων. Οι μέτοχοι 
ψηφίζουν σαν κάτοχοι μετοχών και όχι σαν πρόσωπα, διαμορφώνεται δηλαδή 
πλειοψηφία κεφαλαίων και προσώπων.  
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Όμως για ορισμένες περιπτώσεις ιδιαίτερης σοβαρότητας όπως αύξηση ή 
μείωση μετοχικού κεφαλαίου παράταση διάρκειας, διάλυση κ.λ.π. απαιτείται 
όχι απλή  απόλυτη αλλά αυξημένη πλειοψηφία, καθώς και αυξημένη απαρτία. 
Η Γ. Σ . καλείται υποχρεωτικά μέσα σε έξι μήνες από το τέλος της οικονομικής 
χρήσης για να εγκρίνει τον Ισολογισμό ,την διανομή κερδών και τα δρώμενα 
από το Δ.Σ και τους ελεγκτές. Αυτή είναι η ετήσια τακτική συνέλευση.     
Η ‘Έκτακτη Γ.Σ. καλείται: 

• αν το Δ.Σ. κρίνει να συντρέχει λόγος.  

•  αν το ζητήσουν σι τακτικοί ελεγκτές. 

•  αν το ζητήσουν οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 5% του ΜΚ. 

•  αν η καθαρή Περιουσία της Α.Ε. γίνει μικρότερη από το 1/2 του 
καταβεβλημένου Μ.Κ. και γεννάται το ερώτημα λύσεως της εταιρίας. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γ.Σ. και τα μέλη του πρέπει να είναι 
τουλάχιστον τρία. Δεν είναι απαραίτητο να έχουν την ιδιότητα του μετόχου 
εκτός αν αυτό Προβλέπεται από τα Καταστατικό. Η θητεία  των μελών του 
Δ.Σ. δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των έξι ετών και Οι σύμβουλοι μετά την 
λήξη της θητείάς τους είναι επανεκλέξιμοι. 
Το Δ.Σ. συνέρχεται τουλάχιστον μια φορά το μήνα και έχει αρμοδιότητα να 
χειρίζεται και να αποφασίζει για κάθε πράξη σχετική με την διοίκηση της 
εταιρίας, τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και την επιδίωξη του εταιρικού 
σκοπού. 
Επειδή το Δ.Σ.. είναι όργανο που λειτουργεί συλλογικά, για λόγους ευελιξίας, 
είναι δυνατόν να εκχωρισθούν όλες σχεδόν οι αρμοδιότητες σε ένα σύμβουλο 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ο οποίος Θα είναι υπόλογος απέναντι στο ΔΣ. 
Αυτό βέβαια συμβαίνει εφόσον υπάρχει σχετική καταστατική διάταξη. 
 Ε λ ε γ κ τ έ ς. Η Γ.Σ. για να αποφασίσει την έγκριση των ετήσιων 
Οικονομικών καταστάσεων της εταιρίας πρέπει προηγουμένως αυτές να 
ελεγχθούν από τους κατά νόμους τακτικούς ελεγκτές, σι οποίοι εκλέγονται 
από τη Γ.Σ. 
Εταιρίες οι οποίες υπερβαίνουν τα αριθμητικά όρια των δυο από τα τρία 
παρακάτω κριτήρια είναι υποχρεωμένες να εκλέγουν τους ελεγκτές τους από 
τα μέλη του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών, ένα τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό. 
Τα κριτήρια είναι: 

• Σύνολο Ενεργητικού 1.500.000.00€ 

•  Καθαρός κύκλος εργασιών (ετήσιος) 3.000.000.00€ 

•  Μέσος όρος προσωπικού που απασχολήθηκε κατά την διάρκεια της 
χρήσης 50 άτομα. 

Εάν δεν προβλέπεται έλεγχος από Ορκωτό Ελεγκτή, η Γ.Σ. εκλέγει δυο 
τουλάχιστον τακτικούς και δυο αναπληρωματικούς ελεγκτές, οι οποίοι είναι 
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άτομα που έχουν συμπληρώσει το 30ο έτος της ηλικίας των και να είναι από 
5ετίας πτυχιούχοι Οικονομικών Σχολών. 
Οι ελεγκτές επίσης παρακολουθούν κατά τη διάρκεια της χρήσης τη λογιστική 
και διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας και όπως έχει ήδη αναφερθεί στο 
τέλος της χρήσης αφού έχουν παρακολουθήσει και ελέγξει όλες τις 
οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλουν στην Ετήσια Τακτική Γ.Σ. έκθεση με τα 
πορίσματα του ελέγχου τους. 
ΤΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ Α.Ε. 
Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Α.Ε. είναι μια αφηρημένη και σταθερή μαθηματική 
ποσότητα η οποία αναγράφεται στο καταστατικό και αντιστοιχεί στην αξία των 
εισφορών των μετόχων. 
Προσδιορίζεται αν πολλαπλασιάσουμε τον αριθμό των μετοχών επί την 
ονομαστική τους αξία. Όταν τις μετοχές αναλάβουν πρόσωπα τα οποία 
υπόσχονται να καταβάλλουν την αξία τους λέγεται κάλυψη του Μ.Κ. και όταν 
εκπληρώσουν την υποχρέωσή τους είναι η καταβολή. Η κάλυψη του 
μετοχικού κεφαλαίου διακρίνεται σε ιδιωτική και δημόσια.   

 Ιδιωτική κάλυψη του Μ.Κ. έχουμε όταν οι ιδρυτές αναλάβουν τις 
μετοχές. 
  Δημόσια κάλυψη έχουμε όταν και πρόσωπα τρίτα εκτός από τους 
ιδρυτές αναλάβουν μετοχές. Η κάλυψη πραγματοποιείται με δημόσια 
εγγραφή μέσω Τραπεζών άλλων Οργανισμών. Η πρόσκληση του 
κοινού γίνεται με δημοσίευση, οπότε οι ενδιαφερόμενοι εγγράφονται να 
αναλάβουν ένα αριθμό μετοχών με την υποχρέωση να καταβάλλουν 
την αξία των αναληφθέντων μετοχών που αποτελεί ένα μέρος του Μ.Κ. 
Οι Τράπεζες οι Οργανισμοί ανέλαβαν αυτή την εργασία παίρνουν μια 
αμοιβή που λέγετε προμήθεια. 

Η Α.Ε. της οποίας η κάλυψη του Μ.Κ. έγινε με δημόσια εγγραφή είναι 
υποχρεωμένη σ’ ένα χρόνο να ζητήσει την εισαγωγή των μετοχών της στο 
Χρηματιστήριο Αξιών. Οι εισφορές για το σχηματισμό του Μ.Κ. μπορεί να είναι 
χρήμα, υλικά και αύλα αγαθά απαιτήσεις κλπ. Η αξία των υλικών και αύλων 
αγαθών και απαιτήσεων καθορίζεται απόφαση της επιτροπής του άρθρου 9 
του Ν. 2190 η οποία  υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
Το κατώτερο όριο του Μ.Κ για τις Α.Ε. ορίζεται σε 60.000.00€ ολοσχερώς 
καταβεβλημένο ανεξάρτητα με ποίον τρόπο έγινε η κάλυψη του δηλ. από τους 
ίδιους τους ιδρυτές ή με δημόσια εγγραφή. 
Η καταβολή του Μ.Κ. μπορεί να γίνει είτε εφάπαξ ή με δόσεις. Η καταβολή με 
δόσεις υπόκειται σε κατά νόμο περιορισμούς ώστε να περιοριστούν οι 
κίνδυνοι που μπορεί να δημιουργήσει η τμηματική καταβολή. 
Οι περιορισμοί αυτοί είναι: 

•  Ο χρόνος για την ολοκληρωτική καταβολή του κεφαλαίου δεν μπορεί 
να υπερβεί τα δέκα χρόνια. 

•  Το κατώτερο όριο κεφαλαίου που καθορίζεται από τον νόμο πρέπει να 
καταβληθεί ολοσχερώς κατά τη σύσταση της εταιρίας με την άμεση 
δόση. 
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•  Η άμεση καταβολή κεφαλαίου δεν μπορεί να είναι κατώτερη από το 
1/4 του Μ.Κ. δηλ. το 1/4 της ονομαστικής αξίας της μετοχής. 

•  Αν η έκδοση των μετοχών γίνεται πάνω από το άρτιο δηλ. πάνω από 
την ονομαστική της αξία η διαφορά αυτή υπέρ το άρτιο καταβάλλεται 
ολόκληρη εφάπαξ κατά την αρχική καταβολή (άμεση δόση). 

• Οι μετοχές. παραμένουν ονομαστικές μέχρι την ολοκληρωτική 
εξόφλησή τους. 

•  Σε περίπτωση μεταβιβάσεως μετοχής που δεν πληρώθηκε 
ολοκληρωτικά, ο αρχικός κάτοχος ευθύνεται αλληλεγγύως με τον νέο 
κύριο για το οφειλόμενο τμήμα της μετοχής, για μία διετία από την 
μεταβίβαση. 

•  Δεν πραγματοποιείται καμία αύξηση Μ.Κ. της εταιρίας, πριν από τη 
δημοσίευση της πρόσκλησης για την τελευταία δόση. Οι υπόλοιπες 
δόσεις που δεν είναι απαραίτητο να καθορισθούν ισόποσες, ούτε προς 
την αρχική καταβολή ούτε μεταξύ των, προσδιορίζονται από το 
καταστατικό με μοναδικό και μοναδικός περιορισμός είναι η χρονική 
κλιμάκωση των να μην ξεπερνά την δεκαετία. 

Ο νόμος ορίζει ότι μερική καταβολή του κεφαλαίου δεν επιτρέπεται σε 
περίπτωση εισφοράς σε είδος. Κατά την επικρατούσα γνώμη δεν αποκλείεται 
η τμηματική καταβολή ως προς το τμήμα που αποτελείται από μετρητά. Έτσι 
οι εισφορές σε είδος πρέπει να περιληφθούν στην αρχική καταβολή. 
Κάθε δόση που αναφέρεται σε ποσοστό της αξίας κάθε μετοχής και όχι του 
αριθμού των μετοχών. Αυτό σημαίνει ότι κάποιος μέτοχος, για την κάθε δόση, 
πληρώνει μέρος της αξίας της μετοχής επί του αριθμού των μετοχών που 
ανέλαβε. Έτσι τις μετοχές Θα παραλάβει αφού εξοφλήσει και την τελευταία 
δόση, δηλ. μετά την πλήρη καταβολή της αξίας τω μετοχών. 
Παράδειγμα: Ο Α ανέλαβε 800 μετοχές των 100.00€ η κάθε μία (δηλ. τμήμα 
Μ.Κ. 80.000€). Καταβάλλει αρχικά όπως προβλέπει ο νόμος 100/4=25 
άρα 800 μετοχές Χ 25 κατά μετοχή = 200.000.00€. Τα υπόλοιπα σε τρεις 
ισόποσες δόσεις: όπως προβλέπετε από το καταστατικό. Για την κάθε δόση 
θα καταβάλλει 25€ για κάθε μετοχή. Άρα 800Χ25 =20.000.00€.Αφού 
εξοφλήσει και την τελευταία δόση Θα παραλάβει τις  μετοχές του. 
Σε περίπτωση που μια δόση γίνει ληξιπρόθεσμη και δεν καταβληθεί ποσό 
που αναλογεί σε κάποιο αριθμό μετοχών, δηλ δεν προσέλθει να καταβάλλει 
την δόση του κάποιος μέτοχος μέσα σε τρεις μήνες, οι μετοχές αυτές 
ακυρώνονται αυτοδίκαια Η εταιρία υποχρεούται να εκδώσει νέες ισάριθμες της 
ίδιας ονομαστικής αξίας και να προωθήσει την πώληση  τους σε νέο  μέτοχο. 
Η πώληση στο Χρηματιστήριο γίνεται για λογαριασμό του οφειλέτη μετόχου, 
στον οποίο καταβάλλεται το ποσό που απομένει, μετά την αφαίρεση όλων 
των εξόδων, αν οι μετοχές πουληθούν στην ίδια τιμή.  
Η εκποίηση των νέων μετοχών μπορεί να γίνει όμως και κάτω από την 
ονομαστική τους αξία (υπό το άρτιο) καλύπτεται από την αξία των δόσεων 
που έχει εξοφλήσει ο αρχικός μέτοχος. Εάν οι μετοχές εκποιηθούν πάνω 
ονομαστική τους αξία” υπέρ το άρτιο “ δηλ. προκύψει κέρδος, το κέρδος αυτό 
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καταβάλλεται στον έκπτωτο μέτοχο αφού πρώτα αφαιρεθούν τα έξοδα 
εκτύπωσης και διάθεσης των νέων μετοχών. 
Εάν η πιο πάνω διάθεση των νέων μετοχών αποτύχει, επαναλαμβάνεται μέσα 
σε 15 ημέρες από την πρώτη αποτυχημένη προσπάθεια. 
Όταν αποτύχει και η δεύτερη προσπάθεια τότε η εταιρία υποχρεούται να 
προβεί σε μείωση του Μ.Κ. κατά το ποσό αξίας των μετοχών που δεν 
πουλήθηκαν. Η πράξη μειώσεως του Μ.Κ. δεν απαλλάσσει τον οφειλέτη 
μέτοχο από  τις οφειλές του προς την εταιρία. 
 
ΜΕΤΟΧΕΣ 
Το Μ.Κ. κάθε ανώνυμης εταιρίας ενσωματώνεται σε τίτλους ελεύθερα 
μεταβιβάσιμων, οι οποίοι ονομάζονται μετοχές. 
Απόκτηση μιας μετοχής δίδει στον ιδιοκτήτη της την ιδιότητα του μετόχου 
όπου απορρέουν όλα τα δικαιώματα και υποχρεώσεις αυτού απέναντι στην 
εταιρία. Τα βασικότερα δικαιώματα του μετόχου είναι: 

• Δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη. ; 

• Δικαίωμα συμμετοχής στο τελικό προϊόν εκκαθάρισης. . 

• Δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γ.Σ. της εταιρίας. 
Όλα τα δικαιώματα ασκούνται από τον μέτοχο με βάση το ποσοστό του Μ.Κ. 
που αντιπροσωπεύουν οι μετοχές του.Η ονομαστική αξία κάθε μετοχής δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη των 0,3€ και μεγαλύτερη των 100.00 €. 
Οι μετοχές εκδίδονται στο άρτιο δηλ στην ονομαστική τους αξία και διατίθενται 
η στο άρτιο η υπέρ το άρτιο δηλ πάνω από την ονομαστική τους αξία. 
Απαγορεύεται η διάθεση των μετοχών υπό το άρτιο δηλ. σε τιμή μικρότερη 
της ονομαστικής της αξίας. Η διαφορά αυτή από την διάθεση των μετοχών 
υπέρ το όριο αποτελεί νόμιμο ιδιότυπο αποθεματικό και εμφανίζεται στο 
παθητικό” 41.00 “, “Διαφορές από διάθεση μετοχών υπέρ το άρτιο”. 
Το αποθεματικό είναι νόμιμο διότι ο σχηματισμός του στηρίζεται στο νόμο και 
ιδιότυπο διότι δεν σχηματίζεται από τα παρακρατούμενα κέρδη αλλά κατά την 
ίδρυση ή την αύξηση του Μ.Κ. με την διάθεση των μετοχών. 
 
 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ  Μ Ε Τ Ο Χ Ω Ν 
Οι μετοχές διακρίνονται τόσο από τον τρόπο εκδόσεως τους όσο και για τα 
δικαιώματα που παραχωρούν στους κατόχους τους. 
ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 
Ονομαστικές μετοχές είναι εκείνες οι οποίες αναφέρουν  το όνομα του 
μετόχου το οποίο  καταγράφεται επίσης και στο ανάλογο βιβλίο μετόχων της 
εταιρίας. 
Ονομαστικές μετοχές εκδίδονται και στην περίπτωση που το κεφάλαιο της 
ανώνυμης εταιρίας καταβάλλεται σε δόσεις. 
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Σε περίπτωση μεταβίβασης των ονομαστικών μετοχών πρέπει: 

•  Να γίνει ανάλογη εγγραφή στο βιβλίο των μετόχων με χρονολογία 
μεταβιβάσεως και θα υπογράφεται τόσο από τον πωλητή όσο και από 
τον αγοραστή. 

•  Οι μετοχές που μεταβιβάζονται ή θα αντικατασταθούν από νέους 
τίτλους ή θα σημειωθούν στους παλαιούς τίτλους τα στοιχεία του 
πωλητή και του αγοραστή. 

ΑΝΩΝΥΜΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 
Ανώνυμες μετοχές στον κομιστή, είναι εκείνες στις οποίες δεν αναγράφεται το 
όνομα του δικαιούχου και μεταβιβάζονται όπως κάθε κινητό πράγμα. 
ΠΡΟΝΟΜΙΟΥΧΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ 
Είναι οι μετοχές που  ο νόμος δίδει περισσότερα προνόμιααρθρ. Ν. 
2190/1920. 
Τα προνόμια που παρέχει ο νόμος σ’ αυτές τις μετοχές είναι των κοινών: 
α) Λήψη α’ μερίσματος πριν από τις κοινές μετοχές, ακόμακαι σε χρήσεις που 
δεν διανέμεται μέρισμα. 
β) Προνομιακή απόδοση του προϊόντος εκκαθάρισης. Οι προνομιούχες 
μετοχές με δικαίωμα ψήφου ή και χωρίς δικαίωμα ψήφου. Οι προνομιούχες 
μετοχές δικαίωμά ψήφου μπορεί να εκδοθούν και σαν μετατρέψιμες σε κοινές 
μετοχές, οπότε ορίζεται και ο χρόνος μετατροπής δικαίωμα μετατροπής 
ασκείται από τον ίδιο τον προνομιούχο μέτοχο με ατομική του δήλωση. 
Οι προνομιούχες μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου έχουν ίδια προνόμια με τις 
μετοχές μετά ψήφου, αλλά έχουν τα μειονεκτήματα: 
α) είναι μη μετατρέψιμες και 
β) δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στις Γ.Σ. της εταιρίας. 
ΜΕΤΟΧΕΣ ΕΠΙΚΑΡΠΙΑΣ 
Οι μετοχές επικαρπίας εκδίδονται στην περίπτωση που το κεφάλαιο της 
εταιρίας αποσβεσθεί, με την απόδοση της. ονομαστικής αξίας της μετοχής 
στους μετόχους Στον κάτοχο της μετοχής που αποσβέστηκε δίνεται άλλη 
μετοχή που ονομάζεται μετοχή επικαρπίας. 
Ο κάτοχος της μετοχής επικαρπίας έχει όλα τα δικαιώματα του μετόχου. Δεν 
έχει όμως δικαίωμα στην απόληψη του πρώτου μερίσματος και δεν δικαιούται 
να μετέχει στην διανομή του κεφαλαίου, σε περίπτωση εκκαθάρισης, παρά 
μόνο όταν ικανοποιηθούν οι δανειστές της εταιρίας και οι άλλοι μέτοχοι που 
δεν έχουν λάβει μετοχές επικαρπίας. 
Εδώ τονίζεται ότι με την απόσβεση του κεφαλαίου έχουμε ελάττωση μόνο του 
Ενεργητικού και όχι του μετοχικού κεφαλαίου και γι αυτό οι δανειστές της 
εταιρίας δεν βλάπτονται. 
ΑΞΙΑ Μ Ε Τ Ο Χ Ω Ν 
Κάθε μετοχή χαρακτηρίζεται από την ονομαστική της αξία, την τιμή εκδόσεως, 
την εσωτερική της αξία, την πραγματική της αξία και τη χρηματιστηριακή της 
αξία. 
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Ονομαστική αξία 
Κάθε μετοχής είναι αυτή που αναγράφεται πάνω στον τίτλο και ισούται με το 
πηλίκο της διαίρεσης του μετοχικού κεφαλαίου δια τον αριθμό των μετοχών. 
Η ονομαστική άξία της μετοχής δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 0,3€και 
μεγαλύτερη των 100.00€ 
Τιμή εκδόσεως 
Είναι η τιμή διάθεσης των μετοχών, όταν αυτές για πρώτη φορά γίνονται 
αντικείμενο συναλλαγής δηλ. κατά την σύσταση ή την αύξηση του Μ.Κ. 
Η Ελληνική Νομοθεσία απαγορεύει την έκδοση, διάθεση μετοχών σε τιμή 
μικρότερη της ονομαστικής αξίας ( Παρ. άρθρο 14 Ν. 2190/20). Επομένως η 
τιμή εκδόσεως της μετοχής είναι η ίση με την ονομαστική αξία ή μεγαλύτερη 
αυτής. 
Εσωτερική (ή λογιστική) αξία της μετοχής 
Είναι εκείνη η οποία προκύπτει από τη διαίρεση της συνολικής. καθαρής 
Θέσης της εταιρίας δια του αριθμού των μετοχών. 

Μετ. Κεφ.+ Αποθ.+ Κέρδη εις.νέο - ζημιές.   =Εσωτερική Αξία. 
Αριθμός μετοχών 

 Πραγματική ή (τρέχουσα) αξία είναι 
αυτή που προκύπτει από τη διαίρεση της πραγματικής καθαρής θέσης της 
εταιρίας δια τον αριθμό των μετοχών. Η πραγματική καθαρή θέση προκύπτει 
αφού αποτιμηθούν τα στοιχεία του  Ενεργητικού και Παθητικού στην τρέχουσα 
αξία τους. 
Χρηματιστηριακή αξία της μετοχής 
είναι αυτή που διαμορφώνεται κατά η διαπραγμάτευση της χρηματιστήριο 
αξιών. Θεωρητικά σε μια πολύ καλή αγορά σε συνθήκες ισορροπίας η 
χρηματιστηριακή αξία Θα πρέπει συμπίπτει με την πραγματική της αξία. 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 
Κατά Ε.Γ.Λ.Σ. αποθεματικά είναι συσσωρευμένα κέρδη τα οποία δεν έχουν 
διανεμηθεί ούτε έχουν ενσωματωθεί στο μετοχικό ή εταιρικό κεφάλαιο. Η 
έννοια καθαρά κέρδη όμως έχει ευρύτερη έννοια κα διακρίνονται στις 
παρακάτω  κατηγορίες. 
α) Κέρδη που προέρχονται από την εκμετάλλευση  περιουσίας της εταιρίας. 
β) Κέρδη από τη διαφορά της διάθεσης των μετοχών υπέρ το άρτιο, η οποία 
επειδή προέρχεται από εισφορές των μετόχων λογίζεται σαν ένα ιδιότυπο 
προσαύξημα του Μ.Κ. 
γ) Η πιστωτική διαφορά η οποία προκύπτει από την αναπροσαρμογή της 
αξίας στοιχείων του Ισολογισμού συνήθως των παγίων, η. οποία Θεωρείται 
σαν τιμαριθμική διόρθωση του κεφαλαίου. 
δ) Κέρδή που προέρχονται από παραγραφή τίτλων καθώς και κάθε απαίτηση 
της επιχείρησης. 
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Τα αποθεματικά είναι συνυφασμένα με την Α.Ε. και την Ε.Π.Ε. Ο νόμος 
υποχρεώνει τις εταιρίες αυτές να προβαίνουν στη δημιουργία τους, σαν ένα 
συμπληρωματικό αποθεματικό κεφάλαιο, για την εξασφάλιση της 
ακεραιότητας του κεφαλαίου σε περιπτώσεις απρόβλεπτων ζημιών. 
Στις ατομικές επιχειρήσεις και στις προσωπικές εταιρίες όπου ο 
επιχειρηματίας ή οι εταίροι ευθύνονται με την προσωπική τους περιουσία 
έναντι των τρίτων, η δημιουργία αποθεματικών είναι χωρίς σημασία. 
ΣΚΟΠΟΙ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΩΝ 
Οι σκοποί για τους οποίους δημιουργούνται τα αποθεματικά είναι: 

•  Εξασφαλίζουν τις εταιρίες από ενδεχόμενα έξοδα και ζημιές, για να 
αντιμετωπίσουν χωρίς να κλονιστούν. 

•  Επιτρέπουν στην εταιρία να είναι παραγωγικότερη με την επέκταση 
εγκαταστάσεων αγορά μηχανημάτων κ.λ.π. 

•  Αυξάνουν την πιστοληπτική της ικανότητα. 

• Εξασφαλίζουν σταθερότητα στα διανεμόμενα κέρδη. Η εταιρία 
παρακρατεί σε περιόδους μεγάλων κερδών μέρος από αυτά, τα οποία 
Θα διατεθούν σε χρήσεις όπου δεν Θα υπάρχουν κέρδη ή Θα είναι 
περιορισμένα. 

•  Εξασφαλίζουν την διατήρηση της ονομαστικής αξίας της εταιρίας 
ιδιαίτερα και σε περιόδους πληθωρισμού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

 
 
 

 ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Π.Ε. 
 
Η εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης εμφανίστηκε για πρώτη φορά στην Ελλάδα 
το 1955 με το Ν .3190/1955 (Φ.Ε.Κ. 91/16.4.1955 Τεύχος Α΄) και είναι ο 
τύπος της εταιρίας που ταιριάζει περισσότερο στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις. 
Η εταιρία αυτή είναι ένας ενδιάμεσος τύπος μεταξύ των προσωπικών εταιριών 
(Ο.Ε. και Ε.Ε.) και της Ανώνυμης εταιρείας και αυτό γιατί έχει στοιχεία και από 
τις δύο αυτές μορφές εταιρειών. 
Το κύριο χαρακτηριστικό γνώρισμα των εταιρειών αυτών είναι το μικρό 
κεφάλαιο που χρειάζεται για την σύστασή τους και η περιορισμένη ευθύνη 
των εταίρων τους μέχρι το ύψος του κατατεθειμένου εταιρικού κεφαλαίου, 
όπως ακριβώς συμβαίνει και στις Ανώνυμες Εταιρίες, σε αντίθεση με τις 
προσωπικές εταιρείες των οποίων τα μέλη ευθύνονται πλέον απεριόριστα και 
με την ατομική των περιουσία, πέραν του εταιρικού κεφαλαίου. Ενδεικτικά 
αναφέρονται ορισμένες ομοιότητες με τις προσωπικές εταιρίες , όπως η 
καταστατική απαγόρευση του ανταγωνισμού στους εταίρους , η δυνατότητα 
ανάληψης εταιρικών υποχρεώσεων μέσω Καταστατικού για εταίρους μη 
διαχειριστές, η δυνατότητα συμπληρωματικών εισφορών, αποκλεισμός της 
μεταβίβασης των εταιρικών μεριδίων κ.τ.λ. Ενώ οι ομοιότητες με τις ανώνυμες 
εταιρείες αναφέρονται ενδεικτικά στο αυξημένο κεφάλαιο, της διατυπώσεις της 
ίδρυσης, στην οργανωτική δομή ,στην επωνυμία, στον περιορισμό της 
ευθύνης των εταίρων ,στις προϋπόθεσης υπάρξεως ελεγκτικού οργάνου, στη 
κατάρτιση, έλεγχο, δημοσίευση, έγκριση των οικονομικών καταστάσεων κτλ. 
Σύσταση Εταιρίας Περιορισμένης Ευθύνης μπορεί να γίνει με διάφορους 
τρόπους, ανάλογα με τον τρόπο κάλυψης του εταιρικού κεφαλαίου, για τον 
λόγο δε αυτό διαφέρουν δε και οι διαδικασίες μέχρι την υπογραφή του 
καταστατικού της.  
Συνήθης περίπτωση στην πράξη είναι η σύσταση  Ε.Π.Ε. με κάλυψη του 
εταιρικού της κεφαλαίου σε μετρητά, ενώ η κάλυψη του κεφαλαίου σε μετρητά 
και είδος ή μόνο το 50% αυτού σε είδος είναι χρονοβόρα και δαπανηρά, 
καθότι η αποτίμηση της εισφοράς σε είδος θα πρέπει να γίνει υποχρεωτικά 
από την επιτροπή του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920.και μετά να συνταχθεί 
Καταστατικό, αφού στο κείμενο του Καταστατικού συμπεριληφθεί η έκθεση 
της εκτιμητικής επιτροπής . 
Προκειμένου λοιπόν να προχωρήσει η σύνταξη του Καταστατικού της Ε.Π.Ε. 
πρώτα θα πρέπει να μελετηθούν τα βασικά στοιχεία του Καταστατικού της, 
μεταξύ των μελών, και μετά να  προβούν στην υπογραφή του. 
Το Καταστατικό της Ε.Π.Ε. συντάσσεται όπως και της Α.Ε. ενώπιον 
συμβολαιογράφου σύμφωνα με το άρθ.6 του Ν.3190/20 και θα πρέπει να 
περιέχει μεταξύ των πιο κάτω στοιχείων, το ονοματεπώνυμο, επάγγελμα, 
κατοικία, στοιχεία ταυτότητας, Α.Φ.Μ., και την ιθαγένεια των εταίρων. 
Εδώ θα πρέπει να σημειωθεί ότι σύμφωνα με το άρθ.28 και 29 του Ν. 3190/20 
μπορεί να ορισθεί στο καταστατικό ότι η μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου 
επιτρέπεται μόνον σε ορισμένες προϋποθέσεις, ενώ απεναντίας η περίπτωση 
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της μεταβίβασης εταιρικού μεριδίου λόγω προικός ή αιτία θανάτου, δεν είναι 
δυνατόν να συμπεριληφθεί σε αυτό. 
Επίσης στο καταστατικό, σύμφωνα με τις διατάξεις της παργρ.3 του άρθρ.6 
του Ν. 3190/55, μπορεί να συμπεριληφθούν συμφωνίες μεταξύ των εταίρων 
όπως περί συμπληρωματικών εισφορών,, περί απαγόρευσης στους εταίρους 
του ανταγωνισμού, περί εξόδου εταίρων, περί λύσεις της εταιρείας  μη 
προβλεπόμενη από τον νόμο, περί ελέγχου της διαχείρισης κτλ. 
Τέλος σημειώνεται ότι, κατά την υπογραφή της συμβολαιογραφικής πράξης 
σύστασης της εταιρείας είναι με την απαραίτητη παράσταση δικηγόρου, 
καθότι το κεφάλαιο της ανέρχεται σε 18,000 ευρώ και υπερβαίνει το πόσο των 
11738 ευρώ που είναι το όριο για την υποχρεωτική παράσταση Δικηγόρου 
(Άρθρο.37 του Ν.2915/2001).        
 
 
 
 

 ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
Τα βασικά στοιχεία, τα οποία πρέπει να μελετηθούν και αποτελούν την 
σπονδυλική στήλη αυτού, περιληπτικά είναι τα εξής: 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
Η επωνυμία είναι το όνομα της εταιρείας με το οποίο αυτή εμφανίζεται και 
εξατομικεύεται στις εμπορικές της συναλλαγές. Αυτή σχηματίζεται είτε από το 
όνομα ενός ή περισσοτέρων εταίρων, είτε προσδιορίζεται από το αντικείμενο 
εργασιών της είτε και από τα δύο μαζί, αλλά απαραίτητα θα πρέπει να φέρει 
και τις λέξεις «Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης» (άρθ. 2του ΚΝ. 3190/1955). 
Εδώ Πρέπει να ληφθούν υπόψη τα Παρακάτω στοιχεία, όταν πρόκειται να 
δοθεί επωνυμία σε μια νέοίδρυόμενη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης,  

•  Η επωνυμία να είναι αληθής και σαφής και όχι παραπλανητική ως 
προς τα ονόματα των εταίρων, αλλά ούτε και φανταστική. 

•  Να αναγράφονται ολογράφως οι λέξεις «Εταιρεία Περιορισμένης 
Ευθύνης», ενώ, αν πρόκειται για μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε., να προηγείται 
η λέξη «Μονοπρόσωπη ». 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 
Το άρθρο 3 του Ν. 3190/1955 ορίζει ότι, η Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης 
είναι εμπορική έστω και αν ο σκοπός αυτής δεν είναι εμπορική επιχείρηση, 
ενώ με την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου απαγορεύεται η άσκηση 
ορισμένων δραστηριοτήτων, όπως τραπεζικές, ασφαλιστικές, 
χρηματιστηριακές, διαχείριση χαρτοφυλακίου αξιόγραφων ,διαχείριση 
αμοιβαίων κεφαλαίων, χρηματοδοτική μίσθωση, πρακτορεία επιχειρηματικών 
απαιτήσεων (factoring) προώθηση και υλοποίηση επενδύσεων υψηλής 
τεχνολογίας και αθλητικές δραστηριότητες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγρ. Ι του άρθρου 4 του Ν. 3190/1955. 
όπως αυτό αντικαταστάθηκε και Ισχύει μέχρι την 31/12/2001 το κεφάλαιο της 
Ε.Π.Ε. δεν δύναται να είναι κατώτερο των 18.000 ευρώ ολοσχερώς 
καταβεβλημένο κατά την κατάρτιση της εταιρικής σύμβασης από το οποίο 
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τοήμισυ τουλάχιστον πρέπει να είναι καταβεβλημένο σε μετρητά. Το άλλο 
μισό δύναται να είναι αντικείμενο εισφορών είδους, η δε αποτίμηση της αξίας 
τους γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 κωδ. Ν. 2190/1920 
(άρθρο 5 Ν. 3190/1955). Τα Ίδια ισχύουν και για την αύξηση του κεφαλαίου. 
Δηλαδή, στην Ε.Π.Ε. απαιτείται ολοσχερής καταβολή του κεφαλαίου, τόσο του 
αρχικού όσο και του κατ’ αύξηση, μη επιτρεπομένης της μερικής - σε δόσεις - 
καταβολής του ούτε κατά τη σύσταση της εταιρείας ούτε κατά την αύξησή του. 
Σχετικά με την καταβολή του κεφαλαίου σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τη 
διάταξη του άρθρου 7  του Ν. 3 190/1955, το καταστατικό πρέπει να 
περιλαμβάνει βεβαίωση των ιδρυτών ότι το κεφάλαιο καταβλήθηκε. 
Παράλειψή της βεβαιώσεως ή ψευδής βεβαίωση περί καταβολής του 
κεφαλαίου αποτελεί λόγω ακυρότητας της εταιρείας, ανεπίδεκτο θεραπείας εκ 
των υστέρων. Επιπλέον ο νόμος τιμωρεί αυτούς που έκαναν τη ψευδή 
δήλωση με τις ποινές του άρθρου 458 του Ποινικού Κώδικα αν «εν γνώσει» 
προέβησαν σε τέτοια ψευδή βεβαίωση (άρθρα 6  και 60  Ν. 3190/1955). 
Συνεπώς οι λογαριασμοί 18.12 «οφειλόμενο κεφάλαιο», 33.04 «οφειλόμενο 
κεφάλαιο» και 33.05 «δόσεις κεφαλαίου σε καθυστέρηση» δεν 
χρησιμοποιούνται, οι δε λογαριασμοί 33.03, 40.02 και 40.03 
χρησιμοποιούνται μόνο για την τυπική απεικόνιση της κάλυψης. 
Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι, δεν αντίκειται στο νόμο η έκδοση 
προνομιούχων εταιρικών μεριδίων ούτε η απόσβεση του εταιρικού κεφαλαίου, 
οπότε στην περίπτωση αυτή θα χρησιμοποιηθούν οι λογαριασμοί 40.01, 
40.04 και 40.05, από τους τίτλους των οποίων η λέξη «μετοχικό» θα 
αντικατασταθεί με τη λέξη «εταιρικό». Πάντως στην πράξη τέτοιες 
περιπτώσεις νομίζω πρέπει να είναι σπάνιες. 
Εξάλλου κατά την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να εκδοθούν 
εταιρικά μερίδια υπέρ το άρτιο, οπότε εδώ θα χρησιμοποιηθεί ο λογαριασμός 
41.00 «καταβλημένη διαφορά από έκδοση εταιρικών μεριδίων υπέρ το άρτιο» 
καθώς και ο 41.01 για την τυπική απεικόνιση της κάλυψης. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4 παρ. 1 και 6 παρ. 2 περ. ε του 
Ν.3190/1955, το αρχικό κεφάλαιο της ΕΠΕ Πρέπει ολόκληρο να έχει 
καταβληθεί κατά την κατάρτιση του καταστατικού και να περιλαμβάνει 
βεβαίωση των ιδρυτών ότι το κεφάλαιο καταβλήθηκε (Αρθ. 7 παρ. του 
Ν.190/55). Παράλειψη ή ψευδής δήλωση, περί καταβολής του κεφαλαίου 
αποτελεί λόγω ακυρότητας της εταιρείας που δεν μπορεί να θεραπευθεί εκ 
των υστέρων. Για την ψευδή αυτή δήλωση ο νόμος τιμωρεί τους παραβάτες 
με τις ποινές του άρθ. 458 του Π.Κ. (άρθ. 6 παρ. 2ε και άρθ. 6 παρ. 3 του Ν. 
3190/55). Συνεπώς για το αρχικό κεφάλαιο δεν υπάρχει διάκριση μεταξύ 
κάλυψης και καταβολής, ενώ τέτοια διάκριση υπάρχει κατά την αύξηση 
(άρθρο 40 του Ν. 3 190/55). Επομένως, κατά τη σύσταση της Ε.Π.Ε. δύναται 
να μη γίνεται λογιστική εγγραφή κάλυψης του κεφαλαίου, αλλά κατά την 
αύξησή του πρέπει να γίνεται τέτοια λογιστική εγγραφή. Για ομοιομορφία καλό 
Θα είναι να γίνεται σε όλες τις περιπτώσεις λογιστική εγγραφή κάλυψης, 
οπότε ο λογαριασμός 40.06 «εταιρικό κεφάλαιο» Θα χρησιμοποιείται μόνο για 
τις προσωπικές εταιρείες (Ο.Ε., Ε.Ε. κ.λπ.) και για τις Ε.Π.Ε. Θα 
χρησιμοποιούνται σι αντίστοιχοι λογαριασμοί που χρησιμοποιούνται για τις 
Α.Ε., με ανάλογη προσαρμογή των τίτλων. 
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Επίσης σημειώνεται ότι, το εταιρικό κεφάλαιο διαιρείται σε εταιρικά μερίδια 
από τα οποία το καθένα δεν μπορεί να είναι μικρότερο των 30 ευρώ. 
Τέλος πρέπει να αναφερθεί ότι, οι υφιστάμενες την 1/1/2002 εταιρείες με 
κεφάλαιο κάτω των 18.000 Ευρώ πρέπει να προβούν σε αύξηση αυτού μέχρι 
το ποσό αυτό έστω και με απόκλιση έως -2,5% μέχρι την 31.12.2003 (Άρθρο 
13 παρ. 1 του Ν. 2842/2000) χωρίς το προβλεπόμενο πρόστιμο του 
1.000.000 δρχ. ή το αντίστοιχο σε Ευρώ 3.000.00 από τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 11 του Ν. 2579/98. 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙΔΙΟ ΚΑΙ ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Σύμφωνα με το άρΘ. 27 παρ. 1 του Ν. 3190/1955, το εταιρικό ή εταιρικά 
μερίδια του καθενός εταίρου, που αποτελούν και τη μερίδα συμμετοχής αυτού 
στην Ε.Π.Ε., έχει διπλή έννοια καθότι αφενός μεν παριστάνει το ελάχιστο 
τμήμα του κεφαλαίου του εταίρου που έχει υποχρέωση να συμμετάσχει στο 
εταιρικό κεφάλαιο της Ε.Π.Ε., αφετέρου δεν υποδηλώνει την εταιρική ιδιότητα 
ή εταιρική συμμετοχή αυτού στην εταιρεία, από την οποία ιδιότητα απορρέουν 
τα σχετικά δικαιώματα και υποχρεώσεις του εταίρου, από και προς την 
εταιρεία. 
Ο αριθμός των εταιρικών μεριδίων καθώς και η ονομαστική αξία του καθενός 
μεριδίου πρέπει, υποχρεωτικά, να αναγράφονται στο καταστατικό αυτής 
(άρΘρ. 6 παρ. 2 περ. ε του Ν. 3190/1955), μεταξύ των άλλων στοιχείων, για 
να είναι έγκυρη η σύμβαση της σύστασης της εταιρείας, όπως θα δούμε 
παρακάτω, με την παρατήρηση ότι ο αριθμός των εταιρικών μεριδίων εκάστου 
εταίρου, που Θα συμμετάσχει στην υπό ίδρυση Ε.Π.Ε., δεν μπορεί να είναι 
μικρότερος του ενός, ονομαστικής αξίας 30.00 Ευρώ καθότι το ένα εταιρικό 
μερίδιο αποτελεί το ελάχιστο ποσό του κεφαλαίου που πρέπει υποχρεωτικά 
να καταβάλει ο εταίρος για τη συμμετοχή του στο εταιρικό κεφάλαιο αυτής. 
Με άλλα λόγια, αν κάποιος Θέλει να συμμετάσχει στο Μετοχικό Κεφάλαιο 
ανώνυμης εταιρείας με 0,20 Ευρώ αυτό δεν μπορεί να γίνει, καθότι η 
ονομαστική αξία της μετοχής της υπό σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας Πρέπει 
να είναι 0,30 ευρώ δεδομένου ότι από τον Νόμο 2190/1920 προβλέπεται ως 
ελάχιστη ονομαστική αξία της μετοχής το ποσόν των 0,30 ευρώ, επομένως 
και εδώ δεν μπορεί να συμμετάσχει στο εταιρικό κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. αν δεν 
καταβάλει το ελάχιστο ποσό των 30.00 ευρώ, που είναι η ελάχιστη αξία ενός 
εταιρικού μεριδίου. 
Εδώ Πρέπει να σημειωθεί ότι, αφενός μεν το εταιρικό μερίδιο δεν μπορεί να 
είναι μικρότερης αξίας των 30 ευρώ και αν συμβεί, η αξία του εταιρικού 
μεριδίου να καλύπτεται με εισφορά σε είδος και αυτή να είναι μικρότερη του εν 
λόγω ποσού, Θα πρέπει να συμπληρωθεί σε μετρητά, μέχρι το ύψος των 30 
ευρώ (άρΘρο 4 παρ. 3 του Ν. 3190/1955), αφετέρου δε, σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παράγρ. 2 του Ν. 3190/1955, το εταιρικό μερίδιο δεν μπορεί να 
παραστεί σε μετοχές, όπως συμβαίνει στις ανώνυμες εταιρείες. 
Το εταιρικό μερίδιο που δεν μπορεί να παραστεί σε μετοχές θεωρείται ως ένα 
ιδιόρρυθμο περιουσιακό δικαίωμα και υποδηλώνει το σύνολο των επιμέρους 
εταιρικών δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του εταίρου στην εταιρεία ή με άλλα 
λόγια, την εταιρική του συμμετοχή σ’ αυτήν. 
‘Έτσι το εταιρικό μερίδιο, που δεν είναι αξιόγραφο, διαφέρει του αξιόγραφο 
κατά τη μεταβίβαση και την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από 
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αυτό και εφόσον δεν αποτελεί πράγμα κατά την έννοια του άρθρου 947 του 
Α.Κ., όπως συμβαίνει με τη μετοχή, δεν μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο 
εμπραγμάτου δικαιώματος. 
Η απαγόρευση της ενσωμάτωσης του εταιρικού μεριδίου σε έγγραφο είναι 
αναγκαστικού χαρακτήρα και επομένως δεν μπορεί να τροποποιηθεί με το 
Καταστατικό, ενώ παράλληλα δεν μπορεί να απαγορευθεί η έκδοση, εκ 
μέρους της εταιρείας, ενός εγγράφου για ολόκληρη τη μερίδα συμμετοχής και 
όχι των επιμέρους εταιρικών μεριδίων. κάποιου εταίρου, που έχει τον 
χαρακτήρα και μόνο αποδεικτικού εγγράφου σύμφωνα με την παράγρ. 3 του 
άρθρου 27 του Ν. 3 190/1955 και το οποίο έγγραφο θα πρέπει να αναγράφει 
τις λέξεις «ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΠΟΥ ΔΕΝ ΦΕΡΕΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ». 
Ως προς την αξία του εταιρικού μεριδίου παρατηρούμε ότι, διακρίνεται σε 
ονομαστική και πραγματική. 
Η ονομαστική συμπίπτει με την πραγματική αξία κατά τη σύσταση της 
εταιρείας, ενώ η πραγματική στη συνέχεια διαφοροποιείται, ανάλογα με το 
ύψος της καθαρής Θέσης της εταιρείας σε δεδομένη χρονική στιγμή. 
Το εταιρικό μερίδιο διέπεται από ορισμένες αρχές, μερικές από τις οποίες 
είναι ίδιες με τις αρχές που διέπουν τη μετοχή της Ανώνυμης Εταιρείας και 
αυτές είναι η αρχή της ισότητας με ορισμένες εξαιρέσεις, η αρχή του 
αδιαιρέτου, ενώ άλλες χαρακτηρίζουν μόνο το εταιρικό μερίδιο και αυτές είναι 
η αρχή της δυνατότητας αποκλεισμού ή περιορισμού της μεταβίβασής του και 
η αρχή της δυνατότητας επιβολής πρόσθετων υποχρεώσεων. 
Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι, γενικά έγινε δεκτό πως, κατά τη σύσταση 
Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης πέραν των κοινών εταιρικών μεριδίων, 
μπορούν να δοθούν και προνομιούχα, ως και επικαρπίας εταιρικά μερίδια, 
παρότι δεν υπάρχει σχετική διάταξη στον Ν. 3 190/1955, ενώ απεναντίας αυτό 
προβλέπεται στον ΚΝ. 2190/1920. 
Τέλος, πρέπει να τονιστεί σχετικά με το εταιρικό κεφάλαιο της Ε.Π.Ε. ότι: 

• Το κεφάλαιο πρέπει να έχει καταβληθεί ολόκληρο κατά την κατάρτιση 
του Καταστατικού, διότι σε αντίθετη περίπτωση η σύσταση της Ε.Π.Ε. 
είναι άκυρη (άρθρο 7 παρ. 1 του Ν. 3190/1955). 

• Στο Καταστατικό πρέπει να υπάρχει διάταξη για το κεφάλαιο και 
βεβαίωση των ιδρυτών ότι αυτό έχει καταβληθεί. 

• Η αποτίμηση των εισφορών σε είδος Πρέπει να γίνεται από την 
επιτροπή του άρθρου 9 του ΚΝ. 2190/1920 (άρθρο 5 του Ν. 
3190/1955) και να περιλαμβάνεται η σχετική έκθεση στο Καταστατικό 
της εταιρείας. 

• Απαγορεύεται η απόκτηση των δικών της εταιρικών μεριδίων από την 
ίδια την εταιρεία (άρθρο 28 παρ. 4 του Ν. 3 190/1955) . 

• Διατήρηση του ελάχιστου εταιρικού κεφαλαίου καθ’ όλη τη διάρκεια της 
λειτουργίας της εταιρείας. 
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ΕΔΡΑ 
Σύμφωνα με το άρΘ. 6 παρ. 2 του Ν. 3190/55 ως έδρα της εταιρείας ορίζεται 
ένας Δήμος ή μία Κοινότητα της Ελλάδας, στον οποίο πραγματικά ασκείται η 
διοίκησή της. Στην πράξη συνηθίζεται να αναγράφεται η πλήρης διεύθυνση 
της εταιρείας. Αυτό, βεβαίως, διευκολύνει πλήρως την εταιρεία στις 
συναλλαγές της, αλλά όμως έχει ένα μειονέκτημα σε περίπτωση μεταφοράς 
των δραστηριοτήτων της εντός του ιδίου Δήμου ή της ίδιας Κοινότητας, αφού 
Θα χρειαστεί τροποποίηση του σχετικού άρθρου του Καταστατικού, με 
οικονομικές και χρονοβόρες διαδικασίες. 
Για το λόγο αυτό προτείνεται η αναγραφή στο Καταστατικό ως έδρα, Δήμος ή 
Κοινότητα και στη συνέχεια με απόφαση των διαχειριστών να ορισθεί η οδός 
και ο αριθμός και να δημοσιευθεί η ανακοίνωση της συγκεκριμένης 
διεύθυνσης των γραφείων της εταιρείας στο Πρωτοδικείο και στο Φ.Ε.Κ. όπως 
ορίζει το άρθρο 8 του Ν. 3 190/1955, πράγμα που συμβαίνει κατά σύστημα 
και στην περίπτωση των Ανωνύμων Εταιρειών. 
 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ-ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ –ΕΞΟΥΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ  
Σύμφωνα με το άρθρο 16 του Ν. 3190/1955, η διαχείριση των εταιρικών 
υποθέσεων και η εκπροσώπηση της εταιρείας, εφόσον δεν ορισθεί 
διαχειριστής από το καταστατικό ή από τη Γενική Συνέλευση, ασκείται από 
όλους τους εταίρους της εταιρείας, και αποτελεί τη νόμιμη διαχείριση της 
Ε.Π.Ε. Εάν λοιπόν δεν ορίζεται από το Καταστατικό διαχειριστής και η 
διαχείριση ασκείται συλλογικά από όλους τους εταίρους, σε περίπτωση 
θανάτου ή αποχώρηση ενός εταίρου, οι κληρονόμοι αυτού ή ο νέος εταίρος 
μετά των λοιπών αποτελούν τους νέους διαχειριστές της εταιρείας, υπό την 
προϋπόθεση ότι δεν Θα υπάρχει σχετική απαγορευτική διάταξη στο 
Καταστατικό. Επίσης αν συμβεί να έχει οριστεί διαχειριστής για ορισμένο 
χρονικό διάστημα και παρέλθει αυτό χωρίς να διοριστεί νέος, τότε και στην 
περίπτωση αυτή έχουμε συλλογική διαχείριση από όλους τους εταίρους. 
Σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 3190/1955, η διαχείριση των εταιρικών 
υποθέσεων και η εκπροσώπηση της εταιρείας είναι δυνατόν να ανατεθεί σε 
έναν ή περισσότερους εταίρους ή μη εταίρους και για περιορισμένο ή μη 
χρονικό διάστημα, από το Καταστατικό ή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των εταίρων και η διαχείριση αυτή καλείται Καταστατική διαχείριση, σε 
αντίθεση με τη νόμιμη του άρθρου 16 του Ν. 3190/1955. 
Αν οριστούν περισσότεροι του ενός διαχειριστές και δεν οριστεί το πώς Θα 
λαμβάνονται οι αποφάσεις, τότε στην περίπτωση αυτή οι διαχειριστές 
ενεργούν συλλογικά. 
Θα πρέπει να σημειωθεί ότι στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τον 
διορισμό των διαχειριστών θα πρέπει να αναφέρεται αν οι διαχειριστές αυτοί 
δεσμεύουν την εταιρεία, όταν ενεργούν μεμονωμένα ή από κοινού, και η 
απόφαση της Συνέλευσης αυτής πρέπει να υποβάλλεται στις διατυπώσεις της 
δημοσιότητας, που προβλέπει το άρθρο 8 του Ν. 3155/1955, όπως 
αναλυτικότερα Θα δούμε στην συνέχεια. Σχετικά με τα πρόσωπα, τα οποία 
που μπορούν να διορισθούν ως διαχειριστές της Ε.Π.Ε., υπάρχει ένας 
Περιορισμός που προβλέπει η παράγ. 4 τουάρθρου 17 του Ν. 3190/1955. 
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Σύμφωνα με την παραπάνω διάταξη δεν μπορούν να διοριστούν ως 
διαχειριστές οι δημόσιοι υπάλληλοι, καθώς και οι τακτικοί και έκτακτοι 
καθηγητές των Πανεπιστημίων Αθηνών, Θεσσαλονίκης και των λοιπών 
ανωτάτων ισοτίμων σχολών. 
Εξάλλου ως διαχειριστής Ε.Π.Ε. μπορεί να οριστεί οποιοδήποτε πρόσωπο, 
έστω και αν έχει περιορισμένη δικαιοπρακτική ικανότητα, ακόμη δε και νομικό 
πρόσωπο υπό την προϋπόθεση ότι αυτό Θα πρέπει να ορίσει τον εκάστοτε 
εκπρόσωπό του στη διαχείριση της εταιρείας, ενώ δεν υπάρχει νομικό 
κώλυμα για τον διορισμό αλλοδαπού προσώπου. Εφόσον αυτό δεν είναι 
υπήκοος κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής  ‘Ένωσης οφείλει να έχει άδεια 
εργασίας. 
Ως προς τον αριθμό των διαχειριστών δεν υπάρχει περιορισμός από τις 
διατάξεις του Ν. 3190/1955, το Καταστατικό όμως μπορεί να ορίζει κατώτατο 
και ανώτατο αριθμό, ενώ παράλληλα σ’ αυτό μπορεί να υπάρχουν διατάξεις 
για τον αποκλεισμό ορισμένων προσώπων από τη διαχείριση, καθώς και για 
την αντικατάσταση του απελθόντος διαχειριστή. 
Η θητεία των διαχειριστών της Ε.Π.Ε. δεν ορίζεται από τον νόμο και κατά 
συνέπεια μπορεί να είναι ορισμένη ή αόριστη, αυτό βεβαίως εξαρτάται από τη 
σχετική διάταξη του Καταστατικού. Αν λοιπόν το Καταστατικό ή η απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης που διορίζει τους διαχειριστές δεν προβλέπει 
ορισμένη διάρκεια της θητείας τους, τότε αυτή ισχύει μέχρι την ανάκλησή τους. 
Άρα με το αρχικό Καταστατικό Θα πρέπει να ορίζονται οι διαχειριστές, ο 
χρόνος διάρκειας της θητείας τους, καθώς και οι αρμοδιότητες αυτών για την 
αποφυγή μελλοντικών εξόδων και ταλαιπωρίας. 
Εδώ Θα πρέπει να τονιστεί, όπως αναφέρθηκε πιο πάνω, ότι την εταιρεία 
εκπροσωπούν δικαστικώς και εξωδίκως, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 16, 17 και 18 του Ν. 3190/55 «Περί Ε.Π.Ε.»  
1. όλοι οι εταίροι οι οποίοι ενεργούν συλλογικά (νόμιμη εκπροσώπηση) ή 
 2. ο διοριζόμενος ή οι διοριζόμενοι από το Καταστατικό ή από τη Γενική 
Συνέλευση των εταίρων διαχειριστές. Οι διαχειριστές αυτοί, ενεργούν 
συλλογικά ή εφόσον επιτράπηκε από το Καταστατικό ή από τη Γ.Σ. των 
εταίρων, κατά πλειοψηφία (καταστατική εκπροσώπηση). 
Άρα σημειώνεται ότι, ενώ η συνέλευση των εταίρων της Ε.Π.Ε. ρυθμίζεται, 
παρόμοια με τη Γ.Σ. των μετόχων της Α.Ε., που είναι τα ανώτατα και 
κυρίαρχα όργανα των κεφαλαιουχικών αυτών εταιρειών, η διαχείριση 
αντίθετα, ρυθμίζεται παρόμοια με τη διαχείριση των προσωπικών εταιρειών, 
όπου επικρατεί το προσωπικό στοιχείο και όχι αυτό της Α.Ε. στο οποίο 
επικρατεί το κεφαλαιουχικό κριτήριο. 
Αυτό έχει ως συνέπεια ότι, ενώ στην Α.Ε. η καταστατική εκπροσώπηση 
μπορεί να ασκηθεί και από διοριζόμενα από το Δ.Σ. Πρόσωπα, σύμφωνα με 
το άρθρο 22 παραγρ. 3 του Κ.Ν. 2190/20 (καταστατική ρήτρα), αντίθετα στην 
Ε.Π.Ε. τέτοια διαχειριστική εκπροσώπηση ή υποκατάσταση των διαχειριστών 
δεν μπορεί να υπάρξει και αν τυχόν υπάρχει σχετική καταστατική ρήτρα που 
να παρέχει τέτοιο δικαίωμα στο διαχειριστή είναι ΑΚΥΡΗ. 
Δηλαδή εδώ ισχύει η γενική αρχή που ισχύει στις προσωπικές εταιρείες, 
σύμφωνα με την οποία ο διαχειριστής δεν δικαιούται να υποκαταστήσει άλλο 
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πρόσωπο στην εκπλήρωση των καθηκόντων του, εκτός αν αναγκασθεί από 
τις περιστάσεις ή αν συνηθίζεται η υποκατάσταση (άρθρο 715 σε συνδυασμό 
με το άρθρο 754 του Α.Κ.). Και τούτο για τους εξής λόγους:  

• Η ενδοτικού δικαίου διάταξη του άρθρου 715 Α.Κ., στην οποία 
παραπέμπει για την ανάλογη εφαρμογή της το άρθρο 754 Α.Κ. που 
ρυθμίζει τις προσωπικές εταιρείες, δεν εφαρμόζεται εξ ολοκλήρου στις 
συμβάσεις διαρκείας, όπως είναι η εταιρική σύμβαση, διότι αυτή 
αναφέρεται στην εξαιρετική υποκατάσταση του διαχειριστή στην 
περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του και ΟΧΙ στη γενική διαχείριση 
και εκπροσώπηση της Ε.Π.Ε.  

• Η γενική υποκατάσταση θα ισοδύναμου. σε με δικαίωση του 
διαχειριστή να διορίζει και να ανακαλεί τους διαχειριστές της Ε.Π.Ε., 
πράγμα που έχει το δικαίωμα μόνο η Γενική Συνέλευση των εταίρων 
(άρθρο 14 παραγρ. 2 περίπτ. β του Ν. 3190/55) και μάλιστα χωρίς να 
προ βαίνει ο διαχειριστής στις διατυπώσεις της δημοσιότητας κατά το 
άρθρο 5 του εν λόγω νόμου, κατά παράβαση της παρ. 3 εδάφ. 2 του 
άρθρου 17. 

Συνεπώς, γενική υποκατάσταση του διαχειριστή της Ε.Π.Ε. με διοριζόμενο 
από αυτόν, άλλον αντικαταστάτη του διαχειριστή, δεν είναι νόμιμη, ενώ 
αντίθετα είναι νόμιμη η υποκατάστασή του από άλλο πρόσωπο διοριζόμενο 
από αυτόν, για ορισμένες και συγκεκριμένες μόνο πράξεις, σε περίπτωση 
κωλύματος ή απουσίας του. Ο διοριζόμενος από τον διαχειριστή της Ε.Π.Ε. 
υποκατάστατος διαχειριστής, σύμφωνα με καταστατική ρήτρα και αναφορικά 
σε συγκεκριμένες πράξεις, δεν ασκεί οργανική εκπροσώπηση, αλλά απλή 
αντιπροσωπευτική εξουσία. 
Ο υποκατάστατος αυτός διαχειριστής για να ενεργήσει ορισμένες πράξεις, για 
τις οποίες ο νόμος απαιτεί ειδική πληρεξουσιότητα, πρέπει ως απλός 
εντολοδόχος ή πληρεξούσιος να είναι εφοδιασμένος με ειδικό πληρεξούσιο 
έγγραφο (Α.Π. 1829/97). 
Εδώ πρέπει να τονιστεί ότι, αν ο διαχειριστής εταίρος Ε.Π.Ε. κηρύχθηκε 
ατομικά σε κατάσταση πτώχευσης, με συνέπεια να εκπέσει του αξιώματος του 
διαχειριστή, τότε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3190/55, αν 
δεν έχει διοριστεί άλλος διαχειριστής η διαχείριση ανήκει σε όλους τους 
εταίρους. Το ίδιο ισχύει με την εν λόγω διάταξη και σε περίπτωση παραίτησης 
του διαχειριστή χωρίς την αντικατάστασή του. Κατά συνέπεια, για χρέη της 
εταιρείας προς το Δημόσιο υπεύθυνοι είναι οι λοιποί εταίροι και ο 
προϊστάμενος της ΔΟΥ μπορεί να ζητήσει την προσωποκράτηση ενός εξ 
αυτών, αφού προηγουμένως γνωστοποίησε την ευθύνη του ως διαχειριστή 
της εταιρείας.  
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ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
Το μονομελές Πρωτοδικείο Τρικάλων με την υπ αριθ. 803/2000 απόφαση του 
(Δελτίο Συνδέσμου Α.Ε. και Ε.Π.Ε. έτος 2002 Σελ. 296) δέχθηκε ότι η 
ανάκληση των διαχειριστών της Ε.Π.Ε. επέρχεται με δικαστική απόφαση 
(Αρθ. 19 παρ. 1 του Ν. 3190/55) ή με απόφαση της Γ.Σ. των Εταιρειών (Αρθ. 
19 παρ. 4 του ΚΝ. 3190/55). 
Σύμφωνα με την πρώτη παράγραφο του άρθρου 19, ν. 3190/1955 περί 
Ε.Π.Ε. «η διά του καταστατικού εις ένα ή πλείοντας των εταίρων διορισμένων 
χρόνον ανατεθείσα διαχείρισις δύναται να ανακληθεί υπό του δικαστηρίου 
μόνον ένεκα σπουδαίου λόγου, εφόσον ελήφθη περί τούτου απόφασις της 
συνελεύσεως των εταίρων. Εν περιπτώσει κατεπείγοντος αποφασίζει 
προσωρινώς ο Πρόεδρος των Πρωτοδικών κατά την διαδικασίαν του άρθρου 
634 της Πολιτικής Δικονομίας». Εξάλλου, σύμφωνα με την τέταρτη 
παράγραφο του ίδιου άρθρου «Η εις τρίτους μη εταίρους ή η εις εταίρου, αλλά 
δι αποφάσεως της συνελεύσεως ανατεθείσα διαχείρισις. ανακαλείται, δι 
αποφάσεως της συνελεύσεως, κατά πάντα χρόνον, επιφυλασσομένης της 
τυχόν αζιώσεως επί αποζημιώσει. Κατά τον αυτόν τρόπον ανακαλείται και η 
διά του καταστατικού εις εταίρους. αλλά διά χρόνον μη ωρισμένον ανατεθείσα 
διαχείρισις». Από το συνδυασμό των διατάξεων αυτών συνάγεται, ότι η 
ανάκληση των διαχειριστών της Ε.Π.Ε. επέρχεται με δικαστική απόφαση (19, 
παράγρ. 1) ή με απόφαση της συνελεύσεως (19, παράγρ. 4). 
Η πρώτη περίπτωση αφορά στους διαχειριστές εταίρους, που έχουν διορισθεί 
με το καταστατικό για ορισμένο χρόνο. ενώ η δεύτερη περίπτωση αφορά σε 
κάθε άλλο διαχειριστή (εταίρο που διορίσθηκε με το καταστατικό για αόριστο 
χρόνο ή διορίσθηκε με απόφαση της συνέλευσης για ορισμένο ή αόριστο 
χρόνο, καθώς και τους διαχειριστές τρίτους ανεξάρτητα από τον τρόπο 
διορισμού τους και τη διάρκεια της θητείας τους). Στην πρώτη περίπτωση 
(των καταστατικών διαχειριστών εταίρων ορισμένου χρόνου) η ανάκληση 
προϋποθέτει: α) συνδρομή σπουδαίου λόγου. β) καταφατική απόφαση της 
συνελεύσεως των εταίρων με τη συνήθη πλειοψηφία και γ) δικαστική 
απόφαση, που διαπιστώνει τη συνδρομή του σπουδαίου λόγου και ανακαλεί 
τον διαχειριστή. Σε περίπτωση δε επείγοντος ή επικειμένου κινδύνου το 
αρμόδιο μονομελές πρωτοδικείο μπορεί να διατάξει και ασφαλιστικά μέτρα 
κατά τη διαδικασία των άρθρων 683 Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις  (όπως 
εταίρων για αόριστο χρόνο, μη εταίρων διαχειριστών κ.λ.π.), η ανάκληση  των 
διαχειριστών γίνεται οποτεδήποτε με απόφαση της συνελεύσεως των εταίρων 
με τη συνήθη πλειοψηφία του άρθρου 13, δηλαδή δεν απαιτείται στις 
περιπτώσεις αυτές σπουδαίος λόγος ούτε δικαστική απόφαση. Στη 
συγκεκριμένη περίπτωση ο αιτών ισχυρίζεται μαζί με τη ΣΠ. είναι οι μόνιμοι 
εταίροι, με ίσα εταιρικά μερίδια, της πρώτης από τους καθών ή αίτηση Ε.Π.Ε., 
της οποίας διαχειριστής έχει ορισθεί με διάταξη του καταστατικού ο (μη 
εταίρος) δεύτερος από τους καθών. Ότι συντρέχει σπουδαίος λόγος που 
δικαιολογεί την ανάκληση του εν λόγω διαχειριστή. Επικαλούμενος λοιπόν 
κατεπείγουσα περίπτωση, ζητά να ληφθούν ασφαλιστικά μέτρα και να 
διαταχθεί προσωρινά η ανάκληση του διαχειριστή και ο διορισμός άλλου, 
Η υπόθεση εκδικάζεται κατά την ειδική διαδικασία των άρθρων 683 πλην 
όμως η αίτηση, σύμφωνα και με τις προαναφερόμενες αιτιολογίες, δεν είναι 
νόμιμη και Πρέπει να απορριφθεί διότι, εφόσον ο υπό ανάκληση διαχειριστής 
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δεν είναι εταίρος, ανεξάρτητα από τον τρόπο που διορίσθηκε και το χρόνο της 
θητείας του, η ανάκλησή του γίνεται οποτεδήποτε με απόφαση της 
συνελεύσεως των εταίρων, χωρίς να απαιτείται σπουδαίος λόγος ούτε 
δικαστική απόφαση. 

ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ. 
Η διαχείριση που έχει ανατεθεί με το καταστατικό σ’ έναν ή περισσότερους 
εταίρους για ορισμένο χρόνο μπορεί να ανακληθεί από το Μονομελές 
Πρωτοδικείο κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας (άρθρο 739 επ. 
του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας) μόνο για σπουδαίο λόγο, εφόσον ελήφθη γι 
αυτό καταφατική απόφαση από τη συνέλευση των εταίρων. Τέτοια απόφαση 
δεν απαιτείται όταν υπάρχουν δύο μόνο εταίροι. Σε περίπτωση επείγοντος 
αποφασίζει προσωρινά το Μονομελές Πρωτοδικείο κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 686 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 
Η διαχείριση, που έχει ανατεθεί με το καταστατικό σε εταίρους για χρόνο μη 
ορισμένο, ανακαλείται με απόφαση της συνέλευσης των εταίρων οποτεδήποτε 
με την επιφύλαξη της τυχόν αξιώσεως για αποζημίωση. 
Ληφθείσης απόφασης της συνέλευσης περί ανάκλησης, η κατά την 
προηγουμένη  παράγραφο αίτησης ανάκλησης, ενώπιον του Δικαστηρίου ή 
του Προέδρου των Πρωτοδικών, μπορεί να ασκηθεί από κάθε εταίρο. 
Σπουδαίος λόγος Θεωρείται ιδίως η βαρεία παράβαση καθηκόντων ή η 
ανικανότητα προς Τακτική διαχείριση. Συμφωνία περί μη ανάκλησης ένεκα 
σπουδαίου λόγου είναι άκυρος. Η διαχείριση, που έχει ανατεθεί με απόφαση 
της συνέλευσης των εταίρων σε εταίρους ή σε τρίτους μη εταίρους για 
ορισμένο χρόνο, ανακαλείται με απόφαση της συνέλευσης των εταίρων 
οποτεδήποτε με την επιφύλαξη της τυχόν αξιώσεως για αποζημίωση. 
Εάν οι εταίροι είναι δύο, σε περίπτωση διαφωνίας, η διαχείριση μπορεί να 
ανακληθεί από το δικαστήριο μόνο για σπουδαίο λόγο, χωρίς απόφαση της 
συνέλευσης των εταίρων. Σε περίπτωση επείγοντος αποφασίζει προσωρινά 
το Μονομελές Πρωτοδικείο κατά τη διαδικασία του άρθρου 686 επ. του 
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
Σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 3 190/55 ο διαχειριστής δεν δικαιούται να 
ενεργεί για τον εαυτό του  ή για  λογαριασμό  άλλου πράξεις αναγομένες εις 
τον σκοπό της εταιρείας ούτε να είναι εταίρος ομορρύθμου ή ετερορρύθμου 
εταιρείας ή εταίρος εταιρείας περιορισμένης ευθύνης που έχει τον αυτό 
σκοπό, χωρίς απόφαση όλων των εταίρων, που λαμβάνεται σε Γεν. 
Συνέλευση. 

ΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΕΠΕ 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 26 του Ν. 3 190/55 προβλέπεται ότι, οι 
διαχειριστές ευθύνονται για αποζημίωση, εφόσον δε ενήργησαν από κοινού 
εις ολόκληρο, έναντι της εταιρείας, εκάστου των εταίρων και των τρίτων για 
παραβάσεις του Ν. 3 190/55 και του Καταστατικού ή για πταίσματα περί την 
διαχείριση αυτών. Η κατά την προηγουμένη παράγραφο  αξίωση των κατ 
ιδίαν εταίρων και των τρίτων δύναται να ασκηθεί εφόσον η συνέλευση των 
εταίρων απέρριψε πρόταση περί έγερσης αγωγής εκ μέρους της εταιρείας, ή 
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εφόσον δεν ελήφθη απόφαση της συνέλευσης, εντός εύλογου χρόνου, η 
αξίωση αυτή παραγράφεται μετα από μία πενταετία. 
Από πλευράς φορολογίας, παρατηρούνται τα εξής: 
1). προβλέπεται ότι, τα πρόσωπα που είναι : διευθυντές, διαχειριστές ή 
διευθύνοντες σύμβουλοι και εκκαθαριστές των ημεδαπών ανώνυμων 
εταιρειών ή συνεταιρισμών κατά το χρόνο της διάλυσης ή συγχώνευσής τους, 
ευθύνονται προσωπικώς και αλληλεγγύως για την πληρωμή του φόρου που 
οφείλεται από αυτά τα νομικά Πρόσωπα σύμφωνα με τον παρόντα, καθώς και 
του φόρου που παρακρατείται, ανεξάρτητα από το χρόνο βεβαίωσής τους. 
Στις ανώνυμες εταιρείες που συγχωνεύονται, ευθύνεται αλληλεγγύως μαζί με 
τα πιο πάνω πρόσωπα, για την πληρωμή των κατά το προηγούμενο εδάφιο 
οφειλόμενων φόρων της διαλυμένης εταιρείας και εκείνη που την 
απορρόφησε ή η νέα εταιρεία που συστήθηκε ανεξάρτητα από το χρόνο 
βεβαίωσής τους. Τα πρόσωπα που αναφέρονται πιο πάνω έχουν δικαίωμα 
αναγωγής κατά των προσώπων που διατέλεσαν σύμβουλοι, καθώς και μέλη ή 
μέτοχοι του νομικού προσωπικού κατά το χρόνο της διάλυσής του ως προς 
τους φόρους που αφορούν σε χρήσεις προγενέστερες από την έναρξη της 
εκκαθάριση ς, ανεξάρτητα από το χρόνο βεβαίωσής τους 
2) Διευθυντές, διαχειριστές και γενικά εντεταλμένοι στη διοίκηση του νομικού 
προσώπου. κατά το χρόνο της διάλυσης των λοιπών νομικών προσώπων του 
άρθρου 101, ευθύνονται προσωπικώς και αλληλεγγύως για την πληρωμή του 
φόρου που οφείλεται από αυτά τα νομικά πρόσωπα σύμφωνα με τον 
παρόντα, καθώς και των φόρων που παρακρατούνται. ανεξάρτητα από το 
χρόνο βεβαίωσής τους και 
3) Τα Πρόσωπα που αναφέρονται στις πιο πάνω παραγράφους 1 και 2 
ευθύνονται προσωπικώς και αλληλεγγύως για τους παρακρατούμενους 
φόρους και κατά τη διάρκεια λειτουργίας του νομικού προσώπου που 
εκπροσωπούν, ως εξής: 

•  Αν έχει γίνει παρακράτηση φόρου, όλα τα πρόσωπα που είχαν μια 
από τις ως άνω ιδιότητες από τη λήξη της προθεσμίας απόδοσης του 
φόρου και 

•  Αν δεν έχει γίνει η παρακράτηση φόρου, όλα τα πρόσωπα, που είχαν 
μία από τις πιο πάνω ιδιότητες κατά το χρόνο που υπήρχε η 
υποχρέωση παρακράτησης του φόρου. 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
Η διαχειριστική περίοδος περιλαμβάνει δωδεκάμηνο χρονικό διάστημα. Κατά 
την έναρξη, λήξη ή διακοπή των εργασιών της επιχείρησης η διαχειριστική 
περίοδος μπορεί να είναι μικρότερη του δωδεκαμήνου. Κατ’ εξαίρεση, για την 
επιχείρηση που τηρεί βιβλία τρίτης κατηγορίας του Κώδικα Βιβλίων και 
Στοιχείων, η διαχειριστική περίοδος έναρξης μπορεί να περιλαμβάνει και 
μεγαλύτερη του δωδεκαμήνου χρονικό διάστημα, όχι όμως μεγαλύτερο από 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες. Οι επιχειρήσεις που τηρούν βιβλία τρίτης 
κατηγορίας του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων υποχρεούνται να κλείνουν 
διαχείριση στις 30 Ιουνίου ή στις 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. Κατ’ εξαίρεση, 
μπορεί να κλείνει τη διαχείρισή του: 
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•  το υποκατάστημα, πρακτορείο ή άλλη εγκατάσταση στην Ελλάδα 
αλλοδαπής επιχείρησης κατά το χρόνο που κλείνει τη διαχείρισή του το 
κεντρικό κατάστημα στην αλλοδαπή και 

•  η ημεδαπή επιχείρηση, στην οποία μετέχει αλλοδαπή  με ποσοστό 
κεφαλαίου πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον κατά το χρόνο που 
κλείνει τη διαχείρισή της η αλλοδαπή επιχείρηση, 

•  η ημεδαπή επιχείρηση στο κεφάλαιο της οποίας μετέχει με ποσοστό 
τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) άλλη ημεδαπή επιχείρηση. στην 
οποία μετέχει αλλοδαπή επιχείρηση με το ίδιο ή μεγαλύτερο ποσοστό, 
κατά το χρόνο που κλείνει τη διαχείρισή της η αλλοδαπή επιχείρηση, 

•  η ημεδαπή επιχείρηση στο κεφάλαιο της οποίας μετέχει με ποσοστό 
τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) άλλη ημεδαπή επιχείρηση, κατά 
το χρόνο που κλείνει τη διαχείρισή της η συμμετέχουσα επιχείρηση.  

Όσον αφορά την αλλαγή του χρόνου λήξης της διαχειριστικής περιόδου 
της αλλοδαπής επιχείρησης ή της συμμετέχουσας, οι επιχειρήσεις των 
παραπάνω περιπτώσεων μπορούν, χωρίς έγκριση του προ της δημόσιας 
οικονομικής υπηρεσίας, να προσαρμόζουν το χρόνο λήξης της 
διαχειριστικής περιόδου με αυτόν της αλλοδαπής ή της συμμετέχουσας 
επιχείρησης. Ή προσαρμογή μπορεί να γίνεται είτε με επιμήκυνση είτε με 
σύντμηση της διαχειριστικής περιόδου. 

Όταν κατά τη διάρκεια του προηγούμενου της φορολογίας οικονομικού έτους 
έχουν κλειστεί περισσότερες από μια διαχειρίσεις, οι οποίες περιλαμβάνουν 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από δώδεκα (12) μήνες, ως εισόδημα 
λαμβάνεται το άθροισμα των κερδών αυτών των διαχειρίσεων. Σε περίπτωση 
μετάθεσης του χρόνου λήξης της διαχειριστικής περιόδου. η μετάθεση αυτή 
θεωρείται, πάντοτε, ως παράταση της δωδεκάμηνης περιόδου. Σ αυτήν την 
Περίπτωση ως εισόδημα λαμβάνεται αυτό που προκύπτει από την 
προσαυξημένη δωδεκάμηνη περίοδο. Όταν έχει διαρρεύσει πλήρες 
δωδεκάμηνο χρονικό διάστημα. χωρίς να κλειστεί διαχείριση κατά το 
οικονομικό έτος που προηγήθηκε του έτους της φορολογίας, το εισόδημα 
καθορίζεται εξωλογιστικά. Αλλαγή του χρόνου λήξης της διαχειριστικής 
περιόδου με σύντμηση ή επιμήκυνση αυτής επιτρέπεται, εφόσον συντρέχουν 
ειδικοί λόγοι που την επιβάλλουν. Για την αλλαγή αυτήν απαιτείται έγκριση του 
προϊστάμενου της Δ.Ο.Υ., μετά από σχετική αίτηση του επιτηδευματία, που 
υποβάλλεται το αργότερο ένα (1) μήνα πριν από τη λήξη της διαχειριστικής 
περιόδου της οποίας ζητείται η επιμήκυνση ή ένα (1) μήνα πριν από την 
αιτούμενη λήξη της υπό σύντμηση διαχειριστικής περιόδου. Η αίτηση που 
υποβάλλεται εκπρόθεσμα Θεωρείται ότι δεν έχει υποβληθεί. 
Κατ’ εξαίρεση για την αλλαγή για πρώτη φορά του χρόνου λήξης της 
διαχειριστικής περιόδου δεν απαιτείται έγκριση του προϊστάμενου της Δ.Ο.Υ., 
αλλά η υποβολή σχετικής γνωστοποίησης η οποία υποβάλλεται στις ανωτέρω 
οριζόμενες προθεσμίες. Η αίτηση ή η γνωστοποίηση που υποβάλλεται 
εκπρόθεσμα Θεωρείται ότι δεν έχει υποβληθεί. 
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ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΛΕΙΣΙΜΑΤΟΣ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΠΕ 
Ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού είναι η τελευταία μέρα της 
διαχειριστικής χρήσης. Η εμπορική νομοθεσία δεν καθορίζει την ημερομηνία 
αυτή, αλλά αφήνει την εταιρεία να καθορίσει με το καταστατικό της την 
ημερομηνία αυτή, ανάλογα με τις ανάγκες της. 
Αντίθετα, ο Κ.Φ.Ε. (άρΘρο 29 παρ. 2) και ο Κώδικας Βιβλίων και Στοιχεί ων 
(άρθρο 26 παρ. 2 του Π.Δ. 186/1992) προσδιορίζουν την ημερομηνία 
κλεισίματος ισολογισμού. Με τις διατάξεις αυτές ορίζεται ότι η διαχειριστική 
περίοδος του επιτηδευματία που τηρεί βιβλία τρίτης κατηγορίας λήγει στις 
31Δεκεμβρίου ή στις 30 Ιουνίου κάθε έτους. Στην περίπτωση αυτή. επιλέγει ο 
επιτηδευματίας τη χρονολογία της λήξεως της διαχειριστικής του περιόδου. 
Το δικαίωμα αυτό το διατηρεί μόνο και μία φορά και κατά τη διαχειριστική 
περίοδο έναρξης των εργασιών του, θεωρούμενης ως διαχειριστικής περιόδου 
έναρξης και εκείνης που άρχισε για πρώτη φορά να τηρεί βιβλία τρί της 
κατηγορίας λόγω ύψους ακαθάριστων εσόδων 
Εξαίρεση για το χρόνο λήξης της διαχειριστικής περιόδου που αναφέρθηκε 
ανωτέρω, γίνεται για: το υποκατάστημα, Πρακτορείο ή άλλη εγκατάσταση 
αλλοδαπής επιχείρησης και την ημεδαπή επιχείρηση, στην οποία μετέχει 
αλλοδαπή με ποσοστό κεφαλαίου 50% τουλάχιστον που μπορούν να 
κλείνουν τη διαχείρισή τους κατά το χρόνο που κλείνει τη διαχείρισή τους η 
αλλοδαπή επιχείρηση. 
Με τις διατάξεις της παραγράφου 16 του άρθρου 3 του Ν. 2753/1999 
επεκτείνεται η δυνατότητα που έχουν οι επιχειρήσεις που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις α και β, αναφορικά με το Κλείσιμο της διαχειριστικής τους 
περιόδου στον ίδιο χρόνο που κλείνει τη διαχείρισή της η αλλοδαπή 
επιχείρηση και στις ακόλουθες περιπτώσεις: 
Όταν η ημεδαπή εταιρεία στο κεφάλαιο της οποίας μετέχει με ποσοστό 50% ή 
μεγαλύτερο άλλη ημεδαπή εταιρεία, στο κεφάλαιο της οποίας μετέχει 
αλλοδαπή επιχείρηση με το ίδιο ή μεγαλύτερο ποσοστό, η πρώτη εταιρεία 
μπορεί να κλείνει τη διαχείρισή της αντί στις 30 Ιουνίου ή 31 Δεκεμβρίου κάθε 
έτους, κατά το χρόνο που κλείνει τη διαχείρισή της η αλλοδαπή επιχείρηση. 
Επισημαίνεται ότι, για την εφαρμογή των νέων αυτών διατάξεων δεν είναι 
απαραίτητο να συμμετέχει η αλλοδαπή επιχείρηση στο κεφάλαιο της 
ημεδαπής με το ίδιο ποσοστό με το οποίο συμμετέχει η δεύτερη στο κεφάλαιο 
της άλλης ημεδαπής εταιρείας (ενδιαφερόμενης) αλλά αρκεί η προϋπόθεση 
και τα δύο ποσοστά να είναι 50% ή μεγαλύτερό του. 
Η ημεδαπή επιχείρηση που τηρεί βιβλία Γ κατηγορίας του Κ.Β.Σ. στο 
κεφάλαιο της οποίας μετέχει με ποσοστό τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό 
(50%) άλλη ημεδαπή επιχείρηση, κατά το χρόνο που κλείνει τη διαχείρισή της 
η συμμετέχουσα επιχείρηση .Περαιτέρω, με τις διατάξεις του προστεθέντος 
στην παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου (29 του Κ.Φ.Ε.) εδαφίου προβλέπεται 
ότι, σε περίπτωση κατά την οποία οι αλλοδαπές επιχειρήσεις ή ημεδαπές 
εταιρείες που αναφέρονται στις περιπτώσεις α, β, γ, και δ της ίδιας 
παραγράφου μεταβάλλουν για οποιοδήποτε λόγο τη λήξη της διαχειριστικής 
τους περιόδου, το υποκατάστημα της αλλοδαπής επιχείρησης ή η ημεδαπή 
εταιρεία στο κεφάλαιο της οποίας συμμετέχει η αλλοδαπή επιχείρηση ή 
ημεδαπή εταιρεία με ποσοστό τουλάχιστον 50%. μπορεί να προσαρμόζει το 
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χρόνο λήξης της διαχειριστικής περιόδου είτε με επιμήκυνση είτε με 
σμίκρυνση με αυτόν της αλλοδαπής ή της συμμετέχουσας επιχείρησης 
(ημεδαπής ή αλλοδαπής). 
Η προσαρμογή αυτή γίνεται, κατά ρητή διατύπωση του νόμου, χωρίς 
προηγούμενη έγκριση του προϊστάμενου της δημόσιας οικονομικής 
υπηρεσίας. Επίσης, επειδή με τις διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 29 
του Ν. 2238/1994 ορίζεται ότι, σε περίπτωση μετάθεσης του χρόνου λήξης της 
διαχειριστικής περιόδου, η μετάθεση αυτή Θεωρείται πάντοτε ως παράταση 
της δωδεκάμηνης περιόδου, συνάγεται ότι και το υποκατάστημα της 
αλλοδαπής επιχείρησης ή η ημεδαπή εταιρεία σε περίπτωση αλλαγής της 
λήξης της δια χειριστικής περιόδου της αλλοδαπής ή ημεδαπής, κατά 
περίπτωση εταιρείας. δεν μπορεί να κλείσει διαχειριστική περίοδο διάρκειας 
μικρότερης των 12 μηνών (σμίκρυνση της διαχειριστικής περιόδου). 
Επομένως, αν για παράδειγμα αλλοδαπή επιχείρηση και το υποκατάστημα 
της στην Ελλάδα έπρεπε να κλείσουν κανονικά ισολογισμό στις 30 Ιουνίου 
2001 και η αλλοδαπή επιχείρηση μετέβαλε την ημερομηνία και Θα κλείσει 
ισολογισμό με 31.12.2000 το υποκατάστημα δεν μπορεί να κλείσει ισολογισμό 
με την ημερομηνία αυτή, αλλά μπορεί όμως να κλείσει με 31 Δεκεμβρίου του 
επόμενου έτους 2001 (υπερδωδεκάμηνη). 

ΜΕΤΑΘΕΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΛΗΞΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ. 
Συχνά επιχειρήσεις που τηρούν βιβλία τρίτης κατηγορίας του Κ.Β.Σ. 
προβαίνουν σε μετάθεση του χρόνου λήξης της διαχειριστικής τους περιόδου 
εκλέγοντας νέο χρόνο σύνταξης απογραφής και ισολογισμού που 
προσφέρεται καλύτερα στο είδος των εργασιών τους. 
Για τη μετάθεση του χρόνου λήξης της διαχειριστικής περιόδου προβλέπουν 
οι διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 29 του Ν. 2238/1994 και της παρ. 3 του 
άρθρου 26 του Π.Δ. 186/92. Σύμφωνα με τις διατάξεις αυτές, η μετάθεση του 
χρόνου λήξης της διαχειριστικής περιόδου παρέχεται από τους εξής 
περιορισμούς: 

•  Να υποβληθεί αίτηση από την επιχείρηση στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. Η 
αίτηση πρέπει να υποβληθεί το αργότερο ένα (1) μήνα πριν από τη 
λήξη της διαχειριστικής περιόδου που ζητείται η επιμήκυνση ή ένα (1) 
μήνα πριν την αιτούμενη λήξη της υπό σμίκρυνση διαχειριστικής 
περιόδου. Η εκπροθέσμως υποβαλλόμενη αίτηση θεωρείται ως μη 
υποβληθείσα και δεν εξετάζεται από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

•  Να συντρέχουν ειδικοί λόγοι που να δικαιολογούν τη μετάθεση του 
χρόνου λήξης της διαχειριστικής περιόδου. Ως ειδικοί λόγοι που 
δικαιολογούν τη μετάθεση αυτή είναι κυρίως η μεταβολή του 
αντικειμένου εργασιών, η έναρξη νέου κλάδου εργασιών, η 
αναδιοργάνωση στη λειτουργία της επιχείρησης, η μηχανοργάνωσή της 
κ.λπ. 

•  Η μετάθεση του χρόνου λήξης δέον να γίνεται από τις 31 Δεκεμβρίου 
στις 30 Ιουνίου και αντιστρόφως, εκτός εάν πρόκειται για επιχειρήσεις 
ελεγχόμενες από άλλες, που αναφέρθησαν στην προηγούμενη 
παράγραφο, οι οποίες μπορούν να κλείνουν ισολογισμό κατά το χρόνο 
που Κλείνει ισολογισμό η αλλοδαπή επιχείρηση. 

 32



Προκειμένου να διαπιστωθεί ότι, υφίστανται οι ανωτέρω προϋποθέσεις. Θα 
Πρέπει να ενεργείται έλεγχος και βάσει αυτού Θα εκδίδεται από τον 
προϊστάμενο της Δ.Ο.Υ. πράξη ή απόφαση για την αποδοχή ή την απόρριψη 
του αιτήματος της επιχείρησης. 
Η απόφαση αυτή σύμφωνα με την αρ. 52/1970 Εγκύκλιο του Υπ. 
Οικονομικών, πρέπει να κοινοποιείται στην επιχείρηση το αργότερο μέσα σ 
ένα μήνα από την υποβολή της σχετικής αίτησης, για να γνωρίζει έγκαιρα 
αυτή το χρόνο κλεισίματος του ισολογισμού και να έχει τον αναγκαίο χρόνο 
προς σύνταξη απογραφής, σε περίπτωση που η απόφαση του προϊστάμενου 
της Δ.Ο.Υ. είναι απορριπτική. 
Εάν η μετάθεση του χρόνου λήξης της διαχειριστικής περιόδου γίνει χωρίς να 
εγκριθεί αυτή από τον Προϊστάμενο της Δ.Ο.Υ., η μετάθεση αυτή δεν είναι 
νόμιμη και εάν πραγματοποιηθεί Θα έχει ως συνέπεια την απόρριψη των 
βιβλίων της επιχείρησης και τον καθορισμό των κερδών εξωλογιστικά. 
Σημειώνεται ότι, η περιεχόμενη έγκριση της μετάθεσης του χρόνο λήξης της 
διαχειριστικής περιόδου επιμηκύνει τη διάρκεια της χρήσης στην οποία δίνεται 
η έγκριση αυτή, από 12 σε 18 μήνες. 
Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι, με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθ. 6του Ν. 
3052/2002 συμπληρώθηκε η παράγρ. 3 του άρθρου 26 του Κ.Β.Σ. και οι 
επιχειρήσεις από 1.1.2003 για την αλλαγή (με επιμήκυνση - σμίκρυνση) για 
πρώτη φορά από την έναρξη λειτουργίας. του χρόνου λήξης της 
διαχειριστικής περιόδου, υποβάλλουν σχετική γνωστοποίηση στο προ1 της 
Δ.Ο.Υ. και δεν απαιτείται πλέον έγκριση. Η γνωστοποίηση υποβάλλεται το 
αργότερο ένα μήνα πριν από τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου, της οποίας 
γνωστοποιείται η επιμήκυνση ή ένα μήνα πριν από τη γνωστοποιούμενη λήξη 
της υπό σύντμηση διαχειριστικής περιόδου. 
Επισημαίνεται επίσης ότι, σύμφωνα με την εγκύκλιο 1039524/10236/ ΠΟΛ. Ι 
108/Β0012!18-4 του Υπ. Οικονομικών, η αλλαγή της διαχειριστικής περιόδου, 
μπορεί να γίνεται κατά τα ανωτέρω μόνο εφόσον δεν θίγονται οι διατάξεις του 
Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος περί μεταγραφής των δηλώσεων. 
βεβαίωση των προκυπτόντων από αυτές ποσών, του ελέγχου κ.λπ. (δηλαδή 
μη υποβολής δύο δηλώσεων φορολογίας εισοδήματος του αυτού οικονομικού 
έτους). 
‘Έτσι λοιπόν, επιχείρηση που κλείνει Ισολογισμό στις 31 Δεκεμβρίου εκάστου 
έτους, δεν μπορεί να κλείνει ισολογισμό σε σμίκρυνση της διαχειριστικής 
περιόδου, στις 30-6-2003, γιατί στο οικονομικό έτος 2003 Θα υποβληθούν 
δύο δι εισοδήματος, μια για τη χρήση 1.1.2002 έως 31.12.2002 και μια για τη 
χρήση 1.1.2003 έως 30.6.2003. 
Η γνωστοποίηση που υποβάλλεται εκπρόθεσμα Θεωρείται ότι δεν έχει 
υποβληθεί. Εάν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2002 έχει μετατεθεί ο χρόνος λήξης 
της διαχειριστικής περιόδου με έγκριση του προϊστάμενου της Δ.Ο.Υ., για 
αλλαγή εκ νέου του χρόνου λήξης αυτής, από 1.1.2003, απαιτείται πάλι 
έγκριση, καθότι η νέα διάταξη καταλαμβάνει αλλαγή του χρόνου λήξης της 
διαχειριστικής περιόδου για πρώτη φορά μετά την Ιη Ιανουαρίου 2003 (έναρξη 
ισχύος του κοινοποιούμενου άρθρου). 
Δεν Θεωρείται αλλαγή της διαχειριστικής περιόδου, για την εφαρμογή της 
νέας διάταξης, η μετάθεση του χρόνου λήξης της χρήσης για τους λόγους των 
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περ. β’, γ’ και δ’ της παραγράφου 3 του άρθρου 26 του Κ,Β.Σ. (ημεδαπή 
επιχείρηση στην οποία μετέχει αλλοδαπή με ποσοστό κεφαλαίου πενήντα τοις 
εκατό (50%) τουλάχιστον κ.λπ.). 
Στο σημείο αυτό διευκρινίζεται ότι, η νέα εταιρεία που προέρχεται από 
μετασχηματισμό, η οποία μπορεί να επιλέξει χρόνο χρήσης διαχειριστικής 
περιόδου διάφορο εκείνου που ακολουθούσαν οι μετατρεπόμενες 
επιχειρήσεις, έχει το δικαίωμα υποβολής σχετικής γνωστοποίησης, για αλλαγή 
μετά την 1.1.2003, του χρόνου λήξης αυτής, ανεξάρτητα εάν στο παρελθόν οι 
μετασχηματιζόμενες εταιρείες είχαν μεταθέσει το χρόνο λήξης της 
διαχειριστικής τους περιόδου. Τα παραπάνω δεν έχουν εφαρμογή για τις 
μετατροπές κατά τις οποίες η προερχόμενη από το μετασχηματισμό εταιρεία, 
δεν θεωρείται νέα, όπως μετατροπές ΕΠΕ σε Α.Ε. και αντίστροφα, με βάση τις 
διατάξεις του Ν. 2190/1920, συγχώνευση με απορρόφηση κ.λπ. 
 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΠΟΥ ΤΙΘΕΝΤΑΙ ΣΕ 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΔΗΛΩΣΕΩΝ. 
Ως διαχειριστική περίοδος των νομικών προσώπων που τίθενται σε 
εκκαθάριση λαμβάνεται η περιλαμβανομένη μεταξύ του χρόνου θέσης αυτών 
σε εκκαθάριση και του χρόνου λήξης της εκκαθάρισης. 
Επομένως, η διαχειριστική περίοδος των Ανωνύμων Εταιρειών, των 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης και λοιπών νομικών προσώπων που 
τίθενται σε εκκαθάριση αρχίζει από την ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης 
του νομικού προσώπου και λήγει με την ολοκλήρωσή της. Περαιτέρω, επειδή 
η εκκαθαριστική περίοδος συνήθως υπερβαίνει τον ένα χρόνο. προβλέπεται 
από τις διατάξεις της περ. γ της παρ. 2 του άρθρου 107 του Ν. 2238/1994. 
στις περιπτώσεις που η εκκαθάριση του νομικού προσώπου διαρκεί πέραν 
του έτους, η υποβολή της φορολογικής δήλωσης έναρξης της εκκαθάρισης, 
πραγματοποιείται μέχρι τη μέχρι του 5μήνου αφότου τέθηκε σε εκκαθάριση 
και των προσωρινών δηλώσεων για τα εισοδήματα εκάστου έτους και 
οριστικής δήλωσης κατά το χρόνο λήξης της εκκαθάρισης, δηλαδή εντός 
1μηνός από τη λήξη της διαχειριστικής αυτής περιόδου ή τη λήξη της 
εκκαθάρισης. 
Στις δηλώσεις αυτές περιλαμβάνονται τα πάσης φύσης εισοδήματα που 
αποκτούν τα νομικά πρόσωπα και τα οποία υπόκεινται σε φορολογία. 
 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 ‘Ένα άλλο σημαντικό στοιχείο του Καταστατικού της Ε.Π.Ε., όπως και κάθε 
άλλης μορφής εταιρείας, είναι ο καθορισμός ορισμένου χρόνου διάρκειας 
αυτής, η οποία όμως παράλειψη, ηθελημένη ή εκ παραδρομής, δεν επιφέρει 
την ακυρότητα της εταιρείας, όπως προκύπτει από τη διατύπωση της.  
Εδώ μπορεί να τεθεί ένα ερώτημα τι γίνεται στην περίπτωση όπου μετά την 
περίοδο της διάρκειας της εταιρείας που προβλέπεται από το καταστατικό της 
(καταστατική λύση της εταιρείας) καταχωρηθεί συμβολαιογραφική πράξη 
παράτασης διάρκειας αυτής που συντάχθηκε με βάση προγενέστερης 
σχετικής απόφασης της ‘Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων της, στα 
βιβλία του Πρωτοδικείου και της περίληψης αυτής στο Φ.Ε.Κ. Δηλαδή, αν η 
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προβλεπόμενη από το καταστατικό χρονική διάρκεια της εταιρείας έληγε την 
31/12/2002 και συμβολαιογραφική πράξη της παράτασης υπογράφηκε την 
28/12/2002 αλλά η καταχώρηση αυτής στα βιβλία του Πρωτοδικείου και της 
Περίληψής της στο Φ.Ε.Κ. πραγματοποιήθηκε την 5/1/2003, και την 10/1/2003 
αντίστοιχα, Θεωρείται έγκυρη ή όχι; 
Επειδή η πάροδος του χρόνου διάρκειας της Ε.Π.Ε. επιφέρει τη λύση της 
Εταιρείας η παράταση διαρκείας Θεωρείται τροποποίηση του καταστατικού 
σύμφωνα με την παράγρ. 4 του άρθ. 38 του ΚΝ. 3 190/55 βάσει της οποίας 
κάθε τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης μαζί με ολόκληρο το νέο κείμενο 
της σύμβασης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει το 
άρθρο 8 του εν λόγω νόμου. Πριν από την τήρηση των παραπάνω 
διατυπώσεων, η τροποποιεί ση δεν παράγει αποτελέσματα. 
Επίσης σύμφωνα με το άρθρο 8α (παράγρ. 2) του ίδιου νόμου: «Οι τρίτοι 
μπορούν να επικαλούνται πράξεις ή στοιχεία, για τα οποία δεν 
ολοκληρώθηκαν οι διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8, εκτός εάν η 
έλλειψη δημοσιότητας τα καθιστά ανίσχυρα». 
Κατά συνέπεια θα πρέπει να γίνει δεκτό ότι, η γενομένη τροποποίηση της 
εταιρικής συμβάσεως Ε.Π.Ε. παράγει έννομα αποτελέσματα μετά την τήρηση 
των διατυπώσεων δημοσιότητας, που προβλέπονται από το άρθρο 8 του Κ.Ν. 
3190/1955. 
Σε περίπτωση που εξακολουθεί η Ε.Π.Ε. μετά την πάροδο του χρόνου 
διαρκείας, που ορίζει το καταστατικό της, με ομόφωνη απόφαση των εταίρων 
και η μετά την λήξη της συμβατικής διάρκειας της Ε.Π.Ε. παράτασή της 
ισοδυναμεί με αναβίωση της εταιρείας και έχει ως συνέπεια την συνέχισή της, 
αλλά με την αρχική μορφή της . Επομένως νομίμως συνεχίζει την λειτουργία 
της η Ε.Π.Ε., της οποίας η παράταση της διάρκειας έγινε με την ομόφωνη των 
εταίρων απόφαση, εφ’ όσον τηρήθηκαν οι σχετικές διατυπώσεις δημοσιότητας 
που προβλέπει το άρθρο 8 του Κ.Ν. 3 190/55. 
 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΑΙΡΩΝ 
Ένα άλλο ουσιαστικό στοιχείο της εταιρικής σύμβασης είναι το όνομα, το 
επώνυμο, η κατοικία και η ιθαγένεια των εταίρων, ο αριθμός ταυτότητας και το 
Α.Φ.Μ., ενώ αν πρόκειται για εταίρο, που είναι νομικό πρόσωπο, στη 
σύμβαση πρέπει να αναγράφεται η πλήρης επωνυμία, Α.Φ.Μ. και η έδρα 
αυτού. Η αναγραφή του πατρώνυμου και της ημερομηνίας γέννησης, πιστεύω 
ότι πρέπει να αναφέρονται στη σύμβαση για δύο βασικούς λόγους: 

• για την ασφαλέστερη αναγνώριση της ταυτότητας του συμβαλλόμενου 
εταίρου και 

• για τη διαπίστωση της δικαιοπρακτικής ικανότητας αυτού. 
Κατά συνέπεια, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου ό του Ν. 3 190/1955, η 
εταιρική σύμβαση πρέπει να περιέχει αφενός μεν τα παρακάτω αναφερόμενα 
ουσιώδη στοιχεία, αφετέρου δε να καταρτίζεται μόνο με συμβο λαιογραφικό 
έγγραφο και να υπογράφεται από όλους τους εταίρους, ή και από πρόσωπα 
που έχουν εξουσιοδοτηθεί με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρε ξούσιο, εκτός 
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αν πρόκειται για πράξη μετατροπής Ε.Π.Ε. σε Α.Ε., οπότε εκεί εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του άρθρου 67 του ΚΝ. 2 190/1920. 
 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ Ε.Π.Ε. 

 
ΑΠΟ ΤΟ ΒΙΒΛΙΟ ΔΗΜΗΤΡΗ ΚΑΙ ΧΡΙΣΤΙΝΑΣ Η ΟΚΑΥΤΟΥ  ΛΙ

ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ ΟΔΗΓΟΣ ΕΠΕ 2003.  
 

Άρθρο 1 
Σύσταση – Επωνυμία 

1. Συνιστάται Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία 
«..ΖΩΖΩΝΑΚΗΣ Ε..Π.Ε...........» και τον διακριτικό τίτλο «...MEGA 
CAR.Ε.Π.Ε.........» 
2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η 
επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 
στοιχεία και τον διακριτικό τίτλο «.....MEGA CAR E.Π.Ε..................» LTD. 
 

Άρθρο 2 
Έδρα 

 
1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ηρακλείουκαι διεύθυνση των 
γραφείων της η οδός  Ικάρου, αρ. 38. 
2. Η εταιρεία μπορεί ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
λαμβάνεται με την πλειοψηφία του άρθρου 16 παρ. Α εδάφ. 1 του παρόντος, 
να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και πρακτορεία και σε άλλες πόλεις της 
Ελλάδος ή του εξωτερικού. Η ίδρυση υποκαταστήματος της εταιρείας στην 
περιφέρεια άλλου Πρωτοδικείου έξω από την έδρα της, υποβάλλεται στη 
δημοσιότητα που ορίζει ο Νόμος.  

 

Άρθρο 3 
Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι: 
1. Η εισαγωγή, εμπορία επιβατικών και αγροτικών αυτοκινήτων από χώρες 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η διάθεση και πώληση ανταλλακτικών.   
2. Αγορά, εκμίσθωση και πώληση αστικών ή βιομηχανικών ακινήτων και 
αγροτεμαχίων, η ίδρυση βιομηχανιών, η αντιπροσώπευση αλλοδαπών και 
ημεδαπών οίκων στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, η ίδρυση υποκαταστημάτων 
στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
3. Η απόκτηση μετοχών και εταιρικών μεριδίων εταιρειών στην Ελλάδα ή 
στο εξωτερικό, η σύμπραξη με νομικά πρόσωπα, ημεδαπά και αλλοδαπά και 
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η συμμετοχή σε αυτά, η κοινοπρακτική άσκηση επιχειρήσεων με αυτά και η 
σύσταση από κοινού νέων νομικών προσώπων. 
 

 

 

 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι (20) χρόνια από την ημέρα της 
δημοσίευσης της ανακοίνωσης για την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης του παρόντος Καταστατικού, στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Μπορεί όμως με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης που λαμβάνεται πριν από τη λήξη της πιο πάνω διάρκειας της 
εταιρείας, με πλειοψηφία μεγαλύτερη από το ένα δεύτερο (1/2) του συνολικού 
αριθμού των εταίρων, που εκπροσωπούν περισσότερο από το ένα δεύτερο 
(1/2) του συνολικού εταιρικού κεφαλαίου, να παρατηθεί η διάρκεια της 
εταιρείας, αφού τηρηθούν οι νόμιμες διατυπώσεις. Η απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης για παράταση της διάρκειας της εταιρείας δεν είναι δεσμευτική για 
τους εταίρους που δεν θέλουν την παράταση, οι οποίοι θα μπορούν ελεύθερα 
να αποχωρήσουν από την εταιρεία. 
Σ’ αυτήν την περίπτωση η εταιρεία συνεχίζεται από τους υπόλοιπους εταίρους 
με την ίδια επωνυμία, ενώ αυτοί που αποχωρούν λαμβάνουν την πραγματική 
αξία της μερίδας συμμετοχής τους, η οποία σε περίπτωση διαφωνίας 
προσδιορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 3190/1955, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 

Εταιρικό Κεφάλαιο – Εταιρικά μερίδια 
Άρθρο 5 
Κεφάλαιο 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε δραχμές πενήντα εκατομμύρια 
(50.000.000.00€) που διαιρείται σε πέντε χιλιάδες (5.000) εταιρικά μερίδια 
από δέκα χιλιάδες (10.000) € το καθένα. Η μερίδα συμμετοχής κάθε εταίρου 
δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) εταιρικό μερίδιο. Η κάλυψη των 
μεριδίων και η κατανομή των κεφαλαίων από όλους τους εταίρους έγινε ως 
εξής: 
1. Ο από τους εταίρους .Ζωζωνάκη  Εμμανουήλ......................................... του 
..Δημητρίου........................... κατέβαλε ως κεφάλαιο το ποσό των Ευρώ 
σαράντα εννέα εκατομμυρίων εννιακοσίων ενενήντα χιλιάδων 
(49.990.000.00€) και ανέλαβε τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα εννέα 
(4.999) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας Ευρώ δέκα χιλιάδων (10.000) του 
καθενός, και 2) Η από τους εταίρους .Ζαχαριάκη Φραγκίσκο 
..................................... του ...Εμμανουήλ...................., κατέβαλε ως κεφάλαιο 
το ποσόν των Ευρώ δέκα χιλιάδων (10.000) και ανέλαβε ένα (1) εταιρικό 
μερίδιο ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000). 
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Οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ρητά ότι τα πιο πάνω κεφάλαια καταβλήθηκαν 
σήμερα εξ ολοκλήρου στο ταμείο της εταιρείας.  
 

Άρθρο 6 
Μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων 

Τα εταιρικά μερίδια μεταβιβάζονται ελεύθερα εν ζωή σε εταίρους. Όταν 
πρόκειται για μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου ή μεριδίων σε εταίρους, αυτά θα 
εξαγοράζονται από τους υπόλοιπους εταίρους με βάση την αναλογία 
συμμετοχής του καθενός στον σχηματισμό του εταιρικού κεφαλαίου. Σε μια 
τέτοια περίπτωση, κάθε εταίρος είναι υποχρεωμένος μέσα σε μία προθεσμία 
δέκα (10) ημερών από την έγγραφη γνωστοποίηση της πρόθεσης για 
μεταβίβαση, να δηλώσει αν σκοπεύει να αναλάβει τα πωλούμενα μερίδια, 
διαφορετικά χάνει το δικαίωμα αγοράς και τα μερίδια αυτά μοιράζονται 
ανάμεσα στους υπόλοιπους εταίρους που έκαναν έγκαιρα καταφατική 
δήλωση, ύστερα από εκτίμηση της αξίας τους, η οποία σε περίπτωση 
διαφωνίας θα γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 3190/1955, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. Σε περίπτωση κληρονομικής διαδοχής, με ή χωρίς 
διαθήκη, οι κληρονόμοι του θανόντος εταίρου, υπεισέρχονται αυτόματα και 
αυτοδίκαια στη θέση του και αναδρομικά από τον χρόνο της επαγωγής της 
κληρονομιάς. Η συμμετοχή οποιουδήποτε νέου εταίρου στην εταιρεία 
προϋποθέτει αυτόματα την αποδοχή από αυτόν του παρόντος Καταστατικού, 
των ενδεχομένων τροποποιήσεών του και των αποφάσεων που έχουν ληφθεί 
νόμιμα μέχρι την ημερομηνία της εισόδου του στην εταιρεία. Οι εταίροι για τα 
χρέη της εταιρείας ευθύνονται μόνο μέχρι του ποσού του κεφαλαίου που 
κατέβαλαν, μόνο με αυτό και ποτέ προσωπικά. Σε καμιά περίπτωση εταίροι ή 
διάδοχοί τους καθολικοί ή ειδικοί, δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 
σφράγιση της περιουσίας της εταιρείας. Οι εταίροι δικαιούνται να προβαίνουν 
σε άτοκες καταθέσεις στο ταμείο της εταιρείας, για διευκόλυνση των 
υποχρεώσεων της εταιρείας.  
 

Άρθρο 7 
Κατάσχεση εταιρικών μεριδίων 

Κατάσχεση εταιρικών μεριδίων επιτρέπεται μόνο ύστερα από άδεια του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με τη 
διαδικασία που προβλέπουν οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 30 του Νόμου 
3190/1955 και τα άρθρα 1022 έως 1033 Κ. Πολ. Δ. 
 

 
 

Οργάνωση και διοίκηση της εταιρείας 
Άρθρο 8 

Όργανα της εταιρείας 
Όργανα της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των εταίρων και ο 
διαχειριστής.  
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Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες συνέλευσης 
Η Γενική Συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, 
αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέμα αφορά την 
εταιρεία, για το οποίο σύμφωνα με τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 
απαιτείται απόφαση αυτής και οι αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους 
απόντες ή διαφωνούντες εταίρους. Η Γενική Συνέλευση των εταίρων είναι η 
μόνη αρμόδια να αποφασίζει: 1) Για την τροποποίηση του Καταστατικού. 2) 
Για τον διορισμό διαχειριστή. 3) Για την απαλλαγή του διαχειριστή από κάθε 
ευθύνη. 4) Για την ανάκληση του διαχειριστή. 5) Για την αμοιβή του 
διαχειριστή και για το είδος της προσωπικής εργασίας που θα παρέχουν οι 
εταίροι στην εταιρεία, καθώς και την αμοιβή τους. 6) Για την έγκριση του 
Ισολογισμού και τη διανομή τω κερδών. 7) Για την παράταση της διάρκειας 
της εταιρείας, τη διάλυση, τη συγχώνευσή της και τον διορισμό και την 
ανάκληση εκκαθαριστών. 8) Για την άσκηση αγωγής κατά των οργάνων της 
εταιρείας ή των κατ’ ιδίαν εταίρων για αξιώσεις αποζημίωσης της εταιρείας, για 
ζημιές από πράξεις ή παραλείψεις κατά τη σύσταση ή κατά τη λειτουργία της 
εταιρείας. 9) Για κάθε άλλο θέμα για το οποίο σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Καταστατικού και του Νόμου αποφασίζει η Γενική Συνέλευση ή δεν μπορεί να 
αποφασίζει ο διαχειριστής. 
 

 
Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
Η Γενική Συνέλευση των εταίρων συγκαλείται από τον διαχειριστή. Η Τακτική 
Γενική Συνέλευση τω εταίρων συγκαλείται υποχρεωτικά στην έδρα της 
εταιρείας μία φορά τον χρόνο και μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης. Ένας ή περισσότεροι εταίροι που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν 
τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης με αίτησή τους προς τον 
διαχειριστή, στην οποία πρέπει να αναφέρονται και να προσδιορίζονται τα 
θέματα προς συζήτηση, οπότε ο διαχειριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 
αυτήν μέσα σε είκοσι (20) ημέρες. Σε περίπτωση που ο διαχειριστής δεν 
συγκαλέσει τη Συνέλευση μέσα στην παραπάνω προθεσμία, η μεν Τακτική 
Γενική Συνέλευση συγκαλείται από οποιονδήποτε εταίρο, η δε Έκτακτη από 
αυτούς τους εταίρους που ζήτησαν τη σύγκλησή της κατόπιν αποφάσεως του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, έπειτα από αίτηση των 
ενδιαφερομένων.  
 

Άρθρο 11 
Οι προσκλήσεις για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης γίνονται με συστημένη 
επιστολή στη διεύθυνση που σημειώνεται στο βιβλίο των εταίρων, οκτώ (8) 
ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα της συνεδριάσεως, και πρέπει να 
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περιλαμβάνουν την ημέρα, την ώρα και τον τόπο συνέλευσης, καθώς και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης.  
 

 
 

Άρθρο 12 
Εφόσον συμφωνούν όλοι οι εταίροι, μπορούν έγκυρα να συγκαλέσουν Γενική 
Συνέλευση χωρίς να τηρηθούν οι διατυπώσεις, ως προς τον τόπο και τον 
χρόνο, των άρθρων 10 και 11 του παρόντος Καταστατικού. 
 

Άρθρο 13 
Η Γενική Συνέλευση εκλέγει Πρόεδρο αυτής ανάμεσα στους παρόντες 
εταίρους με την πλειοψηφία του άρθρου 16 παρ. Α εδάφ. 1 του παρόντος 
Καταστατικού. Σε περίπτωση μη επίτευξης πλειοψηφίας στη Γενική 
Συνέλευση, προεδρεύει ο γηραιότερος εταίρος.  
 

Άρθρο 14 
Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει μόνο για τα θέματα ημερήσιας διάταξης. 
Μπορεί όμως η Γενική Συνέλευση να αποφασίζει έγκυρα και για οποιοδήποτε 
άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της, εφόσον είναι παρόντες όλοι οι εταίροι και 
δεν έχει αντίρρηση κάποιος από αυτούς. 
 

Άρθρο 15 
Δικαίωμα ψήφου 

Στη Γενική Συνέλευση κάθε εταίρος έχει τόσες ψήφους όσες και ο αριθμός των 
εταιρικών μεριδίων που κατέχει. Κάθε εταίρος μπορεί να μετέχει στη Γενική 
Συνέλευση και να ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε δια αντιπροσώπου, ο 
οποίος είναι ειδικά για τον σκοπό αυτό εξουσιοδοτημένος με ιδιωτικό έγγραφο 
εφόσον η υπογραφή αυτού που παρέχει την εξουσιοδότηση είναι θεωρημένη 
από αρμόδια αρχή ή πιστωτικό ίδρυμα ή δικηγόρο ή με συμβολαιογραφικό 
πληρεξούσιο, χωρίς να είναι αναγκαία και η διατύπωση του περιεχομένου της 
γνώμης ή ψήφου που θα δώσει ο εξουσιοδοτούμενος. Κανείς εταίρος δεν 
μπορεί να αντιπροσωπεύει στη Συνέλευση περισσότερους από έναν εταίρους.  
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Άρθρο 16 
Λήψη αποφάσεων 

Α. Για να συνεδριάσει έγκυρα η Γενική Συνέλευση, απαιτείται να παρίστανται 
σε αυτήν εταίροι περισσότερο από το μισό του όλου αριθμού των εταίρων, 
που να εκπροσωπούν παραπάνω από το μισό του συνολικού εταιρικού 
κεφαλαίου ή τουλάχιστον τα τρία τέταρτα (3/4) του όλου αριθμού των εταίρων, 
οι οποίοι να εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) του συνολικού εταιρικού 
κεφαλαίου ανάλογα να πρόκειται για λήψη απόφασης κατά το άρθρο 38 του 
Ν. 3190/1955. Προκειμένου να βρεθεί η απαρτία παραλείπεται το τυχόν 
κλάσμα. 

I. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης όπου στο παρόν Καταστατικό δεν 
ορίζεται ειδικά η πλειοψηφία, λαμβάνονται με πλειοψηφία μεγαλύτερη 
από το μισό του συνολικού αριθμού των εταίρων που εκπροσωπούν 
περισσότερο από το μισό του συνολικού εταιρικού κεφαλαίου. 

II. Τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού μπορεί να γίνει μόνο με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα ληφθεί με πλειοψηφία 
τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) του συνολικού αριθμού των 
εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον τα τρία τέταρτα (3/4) του 
συνολικού εταιρικού κεφαλαίου. Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
λαμβάνεται επίσης με την αυξημένη πλειοψηφία που αναφέρεται 
παραπάνω, για όποιο άλλο θέμα προβλέπει ειδικά το παρόν 
Καταστατικό. 

III. Κατ’ εξαίρεση, απαιτείται συναίνεση όλων των εταίρων, όταν πρόκειται 
να ληφθεί απόφαση: 

•  Για μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

•  για επαύξηση της ευθύνης ή των υποχρεώσεων των εταίρων, 

•  για μείωση των δικαιωμάτων των εταίρων που απορρέουν από 
το Καταστατικό και 

•  για όποιο άλλο θέμα ειδικά προβλέπει το παρόν Καταστατικό. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας εταίρων ή κεφαλαίων η ψηφοφορία 
επαναλαμβάνεται για μια ακόμη φορά. Αν στην επαναληπτική ψηφοφορία 
προκύψει νέα ισοψηφία εταίρων ή κεφαλαίων, τότε η σχετική πρόταση 
θεωρείται ότι απερρίφθη. 
Β. Ο διαχειριστής και κάθε εταίρος έχουν δικαίωμα να προσβάλλουν στο 
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
που ελήφθησαν κατά παράβαση του Νόμου ή του Καταστατικού, όπως 
ορίζεται ειδικότερα στο άρθρο 15 του Ν. 3190/1955.  
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Άρθρο 17 
Κάθε εταίρος δικαιούται να ψηφίζει στη Γενική Συνέλευση για τη λήψη 
οποιασδήποτε απόφασης, με εξαίρεση μόνο α) την περίπτωση που πρόκειται 
να ληφθεί απόφαση για απαλλαγή του από ευθύνη και β) την περίπτωση που 
πρόκειται να ληφθεί απόφαση για έγερση αγωγής εναντίον του για αξιώσεις 
της εταιρείας που απορρέουν από πράξεις ή παραλείψεις του κατά τη 
σύσταση ή κατά τη λειτουργία της εταιρείας. 
 

Άρθρο 18 
Οι συζητήσεις που γίνονται και οι αποφάσεις που λαμβάνονται σε κάθε Γενική 
Συνέλευση καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων, 
τα δε πρακτικά υπογράφονται από όλους τους εταίρους οι οποίοι 
παραστάθηκαν στη Συνέλευση. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής, γίνεται 
μνεία στα πρακτικά. 
 

Άρθρο 19 
Διαχείριση και εκπροσώπηση 

Η διαχείριση γενικά των εταιρικών υποθέσεων και η δικαστική και εξώδικη 
εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται με το παρόν Καταστατικό για όλη τη 
διάρκεια της εταιρείας, στον από τους εταίρους Ζωζωνάκη Εμμανουήλ του 
Δημητρίου., ο οποίος θα ενεργεί για λογαριασμό και το όνομα της εταιρείας 
πράξεις διαχείρισης και διάθεσης που σε κάθε περίπτωση ανάγονται στους 
σκοπούς της εταιρικής επιχείρησης και εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία 
νόμιμα. Ο διαχειριστής είναι και ταμίας της εταιρείας και μπορεί να εισπράττει 
χρήματα από κάθε νομικό ή φυσικό πρόσωπο, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 
Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, Τράπεζα, Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 
κ.λπ., να παραλαμβάνει πράγματα και να χορηγεί αποδείξεις. Ο διαχειριστής 
υπογράφει για την εταιρεία, βάζοντας την υπογραφή του κάτω από την 
εταιρική επωνυμία. Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία σε κάθε πολιτικό, 
ποινικό, διοικητικό ή διαιτητικό δικαστήριο, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, 
χωρίς να εξαιρείται ούτε ο Άρειος Πάγος, ούτε το Συμβούλιο της Επικρατείας, 
σε διοικητικές επιτροπές, σε φορολογικά δικαστήρια, σε εξωδικαστικές 
επιτροπές, σε κάθε διοικητική ή άλλη αρχή ή επιτροπή και σε κάθε είδους 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο, τράπεζα, υπουργείο ή υπουργική επιτροπή. Ο 
διαχειριστής μπορεί να συμβιβάζεται, να κάνει συνυποσχετικά διαιτησίας, να 
διορίζει διαιτητές, να συνομολογεί, καταρτίζει και αποδέχεται κάθε είδους 
συμβάσεις, να δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει όρκους για την εταιρεία, να 
αποφασίζει για την άσκηση αγωγών, εγκλήσεων και ενδίκων μέσων και την 
παραίτηση από αυτά και από κάθε είδους δίκη και δικαίωμα, για την εγγραφή 
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και εξάλειψη υποθηκών και προσημειώσεων, για την εγγραφή ή άρση 
κατασχέσεων και για την κατάργηση δικών. Ο διαχειριστής συντάσσει τον 
ισολογισμό, τηρεί τα εμπορικά βιβλία της εταιρείας, βεβαιώνει τα 
ονοματεπώνυμα των εταίρων και τα υπόλοιπα στοιχεία αυτών, διορίζει 
αντικλήτους και πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντας σ’ 
αυτούς την αναγκαία δικαστική πληρεξουσιότητα, προσλαμβάνει και απολύει 
το υπαλληλικό προσωπικό της εταιρείας, προσλαμβάνει, διορίζει και απολύει 
διευθυντικά στελέχη, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, 
διακανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας, καθορίζει τις 
δαπάνες της εταιρείας και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, 
διαχείρισης και διάθεσης που έχει σχέση με τους σκοπούς της εταιρικής 
επιχείρησης. Ο διαχειριστής εξοφλεί κάθε απαίτηση οποιουδήποτε νομικού ή 
φυσικού προσώπου κατά της εταιρείας, εισπράττει χρήματα και αναλαμβάνει 
πράγματα που ανήκουν ή οφείλονται προς αυτήν, από οποιοδήποτε νομικό ή 
φυσικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο, Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 
Τελωνείο, Γενικές αποθήκες, Τράπεζα, Ταχυδρομείο, καθώς και από το 
Ελληνικό Δημόσιο και κάθε Δημόσια αρχή, εξοφλεί ή προεξοφλεί 
συναλλαγματικές, επιταγές και άλλα αξιόγραφα, αναλαμβάνει χρηματικά 
χρεόγραφα που είναι κατατεθειμένα από οποιονδήποτε στο όνομα της 
εταιρείας, πωλεί και αγοράζει, για λογαριασμό της εταιρείας, οτιδήποτε 
αναγκαίο για τους σκοπούς της, κάνει διακανονισμούς με τράπεζες, καταθέτει 
σήματα και ευρεσιτεχνίες, λαμβάνει μέρος για λογαριασμό της εταιρείας σε 
διαγωνισμούς, πλειστηριασμούς και δημοπρασίες και γενικά ενεργεί κάθε 
πράξη που αποβλέπει στην επίτευξη των εταιρικών σκοπών και είναι 
αναγκαία για την ομαλή διεξαγωγή της εταιρικής επιχείρησης. Ο διαχειριστής 
αναλαμβάνει υποχρεώσεις για λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας με τη 
μορφή έκδοσης, αποδοχής, οπισθογράφησης ή τριτεγγύησης 
συναλλαγματικών ή της έκδοσης γραμματίων σε διαταγή, τραπεζικών 
επιταγών και χρηματικών εντολών, αναλαμβάνει χρηματικά ποσά από 
καταθέσεις της εταιρείας σε τράπεζες, ακόμα και με την έκδοση επιταγών σε 
διαταγή της εταιρείας, μεταβιβάζει συναλλαγματικές, επιταγές και άλλα 
αξιόγραφα, εκδίδει προς το συμφέρον της εταιρείας εγγυητικές επιστολές 
υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, πωλεί και μεταβιβάζει 
περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας με οποιοδήποτε τίμημα, όρους και 
συμφωνίες ήθελε εγκρίνει κατά την απόλυτη κρίση του, υποθηκεύει 
περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας για την εξυπηρέτηση και την επίτευξη του 
εταιρικού της σκοπού με οποιουσδήποτε όρους και συμφωνίες ήθελε εγκρίνει, 
συνάπτει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας από 
τρίτους μη εταίρους, παρέχει εγγυήσεις της εταιρείας υπέρ υποχρεώσεων 
τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων, ημεδαπών ή αλλοδαπών είτε με 
παροχή ασφαλείας, είτε χωρίς ασφάλεια και γενικά εκπροσωπεί και δεσμεύει 
την εταιρεία, υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία σε όλες τις 
συναλλαγές της. Ο διαχειριστής μπορεί να διορίζει με συμβολαιογραφικό 
έγγραφο για ορισμένο ή για αόριστο χρόνο, πληρεξούσιό του, οποιονδήποτε 
τρίτο, εταίρο ή μη, για την ενέργεια όλων ή μερικών από τις πράξεις που του 
ανατίθενται με το παρόν Καταστατικό και να ανακαλεί αυτόν κατά βούληση. Σε 
περίπτωση παραίτησης του διαχειριστή, η διαχείριση και εκπροσώπηση της 
εταιρείας ασκείται από όλους τους εταίρους από κοινού, οι οποίοι μπορούν να 
ενεργούν, εκπροσωπούν και δεσμεύουν την εταιρεία νόμιμα μέχρι το διορισμό 
νέου διαχειριστή από τη Γενική Συνέλευση. Τα ίδια ισχύουν αναλογικά και 
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στην περίπτωση ανάκλησης του διαχειριστή, με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία του 
άρθρου 16 Α παρ. 2 του παρόντος, εφόσον με την ίδια απόφαση δεν διοριστεί 
νέος διαχειριστής. Η με οποιονδήποτε τρόπο λήξη της διαχείρισης ως προς 
τον διαχειριστή υποβάλλεται στη δημοσιότητα που ορίζει ο Νόμος. Στη 
δημοσιότητα αυτή υποβάλλεται επίσης η απόφαση της Συνέλευσης για τον 
διορισμό νέου διαχειριστή σε περίπτωση παραίτησης ή ανάκλησης του 
διαχειριστή, όπως αναφέρθηκε πιο πάνω.  
 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των εταίρων 
Άρθρο 20 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
Επιτρέπεται στον διαχειριστή της εταιρείας να ενεργεί στην Ελλάδα για δικό 
του λογαριασμό, άμεσα ή έμμεσα, ή μέσω τρίτων ή για λογαριασμό τρίτου, 
πράξεις σχετικές με τον σκοπό της εταιρείας και να είναι στην Ελλάδα εταίρος, 
ομόρρυθμός ή ετερόρρυθμος προσωπικής εταιρείας ή αφανείς εταίροι 
μετοχικής εταιρείας ή εταίρος Περιορισμένης Ευθύνης που επιδιώκει τους 
ίδιους σκοπούς ή ανταγωνίζεται την εταιρεία, χωρίς την συναίνεση και άδεια 
της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων. Σε περίπτωση παράβασης των 
ανωτέρω εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 20 
του Νόμου 3190/1955. 
 

Άρθρο 21 
Δάνεια της εταιρείας προς τους εταίρους, διαχειριστές ή μη, επιτρέπονται 
μόνο ύστερα από προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
εταίρων, που λαμβάνεται με την πλειοψηφία κατά το άρθρο 16 παρ. Α εδάφ. 1  
του παρόντιος Καταστατικού. 
 

 
Άρθρο 22 

Δικαιώματα ατομικού ελέγχου 
Κάθε εταίρος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρείας. 
Κάθε εταίρος δικαιούται κάθε τρεις μήνες και μέσα στο πρώτο δεκαήμερο του 
επόμενου μήνα να ενημερώνεται αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου της 
αρεσκείας του για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα 
βιβλία και έγγραφα της εταιρείας. Δικαιούται επίσης με δικά του έξοδα να 
παίρνει αποσπάσματα ή φωτοτυπίες από το βιβλίο των εταίρων και το βιβλίο 
πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε εταίρο χορηγείται υποχρεωτικά 
από την εταιρεία, έπειτα από αίτησή του, έγγραφο που αποδεικνύει την 
εταιρική του ιδιότητα και τη μερίδα συμμετοχής του στην εταιρεία. Στο 
έγγραφο αυτό πρέπει με κεφαλαία στοιχεία να αναγράφεται η φράση 
«ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΜΗ ΦΕΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΦΟΥ». 
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Ισολογισμός – Αποθεματικό – Διανομή κερδών  
Άρθρο 23 

Απογραφή και ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 
και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Κατ’ εξαίρεση η πρώτη εταιρική 
χρήση αρχίζει από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης για την καταχώρηση στο 
οικείο Μητρώο Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης του παρόντος 
Καταστατικού, στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
1996. 
Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται από τον διαχειριστή υποχρεωτικά 
λεπτομερειακή απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού 
αυτής. Με βάση την απογραφή αυτή καταρτίζονται στη συνέχεια οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, στις οποίες πρέπει να απεικονίζεται με 
σαφήνεια η αληθής οικονομική κατάσταση της εταιρείας. Για την κατάρτιση 
των ετησίων οικονομικών καταστάσεων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43 του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν, καθώς και οι σχετικές διατάξεις της 
φορολογικής και λοιπής νομοθεσίας που ισχύει κάθε φορά, με τις οποίες 
καθορίζονται τα των αποσβέσεων ενεργητικών στοιχείων και της σύνταξης 
απογραφής.  
Για την κατάρτιση της έκθεσης διαχείρισης του διαχειριστή, που απευθύνεται 
στη Συνέλευση τω εταίρων, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 3 
του άρθρου 43α του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, 
πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων και προσάρτημα) και οι σχετικές εκθέσεις 
του διαχειριστή και των ελεγκτών της εταιρείας, υποβάλλονται με επιμέλεια 
κάθε εταίρου ή διαχειριστή, στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζει ο 
Νόμος. Η καταχώρηση στο Μητρώο των αρχικών και των τροποποιημένων 
οικονομικών καταστάσεων πρέπει να γίνεται σε χρόνο που να επιτρέπει την 
τήρηση των προθεσμιών της παρ. 2 του άρθρου 8 του Ν. 3190/1955, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. Οι διατάξεις των παρ. 1, 2, 4 και 5 του άρθρου 43β 
του Κωδ. Νόμου 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει εφαρμόζονται 
αναλόγως. 
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Άρθρο 24 
Έλεγχος ετήσιων οικονομικών καταστάσεων  

1. Με την επιφύλαξη της παρακάτω παραγράφου 2, για τον έλεγχο των 
οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 
των άρθρων 36 και 37, καθώς και της παρ. 4 του άρθρου 43α του Κωδ. Ν. 
2190/1920 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Οι ελεγκτές ορίζονται από τη 
Συνέλευση των εταίρων και ο διορισμός τους υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας που ορίζει το άρθρο 8 του Ν. 3190/1955, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 
2. Εφόσον κατά την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού της η εταιρεία δεν 
υπερβαίνει τα αριθμητικά όρια των δύο από τα τρία κριτήρια της παρ. 6 του 
άρθρου 42α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
απαλλάσσεται από την υποχρέωση ελέγχου των οικονομικών καταστάσεών 
της, η οποία προβλέπεται από την προηγούμενη παράγραφο 1. Οι διατάξεις 
των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κωδ. Ν. 2190/1920, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, εφαρμόζονται αναλόγως.  
 

Άρθρο 25 
Τήρηση βιβλίων 

Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να τηρεί όλα τα βιβλία που προβλέπει ο 
Εμπορικός Νόμος και ο Κώδικας Φορολογικών Στοιχείων. Επίσης 
υποχρεούται να τηρεί τα ακόλουθα βιβλία κατάλληλα θεωρημένα από τον 
αρμόδιο Οικονομικό Έφορο. 1) Το βιβλίο εταίρων, στο οποίο καταχωρούνται 
το όνομα και επώνυμο των εταίρων, η ιθαγένειά τους, η διεύθυνση κατοικίας 
τους, οι εισφορές του καθενός, οι τυχόν μεταβολές, οι διευθύνσεις των 
αντιπροσώπων των εταίρων και οι τυχόν μεταβιβάσεις των εταιρικών 
μεριδίων. 2) Το βιβλίο Πρακτικών Συνελεύσεων στο οποίο καταχωρούνται οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, και 3) το βιβλίο πρακτικών 
διαχείρισης στο οποίο καταχωρούνται οι αποφάσεις του διαχειριστή. 
 

Άρθρο 26 
Αποθεματικό κεφάλαιο 

Κάθε χρόνο αφαιρείται τουλάχιστον τον ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 
κερδών της εταιρείας για τον σχηματισμό του αρχικού αποθεματικού 
κεφαλαίου. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό 
φτάσει το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό 
χρησιμοποιείται για την εξίσωση πιθανού χρεωστικού υπολοίπου, του 
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λογαριασμού «ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ» πριν από τη διανομή κερδών. Με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να ορισθεί το μείζον για τον 
σχηματισμό του αποθεματικού.  
 

 
 
 

Άρθρο 27 
Διανομή κερδών 

Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν κατά τη λήξη κάθε 
εταιρικής χρήσης μετά την αφαίρεση από τα έσοδα των εξόδων, ζημιών, 
νομίμων αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους, καθώς και της 
κράτησης του άρθρου 26 του παρόντος Καταστατικού για τον σχηματισμό 
αποθεματικού. Ο τρόπος και το ποσόν των κερδών που θα διανεμηθούν 
καθορίζεται κάθε φορά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 
με την πλειοψηφία του άρθρου 16 παρ. Α εδάφιο 1 του παρόντος 
Καταστατικού.  

Τροποποίηση Καταστατικού 
Άρθρο 28 

Αύξηση – Μείωση κεφαλαίου – Συμπληρωματικές εισφορές 
Αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου καθώς και οποιαδήποτε 
τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού μπορούν να γίνουν μόνο με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη 
πλειοψηφία του άρθρου 16 παρ. Α εδάφ. 2 του παρόντος, δηλαδή από τα τρία 
τέταρτα (3/4) τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των εταίρων που 
εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) τουλάχιστον του συνολικού εταιρικού 
κεφαλαίου και περιβάλλεται τον τύπο του συμβολαιογραφικού εγγράφου, 
σύμφωνα και με τις διατάξεις του Ν. 3190/1955, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. Επίσης η καταβολή συμπληρωματικών εισφορών από τους εταίρους 
για την κάλυψη τυχόν ζημιών της εταιρείας, εφόσον αυτές βεβαιωθούν στον 
ισολογισμό, μπορεί να γίνει μόνο έπειτα από απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των εταίρων, που λαμβάνεται με την ίδια αυξημένη πλειοψηφία 
του άρθρου 16 παράγρ. Α εδάφιο 2 του παρόντος, στην οποία απόφαση θα 
προσδιορίζεται και το μέγεθος αυτών. Οι συμπληρωματικές εισφορές, εφόσον 
αποφασιστεί η καταβολή τους σύμφωνα με τα παραπάνω, καταβάλλονται 
από όλους τους εταίρους κατά τον λόγο συμμετοχής του καθενός. Το σύνολο 
αυτών δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσόν της ζημιάς που πρέπει να 
καλυφθεί και σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να υπερβαίνει το αρχικό εταιρικό 
κεφάλαιο. Με την καταβολή των συμπληρωματικών εισφορών δεν 
επαυξάνεται ο αριθμός των εταιρικών μεριδίων του κάθε εταίρου, ούτε το 
ποσοστό συμμετοχής του στο εταιρικό κεφάλαιο.  
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Λύση και εκκαθάριση 
Άρθρο 29 

Λύση της εταιρείας 
Η εταιρεία λύεται: 
α) Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 
αποφασίσει προηγούμενα την παράτασή της. 
β) Με δικαστική απόφαση αν συντρέχει σπουδαίος λόγος έπειτα από αίτηση 
εταίρων ή εταίρου που εκπροσωπούν το 1/10 του εταιρικού κεφαλαίου. 
γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με την 
πλειοψηφία του άρθρου 16 Α παρ. 1 του παρόντος.  
δ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
ε) Με δικαστική απόφαση, ύστερα από αίτηση καθενός που έχει έννομο 
συμφέρον, σε περίπτωση συγκέντρωσης όλων των εταιρικών μεριδίων στα 
χέρια ενός προσώπου. Σε περίπτωση θανάτου οποιουδήποτε εταίρου, η 
εταιρεία δεν λύεται, αλλά εξακολουθεί να υπάρχει και συνεχίζεται με τη 
διαδικασία και τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στο άρθρο 6 του παρόντος. 
Επίσης η εταιρεία δεν λύεται σε περίπτωση αποχώρησης, απαγόρευσης ή 
πτώχευσης κάποιου εταίρου. Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται στις νόμιμες 
διατυπώσεις δημοσιότητας.  
 

 
 

Άρθρο 30 
Εκκαθάριση της εταιρείας 

Όταν λυθεί η εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την περίπτωση της 
πτώχευσης, ακολουθεί η εκκαθάριση. Μέχρι το τέλος της εκκαθάρισης και της 
διανομής τυχόν ενεργητικού στους εταίρους, η εταιρεία εξακολουθεί και 
διατηρεί την επωνυμία της με την προσθήκη των λέξεων «ΣΕ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ». 
Η εξουσία της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης περιορίζεται μόνο στις 
αναγκαίες για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας πράξεις. Η 
εκκαθάριση γίνεται από εκκαθαριστή ή εκκαθαριστές, οι οποίοι διορίζονται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την πλειοψηφία του 
άρθρου 16 παράγρ. Α εδάφ. 1 του παρόντος. Με την έναρξη της εκκαθάρισης, 
ο εκκαθαριστής υποχρεούται να κάνει απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να συντάξει ισολογισμό που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Εφόσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 
καταρτίζει ισολογισμό για κάθε εταιρική χρήση. Ο εκκαθαριστής εκπροσωπεί 
δικαστικά και εξώδικα την εταιρεία και υπογράφει για λογαριασμό της, κάτω 
από την εταιρική επωνυμία. Αν διοριστούν περισσότεροι εκκαθαριστές 
ενεργούν από κοινού. Ο εκκαθαριστής πρέπει να περατώσει, χωρίς 
καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη 
αυτής και να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία. Για τον σκοπό της 
περάτωσης εκκρεμών υποθέσεων επιτρέπεται στον εκκαθαριστή να 
δημιουργήσει και νέες. Μετά την περάτωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής 
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καταρτίζει τον τελικό ισολογισμό που υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας που ορίζει το άρθρο 8 παρ. 1 του Ν. 3190/1955, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Στη συνέχεια ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της 
εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους εταίρους, ανάλογα με τη μερίδα 
συμμετοχής τους. Ο διορισμός και η για οποιονδήποτε λόγο παύση της 
εξουσίας του εκκαθαριστή ή των εκκαθαριστών, υπόκειται στις νόμιμες 
διατυπώσεις δημοσιότητας. Στις ίδιες διατυπώσεις υπόκειται ο τρόπος 
άσκησης της εξουσίας του εκκαθαριστή ή εκκαθαριστών.  
 

Διάφορες διατάξεις 
Άρθρο 31 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την πλειοψηφία του 
άρθρου 16 παράγρ. Α εδάφ. 1 του παρόντος, είναι δυνατή η συμμετοχή της 
εταιρείας στο Μετοχικό Κεφάλαιο άλλων συναφών επιχειρήσεων του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού και στη διοίκηση και διαχείρισή τους. 
 

Άρθρο 32 
Προσφορά εργασίας από εταίρους 

Οι εταίροι μπορούν να παρέχουν την προσωπική τους εργασία στην εταιρεία 
σε σχέση εξαρτημένης ή ανεξάρτητης εργασίας. Η φύση της εργασίας, η 
αμοιβή γι’ αυτήν και κάθε άλλη σχέση εταίρων και εταιρείας στα πλαίσια της 
προσφοράς εργασίας, θα ρυθμίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
εταίρων που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία εταίρων και κεφαλαίου.  
 

 
 

 
Άρθρο 33 

Για κάθε άλλο θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν Καταστατικό 
εφαρμόζονται οι διατάξει του Ν. 3190/1955, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα. Οι συμφωνίες όμως και οι όροι του παρόντος Καταστατικού, 
υπερισχύουν των αντίστοιχων ενδοτικού δικαίου διατάξεων του Ν. 3190/1955, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, είναι ισχυροί και υποχρεωτικοί για τους 
συμβαλλόμενους και τους καθολικούς ή ειδικούς διαδόχους τους, καθώς και 
για κάθε τρίτο, όλων αυτών, δεσμευμένων από τις νόμιμες αποφάσεις των 
Γενικών Συνελεύσεων και του διαχειριστή. Τα έξοδα του παρόντος και κάθε 
έξοδο απαραίτητο για τη σύσταση της εταιρείας θα βαρύνει την περιουσία 
αυτής. Τέλος, όλοι οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι παραιτούνται ρητά και 
ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμά τους, αγωγή ή ένστασή τους για προσβολή, 
διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος Καταστατικού, για οποιονδήποτε λόγο και 
αιτία, ακόμη και για τους λόγους που αναφέρονται στα άρθρα 178, 179 και 
388 του Αστικού Κώδικα. Οι ίδιοι συμβαλλόμενοι δήλωσαν σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 8 του Νόμου 1599/1986, ότι η μόνιμη κατοικία τους, η 
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οποία αποτελεί και τη διαμονή τους, είναι αυτή που αναφέρεται στην αρχή του 
παρόντος συμβολαίου.  
Το παρόν συμβόλαιο γράφτηκε βάσει σχεδίου του δικηγόρου Ηρακλείου.. 
Παπαδάκη .Αντωνίου του Μάρκου, κατοίκου Ηρακλείου, οδός Ικάρου αρ. .125 
κατόχου του με αριθμού Σ667528 δελτίου ταυτότητας του Δ.Σ.Α. (Α.Φ.Μ.: 
152369854 ), το οποίο σχέδιο προσαρτάται στο παρόν, με θεωρημένη την 
υπογραφή του άνω δικηγόρου από τον Δικηγορικό Σύλλογο Ηρακλείου, στον 
οποίο καταβλήθηκε η νόμιμη δικηγορική αμοιβή Ευρώ πέντε χιλιάδες 
(5.000.00€), όπως προκύπτει από το προσαρτώμενο στο παρόν με αριθμό Κ 
25641256σόποσο γραμμάτιο του Δικηγορικού Συλλόγου Ηρακλείου , και ο 
οποίος δικηγόρος παραστάθηκε από την αρχή μέχρι το τέλος του παρόντος 
και το υπέγραψε μαζί με τους συμβαλλόμενους.  
Τις δηλώσεις των συμβαλλομένων καταχώρησα στο παρόν συμβόλαιο που 
γράφτηκε σε δεκαέξι (16) φύλλα. Τα τέλη και δικαιώματά μου με ένα (1) 
αντίγραφο είναι δραχμές τριάντα τρεις χιλιάδες εβδομήντα έξι (33.076).  
Το παρόν συμβόλαιο διαβάστηκε στους συμβαλλόμενους, καθαρά και 
μεγαλόφωνα, οι οποίοι το άκουσαν, το βεβαίωσαν, συμφώνησαν με το 
περιεχόμενό του και το υπέγραψαν οι ίδιοι, ο δικηγόρος που παραστάθηκε και 
εγώ η συμβολαιογράφος νόμιμα.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ. 

 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ 
• Συμφωνία μεταξύ των εταίρων της υπό σύσταση Ε.Π.Ε. για τα βασικά 

θέματα που αφορούν τις σχέσεις μεταξύ τους, την επωνυμία, τη 
διοίκηση, το κεφάλαιο, την έδρα, την διάρκεια, τη λύση και άλλα. 

• Σύνταξη του σχεδίου του καταστατικού που θα περιέχει τα 
συμφωνηθέντα μεταξύ τους θέματα και λοιπές περιπτώσεις, τα βασικά 
στοιχεία που προβλέπει το άρθρο 6 του Ν. 3 190/55. 
ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΑΠΟ ΤΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου α του άρθρο 5α του Ν. 1089/80 όπως 
αυτό αντικαταστάθηκε με την παρ. 6 του άρθρο 1 του Ν. 2941/2001 οι 
Γραμματείς του Πρωτοδικείου δεν δέχονται για καταχώρηση στα βιβλία των 
εταιρειών που τηρούνται σ’ αυτά και να μην θεωρούν συμφωνητικά σύστασης 
ή τροποποίησης ή λύσης προσωπικών εταιρειών και Ε.Π.Ε. αν αυτά δεν 
συνοδεύονται από την προέγκριση που προβλέπει το νέο εδάφιο γ του εν 
λόγω άρθρου του προστέθηκε με την παράγραφος 8 του άρθρο 1 του Ν. 
2941/2001 αν αυτά δεν συνοδεύονται από την προέγκριση του δικαιώματος 
χρήσης της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου από το οικείο Επιμελητήριο 
της προβλεπόμενης έδρας της εταιρείας και ισχύει για 2 μήνες από την 
ημερομηνία χορήγησης, μέσα στον οποίο η εταιρεία οφείλει να καταστήσει 
οριστικό το δικαίωμα χρήσης της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου, με την 
εγγραφή της στο οικείο επιμελητήριο σύμφωνα με το άρθρο 4 του Ν. 1089/80. 
Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι, οι Συμβολαιογράφοι είναι υποχρεωμένοι να μη 
προβαίνουν στη σύνταξη εγγράφου σύστασης εταιρείας αν δεν υπάρχει η 
σχετική προέγκριση. Επίσης το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση που η 
προέγκριση του Επιμελητηρίου φέρει ημερομηνία έκδοσης που υπερβαίνει 
τους 2 μήνες από την χορήγησή της ή ο καταστατικός σκοπός της εταιρείας 
διαφοροποιήθηκε ουσιωδώς από αυτόν της προέγκρισης, αν δεν 
προσκομισθεί νέα σχετική προέγκριση (Άρθρο 5α εδαφίου. γ του Ν. 1089/80). 
Τέλος σημειώνεται ότι, η σχετική βεβαίωση προέγκρισης από Επιμελητήριο, 
χορηγείται κατόπιν υποβολής σχεδίου καταστατικού Ε.Π.Ε. και σχετικής 
αίτησης με παράβολο ύψους 30 Ευρώ. 
ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΟΥ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
Η σύμβαση σύστασης Ε.Π.Ε., σύμφωνα με την παράγραφου 1 του άρθρου 6 
του Ν. 3 190/1955, υπογράφεται ενώπιον συμβολαιογράφου με την 
υποχρεωτική παράσταση δικηγόρου, καθότι ξεπερνά το ποσό των 11.738 
Ευρώ.  
Για να παραστεί ο Δικηγόρος και να συνυπογράψει το καταστατικό ενώπιον 
του Συμβολαιογράφου πρέπει να προηγηθεί η υποβολή ενός σχεδίου 
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καταστατικού στο Δικηγορικό Σύλλογο της έδρας του, και η καταβολή της 
σχετικής με το ύψος του εταιρικού κεφαλαίου αμοιβής του που έχει ως εξής: 
  

Εταιρικό κεφαλαίο Αμοιβή επί του κεφαλαίου 
44.020,54€ 1% 

44.020,542€ ώς1.467.351,4306€ 0.5% 

1.467.351,4307€ ως 2.934.702,86€ 0.4% 

2.934.702,86€ ως 5.869.405,72€ 0.3% 

5.869.405,72 €ως 14.673.514,30€ 0.2% 

14.673.514,30€ ως 29.347.028,62€ 0.1% 

29.347.028,62€ ως 58.694.057,23€ 0.05% 

58.694.057,23€ και άνω 0.01% 

 
Η απόδειξη είσπραξης εκδίδεται από το Δικηγορικό Σύλλογο σε 4 αντίγραφα 
όπου με το θεωρημένο αντίγραφο του καταστατικού παραδίδεται στο 
Δικηγόρο για να παραδοθεί στο συμβολαιογράφο. 
Με βάση την παραπάνω απόδειξη, ο Δικηγόρος εισπράττει αμέσως από το 
Δικηγορικό Σύλλογο το 65% της κατατεθείσας αμοιβής του και το υπόλοιπο 
35% παρακρατείται από τον Σύλλογο για λογαριασμό του Ταμείου Σύνταξης 
Νομικών. Το καθεστώς αυτό ισχύει για τον Δικηγορικό Σύλλογο Αθηνών και 
Πειραιώς, ενώ για τους λοιπούς Δικηγορικούς Συλλόγους ισχύουν διαφορετικά 
καθεστώτα. 
Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι, ο δικηγόρος που εισπράττει τελικά το 65% του 
ποσού της αμοιβής του, (αυτό βεβαίως ισχύει για το Δικηγορικό Σύλλογο 
Αθηνών και Πειραιώς), υποχρεούται να εκδώσει θεωρημένη απόδειξη 
Παροχής Υπηρεσιών για το εισπραχθέν από το Δικηγορικό Σύλλογο ποσό επί 
του οποίου παρακρατείται φόρος 20% από την καταβάλλουσα Εταιρεία και 
αποδίδεται στην Δ.Ο.Υ της έδρας της.  

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΝΩΠΙΟΝ ΥΜΒΟΛΑΙΓΡΑΦΟΥ 
Ο συμβολαιογράφος για να προχωρήσει στην υπογραφή της σύμβασης 
πρέπει να του έχουν προσκομισθεί τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

• Επικυρωμένο αντίγραφο της σύμβασης από το Δικηγορικό Σύλλογο. 

• Απόδειξη είσπραξης της αμοιβής του δικηγόρου του Δικηγορικού 
Συλλόγου σε δύο αντίτυπα. 

• Αποδεικτικά φορολογικής ενημερότητας των ιδρυτών της εταιρείας αν 
εισφέρονται ακίνητα στην Ε.Π.Ε. για την κάλυψη του εταιρικού της 
Κεφαλαίου ή αν η Ε.Π.Ε. προέρχεται από μετατροπή και έχει στην 
κυριότητά της ακίνητα, μετά του αντιγράφου της δήλωσης μεταβίβασης 
ακινήτων. 

• Βεβαίωση του Επιμελητηρίου προέγκρισης της επωνυμίας. 
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Μετά την υπογραφή της σύμβασης από τους ιδρυτές και τον παριστάμενο 
δικηγόρο, ο συμβολαιογράφος επιστρέφει την απόδειξη κατάθεσης της 
αμοιβής του δικηγόρου για το Δικηγορικό Σύλλογο, στο σώμα της οποίας 
σημειώνει ο συμβολαιογράφος τον αριθμό της πράξης σύστασης της 
εταιρείας, ενώ υποχρεούται να στέλνει το άλλο αντίτυπο της απόδειξης 
είσπραξης κάθε τρίμηνο στο υπουργείο Οικονομικών, Διεύθυνση Ελέγχων. 
 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.1 του άρΘρου 8 του Ν. 3190/1955, το 
αντίγραφο της εταιρικής σύμβασης πρέπει να κατατεθεί από τον εταίρο ή δια 
χειριστή και υποχρεωτικά από τον συμβολαιογράφο μέσα σ’ ένα μήνα από 
την υπογραφή της, αφού προηγουμένως έχουν πληρωθεί ο Φ.Σ.Κ. στη 
Δ.Ο.Υ.τα δικαιώματα του Ταμείου Πρόνοιας Δικηγόρου και η βεβαίωση από το 
Επιμελητήριο για την οριστικοποίηση της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου 
και τελος στο Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας για καταχώρηση.Σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 2 του  άρθρ.1 και με δαπάνες της εταιρείας 
δημοσιεύεται η ανακοίνωση της περίληψης του Καταστατικού στο Φ.Ε.Κ. 
(Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) προκειμένου να αποκτήσει η εταιρεία τη νομική της 
προσωπικότητα. Μετά την ολοκλήρωση των παραπάνω αναφερομένων 
διατυπώσεων, η Ε.Π.Ε. αποκτά τη νομική της προσωπικότητα.  
Διαδικασίες καταχώρησης της εταιρικής σύμβασης στα βιβλία εταιρειών του 
Πρωτοδικείου: 
Μετά την υπογραφή της εταιρικής σύμβασης ενώπιον συμβολαιογράφου 
παραλαμβάνονται 4 τουλάχιστον επικυρωμένα αντίγραφα αυτής και ξεκινά η 
διαδικασία της καταχώρησής της στα βιβλία των εταιρειών του Πρωτοδικείου 
της έδρας της εταιρείας. 

ΠΛΗΡΩΜΗ Φ.Σ.Κ. 
Για την πληρωμή του φόρου αυτού συμπληρώνεται η παρακάτω αναφε 
ρόμενη δήλωση σε τρία (3) αντίτυπα και συνυποβάλλεται με δύο (2) 
αντίγραφα της εταιρικής σύμβασης στη Δ.Ο.Υ. της έδρας τής υπό σύστασης 
εταιρείας.Η δήλωση αυτή υποβάλλεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. μέσα σε 15 
ημέρες από την υπογραφή της εταιρικής σύμβασης και καταβάλλεται ο 
σχετικός φόρος μετά  την πάροδο της προθεσμίας αυτής η δήλωση θεωρείται 
εκπρόθεσμη και επιβάλλονται οι σχετικές προσαυξήσεις, που ανέρχονται σε 
1,5% για κάθε μήνα καθυστέρησης. 
Ο Φόρος Συγκέντρωσης Κεφαλαίου ανέρχεται σε 1% επί του ύψους του 
εταιρικού κεφαλαίου και η εκπρόθεσμη προσαύξηση ανέρχεται σε 
ποσοστό1,50% για κάθε μήνα καθυστέρησης. 
Με την υποβολή της παραπάνω δήλωσης και των δυο αντιγράφων στη 
Δ.Ο.Υ. σφραγίζεται το ένα αντίγραφο της εταιρικής σύμβασης από την 
αρμόδια υπηρεσία και επιστρέφεται στην εταιρεία για τις παραπέρα ενέργειές 
της. 
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ΠΛΗΡΩΜΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΡΟΝΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΚΑΙ 
ΝΟΜΙΚΩΝ 

Αντίγραφο του υπογεγραμμένου συμβολαίου σύνταξης του καταστατικού της 
Ε.Π.Ε. πριν τν κατάθεσή του στο Πρωτοδικείο για καταχώρηση, 
προσκομίζεται στο Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων όπου καταβάλλονται τα 
σχετικά δικαιώματά του τα οποία ανέρχονται ως εξής: 

• Σύσταση Εταιρείας: Επί του εταιρικού κεφαλαίου 1%. 

• Παράταση διάρκειας Ε.Π.Ε.: Τα 2/3 του ημίσεως των δικαιωμάτων που 
αντιστοιχούν στο υφιστάμενο εταιρικό κεφάλαιο Χ 1%. 

• Αύξηση εταιρικού κεφαλαίου: Πάγιο τέλος 5,87 ευρώ. 
 

ΟΡΙΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ ΣΤΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 
Το πιο πάνω Θεωρημένο από τη Δ.Ο.Υ. για την καταβολή του Φ.Σ.Κ. 
αντίγραφο της εταιρικής σύμβασης με ένα απλό φωτοαντίγραφο αυτής 
προσκομίζεται στο οικείο επιμελητήριο της περιφέρειας της έδρας της 
εταιρείας μέσα σε 2 μήνες το αργότερο από τη χορήγηση της βεβαίωσης της 
χρήσης της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου που της χορηγήθηκε κατά 
τοστάδιο της σύστασης της εταιρείας για τον έλεγχο και οριστικοποίησης της 
χρήσης ης εταιρικής επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου. Μετά γίνεται ο 
σχετικός έλεγχος, θεωρείται το επικυρωμένο αντίγραφο για τον έλεγχο του 
δικαιώματος χρήσης της επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου. Αφού 
σφραγισθεί και υπογραφεί, παραλαμβάνεται, προκειμένου να καταβληθούν τα 
δικαιώματα του Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων και στη συνέχεια να 
προωθηθούν προκειμένου να καταχωρηθεί στα βιβλία των εταιρειών, του 
Πρωτοδικείου της περιφέρειας της έδρας της εταιρείας. 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗΣΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΤΑ 
ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ 

Το σφραγισμένο από τη Δ.Ο.Υ., Επιμελητήριο και Ταμείο Προνοίας 
Δικηγόρων αντίγραφο της εταιρικής σύμβασης, με δύο ή περισσότερα 
επικυρωμένα αντίγραφα αυτής, υποβάλλονται στη Γραμματεία του 
Πρωτοδικείου, με αίτηση του διαχειριστή ή ενός εταίρου, για καταχώρηση της 
εταιρικής σύμβασης στα τηρούμενα βιβλία των εταιρειών. 
Μετά την υποβολή αυτών, η Γραμματεία κρατά το θεωρημένο αντίγραφο για 
το αρχείο της και επιστρέφει τα επικυρωμένα αντίγραφα θεωρημένα για το 
ακριβές αντίγραφο του πρωτοτύπου που καταχωρήθηκε στα βιβλία εταιρειών 
του Πρωτοδικείου και με τον αύξοντα αριθμό αυτής της καταχώρη σης.Με την 
καταχώρηση και την παραλαβή των Θεωρημένων από το Πρωτοδικείο 
αντιγράφων ολοκληρώνεται το πρώτο στάδιο της διαδικασίας δημοσίευσης 
του Καταστατικού της Ε.Π.Ε. 
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ΚΤΗΣΗ ΤΗΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΠΕ 
Η Ε.Π.Ε. αποκτά νομική προσωπικότητα με την κατάθεση της εταιρικής 
σύμβασης στην γραμματεία του πρωτοδικείου της έδρας της και την 
δημοσίευση της περίληψης στο Φ.Ε.Κ. Από το χρόνο αυτό η εταιρεία 
καθίσταται υποκείμενο δικαιωμάτων και υποχρεώσεων. Πριν από τον χρόνο 
αυτό δεν μπορεί να γίνει λόγος ούτε για de facto Ε.Π.Ε., αλλά για αστική 
εταιρεία ή για μια προσωπική «εν τοις πράγμασι» εταιρεία. Η προθεσμία για 
την κατάθεση αντιγράφου της εταιρικής σύμβασης στην γραμματεία του 
πρωτοδικείου, ορίζεται σε ενα μήνα. 
Κατά συνέπεια το στάδιο ίδρυσης της Ε.Π.Ε. περιλαμβάνει δύο χρόνους: 
Α) προίδρυτικό στάδιο που αρχίζει από το χρόνο κατά τον οποίον 
αναλαμβάνεται η πρωτοβουλία ίδρυσης της εταιρείας, διενεργούνται 
προπαρασκευαστικές πράξεις, γίνεται διαπραγμάτευση των επί μέρους όρων 
της καταρτισθησομένης εταιρικής σύμβασης, μέχρι τον χρόνο της 
συμβολαιογραφικής σύναψης της εταιρικής σύμβασης Β) το ιδρυτικό στάδιο 
που αρχίζει με την συμβο λαιογραφική κατάρτιση της εταιρικής σύμβασης 
(άρθρο 6 1), ολοκληρώνεται με την συντέλεση των διατυπώσεων 
δημοσιότητας του άρθρ. 8, και καταληγει στο αμέσως επόμενο και τελικό 
στάδιο της κτήσης της νομικής προσωπικότητας. 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΤΟ Φ.Ε.Κ. 
Μετά την καταχώρηση της πράξης σύστασης Ε.Π.Ε. στα Βιβλία Εταιρειών του 
Πρωτοδικείου και τη λήψη των σχετικών αντιγράφων, για την ολοκλήρωση της 
δημοσιότητας και την απόκτηση της νομικής προσωπικότητας της εταιρείας 
χρειάζεται επιπλέον και η καταχώρηση της περίληψης του Καταστατικού στο 
Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), η οποία πραγματοποιείται από τον 
διαχειριστή ή τον συμβολαιογράφο και με δαπάνες της εταιρείας. 
Για την καταχώρηση υποβάλλονται στο Εθνικό Τυπογραφείο:  

• Το διπλότυπο είσπραξης που καταβάλλεται σε οποιαδήποτε Δ.Ο.Υ. 
για παράβολο δημοσίευσης της περίληψης του Καταστατικού της 
Ε.Π.Ε. αξίας 180 ευρώ πλέον τελών χαρτοσήμου 3% και ΟΓΑ 0,60%.  

• Το αντίγραφο του τριπλοτύπου είσπραξης δικαιωμάτων του Ταμείου 
Υπαλλήλων Εθνικού Τυπογραφείου (Τ.Α.Π.Ε.Τ.) ύψους 15 ευρώ 

•  Η περί ληψη του Καταστατικού. 
 

ΟΥΣΙΩΔΗ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ Ε.Π.Ε 
Ουσιώδη στοιχεία για την εγκυρότητα της σύμβασης σύστασης της Ε.Π.Ε. 
είναι: 

• Πλήρη στοιχεία εταίρων, δηλαδή το όνομα, πατρώνυμο, επώνυμο, 
ημερομηνία γέννησης, επάγγελμα, κατοικία, ιθαγένεια και αν πρόκειται 
για νομικό πρόσωπο, η πλήρης επωνυμία και η έδρα αυτού. 

• Εταιρική επωνυμία, που σχηματίζεται, όπως αναλυτικότερα 
αναφέρθηκε, είτε από το όνομα ενός ή περισσοτέρων εταίρων είτε από 
το αντικείμενο εργασιών της επιχείρησης που ασκεί η εταιρεία, είτε και 
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από τον συνδυασμό και των δύο με υποχρεωτική αναγραφή και των 
λέξεων «ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

• Έδρα της εταιρείας ορίζεται ένας δήμος ή μια κοινότητα της ελληνικής 
επικράτειας.Εάν υπάρχει διάσταση μεταξύ του αναγραφομένου στην 
εταιρική σύμβαση τόπου ως έδρα της εταιρείας και εκείνου όπου 
πράγματι ασκείται η διοίκηση αυτής, ως έδρα λαμβάνεται υπόψη ο 
τόπος όπου ασκείται η διοίκηση.Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι, 
καθίσταται επιτακτική η ανάγκη του προσδιορισμού της έδρας της 
Ε.Π.Ε. δήμος ή κοινότητα και η οδός με τον συγκεκριμένο αριθμό, για 
λόγους πέραν των άλλων και φορολογικούς. 

• Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται το κατώτερο υπό του νόμου 
προβλεπόμενο ποσόν των 18.000 Ευρώ, χωρίς περιορισμό ως προς 
το ύψος, με την παρατήρηση ότι το εταιρικό κεφάλαιο που θα οριστεί 
πρέπει να είναι διαιρετό διά της ονομαστικής αξίας του εταιρικού 
μεριδίου ή των πολλαπλασίων αυτής, που ως ελάχιστη αξία είναι το 
ποσόν των 30 Ευρώ, εις τρόπον ώστε το πηλίκο της διαίρεσης να μας 
δίνει ακέραιο αριθμό εταιρικών μεριδίων που αντιστοιχεί στον καθένα 
εταίρο με το αντίστοιχο ποσό που αναλογεί και συμμετέχει στο 
συνολικό εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας. 

Να αναφερθεί εδώ ότι αφενός μεν ο καθένας εταίρος συμμετέχει με μία 
μόνο εταιρική μερίδα και με ένα ή περισσότερα εταιρικά μερίδια, αφετέρου 
δε κατά τη σύνταξη της ιδρυτικής πράξης Θα πρέπει να υπάρχει βεβαίωση 
των ιδρυτών εταίρων ότι το εταιρικό κεφάλαιο καταβλήθηκε ολοσχερώς 
κατά την ημέρα της υπογραφής του καταστατικού. 

• Η διάρκεια της εταιρείας Θα πρέπει να είναι ορισμένη, π.χ. 20 ετών, αν 
και, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, η παράλειψη αναγραφής της δεν 
αποτελεί λόγο ακυρότητας της εταιρείας. Ενώ τα προαιρετικά στοιχεία 
που μπορεί να περιέχει η εταιρική σύμβαση, είναι τα παρακάτω: 

α. Συμφωνία μεταξύ των εταίρων για άλλες παρεπόμενες παροχές που δεν 
αποτελούν εισφορές σε χρήμα ή σε είδος κατά το άρθρο 5 παρ. 1 του Ν. 
3190/1955, δηλαδή εισφορές που δεν υπόκεινται στην ελεγκτική διαδικασία 
της επιτροπής του άρθρου 9 του Ν. 2 190/1920, ούτε είναι υποχρεωτικά 
δεκτικές εμφάνισης στον ισολογισμό. Τέτοιες είναι η υποχρέωση 
δανειοδότησης της εταιρείας, η παροχή εργασίας, η παροχή χρήσης κινητού ή 
ακινήτου πράγματος από την εταιρεία, η ανάληψη εταιρικών μεριδίων επί 
αυξήσεως κεφαλαίου. 
Η υποχρέωση σε παρεπόμενες παροχές δυνατόν να βαρύνει όλους ή 
ορισμένους εταίρους, επιβάλλεται μετά ή άνευ ανταλλάγματος και είναι 
καθαρά θέμα συμφωνίας μεταξύ των εταίρων, με την αρχική ιδρυτική ή με 
μεταγενέστερη πράξη. 
β. Συμφωνία περί απαγόρευσης στους μη διαχειριστές εταίρους του 
ανταγωνισμού. 
γ. Συμφωνίες για έξοδο των εταίρων. 
δ. Συμφωνία περί λύσης της εταιρείας για λόγο που δεν προβλέπεται από τον 
νόμο. 
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ε. Συμφωνίες σχετικές με την απαγόρευση της μεταβίβασης ή υπό όρους . 
εταιρικού μεριδίου. 
Όλες οι παραπάνω αναφερόμενες προαιρετικές συμφωνίες είναι ισχυρές, 
όταν περιλαμβάνονται στην ιδρυτική πράξη ή σε μεταγενέστερη πράξη που 
τροποποιεί την αρχική. 

• Ανάθεση της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σ ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα εταίρους ή μη, με προσδιορισμό των 
αρμοδιοτήτων τους, ως και της διάρκειας θητείας αυτών μέσω της 
ιδρυτικής πράξης της εταιρειίας είναι επιβεβλημένη, αφενός μεν για την 
καλύτερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία της εταιρείας κατά τη 
διάρκεια των καθημερινών συναλλαγών της αφετέρου δε για την 
αποφυγή μελλοντικών οικονομικών της επιβαρύνσεων. 

Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι, η ανάθεση της διαχείρισης των εταιρικών 
υποθέσεων ως και της εκπροσώπησης της εταιρείας μπορεί να γίνει και με 
απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, όπου η απόφαση αυτή που 
τους εκλέγει και ρυθμίζει τις ενέργειές τους πρέπει υποχρεωτικά να υποβληθεί 
δημοσιότητα του άρθρου 8 του Ν. 3190/1955, αρκεί οι εκλεγόμενοι 
διαχειριστές να έχουν ικανότητα για δικαιοπραξίες. 
 

ΑΚΥΡΩΤΗΤΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΠΕ 
Θα πρέπει να δίδεται μεγάλη προσοχή κατά την κατάρτιση της σύμβασης 
σύστασης της εταιρείας, ώστε να περιλαμβάνει όλα τα υπό του άρΘρ.6 του 
νόμου απαραίτητα προβλεπόμενα στοιχεία, για την αποφυγή ακυρότητάς της 
με απρόβλεπτες μελλοντικές οικονομικές συνέπειες, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 7 του Ν. 3 190/1955. 
Τα στοιχεία αυτά είναι τα εξής: 

 Ελάχιστο ύψοςεταιρικού κεφαλαίου  18.000 ευρώ. 
 Κατάρτιση εταιρικής σύμβασης μόνο με συμβολαιογραφικό έγγραφο. 
 Ελλειψη εταιρικής επωνυμίας. 
 Έλλειψη του σκοπού της εταιρείας. 
 Έλλειψη της μερίδας συμμετοχής και τα τυχόντα επιπλέον του ενός 
εταιρικά μερίδια συμμετοχής του καθενός εταίρου. 
  ‘Ελλειψη της βεβαίωσης των ιδρυτών εταίρων περί της καταβολής του 
εταιρικού κεφαλαίου. 
 Αν ο σκοπός της εταιρείας είναι παράνομος ή αντίθετος στη δημόσια 
τάξη. 
 Αν όλοι οι ιδρυτές της εταιρείας κατά την ημέρα της υπογραφής της 
εταιρικής σύμβασης δεν είχαν την ικανότητα για δικαιοπραξία. 
 Απουσία ενδείξεων σχετικών με τον προσδιορισμό του αντικειμένου 
των εισφορών σε είδος, την αποτίμηση αυτών, το όνομα του 
εισφέροντος εταίρου και το σύνολο της αξίας των εισφορών σε είδος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΟΠΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ 
 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43α του Ν. 3190/1955 που προστέθηκε 
με το άρθρο 2 του Π.Δ. 279/1993, Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης μπορεί να 
συστήσει  και ένα μόνο πρόσωπο, ή μια λειτουργούσα Ε.Π.Ε. να καταστεί 
μονοπρόσωπη αν μεταβιβασθούν σε ένα μόνο πρόσωπο (φυσικό ή νομικό) 
όλα εταιρικά μερίδια. 
Εδώ Θα πρέπει να σημειωθούν τα εξής, σχετικώς με τη μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. 
1. Η Μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. είναι άκυρη, αν ο εταίρος (φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο) που τη συνέστησε είναι και μοναδικός εταίρος σε άλλη 
μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε.. ή αν έχει συσταθεί από άλλη μονοπρόσωπη Ε.Π.Ε. 
2. Ο μονοπρόσωπος εταίρος ευθύνεται μέχρι του ύψους της εισφοράς του 
ενώ σε εξαιρετικές περιπτώσεις η ευθύνη του είναι απεριόριστη όπως: 
α) Όταν συμβληθεί στο όνομα της εταιρείας (υπό ίδρυση) μονοπρόσωπης 
κατά το ιδρυτικό στάδιο, και μέχρι αυτή να αναλάβει τις σχετικές της 
υποχρεώσεις  (άρθρο 9 παρ. 2 του Ν. 3 190/1955). 
β). Όταν με υπαιτιότητά του η εταιρεία κηρυχθεί άκυρη με δικαστική απόφαση. 
3. Στις Γενικές Συνελεύσεις απαιτείται η παράσταση συμβολαιογράφου της 
έδρας της, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της. 
4. Στην επωνυμία της εταιρείας πρέπει να συμπεριλαμβάνονται ολόγραφος : 
οι λέξεις « ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» είτε 
κατά το στάδιο της ίδρυσής της, είτε κατά τη μετατροπή της Κοινής Ε.Π.Ε. σε 
μονοπρόσωπη. 
Κατά τα λοιπά, στη μονοπρόσωπη εταιρεία εφαρμόζονται οι λοιπές δια τάξεις 
του Ν. 3190/1955. Θα πρέπει να τονισθεί ότι, στη μονοπρόσωπη εταιρεία που 
έχει ορισθεί ως διαχειριστής ο μοναδικός εταίρος, μέσω του καταστατικού, και 
κατά τη διάρκεια της θητείας του πεθάνει, τότε υπάρχει ένα μεγάλο θέμα ως 
προς τη διαχείριση της εταιρείας. 
Στην περίπτωση αυτή Θα πρέπει να υποβληθούν εκ μέρους των κληρονόμων 
άμεσα οι δηλώσεις της κληρονομιάς που Θα περιέχουν και τα 
κληρονομούμενα εταιρικά από τον καθένα μερίδια, για να μπορέσουν να 
παραβρεθούν οι κληρονόμοι του αποθανόντος εταίρου σε έκτακτη Γενική 
Συνέλευση, προκειμένου αφενός μεν να εκλέξουν διαχειριστή, αφετέρου δε να 
τροποποιήσουν το σχετικό με τη διαχείριση άρθρο του καταστατικού της 
εταιρείας, μετατρέποντάς την έτσι από μονοπρόσωπη σε κανονική Ε.Π.Ε. Για 
να γίνουν όμως όλα αυτά χρειάζεται απαραίτητα συμβολαιογραφική πράξη 
όπου απαιτείται η νόμιμη παράσταση των κληρονόμων. Κατά συνέπεια ο 
συμβολαιογράφος δεν μπορεί να προχωρήσει στη σύνταξη της σχετικής 
τροποποιητικής πράξης ων δεν προσκομιστούν μεταξύ των άλλων 
δικαιολογητικών και τω πιστοποιητικά της αρμόδιας Δ.Ο.Υ. ότι δηλώθηκαν 
στη δήλωση της κληρονομιάς το σχετικά εταιρικά μερίδια από τους 
κληρονόμους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ- ΔΙΟΙΚΗΣΗ -ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
 
Ανάλογα με το αντικείμενό τους οι συνελεύσεις των εταίρων διακρίνονται σε 
συνήθεις και σε καταστατικές συνελεύσεις. Ανάλογα δε με τον χρόνο, κατά τον 
οποίο οι συνελεύσεις συγκαλούνται, αλλά και ανάλογα με τα θέματα για τα 
οποία αυτές καλούνται να αποφασίσουν, οι συνελεύσεις διακρίνονται σε 
τακτικές και σε έκτακτες. 
Η τακτική συνέλευση συγκαλείται σε ορισμένη περίοδο και μάλιστα, σύμφωνα 
με ρητή διάταξη του νόμου, κάθε έτος και μέσα σε τρεις μήνες από τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης για να αποφασίσει υποχρεωτικά πάνω σε συγκεκριμένα 
θέματα, δηλαδή την έγκριση των ετησίων λογαριασμών, τη διάθεση των 
κερδών, την απαλλαγή των διαχειριστών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση 
και την εκλογή των ελεγκτών, όταν η εκλογή τους επιβάλλεται από το νόμο. 
Τα ανωτέρω Θέματα είναι αναγκαστικά Θέματα της ημερήσιας διάταξης της 
τακτικής συνέλευσης. Όμως, το αντικείμενο της συνέλευσης αυτής δεν 
περιορίζεται στα θέματα αυτά. 
Έκτακτη συνέλευση είναι εκείνη, η οποία συγκαλείται απρόοπτα από τους δια 
χειριστές ή από την μειοψηφία των εταίρων κατόπιν αδείας του δικαστηρίου, ή 
από τα προς τούτο αρμόδια πρόσωπα κατά το καταστατικό της, για να 
αποφασίσει πάνω σε οποιαδήποτε άλλη απόφαση της εταιρείας πλην των 
θεμάτων της τακτικής συνέλευσης, ακόμη δε και πάνω σε θέματα, τα οποία 
ανήκουν στην αρμοδιότητα της καταστατικής συνέλευσης των εταίρων. 
Η καταστατική συνέλευση των εταίρων αντιδιαστέλλεται προς τη συνήθη 
συνέλευση και είναι εκείνη η συνέλευση που συγκαλείται για να αποφασίσει 
πάνω σε μείζονος σημασίας θέματα της εταιρείας, και κυρίως σε θέματα που 
συνιστούν και επιφέρουν ουσιώδη τροποποίηση του καταστατικού της 
εταιρείας . Λόγω τη σοβαρότητας των θεμάτων αυτών, οι λαμβανόμενες στην 
καταστατική συνέλευση αποφάσεις λαμβάνονται με αυξημένη πλειοψηφία 
εταίρων και εταιρικού κεφαλαίου. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
Η Γενική Συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 
να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και η απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης υποχρεώνει σε υπακοή τους αποντες καθως και όσους Εταίρους 
διαφονούν με τις  αποφάσεις που πάρθηκαν κατά την Γένική Συνέλευση.  Η 
Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τον νόμο, έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα 
να αποφασίζει μόνο αυτή για ορισμένα θέματα τα οποί είναι: 

•  Τροποποίηση του Καταστατικού. 

•  Διορισμός και ανάκληση διαχειριστών ως και η απαλλαγή αυτών από 
την ευθύνη για τις πράξεις που έκαναν για λογαριασμό της εταιρείας 
κατά την περίοδο της ενάσκησης των καθηκόντων τους. 

• Έγκριση των οικονομικών καταστάσεων και της διάθεσης των κερδών. 
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•  Έγερση αγωγής κατά των οργάνων της εταιρείας ή των κατ’ ιδίαν 
εταίρων για αξιώσεις της εταιρείας κατ’ αυτών για αποζημίωση που 
απορρέουν από πράξεις ή παραλείψεις κατά το στάδιο της σύστασης ή 
της λειτουργίας της εταιρείας. 

• Παράταση της διάρκειας και διάλυση της εταιρείας, ως και για τη 
συγχώνευση αυτής, και διορισμού ή ανάκληση των εκκαθαριστών. 

•  Για κάθε άλλο θέμα, όπως αναβίωση της εταιρείας και μετατροπή 
αυτής σε ανώνυμη εταιρεία. 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σύμφωνα με τον Νόμο και το Καταστατικό 
Ε.Π.Ε. είτε από τους διαχειριστές είτε ενδεχομένως από άλλα όργανα ή 
πρόσωπα της εταιρείας, τα οποία έχουν από το Καταστατικό το σχετικό 
δικαίωμα είτε από μειοψηφία εταίρων ή από εταίρο ύστερα από απόφαση του 
μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας μετά από αίτηση της 
μειοψηφίας των εταίρων που εκπροσωπεί το ένα εικοστό του εταιρικού 
κεφαλαίου ή όσον αφορά τη σύγκληση της ετήσιας τακτικής συνέλευσης μετά 
από αίτηση κάθε εταίρου ανεξάρτητα από το ποσοστό του εταιρικού 
κεφαλαίου που αυτός εκπροσωπεί. Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης της 
εταιρείας, η συνέλευση συγκαλείται από τους εκκαθαριστές της εκτός αν το 
καταστατικό ορίζειαλλιώς. 
Η εξουσία, και κατά κανόνα η υποχρέωση της σύγκλησης της συνέλευσης των 
εταίρων, ανήκει κατά πρώτο λόγο στο διαχειριστή ή τους διαχειριστές της 
εταιρείας.Καθιερώνται το δικαίωμα του διαχειριστή ή των διαχειριστών της 
εταιρείας το οποίο με διάταξη του καταστατικού επιτρέπεται βέβαια να δοθεί 
και σε άλλα όργανα της εταιρείας ή σε άλλα πρόσωπα. Εντούτοις, η 
δυνατότητα σύγκλησης τη συνέλευσης εκ μέρους των διαχειριστών της 
εταιρείας πρέπει να θεωρηθεί, ότι συνδέεται στενότατα με την εκ μέρους τους 
διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και αποτελεί αναφαίρετο δικαίωμα των 
διαχειριστών της.  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΕ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Η πρόσκληση των εταίρων για Γενική Συνέλευση πρέπει να είναι έγγραφη και 
να υπογράφεται από τον διαχειριστή ή τους διαχειριστές της εταιρείας κάτω 
από την εταιρική επωνυμία και να αποστέλλεται επί αποδείξει στον καθένα 
εταίρο και στη διεύθυνση που αναφέρεται στο βιβλίο των εταίρων που τηρεί η 
εταιρεία, οκτώ (8) τουλάχιστον ημέρες πρίν την Γενική Συνέλευση. 
Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης θα πρέπει να περιέχει τα Παρακάτω 
τουλάχιστον στοιχεία: 

• Ημέρα, ώρα και τόπο της συνέλευσης. 

• Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 
Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικώς μια φορά τον χρόνο και μέσα 
σε διάστημα τριών (3) μηνών από τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου, και αν 
δεν συγκληθεί από τους διαχειριστές της εταιρείας η συνέλευση αυτή μέσα 
στο εν λόγω χρονικό διάστημα, τότε η σύγκλησή της γίνεται από 
οποιονδήποτε εταίρο.  
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Εδώ πρέπει να τονιστεί ότι, αν συμφωνήσουν όλοι οι εταίροι μπορούν να 
συγκαλέσουν οποιαδήποτε συνέλευση εταίρων (τακτική - έκτακτη) χωρίς τις 
διατυπώσεις της πρόσκλησης αυτών εκ μέρους των διαχειριστών, οπότε στην 
περίπτωση αυτή έχουμε τη λεγομένη αυτόκλητη ή καθολική συνέλευση και η 
αυτόκλητη συνεδριάζει έγκυρα, μόνον αν αυτή είναι καθολική. Η 
προβλεπόμενη έγγραφη πρόσκληση των εταίρων για συνέλευση (άρθρο 10 
παραγρ. 2 του Ν. 3190/1955) δεν μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική 
ανακοίνωση της πρόσκλησης στις ημερήσιες πολιτικές και οικονομικές 
εφημερίδες, καθώς και στο Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) κατά το πρότυπο 
των σχετικών διατάξεων του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών» και 
αν συμβεί αυτό, τότε κατά κανόνα οι αποφάσεις της συνέλευσης στα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης οδηγούν σε ακυρωσία.  
Τέλος, πρέπει να αναφερθεί ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του 
Ν. 3 190/1955 σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων μπορούν να 
ζητήσουν εταίρος ή εταίροι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
τουλάχιστον του Εταιρικού Κεφαλαίου, προσδιορίζοντες ταυτοχρόνως με την 
αίτηση τους και τα Θέματα ημερήσιας διάταξης. Αν οι διαχειριστές δεν 
συγκαλέσουν τη Γενική Συνέλευση μέσα σε διάστημα 20 ημερών από την 
υποβολή της σχετικής αίτησης, τότε η σύγκληση πραγματοποιείται από τους 
ενδιαφερόμενους εταίρους κατόπιν απόφασης του προέδρου των 
Πρωτοδικών της έδρας της εταιρείας. 

ΤΟΠΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
Ο νόμος δεν απαιτεί να συγκαλείται η συνέλευση των εταίρων στην έδρα της 
εταιρείας. Ούτε ότι η έδρα της εταιρείας αποτελεί τον κατά νόμο τόπο της 
συνέλευσης των εταίρων. Αυτό προκύπτει σαφώς από το ότι η διάταξη της 2 
του άρθ. 10 του Ν. 3190/55 ομιλεί μόνο περί αναγραφής του ‘’τόπου 
συνελεύσεω΄΄ στην πρόσκληση των εταίρων. Επομένως, η σύγκληση της 
συνέλευσης τω εταίρων μπορεί να γίνει και σε έναν άλλο τόπο, εκτός του 
τόπου της έδρας της εταιρείας. Όμως, ο τόπος της συνέλευσης πρέπει να 
αναφέρεται με ακρίβεια στην πρόσκληση των εταίρων. 

ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 
Γενικά, οι διαχειριστές υποχρεούνται να συγκαλούν τη συνέλευση, όταν τη 
σύγκλησή της απαιτεί ο νόμος και το καταστατικό της εταιρείας. Στις άλλες 
περιπτώσεις, οι διαχειριστές προσδιορίζουν τον χρόνο της συνέλευσης κατά 
την κρίση τους. Ρητή διάταξη για το χρόνο σύγκλησης της συνέλευσης από 
τους διαχειριστές περιέχει ο νόμος κατ’ αρχήν στην διάταξη της παρ. 3 του 
άρθρου 10, η οποία καθορίζει το χρόνο τηςσύγκλησης της ετήσιας τακτικής 
συνέλευσης των εταίρων .Η διάταξη καθιερώνει για τους διαχειριστές της 
εταιρείας υποχρέωση σύγκλησης της συνέλευσης των εταίρων. Σύμφωνα με 
τη διάταξη αυτή, η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά από τους διαχειριστές 
της εταιρίας μία φορά και μέσα στους τρεις πρώτους μήνες από την λήξη 
εταιρικής χρήσης.Η υπέρβαση της προθεσμίας αυτής δεν επιδρά στη 
νομιμότητα και στον χαρακτήρα της συνέλευσης, αλλά συνεπάγεται ευθύνη 
των διαχειριστών της εταιρίας. Η αιτούμενη από τη μειοψηφία συνέλευση 
πρέπει να συγκαλείται μέσα σε είκοσι μέρες από την επίδοση της σχετικής 
αίτησης της μειοψηφίας. 
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Τέλος, οι διαχειριστές υποχρεούνται να συγκαλούν τη συνέλευση των εταίρων 
στην περίπτωση απώλειας του κεφαλαίου. Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, ο 
χρόνος της σύγκλησης της συνέλευσης κρίνεται από τον εκάστοτε λόγο που 
την προκαλεί και τη σημασία που ο τελευταίος έχει τα συμφέροντα της 
εταιρείας. 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ  

Στις Γενικές Συνελεύσεις έχει δικαίωμα να παραστεί ο καθένας εταίρος και να 
ψηφίσει ανάλογα με τα εταιρικά του μερίδια (άρθρο 12 του Ν.3190/1955).Το 
δικαίωμα της ψήφου δεν το έχει ο εταίρος, όταν πρόκειται να ληφθούν 
αποφάσεις που αναφέρονται στην απαλλαγή του από την ευθύνη ή στην 
έγερση αγωγής κατ’ αυτού. Οι αποφάσεις των εταίρων στη Γενική Συνέλευση 
λαμβάνονται με πλειοψηφία πλέον του μισού του όλου αριθμού των εταίρων, 
που εκπροσωπούν πλέον του μισού του όλου Εταιρικού Κεφαλαίου . 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ 
ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

Οι διατάξεις του Ν. 3190/55 και του καταστατικού περί τήρησης των 
διατυπώσεων σύγκλησης της συνέλευση των εταίρων και περί λήψης 
απόφασης ισχύουν και για την μονοπρόσωπη ΕΠΕ. Το άρθρο 2 της παρ. 3 
εδ. α του Π.Δ. 279/1993 περιέχει ρητή διάταξη για το ότι οι εξουίες των 
εταίρων ασκούνται από το μοναδικό εταίρο. Ωστόσο, η τήρηση των 
διατυπώσεων της σύγκλησης της συνέλευσης θα είναι εδώ περιττή, αφού 
στην εταιρεία αυτή θα πρόκειται αναγκαστικά για «καθολική» συνέλευση των 
εταίρων και συνεπώς θα είναι δυνατή η πραγματοποίηση «αυτόκλητης 
συνέλευσης,  χωρίς να είναι ανάγκη να τηρηθούν οι διατυπώσεις σύγκλησής 
της. 
Μέχρι τη δημοσίευση του ΠΔ 279/1993 ο Νόμος  3190/55 δεν περιείχε 
ρύθμιση ανάλογη προς τη ρύθμιση του άρθρου 23 παρ. 2 Κωδ. Ν. 2190/20 
σύμφωνα μετά οποία, όταν στη συνέλευση παρίσταται μόνο ένας μέτοχος 
παρίσταται αυτή αντιπρόσωπος του υπουργού εμπορίου ή συμβολαιογράφος 
της έδρας της εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 
συνέλευσης. Συνέπεια της έλλειψης αυτής του νόμου ήταν ότι στην πράξη 
μπορούσαν να δημιουργούνται αμφιβολίες ως προς την πραγματοποίηση ή 
όχι συνέλευσης και ως προς το περιεχόμενο των λαμβανομένων σ’ αυτή 
αποφάσεων εκ μέρους του μοναδικού  εταίρου, δεδομένου μάλιστα ότι ο 
εταίρος αυτός είναι συνήθως και ο διχειριστής της εταιρείας και δεν είναι 
πάντοτε σαφές πότε αυτός αποφασίζει ως «συνέλευση των εταίρων» και πότε 
ως διαχειριστής της εταιρείας. Με την τροποποίηση του Ν. 3190/55 από το 
ΠΔ 279/1993 ορίζεται πλέον ρητά (άρθρο 2 παρ 3 εδ.), ότι στη συνέλευση του 
μοναδικού εταίρου πρέπει να παρίσταται σ’ αυτή συμβολαιογράφος της έδρας 
της εταιρείας, ο οποίος και προσυπογράφει αυθημερόν το πρακτικό της 
συνέλευσης των εταίρων. Πρέπει να Θεωρηθεί εν προκειμένω ορθότερη η 
άποψη ότι η παράβαση της διάταξης αυτής συνεπάγεται την ακυρότητα της 
λαμβανομένης απόφασης εκ μέρους του μοναδικού εταίρου. Η έννομη αυτή 
συνέπεια εξηγείται από το ότι η διάταξη αυτή εξυπηρετεί την ασφάλεια των 
συναλλαγών. 
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 
1Το άρθρο 16 του Ν. 3190/55 ορίζει την αρχή της συλλογικής διαχείρισης της 
εταιρείας περιορισμένης ευθύνης από το σύνολο των εταίρων της. Αυτή η 
λεγόμενη «νόμιμη» διαχείριση ισχύει εφόσον δε συμφωνήθηκε διαφορετικά, 
δηλαδή εάν δε διορίσθησαν διαχειριστές από το καταστατικό της εταιρείας ή 
από τη συνέλευση των εταίρων. Σ’ αυτές τις τελευταίες περιπτώσει πρόκειται 
για την «καταστατική» ή «συμβατική» διαχείριση. Ως συλλογική δράση των 
διαχειριστών της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης νοείται η σύμφωνη 
ενέργεια πάντων. Επομένως, απαιτείται ομόφωνη απόφαση των εταίρων 
διαχειριστών, εκτός εάν το καταστατικό περιέχει διαφορετική πρόβλεψη. 
Ησυλλογική δράση των διαχειριστών απαιτείται,εφόσον δεν ορίζεται 
διαφορετικά και για τη σύγκληση της συνέλευσης των εταίρων. 
Επί συλλογικής διαχείρισης, η διενέργεια διαχειριστικών πράξεων είναι 
έγκυρη, μόνο εφόσον σ’ αυτή προβαίνουν όλοι οι εταίροι διαχειριστές. 
Συνεπώς, μεμονωμένη πράξη κάποιου από τους διαχειριστές δε δεσμεύει την 
εταιρεία.Εάν το καταστατικό της εταιρείας προβλέπει ότι οι αποφάσεις των δια 
χειριστών λαμβάνονται κατά πλειοψηφία αυτή υπολογίζεται επί του όλου 
αριθμού των εταίρων - διαχειριστών και όχι κατά μερίδια, εκτός εάν το 
καταστατικό ορίζει διαφορετικά. 
Οι εταίροι διαχειριστές βαρύνονται με την υποχρέωση διαρκούς 
παρακολούθησης των εταιρικών υποθέσεων και συνεχούς επαφής μεταξύ 
τους. Αυτή η υποχρέωση υφίσταται ακόμη και όταν οι αποφάσεις των 
διαχειριστών λαμβάνονται κατά πλειοψηφία. Εάν έχει συμφωνηθεί ότι κάθε 
εταίρος διαχειριστής θα ενεργεί μεμονωμένα, σε περίπτωση αμφιβολίας, 
καθένας από τους εταίρους θα δύναται να εναντιώνεται σε κάθε ενέργεια των 
άλλων διαχειριστών. 
Η νόμιμη διαχείριση της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης κατά το άρθρο 16 
του Ν. 3190/55 δεν ασκείται μόνο από τους αρχικούς εταίρους, αυτοί που 
απέκτησαν την εταιρική ιδιότητα μετά τη σύσταση της εταιρείας, καθίστανται 
επίσης νόμιμοι διαχειριστές, εκτός εάν υπάρχει αντίθετη πρόβλεψη στο 
καταστατικό ή εάν έχει ληφθεί αντίθετη απόφαση από τη γενική συνέλευση 
των εταίρων. Αντίστροφα, εάν ο νόμιμος διαχειριστής εξέλθει της εταιρείας και 
απολέσει την ιδιότητα του εταίρου, αποβάλει και την ιδιότητα του διαχειριστή. 
Σε περίπτωση θανάτου ενός από τους νόμιμους διαχειριστές της εταιρείας, οι 
κληρονόμοι του υπεισέρχονται στην εταιρική του ιδιότητα, από την οποία 
πηγάζει η νόμιμη διαχείριση και, επομένως η τελευταία συνεχίζεται μεταξύ των 
υπολοίπων εταίρων και των κληρονόμων του αποβιώσαντος. Ωστόσο, το 
καταστατικό δύναται να αποκλείσει τους κληρονόμους των εταίρων από τη 
νόμιμη διαχείριση. Εάν οι κληρονόμοι του αποβιώσαντος εταίρου- διαχειριστή 
είναι περισσότεροι του ενός, οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό 
εκπρόσωπο, ο οποίος Θα συμπράττει με τους υπόλοιπους εταίρους στη 
διαχείριση. 
Μετά το πέρας της καταστατικής διαχείρισης από οποιοδήποτε λόγο εφόσον 
δεν διοριστεί ο νέος διαχειριστής, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 16 του Ν. 
3190/55, η διαχείρισηασκείται από όλους τους εταίρους που ενεργούν 
συλλογικά. Επίσης, εάν η καταστατική διαχείριση της εταιρείας είναι 
περιορισμένη σε έκταση και δεν περιλαμβάνει το σύνολο των πράξεων που 
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ανάγονται στον εταιρικό σκοπό, η διαχειριστική εξουσία για τις πράξεις οι 
οποίες δεν εμπίπτουν στην καταστατική διαχείριση, θα ασκείται από όλους 
τους εταίρους της Εταιρείας. 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ 

Η νόμιμη διαχείριση του άρθρου 16 του Ν. 3190/55, σε περίπτωση 
ανυπαρξίας καταστατικών διαχειριστών, αποτρέπει το διορισμό προσωρινής 
διοίκησης στις εταιρείες περιορισμένης ευθύνης. Σε περίπτωση θανάτου του 
μοναδικού εταίρου - διαχειριστή εταιρείας περιορισμένης ευθύνης, εφόσον οι 
εναπομείναντες εταίροι  δεν συγκεντρώνουν την πλειοψηφία που απαιτεί το 
καταστατικό για  εκλογή νέου διαχειριστή και οι κληρονόμοι του 
αποβιώσαντος είναι αβέβαιο εάν θα αποδεχθούν την κληρονομιά, το 
δικαστήριο δύναται να προβεί στο διορισμό προσωρινής διοίκησης. Ο 
προσωρινός διαχειριστής που θα διοριστεί κατ αυτό τον τρόπο, θα ασκεί τη 
διαχείριση της εταιρείας, μέχρις ότου θα εκλεγεί οριστικός διαχειριστής από τη 
συνέλευση των εταίρων. 
Είναι εξάλλου νόμιμη η αίτηση διορισμού προσωρινή διοίκησης, όταν 
πρόκειται να διεξαχθεί δίκη μεταξύ του οριστικού διαχειριστή και της εταιρείας 
για την περίπτωση κατά την οποία ο διαχειριστής - εταίρος άσκησε αγωγή 
λύσης της εταιρείας.Η εξουσία του προσωρινού διαχειριστή θα περιορίζεται 
στην εκπροσώπηση της εταιρείας στη συγκεκριμένη δίκη. Σ αυτή την περί 
πτοση, δεν απαιτείται, γιατο διορισμό προσωρινού διαχειριστή, προηγούμενη 
αποφαση της συνέλευσης, διότι να ακολουθηθεί, για το διορισμό των διαχειρι 
στών, η διαδικασία τροποποίησης καταστατικού.  
ΠΟΙΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΔΙΟΡΙΣΘΟΥΝ ΄ΩΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΠΕΡΙΟΡΙΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ; 
Ως διαχειριστής εταιρείας περιορισμένης ευθύνης μπορεί να οριστεί 
οποιοδήποτε πρόσωπο, ακόμη και εάν έχει περιορισμένη ικανότητα προς 
διακιοπραξία.Ως μοναδική εξαίρεση από αυτό τον κανόνα προβάλλει το 
άρθρο 1 του Ν. 3190/55. Αυτή η διάταξη, η οποία ορίζει ότι δε δύναται να είναι 
διαχειριστές εταιρείας τέτοιου νομικού τύπου οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι 
τακτικοί ή έκτακτοι Καθηγητές Πανεπιστημίου, καθιερώνει ανικανότητα και το 
ασυμβίβαστο αυτών των προσώπων με την ιδιότητα του διαχειριστή. Ως 
δημόσιοι υπάλληλοι νοούνται αυτοί οι οποίοι υπάγονται στις διατάξεις που 
αναφέρονται στην κατάσταση των υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. 
Δεν είναι εξάλλου δυνατή η σύμπτωση στο αυτό φυσικό πρόσωπο της 
ιδιότητας του δημοτικού ή κοινοτικού συμβούλου και του διαχειριστή - εταίρου 
εταιρείας περιορισμένης ευθύνης, η οποία έχει συνάψει με το δήμο ή την 
κοινότητα, κατά περίπτωση, σύμβαση με αντικείμενο που η αξία του 
υπερβαίνει τις 200.000 δραχμές ή το αντίστοιχο ποσό σε Ευρώ. 
Νομικό πρόσωπο μπορεί να διοριστεί ως διαχειριστής εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης. Το νομικό πρόσωπο - διαχειριστής οφείλει πάντως 
να ορίσει τον εκάστοτε εκπρόσωπό του στη διαχείριση της εταιρείας. 
Δεν υφίσταται νομικό κώλυμα για το διορισμό αλλοδαπού ως διαχειριστή 
εταιρείας περιορισμένης ευθύνης. Κατά την οποία οι αλλοδαποί διαχειριστές 
ΕΠΕ, οι οποίοι δεν είναι υπήκοοι Κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής ‘Ένωσης 
ή είναι ομογενείς, οφείλουν να έχουν άδεια εργασίας.Ανακύπτει ωστόσο, σε 
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μια τέτοια περίπτωση το πρακάτω πρόβλημα ως προς τη δυνατότητα του 
αλλοδαπού να ασκήσει τα καθήκοντα του ως δια χειριστή, εάν και εφόσον 
διαμένει στο εξωτερικό για μακρύ χρονικό διάστημα.. Αυτό το πρόβλημα όμως 
είναι γενικότερο και αφορά κάθε περίπτωση κατά την οποία ο διαχειριστής της 
εταιρείας απουσιάζει συχνά από τον τόπο άσκη σης της επιχειρηματικής 
δραστηριότητας. 

Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ 

Ο Ν. 3190/55 δεν ορίζει ανώτατο αριθμό διαχειριστών της εταιρείας 
περιορισμένης ευθύνης. Το καταστατικό της εταιρείας δύναται να προβλέπει 
ανώτατο και κατώτατο αριθμό διαχειριστών. Είναι εξάλλου νόμιμη ενδεχόμε νη 
διάταξη του καταστατικού, που προβλέπει ότι η ιδιότητα του διαχειριστή της 
εταιρείας προϋποθέτει αυτή του εταίρου της ή άλλη συγκεκριμένη ιδιότητα. 
Επομένως, η απώλεια αυτής της ιδιότητας συνεπάγεται και την έκπτωση από 
την ιδιότητα του διαχειριστή. Αντίθετα, το καταστατικό μπορεί να ορίζει ότι 
ορισμένα πρόσωπα αποκλείονται από τη διαχείριση της εταιρείας. Ενδεχό 
μενος διορισμός τέτοιου προσώπου ως διαχειριστή από τη συνέλευση των 
εταίρων κατά παράβαση αυτής της απαγόρευσης, θα θεμελιώνει δικαίωμα 
προσβολής της απόφασής της, κατ’ άρΘρο 15 του Ν. 3 190/55. Το 
καταστατικό τέλος μπορεί να προβλέπει αντικαταστάτη του απελθέντος 
διαχειριστή της εταιρείας. 
Η θητεία των διαχειριστών της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης μπορεί να 
είναι ορισμένη ή αόριστη. Οι διαχειριστές πάντως που ορίσθησαν για 
ορισμένο χρονικό διάστημα, είναι επανεκλέξιμοι, εκτός εάν το καταστατικό 
ορίζει διαφορετικά. Εάν το καταστατικό ή η απόφαση της γενικής συνέλευσης 
που διορίζει τους διαχειριστές, δεν προβλέπει ορισμένη διάρκεια της θητείας 
τους, αυτή μέχρι την ανάκλησή τους. 

ΑΜΟΙΒΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ. 
Οι διαχειριστές της εταιρείας περιορισμένης ευθύνης δικαιούνται αμοιβή μόνο 
εφόσον υπάρχει σχετική πρόβλεψη στο καταστατικό της εταιρείας ή απόφαση 
της συνέλευσης των εταίρων. Η αμοιβη μπορεί να είναι με μισθό ή 
μεσυμετοχή στα κέρδη τηε εταιρίας ή και στα δύο από τα παραπάνω. 
 ‘Εχει κριθεί ότι, οι διαχειριστές δικαιούνται αμοιβής ανεξαρτήτως της ύπαρξης 
κερδών με εξαίρεση την περίπτωση κατά την οποία η αμοιβή έχει οριστεί σε 
ποσοστό επί των κερδών. Το ύψος και ο τρόπος της αμοιβής πρέπει να 
καθορίζεται στο καταστατικό ή στη σχετική απόφαση της Γεν. Συνέλευσης των 
εταίρων. 

 
 
 
 
 
 

 65



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
 
Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθ. 22 του Ν. 3190/1955 σι διαχειριστές της 
εταιρείας υποχρεούνται να συντάσσουν, μία φορά το χρόνο, στο τέλος της 
διαχειριστικής χρήσης, απογραφή, βάσει της οποίας καταρτίζουν τις ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις. 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται από τους διαχειριστές μέσα 
σε 2 μήνες από τη λήξη της διαχειριστικής χρήσης για να μπορούν οι ελεγκτές 
να κάνουν την επαλήθευσήτους , τουλάχιστον 30 ημέρες πριν από τη Γ.Σ. των 
εταίρων. Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι η προθεσμία σύνταξης των ετήσιων 
οικονομικών καταστάσεων στην περίπτωση όπου δεν απαιτείται ο έλεγχος 
αυτών από ορκωτούς λογιστές μπορεί να παραταθεί για 8 ημέρες ακόμη 
δηλαδή 2 μήνες και 8 ημέρες,για το λόγο ότι οι διαχειριστές πρέπει να 
προχωρήσουν στην δημοσίευσή τους, 20 τουλάχιστον ημέρες προ της Γεν. 
Συνέλευσης για την έγκρισή τους ( 8 παρ. 2 του Ν. 3 190/55). και 
συντάσσονται υποχρεωτικά σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 
42γ, 42δ, 42ε, 43 και 43α του Κ.Ν. 2190/1920 (άρθρο 22 παρ. 2 του Ν. 
3190/1955) και περιλαμβάνουν: 

 Τον ισολογισμό. 
 Τον λογαριασμό Αποτελεσματα χρήσης. 
 Τον Πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων. 
 Το προσάρτημα. 

Σύμφωνα δε με την παράγραφο 3 του άρθρου 22 του Ν. 3190/1955, οι 
διαχειριστές υποχρεούνται να καταρτίζουν και έκθεση διαχείρισης, την οποία 
απευθύνουν προς τη Γενική Συνέλευση των Εταίρων και αφορά τα πεπραγμέ 
να της διαχειριστικής περιόδου που έληξε. 
Η έκθεση διαχείρισης καταρτίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρα γρ. 3 
του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2 190/1920 και υποβάλλεται με τις οικονομικές 
καταστάσεις και της έκθεσης των ελεγκτών της εταιρείας, αν υπάρχει σχετική 
από τον νόμο υποχρέωση, στις διατυπώσεις της δημοσιότητας, δηλαδή 
καταχώρηση στο Μητρώο των Ε.Π.Ε., και δημοσίευση σε μια ημερήσια 
οικονομική και πολιτική εφημερίδα . 
Όμως αν  συμβεί, η εταιρεία κατά την ημέρα κλεισίματος του Ισολογισμού δεν 
υπερβαίνει τα αριθμητικά όρια των δύο από τα παρακάτω τρία κριτήρια: 

 Σύνολο ενεργητικού 1.500.000 Ευρώ  
 Καθαρός Κύκλος Εργασιών 3.000.000 Ευρώ. 
 Μέσος όρος προσωπικού που απασχολήθηκε κατά τη διάρκεια της 
χρήσης, 50 άτομα. 

Μπορεί να δημοσιεύει μόνο συνοπτικό Ισολογισμό και όχι τον λογαριασμό 
«Αποτελέσματα χρήσης» οι οποίοι χαρακτηρίζονται με γράμματα και 
λατινικούς αριθμούς, με τον όρο ότι οι απαιτήσεις και υποχρεώσεις θα 
διαχωρίζονται σε βραχυπρόθε σμες και μακροπρόθεσμες.,  
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Η παραπάνω αναφερόμενη από την παράγρ. ό του άρθρου 42α του Κ.Ν. 
2190/1920 ευχέρεια, παύει να παρέχεται, όταν σε δύο συνεχείς χρήσεις υπερ 
βαίνουν τα δύο από τα τρία αυτά κριτήρια, οπότε στην περίπτωση αυτή ο Ίσο- 
λογισμός δεν μπορεί να συνταχθεί περιληπτικώς. 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση των 
εταίρων πάνω στις οικονομικές καταστάσεις πρέπει αφ’ ενός μεν να έχουν 
εγκριθεί από τους διαχειριστές της εταιρείας και αφ’ ετέρου δε να έχουν 
υπογραφεί : 

• Από τους διαχειριστές της εταιρείας. 

• Τον Γενικο Διευθυντή. 

• Τον υπέυθηνο του λογιστηρίου. 
 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 3190/1955 για να εγκριθούν 
από τη Γενική Συνέλευση των εταίρων οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 
πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως και από ορκωτούς ελεγκτές, αν κατά 
την ημέρα κλεισίματος του ισολογισμού τους υπερβαίνει τα δύο από τα τρία 
αριθμητικά τα οποία αναφέρθηκαν παραπάνω. 

ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΕΩΝ 
Οι οικονομικές καταστάσεις καταχωρούνται στα Μητρώα του Πρωτοδικείου 
που δεν έχουν λειτουργήσει ακόμη, ενώ παράλληλα δημοσιεύονται στον 
ημερήσιο πολιτικό και οικονομικό τύπο καθώς και στο Φ.Ε.Κ (Τεύχος Α.Ε. και 
Ε.Π.Ε.) αφού προηγουμένως θεωρηθούν από τον Γραμματέα του αρμόδιου 
Πρωτοδικείου. Στην προκειμένη περίπτωση ισχύουν τα Ιδια που 
εφαρμόζονται για τη δημοσίευση των οικονομικών καταστάσεων των 
Ανωνύμων Εταιρειών στις οικονομικές και πολιτικές εφημερίδες, καθώς και 
στο Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.). Εδώ πρέπει να τονιστεί ότι, αν πρόκειται 
να δημοσιευθεί συνοπτικός ισολογισμός, σύμφωνα με την παρ.6 του άρθ. 42α 
του Κ.Ν. 2190/1920, τότε αυτό θα πρέπει ρητά να αναφέρεται κατά τη 
δημοσίευσή του για την εγκυρότητα αυτής, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ.1 
του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2 190/1920. Οι οικονομικές καταστάσεις που 
εγκρίθηκαν από τη Γενική Συνέλευση των εταίρων είναι δυνατό να 
αναθεωρηθούν από μεταγενέστερη συνέλευση των εταίρων, αν μετά την 
έγκριση διαπιστωθεί ότι οι καταστάσεις αυτές συντάχθηκαν κατά παράβαση 
του νόμου ή του καταστατικού ή ότι αποκρύφτηκε η αληθινή οικονομική 
κατάσταση της εταιρείας. 

 
 

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
Οι διαχειριστές της Ε.Π.Ε. υποχρεούνται, σύμφωνα με την παράγρ. 3 του 
άρθρου 22 του Ν. 3 190/1955, να καταρτίζουν την ετήσια έκθεση 
διαχείρισηςτης χρήσης που έληξε. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται στην ετήσια 
Γενική Συνέλευση των εταίρων με τις  οικονομικές καταστάσεις και του 
προσαρτήματος.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 
 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΘΕΩΡΗΣΗΣ ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 

 
• Χορήγηση Α.Φ.Μ: 

Κάθε πρόσωπο (ημεδαπό και αλλοδαπό) φυσικό, νομικό ή ένωση προσώπων 
που ασκεί οποιαδήποτε οικονομική δραστηριότητα στην Ελλάδα υποχρεούται 
να υποβάλλει δήλωση έναρξης εργασιών πριν από την πραγματοποίηση 
οποιαδήποτε συναλλαγής στα πλαίσια της επαγγελματικής του 
δραστηριότητας εκτός της μίσθωσης ακινήτου. 
 
Ειδικά για τα νομικά πρόσωπα, η δήλωση έναρξης εργασιών μπορεί να 
υποβληθεί χωρίς την επιβολή κυρώσεων μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη 
νόμιμη σύστασή τους με την προϋπόθεση πάντα ότι δεν έχουν πραγματοποιή 
σει στο μεταξύ καμιά συναλλαγή. 
 Ο χρόνος νόμιμης σύστασης για την  Ε.Π.Ε είναι  η ημερομηνία δημοσίευσης 
της στο Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) της 
ανακοίνωσης για την καταχώρηση στο μητρώο Ε.Π.Ε. του Καταστατικού τους. 
Για τη θεώρηση των βιβλίων και στοιχείων της εταιρείας από τη Δ.Ο.Υ.της 
έδρας της, πρέπει να ληφθεί πρώτα ο Α.Φ.Μ. και μετά να προσκομισθούν 
αυτά για θεώρηση ή για την ειδική σήμανση. 

Δικαιολογητικά για τη χορηγήση του Α.Φ.Μ. Ε.Π.Ε.: 
• Αντίγραφο του Καταστατικού που σφραγίσθηκε από τη Γραμματεία του 

Πρωτοδικείου ή επικυρωμένο αντίγραφο αυτού. 

• Φύλλο του Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.) στο οποίο καταχωρήθηκε η 
περίληψη σύστασης του Καταστατικού, ή επικυρωμένο 
φωτοαντίγραφο του τριπλοτύπου Είσπραξης του Τ.Α.Π.Ε.Τ. με την 
περίληψη του Καταστατικού που δόθηκε για δημοσίευση στο Φ.Ε.Κ. 
και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 υπογεγραμμένη από τον 
εκπρόσωπο της εταιρείας στην οποία θα δηλώνεται ότι Θα 
προσκομιστεί σε 2 αντίγραφα του Φ.Ε.Κ. αμέσως μετά την κυκλοφορία 
του. 

 
 
 

• ‘Εντυπα υποβολής Δήλωσης Έναρξης Εργασιών 
Οι διαχειριστές των Ε.Π.Ε. υποβάλουν υποχρεωτικά στη Δ.Ο.Υ. της έδρας 
τους, εντός 30 ημερών από την ημερομηνία δημοσίευσης της περίληψης του 
Καταστατικού της στο Φ.Ε.Κ. τα έντυπα 

• Μ3-Δήλωση Έναρξης/Μεταβολής Εργασιών Μη Φυσικού προσώπου 

 68



• Μ7 - Δήλωση Σχέσεων Φορολογουμένου 
Δηλώνεται τουλάχιστον ο διαχειριστής καθώς και άλλες σχέσεις της Ε.Π.Ε. με 
άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων που απορρέουν από 
την επιχειρηματική της δραστηριότητα. 

• Μ8 - Δήλωση Μελών Μη Φυσικού Προσώπου 
Δηλώνονται οι εταίροι της Ε.Π.Ε., το είδος και το ποσοστό συμμετοχήςτους 
και κατά περίπτωση τις δηλώσεις: Μ6-Μ10-Μ11-Μ12, όπου: 
Μ6 - Δήλωση δραστηριοτήτων επιχείρησης 
Υποβάλλεται μόνον εφόσον δεν αρκεί ο χώρος του εντύπου Μ2. 
Μ10 - Δήλωση Εγκατάστασης Εσωτερικού 
Εφόσον δηλωθούν εγκαταστάσεις (υποκαταστήματα - αποθήκες) στο 
εσωτερικό της χώρας. 
Μ11 - Δήλωση Εγκατάστασης Εξωτερικού 
Εφόσον δηλωθούν εγκαταστάσεις εκτός Ελλάδας (υποκαταστή ματα). 
Μ12 - Δήλωση Πωλήσεων από Απόσταση 
Εφόσον πραγματοποιούνται πωλήσεις από την Ελλάδα σε άλλο κράτος- 
μέλος της Ε.Ε. και φορολογούνται στο άλλο κράτος-μέλος. 
Μέσα σε 3 ημέρες, η Δ.Ο.Υ. αφού ελέγξει τα δικαιολογητικά. τις δηλώσεις 
αλλά και την υπεύθυνη δήλωση για την ύπαρξη του επαγγεματικού χώρου 
χορηγεί τη βεβαίωση έναρξης εργασιών της Ε.Π.Ε.  
ΑΚΟΜΗ: 

• Μιθωτηριο συμβόλαιο για κάθε επαγγελματική εγκατάσταση (κεντρικό 
υπο κατάστημα) ή τίτλους κυριότητας ή δήλωση του Ν1599/86 για 
δωρεαν παραχώρηση.  

• Βεβαίωση Επιμελητηρίου. 

• Βεβαίωση εγγραφής εταίρων σε ασφαλιστικούς οργανισμούς. 

• Βεβαίωση εγγραφής των εταίρων ή απαλλαγής από Επιμελητήριο 
(Επαγγελματικό-Βιοτεχνικό κ.λπ.), όπου ρητά από διάταξη νόμου 
απαιτείται. 

• Οι αλλοδαποί που συμμετέχουν ως διαχειριστές σε Ε.Π.Ε. εάν είναι 
υπήκοοι κράτους-μέλους της Ε.Ε. υποβάλλουν πιστοποιητικό 
φορολογικής κατοικίας (ενημερότητα) εάν είναι υπήκοοι χωρών-μελών 
εκτός Ε.Ε. άδεια παραμονής και εργασίας και διαβατήριο επίσημα 
μεταφρασμένο. 

• Εξουσιοδότηση του διαχειριστή, θεωρημένη με το γνήσιο της 
υπογραφής του σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά υποβάλλονται 
από τρίτο πρόσωπο. 

• Φορολογική ενημερότητα. 

• Εδώ πρέπει να σημειωθεί ότι, φορολογική ενημερότητα χρειάζεται μόνο 
στην περίπτωση που η Ε.Π.Ε. προήλθε από μετατροπή ή συγχώνευση 
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ατομικής επιχείρησης ή Ο.Ε. ή Ε.Ε., ή Κοινωνίας Αστικού Δικαίου και 
αφορά μόνο τα μετατραπέντα σε Ε.Π.Ε. πρόσωπα. 

• ΕκκαΘαριστική Φ.Π.Α. και Φ.Μ.Υ. 

• Η τελευταία εκκαθαριστική δήλωση του Φ.Π.Α. και του Φ.Μ.Υ., Θα 
χρειαστεί να προσκομισΘεί στη Δ.Ο.Υ., μόνο αν πρόκειται για Ε.Π.Ε. 
που προήλθε από μετατροπή ή συγχώνευση.  

• Εξουσιοδότηση για τη λήψη του Α.Φ.Μ. και τη Θεώρηση των βιβλίων 
και στοιχείων. 

• Ασφαλιστική ενημερότητα του ΙΚΑ, αν η Ε.Π.Ε. προέρχεται από 
μετατροπή συγχώνευση για το προσωπικό που απασχολούσε. 

 
 
 
 
 
 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΒΙΒΛΙΑ Ε.Π.Ε ΚΑΙ Η ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΤΗΣ 
Η Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης εντάσσεται υποχρεωτικά στην Τρίτη 
κατηγορία του Κ.Β.Σ.,  ανεξάρτητα από το ύψος των ακαθάριστων εσόδων και 
το αντικείμενο της δραστηριότητάς της. Τα βιβλία, τα οποία που πρέπει να 
τηρούνται για την κάλυψη των διπλογραφικών της αναγκών προβλέπει το 
άρθ. 7 του Κ.Β.Σ. βάσει του οποίου ο επιτηδευματίας της Τρίτης κατηγορίας, 
για την άσκηση του επαγγέλματός του, τηρεί λογιστικά βιβλία κατά τη 
διπλογραφική μέθοδο με οποιοδήποτε λογιστικό σύστημα, σύμφωνα με τις 
γενικά παραδεκτές αρχές της λογιστικής και εφαρμόζει υποχρεωτικά το 
Ελληνικό Γενικό Λογιστικό Σχέδιο (Π.Δ. 1123/1980, ΦΕΚ Α’ 283).Επίσης τηρεί 
και μητρώο παγίων περιουσιακών στοιχείων. Από τους λογαριασμούς του 
γενικού και των αναλυτικών καθολικών πρέπει να προκύπτουν συγκεντρωτικά 
και αναλυτικά στοιχεία των καταχωρήσεων, ώστε να είναι ευχερής η 
πληροφόρηση ή η επαλήθευση από το φορολογικό έλεγχο, για τις ανάγκες 
όλων των φορολογικών αντικειμένων. 
Επιπλέον η Ε.Π.Ε.υποχρεολυνται να τηρεί Βιβλία Πρακτικών Γενικών 
Συνελεύσεων και Διαχείρισης των εταίρων, επίσης και το βιβλίο των εταίρων 
στο οποίο καταχωρούνται χωριστά τα στοιχεία κάθε εταίρου.  
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ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΕΓΓΡΑΦΕΣ ΤΗΣ Ε.Π.Ε. 
1)Λογιστικές εγγραφές καλυψης και άυξησης  εταιρικού κεφακαιου: 
 

ΧΡΕΩΣΗ        ΠΙΣΤΩΣΗ 
 
33.03.00.0000  Εταίρος Α ΧΧΧ 
33.03.00.0001  Εταίρος Β                                                ΧΧΧ 
     40.06.00.0000  Εταίρ.Μερ. Α                                                                  ΧΧΧ                        
     40.06.00.0001  Εταιρ.Μερ. Β                                                                  ΧΧΧ 
Σύσταση Ε.Π.Ε. σύμφωνα με το κατ/κο. 
38.00.00.0000   Ταμείο                                                    ΧΧΧ 
     33.03.00.0000 Εταίρος Α                                                                        ΧΧΧ 
     33.03.00.0001 Εταίρος Β                                                                        ΧΧΧ 
Καταβολή εταιρικού κεφαλαίου. 
        
2) Λογιστικές εγγραφες μείωσης εταιρικου κεφαλαιου: 
40.06.00.0000  Εταίρικο Μερ.Α                                         ΧΧΧ 
     33.07.00.0000 Δοσοληπτικοί λογ.εταίρων                                              ΧΧΧ          
Μείωση εταιρικού κεφαλαίου 
33.07.00.0000 Εταίρος   Α                                                ΧΧΧ                                       
       42.01.00.0000 Υπόλοιπο ζημιών εις νέο                                             ΧΧΧ  
       38.00.00.0000  ταμείο                                                                         ΧΧΧ 
(Για την περίπτωση επιστροφής) 
Αν η μείωση γίνεται λόγο αποχώρησης ενός από τους εταίρους ο Πρόεδρος 
των Πρωτοδικών καθορίζει αξία μεριδίου διαφορετική από την ονομαστική 
άξια και θα προκύψει μία διαφορα,χρεωστική εάν είναι μεγαλήτερη και 
πιστωτική  εάν είναι μικρότερη.Το Ε.Γ.Λ.Σ δεν προσδιορίζει λογαριασμούς για 
την διαφορά αυτήν ,υπάρχει η άποψη ότι αντιμετοπίζεται όπως το παράδιγμα: 
40.06.00.0000  Εταιρικο Μερ. Α                                      ΧΧΧ 
16.00.00.0000  Υπεραξία                                                ΧΧΧ 
     33.07.00.0000   Εταιρος Α                                                                      ΧΧΧ 
Μείωση εταιρικού κεφαλαιου 
Αν η διαφορα ήταν πιστωτική τότε θα μεταφερθεί σε υπολογαριαμό του 
<<80.01>> Εκατκτα και ανοργανα έξιδα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΝΕΑ 
Για οποιαδήποτε μεταβολή στοιχείου της εταιρείας, όπως επωνυμία, αλλαγή 
έδρας, αλλαγή μελών ή εταίρων, ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημά των, 
γραφείων, διαχειριστών, αντικειμένου εργασιών, ενδοκοινοτικών αποκτήσεων 
και παραδόσεων αγαθών, διάλυση κ.λπ. υπάρχει υποχρέωση υποβολής 
δήλωσης, όπως αναλυτικότερα αναφέρεται πιο κάτω: 

 Δήλωση μετοβολής εργασιών Ε.Π.Ε. 
Η δήλωση αυτή υποβάλλεται υποχρεωτικά στη Δ.Ο.Υ. της έδρας της εταιρείας 
εντός 10 ημερών από την πραγματοποίηση της μεταβολής και πριν απο την 
πραγματοποίηση. Η δήλωση αυτή αφορά μεταβολή του αντικειμένου εγασιών, 
ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημάτων γραφείων - αποθηκών, διενέργεια  
ενδοκοινοτικών αποκτήσεων και παραδόσεων αγαθών και θέση εταιρίας σε 
εκκαθάριση. 
Τα σχετικά έντυπα που πρέπει να συμπληρωθούν είναι τα εξής: 

 -Έντυπο (Μ3) (υποβολή σε 1 αντίτυπο): Δήλωση έναρξης / μεταβολής 
εργασιών μη φυσικού προσώπου. 
 Έντυπο (Μ) (υποβολή σε 2 αντίτυπα): Αποδεικτικό παραλαβής 
Δηλώσεων  Μητρώου και δικαιολογητικών. 

Δήλωση μεταβολής εργασιών λόγω παύσης εργασιών Ε.Π.Ε. υποβάλλει μέσα 
σε 30 ημέρες από την οριστική παύση των εργασιών της στην έδρα της 
εταιρείας τα πιο κάτω αναφερόμενα δικαιολογητικά και έντυπα: 
1) Δικαιολογητικά 
α. Καταστατικό λύσης των εταιρειών ή ισολογισμός εκκαθάρισης κατά 
περιπτωση. 
β. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δεν υφίστανται αποθέματα της 
επιχείρησης πάγια ή εμπορεύσιμα. 
γ. Βιβλία και Στοιχεία του Κ.Β.Σ. για ακύρωση. 
2) ‘Εντυπα δηλώσεων 
(Μ) - Αποδεικτικό παραλαβής δηλώσεων Μητρώου και δικαιολογητικών σε (2 
αντίτυπα). 
(Μ4) - Δήλωση διακοπής εργασιών (σε1αντίτυπο) και κατά περίπτωση το 
έντυπο Μ7, όπου: 
(Μ7) - Δήλωση σχέσεων φορολογουμένου (σε 1 αντίτυπο) στην οποία  
δηλώνονται σχέσεις, οι οποίες απαιτούνται ανάλογα με την αιτία διακοπής. 
Ο υπόχρεος πριν την ολοκλήρωση της διακοπής εργασιών πρέπει να 
περάσει από τα άλλα τμήματα της Δ.Ο.Υ., τα οποία αφού λάβουν γνώση της 
διακοπής βεβαιώσουν ότι δεν υπάρχει λόγος της μη πραγματοποίησήτης. 
Το τμήμα του  Κ.Β.Σ. βεβαιώνει ότι, ακυρώθηκαν τα βιβλία και στοιχεία και 
μετά ο υπόχρεως προσέρχεται στο τμήμα του Μητρώου για διακοπη. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑ 
Η Εταιρία Περιορισμένης Ευθύνης μπορεί να λυθεί για τους παρακάτω 
λόγους: 

• Σε περίπτωση που προβλέπεται από τον νόμο ή το καταστατηκό της. 

• Με απόφαση της συνέλευσης των εταίρων,που λαμβάνεται από την 
πλειοψηφία των ¾ του όλου αριθμου των εταιρων,που 
αντιπροσωπεύουν τα ¾ του συνολικού κεφαλαιου,εφόσον δεν ορίζεται 
διαφορετικά από το καταστατικό. 

• Με δικαστική απόφαση για σπουδέο λόγο, ύστερα από αίτηση κάποου 
εταίρου ή εταίρων που εκπροσωπουν τουλαχιστον το 1/10 του 
κεφαλαιου. 

• Με κήρηξη της εταιρίας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 
Η εταιρία δεν λύεται με την απογορευση, ούται με την πτώχευση ή με τον 
θανατο κάποιου εταίρου εκτος και αν ορίζεται διαφορετικά από το 
καταστατικό.   
Όταν η εταιρία λυθεί για οποιοδήπωτε λόγο ακολουθει εκαθάρηση και 
ορίζινται και εκαθαριστές εκτος και αν ορίζεται διαφορετικά από το 
καταστατικό. 
Μετα το τέλος της εκαθάρησης και μετά που έχουν εξοφληθεί οι 
υποχρεώσεις της εταιρίας, το υπόλοιπο ποσό διανέμεται στους εταίρους  
ανάλογα με την μερίδα συμετοχή τους στην εταιρία. 
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