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 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 741 του Αστικού Κώδικα, εταιρεία είναι η συνεργασία δύο ή 

περισσότερων προσώπων που υποχρεώνονται αμοιβαία στην επιδίωξη κοινού 

σκοπού, ιδίως οικονομικού, με κοινές εισφορές. Εταιρείες αποτελούν: α) τα σωματεία, 

β) οι ερανικές επιτροπές, γ) οι εταιρείες αστικού δικαίου και δ) οι εταιρείες εμπορικού 

δικαίου. 

Η ανάγκη δημιουργίας των πάσης φύσεως εταιρειών οφείλεται στη συνάθροιση 

υλικών μέσων και εργασίας διαφόρων οικονομικών μονάδων για την επίτευξη 

σκοπών οικονομικών, τους οποίους διαφορετικά, οι ίδιες θα ήταν αδύνατο να φέρουν 

εις πέρας. 

 Η βιομηχανική δραστηριότητα κατευθείαν παραγωγής αγαθών ή υπηρεσιών, η 

δραστηριότητα των ενδιάμεσων στην κυκλοφορία των αγαθών (λιανικό και χονδρικό 

εμπόριο), η δραστηριότητα μεταφοράς από την ξηρά, τη θάλασσα, ή από τον αέρα, η 

τραπεζική και ασφαλιστική δραστηριότητα και γενικά οι πάσης φύσεως 

δραστηριότητες για την διευκόλυνση της ανάπτυξης της βιομηχανίας και του 

εμπορίου, είναι εμπορικές δραστηριότητες. Οι εταιρείες οι οποίες αναπτύσσουν 

εμπορική δραστηριότητα, ονομάζονται εμπορικές εταιρείες και διακρίνονται σε τρεις 

μεγάλες κατηγορίες: 

- Τις κεφαλαιουχικές, στις οποίες είναι αδιάφορη η προσωπικότητα των εταίρων και 

εκείνο δε που ενδιαφέρει είναι το εισφερόμενο κεφάλαιο. Σ’ αυτήν την κατηγορία 

υπάγονται οι Ανώνυμες Εταιρείες και οι κατά μετοχές Ομόρρυθμες Εταιρείες. 

- Τις προσωπικές, στις οποίες το προσωπικό στοιχείο υπερέχει από το περιουσιακό, 

δηλαδή λαμβάνεται υπόψη κυρίως η προσωπικότητα των εταίρων. Σ’ αυτή την 

περίπτωση έχουμε τις Ετερόρρυθμες Εταιρείες, τις Αφανείς εταιρείες και τις 

Ομόρρυθμες Εταιρείες. 

- Τις μικτές εταιρείες. Είναι οι εταιρείες οι οποίες αποτελούν ενδιάμεσες μορφές 

μεταξύ προσωπικών και κεφαλαιουχικών εταιρειών για να καλύψουν κάποιες 

μορφές επιχειρησιακής συγκροτήσεως στις οποίες το προσωπικό στοιχείο είναι 

σκόπιμο να συνυπάρχει με το κεφαλαιουχικό. Σ’ αυτήν την κατηγορία υπάγονται οι 

Συνεταιρισμοί ή αλλιώς Εταιρείες Μεταβλητού Κεφαλαίου και οι Εταιρείες 

Περιορισμένης Ευθύνης. 

Στη συνέχεια θα επιχειρήσουμε να αναπτύξουμε την αντιπροσωπευτικότερη μορφή 

των προσωπικών εταιρειών, τις Ομόρρυθμες Εταιρείες. Επίσης, στη συγκεκριμένη 

μορφή εταιρειών θα γίνει ανάλυση της λογιστικής τους, του τρόπου λειτουργίας τους 

και γενικότερα των χαρακτηριστικών τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο : ΈΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΓΝΩΡΙΣΜΑΤΑ 

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

 
 
 
1.1 Έννοια – Ορισμός. 
Ομόρρυθμη Εταιρεία είναι η σύμβαση μεταξύ δυο ή περισσότερων προσώπων, με 

σκοπό την ενέργεια εμπορικών πράξεων με εταιρική επωνυμία και τα οποία 

ευθύνονται αλληλέγγυα και απεριόριστα με όλη την ατομική τους περιουσία για τα 

χρέη της Εταιρείας. 

 

 

 

1.2 Χαρακτηριστικά της Ομόρρυθμης Εταιρείας. 
Σύμφωνα με τον παραπάνω ορισμό, τα κύρια χαρακτηριστικά της Ομόρρυθμης 

Εταιρείας είναι τα εξής: 

• Η από κοινού εμπορία ασκούμενη από δύο τουλάχιστον πρόσωπα. 

• Η εταιρική Επωνυμία. Η επωνυμία της Ο.Ε. σχηματίζεται από τα ονόματα ενός ή 

περισσοτέρων ή και όλων των εταίρων. Στην περίπτωση που δεν αναγράφονται 

τα ονόματα όλων των εταίρων στην εταιρική επωνυμία, τα υπόλοιπα 

αναπληρώνονται με τη φράση “και ΣΙΑ”. 

• Η απεριόριστη και αλληλέγγυη ευθύνη όλων των εταίρων. Με τον όρο 

‘’απεριόριστη ευθύνη’’ των εταίρων, εννοούμε ότι όλοι οι εταίροι ευθύνονται για 

τα εταιρικά χρέη όχι μόνο μέχρι του ποσού της εισφοράς τους, αλλά και με την 

ατομική τους περιουσία που δεν έχουν παραχωρήσει στην εταιρεία. Ο όρος 

‘’αλληλέγγυη ευθύνη, σημαίνει ότι για τα εταιρικά χρέη δεν ευθύνεται μόνο το 

νομικό πρόσωπο της εταιρείας με την εταιρική περιουσία, αλλά και καθένας από 

τους εταίρους με το σύνολο της ατομικής του περιουσίας και για ολόκληρο το 

χρέος που έχει η εταιρεία απέναντι σε τρίτους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο : ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

 
 
 
2.1 Γενικά για τη σύσταση της Ο.Ε. 
Για τη σύσταση της Ο.Ε. απαιτείται: 

α) Ικανότητα των εταίρων για απόκτηση της εμπορικής ιδιότητας, 

β) Τήρηση των διατυπώσεων απόδειξης και δημοσιότητας. Οι διατυπώσεις 

απόδειξης συνίσταται στην κατάρτιση της εταιρικής σύμβασης(καταστατικού). Το 

καταστατικό περιλαμβάνει τη συμφωνία για τη σύσταση της Ο.Ε., γίνεται πάντοτε 

εγγράφως και αποδεικνύει την ύπαρξη της εταιρείας. Μπορεί να είναι ιδιωτικό 

έγγραφο εκτός από τις περιπτώσεις που άλλες διατάξεις απαιτούν τον 

συμβολαιογραφικό τύπο. 

Οι διατυπώσεις δημοσιότητας συνίστανται στην παράδοση περίληψης του 

καταστατικού στο γραμματέα του πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας και 

καταχώρηση από αυτόν στο δημόσιο βιβλίο που τηρείται γι’ αυτόν τον σκοπό. Η 

παράδοση της περίληψης πρέπει να γίνει μέσα σε χρονικό διάστημα δεκαπέντε 

ημερών από τη χρονολογία του καταστατικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

42 του Εμπορικού Νόμου. 

Η περίληψη πρέπει να περιέχει:  

 Τα ονόματα και τα πατρώνυμα των εταίρων. 

 Τη διαμονή και την ιδιότητά τους. 

 Την επωνυμία της εταιρείας. 

 Τους διαχειριστές της. 

 Το ποσό που κατέβαλε κάθε εταίρος. 

 Και τη χρονολογία που θα αρχίσει και θα τελειώσει τις εργασίες της η Ο.Ε. 

 

Το καταστατικό της Ο.Ε. περιλαμβάνει όσα ορίζονται (έμμεσα) από τις διατάξεις του 

άρθρου 43 του Εμπορικού Νόμου. Σύμφωνα με το συγκεκριμένο άρθρο, το 

καταστατικό πρέπει να περιέχει τουλάχιστον όσα στοιχεία περιέχει η περίληψή του, 

χωρίς αυτό να απαγορεύει να συμπεριλαμβάνονται και στοιχεία που να δηλώνουν τα 

δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εταίρων και των τρίτων. Τα βασικά στοιχεία του 

καταστατικού είναι τα παρακάτω: 
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 Εταιρική Επωνυμία Ομόρρυθμης Εταιρείας. Η επωνυμία είναι το όνομα με το οποίο 

εμφανίζεται η ομόρρυθμη εταιρεία στις εμπορικές της συναλλαγές και απαρτίζεται 

μόνο από τα ονόματα όλων των εταίρων είτε ενός ή περισσότερων εταίρων και της 

φράσης «και Σία Ο.Ε.» με την οποία υποδηλώνεται η ύπαρξη και άλλων εταίρων. 

Στην πράξη διακρίνονται εκτός της επωνυμίας και διακριτικοί τίτλοι. Στη συγκεκριμένη 

περίπτωση η εταιρεία συναλλάσσεται μόνο με την εταιρική της επωνυμία και όχι με 

τον διακριτικό της τίτλο, αφού η εταιρεία καταχωρείται στα μητρώα του Πρωτοδικείου 

της έδρας της μόνο με την εταιρική της επωνυμία. 

 Έδρα Ομόρρυθμης Εταιρείας. Έδρα της είναι ο τόπος στον οποίο λειτουργεί η 

διοίκηση της. Το συγκεκριμένο στοιχείο είναι απαραίτητο και δεν αρκεί μόνο η πόλη, 

αλλά και η συγκεκριμένη οδός στην οποία βρίσκονται τα γραφεία της. Εξάλλου, κατά 

την προσκόμιση του καταστατικού για την καταβολή του Φόρου Συγκέντρωσης 

Κεφαλαίου, η Δ.Ο.Υ. απαιτεί συγκεκριμένη διεύθυνση. Από τον καθορισμό της έδρας 

προσδιορίζεται η ιθαγένεια της εταιρείας, η κατά τόπος αρμοδιότητα στην οποία 

υπάγεται η εταιρεία ως νομικό πρόσωπο και η κατά τόπος αποκλειστική αρμοδιότητα 

των διαφόρων από την εταιρική σχέση μεταξύ εταιρείας και εταίρων ή μεταξύ των 

εταίρων της. 

 Τόπος και Χρόνος Σύνταξης Καταστατικού Ομόρρυθμης Εταιρείας. Τόπος 

σύνταξης δεν πρέπει να είναι απαραίτητα ο τόπος έδρας της εταιρείας. Ο χρόνος 

σύνταξης κατέχει εξέχουσα σημασία καθότι από την ημερομηνία σύνταξης του 

ενεργοποιείται η δεκαπενθήμερη προθεσμία για τη δημοσίευση του καταστατικού στο 

γραφείο του Εμποροδικείου του νομού, σύμφωνα με το άρθρο 42 του Εμπορικού 

Νόμου. 

 Στοιχεία Μελών Ομόρρυθμης Εταιρείας. Το καταστατικό πρέπει να περιέχει τα 

ονοματεπώνυμα και πατρώνυμα ή την πλήρη επωνυμία αν πρόκειται για νομικά 

πρόσωπα, την ιδιότητα, τα πλήρη στοιχεία της κατοικίας και τον Αριθμό Φορολογικού 

Μητρώου του κάθε μέλους της Ομόρρυθμης Εταιρείας. 

 Σκοπός Ομόρρυθμης Εταιρείας. Ο σκοπός τους συνήθως είναι αόριστος και 

περιλαμβάνει μια ευρεία λίστα δραστηριοτήτων. Η ευρύτητα του σκοπού που 

δηλώνεται στο καταστατικό συμβάλλει στην ευελιξία της εταιρείας έτσι ώστε ο 

εκάστοτε εταίρος να ενεργεί έγκυρα τόσο κατά την ανάληψη των υποθέσεων όσο και 

στη διαχείριση των υποθέσεών της. Ο σκοπός της Ο.Ε. δεν μπορεί να περιλαμβάνει 

αντικείμενα που νομοθετημένα ασκούνται από άλλου τύπου εταιρείες, όπως 

τραπεζικές ή χρηματιστηριακές εργασίες, ιδιωτικές ασφάλειες κ.λ.π. Επίσης αν ο 

σκοπός της εταιρείας περιλαμβάνει αντικείμενα που αντιβαίνουν το νόμο και είναι 
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αθέμιτος, τότε η εταιρεία είναι άκυρη σύμφωνα με τα άρθρα 178 και 179 του Αστικού 

Κώδικα και η ακυρότητά της μπορεί να προταθεί από οποιονδήποτε. 

 Διάρκεια Ομόρρυθμης Εταιρείας. Η διάρκεια των Ομορρύθμων Εταιρειών μπορεί 

να είναι καθορισμένη ή αόριστη, συνήθως όμως αναφέρεται συγκεκριμένη 

ημερομηνία έναρξης και συγκεκριμένη ημερομηνία λήξης. Υπάρχει η δυνατότητα για 

παράταση της εταιρείας και εφόσον αναφέρεται στο καταστατικό ότι ανατίθεται στην 

πλειοψηφία των εταίρων ή ακόμη και σε έναν από αυτούς, δεν χρειάζεται η 

συναίνεση από τους υπόλοιπους εταίρους οι οποίοι δεν φέρονται να έχουν δικαίωμα 

παράτασης στο σχετικό άρθρο. Σε περίπτωση παράτασης της εταιρείας, απαιτείται η 

ενημέρωση της Δ.Ο.Υ. και του Επιμελητηρίου για την εγκυρότητα της παράτασης και 

εν συνεχεία εγγραφή τροποποίησης του άρθρου περί της διάρκειας της εταιρείας. Για 

την αποφυγή της παραπάνω διαδικασίας μπορεί να αναφέρεται στο άρθρο η 

αυτόματη παράταση της διάρκειας της εταιρείας, στην οποία και ορίζεται η διάρκειά 

της. Αν δεν ορίζεται η διάρκεια της παράτασης, θεωρείται ότι παρατείνεται για τον ίδιο 

χρόνο όσο είχε συμφωνηθεί αρχικά ότι θα διαρκέσει. Αν η εταιρεία που έχει συσταθεί 

για ορισμένο χρόνο συνεχίζεται σιωπηρά και ύστερα από την πάροδο αυτού του 

χρόνου, λογίζεται ότι ανανεώθηκε για αόριστο χρόνο, σύμφωνα με το άρθρο 769 του 

Αστικού Κώδικα, ακόμα κι αν δεν τηρηθούν οι απαιτούμενες διατυπώσεις της 

δημοσιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 42-44 του Εμπορικού Νόμου (οι οποίες πρέπει 

να τηρούνται και στη συγκεκριμένη περίπτωση, κατά το άρθρο 46 του Εμπορικού 

Νόμου). Η νομική προσωπικότητα ωστόσο, εξακολουθεί να υφίσταται στην 

περίπτωση της σιωπηρής συνέχισης, εκτός αν αμφισβητηθεί από κάποιον εκ των 

εταίρων ή τρίτο, με αποτέλεσμα τη λύση της εταιρείας. Η εταιρεία που έχει συσταθεί 

για ολόκληρη τη ζωή κάποιου από τους εταίρους λογίζεται ότι έχει συσταθεί για 

αόριστη διάρκεια, σύμφωνα με το άρθρο 768 του Αστικού Κώδικα. Στο καταστατικό 

μπορεί να αναφέρεται επίσης η συνέχιση της εταιρείας σε περίπτωση θανάτου, 

πτώχευσης και απαγόρευσης εταίρου. 

 Εισφορές Εταίρων. Σε περίπτωση εισφοράς στοιχείων ενεργητικού και παθητικού, 

ο Φόρος Συγκέντρωσης Κεφαλαίου υπολογίζεται στην καθαρή θέση της περιουσίας. 

 Διαχειριστές Εταίροι. Κατά το άρθρο 43 του Εμπορικού Νόμου, στην περίληψη του 

καταστατικού που δημοσιεύεται στο Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας πρέπει να 

περιέχονται και τα ονόματα των εταίρων που έχουν οριστεί να διευθύνουν, να 

διοικούν και να υπογράφουν επ’ ονόματι της εταιρείας. Αφού όμως στην πράξη δεν 

δημοσιεύεται η περίληψη του καταστατικού αλλά ολόκληρο το καταστατικό, οι 

διαχειριστές πρέπει να διορίζονται μέσω του καταστατικού. 

 Χρόνο Σύνταξης του Ισολογισμού. 



 - 8 -

 Λογιστικό Σύστημα. 

 Τρόπος Διανομής Κερδών ή Ζημιών. 

 Λύση της Εταιρείας, Τρόπος Διενέργειας της Εκκαθάρισης και Διανομή της 

Εταιρικής Περιουσίας. Η εταιρεία λύεται με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της και 

εφόσον δεν παραταθεί. Στο καταστατικό συνήθως αναφέρονται διατάξεις που 

ορίζουν τους εκκαθαριστές, τα καθήκοντά τους και τη διαδικασία εκκαθάρισης. 

 Δυνατότητα Εκχώρησης της Συμμετοχής.  

 Όροι Απολήψεων των Εταίρων. 

 Όροι Χορηγήσεων Δανείων από τους Εταίρους προς την Εταιρεία και αντίστροφα. 

 Τροποποίηση των όρων του Καταστατικού και απαιτούμενη πλειοψηφία για την 

τροποποίηση (π.χ. μεταβολή κεφαλαίου, αλλαγή αντικειμένου κ.λ.π.)   

 Διαδικασία προσαρμογής σε διαιτησία η οποία αποσκοπεί στην λύση διαφοράς που 

δεν προβλέπεται στο καταστατικό και στην πρόληψη καταστροφικών για την εταιρεία 

διαφωνιών των εταίρων και η οποία κατοχυρώνεται στα άρθρα 867-903 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας. 

 

 

 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ (ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ) ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Σήμερα στις…οι παρακάτω υπογεγραμμένοι α) Ο……κάτοικος……οδός……και β) 

Ο……κάτοικος……οδός……συνομολογούν και συναποδέχονται τους παρακάτω 

όρους και συμφωνίες: 

1. Συνιστούν μεταξύ τους ομόρρυθμη εμπορική εταιρεία με ομόρρυθμα μέλη τους: 

α)…… β)…… 

2. Η επωνυμία της εταιρείας είναι……και ο διακριτικός τίτλος της…… 

3. Ο σκοπός της εταιρείας είναι…… 

4. Έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη……και μάλιστα τα γραφεία της που βρίσκονται 

στην οδό…… 

5. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται (π.χ. τριετής) και λήγει στις…Η διάρκεια της 

εταιρείας μπορεί να παραταθεί για μια ακόμη (π.χ. τριετία) 

6. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ΕΥΡΩ……, από τα οποία ο 

εταίρος……εισφέρει με το παρόν συμφωνητικό ΕΥΡΩ……σε μετρητά και ο 

εταίρος……εισφέρει ΕΥΡΩ……σε διάφορα εμπορεύματα. 
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7. Διευθυντές, διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας θα είναι (π.χ.) όλοι οι 

συνεταίροι, οι οποίοι από κοινού θα συναποφασίζουν γενικά για τις εταιρικές 

υποθέσεις. Ο καθένας από τους διαχειριστές δικαιούται απεριόριστα να ασκεί τα 

διαχειριστικά του δικαιώματα και να συναλλάσσεται για λογαριασμό της εταιρείας, 

να αναλαμβάνει υποχρεώσεις, να υπογράφει και να αποδέχεται συναλλαγματικές 

κ.λ.π. βάζοντας την ατομική του υπογραφή κάτω από την εταιρική επωνυμία. 

Επίσης, ο καθένας από τους διαχειριστές δικαιούται μόνος να εκπροσωπεί την 

εταιρεία σε οποιαδήποτε Διοικητική ή Δικαστική Αρχή ημεδαπής ή αλλοδαπής και 

σε οποιουδήποτε βαθμού ημεδαπού ή αλλοδαπού Δικαστηρίου. 

8. Ταμίας της εταιρείας είναι ο…… 

9. Όλοι οι εταίροι έχουν υποχρέωση να παρέχουν την προσωπική τους εργασία για 

επιτυχία του σκοπού της εταιρείας. 

10. Ο ισολογισμός θα συντάσσεται στο τέλος του κάθε έτους, μετά την απογραφή του 

Ενεργητικού και Παθητικού της εταιρείας. 

11. Τα καθαρά κέρδη που θα προκύπτουν και οι τυχόν ζημιές θα μοιράζονται μεταξύ 

των εταίρων με την αναλογία της εισφοράς κεφαλαίου του κάθε εταίρου στην 

εταιρεία. 

12. Ο κάθε εταίρος δικαιούται μηνιαίες απολήψεις για συντήρησή του μέχρι το ποσό 

των ΕΥΡΩ…έναντι των κερδών που προβλέπεται να κερδίσει η εταιρεία μέσα στην 

ίδια χρήση. 

13. Κατά τη διάρκεια της εταιρείας, αν πεθάνει κάποιος από τους εταίρους, η εταιρεία 

θα συνεχίσει να λειτουργεί μεταξύ των άλλων εταίρων που είναι στη ζωή και των 

κληρονόμων του εταίρου που πέθανε. Οι τελευταίοι αυτοί υποχρεώνονται, μέσα σε 

ένα μήνα από το θάνατο, να υποδείξουν έναν μόνο αντιπρόσωπό τους και θα 

εκπροσωπεί αυτούς στην εταιρεία. 

14. Μετά τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της, με εκκαθαριστές 

(π.χ.) όλους τους συνεταίρους. 

15. Το παρόν συντάχθηκε σε……αντίτυπα από τα οποία το πρώτο θα κατατεθεί για 

δημοσίευση στο αρμόδιο τμήμα του Πρωτοδικείου….Όλα τα αντίτυπα 

υπογράφτηκαν από όλους τους συμβαλλόμενους. 

 

 

 

Οι συμβαλλόμενοι 
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2.1.1 Εγγραφές Σύστασης 
Αμέσως μετά τη δημοσίευση της περίληψης του καταστατικού της εταιρείας, η οποία 

έχει πια νομική προσωπικότητα, διενεργείται στα βιβλία της η σχετική εγγραφή με την 

οποία απεικονίζεται η εκ μέρους των εταίρων υποχρέωση για τη σύσταση του 

εταιρικού κεφαλαίου. 

Για κάθε εταίρο λοιπόν, ανοίγεται λογαριασμός, ο οποίος έχει σαν τίτλο το όνομα 

κάθε εταίρου και χαρακτηρίζεται από το είδος της υποχρέωσης. Ο λογαριασμός 

εισφοράς κάθε εταίρου ΧΡΕΩΝΕΤΑΙ με την υποχρέωση εισφοράς για τη σύσταση 

του εταιρικού κεφαλαίου, που ανάλαβε αυτός σύμφωνα πάντα με το καταστατικό, 

ενώ με το σύνολο των υποχρεώσεων που ανάλαβαν όλοι οι εταίροι ΠΙΣΤΩΝΕΤΑΙ ο 

λογαριασμός «Εταιρικό Κεφάλαιο». Στη συνέχεια, αμέσως μόλις οι εταίροι 

καταβάλλουν την εισφορά τους σε χρήμα ή άλλο περιουσιακό στοιχείο, ΧΡΕΩΝΕΤΑΙ 

ο λογαριασμός «Χρηματικά Διαθέσιμα» ή ο σχετικός λογαριασμός του περιουσιακού 

στοιχείου σε ΠΙΣΤΩΣΗ του λογαριασμού κάθε εταίρου.   

 

Πολλές φορές συμβαίνει στην Ο.Ε. παρόλο που από τον Κ.Φ.Σ. προβλέπονται βιβλία 

Β’ κατηγορίας και με όριο ακαθάριστων εσόδων λιγότερο του 1,5 εκατομμύρια ευρώ 

να ζητάμε προαιρετικά τήρηση βιβλίων Γ’ κατηγορίας για διάφορους λόγους όπως 

την καλύτερη λογιστική ενημέρωσή μας, για λόγους δανειοδότησης όσον αφορά τις 

τράπεζες κ.λ.π. σε αυτήν την περίπτωση για τη σύσταση της Ο.Ε. γίνονται οι εξής 

εγγραφές: 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 

Την 01-10-2006 έγινε σύμβαση μεταξύ του Βασιλείου και του Γεωργίου για την ίδρυση 

Ο.Ε. με κεφάλαιο 50.000€ που θα καταβληθεί κατά το ήμισυ από τον καθένα σε 

χρήμα. 

Μετά τη δημοσίευση του καταστατικού στα βιβλία της εταιρείας, θα γίνουν οι 

εγγραφές: 
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1/10/2006    
  Χ Π 
33 Χρεώστες Διάφοροι  50000  
3303 Εταιρ.Λογ.Κάλ.Κεφαλαίου 50000   
330300 Λογ.Εισφοράς Βασιλείου 25000   
330301 Λογ.Εισφοράς Γεωργίου 25000   

40 Κεφάλαιο   50000 
4006 Εταιρικό Κεφάλαιο 50000   

400600 Κεφαλ.Μερίδα Βασ. 25000   
400601 Κεφαλ.Μερίδα Γεωργ. 25000   

     
Σύσταση Ο.Ε. σύμφωνα με το 
καταστατικό…    
  
 
    

1/10/2006    
     
33 Χρεώστες Διάφοροι  50000  
3304 Οφειλόμενο κεφάλαιο 50000   
330400 Οφειλ.Κεφ.Εταίρου Βασ. 25000   
330401 Οφειλ.Κεφ.Εταίρου Γεωργ. 25000   

33 Χρεώστες Διάφοροι   50000 
3303 Εταιρ.Λογ.Κάλ.Κεφαλαίου 50000   

330300 Λογ.Εισφοράς Βασιλείου 25000   
330301 Λογ.Εισφοράς Γεωργίου 25000   

     
Μεταφορά λογαριασμών    

  
 
 
    

1/10/2006    
     
38 Χρηματικά Διαθέσιμα  50000  
3800 ταμείο 50000   

33 Χρεώστες Διάφοροι   50000 
3304 Οφειλόμενο κεφάλαιο 50000   

330400 Οφειλ.Κεφ.Εταίρου Βασ. 25000   
330401 Οφειλ.Κεφ.Εταίρου Γεωργ. 25000   
     

Καταβολή Υποχρέωσης από τους 
Εταίρους    

 

Στα βιβλία B’ κατηγορίας δεν χρειάζονται οι συγκεκριμένες εγγραφές σύστασης, 

απλώς αναφέρουμε τα έξοδα σύστασης στη στήλη του βιβλίου Εσόδων-Εξόδων στις 

δαπάνες χωρίς δικαίωμα φόρου. 
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2.1.2 Στοιχεία εταιρικής εισφοράς 
Με τη σύμβαση της εταιρείας, κατά το άρθρο 741 του Αστικού Κώδικα, δύο ή 

περισσότεροι εταίροι έχουν εκτός των άλλων και υποχρέωση εισφοράς για το 

σχηματισμό εταιρικού κεφαλαίου. Αντικείμενο εισφοράς στην ομόρρυθμη εταιρεία 

μπορεί να αποτελέσει οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο. Κατά το άρθρο 742 του 

Αστικού Κώδικα οι εισφορές μπορούν να συνίστανται σε εργασία τους, σε χρήματα ή 

σε άλλα αντικείμενα, καθώς και σε άλλη παροχή. Αντικείμενο εισφοράς μπορούν να 

αποτελέσουν: 

 Χρήματα ή καταθέσεις σε τράπεζα 

 Γήπεδα 

 Μηχανήματα 

 Κτίρια 

 Εμπορεύματα αποτιμημένα στην αγοραία τους αξία ή σε τρίτους για πώληση 

 Γραμμάτια εισπρακτέα, τα οποία αποτιμώνται στην παρούσα αξία, λογιστικά όμως 

εμφανίζονται στην ονομαστική αξία με παράλληλη δημιουργία ενός αντίθετου 

λογαριασμού που πιστώνεται με τη διαφορά αναγωγής των γραμματίων. Όμοιος 

χειρισμός γίνεται και για τα γραμμάτια πληρωτέα. 

 Διπλώματα ευρεσιτεχνίας 

 Φήμη και πελατεία 

 Προσωπική εργασία, η οποία μπορεί να αποτελέσει εισφορά μόνο στις 

προσωπικές εταιρείες, αλλά δεν μπορεί να αποτελέσει εταιρικό κεφάλαιο. Είναι 

δηλαδή δυνατό να συμμετέχει κάποιος εταίρος μόνο με την προσωπική του εργασία 

ή ειδικές γνώσεις, χωρίς να εισφέρει κανένα ποσό κεφαλαίου. Η αξία της εργασίας 

που προσφέρει προσδιορίζεται κυρίως συγκριτικά με την αμοιβή ανάλογης εργασίας 

με σχέση εξάρτησης. Για πρακτικούς λόγους, όπως για τον υπολογισμό του τέλους 

χαρτοσήμου κατά τη σύσταση της εταιρείας, η εργασία που εισφέρεται αποτ6ιμάται 

σε αναλογία με το ποσοστό της συμμετοχής στα κέρδη του εισφέροντα εταίρου σε 

σχέση με το ποσοστό συμμετοχής σε αυτά και το ύψος εισφοράς των εταίρων που 

εισέφεραν αγαθά συγκεκριμένης αξίας. Ο εισφέρων εταίρος προσωπικής εργασίας 

δεν συμμετέχει στη διανομή εταιρικού κεφαλαίου κατά τη λύση της εταιρείας, αφού το 

κεφάλαιο απεικονίζει την εισφορά αγαθών των υπόλοιπων εταίρων. Ο εν λόγω 

εταίρος συμμετέχει στη διανομή του εταιρικού κεφαλαίου που απομένει μετά την 

επιστροφή των εισφορών στους υπόλοιπους εταίρους. 

 Χρήση πράγματος χωρίς απαραίτητα την εκχώρηση της κυριότητάς του με την 

έννοια ότι ο εισφέρων επιθυμεί να του επιστραφεί το εισφερθέν πράγμα και να 
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μετέχει στο αποτέλεσμα δράσης, σύμφωνα με το άρθρο 779 του Αστικού Κώδικα. 

Επομένως, σε περίπτωση που ένας εταίρος εισφέρει τη χρήση ακινήτου, η 

ομόρρυθμη εταιρεία δεν μπορεί κατά τη λύση της εταιρείας, να πουλήσει το ακίνητο 

και να αποδώσει στον εισφέρων εταίρο την αξία του σε μετρητά, αφού διαθέτει μόνο 

τη χρήση του πράγματος. Επίσης, κατά το άρθρο 780 του αστικού Κώδικα, η 

εισφορά χρήσης πράγματος μπορεί να απολαμβάνει μέρος των κερδών, δεν μπορεί 

όμως, να διεκδικήσει μέρος του εταιρικού κεφαλαίου. 

 Έξοδα ίδρυσης. Σε περίπτωση που κατά την ίδρυση και πριν η εταιρεία αποκτήσει 

νομική προσωπικότητα, ένας από τους εταίρους είχε αναλάβει να καταβάλει από 

δικούς του πόρους τα έξοδα ίδρυσης και ακολούθως τα συμψήφισε στην εισφορά 

του, τα εν λόγω έξοδα εμφανίζονται στο Ενεργητικό της εταιρείας και μπορούν να 

αποσβεστούν μέσα σε πέντε χρόνια.  

 

Σε περίπτωση εισφοράς ακινήτων η κυριότητα και νομή τους μεταβιβάζεται στην 

εταιρεία και επομένως πρέπει να καταβληθεί ο φόρος μεταβιβάσεων που είναι 

ποσοστό της τάξης του 9% για ακίνητα αξίας μέχρι 11.738€ και ποσοστό της τάξης 

του 11% για ακίνητα μεγαλύτερης αξίας. 

 

 

 

2.2 Διαδικασία ίδρυσης της Ομόρρυθμης Εταιρείας.  
Τα στάδια της διαδικασίας ίδρυσης της Ο.Ε. είναι συνοπτικά τα εξής: 

α) Σύνταξη του καταστατικού. Το καταστατικό το συντάσσει συνήθως δικηγόρος, είναι 

κατά κανόνα ιδιωτικό έγγραφο και υπογράφεται από τους εταίρους. Όπως 

αναφέραμε και παραπάνω, δημόσιο(συμβολαιογραφικό) έγγραφο απαιτείται μόνο 

κατ’ εξαίρεση, σε περίπτωση εισφοράς ακινήτου από εταίρο στο κεφάλαιο της 

εταιρείας. 

β) πληρωμή του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου που σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 17-31 του Ν.1676/86 υπολογίζεται με συντελεστή 1% επί του κεφαλαίου. Η 

πληρωμή του φόρου αυτού γίνεται σε Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία (ΔΟΥ), 

αποδεικνύεται με σχετικό παραστατικό και ενεργείται σχετική θεώρηση στο 

καταστατικό που θα κατατεθεί στο Πρωτοδικείο. Η προθεσμία πληρωμής του φόρου 

συγκέντρωσης κεφαλαίου είναι δεκαπέντε ημέρες από την υπογραφή του 

καταστατικού. 

γ) Προσκόμιση του καταστατικού στο Ταμείο Συντάξεως Νομικών για την καταβολή 

δικαιώματος 5% επί του κεφαλαίου. Το ποσόν εισπράττεται από το Τ.Σ.Ν και εάν το 
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ποσό είναι μικρό επικολλάται στο καταστατικό ένσημο του Τ.Σ.Ν ή διαφορετικά 

εκδίδεται τριπλότυπο και σημειώνεται σχετική πράξη στο καταστατικό που θα 

κατατεθεί στο Πρωτοδικείο. 

δ) Προσκόμιση του καταστατικού στο Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων για την καταβολή 

εισφοράς 1% επί του κεφαλαίου της εταιρείας που αποδεικνύεται με επικόλληση 

ενσήμου στο καταστατικό ή έκδοση διπλότυπου και σημείωση της σχετικής πράξης 

στο καταστατικό. 

ε) Το υπογεγραμμένο από τους εταίρους καταστατικό μαζί με τα αποδεικτικά 

καταβολής του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίων, του Ταμείου Συντάξεως Νομικών 

και του Ταμείου Πρόνοιας Δικηγόρων, προσκομίζεται εντός προθεσμίας δεκαπέντε 

ημερών από της υπογραφής του στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου ο οποίος 

συντάσσει σχετική έκθεση για την κατάθεση και χορηγεί επίσημο αντίγραφο μετά από 

σχετική αίτηση του προσκομίσαντος. 

στ) Αντίγραφο του καταστατικού προσκομίζεται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. μαζί με τη 

δήλωση έναρξης ασκήσεως επιτηδεύματος και η Δ.Ο.Υ. χορηγεί Αριθμό 

Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ) στη εταιρεία που μπορεί πλέον να αρχίσει νόμιμα τη 

συναλλακτική της δραστηριότητα. 

 

 

2.2.1 Έξοδα ίδρυσης Ομόρρυθμης Εταιρείας 

Κατά την ίδρυση της εταιρείας, θα δαπανηθούν διάφορα ποσά για την κατάρτιση του 

καταστατικού (αμοιβή δικηγόρου ο οποίος συνέταξε το καταστατικό, αμοιβή 

συμβολαιογράφου εφόσον συντάχθηκε συμβολαιογραφικό έγγραφο) με καταβολή 

χαρτοσήμου, με δημοσιεύσεις στον ημερήσιο και περιοδικό τύπο κ.λ.π. 

Ταυτόχρονα με την καταβολή των εξόδων, θα χρεωθεί ο λογαριασμός 16 «Ασώματες 

Ακινητοποιήσεις και Έξοδα Πολυετούς Αποσβέσεως» με δευτεροβάθμιο λογαριασμό 

του 16.10 «Έξοδα ιδρύσεως και πρώτης εγκαταστάσεως» με πίστωση του 

λογαριασμού 38 «Χρηματικά Διαθέσιμα». 

Ο λογαριασμός «Έξοδα ιδρύσεως και πρώτης εγκαταστάσεως» δεν θα εξισωθεί στο 

τέλος της διαχειριστικής περιόδου εξ’ ολοκλήρου μεταφερόμενος στο λογαριασμό 86 

«Αποτελέσματα Χρήσεως» γιατί δεν είναι έξοδα που αφορούν μια μόνο χρήση, αλλά 

περισσότερες. Γι’ αυτό, θα γίνει απόσβεση της αξίας του λογαριασμού αυτού σε 

περισσότερες χρήσεις ισόποσα, όχι όμως πάνω από 5 χρήσεις σύμφωνα με το 

άρθρο 35 του ΝΔ 3323/55 «Περί φορολογίας εισοδήματος» και του άρθρου 42 του Ν 

2190/1920 «Περί ανωνύμων εταιρειών». 
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2.3 Δήλωση έναρξης εργασιών 
Σύμφωνα με το άρθρο 29 του Νόμου 1642/86, κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

υποχρεούται να υποβάλλει στον προϊστάμενο της αρμόδιας Δ.Ο.Υ. δήλωση έναρξης 

εργασιών προτού πραγματοποιήσει οποιαδήποτε συναλλαγή στα πλαίσια της 

οικονομικής της δραστηριότητας. Συναλλαγή δεν θεωρείται η εκμίσθωση ακινήτου για 

επαγγελματικά στέγη. Τα νομικά πρόσωπα και οι ενώσεις προσώπων, εφόσον δεν 

έχουν πραγματοποιήσει οποιαδήποτε συναλλαγή, μπορούν να υποβάλλουν δήλωση 

έναρξης εργασιών μέσα σε 30 μέρες από τη μέρα δημοσίευσης του καταστατικού ή 

την ημερομηνία σύστασης, αν δεν απαιτείται δημοσίευση. 

 

 

 

 

 

2.3.1 Έντυπα δήλωσης έναρξης εργασιών 
 Τα ημεδαπά και αλλοδαπά φυσικά πρόσωπα υποβάλλουν το έντυπο Μ2 

«Δήλωση έναρξης/μεταβολής εργασιών φυσικού προσώπου». 

 Τα ημεδαπά και αλλοδαπά νομικά πρόσωπα και οι ενώσεις προσώπων 

υποβάλλουν το έντυπο Μ3 «Δήλωση έναρξης/μεταβολής εργασιών μη φυσικού 

προσώπου». 

 Οι ιδρυτές ατομικής επιχείρησης ή νομικού προσώπου υποβάλλουν το έντυπο Μ5 

«Δήλωση υπό ίδρυση επιχείρησης», όπου ως επωνυμία αναγράφεται το 

ονοματεπώνυμο ή η επωνυμία των ιδρυτών και η υπό ίδρυση επιχείρηση. 

 Μ6 «Δήλωση δραστηριοτήτων επιχείρησης», το οποίο υποβάλλεται μόνο εφόσον 

δεν επαρκεί ο χώρος του εντύπου Μ2 ή Μ3. 

 Μ7 «Δήλωση σχέσεων φορολογουμένου», το οποίο περιλαμβάνει τον/την σύζυγο 

του φορολογουμένου καθώς και άλλες σχέσεις της Ο.Ε. ή Ε.Ε. μα άλλα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα ή ενώσεις προσώπων που απορρέουν από την επιχειρηματική 

τους δραστηριότητα. 

  Μ8 «Δήλωση μελών μη φυσικού προσώπου», το οποίο περιλαμβάνει τα μέλη της 

Ο.Ε. ή Ε.Ε., το ποσοστό και το είδος συμμετοχής τους. 

 Μ10 «Δήλωση εγκατάστασης εσωτερικού», το οποίο περιλαμβάνει εγκαταστάσεις, 

όπως αποθήκες ή υποκαταστήματα στο εσωτερικό της χώρας. 
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Μ11 «Δήλωση εγκατάστασης εξωτερικού», το οποίο περιλαμβάνει 

υποκαταστήματα στο εξωτερικό. 

 Μ12 «Δήλωση πωλήσεων από απόσταση», το οποίο υποβάλλεται εφόσον 

λαμβάνουν χώρα πωλήσεις από Ελλάδα σε άλλο Κράτος-Μέλος. 

Οι παραπάνω δηλώσεις υποβάλλονται από το νόμιμο εκπρόσωπο κάθε φυσικού ή 

νομικού προσώπου ή ένωσης προσώπων ή από τρίτο εξουσιοδοτημένο πρόσωπο 

συμπληρωμένες σύμφωνα με τις οδηγίες κάθε εντύπου σε ένα αντίτυπο έκαστη και 

επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης. Αφού ελεγχθούν από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

χορηγείται σε τρείς μέρες η βεβαίωση έναρξης εργασιών της επιχείρησης. 

 

 

 

 

 

2.3.2 Έντυπα δήλωσης μεταβολής εργασιών 
Για οποιαδήποτε μεταβολή όπως αλλαγή επωνυμίας, τόπου επαγγελματικής 

εγκατάστασης, αντικειμένου εργασιών, ίδρυσης ή εγκατάστασης υποκαταστημάτων ή 

γραφείων ή αποθηκών, αλλαγής μελών, πραγματοποίησης ενδοκοινοτικών 

αποκτήσεων κ.λ.π. τα φυσικά και νομικά πρόσωπα και οι ενώσεις προσώπων 

υποχρεούται να υποβάλλουν δήλωση μεταβολής εργασιών εντός 10 ημερών  από τη 

μέρα μεταβολής και πριν από οποιαδήποτε συναλλαγή, εξαιρουμένης της 

εκμίσθωσης ακινήτου για επαγγελματική στέγη. Ειδικότερα, τα φυσικά πρόσωπα 

υποβάλλουν το έντυπο Μ2 «Δήλωση έναρξης/μεταβολής εργασιών φυσικού 

προσώπου» ενώ τα νομικά πρόσωπα και οι ενώσεις προσώπων υποβάλλουν το 

έντυπο Μ3 «Δήλωση έναρξης/μεταβολής μη φυσικού προσώπου». 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο : ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 
 
3.1 Δικαιώματα των Εταίρων. 
Τα δικαιώματα των εταίρων εν συντομία είναι τα παρακάτω: 

I. Καθένας από τους εταίρους έχει το δικαίωμα εκπροσώπησης και διαχείρισης της 

εταιρείας. 

II. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 748 Α.Κ. κάθε εταίρος έχει δικαίωμα ψήφου 

κατά τη λήξη των εταιρικών αποφάσεων. Η αρχή που θέτει ο νόμος είναι ότι για 

κάθε πράξη απαιτείται η συναίνεση όλων των εταίρων, εκτός αν το καταστατικό 

προβλέπει ότι οι αποφάσεις παίρνονται με πλειοψηφία. 

III. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 755 Α.Κ. κάθε εταίρος έχει το δικαίωμα να 

λαμβάνει γνώση ‘’αυτοπροσώπως’’ για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων. 

Αντίθετη συμφωνία είναι άκυρη. 

IV. Αν δεν υπάρχει αντίθετη συμφωνία, όλοι οι εταίροι μετέχουν στα κέρδη και στις 

ζημιές κατά ‘’ίσα μέρη’’ ανεξάρτητα από την εισφορά. Ωστόσο συμφωνία κατά την 

οποία ένας από τους εταίρους αποκλείεται από τα κέρδη ή απαλλάσσεται από τις 

ζημιές θεωρείται άκυρη. 

V. Τέλος, μετά τη λύση της εταιρείας, οι εταίροι μετέχουν στο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας ανάλογα με τη συμμετοχή τους στα κέρδη 

της επιχείρησης 

 

 

3.2 Υποχρεώσεις των Εταίρων. 
Οι υποχρεώσεις των εταίρων είναι οι εξής: 

I. Όλοι οι εταίροι είναι υποχρεωμένοι να εισφέρουν στην εταιρεία και εάν δεν έχει 

συμφωνηθεί κάτι άλλο, οι εισφορές είναι ίδιες μεταξύ τους. Οι εταίροι δεν είναι 

υποχρεωμένοι για συμπληρωματικές εισφορές, εκτός αν υπάρχει τέτοια 

συμφωνία. 

II. Οι εταίροι είναι υποχρεωμένοι να συμμετέχουν στις εταιρικές εργασίες. Η 

υποχρέωση αυτή αφορά όλους τους εταίρους εκτός αν υπάρχει αντίθετη 

συμφωνία. 



 - 18 -

III. Οι εταίροι έχουν υποχρέωση να αποφεύγουν κάθε ενέργεια που είναι δυνατόν να 

βλάψει τα εταιρικά συμφέροντα. 

IV. Οι εταίροι μετέχουν στις εταιρικές ζημιές κατά ‘’ίσα μέρη’’(εκτός αν υπάρχει 

αντίθετη συμφωνία) ανεξάρτητα από την εισφορά κάθε εταίρου. 

V. Η εταιρική ιδιότητα δεν είναι μεταβιβαστή. Κανένας από τους εταίρους δεν μπορεί 

να μεταβιβάσει το εταιρικό του μερίδιο, εκτός και αν υπάρχει αντίθετη συμφωνία 

στο καταστατικό.   

 
 
3.3 Διαχείριση και Εκπροσώπηση της Εταιρείας. 
Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση της Ομόρρυθμης 

Εταιρείας ανατίθεται στους διαχειριστές. Ο διαχειριστής ή οι διαχειριστές μπορεί να 

είναι ή εταίροι ή τρίτα πρόσωπα. Ο πρώτος διαχειριστής ή οι πρώτοι διαχειριστές 

διορίζονται με απόφαση που περιλαμβάνεται στο αρχικό καταστατικό και οι 

μεταγενέστεροι με απόφαση των εταίρων. Ο διορισμός του διαχειριστή υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας, καταχωρείται δηλαδή στο ειδικό βιβλίο που τηρεί ο 

Γραμματέας του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας. 

Ο διαχειριστής ανακαλείται: 

α) Αν είναι εταίρος και διορίστηκε από το καταστατικό μόνο αν συντρέχει σπουδαίος 

λόγος και με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. 

β) Οποιοσδήποτε άλλος διαχειριστής (εταίρος που δεν διορίστηκε με την εταιρική 

σύμβαση ή μη εταίρος, που διορίστηκε κατά οποιονδήποτε τρόπο) ανακαλείται 

ελεύθερα και κατά οποιοδήποτε χρόνο, αρκεί να το αποφασίσουν οι εταίροι, έστω και 

αν δεν συντρέχει σπουδαίος λόγος. 

Σε περίπτωση που δεν έχει διοριστεί διαχειριστής, όλοι οι εταίροι έχουν το δικαίωμα 

διαχείρισης και εκπροσώπησης του νομικού προσώπου της εταιρείας. Ο τρόπος 

αυτός διαχείρισης ονομάζεται ‘’νόμιμη διαχείριση’’. Ο διαχειριστής έχει από το νόμο 

την εξουσία να κάνει οποιαδήποτε ενέργεια ή δικαιοπραξία που εξυπηρετεί τον 

εταιρικό σκοπό.  

 

3.3.1 Θάνατος Διαχειριστή 
Εάν η εταιρεία λυθεί με το θάνατο ενός εκ των εταίρων, τότε σύμφωνα με το άρθρο 

774 του Αστικού Κώδικα, ο κληρονόμος του υποχρεούται να το ανακοινώσει άμεσα 

στους λοιπούς εταίρους και, αν υπάρχει κίνδυνος από την αναβολή, να αναλάβει ο 

ίδιος τη διαχείριση που είχε αναλάβει ο αποθανών μέχρι να παρθούν τα αναγκαία 

μέτρα. Με τους ίδιους όρους υποχρεούται και οι λοιποί εταίροι να συνεχίσουν 
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προσωρινά τη διαχείριση που έχουν αναλάβει. Στο διάστημα αυτό η εταιρεία 

λογίζεται ότι υπάρχει. Αν υπάρχει δεύτερος διαχειριστής δεν μπορεί να συνεχίσει 

μόνος του, αλλά συνεχίζουν τη διαχείριση οι λοιποί εταίροι, σύμφωνα με το άρθρο 22 

του Εμπορικού Νόμου, ωσότου διορίσουν νέο διαχειριστή. 

 

3.3.2 Παραίτηση Διαχειριστή 
Σύμφωνα με το άρθρο 753 του Αστικού Κώδικα ο διαχειριστής εταίρος έχει δικαίωμα 

να παραιτηθεί από τη διαχείριση που του έχει ανατεθεί από το καταστατικό μόνο για 

σπουδαίο λόγο. Συμφωνία που αποκλείει την παραίτηση για σπουδαίο λόγο είναι 

άκυρη. Όποιος παραιτείται άκαιρα, χωρίς σπουδαίο λόγο που να δικαιολογεί την 

άκαιρη παραίτηση, ευθύνεται για τη ζημιά της εταιρείας απ’ αυτή την ενέργειά του. Αν 

ο διαχειριστής λειτουργεί ως εντολοδόχος, έχει αναλάβει δηλαδή τη διαχείριση μέσω 

της πλειοψηφίας των εταίρων ή δεν είναι εταίρος, έχει τη δικαιοδοσία να καταγγείλει 

την εντολή και να παραιτηθεί σύμφωνα με το άρθρο 725 του Αστικού Κώδικα. Εάν η 

καταγγελία ωστόσο έγινε χωρίς να υπάρχει σημαντικός λόγος, ο εντολοδόχος έχει 

την υποχρέωση να επανορθώσει τη ζημιά που προξένησε στην εταιρεία με την 

καταγγελία του. 

 

 

3.3.3 Αντικατάσταση Διαχειριστή 
Σε περίπτωση αδυναμίας εκτέλεσης των εργασιών για τις οποίες έχει ευθύνη ο 

διαχειριστής, συνήθως ορίζεται μέσω του καταστατικού ένας αντικαταστάτης ή ο ίδιος 

ο διαχειριστής μπορεί να ορίζει μέσω πληρεξουσίου άτομο που θα είναι υπεύθυνο 

για μέρος ή το σύνολο των εξουσιών του. Επειδή όμως στις προσωπικές εταιρείες 

παίζει σημαντικό ρόλο ο διαχειριστής, καθώς διακυβεύονται οι περιουσίες των 

εταίρων, προτιμότερο είναι να ορίζονται δυο διαχειριστές της εμπιστοσύνης των 

εταίρων εξαρχής και να ασκούν την εξουσία μαζί ή μεμονωμένα και να μπορεί να 

ασκεί εξουσία μόνο ο ένας, σε περίπτωση αδυναμίας του δεύτερου. 

 

 

3.3.4 Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Διαχειριστών 
Για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των διαχειριστών εταίρων, κατά το άρθρο 754 

του Αστικού Κώδικα, εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 714 ως 723. Ο εταίρος 

δεν έχει δικαίωμα αμοιβής, εκτός αν έχει συμφωνηθεί διαφορετικά μέσω του 

καταστατικού.  
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Εφόσον υπάρχουν διορισμένοι διαχειριστές, οι υπόλοιποι εταίροι αποκλείονται της 

διαχείρισης. 

Αν υπάρχει μόνο ένας διαχειριστής, οι αποφάσεις λαμβάνονται μόνο απ’ αυτόν, ενώ 

αν είναι περισσότεροι, λαμβάνονται με βάση την πλειοψηφία, υπολογιζόμενη με βάση 

το συνολικό αριθμό των διαχειριστών. Σε περίπτωση ύπαρξης δυο ή περισσοτέρων 

διαχειριστών μπορεί να ορίζεται ότι ενεργούν πάντα από κοινού ή ότι έχουν το 

δικαίωμα να ενεργούν ανεξάρτητοι, χωρίς τη σύμπραξη των άλλων. Μπορεί να 

ορίζεται επίσης ότι ο κάθε διαχειριστής έχει δικαίωμα να δεσμεύει την εταιρεία, αλλά 

για συγκεκριμένες πράξεις η σύμπραξη περισσότερων διαχειριστών μαζί. Επίσης, με 

την ύπαρξη δυο ή περισσοτέρων  διαχειριστών έχει δικαίωμα κάποιος εξ’ αυτών να 

εναντιωθεί στην ενέργεια μιας πράξης ενός άλλου διαχειριστή πριν την εκτέλεσή της, 

σύμφωνα με το άρθρο 750 του Αστικού Κώδικα. Αν πρόκειται όμως για επείγον 

μέτρο  από την παράλειψη του οποίου απειλείται σοβαρή ζημιά της εταιρείας, τότε 

σύμφωνα με το άρθρο 751 του Αστικού Κώδικα, ο καθένας τους δικαιούται να ενεργεί 

μόνος του χωρίς την συναίνεση των λοιπών και παρά την εναντίωση κάποιου από 

αυτούς. 

Τέλος ο διαχειριστής έχει υποχρέωση να παρέχει μετά το τέλος της διαχειριστικής 

χρήσης ή και πριν από τη λήξη της πληροφορίες περί της ανατεθείσης σε αυτόν 

διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων. Επίσης παρέχει σε κάθε εταίρο μετά τη λήξη 

της διαχειριστικής χρήσης, άδεια για να λαμβάνει γνώση της πορείας τους ως και τον 

έλεγχο των βιβλίων και εγγράφων της εταιρείας της νόμιμης τήρησής τους και 

μάλιστα την καθ’ έτος σύνταξη της απογραφής ως και του ισολογισμού σε περίπτωση 

που υποχρεούται σύνταξής του, κατά τον υπ’ αριθμό 6029/80 απόφαση του Εφετείου 

Αθηνών. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4Ο : ΣΧΕΣΕΙΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΕΤΑΙΡΩΝ 

 
Ανάλογα των περιπτώσεων των οποίων τη ρύθμισή τους πρέπει να προβλέπει το 

καταστατικό της εταιρείας προκύπτει ότι μεταξύ της εταιρείας και των εταίρων 

δημιουργούνται οι οικονομικές σχέσεις που επιβάλλουν την απεικόνισή τους σε 

λογαριασμούς οι οποίοι θα ανοιχτούν στο όνομα των εταίρων. 

Επομένως για κάθε εταίρο δημιουργούνται τόσοι λογαριασμοί όσα είναι τα 

διαφορετικά είδη σχέσεων που έχουν προκύψει μεταξύ του εταίρου και της εταιρείας. 

Συνηθέστερες κατηγορίες τέτοιων λογαριασμών είναι οι εξής: 

 

o Λογαριασμοί Κάλυψης Κεφαλαίου. Σ’ αυτήν την κατηγορία ανήκουν οι λογαριασμοί 

που δημιουργούνται κατά τη σύσταση της εταιρείας ή σε κάθε αύξηση του 

κεφαλαίου που μπορεί να γίνει στο μέλλον. Οι λογαριασμοί αυτοί απεικονίζουν την 

εισφορά που έχει αναλάβει κάθε εταίρος με το ποσό της οποίας χρεώνονται σε 

πίστωση του λογαριασμού «Εταιρικό Κεφάλαιο». Οι λογαριασμοί αυτοί κλείνουν 

πιστούμενοι κατά την καταβολή των εισφορών, με χρέωση των λογαριασμών 

ανάλογα με τον τρόπο που έγινε η καταβολή (μετρητών, αγαθών ή δικαιωμάτων 

κ.λ.π.) ή του λογαριασμού «Οφειλόμενο Κεφάλαιο» αν η καταβολή γίνει σε 

διαφορετικό χρόνο από το χρόνο της σύστασης. 

 

o Λογαριασμοί Κεφαλαιακών Μερίδων. Δεν αποτελούν προσωπικούς λογαριασμούς 

των εταίρων, αλλά είναι αναλυτικοί του λογαριασμού «Εταιρικό Κεφάλαιο». Το 

υπόλοιπο τους, που εμφανίζεται πάντα στην πίστωση, δείχνει την κεφαλαιακή 

μερίδα κάθε εταίρου, όπως διαμορφώθηκε από την αρχική εισφορά και τις τυχόν 

αυξομειώσεις του εταιρικού κεφαλαίου. 

 

o Λογαριασμοί Απολήψεων. Δημιουργούνται πάντα κατά τη διάρκεια της χρήσης και 

χρεώνονται με τα ποσά τα οποία έχει συμφωνηθεί να παίρνουν οι εταίροι για τις 

ατομικές τους ανάγκες και την συντήρησή τους. Μοιάζει σαν ένα είδος μισθού 

αλλά στην ουσία είναι προκαταβολή από τα κέρδη που αναμένεται να αποκομίσει 

η εταιρεία στο τέλος της χρήσης. Στο τέλος της χρήσης το χρεωστικό τους 

υπόλοιπο μεταφέρεται στους ατομικούς λογαριασμούς των εταίρων, στην 

πίστωση των οποίων θα μεταφερθεί και το κέρδος που δικαιούται να αναλάβει 

κάθε εταίρος. 
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o Λογαριασμοί Δανειακών Σχέσεων. Αν δημιουργηθούν μεταξύ της εταιρείας και των 

εταίρων δανειακές σχέσεις, ανοίγονται για την παρακολούθησή τους οι 

συγκεκριμένοι λογαριασμοί. Δανειακές σχέσεις εννοούμε την παροχή δανείων από 

εταίρους προς την εταιρεία, αφού το αντίστροφο θα αποτελούσε έμμεσο τρόπο 

ανάληψης του εταιρικού κεφαλαίου. 

 

o Ατομικοί Λογαριασμοί. Για κάθε εταίρο δημιουργείται ατομικός λογαριασμός ο 

οποίος χρεώνεται ή πιστώνεται με ποσά που είτε έχει αξίωση η εταιρεία ή ο 

εταίρος αντίστοιχα. Συνεπώς αν εμφανίζεται χρεωστικό υπόλοιπο, οι εταίροι έχουν 

υποχρέωση καταβολής του εν λόγω ποσού, ενώ αν εμφανίζεται πιστωτικό 

υπόλοιπο οι εταίροι έχουν δικαίωμα να αποκτήσουν το συγκεκριμένο ποσό. Οι 

λογαριασμοί αυτοί καλούνται, κατά το ΕΓΛΣ, «Δοσοληπτικοί Λογαριασμοί 

Εταίρων». Οι συχνότερες κινήσεις ενός ατομικού λογαριασμού είναι οι παρακάτω: 

 

Στη ΧΡΕΩΣΗ εμφανίζονται: 

 Ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις του εταίρου προς την εταιρεία. 

 Το χρεωστικό υπόλοιπο του λογαριασμού απολήψεων του εταίρου. 

 Η ζημιά χρήσεως που αναλογεί στον εταίρο. 

 Τα ποσά που καταβάλλονται από την εταιρεία είτε προς διακανονισμό των κερδών 

είτε έναντι πιστωτικού ποσού και επομένως χρωστούμενου από την εταιρεία προς 

τον εταίρο. 

 Ενδεχόμενο αρνητικό ποσό που μπορεί να προκύψει από τη λύση της εταιρείας. 

 Κάθε απαίτηση που μπορεί να έχει η εταιρεία από τον εταίρο, η οποία 

συμψηφίζεται με το επιχειρησιακό κέρδος. 

 

Στην ΠΙΣΤΩΣΗ εμφανίζονται: 

 Το κέρδος της χρήσης που αναλογεί στον εταίρο. 

 Το ποσό κατάθεσης του εταίρου για κάλυψη υποχρεώσεών του, που προκύπτουν 

κατά τη δραστηριότητα ή τη λήξη της δραστηριότητας της εταιρείας. 

 Το θετικό αποτέλεσμα που ίσως προκύψει κατά τη διανομή της εταιρικής 

περιουσίας σε περίπτωση λύσης της εταιρείας. 

 Ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις της εταιρείας προς τους εταίρους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5Ο: ΑΡΧΙΚΟΣ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 

Αν και οι ομόρρυθμες εταιρείες δεν υποχρεώνονται σε απογραφή και σύνταξη 

ισολογισμού, εντούτοις κρίνεται σκόπιμο κατά την έναρξη των εργασιών τους να 

προβαίνουν, τόσο στην κατάρτιση απογραφής, όσο και στη σύνταξη ισολογισμού. 

Αυτό γιατί μέσα στον ισολογισμό θα εμφανίζεται η οικονομική θέση και η διάρθρωση 

της περιουσίας της εταιρείας, ώστε να εμφανίζεται, αν έχουν τηρηθεί οι όροι για τις 

εισφορές που περιλαμβάνονται στο καταστατικό. 

Εκτός από αυτό, με τη σύγκριση του ισολογισμού αυτού με τους μεταγενέστερους, 

συγκεντρώνονται πληροφορίες και ελέγχονται ενέργειες όπως π.χ. οι αποσβέσεις και 

διαφωτίζεται ο διαχειριστής ως προς τη μελλοντική κατεύθυνση κ.τ.λ. όπως είναι 

αυτονόητο, στον ισολογισμό αυτό δεν μπορεί να εμφανιστεί αποτέλεσμα. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6Ο : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

 
6.1 Γενικά. 
Κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της εταιρείας, οι κυριότερές δοσοληψίες των 

εταίρων με αυτή έχουν ως εξής: 

 Τις δοσοληψίες των εταίρων που πρόκειται να γίνουν με την εταιρεία, οπότε 

αυτοί χρεωπιστώνονται στους «τρεχούμενους ή ατομικούς λογαριασμούς». 

[όταν το καταστατικό της Ο.Ε. δεν αντιτίθεται, οι εταίροι μπορούν να 

συναλλάσσονται με την εταιρεία ως προμηθευτές, πελάτες, τραπεζίτες κ.λ.π. 

Μπορεί στην περίπτωση αυτή, να ανοίγει για αυτούς(αντί των τρεχούμενων ή 

ατομικών λογαριασμών) ένα ειδικό λογαριασμό με τίτλο «Χρεώστες Διάφοροι», 

«Πιστωτές Διάφοροι», και με αναλυτικούς το όνομα του εταίρου, στον οποίο θα 

εμφανίζονται οι συναλλαγές που έγιναν.] Αν για οποιαδήποτε αιτία, οι 

προσφερόμενες υπηρεσίες κάποιου συνεταίρου είναι κατώτερες από των 

άλλων, μπορεί να συμφωνηθεί ότι ο εταίρος αυτός θα συνεισφέρει 

συμπληρωματικά μετρητά. Η εισφορά αυτή δεν υπολογίζεται για το σχηματισμό 

του κεφαλαίου της εταιρείας και δε συντελεί στη προσαύξηση του μεριδίου του 

εταίρου στα κέρδη, αφού γίνεται ακριβώς για την ευθυγράμμιση των εισφορών 

των εταίρων(ο εταίρος αυτός υστερεί απέναντι στους άλλους στην εισφορά 

υπηρεσιών και γι’ αυτό εισέφερε μετρητά σαν άτοκο δάνειο).  
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 Τις απολήψεις ορισμένων ποσών από τους εταίρους εκείνους, για τους 

οποίους αυτό έχει συμφωνηθεί έναντι μελλοντικών κερδών. Είναι ενδεχόμενο 

δηλαδή κάποιοι ή όλοι οι ομόρρυθμοι εταίροι, για τη σύσταση της εταιρείας, να 

διέθεσαν όλη τους την περιουσία. Είναι επομένως φυσικό, για τη συντήρησή 

τους, να αποσύρουν από το ταμείο της εταιρείας ορισμένα ποσά. Τα ποσά 

αυτά που ορίζονται από το καταστατικό της εταιρείας δεν αποτελούν δάνεια για 

τους εταίρους, αφού αυτοί δεν πρόκειται να τα επιστρέψουν αλλά απλά, στην 

περίπτωση που θα έχει κέρδη η εταιρεία, να συμψηφιστούν και ο εταίρος θα 

λάβει ότι απομένει από αυτόν τον συμψηφισμό. Γι’ αυτό τα ποσά τα οποία 

αποσύρουν οι εταίροι από την εταιρεία μεταφέρονται σε χρέωσή τους με 

πίστωση του λογαριασμού «Χρηματικά Διαθέσιμα», όχι στους «τρεχούμενους ή 

ατομικούς λογαριασμούς», στους οποίους μεταφέρονται οι δοσοληψίες των 

εταίρων με την εταιρεία, αλλά στους λογαριασμούς των «Απολήψεων» των 

εταίρων, οι οποίοι στο τέλος της χρήσης μεταφέρονται στους «τρεχούμενους ή 

ατομικούς λογαριασμούς». Εάν έχει συμφωνηθεί ότι μερικοί εταίροι θα 

εργάζονται στην εταιρεία εισφέροντας τις προσωπικές τους υπηρεσίες ως 

υπάλληλοι, η αμοιβή τους δεν θα μεταφερθεί σε χρέωση του λογαριασμού 

«Αμοιβές και Έξοδα Προσωπικού», αυτό γιατί με την έννοια της Ομόρρυθμης 

Εταιρείας οι φοροτεχνικές υπηρεσίες δεν θεωρούν τους μισθούς που 

καταβάλλονται δαπάνη και συνεπώς αυξάνονται τα κέρδη της εταιρείας, αλλά 

σε άλλο λογαριασμό με τον τίτλο «Αμοιβές Διαχειριστών». 

 

 Τις χορηγήσεις έντοκων δανείων προς την εταιρεία από τους συνεταίρους. 

Όσες φορές, λόγω ανεπάρκειας των κεφαλαίων της εταιρείας, συμφωνηθεί από 

τους εταίρους η χορήγηση από κάποιους από αυτούς δανείων εντόκων για την 

εταιρεία, αυτά αναφέρονται στους λογαριασμούς δανείων των εταίρων.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7Ο : ΑΥΞΗΣΗ – ΜΕΙΩΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

 

 
7.1 Αύξηση του Εταιρικού Κεφαλαίου 
  Η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου της Ο.Ε. πραγματοποιείται συνήθως με έναν 

από τους παρακάτω τρόπους: 

α)Με συμπληρωματική εισφορά από τους εταίρους ή την πρόσληψη νέων εταίρων αν 

τα κεφάλαια που έχουν καταβληθεί κρίνονται από τους εταίρους ανεπαρκή. 

β)Με κεφαλαιοποίηση των καθαρών κερδών που δεν έχουν διανεμηθεί ή των 

αποθεματικών που υπάρχουν. 

γ) Με κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων. 

δ)Με απορρόφηση άλλης ομορρύθμου Εταιρείας ή άλλης επιχείρησης. 

 
 
7.2 Μείωση του Εταιρικού Κεφαλαίου 
Η ελάττωση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει για κάποιον από τους εξής 

λόγους: 

α)Αν κάποιος συνεταίρος αποσύρεται από την εταιρεία. 

β)Αν η εταιρεία έχει υποστεί σημαντική ζημιά. 

γ)Αν το εταιρικό κεφάλαιο είναι μεγαλύτερο από το απαιτούμενο για τη 

δραστηριότητα της εταιρείας. 

 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8Ο : ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ ΟΜΟΡΡΥΘΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

 
8.1 Συγχωνεύσεις των Ο.Ε. 
Πολλές φορές τυχαίνει να είναι επιτακτική η ανάγκη να συγχωνευθούν δυο ή 

περισσότερες ομόρρυθμες εταιρείες. 

Συγχώνευση είναι η νομική ένωση δύο ή περισσοτέρων Ο.Ε. χωρίς εκκαθάριση, με 

τρόπο ώστε τελικώς μία μόνο Ο.Ε. να υφίσταται και τουλάχιστον μία Ο.Ε. παύει να 

υπάρχει. 

Η συγχώνευση γίνεται με τους ακόλουθους τρόπους: 
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 Συγχώνευση δύο ή περισσοτέρων Ο.Ε. σε μία. 

 Συγχώνευση με απορρόφηση ή ενσωμάτωση μιας ή περισσότερων Ο.Ε. από μια 

άλλη. 

 Συγχώνευση με εξαγορά. 

 

8.1.1 Συγχώνευση δυο ή περισσότερων Ο.Ε. σε μία 
Στα βιβλία κάθε εταιρείας που συγχωνεύεται θα γίνουν οι ακόλουθες εγγραφές, αφού 

ληφθεί υπόψη ότι για να γίνει η συγχώνευση έχει προηγηθεί αποτίμηση των 

ενεργητικών και παθητικών στοιχείων, την οποία όλοι αποδέχτηκαν. 

I. Μεταφορά των αντίθετων λογαριασμών στους οικείους. 

II. Προσαρμογή των λογαριασμών στα δεδομένα της νέας απογραφής και της 

αποτίμησης, αφού μεταφερθεί η διαφορά στο λογαριασμό «Αποτελέσματα 

Εκτίμησης». 

III. Εφόσον δεν εκτιμήθηκε η φήμη και πελατεία της επιχείρησης, θα χρεωθεί ο 

λογαριασμός «Φήμη και Πελατεία» και θα πιστωθεί ο λογαριασμός «Αποτελέσματα 

Εκτίμησης», γιατί έτσι η επιχείρηση βγάζει κέρδος από αυτήν την αποτίμηση. 

IV. Δεδομένου ότι κάθε επιχείρηση μεταβιβάζει τα περιουσιακά στοιχεία και τις 

υποχρεώσεις της στην ιδρυθείσα νέα εταιρεία, κατ’ ανάγκη θα πιστωθούν όλοι οι 

λογαριασμοί του Ενεργητικού, με χρέωση του λογαριασμού «Ιδρυόμενη Ο.Ε.», και 

θα χρεωθούν όλοι οι λογαριασμοί του Παθητικού, με πίστωση του λογαριασμού 

«Ιδρυόμενη Ο.Ε.». Κατ’ αυτόν τον τρόπο, όλοι οι λογαριασμοί του Ενεργητικού και 

του Παθητικού θα έχουν εξισωθεί. 

V. Οι λογαριασμοί «Εταιρικό Κεφάλαιο», τα πάσης φύσεως Αποθεματικά, ο 

λογαριασμός «Αποτελέσματα Εκτίμησης», όπως και τυχόν διάφοροι λογαριασμοί 

των εταίρων, θα μεταφερθούν στους «Ατομικούς ή Τρεχούμενους Λογαριασμούς» 

των εταίρων. Με αυτόν τον τρόπο, γίνεται δυνατή η εξακρίβωση της μερίδας με την 

οποία συμμετέχει στη νέα εταιρεία κάθε εταίρος. Η τελική λογιστική εγγραφή είναι 

αυτή της χρέωσης των τρεχούμενων λογαριασμών των εταίρων και της πίστωσης 

του λογαριασμού «Ιδρυόμενη Ο.Ε.» 

 

8.1.2 Συγχώνευση με απορρόφηση ή ενσωμάτωση μιας ή περισσότερων Ο.Ε. 
από μια άλλη. 
Στην περίπτωση αυτή, θα έχουμε υπόψη μας ότι, η μεν ομόρρυθμη εταιρεία, που 

απορροφά τις υπόλοιπες, θα προβεί σε αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου, οι δε άλλες 

που απορροφούνται, θα διαλυθούν με μεταβίβαση των ενεργητικών και παθητικών 

τους στοιχείων στην εταιρεία που τις απορροφά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9Ο : ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ Ο.Ε. 

 
9.1 Διάλυση – Λύση 
Η Ομόρρυθμη Εταιρεία διαλύεται, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 765-776 του 

Αστικού Κώδικα, στις εξής περιπτώσεις: 

→ Αν έληξε το χρονικό διάστημα για το οποίο συστάθηκε και δεν έγινε η ανανέωση 

σύμφωνα με το νόμο. 

→ Αν εκπληρώθηκε ο σκοπός για τον οποίο συστήθηκε ή ο σκοπός της αποδείχτηκε 

ανέφικτος. 

→ Με την αποχώρηση ενός από τους εταίρους, είτε πρόκειται για εταιρεία ορισμένης 

προθεσμίας, είτε πρόκειται για εταιρεία αόριστης προθεσμίας. 

→ Με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων. 

→ Με το θάνατο ενός από τους εταίρους (φυσικός θάνατος), εκτός αν διαφορετικά 

αναφέρεται στο καταστατικό. 

→ Με τη δικαστική ή νόμιμη απαγόρευση ενός εταίρου (νομικός θάνατος). 

→ Με την κήρυξη σε κατάσταση πτώχευσης ενός από τους εταίρους (οικονομικός 

θάνατος). 

→ Με την αφάνεια ενός από τους εταίρους (τεκμαρτός θάνατος). 

→ Αν καταγγελθεί η εταιρεία από κάποιον εταίρο. Η καταγγελία γίνεται με δήλωση 

του εταίρου προς όλους τους άλλους εταίρους για λύση της εταιρείας. Για να λυθεί 

όμως η εταιρεία με την καταγγελία, απαιτούνται οι παρακάτω προϋποθέσεις: 

 

1 Αν η εταιρεία είναι αόριστης διάρκειας λύνεται οπωσδήποτε χωρίς να υπάρχει 

σπουδαίος λόγος. Αν όμως η καταγγελία γίνει ‘’ακαίρως’’, δηλαδή χωρίς να υπάρχει 

σπουδαίος λόγος, ο εταίρος που έκανε την καταγγελία είναι υποχρεωμένος να 

αποζημιώσει τους υπόλοιπους εταίρους για τη ζημιά που θα υποστούν από την 

άκυρη λύση της εταιρείας. 

2 Αν η εταιρεία είναι ορισμένης διάρκειας λύνεται μόνο αν υπάρχει σημαντικός λόγος 

π.χ. κακή πορεία της Ο.Ε. 

3 Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος για να καταγγελθεί η εταιρεία επειδή ένας από τους 

εταίρους παραβαίνει τις υποχρεώσεις του, οι υπόλοιποι εταίροι μπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο να αποκλειστεί ο υπαίτιος εταίρος από την εταιρεία και 

να συνεχίσει η εταιρεία τις εργασίες της με τους υπόλοιπους εταίρους. Από την 

τελεσίδικη απόφαση του δικαστηρίου για τον αποκλεισμό του υπαίτιου εταίρου, η 

εταιρεία συνεχίζει με τους υπόλοιπους εταίρους. 
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4 Τέλος η εταιρεία λύνεται, αν όλα τα εταιρικά μερίδια περιέλθουν στα χέρια ενός 

εταίρου, γιατί τότε δεν έχουμε εταιρεία αλλά ατομική επιχείρηση. 

 

 

9.2 Εκκαθάριση 
Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθάριση είναι το μεταβατικό 

στάδιο της εταιρεία από τη διάλυσή της μέχρι τον οριστικό διακανονισμό. Τελικός 

σκοπός της εκκαθάρισης είναι η διανομή της εταιρικής περιουσίας, η οποία απομένει 

μετά την εξόφληση των πιστωτών της εταιρείας. 

Μετά τη διάλυση της εταιρείας παύει η εξουσία των διαχειριστών της (άρθρο 778 

εδάφιο β Α.Κ.) 

Η εκκαθάριση γίνεται από κοινού από όλους τους εταίρους ή από τον εκκαθαριστή 

που διορίζεται με ομόφωνη απόφασή τους. Σε περίπτωση διαφωνίας, ο 

εκκαθαριστής διορίζεται από το δικαστήριο με αίτηση ενός από τους εταίρους. Ο 

εκκαθαριστής είναι εντολοδόχος και εκπρόσωπος της εταιρείας. Αυτός οφείλει να 

συντάξει απογραφή της περιουσίας της εταιρείας και να λάβει κάθε μέτρο 

συντήρησής της, κάνοντας όλες τις αναγκαίες για αυτό πράξεις. 

Μετά οφείλει να ρευστοποιήσει το Ενεργητικό, να προβεί στην εξόφληση του 

Παθητικού και να συγκεντρώσει τα απαραίτητα στοιχεία στα οποία θα στηριχτεί η 

λογοδοσία του. (άρθρο 780 Α.Κ.). 

Αν το Ενεργητικό δεν επαρκεί για την ικανοποίηση των πιστωτών οφείλει να ζητήσει 

από τους εταίρους να καταβάλλουν εκτός από την εισφορά τους τα αναγκαία ποσά 

αφού τηρηθούν, σχετικά με τις αναλογίες τους στις ζημιές, οι διατάξεις του 

καταστατικού (Α.Κ. 783). 

Αν δεν είναι δυνατή η εξόφληση των πιστωτών της εταιρείας και δεν επιτευχθεί 

συμβιβασμός με αυτούς, οφείλει να ζητήσει την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση 

πτώχευσης. Η πτώχευση της εταιρείας επιφέρει και την πτώχευση όλων των 

ομόρρυθμων εταίρων. 

Ο εκκαθαριστής δικαιούται αμοιβή η οποία ορίζεται από πριν και η οποία όμως, για 

το συμφέρον της εταιρείας, πρέπει να καθορίζεται εφ’ άπαξ και όχι κατά χρόνο, γιατί 

θα χρονοτριβήσει. Αν δεν έχει οριστεί και υπάρχει διαφωνία μεταξύ των εταίρων, 

ορίζεται από το δικαστήριο. 
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9.3 Διανομή 
Αμέσως μόλις τελειώσει η εκκαθάριση, ακολουθεί η διανομή της περιουσίας, η οποία 

απομένει, μεταξύ των εταίρων. Γι’ αυτό αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων. 

Πράγματα που έχουν εισαχθεί στην εταιρεία για χρήση αποδίδονται αυτούσια. Αν η 

εισφορά συνίστανται σε εργασία η χρήση πράγματος δεν αποδίδεται. 

Αν μετά την απόδοση των εισφορών απομένει υπόλοιπο αυτό διανέμεται στους 

εταίρους ανάλογα με τη συμμετοχή τους στα κέρδη. Αν μετά την εξόφληση των 

πιστωτών, το υπόλοιπο που απομένει δεν επαρκεί για επιστροφή των εισφορών των 

εταίρων το έλλειμμα βαρύνει τους εταίρους ανάλογα με τη συμμετοχή τους στις 

ζημιές.  

 

 

 

9.4 Υποβολή Δηλώσεων Διακοπής εργασιών στην Αρμόδια Δ.Ο.Υ 
 Δήλωση οριστικής παύσης των εργασιών της εταιρείας. Τα φυσικά πρόσωπα 

υποχρεούται να υποβάλλουν το έντυπο Μ4 «Δήλωση διακοπής εργασιών»  εντός 10 

ημερών από την οριστική παύση των εργασιών, η οποία είναι η ημερομηνία σύνταξης 

του τελικού ισολογισμού εκκαθάρισης. (τα νομικά πρόσωπα και οι ενώσεις 

προσώπων υποβάλλουν το ίδιο έντυπο μέσα σε ένα μήνα από την παύση των 

εργασιών τους). Συνυποβάλλεται αντίγραφο του τελικού ισολογισμού και 

προσκομίζονται για ακύρωση τα αχρησιμοποίητα στοιχεία της εταιρείας. Έπειτα η 

αρμόδια Δ.Ο.Υ χορηγεί βεβαίωση περί υποβολής δήλωσης παύσης εργασιών της 

εταιρείας. 

 Δηλώσεις Φ.Π.Α. Η τελευταία περιοδική δήλωση Φ.Π.Α. πρέπει να υποβληθεί 

μέσα σε 25 ημέρες από την εκκαθάριση ενώ η οριστική δήλωση Φ.Π.Α. για την 

περίοδο της εκκαθάρισης πρέπει να υποβληθεί μέχρι τη δέκατη μέρα του πέμπτου 

μήνα που ακολουθεί τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου. 

 Δήλωση φορολογίας εισοδήματος της εταιρείας. Υποβάλλεται εντός ενός μήνα 

από τη λήξη της εκκαθάρισης. Σε περίπτωση παράτασης της εκκαθάρισης πέραν του 

δωδεκαμήνου, υποβάλλεται δήλωση εισοδήματος για τα εισοδήματα κάθε έτους 

εντός ενός μήνα από τη λήξη του. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10Ο: ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ 

 
   Σε αυτό το κεφάλαιο θα κάνουμε μια πολύ σύντομη αναφορά στις Ετερόρρυθμες 

Εταιρείες με σκοπό να τονίσουμε τις διαφορές τους από τις Ομόρρυθμες Εταιρείες οι 

οποίες αποτελούν το θέμα της συγκεκριμένης εργασίας. 

 

10.1 Έννοια-Ορισμός 
Ετερόρρυθμη Εταιρεία (Ε.Ε.) είναι η εταιρεία που ιδρύεται από δύο ή περισσότερα 

πρόσωπα που έχουν σκοπό να εμπορεύονται με εταιρική επωνυμία και της οποίας 

ένας ή περισσότεροι εταίροι ευθύνονται απεριόριστα και αλληλέγγυα για τις εταιρικές 

υποχρεώσεις και ονομάζονται ομόρρυθμοι εταίροι, και ένας ή περισσότεροι εταίροι 

ευθύνονται μέχρι του ποσού της εισφοράς τους και ονομάζονται ετερόρρυθμοι 

εταίροι. 

 

10.2 Χαρακτηριστικά γνωρίσματα της Ετερόρρυθμης Εταιρείας 
Σύμφωνα με τον πιο πάνω ορισμό τα κύρια χαρακτηριστικά της Ε.Ε. είναι: 

 Η ευθύνη των εταίρων. 

 Η εταιρική επωνυμία. 

 

10.3 Διαφορές Ο.Ε. και Ε.Ε. 
Οι διαφορές μεταξύ της Ομόρρυθμης και Ετερόρρυθμης εταιρείας είναι συνοπτικά οι 

εξής: 

 Στην Ο.Ε. όλοι οι εταίροι είναι ομόρρυθμοι, ενώ στην Ε.Ε. θα πρέπει τουλάχιστον 

ένας απ’ τους εταίρους να είναι ομόρρυθμος και οι υπόλοιποι ετερόρρυθμοι. 

 Ο ετερόρρυθμος εταίρος δεν έχει την ιδιότητα του εμπόρου και δεν μπορεί να ασκεί 

διαχείριση προς τα έξω γιατί σε αυτή την περίπτωση οι τρίτοι θα τον θεωρούσαν 

ομόρρυθμο εταίρο. Αντίθετα οι ομόρρυθμοι εταίροι αποκτούν εμπορική ιδιότητα. 

 Βασικό χαρακτηριστικό σε μια ομόρρυθμη εταιρεία είναι η απεριόριστη και 

αλληλέγγυη ευθύνη όλων των εταίρων. Αντίθετα, το βασικό χαρακτηριστικό μιας 

ετερόρρυθμης εταιρείας είναι η περιορισμένη ευθύνη κάποιων από τους εταίρους. Οι 

ετερόρρυθμοι εταίροι ευθύνονται μέχρι την εισφορά την οποία με το καταστατικό 

υποσχέθηκαν ότι θα συνεισφέρουν και μόνο ο ομόρρυθμος εταίρος ευθύνεται 

απεριόριστα. Δηλαδή, στους ετερόρρυθμους εταίρους δεν μπορεί να ζητηθεί ευθύνη 

μεγαλύτερη από την εισφορά τους, ενώ οι ομόρρυθμοι εταίροι ευθύνονται όχι μόνο 

μέχρι του ποσού της εισφοράς τους, αλλά και με την ατομική τους περιουσία που δεν 

έχουν παραχωρήσει στην εταιρεία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11Ο : ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

 

 
11.1 Φορολογία Εισοδήματος Προσωπικών Εταιρειών 
Σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις τα καθαρά κέρδη των Ομόρρυθμων και 

Ετερόρρυθμων εταιρειών, των κοινωνιών αστικού δικαίου που ασκούν επιχείρηση ή 

επάγγελμα, των δικηγορικών εταιρειών και των συμβολαιογραφικών εταιρειών 

φορολογούνται με συντελεστή 22%. Με τον ίδιο συντελεστή φορολογούνται και τα 

καθαρά κέρδη των ανωτέρω εταιρειών που έχουν τεθεί σε εκκαθάριση, ο 

συντελεστής όμως αυξάνεται σε 29% αν οι λυθείσες εταιρείες συνεχίζουν να 

λειτουργούν ως αφανείς. Από τα φορολογούμενα με 22% καθαρά κέρδη των 

εταιρειών αφαιρούνται τα κέρδη τα προερχόμενα από μερίσματα ημεδαπών Α.Ε ή 

συνεταιρισμών ή από αμοιβαία κεφάλαια ή από μερίδια Ε.Π.Ε ή από τη συμμετοχή 

σε Ο.Ε, Ε.Ε, κ.λ.π. και τα κέρδη τα απαλλασσόμενα από το φόρο ή τα 

φορολογούμενα αυτοτελώς. 

 

 

 

11.2 Υπολογισμός Φόρου Εισοδήματος 
Σύμφωνα με το άρθρο 10 του Νόμου 2238/94 οι Ομόρρυθμες εταιρείες, από τα 

κέρδη που απομένουν ύστερα από την αφάιρεση των παραπάνω κερδών αφαιρείται 

επιχειρηματική αμοιβή για μέχρι τρεις ομόρρυθμους εταίρους φυσικά πρόσωπα με τα 

μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων με ίσα 

ποσοστά συμμετοχής, οι δικαιούχοι επιχειρηματικής αμοιβής καθορίζονται από την 

εταιρεία και δηλώνονται με την οικεία αρχική ετήσια δήλωση της εταιρείας. Το 

υπόλοιπο ποσό φορολογείται με συντελεστή 25%. 
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11.3 Υπολογισμός Επιχειρηματικής Αμοιβής 
Η επιχειρηματική αμοιβή είναι ένα πλασματικό εισόδημα που λαμβάνουν οι 

ομόρρυθμοι εταίροι σαν αντάλλαγμα για την προσωπική εργασία που προσφέρουν 

στην εταιρεία. Υπολογίζεται στο 50% των καθαρών κερδών της εταιρείας και ανάλογα 

με το ποσοστό συμμετοχής κάθε ομόρρυθμου εταίρου. Αποτελεί εισόδημα από 

εμπορικές επιχειρήσεις και φορολογείται με τα υπόλοιπα εισοδήματα κάθε εταίρου. 

Σε περίπτωση συμμετοχής και σε άλλη εταιρεία, κάθε εταίρος έχει δικαίωμα να λάβει 

μία μόνο επιχειρηματική αμοιβή και η επιλογή της εταιρείας από την οποία θα τη 

λάβει, δηλώνεται με την αρχική δήλωσή της. 

 

 

 

 

11.4 Εισόδημα από Ακίνητα  
Αν στο συνολικό εισόδημα περιλαμβάνεται και εισόδημα από ακίνητα, τα ακαθάριστο 

ποσό αυτού υποβάλλεται και σε συμπληρωματικό φόρο με συντελεστή της τάξης του 

3%, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 10 του Ν. 2238/94. το ποσό του 

συμπληρωματικού φόρου δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του φόρου που 

αναλογεί στο συνολικό εισόδημα του υπόχρεου.  

 

 

 

 

11.5 Εκπτώσεις από το Φόρο Εισοδήματος 
Από το συνολικό ποσό του φόρου που αναλογεί στο φορολογούμενο εισόδημα και 

του συμπληρωματικού φόρου εκπίπτουν: 

 Ο φόρος που προκαταβλήθηκε ή παρακρατήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 52, 54, 55, και 58 στο εισόδημα που υπόκεινται σε φόρο με βάση αυτό το 

άρθρο. 

 Ο φόρος που αποδεδειγμένα καταβλήθηκε στην αλλοδαπή για το εισόδημα που 

προέκυψε σε αυτή και υπόκεινται σε φόρο. Ο φόρος αυτός σε καμία περίπτωση δε 

μπορεί να είναι ανώτερος από το ποσό του φόρου που αναλογεί για το εισόδημα 
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αυτό στην Ελλάδα. Για την εξεύρεση του ποσού αυτού του φόρου, το συνολικό ποσό 

του φόρου μερίζεται ανάλογα με τα δύο τμήματα του εισοδήματος στην Ελλάδα και 

στην αλλοδαπή. 

 

 

11.6 Δηλώσεις Φορολογίας Προσωπικών Εταιρειών 
Σύμφωνα με το άρθρο 64 του ΚΦΕ οι δηλώσεις φορολογίας προσωπικών εταιρειών 

υποβάλλονται ως εξής: 

 Μέχρι την 1η Απριλίου του οικείου οικονομικού έτους αν η εταιρεία δεν τηρεί βιβλία 

ή τηρεί βιβλία Α ή Β κατηγορίας του ΚΒΣ και η υποβολή των δηλώσεων 

πραγματοποιείται ανάλογα με το τελευταίο ψηφίο του Α.Φ.Μ. του φορολογουμένου 

με αρχή για το ψηφίο 1 την παραπάνω ημερομηνία και ολοκληρώνεται μέσα σε 11 

εργάσιμες μέρες. 

 Μέχρι τις 15 Απριλίου του οικείου οικονομικού έτους αν η εταιρεία έχει ως 

αντικείμενο εργασιών την αντιπροσώπευση ή πρακτόρευση ασφαλιστικών εταιρειών 

ή τη μεσιτεία ασφαλειών, καθώς και την πρακτόρευση ή αντιπροσώπευση τραπεζών 

ή αν αυτή συμμετέχει σε εταιρεία ή κοινοπραξία που τηρεί βιβλία Γ κατηγορίας του 

ΚΒΣ και εφόσον η διαχειριστική περίοδος αυτής λήγει μέσα στους μήνες Νοέμβριο ή 

Δεκέμβριο του προηγούμενου ημερολογιακού έτους. Η υποβολή πραγματοποιείται 

ανάλογα με το τελευταίο ψηφίο του Α.Φ.Μ. 

 Μέσα σε 3,5 μήνες από την ημερομηνία λήξης της διαχειριστικής περιόδου, αν η 

εταιρεία ή κοινοπραξία ή η κοινωνία τηρεί βιβλία Γ κατηγορίας του ΚΒΣ. 

 Μέσα σε 3 μήνες από την ημερομηνία λύσης, μετατροπής ή συγχώνευσης της 

εταιρείας ή κοινοπραξίας, κατά περίπτωση και εφόσον η εταιρεία ή η κοινοπραξία 

τηρεί βιβλία Α ή Β κατηγορίας του ΚΒΣ και η διαχειριστική περίοδος της λήγει μέχρι 

30 Νοεμβρίου του οικείου οικονομικού έτους. 

 Αν η διαχειριστική περίοδος είναι υπερδωδεκάμηνη υποβάλλονται δύο δηλώσεις, 

μία για τη δωδεκάμηνη περίοδο και μία για τη μικρότερη περίοδο, μέσα στην 

προθεσμία που ορίζεται για τη δήλωση της δωδεκάμηνης περιόδου. Η κατανομή των 

αποτελεσμάτων γίνεται με βάση τα ακαθάριστα έσοδα καθεμιάς περιόδου. 
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11.7 Εκκαθαριστική Δήλωση ΦΠΑ 
Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία η εκκαθαριστική δήλωση υποβάλλεται: 

 Για υποκείμενους των οποίων η διαχειριστική περίοδος λήγει την 31/12 

 Μέχρι την 25η μέρα του δεύτερου μήνα που ακολουθεί τη λήξη της διαχειριστικής 

περιόδου για όσους τηρούν βιβλία Α ή Β κατηγορίας του ΚΒΣ. 

 Μέχρι τη 10η μέρα του πέμπτου μήνα που ακολουθεί τη λήξη της διαχειριστικής 

περιόδου για όσους τηρούν βιβλία Γ κατηγορίας του ΚΒΣ. 

 

 Για υποκείμενους των οποίων η διαχειριστική περίοδος λήγει στο τέλος 

οποιασδήποτε φορολογικής περιόδου. 

 Μέχρι την 25η μέρα του δεύτερου μήνα που ακολουθεί τη λήξη της διαχειριστικής 

περιόδου για όσους τηρούν βιβλία Α ή Β κατηγορίας του ΚΒΣ. 

 Μέχρι τη 10η μέρα του πέμπτου μήνα που ακολουθεί τη λήξη της διαχειριστικής 

περιόδου για όσους τηρούν βιβλία Γ κατηγορίας του ΚΒΣ. 

 

 Για υποκείμενους των οποίων η διαχειριστική περίοδος λήγει πριν το τέλος 

οποιασδήποτε διαχειριστικής περιόδου. 

 Μέχρι την 55η μέρα από τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου για όσους τηρούν 

βιβλία Α ή Β κατηγορίας του ΚΒΣ. 

 Μέχρι την 130η μέρα από τη λήξη της διαχειριστικής περιόδου για όσους τηρούν 

βιβλία Γ κατηγορίας του ΚΒΣ. 
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ΠΠΑΑΡΡΑΑΡΡΤΤΗΗΜΜΑΑ   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 - 36 -

  
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ 

  
Όλες οι ατομικές επιχειρήσεις αλλά και οι Ομόρρυθμες και Ετερόρρυθμες εταιρείες, 

υποχρεούται μέχρι το τέλος του μήνα να τυπώνουν τα Θεωρημένα Βιβλία δηλαδή τη 

Μηνιαία Κατάσταση Εσόδων-Εξόδων του προηγούμενου μήνα. 

Σε μία Μηνιαία Κατάσταση Εσόδων-Εξόδων παρουσιάζονται τα σύνολα του μήνα, 

των εσόδων, τα οποία μπορεί να προέρχονται από τις λιανικές πωλήσεις ή τις 

χονδρικές πωλήσεις ή από την παροχή υπηρεσιών, και τα σύνολα των αγορών, των 

παγίων, των δαπανών ΔΜΕΦ, ΔΧΕΦ, και της μισθοδοσίας. 

Όποια επιχείρηση προσλαμβάνει εργαζομένους, υποχρεούται να υποβάλλει την 

αναγγελία πρόσληψης στον Ο.Α.Ε.Δ. μέσα σε 8 ημερολογιακές μέρες και την 

σύμβαση εργασίας εάν είναι λιγότερες από 40 ώρες εβδομαδιαίως στον Επόπτη 

Εργασίας μέσα σε 7 ημέρες από την πρόσληψη του εργαζομένου. Επίσης, 

υποχρεούται να υποβάλλει στον Επόπτη Εργασίας μέσα σε 15 ημέρες από την 

πρόσληψη, τον Πίνακα Προσωπικού με τα αναλυτικά στοιχεία του εργαζομένου 

καθώς και τον βασικό μισθό του. 

Κάθε επιχείρηση ή εταιρεία πρέπει να πληρώνει το ΙΚΑ των εργαζομένων της μέχρι 

το τέλος του επόμενου μήνα. 

 

Για κάθε δίμηνο θα πρέπει να αποδίδουν το Φ.Μ.Υ. και το Φ.Ε.Ε. μετά τις 20 του 

επόμενου μήνα, ανάλογα με το λήγοντα του Α.Φ.Μ. τους. 

 Φ.Μ.Υ. έχουν οι εταιρείες που απασχολούν προσωπικό και που είναι υψηλόμισθοι. 

Αν έχει μία επιχείρηση μισθοδοσία δεν είναι απαραίτητο ότι θα έχει και Φ.Μ.Υ. 

 Φ.Ε.Ε. έχουν οι εταιρείες που συνεργάζονται με ελεύθερους επαγγελματίες, οι 

οποίοι κόβουν τιμολόγιο για τις υπηρεσίες τους κάνοντας παρακράτηση φόρου 20%. 

 

Κάθε τρίμηνο θα πρέπει να υπολογίζεται το Φ.Π.Α. για όλες τις επιχειρήσεις. 

 Αν είναι χρεωστικό θα πρέπει να πληρώσει, που σημαίνει ότι τα έσοδά της για το 

συγκεκριμένο τρίμηνο είναι περισσότερα από τα έξοδα της και θα πρέπει να 

αποδώσει τη διαφορά του Φ.Π.Α. 

 Αν είναι πιστωτικό σημαίνει το αντίθετο, δηλαδή, δεν πληρώνει και καταθέτουμε την 

περιοδική δήλωση στην Δ.Ο.Υ. υποβολής ή την στέλνουμε μέσω ίντερνετ μέχρι τις 26 

του επόμενου μήνα. 
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Αμέσως μετά την κατάθεση του Φ.Π.Α. έχουμε την υποβολή της Α.Π.Δ. η οποία 

υπολογίζεται και αυτή κάθε τρίμηνο και η οποία δείχνει τους μήνες και τις ημέρες που 

έχει εργαστεί ο εργαζόμενος, τις εισφορές στο ταμείο του ΙΚΑ και τις αποδοχές του. 

Μετά το τέλος της χρήσης, οι επιχειρήσεις που υποχρεούται σε τήρηση βιβλίου 

απογραφής θα πρέπει να είναι τυπωμένο μέχρι τις 20 Φεβρουαρίου. Αμέσως μετά 

πρέπει να καταθέσουμε την εκκαθαριστική δήλωση του Φ.Π.Α. ξεκινώντας την 

υποβολή από 25 Φεβρουαρίου και να τη συμφωνήσουμε με τα σύνολα του βιβλίου 

μας. 

Στη συνέχεια θα πρέπει να φτιάξουμε το Ε3 στο οποίο παρουσιάζονται τα οικονομικά 

στοιχεία της εταιρείας τα οποία έχουν μεταφερθεί από την εκκαθαριστική και το Ε5 

στο οποίο φαίνεται αν είχαμε κέρδη ή ζημιές μέσα στη χρήση, τα οποία κατατίθεται 

μαζί με το Ε1 και υποβάλλεται ανάλογα με τα υπόλοιπα εισοδήματα της οικογένειας. 

Επίσης θα πρέπει να κατατεθεί η οριστική δήλωση Ε7 στην οποία παρουσιάζονται τα 

σύνολα των αποδοχών που έχουν δοθεί μέσα στη χρήση. 
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Ονοματεπώνυμο : ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ ΆΝΝΑ 

Α.Φ.Μ. : 042238936                                                                                     Α.Φ.Μ Εταιρείας : 127730190 

 

Επωνυμία Εταιρείας/ Νομική Μορφή Βιβλία 

Κ.Β.Σ. 

Διαχειριστική 

Περίοδος 

Σύνολο καθαρών 

Κερδών 

Εταιρείας 

Ποσοστό 

Συμμετοχής 

% 

Συνολικά 

Καθαρά 

Κέρδη που 

μου 

αναλογούν 

ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ Α & Σ Ο.Ε. Β 04/01-31/12/06 16783,52 50,00 8391,76 

 
 
 
 
 

Επωνυμία Εταιρείας/ Νομική Μορφή Βιβλία 

Κ.Β.Σ. 

Διαχειριστική 

Περίοδος 

Αρμόδια 

Δ.Ο.Υ 

Κέρδη που μου 

αναλογούν κ 

φορολογήθηκαν 

στο όνομα της 

εταιρείας 

Φόρος στα 

Κέρδη που μου 

αναλογούν κ 

καταλογίστηκε 

στο όνομα της 

εταιρείας 

Καθαρά Κέρδη 

που μου 

αναλογούν και 

φορολογήθηκαν 

στο όνομα της 

εταιρείας 

ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ Α & Σ Ο.Ε. Β 04/01-31/12/06 ΧΑΝΙΩΝ 4195,88 923,09 3272,79 

 
 
 
 

Επωνυμία Εταιρείας/ Νομική Μορφή Αρμόδια Δ.Ο.Υ Συνολικά 

Καθαρά Κέρδη 

Εταιρείας 

Το ½ των 

Καθαρών 

Κερδών της 

Εταιρείας 

      (α) 

Ποσοστό 

Συμμετοχής 

μου 

 

      (β) 

Επιχειρηματική 

Αμοιβή μου 

 

 

   (α) χ (β) 

ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ Α & Σ Ο.Ε. ΧΑΝΙΩΝ 16783,52 8391,76 50,00 4195,88 

 
 
 
Για την εταιρεία                                                                                                                                Ο Υπόχρεος 

 

 

 

 

 

Ο Διαχειριστής 
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Ονοματεπώνυμο : ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗΣ ΣΤΕΛΙΟΣ 
Α.Φ.Μ. : 132776610                                                                                     Α.Φ.Μ Εταιρείας : 127730190 

Επωνυμία Εταιρείας/ Νομική Μορφή Βιβλία 

Κ.Β.Σ. 

Διαχειριστική 

Περίοδος 

Σύνολο καθαρών 

Κερδών 

Εταιρείας 

Ποσοστό 

Συμμετοχής 

% 

Συνολικά 

Καθαρά 

Κέρδη που 

μου 

αναλογούν 

ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ Α & Σ Ο.Ε. Β 04/01-31/12/06 16783,52 50,00 8391,76 

 

 

 

 

 

Επωνυμία Εταιρείας/ Νομική Μορφή Βιβλία 

Κ.Β.Σ. 

Διαχειριστική 

Περίοδος 

Αρμόδια 

Δ.Ο.Υ 

Κέρδη που μου 

αναλογούν κ 

φορολογήθηκαν 

στο όνομα της 

εταιρείας 

Φόρος στα 

Κέρδη που μου 

αναλογούν κ 

καταλογίστηκε 

στο όνομα της 

εταιρείας 

Καθαρά Κέρδη 

που μου 

αναλογούν και 

φορολογήθηκαν 

στο όνομα της 

εταιρείας 

ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ Α & Σ Ο.Ε. Β 04/01-31/12/06 ΧΑΝΙΩΝ 4195,88 923,09 3272,79 

 

 

 

 

 

Επωνυμία Εταιρείας/ Νομική Μορφή Αρμόδια Δ.Ο.Υ Συνολικά 

Καθαρά Κέρδη 

Εταιρείας 

Το ½ των 

Καθαρών 

Κερδών της 

Εταιρείας 

      (α) 

Ποσοστό 

Συμμετοχής 

μου 

 

      (β) 

Επιχειρηματική 

Αμοιβή μου 

 

 

   (α) χ (β) 

ΠΑΠΟΥΤΣΑΚΗ Α & Σ Ο.Ε. ΧΑΝΙΩΝ 16783,52 8391,76 50,00 4195,88 

 

 

 

 

Για την εταιρεία                                                                                                                                Ο Υπόχρεος 

 

 

 

 

 

Ο Διαχειριστής 
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ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
 

 
ΒΙΒΛΙΑ 
 
1. «Εφαρμοσμένη Λογιστική, μέρος Α΄», Γεώργιος Ε. Σαρλής, εκδόσεις 

ΤΥΠΟΑΧΑΪΚΗ, Αθήνα, 1993. 
 
2. «Προσωπικές Εταιρείες, Ε.Π.Ε., Κοινοπραξίες», Λεοντάρη Μ., εκδόσεις 

ΠΑΜΙΣΟΣ, Αθήνα, 2000. 
 
3. «Λογιστική Εμπορικών Εταιρειών», Κωνσταντίνος Ν. Καρδακάρης, 

εκδόσεις INTERBOOKS, Αθήνα, 2003. 
 
4. «Λογιστική Εταιρειών», Αναστασίου Θ., εκδόσεις ΛΙΒΑΝΗ, Αθήνα, 2003. 
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