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ΕΛΣΑΓΩΓΘ 

 

Το αντικείμενο τθσ εργατικισ νομοκεςίασ, των μιςκολογικϊν και 
αςφαλιςτικϊν υποχρεϊςεων των εργοδοτϊν είναι κάτι που περιλαμβάνει 
πλθκϊρα πραγμάτων και παραμζτρων. Στθν Ελλάδα θ νομοκεςία του 
ςυγκεκριμζνου αντικειμζνου είναι αρκετι και κακθμερινά προκφπτουν 
νζοι νόμοι και δεδομζνα. 

Στθν ςυγκεκριμζνθ εργαςία που αποτελείται από ζξι κεφάλαια κα 
προςπακιςουμε να κάνουμε μία προςζγγιςθ κάποιον πραγμάτων για τισ 
μιςκολογικζσ- αςφαλιςτικζσ- εργατικζσ υποχρεϊςεισ που πρζπει να τθρεί 
ζνασ εργοδότθσ. 

Στο πρϊτο κεφάλαιο κα αναφερκοφμε ςτθν ςυμβάςεισ 
απαςχόλθςθσ, ςτα είδθ εργαςίασ αλλά και ςτισ διαδικαςίεσ και 
υποχρεϊςεισ για τθν πρόςλθψθ εργαηομζνων. Ακόμθ, κα δείξουμε πωσ 
υπολογίηονται οι υπερωρίεσ και οι προςαυξιςεισ από νυχτερινι 
απαςχόλθςθ. Στθν ςυνζχεια ςτο δεφτερο κεφάλαιο, δίνεται βαρφτθτα ςτισ 
αςφαλιςτικζσ υποχρεϊςεισ του εργοδότθ και ςυγκεκριμζνα ςτο ποίεσ 
ειςφορζσ υπόκεινται ςε αςφαλιςτικζσ κρατιςεισ, ςτθν υποβολι τθσ 
αναλυτικισ περιοδικισ διλωςθσ (Α.Ρ.Δ.) και ςτα ποςοςτά του ΕΦΚΑ. 
Ακόμθ, αναφζρονται οι υποχρεϊςεισ κατά τθν ςφνταξθ τθσ μιςκοδοςίασ 
κακϊσ, και οι λογιςτικζσ εγγραφζσ που πρζπει να γίνονται. 

Στο τρίτο κεφάλαιο αναλφεται ότι αφορά τισ άδειεσ τω 
εργαηομζνων κακϊσ και του εντφπου ετιςιων αδειϊν Ε11. Το τζταρτο 
κεφάλαιο πραγματεφεται τα δϊρα Ράςχα και Χριςτουγζννων. Τζλοσ ςτο 
πζμπτο κεφάλαιο αςχολοφμαςτε με τισ αποχωριςεισ και τισ απολφςεισ 
του προςωπικοφ. 

Συνοψίηοντασ καταλιγουμε ότι, το ςυγκεκριμζνο αντικείμενο 
εξελίςςεται ςυνζχεια και κα πρζπει να είμαςτε ενθμερωμζνοι για να 
μποροφμε να αντεπεξζλκουμε ςωςτά ςτισ υποχρεϊςεισ. Επίςθσ, επειδι τα 
πρόςτιμα ςε περίπτωςθ παραβάςεων είναι μεγάλα κα πρζπει να 
τθροφνται όλα με μεγάλθ προςοχι και ςυνζπεια. 
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                                              ABSTRACT 

 

The subject of labor law, pay and insurance liabilities of the employers, embodies many 

things and parameters. In Greece, the law on the specific subject is extensive and new 

laws and data emerge on daily basis. 

In the specific project which is composed of six chapters, we will try to approach certain 

things on the pay-insurance-labor liabilities that should be observed by the employer. 

In the first chapter we will refer to the employment agreements, to the kinds of 

employment and to the procedures and obligations for the engagement of employees. 

Even more, we will show the manner in which overtimes are calculated as well as 

increments for night work. Subsequently, the second chapter, is focused on the 

insurance liabilities of the employer and, more specifically, on the contributions that are 

subject to insurance deductions, the filing of the detailed periodic statement (D.P.S.) 

and the SSSB (Single Social Security Body. Moreover, any liabilities arising upon the 

preparation of the payroll as well as upon the accounting entries that should be 

performed are set out herein. 

The third capital analyzes issues pertaining to the employees’ leaves as well as to the 

annual leaves form E11. The fourth chapter deals with Ester and Christmas 

allowances. Finally in the fifth chapter we deal with staff resignations and dismissals. 

Summarizing, we conclude that, the specific subject is constantly evolving and 

therefore we should be updated in order to be able to meet our liabilities in the right 

way. In addition, given that fines, in case of violation, are high, all the foregoing should 

be abided by with the greatest care and consistence.  
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  ΕΥΧΑ΢ΛΣΤΛΕΣ 

Αξρηθά ζα ζέιακε λα επραξηζηήζνπκε ην πξνζωπηθό ηνπ ΤΕΙ γηα ηηο γλώζεηο πνπ καο 

κεηέδωζε αιιά θαη ην εθπαηδεπηηθό ζύζηεκα γηα ηα βηβιία πνπ καο πξνζέθεξε ηα 

ηέζζεξα απηά ρξόληα. Σηε ζπλέρεηα, ζα ζέιακε λα επραξηζηήζνπκε ηνλ θύξην 

Δξαθωλάθε πνπ καο έδωζε ηελ επθαηξία λα αζρνιεζνύκε κε έλα ηόζν ελδηαθέξνλ 

ζέκα θαη καο έδεημε εκπηζηνζύλε. Επίζεο ζα ζέιακε λα επραξηζηήζνπκε ην ινγηζηηθό 

γξαθείν (όπνπ εξγάδεηαη ν έλαο εθ ηωλ δύν ζπνπδαζηώλ), ην νπνίν καο βνήζεζε λα 

ηειεηνπνηήζνπκε ηελ εξγαζία δίλνληάο καο ρξήζηκεο πιεξνθνξίεο θαη ζπκβνπιέο. 

Τειεηώλνληαο, ζα ζέιακε λα επραξηζηήζνπκε ηηο νηθνγέλεηέο καο πνπ καο ζηήξημαλ κε  

θάζε ηξόπν θαηα ηε δηάξθεηα ηωλ ζπνπδώλ καο. 
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1.1 Μιςκωτοί και Εργάτεσ 

 
 
Μιςκωτοί κεωροφνται οι εργαηόμενοι που απαςχολοφνται ωσ 

εργάτεσ ι υπάλλθλοι ςε μία μόνιμθ εργαςία και όχι εκείνοι που 
εργάηονται ευκαιριακά ζςτω και αν ζχουν υπογράψει κάποια ςφμβαςθ 
εξαρτθμζνθσ εργαςίασ. 

Εξαρτθμζνθ εργαςία παρζχουν οι εργαηόμενοι που δουλεφουν υπό 
κακοδιγθςθ και επιτιρθςθ και βρίςκονται ςε ςχζςθ υπθρεςιακισ 
εξάρτθςθσ. Ο τρόποσ εξάρτθςθσ είναι ανάλογοσ με τθν φφςθ τθσ εργαςίασ.  

Οι μιςκωτοί κατατάςςονται ςε δφο κφριεσ κατθγορίεσ: τουσ εργάτεσ 
και τουσ υπαλλιλουσ. Ριο αναλυτικά: 

Υπάλλθλοι. Υπάλλθλοι καλοφνται οι μιςκωτοί που παρζχουν 
αποκλειςτικά ι κατά κφριο λόγο πνευματικι εργαςία, κακϊσ και αυτοί 
που ζχουν κάποια εξειδικευμζνθ εμπειρία και  μόρφωςθ, αναπτφςςουν 
πρωτοβουλίεσ κατά τθν εκτζλεςθ του επαγγζλματόσ τουσ και ζχουν 
αναλάβει κάποια κζςθ ευκφνθσ.  

Εργάτεσ κεωροφνται οι μιςκωτοί που κατά κφριο λόγο ι 
αποκλειςτικά προςφζρουν ςωματικι εργαςία. Στθν περίπτωςθ που 
κάποιοσ εργαηόμενοσ δεν ζχει καταταχκεί ςε κάποια κατθγορία 
υπαλλιλων, κεωρείται εργάτθσ.  

Γενικά, θ διάκριςθ ενόσ μιςκωτοφ ςε υπάλλθλο ι εργάτθ εξαρτάται 
από το είδοσ τθσ παρεχόμενθσ εργαςίασ (πνευματικι για τουσ υπαλλιλουσ 
και ςωματικι για τουσ εργάτεσ, και όχι από το τι αναγράφεται ςτθν 
ςφμβαςθ εργαςίασ, από το πϊσ γίνεται θ πλθρωμι και από τα τυπικά 
προςόντα (πτυχίο, δίπλωμα κτλπ). 

Κάποιεσ περιπτϊςεισ που δεν κεωροφνται υπάλλθλοι είναι: οι 
φφλακεσ των εργοςταςίων ζςτω και αν παρακολουκοφν τθν προςζλευςθ 
και τθν αποχϊρθςθ του κοινοφ, αυτοί που ηυγίηουν διάφορα φορτία ζςτω 
και αν ςθμειϊνουν τα αποτελζςματα αυτϊν, αυτοί που αςχολοφνται με 
ειςπράξεισ εκτόσ γραφείου κεωροφνται κλθτιρεσ, κακϊσ και εκείνοι που 
άμεςα εντάςςονται ςτθν παραγωγικι διαδικαςία και αυτοί που εκτελοφν 
τισ υπθρεςίεσ όλων των κατθγοριϊν.   

Στθν περίπτωςθ που είναι απαραίτθτθ θ εξειδικευμζνθ εμπειρία, θ 
ανάπτυξθ πρωτοβουλιϊν και θ κεωρθτικι μόρφωςθ, δθλαδι υπερζχουν 
τα πνευματικά προςόντα, οι εργαηόμενοι μποροφν να ζχουν τθν ιδιότθτα 
του υπαλλιλου. 

Τζλοσ, ζνασ αποκθκάριοσ που αςχολείται μόνο με χειρονακτικι 
εργαςία είναι εργάτθσ, όμωσ αν αςχολείται με τθν διαχείριςθ των 
αποκεμάτων με τθν χριςθ προγραμμάτων ζχει τθν ιδιότθτα του 
υπαλλιλου.  

 

1.2 Σφμβαςθ Εξαρτθμζνθσ εργαςίασ  
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Σφμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ κεωρείται θ ςφναψθ ςυμφωνίασ 
ανάμεςα ςε μία επιχείρθςθ ι οργανιςμό με τον μιςκωτό, δθλαδι τον 
εργάτθ ι τον υπάλλθλο. Ο μιςκωτόσ αναλαμβάνει τθν υποχρζωςθ να 
προςφζρει ςτθν επιχείρθςθ τισ υπθρεςίεσ του ζναντι κάποιασ αμοιβισ θ 
οποία ςυμφωνείται από τθν αρχι, υπακοφοντασ ςτισ οδθγίεσ τθσ 
διοίκθςθσ, ανεξάρτθτα από το αποτζλεςμα που κα ζχει θ παροχι 
εργαςίασ του. Ο μιςκωτόσ, δθλαδι, εξαρτάται νομικά και οικονομικά από 
τον εργοδότθ του. Για τον λόγο αυτό, ο μιςκωτόσ υποχρεοφται να 
υπακοφει ςτισ εντολζσ που αναφζρονται ςτον τρόπο, τον χρόνο και τον 
τόπο εκτζλεςθσ τθσ εργαςίασ του.  

Στθν περίπτωςθ που θ εργαςία παρζχεται χωρίσ να ζχει υπογραφεί 
ςφμβαςθ εργαςίασ, με τθν ςφμφωνθ γνϊμθ του εργοδότθ, τότε υφίςταται 
ςιωπθλι ςφμβαςθ εργαςίασ και ο μιςκόσ πρζπει να πλθρωκεί κανονικά. 
Ακόμα, όταν θ πρόςλθψθ εργαςίασ είναι υπό δοκιμι, τότε ο εργαηόμενοσ 
αςφαλίηεται ςτο ΛΚΑ και θ ςχζςθ εργαςίασ κεωρείται εξαρτθμζνθ. Σε 
αντίκετθ περίπτωςθ που ο εργαηόμενοσ κακορίηει προςωπικά τα μζςα 
εκτζλεςθσ τθσ εργαςίασ του και τον χρόνο πραγματοποίθςισ τθσ, τότε δεν 
υπάρχει ςφμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ. 

Θ ςφμβαςθ εργαςίασ υπογράφεται από τθν πρϊτθ μζρα εργαςίασ 
ςε δφο αντίτυπα, από τα οποία το ζνα παραμζνει ςτθν επιχείρθςθ και το 
άλλο το παίρνει ο εργαηόμενοσ. Σε περίπτωςθ που υπάρχει ανάγκθ 
αλλαγισ των ςτοιχείων που αναγράφονται ςτθν ςφμβαςθ, τότε 
υποχρεωτικά ςυντάςςεται νζα ςφμβαςθ. Πταν θ διάρκεια τθσ εργαςίασ 
είναι μικρότερθ από ζνα μινα ι θ εργαςία κα παραςχεκεί ςε 
ςυςτθματικζσ αγροτικζσ εργαςίεσ, δεν ςυντάςςεται καμία ςφμβαςθ. Ο 
τφποσ ςφμβαςθσ εργαςίασ είναι περίπου ο εξισ: 
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ΜΗΚΣΔ΢ ΑΠΟΓΟΥΔ΢: α) ΜΗ΢ΘΟ΢:                                        β) ΖΜΔΡΟΜΗ΢ΘΗΟ:   

΢ΖΜΔΗΩ΢Ζ: Η επηρείξεζε δηαηεξεί ην δηθαίωκα λα θαηαξγήζεη, κεξηθώο ή νιηθώο, ην εμ ειεπζεξηόηεηαο πνζό από ηνλ εξγνδόηε πνπ 

ζπκπεξηιακβάλεηαη ζηνλ αλωηέξω ζπκθωλεζέληα κηζζό. 
 

ΖΜΔΡΟΜΖΝΗΑ ΚΑΣΑΒΟΛΖ΢ ΑΠΟΓΟΥΩΝ: Η εμόθιεζε ηωλ κεληαίωλ απνδνρώλ ζα γίλεηαη έωο ηελ 10
ε
 εκεξνινγηαθή 

εκέξα ηνπ επόκελνπ κήλα. 
 

ΑΓΔΗΑ (ΑΠΟΓΟΥΔ΢-ΥΡΟΝΟ΢ ΥΟΡΖΓΖ΢Ζ΢-ΑΠΟΕΖΜΗΩ΢Ζ): Θα ρνξεγνύληαη όπωο νξίδνπλ νη δηαηάμεηο 

ΑΠΟΕΖΜΗΩ΢Ζ ΑΠΟΛΤ΢Ζ΢:  Θα ρνξεγείηαη όπωο νξίδνπλ νη δηαηάμεηο 

΢ΤΛΛΟΓΗΚΖ ΢ΤΜΒΑ΢Ζ ΔΡΓΑ΢ΗΑ΢ 

Επίζεο, ηζρύεη όπωο έρνπκε ζπκθωλήζεη, ε ππνρξέωζε ζαο ηήξεζεο απόιπηεο ερεκύζεηαο ωο πξνο ην ζπκβαίλνληα ζηελ εηαηξία  θαη ηνπο 

πειάηεο καο, ηα νπνία έρνπλ ηπρόλ πεξηέιζεη ζηε γλώζε ζαο από ηελ εξγαζία ζαο θαη επίζεο ηζρύνπλ, όινη νη ππό ηνπ λόκνπ 

πξνβιεπόκελνη ιόγνη θαηαγγειίαο, εθαηέξωζελ ηεο ζύκβαζεο εξγαζίαο ζαο, ζε πεξίπηωζε παξάβαζεο νπνηνπδήπνηε από ηνπο όξνπο 

απηήο. Κάζε κεηαβνιή ηωλ παξαπάλω ζα γίλεηαη εγγξάθωο θαη κε ελεκέξωζε ηνπ εξγαδνκέλνπ ην αξγόηεξν έλα κήλα κεηα ηελ 

πξαγκαηνπνίεζε ηεο. 

Τόποσ , Θμερομθνία 

 

Ο Ε΢ΓΟΔΟΤΘΣ ι  ΕΚΡ΢ΟΣΩΡΟΣ ΤΘΣ ΕΡΛΧΕΛ΢ΘΣΘΣ                                                                            Ο Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΟΣ 

 

 

                    (Σφραγίδα & υπογραφι)                                                                                                                              (Υπογραφι) 

 

 

 

 

                           (Σθξαγίδα & ππνγξαθή)                                                                                                  (ππνγξαθή) 
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Τα βαςικότερα είδθ ςυμβάςεων εργαςίασ είναι τα εξισ: 
 
Α) Σφμβαςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου:  Στθν ςφμβαςθ αυτι δεν 

προκακορίηεται ο χρόνιασ διάρκειασ και λιξθσ και λιγει με καταγγελία 
από τον εργοδότθ ι με οικειοκελι αποχϊρθςθ του μιςκωτοφ.  

Β) Σφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου (ι ζργου):  Θ ςφμβαςθ 
οριςμζνου χρόνου ζχει κακοριςμζνο χρόνο και λιγει μετά τθν 
ολοκλιρωςθ του ζργου που αναγράφεται ςε αυτι. Οι διαδικαςίεσ τθσ 
πρόςλθψθσ είναι παρόμοιεσ με τθν ςφμβαςθ οριςμζνου χρόνου, όμωσ 
μόλισ ο χρόνοσ ολοκλθρωκεί ο εργοδότθσ υποχρεοφται εντόσ τεςςάρων 
εργάςιμων θμερϊν να ενθμερϊςει τον ΟΑΕΔ θλεκτρονικά ςφμφωνα με το 
Ε7. "Λφςθ οριςμζνου χρόνου ι ζργου". Αν ο μιςκωτόσ αποχωριςει πριν τθ 
λιξθ τθσ ςφμβαςθσ τότε υποβάλλεται μζςα ςε 4 εργάςιμεσ θμζρεσ το 
ζντυπο Ε5 Αναγγελία Οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ μιςκωτοφ".  Στισ 
περιπτϊςεισ αυτζσ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου ι ζργου, αν 
γίνει θ απόλυςθ του μιςκωτοφ χωρίσ ςπουδαίο λόγο πριν λιξει το ζργο ι 
ο οριςμζνοσ χρόνοσ εργαςίασ, δικαιοφται ο μιςκωτόσ τουσ μιςκοφσ του για 
το χρονικό διάςτθμα που υπολείπεται μζχρι να τελειϊςει το ζργο ι μζχρι 
να λιξει ο οριςμζνοσ χρόνοσ εργαςίασ, μείον φυςικά το ποςό τθσ 
ωφζλειασ που απόκτθςε ο μιςκωτόσ από τθν εργαςία του ςε άλλον 
εργοδότθ κατά τισ ίδιεσ ϊρεσ κατά τισ οποίεσ κα απαςχολοφνταν ςτον 
παλαιό εργοδότθ αν δεν είχε καταγγελκεί θ ςφμβαςθ). Αν όμωσ 
μεςολαβιςει ςπουδαίοσ λόγοσ, που να δικαιολογεί τθ λφςθ τθσ ςφμβαςθσ 
οριςμζνου χρόνου ι ζργου, τότε απολφεται ο μιςκωτόσ και πριν  τθ λιξθ 
τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ χωρίσ να καταβλθκεί ς’ αυτόν αποηθμίωςθ, 
αναγράφοντασ όμωσ επάνω ςτο ζντυπο Ε6 τθσ καταγγελίασ ςφμβαςθσ 
εργαςίασ και τον ςπουδαίο λόγο, για τον οποίο ζγινε θ απόλυςθ Ράντωσ 
οι αλλεπάλλθλεσ - αλυςιδωτζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου που 
δεν δικαιολογοφνται από το είδοσ τθσ εργαςίασ κεωρείται ότι ςυνιςτοφν 
μία ενιαία ςφμβαςθ αορίςτου χρόνου ςτο ςφνολό τουσ. Ράντωσ, θ 
απαςχόλθςθ με ςφμβαςθ ζργου ι υπθρεςιϊν αυτοπροςϊπωσ για 9 μινεσ 
και πάνω, κεωρείται ωσ εξαρτθμζνθ εργαςία (άρκρο 1 Ν. 2639/98). 

Αν ςτθ ςφμβαςθ οριςμζνου χρόνου υπάρχει και ο όροσ που να 
επιτρζπει ςτον εργοδότθ να λφςει τθ ςφμβαςθ εργαςίασ με καταγγελία 
όποτε αυτόσ το επικυμεί, τότε θ ςφμβαςθ αυτι κεωρείται ςφμβαςθ 
αορίςτου χρόνου. Επίςθσ, αν ο μιςκωτόσ απαςχολικθκε ςτθν επιχείρθςθ 
και πζρα από τθ λιξθ του οριςμζνου χρόνου ι ζργου με τθ ςυγκατάκεςθ 
φυςικά και του εργοδότθ, τότε θ ςφμβαςθ αυτι του οριςμζνου χρόνου ι 
ζργου μετατρζπεται αμζςωσ ςε ςφμβαςθ αορίςτου χρόνου. Αν όμωσ θ 
ςυνζχιςθ τθσ απαςχόλθςθσ του εργαηόμενου ςτθν επιχείρθςθ μετά από τθ 
λιξθ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου ι ζργου γίνει με νζουσ 
όρουσ, τότε κεωρείται ότι ζγινε νζα ςφμβαςθ εργαςίασ και δεν 
λαμβάνεται υπόψθ θ παλιά. 

Τζλοσ, οι ςυμβάςεισ οριςμζνου χρόνου δεν μποροφν να 
ανανεϊνονται διαρκϊσ. Ζτςι, εάν θ χρονικι διάρκεια των διαδοχικϊν 
ςυμβάςεων αορίςτου χρόνου υπερβαίνει τουσ 36 μινεσ ( 3ζτθ) ι οι 
ανανεϊςεισ υπερβαίνουν τισ 3 ( ςε οποιοδιποτε χρονικό διάςτθμα) τότε 
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οι ςυμβάςεισ αυτζσ μετατρζπονται ςε αορίςτου χρόνου. Επίςθσ, 
επαναπρόςλθψθ μιςκωτοφ μετά από 45 θμζρεσ κεωρείται  ςφμβαςθ και 
όχι διαδοχικι. 

Γ) Σφμβαςθ Μακθτείασ: Σφμβαςθ μακθτείασ υπογράφεται όταν ο 
εργοδότθσ προςλαμβάνει ζνα άτομο με ςτόχο τθν εκπαίδευςι του ςε μία 
οριςμζνθ εργαςία. Κατά τθν γνιςια ςφμβαςθ μακθτείασ, δεν 
καταβάλλεται μιςκόσ κακϊσ ο χρόνοσ μακθτείασ είναι πολφ μικρόσ. 
Σφμφωνα όμωσ με τθν αςφαλιςτικι νομοκεςία, θ αςφάλεια και ο μιςκόσ 
ενόσ εργαηομζνου ξεκινά από τθν πρϊτθ θμζρα εργαςίασ. 

 

1.3 Ρροχπθρεςία μιςκωτϊν 

 
Για τον υπολογιςμό τθσ προχπθρεςίασ του μιςκωτοφ, προκειμζνου 

να κακοριςκοφν οι τριετίεσ ι άλλεσ μιςκολογικζσ προςαυξιςεισ που 
δικαιοφται αυτόσ να λάβει από τον εργοδότθ του, ακόμα και αν θ 
ςφμβαςθ εργαςίασ κεωρείται άκυρθ, κα πρζπει ο μιςκωτόσ να 
γνωςτοποιιςει τθν προχπθρεςία του ςτον εργοδότθ του προςκομίηοντασ 
πιςτοποιθτικό του εργοδότθ ςτον οποίο εργάςτθκε προθγοφμενα, είτε 
κατά τθν πρόςλθψι του, είτε και μεταγενζςτερα. Από τθν θμζρα που 
γνωςτοποιείται θ προχπθρεςία ςτον εργοδότθ, αρχίηει να υπολογίηεται 
και θ ςχετικι αφξθςθ του μιςκοφ λόγω τθσ προχπθρεςίασ. 'Πταν θ 
προχπθρεςία του μιςκωτοφ είναι γνωςτι ςτον εργοδότθ από τθν θμζρα 
ςφναψθσ τθσ εργαςιακισ ςφμβαςθσ, τότε το πιςτοποιθτικό προχπθρεςίασ 
είναι περιττό.  

Θ προχπθρεςία ενόσ εργαηομζνου αποδεικνφεται από τα ζγγραφα 
που τθρεί θ διοίκθςθ τθσ επιχείρθςθσ, αλλά και από μιςκολογικζσ 
καταςτάςεισ, βιβλιάρια αςφάλειασ, κα. Ο μιςκωτόσ όταν είναι ζτοιμοσ να 
αποχωριςει, υποβάλλει μετά τθν λιξθ τθσ ςφμβαςισ του αίτθςθ, και ο 
εργοδότθσ του χορθγεί μζςα ςε εφλογο χρόνο, πιςτοποιθτικό 
προχπθρεςίασ χωρίσ να περιγράφει ς’ αυτό τθν απόδοςθ ι τθ διαγωγι ι 
οποιοδιποτε άλλο χαρακτθριςτικό που να αφορά το μιςκωτό. Επίςθσ, με 
τθν πρόςλθψθ του μιςκωτοφ, κα πρζπει ο λογιςτισ να ςυμπλθρϊςει ςε 
μια ξεχωριςτι καρτζλα, όλα τα ςτοιχεία του νεοπροςλαμβανόμενου 
μιςκωτοφ (π.χ. θ οικογενειακι κατάςταςθ, θ θλικία, οι τίτλοι ςπουδϊν κλπ 
), γιατί ςε αντίκετθ περίπτωςθ, δεν κα μποροφν να υπολογιςτοφν και τα 
τυχόν επιδόματα, τα οποία φυςικά δεν κα μποροφν να καταβλθκοφν και 
αναδρομικά. 

Για το υπολογιςμό των τριετιϊν, το μειωμζνο θμεριςιο ωράριο 
εργαςίασ δεν λαμβάνεται υπόψθ ςαν πλιρθσ θμζρα απαςχόλθςθσ, αλλά θ 
αναλογία τθσ μειωμζνθσ απαςχόλθςθσ προσ το νόμιμο ωράριο. Δθλαδι, 
γίνεται ο εξισ υπολογιςμόσ: ϊρεσ απαςχόλθςθσ ανά θμζρα/8 ϊρεσ X 
θμερολογιακζσ θμζρεσ απαςχόλθςθσ = προχπθρεςία ςε θμζρεσ Ζτςι, θ 
τριετία μπορεί να ςυμπλθρωκεί και ςε περιςςότερα από τρία ζτθ. 

Θ ςτρατιωτικι κθτεία λαμβάνεται υπόψθ ςαν προχπθρεςία μόνο 
ςτον εργοδότθ εκείνο ςτον οποίο υπθρετοφςε ο μιςκωτόσ πριν από τθν 
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ςτράτευςι του και εφόςον, μετά τθν αποςτράτευςι του ςυνεχίηεται θ 
εργαςιακι ςχζςθ μαηί του. 

Θ προχπθρεςία του ςυνταξιοφχου προςμετρείται για τον 
κακοριςμό του μιςκοφ του, εφόςον θ οικεία ςυλλογικι ςφμβαςθ δεν 
κακορίηει κάτι διαφορετικό. 

Ωσ προχπθρεςία για τθν προςαφξθςθ λόγω τριετιϊν, για μεν τουσ 
υπαλλιλουσ κεωρείται αυτι που παραςχζκθκε ςε παρεμφερι κζςθ και 
ειδικότθτα με αυτι που κατζχουν μετα τθν ςυμπλιρωςθ του 19ου ζτουσ 
τθσ θλικίασ τουσ, ενϊ για τουσ εργάτεσ ςε οποιαδιποτε ειδικότθτα μετά το 
18ο ζτοσ τθσ θλικίασ τουσ. Ρροχπθρεςία ςτθ αλλοδαπι  αναγνωρίηεται 
μόνο εφόςον προςφζρκθκε ςε ςυναφι ειδικότθτα. 

Οι προςαυξιςεισ του μιςκοφ ι του θμερομιςκίου για κάκε τριετία 
είναι οι εξισ: Για τουσ υπαλλιλουσ ο κατϊτατοσ μιςκόσ αυξάνεται κατά 
10% για κάκε τριετία και μζχρι τρείσ τριετίεσ, δθλαδι ςυνολικά 30% και 
μζχρι 9 ζτθ. Ενϊ, για τουσ εργάτεσ το κατϊτατο θμερομίςκιο αυξάνεται 
κατά 5% και  μζχρι 6 τριετίεσ δθλαδι, ςυνολικά μζχρι 30% και 18 ζτθ 
προχπθρεςίασ. 

Πμωσ, το πιο ςθμαντικό είναι ότι υπάρχει αναςτολι για τθν 
προςαφξθςθ λόγω προχπθρεςίασ που ςυμπλθρϊνεται μετά από τισ 
14/2/2012 , μζχρι θ ανεργία του κράτουσ να περιοριςτεί ςε ποςοςτό 
μικρότερο από 10%. 

 

1.4 Απογραφι εργοδότθ 
 

Ο εργοδότθσ κατά τθν πρόςλθψθ προςωπικοφ κα πρζπει να είναι 
εγγεγραμμζνοσ ςτο Μθτρϊο Εργοδοτϊν του ΕΦΚΑ μιςκωτϊν (ΛΚΑ-ΕΤΑΜ). 
Αναλυτικότερα ο εργοδότθσ κατακζτει ςτο ΕΦΚΑ μιςκωτϊν τθσ 
περιφζρειάσ του, αίτθςθ απογραφισ, άςχετα εάν οι εργαηόμενοι που κα 
απαςχολιςει κα εργαςτοφν ςτθν ςυγκεκριμζνθ περιφζρεια ι ςε κάποιο 
παράρτθμα τθσ επιχείρθςθσ.  

Αν θ επιχείρθςθ διακζτει και υποκαταςτιματα και πρόκειται να 
απαςχολιςει και ς αυτά προςωπικό πραγματοποιείται απογραφι και για 
το κακζνα απ αυτά. Με τθν απογραφι ο εργοδότθσ/επιχείρθςθ λαμβάνει 
ζνα Αρικμό Μθτρϊου Εργοδότθ (ΑΜΕ) . Στθν ςυνζχεια θ επιχείρθςθ με 
τουσ κωδικοφσ που λαμβάνει ςτο email που ϋζχει δθλϊςει πραγματοποιεί 
και εγγραφι ςτισ υπθρεςίεσ τόςο του ΛΚΑ όςο και του Ε΢ΓΑΝΘ ϊςτε να 
ζχει πλζον τθν δυνατότθτα να κατακζτει θλεκτρονικά  τθσ ΑΡΔ αλλά και τα 
ζντυπα του ΟΑΕΔ και του Σ.ΕΡ.Ε. που χρειάηονται κατά περίπτωςθ.  

Στα τεχνικά, δθμόςια  και οικοδομικά ζργα που πραγματοποιοφνται 
με εργολαβία, θ ανάκεςθ και αργότερα θ απογραφι γίνεται ςτο 
υποκατάςτθμα τθσ τοποκεςίασ ςτθν οποία το ζργο εκτελείται. Επίςθσ, ςε 
περίπτωςθ απαςχόλθςθσ προςωπικοφ ςε οικία γίνεται και εκεί εγγραφι 
ςτο μθτρϊο του ΕΦΚΑ.  

1.5 Τεχνικόσ Αςφαλείασ – Γιατρόσ εργαςίασ 
 
Σφμφωνα με το άρκρο 4 Ρ.Δ. 17/1996, και τα άρκρα 4-7 

Ν.1568/1985 κωδικοποιθμζνοσ με τον Ν.3850/2010, εφόςον μία 
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επιχείρθςθ απαςχολεί ζςτω 1 εργαηόμενο κα πρζπει να χρθςιμοποιεί 
τεχνικό αςφαλείασ, ο οποίοσ κα πρζπει να ζχει οριςμζνα προςόντα 
(πτυχίο πολυτεχνείου ι αντίςτοιχθσ ςχολισ ΤΕΛ ανάλογα με το αντικείμενο 
τι δραςτθριότθτασ τθσ επιχείρθςθσ. 

 Τεχνικόσ αςφαλείασ μπορεί να διατελζςει και κάποιοσ υπάλλθλοσ 
τθσ επιχείρθςθσ και ο χρόνοσ απαςχόλθςθσ γι αυτι του τθν ιδιότθτα είναι 
επιπλζον τθσ κανονικισ του εργαςίασ. Επίςθσ, μία επιχείρθςθ μπορεί να 
ανακζςει τα κακικοντα τεχνικοφ αςφαλείασ ςε κάποιο ελεφκερο 
επαγγελματία (μθχανικό)  ι ςε ατομικζσ επιχειριςεισ ι νομικά πρόςωπα 
που βρίςκονται ζξω από τθν επιχείρθςθ και ονομάηονται Εξωτερικζσ 
Υπθρεςίεσ Ρροςταςίασ και Ρρόλθψθσ (ΕΞ.Υ.Ρ.Ρ.) 

Οι επιχειριςεισ χωρίηονται με βάςθ τθν επικινδυνότθτά τουσ ςε 
τρεισ κατθγορίεσ, τθν Α (υψθλι επικινδυνότθτα), τθν Β (μζςθ 
επικινδυνότθτα) και τθν Γ (χαμθλι επικινδυνότθτα).Θ κατθγοριοποίθςθ 
αυτι γίνεται ςτο Ρ.Δ. 294/1988 ςτο άρκρο 2 ανάλογα με τον κωδικό 
κλάδου οικονομικισ δραςτθριότθτασ κάκε επιχείρθςθσ (ΣΤΑΚΟΔ 1980) 
όπωσ ορίηεται από τθν Στατιςτικι Υπθρεςία. Στισ επιχειριςεισ Β και Γ 
κατθγορίασ που απαςχολοφν λιγότερουσ από 50 εργαηομζνουσ 
επιτρζπεται να αναλάβει και ο ίδιοσ ο εργοδότθσ τισ αρμοδιότθτεσ του 
τεχνικοφ αςφαλείασ, εφόςον ζχει τα απαραίτθτα προςόντα ι ζχει περάςει 
τθν κατάλλθλθ εκπαίδευςθ. 

Τα κακικοντα του τεχνικοφ εργαςίασ είναι κακαρά 
ςυμβουλευτικοφ χαρακτιρα και θ ευκφνθ για τθν τιρθςθ των νόμων 
ανικει αποκλειςτικά ςτθν  επιχείρθςθ. 

Αρμοδιότθτεσ του τεχνικοφ αςφαλείασ 

 
1. Ο τεχνικόσ αςφαλείασ υποδεικνφει ςτθν διοίκθςθ τθσ 

επιχείρθςθσ ςυμβουλζσ και υποδείξεισ είτε προφορικά είτε 
γραπτά, ωσ προσ τθν αςφάλεια και υγιεινι τθσ εργαςίασ, κακϊσ 
και τρόπουσ αποφυγισ ατυχθμάτων. 

2. Σε επικοινωνία με τον Γιατρό Εργαςίασ, ςυντάςςονται γραπτά οι 
εκτιμιςεισ για τυχόν ατυχιματα που μπορεί να ςυμβοφν κατά 
τθν ϊρα τθσ εργαςίασ, και παραδίδονται ςτθν διοίκθςθ.  

3. Ριο αναλυτικά ο τεχνικό αςφαλείασ: 
Συμβουλεφει ςε κζματα: 

α. προγραμματιςμοφ, ςχεδιαςμοφ, αποπεράτωςθσ και διατιρθςθσ 
των εγκαταςτάςεων, β. χριςθσ καινοτόμων  παραγωγικϊν διαδικαςιϊν,  

γ. αγορά εξοπλιςμοφ και μζςων, 
δ. επιλογι και διερεφνθςθ των κετικϊν αποτελεςμάτων που 

παρζχουν τα ατομικά μζςα προςταςίασ, ε. διευκζτθςθ και διαμόρφωςθ 
των κζςεων εργαςίασ, κακϊσ και του περιβάλλοντοσ εργαςίασ, ςτ. 
προγραμματιςμόσ τθσ διαδικαςίασ παραγωγισ.  

Ελζγχει τθν αςφάλεια: 
α. των τεχνικϊν μζςω και των εγκαταςτάςεων πριν τθν ζναρξθ 

λειτουργίασ τουσ, 
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β. των μεκόδων εργαςίασ και των διαδικαςιϊν παραγωγισ πριν τθν 
ζναρξθ εφαρμογισ τουσ. 

4. Ραρατθρεί τθν τιρθςθ των μζτρων αςφάλειασ και υγιεινισ, και 
επιβλζπει τθν πρόλθψθ των ατυχθμάτων. 

5.Ενθμερϊνει ανάλογα τθν διοίκθςθ των οργανιςμϊν, ι τουσ 
διευκυντζσ των τμθμάτων. 

6. Ο τεχνικόσ αςφάλειασ για τθν επίβλεψθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ 
πρζπει: 

Να επιτθρεί ςε τακτικά χρονικά διαςτιματα, τισ κζςεισ εργαςίασ, 
ωσ προσ τθν αςφάλεια και υγιεινι, να ενθμερϊνει τθν διοίκθςθ τθσ 
επιχείρθςθσ για οποιαδιποτε παράλειψθ των μζτρων αςφάλειασ και 
υγιεινισ πζςει ςτθν αντίλθψι του και τζλοσ να  προτείνει τρόπο 
υποχρεωτικισ εφαρμογισ τουσ, επιβλζποντασ τθν τιρθςι τουσ.  

Να επικεωρεί ςυχνά για τθν ςωςτι εφαρμογι των ατομικϊν μζςων 
προςταςίασ. 

Να εξετάηει τα αίτια που δθμιοφργθςαν το ατφχθμα ςτθν εργαςία, 
να αξιολογεί αναλυτικά τα αποτελζςματα που βρικε και να φροντίηει με 
τθν τιρθςθ μζτρων και τθν αποφυγι παρόμοιων περιςτατικϊν.  

7. Ο τεχνικόσ αςφαλείασ είναι υποχρεωμζνοσ για τθν βελτίωςθ των 
ςυνκθκϊν εργαςίασ: 

Να φροντίηει τθν τιρθςθ των κανόνων αςφάλειασ και υγιεινισ από 
τουσ εργαηόμενουσ τθσ επιχείρθςθσ και να κακοδθγεί και να ενθμερϊνει 
για τθν αποτροπι ατυχθμάτων κατά τθν εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ. 

Να λαμβάνει μζροσ ςτον προγραμματιςμό και τθν εφαρμογι 
εκπαιδευτικϊν προγραμμάτων που αφοροφν τθν αςφάλεια και υγιεινι 
ςτουσ εργαςιακοφσ χϊρουσ. 

8. Να καταχωρεί γραπτϊσ τισ υποδείξεισ  ςε ειδικό βιβλίο του 
οργανιςμοφ, το οποίο να είναι ςελιδοποιθμζνο. 

9. Να φροντίηει ϊςτε ο εργοδότθσ να λαμβάνει γνϊςθ για τισ 
υποδείξεισ που καταχωροφνται ςτο ςυγκεκριμζνο βιβλίο εγγράφωσ. 

10. Ρζρα από τθν εναςχόλθςθ του ωσ Τεχνικόσ αςφαλείασ, ο 
ςυγκεκριμζνοσ εργαηόμενοσ για τθν κάλυψθ του υποχρεωτικοφ του 
ωραρίου δφναται να εκτελεί και άλλα κακικοντα που κα του ανατεκοφν 
από τον εργοδότθ.  

11. Κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου του ο τεχνικόσ αςφαλείασ ζχει  
θκικι ανεξαρτθςία απζναντι ςτουσ εργαηομζνουσ και τον εργοδότθ του. 
Τυχόν διαφωνία που μπορεί να προκφψει για κζματα τθσ αρμοδιότθτάσ 
του με τον εργοδότθ του, δεν μποροφν να κεωρθκοφν αιτία διακοπισ τθσ 
ςφμβαςθσ. Σε κάκε περίπτωςθ, ο τεχνικόσ αςφαλείασ μπορεί να απολυκεί 
με πλιρθ αιτιολόγθςθ.  

12.Ο τεχνικόσ αςφαλείασ είναι αναγκαςμζνοσ να υπακοφει ςτο  
επιχειρθςιακό απόρρθτο. 

 
Σφμφωνα με τα άρκρα 4-7 του Ν. 1568/85 και το άρκρο 4 Ρ.Δ. 

17/96 οι επιχειριςεισ που απαςχολοφν 50  άτομα (ςυνολικά ςε ζδρα και 
υποκαταςτιματα) και πάνω υποχρεοφνται να προςλάβουν ιατρό εργαςίασ 
με ειδικότθτα ςχετικι με εκείνθ τθσ ιατρικισ τθσ εργαςίασ. Οι επιχειριςεισ 
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που αςχολοφνται με μόλυβδο, βενηόλιο, αμίαντο, καρκινογόνεσ ουςίεσ, 
βιολιγκοφσ παράγοντεσ, μονομερζσ βινυλοχλωρίδιο ζχουν τθν υποχρζωςθ 
για γιατρό εργαςίασ ζςτω και αν απαςχολοφν ζςτω 1 εργαηόμενο.  
 
Οι ελάχιςτεσ ϊρεσ απαςχόλθςθσ για τον γιατρό εργαςίασ είναι οι εξισ:  
 

Αρικμόσ Εργαηομζνων Ελάχιςτόσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ 

Μζχρι και 20 άτομα 25 ϊρεσ ετθςίωσ 

Από 21-50 άτομα 50 ϊρεσ ετθςίωσ 

Ράνω από 51 άτομα 75 ϊρεσ ετθςίωσ 

 
Οι αρμοδιότθτεσ του Γιατροφ Εργαςίασ είναι οι εξισ: 
 

1. Λατρικι εξζταςθ εργαηομζνων και ζκδοςθ γνωμάτευςθσ για 
τθν καταλλθλότθτα τουσ ςτθν ςυγκεκριμζνθ εργαςία. 

2. Ρραγματοποίθςθ ιατρικοφ ελζγχου των εργαηομζνων ςε 
τακτά χρονικά διαςτιματα και τιρθςθ προςωπικοφ φακζλου 
υγείασ για κακζνα από αυτοφσ.  

3. Επανεξζταςθ του εργαηομζνου μετά τθν απουςία του από 
τθν εργαςία λόγω αςκζνειασ ι ατυχιματοσ. 

4. Στατιςτικι επεξεργαςία των εργαςτθριακϊν και ιατρικϊν 
αποτελεςμάτων και παρουςίαςθ των ςτατιςτικϊν πινάκων 
κάκε ζτουσ.  

5. Ζκδοςθ ςε ςυγκεντρωτικό πίνακα κάκε ζτοσ, των 
ςθμαντικότερων παραγόντων που πρζπει να τθρθκοφν για 
τθν αςφάλεια και υγιεινι των εργαηομζνων. 

6. Ρρογραμματιςμόσ και τιρθςθ παροχισ υπθρεςιϊν Αϋ 
Βοθκειϊν. 

7. Ρραγματοποίθςθ εμβολιαςμϊν προλθπτικά. 
8. Σφςταςθ τράπεηασ αίματοσ. 
9. Αγωγι των εργαηομζνων ςε κζματα Αϋ Βοθκειϊν, αςφάλειασ 

και υγιεινισ. 
10. Κακοδιγθςθ τθσ διοίκθςθσ και των Υπεφκυνων των 

τμθμάτων πάνω ςε νομικά κζματα που αφοροφν τον κλάδο 
τθσ Υγιεινισ και τθσ Αςφάλειασ. 

11. Σε επικοινωνία με τον τεχνικό αςφαλείασ, τιρθςθ των 
κεωρθμζνων βιβλίων ςφμφωνα με τον νόμο. 

12. Σε επικοινωνία με τον τεχνικό αςφαλείασ δθμιουργία 
προγραμματιςμζνθσ διαχείριςθσ των εργαςιακϊν αςκενειϊν 
και ατυχθμάτων. 

13. Διερεφνθςθ, με τθν βοικεια του τεχνικοφ αςφαλείασ, των 
κινδφνων που μπορεί να προκφψουν κατά τθν εργαςία. 

14. Συχνι παρατιρθςθ των κζςεων και των χϊρων εργαςίασ, 
από τον τεχνικό αςφαλείασ ι από τον Λατρό Εργαςίασ, κακϊσ 
και κατάκεςθ προτάςεων και ςυμβουλϊν για καλφτερεσ 
ςυνκικεσ εργαςίασ. 
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15. Επιτιρθςθ των μζτρων που λαμβάνονται για τθν πρόλθψθ 
των ατυχθμάτων  και τθν προςταςία τθσ υγείασ των 
εργαηομζνων.  

16. Άμεςθ επικοινωνία με τον τεχνικό αςφάλειασ και 
διερεφνθςθ  από κοινοφ του τρόπου διαχείριςθσ τθσ 
αςφάλειασ και τθσ υγιεινισ. 

17. Ραρακολοφκθςθ των τριμθνιαίων ςυνεδριάςεων που 
πραγματοποιοφνται με ςυμμετοχι του εργοδότθ και τθσ 
Επιτροπισ Υγιεινισ και Αςφάλειασ των Εργαηομζνων. 

18. Ραροχι ςτουσ εργαηομζνουσ ιατρικϊν ςυμβουλϊν. 
 

1.6 Αναγγελία πρόςλθψθσ – Ζντυπο Ε3 
  

Κάκε επιχείρθςθ που προςλαμβάνει ζναν μιςκωτό ζχει τθν 
υποχρζωςθ να ςυμπλθρϊςει το Ε3 ενιαίο ζντυπο αναγγελίασ πρόςλθψθσ. 
Το ζντυπο Ε3 Ενιαίο Ζντυπο Αναγγελίασ Ρρόςλθψθσ και Ε4 
Συμπλθρωματικόσ Ρίνακασ Ρροςωπικοφ Νζασ Ρρόςλθψθσ, υποβάλλονται 
θλεκτρονικά μζςα από το ςφςτθμα του Ε΢ΓΑΝΘ (https://eservices.yeka.gr/) 
το αργότερο ζωσ και τθν ίδια θμζρα πρόςλθψθσ και πάντωσ πριν τθν 
ανάλθψθ υπθρεςίασ από τον εργαηόμενο. Σε περίπτωςθ που ο εργοδότθσ 
προβαίνει ςε πρόςλθψθ πρϊτθ φορά κακϊσ και όςοι δθμιουργοφν 
παραρτιματα με νζεσ προςλιψεισ, μποροφν να υποβάλλουν θλεκτρονικά 
το Ε3  

 εντόσ (3) εργάςιμων θμερϊν από τθν απογραφι ςτθν αρμόδια 
Υπθρεςία του ΕΦΚΑ. 

Εξαιροφνται από τθν θλεκτρονικι υποβολι του Ε3  εργοδότεσ που: 
 Ζχουν απογραφεί χωρίσ ΑΦΜ (π.χ. διαχειριςτζσ 

πολυκατοικιϊν) 
 Δεν ζχουν τθν υποχρζωςθ απογραφισ ςτο λόγω του ότι 

απαςχολοφν εργαηόμενουσ που δεν αςφαλίηονται (π.χ. 
εργάτεσ γθσ) 

 Διακζτουν ΑΜΟΕ (Αρικμόσ Μθτρϊου Οικοδομοτεχνικοφ 
Ζργου). 

Για τισ περιπτϊςεισ αυτζσ ςυνεχίηεται θ διαδικαςία κατάκεςθσ των 
εντφπων με προςζλευςθ ςτθν αρμόδια Υπθρεςία του ΟΑΕΔ. Θ προκεςμία 
υποβολισ τθσ αναγγελίασ πρόςλθψθσ για τισ ςυγκεκριμζνεσ περιπτϊςεισ 
είναι μζςα ςε  (8) θμερολογιακζσ θμζρεσ από τθν επόμενθ τθσ θμζρασ 
πρόςλθψθσ, θ επιχείρθςθ. Για νεοςφςτατεσ επιχειριςεισ (3 πρϊτοι  μινεσ) 
θ προκεςμία είναι (30) θμζρεσ. 

Σε περίπτωςθ εκπρόκεςμθσ υποβολισ θ θλεκτρονικι υποβολι δεν 
είναι δυνατι και ακολουκείται θ διαδικαςία με κατάκεςθ ςτθν αρμόδια 
υπθρεςία του ΟΑΕΔ με τθν επιβολι των προβλεπόμενων κυρϊςεων.  

Οι κυρϊςεισ είναι ότι επιβάλλεται πρόςτιμο για κάκε μιςκωτό ζωσ 
10 θμερομίςκια του ανειδίκευτου εργάτθ. Το ίδιο ιςχφει και για τισ 
περατϊςεισ που κατατίκεται ζντυπα θ πρόςλθψθ. 
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Το ζντυπο Ε3 τθσ αναγγελίασ πρόςλθψθσ, περιλαμβάνει τα εξισ 
βαςικά ςτοιχεία: 

 Τα ςτοιχεία του ΟΑΕΔ που κατατίκεται κακϊσ και τθσ 
υπθρεςίασ Σ.ΕΡ.Ε που ανικει θ εγκατάςταςθ. 

 Τα ςτοιχεία τθσ επιχείρθςθσ (Επωνυμία, ΑΜΕ,ΑΦΜ, ΚΑΔ, 
ςτοιχεία εγκατάςταςθσ που γίνεται θ πρόςλθψθ). 

 Τα ςτοιχεία ταυτότθτασ του εργαηόμενου όπωσ επίςθσ και 
ΑΦΜ,ΑΜΚΑ,ΑΜΛΚΑ(προαιρετικό ςτοιχείο). 

 Τα ςτοιχεία τθσ απαςχόλθςθσ του μιςκωτοφ που είναι θ 
ειδικότθτασ, το ωράριο εργαςίασ, ο μιςκόσ, τθν ιδιότθτα του 
μιςκωτοφ (υπάλλθλοσ ι εργάτθσ) το είδοσ τθσ απαςχόλθςθσ. 

 Τα ςτοιχεία του εργοδότθ και του υπευκφνου προςωπικοφ ι 
οικονομικοφ διευκυντι. 

Σθμαντικό είναι ςε περίπτωςθ πρόςλθψθσ αλλοδαποφ από Τρίτθ χϊρα να 
υπάρχουν τα κατάλλθλα ζγγραφα για τθν απαςχόλθςθ του. Ππωσ και ςε 
περίπτωςθ απαςχόλθςθσ ανθλίκου να υπάρχει κεωρθμζνο από το Σ.ΕΡ.Ε 
βιβλιάριο εργαςίασ. 

Μετά τθν επιτυχι υποβολι του εντφπου Ε3, το ςφςτθμα παράγει 
αυτόματα τον Συμπλθρωματικό Ρίνακα Ρροςωπικοφ (Ε4) ο οποίοσ κα 
πρζπει να τοποκετθκεί ε εμφανζσ ςθμείο μαηί με αυτοφσ του υπόλοιπου 
προςωπικοφ. 

 

 

1.7 Ελάχιςτεσ αποδοχζσ για υπαλλιλουσ και εργάτεσ 
 

«Σε περίπτωςθ που, για τουσ μιςκωτοφσ (υπαλλιλουσ και 
εργατοτεχνίτεσ), εφαρμόηεται θ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., τότε το ελάχιςτο ποςό που 
μπορεί να κακοριςκεί από τουσ εργοδότεσ ωσ ακακάριςτεσ αποδοχζσ 
κεωρείται το ποςό εκείνο που ανακοινϊνεται ςτισ αρχζσ κάκε χρόνου (α' 
τρίμθνο κάκε ζτουσ) από το Υπουργείο Εργαςίασ ςε ςχετικοφσ πίνακεσ με 
τισ αποδοχζσ αυτζσ. 

Οι νζοι θλικίασ μικρότερθσ των 25 ετϊν αμείβονται ςφμφωνα με 
τουσ πίνακεσ που διαμορφϊνονται, για τα αντίςτοιχα χρονικά διαςτιματα, 
ανεξάρτθτα από τθν ειδικότθτα και τον κλάδο που ζχουν, με βάςθ τθν 
Εκνικι Γενικι Συλλογικι Σφμβαςθ Εργαςίασ (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.).   

Ο κατϊτατοσ μιςκόσ ςιμερα ορίηεται ςτα 586,08 ευρϊ για 
υπαλλιλουσ θλικίασ 25 ετϊν και πάνω και για εργατοτεχνίτεσ θλικίασ 25 
ετϊν και πάνω το κατϊτατο θμερομίςκιο ορίηεται ςτα 26,18 ευρϊ. Ο 
παραπάνω κατϊτατοσ μιςκόσ των υπαλλιλων προςαυξάνεται με ποςοςτό 
10% για κάκε τριετία προχπθρεςίασ και μζχρι 3 τριετίεσ και ςυνολικά 30% 
για προχπθρεςία 9 ετϊν και πάνω, και το παραπάνω κατϊτατο 
θμερομίςκιο των εργατοτεχνιτϊν προςαυξάνεται με ποςοςτό 5% για κάκε 
τριετία προχπθρεςίασ και μζχρι 6 τριετίεσ και ςυνολικά 30% για 
προχπθρεςία 18 ετϊν και πάνω. Για τουσ υπαλλιλουσ πάνω από 25 ετϊν 
που είναι μακροχρόνια άνεργοι (πάνω από 12 μινεσ άνεργοι), ο 
κατϊτατοσ μιςκόσ προςαυξάνεται κατά 5% (αντί 10%) για κάκε τριετία 
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προχπθρεςίασ και μζχρι 3 τριετίεσ και ςυνολικά μζχρι 15% (αντί 30%) για 
προχπθρεςία 9 ετϊν και πάνω. 

Για τουσ υπαλλιλουσ θλικίασ κάτω από 25 ετϊν, ο κατϊτατοσ 
μιςκόσ ορίηεται ςιμερα ςτα 510,95 ευρϊ και για τουσ εργατοτεχνίτεσ 
θλικίασ κάτω από 25 ετϊν το κατϊτατο θμερομίςκιο ορίηεται ςτα 22,83 
ευρϊ. Ο παραπάνω κατϊτατοσ μιςκόσ των υπαλλιλων προςαυξάνεται με 
ποςοςτό 10% για μία τριετία προχπθρεςίασ και για προχπθρεςία 3 ετϊν 
και πάνω, και το πιο πάνω κατϊτατο θμερομίςκιο των εργατοτεχνιτϊν 
προςαυξάνεται με ποςοςτό 5% για κάκε τριετία προχπθρεςίασ και μζχρι 2 
τριετίεσ ςυνολικά 10% για προχπθρεςία 6 ετϊν και πάνω. 

Ωσ προχπθρεςία, για τισ παραπάνω προςαυξιςεισ του ελάχιςτου 
μιςκοφ και θμερομιςκίου, νοείται κάκε υπθρεςία που ζχει 
πραγματοποιθκεί από το μιςκωτό ςε οποιονδιποτε εργοδότθ και με 
οποιαδιποτε ειδικότθτα, για μεν τουσ εργατοτεχνίτεσ μετά τθ 
ςυμπλιρωςθ του 18ου ζτουσ τθσ θλικίασ τουσ, για δετοφσ υπαλλιλουσ 
μετά τθ ςυμπλιρωςθ του 19ου ζτουσ τθσ θλικίασ τουσ και ιςχφουν για τθ 
ςυμπλθρωκείςα προχπθρεςία μζχρι τισ 14.2.12. Θ προςαφξθςθ, για 
προχπθρεςία που ςυμπλθρϊνεται μετά τθν 14.2.12, αναςτζλλεται μζχρι 
να διαμορφωκεί θ ανεργία ςε ποςοςτό κάτω από το 10%. 

Εκτόσ από τισ πιο πάνω προςαυξιςεισ λόγω προχπθρεςίασ καμία 
άλλθ προςαφξθςθ δεν υπολογίηεται πάνω ςτο νομοκετικά κακοριςμζνο 
κατϊτατο μιςκό και θμερομίςκιο. 

Στουσ παρακάτω πίνακεσ περιλαμβάνεται θ προχπθρεςία που ζχει 
ςυμπλθρωκεί ςτισ 14.2.12. Μζχρισ ότου θ ανεργία διαμορφωκεί ςε 
ποςοςτό κάτω από το 10%, αναςτζλλεται θ προςαφξθςθ του νομοκετικά 
κακοριςμζνου νόμιμου κατϊτατου μιςκοφ και θμερομιςκίου για 
προχπθρεςία, που ςυμπλθρϊνεται μετά τθν 14.2.2012, θμερομθνία 
δθμοςίευςθσ του Ν. 4046/2012 (Εγκ. Υπ. Εργ. 25542/21.11.12). 

Δεν επιτρζπεται οι Επιχειρθςιακζσ Συλλογικζσ Συμβάςεισ Εργαςίασ, 
που ςυνάπτονται μετά από τθν θμερομθνία 12.11.12, να περιλαμβάνουν 
για τουσ εργαηόμενουσ ςτον οργανιςμό, δυςμενζτερουσ μιςκολογικοφσ 
όρουσ, από τον νόμιμα νομοκετθμζνο κατϊτερο θμερομίςκιο ι μιςκό που 
βρίςκεται κάκε φορά ςε ιςχφ  (υποπαρ. 1Α.11 Ν. 4093/12, Εγκ. Υπ. 
Εργαςίασ 25542/21.11.12). Το επίδομα γάμου ζχει κεςμικό και κακολικό 
χαρακτιρα, οπότε ιςχφει για όλουσ τουσ εργοδότεσ που ςυνεβλικθςαν και 
ανικουν άμεςα ι ζμμεςα ςτθν Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. (είναι 10% πάνω ςτο βαςικό 
μιςκό) (Εγκ. 5/24.5.13 Ν.Υ. Γ.Σ.Ε.Ε.)» 

Μετά και από τισ πιο πάνω διευκρινίςεισ, οι πίνακεσ με τα 
κατϊτατα όρια μιςκϊν και θμερομιςκίων διαμορφϊνονται ωσ εξισ:  

 
 
 
 
 
 
 
ΚΑΤΩΤΑΤΑ Ο΢ΛΑ ΑΡΟΔΟΧΩΝ Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ ΘΛΛΚΛΑΣ ΜΕΧ΢Λ 25 ΕΤΩΝ 
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ΚΑΣΩΣΑΣΑ ΟΡΙΑ ΜΙ΢ΘΩΝ ΚΑΙ ΗΜΕΡΟΜΙ΢ΘΙΩΝ 

 

(Δγκ. 4601/12.3.12, Ν. 4093/12) 

ΚΑΤΩΤΑΤΑ Ο΢ΛΑ ΑΡΟΔΟΧΩΝ Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ ΘΛΛΚΛΑΣ 25 ΕΤΩΝ ΚΑΛ ΑΝΩ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ΤΠΑΛΛΗΛΟΙ 
 

                            ΔΡΓ ΑΣΟΣΔΥΝΙΣΔ΢ 

ΥΡΟΝΙΑ 

ΠΡΟΫΠΗ 

ΡΔ΢ΙΑ΢ 

ΒΑ΢Ι 

ΚΟ΢ 

ΜΙ΢ΘΟ΢ 

 

 

 

ΔΠΙΓΟΜΑ 

ΣΡΙΔΣΙΩΝ 

΢ΤΝΟΛΟ 

ΑΠΟΓΟ 

ΥΩΝ 

ΥΡΟΝΙΑ 

ΠΡΟΫΠΗ 

ΡΔ΢ΙΑ΢ 

ΒΑ΢Ι 

ΚΟ΢ 

ΜΙ΢ΘΟ΢ 

 

 

 

ΔΠΙΓΟΜΑ 

ΣΡΙΔΣΙΩΝ 

΢ΤΝΟΛΟ 

ΑΠΟΓΟ 

ΥΩΝ 

0-3 510,95 0 510,95 0-3 22,83 0 22,83 

3-ΑΝΩ 510,95 51,10 562,05 3-6 22,83 1,14 23,97 

    
6-ΑΝΩ 22,83 2,28 25,11 

ΥΡΑΛΛΘΛΟΛ 

 

 Ε΢ΓΑΤΟΤΕΧΝΛΤΕΣ 

Χ΢ΟΝΛΑ 
Ρ΢ΟΫΡΘ 
΢ΕΣΛΑΣ 

ΒΑΣΛΚΟΣ 
ΜΛΣΚΟΣ 

 

 

ΕΡΛΔΟΜΑ 

Τ΢ΛΕΤΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΡΟΔΟ 

ΧΩΝ 

Χ΢ΟΝΛΑ 
Ρ΢ΟΫΡΘ 
΢ΕΣΛΑΣ 

ΒΑΣΛΚΟΣ 
ΜΛΣΚΟΣ 

 

 

 

ΕΡΛΔΟΜΑ 

Τ΢ΛΕΤΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΡΟΔΟ 

ΧΩΝ 

0-3 586,08 0 586,08 0-3 26,18 0 26,18 

3-6 586,08 58,61 644,69 3-6 26,18 1,31 27,49 

6-9 586,08 117,22 703,30 6-9 26,18 2,62 28,80 

9-ΑΝΩ 586,08 175,82 761,90 9- 12 26,18 3,93 30,11 

    
12- 15 26,18 5,24 31,42 

    
15 - 18 26,18 6,55 32,73 

    
18-ΑΝΩ 26,18 7,85 34,03 
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1.8 Νυχτερινι Απαςχόλθςθ των μιςκωτϊν 
 

Οι υπάλλθλοι ι εργάτεσ άςχετα εάν θ απαςχόλθςθ τουσ είναι 
ςυνεχισ θ ζκτακτθ, όταν θ εργαςία τουσ ι ζνα μζροσ αυτισ προςφζρεται 
ςτο διάςτθμα από τισ 10 μμ. (βραδινι) μζχρι τισ 6 πμ. (πρωινι) τότε 
κεωρείται νυχτερινι απαςχόλθςθ και  υπάρχει προςαφξθςθ ςτθν αμοιβι 
του μιςκωτοφ.  

Εργαηόμενοσ που απαςχολείται τθν νφχτα δικαιοφται προςαφξθςθ 
25% για όςεσ ϊρεσ εργάςτθκε ςτο προαναφερκζν διάςτθμα. Θ 
προςαφξθςθ αυτι υπολογίηεται επί των νομίμων αποδοχϊν και όχι επί 
των πραγματικϊν. Σε περίπτωςθ που θ νυκτερινι εργαςία ςυμπζςει με 
θμζρα Κυριακι ι εξαιρζςιμθσ αργίασ τότε καταβάλλεται επιπλζον και θ 
προςαφξθςθ 75% πάνω ςτισ νόμιμεσ αποδοχζσ. Ακόμθ, εάν θ νυχτερινι 
εργαςία ςυμπίπτει με υπερωριακι εργαςία και θμζρα Κυριακι τότε, 
καταβάλλεται θ προςαφξθςθ για τθν νυχτερινι απαςχόλθςθ (25%) και για 
τθν Κυριακι (75%) επί των νομίμων αποδοχϊν. Επιπλζον, καταβάλλεται 
και θ προςαφξθςθ τθσ υπερωρίασ (40% ι 60%, ανάλογα), αλλά επί των 
πραγματικϊν αποδοχϊν οι οποίεσ ιδθ κα ζχουν προςαυξθκεί 
προθγουμζνωσ με 100% (25% Νφχτα + 75% Κυριακι).  

Νόμιμεσ κεωροφνται οι αποδοχζσ που διαμορφϊνονται από τθν 
αντίςτοιχθ ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ ςυμπεριλαμβανομζνων και το 
όποιων νόμιμων επιδομάτων. Ρραγματικζσ κεωροφνται όςεσ πραγματικά 
καταβάλλονται ςτο εργαηομζνων οι οποίεσ μπορεί να είναι ίςεσ ι 
μεγαλφτερεσ των νομίμων και ποτζ μικρότερεσ. 

Θ νυχτερινι απαςχόλθςθ κατά μζςο όρο ςε εβδομαδιαία βάςθ, δεν 
πρζπει να υπερβαίνει ανά 24ωρο τισ 8 ϊρεσ ( άρκρο 8 Ρ.Δ. 88/99). Ακόμθ, 
ο εργαηόμενοσ κα πρζπει πρϊτα να ζχει εξεταςτεί από γιατρό για να 
διαπιςτωκεί θ φυςικι καταλλθλότθτα του για τθν εκτζλεςθ κακθκόντων 
του κατά τισ νυχτερινζσ ϊρεσ. Τζλοσ, εάν θ εργαςία κατά τθν νφχτα είναι 
ζκτακτθ κα πρζπει να ζχει δθλωκεί ςε πίνακα προςωπικοφ πριν τθν 
πραγματοποίθςθ τθσ.  

Εξαιροφνται από τθν προςαφξθςθ 25% τθσ νυχτερινισ 
απαςχόλθςθσ:  

Πςοι εργάηονται αποκλειςτικά τισ νυχτερινζσ ϊρεσ και εφόςον οι 
πραγματικζσ αποδοχζσ τουσ είναι μεγαλφτερεσ κατά 25% από τισ νόμιμεσ 

Οι υπθρζτεσ και μάγειροι που εργάηονται ςτο ςπίτι του εργοδότθ 
Αυτοί που ζχουν κζςεισ διεφκυνςθσ και εποπτείασ 
Πταν πρόκειται για ςυμβάςεισ απλι σ ετοιμότθτασ προσ εργαςία. 
Θ αμοιβι κακϊσ και θ προςαφξθςθ 25% τθσ νυχτερινισ 

απαςχόλθςθσ υπόκεινται κανονικά ςε ειςφορζσ του Λ.Κ.Α. Ακόμθ, 
απαγορεφεται θ απαςχόλθςθ ανθλίκου κατά τισ νυχτερινζσ ϊρεσ εκτόσ αν 
θ επιχείρθςθ είναι οικογενειακι και απαςχολοφνται μόνο τα μζλθ τθσ 
οικογζνειασ και εκτόσ εαν  το απαιτοφν λόγοι επαγγελματικισ κατάρτιςθσ 
του ανθλίκου. Τζλοσ, θ προςαφξθςθ που καταβάλλεται ςτουσ ςερβιτόρουσ 
λόγω νυχτερινισ απαςχόλθςθσ υπολογίηεται πάντα πάνω ςτο γενικό 
κατϊτατο θμερομίςκιο του εργατοτεχνίτθ όπωσ αυτό ιςχφει κάκε φορά 
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Ραράδειγμα υπολογιςμοφ αμοιβισ νυχτερινισ εργαςίασ κατά τθν 

θμζρασ Κυριακι και με υπερωριακι απαςχόλθςθ 
 
Ζςτω ζνασ εργατοτεχνίτθσ με νόμιμο θμερομίςκιο 28,80 € και 

πραγματικό θμερομίςκιο 35 €, εργάςτθκε όλο τα ωράριο του αλλά οι 4 
ϊρεσ ιταν ταυτόχρονα νυχτερινζσ. Επίςθσ, τθν ίδια θμζρα εργάςτθκε 
ακόμθ 2 ϊρεσ (υπερωρία) όμωσ δεν ιταν μζςα ςτθν νυχτερινι 
απαςχόλθςθ. Ζςτω, ότι θ προςαφξθςθ τθσ υπερωρίασ είναι 40% να 
υπολογιςτεί θ ςυνολικι αμοιβι τθσ Κυριακισ που δικαιοφται ο εργάτθσ.  

 
Νόμιμο Θμερομίςκιο: 28,80 Χ 6 θμζρεσ = 172,80 / 40 ϊρεσ = 4,32 

Ρραγματικό Θμερομίςκιο: 35 Χ 6 θμζρεσ = 210 / 40 ϊρεσ = 5,25 

 
 
 

1.9 Αμοιβι τθν Κυριακι και τισ εξαιρζςιμεσ αργίεσ 
 
Το προςωπικό που κα απαςχολθκεί νόμιμα κατά τθν Κυριακι ι τισ 

εξαιρζςιμεσ αργίεσ, οι εργάτεσ λαμβάνουν το θμερομίςκιο τουσ και 
προςαφξθςθ 75% που υπολογιςτεί επί του νομίμου θμερομιςκίου. Ενϊ οι 
υπάλλθλοι λαμβάνουν προςαφξθςθ θ οποία υπολογίηεται ςτο 1/25 του 
μιςκοφ τουσ..  

Οι επίςθμεσ θμζρεσ αργίασ όπωσ είναι επίςθσ γνωςτό, είναι ςφμφωνα 
πάντοτε με το Ν.Δ. 3755/57: 

 
α)θ 25θ Μαρτίου, 
β) θ Δευτζρα θμζρα του Ράςχα, 
γ) θ 25θ Δεκεμβρίου κάκε ζτουσ. 
δ) θ 15θ Αυγοφςτου, 
 
Ωσ προαιρετικζσ αργίεσ ςφμφωνα με το άρκρο 4 παρ.2 του Β.Δ. 748/1966 νοοφνται: 
 

Κανονικι Αμοιβι Κυριακισ     35,00 € 
Ρροςαφξθςθ Λόγω Κυριακισ   21,60 € 
(28,80 * 75%)     
Ρροςαφξθςθ Λόγω Νυχτερινισ εργαςίασ 4,32 € 
(4,32 * 4 * 25%)     
Υπερωριακι Απαςχόλθςθ     
(5,25 * 2 )   10,50 € 
Ρροςαφξθςθ τθσ υπερωρίασ λόγω Κυριακισ   
(4,32*2*75%)   6,48 € 
Ρροςαφξθςθ λόγω υπερωρίασ     
(10,5+6,48 = 16,98* 40%)   6,79 € 

ΣΥΝΟΛΛΚΘ ΑΜΟΛΒΘ     84,69 € 

https://www.taxheaven.gr/pages/index/page/clips-subscription
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/260
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α) θ 28θ Οκτωβρίου και 
β) ) θ 1θ Μαΐου  

 
Πμωσ, Με τθν υπ' αρικμό 16072/310/4.4.2017 απόφαςθ, του 

Υπουργοφ Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ 
Αλλθλεγγφθσ, κακορίςτθκε θ 1θ Μαΐου 2017 ωσ θμζρα υποχρεωτικισ 
αργίασ για όλα τα καταςτιματα, τισ βιομθχανίεσ, βιοτεχνικζσ επιχειριςεισ, 
εκμεταλλεφςεισ και εργαςίεσ γενικά, οι οποίεσ αργοφν κατά τισ Κυριακζσ. 

Πταν θ υποχρεωτικι αργία ςυμπίπτει με θμζρα Κυριακι ιςχφουν τα 
εξισ:  

α)Δεν γεννάται κζμα μετακζςεϊσ τθσ ςε άλλθ εργάςιμθ μζρα,  
β) Οι επιχειριςεισ που κα λειτουργιςουν τθν Κυριακι που 

ςυμπίπτει με τθν υποχρεωτικι αργία οφείλουν: α) Σε όςουσ αμείβονται με 
θμερομίςκιο, το καταβαλλόμενο θμερομίςκιο ςυν προςαφξθςθ 75% επί 
του νομίμου θμερομιςκίου τουσ. Επίςθσ, πρζπει να χορθγθκεί ρεπό ςε 
άλλθ εργάςιμθ θμζρα τθσ εβδομάδασ. γ) ςε όςουσ αμείβονται με μθνιαίο 
μιςκό οφείλεται προςαφξθςθ 75% του νομίμου μιςκοφ τουσ και 
αναπλθρωματικι ανάπαυςθ. Για να καταβλθκεί και το 1/25 του μθνιαίου 
μιςκοφ κα πρζπει να μθν χορθγθκεί αναπλθρωματικι θμζρα ανάπαυςθσ. 

Κάποιεσ επιχειριςεισ επιτρζπεται βάςει νόμου να λειτουργοφν  τθν 
Κυριακι και ς αυτι τθν περίπτωςθ επιτρζπεται να χορθγείται 
αναπλθρωματικι θμζρα ανάπαυςθσ μζςα ςτθν εβδομάδα. Βζβαια 
προχπόκεςθ είναι ο μιςκωτόσ να εργαςκεί άνω των 5 ωρϊν τθν Κυριακι. 
Σε περίπτωςθ που εργαςκεί λιγότερεσ από 5 ϊρεσ χορθγοφνται 
αντίςτοιχεσ ϊρεσ ανάπαυςθσ. 

Τζλοσ, τα εμπορικά καταςτιματα ςφμφωνα με το άρκρο 16 του 
Ν.4177/2013 είναι δυνατό να λειτουργιςουν προαιρετικά και κατ 
επζκταςθ να απαςχολιςουν προςωπικό τισ παρακάτω 7 Κυριακζσ των 
χρόνο: 

Α) Τθν πρϊτθ Κυριακι των περιοδικϊν τακτικϊν εκπτϊςεων, οι 
οποίεσ είναι: 

από τθν δεφτερθ Δευτζρα του Λανουαρίου μζχρι τζλοσ 
Φεβρουαρίου, 

από τθν δεφτερθ Δευτζρα του Λουλίου μζχρι τζλοσ Αυγοφςτου 
τα πρϊτο δεκαιμερο του Μαΐου, 
το πρϊτο δεκαιμερο του Νοεμβρίου,  
Β) τισ (2) Κυριακζσ πριν από τθν θμζρα των Χριςτουγζννων, 
Γ) τθν Κυριακι των Βαΐων. 

 

 

 

 

 

https://www.taxheaven.gr/laws/circular/view/id/25996
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1.10 Υπερεργαςία και υπερωρία 
 
Το γενικϊσ ιςχφον από1-1-84 μζχρι ςιμερα ωράριο είναι οι 40ϊρεσ τθν 

εβδομάδα. Ζχει κακιερωκεί με ΕΓΣΣΕ και ,ωσ εκτοφτου χαρακτθρίηεται ωσ 
«ςυμβατικό» ωράριο. Ωσ ςυμβατικό ωράριο χαρακτθρίηεται και το τυχόν 
μικρότερο των 40 ωρϊν εβδομαδιαίωσ ιςχφον ωράριο ,το οποίο ζχει κακιερωκεί 
με ειδικότερθ Συλλογικι Σφμβαςθ ι και με ατομικι ςφμβαςθ. Ρροσ το ςυμβατικό 
ωράριο αντιδιαςτζλλεται το «νόμιμο» ωράριο, εκείνο δθλαδι που ζχει 
κακιερωκεί με νόμο ι με κανονιςτικι διοικθτικι πράξθ κατά νόμιμθ 
εξουςιοδότθςθ. 

 
H υπζρβαςθ του ςυμβατικοφ ωραρίου ςυνιςτά: 
 
 Ρρόςκετθ εργαςία ,όταν αφορά απαςχόλθςθ πζραν του ,τυχόν , 

μικρότερου των 40ωρϊν ςυμβατικοφ ωραρίου και μζχρι 40ϊρεσ 
 
Για τθν απαςχόλθςθ αυτι οφείλεται για κάκε ϊρα, το καταβαλλόμενο 
ωρομίςκιο απλό. 
 

 Υπερεργαςία, όταν αφορά απαςχόλθςθ πζρα των 40ωρϊν και μζχρι του 
νομίμου εβδομαδιαίου ωραρίου 
 

Ραρζχεται κατά τθν κρίςθ του εργοδότου. Αμείβεται με το 
καταβαλλόμενο ωρομίςκιο προςαυξθμζνο κατά 20%. Δεν ςυνυπολογίηεται 
ςτα επιτρεπόμενα όρια υπερωριακισ απαςχολιςεωσ. Οι ϊρεσ 
υπερεργαςίασ εξευρίςκονται αφοφ αφαιρεκοφν προθγουμζνωσ οι ϊρεσ 
υπερωρίασ. 

Για τουσ μιςκωτοφσ που απαςχολοφνται με ςφςτθμα 6θμζρου 
εβδομαδιαίασ εργαςίασ, υπερεργαςία χαρακτθρίηεται θ απαςχόλθςθ από 
41θ ζωσ 48θ ϊρα. Ενϊ  για τουσ μιςκωτοφσ που απαςχολοφνται με 
ςφςτθμα 5κθμζρου εβδομαδιαίασ εργαςίασ ,υπερεργαςία χαρακτθρίηεται 
θ απαςχόλθςθ από 41θ ζωσ 45θ ϊρα. 

 
 Υπερωρία, όταν αφορά απαςχόλθςθ πζραν του νομίμου εβδομαδιαίου ι 

και θμερθςίου ωραρίου. 
 

Για όςουσ εργαηομζνουσ απαςχολοφνται με ςφςτθμα 6θμζρου 
εβδομαδιαίασ εργαςίασ, θ εργαςία πζρα των 48ωρϊν τθν εβδομάδα και 
των 8ωρϊν θμερθςίωσ, ενϊ για όςουσ απαςχολοφνται με ςφςτθμα 
5κθμζρου, θ απαςχόλθςθ πζρα των 45ωρϊν τθν εβδομάδα και των 9ωρϊν 
θμερθςίωσ. 
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Αμοιβι Υπερωρίασ: 

 
 Για τθν πραγματοποίθςθ νομίμου υπερωρίασ οι μιςκωτοί δικαιοφνται για 

κάκε ϊρα και μζχρι τθν ςυμπλιρωςθ 120 ωρϊν ετθςίωσ, αμοιβι ίςθ με το 
καταβαλλόμενο ωρομίςκιο προςαυξθμζνθ κατά 40%. Για τθν πζρα των 
120 ωρϊν ετθςίωσ νόμιμθ υπερωριακι απαςχόλθςθ, θ αμοιβι ςυνίςταται 
ςτο καταβαλλόμενο ωρομίςκιο προςαυξθμζνο κατά 60%. 

 Για κάκε ϊρα υπερωρίασ για τθν οποία δεν ετθρικθςαν οι προβλεπόμενεσ 
διατυπϊςεισ (κατ’ εξαίρεςθ, δθλαδι παράνομθ υπερωρία),ο μιςκωτόσ 
δικαιοφται αποηθμιϊςεωσ ίςθσ με το καταβαλλόμενο ωρομίςκιο 
προςαυξθμζνθ κατά 80%. 

 Σε περίπτωςθ λιψεωσ αδείασ πραγματοποιιςεωσ επιπλζον υπερωριϊν 
κατά NΔ264/73,το ωρομίςκιο καταβάλλεται αυξθμζνο κατά 60% 
 

Ο τρόποσ νομιμοποιιςεωσ των υπερωριϊν άλλαξε με τον Ν.4488/2017 και τθν 
Υ.Α. 32143/2018. Μετά τθν ζκδοςθ τθσ Υπουργικισ Αποφάςεωσ ιςχφουν τα εξισ:  
 
Οι υπερωρίεσ δθλϊνονται (μαηί με τθν υπερεργαςία) εκ των προτζρων ςτο νζο 
ζντυπο Ε8. Σε περίπτωςθ αλλαγισ ι τροποποιιςεωσ του ωραρίου ι τθσ 
οργανϊςεωσ του χρόνου εργαςίασ, ο εργοδότθσ εξακολουκεί να υποχρεοφται να 
υποβάλει ςυμπλθρωματικοφσ πίνακεσ προςωπικοφ ωσ προσ τα μεταβαλλόμενα 
ςτοιχεία, το αργότερο ωσ και τθν ίδια θμζρα τθσ αλλαγισ και ςε κάκε περίπτωςθ 
πριν από τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από τουσ εργαηομζνουσ. 

 
Πρια Υπερωριϊν: 

 
 Θ υπζρβαςθ του ωραρίου εργαςίασ για όλεσ τισ περιπτϊςεισ(πλθν 

βιομθχανίασ-βιοτεχνίασ, υπαγομζνων ςτο άρκρο 3 του N.Δ.515/70) 
επιτρζπεται για 2ϊρεσ θμερθςίωσ και ζωσ 120ϊρεσ το ζτοσ, με 
μόνθ τυπικι προχπόκεςθ τθν αναγγελία εκ των προτζρων ςτο νζο 
ζντυπο Ε8  

 αρικμόσ των ωρϊν υπερωρίασ για Βιομθχανίεσ κ.λπ. κακορίηεται 
ανά 6μθνο. Για το Βʹ 6μθνο του ζτουσ 2018 ιςχφει θ 
Y.A.31556/670/2018,με τθν οποία κακορίηονται ωσ ανϊτατο όριο οι 
30ϊρεσ. Κατά τον N.515/70 ανϊτατο όριο τθσ θμερθςίασ 
απαςχολιςεωσ είναι οι 3ϊρεσ. 
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Τα νζα δεδομζνα με τον Ν4488/2017 και  τθν Υ.Α. 32143/2018 
 
Στο νζο Ε8(όπωσ και μζχρι τϊρα ςτο Βιβλίο Υπερωριϊν)αναγράφονται μόνο οι 
νόμιμεσ υπερωρίεσ. Πχι οι παράνομεσ. 

Στο νζο Ε8 αναγγζλλεται πλζον και θ υπερεργαςία (θ οποία φυςικά δεν 
αναγραφόταν ςτο Βιβλίο Υπερωριϊν). 

H απαςχόλθςθ κατά τθν Κυριακι, κακϊσ και κατά τθν 6θθμζρα τθσ εβδομάδοσ 
επί πενκθμζρου δεν ςυνιςτά υπερωρία, εφ’ όςον δεν υπερβαίνει τισ 8ϊρεσ.  
 

Δθλϊνεται κάκε τροποποίθςθ ωραρίου ι οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ των 
εργαηομζνων. Μορφι τροποποίθςθσ του ωραρίου είναι και θ πρόςκετθ εργαςία 
αλλά και θ υπερεργαςία. 

Καταργείται το βιβλίο υπερωριϊν. Οι υπερωρίεσ δθλϊνονται ςτο «Ε΢ΓΑΝΘ» πριν 
από τθν πραγματοποίθςι τουσ. 

Καταργείται θ υποχρζωςθ γνωςτοποίθςθσ ςτο ΣΕΡΕ των υπερωριϊν κατά το 
πρϊτο 15κιμερο του επομζνου μθνόσ με το παλαιό ζντυπο Ε8. 

 
 

Ρλιρθσ εφαρμογι από 1-9 2018. Μζχρι τότε είναι δυνατι θ τιρθςθ του Βιβλίου 
Υπερωριϊν, χωρίσ αναγραφι τθσ υπερεργαςίασ και θ υποβολι του παλαιοφ 
εντφπου Ε8 
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1.11 Ρρόςτιμα για παραβάςεισ εργατικισ νομοκεςίασ 

Ρρόςτιμα για τθν αναγραφι εργαηομζνου ςτο πίνακα προςωπικοφ 
εξαιτίασ τθσ μθ φπαρξθσ πρόςλθψθσ.  

ΥΡΑΛΛΘΛΟΛ 

 

 

 

 

 

 

 

Ε΢ΓΑΤΕΣ 

 

Επίςθσ, ςε περίπτωςθ μθ αναγραφισ εργαηομζνου ι εργαηομζνων  ςτο 
πίνακα προςωπικοφ με αποτζλεςμα τθν μθ τιρθςθ του εντφπου, επιβάλλεται 
αυτοτελζσ πρόςτιμο 500 ευρϊ. 

Να υπενκυμίςουμε ότι προβλζπονται ειδικζσ κυρϊςεισ και ςε 
περίπτωςθ που εντοπιςτεί απαςχόλθςθ παρανόμωσ διαμενόντων πολιτϊν 

Τπάλληλος Μισθός Επί Μήνες 
Εργασίας 

Επιβαλλόμενο Πρόστιμο 

Για σπάλληλο ηλικίας 
άνω των 25 ετών 

586,08 18 10.549,44 € 

Για σπάλληλο ηλικίας 
κάτω των 25 ετών 

510,95 18 9.197,10 € 

Εργατοτεχνίτης Ημερομίσθιο Επί Ημέρες 
Εργασίας 

Επιβαλλόμενο Πρόστιμο 

Για εργατοτετνίτη 
ηλικίας άνω των 25 

ετών 

26,18 403 10.550,54 € 

Για εργατοτετνίτη 
ηλικίας κάτω των 25 

ετών 

22,83 403 9.200,49 € 
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τρίτων χωρϊν ι νομίμωσ διαμενόντων, αλλά παρανόμωσ 
απαςχολοφμενων. 

β) Μθ επίδειξθ ειδικοφ βιβλίου υπερωριϊν του άρκρου 80 
του Ν.4144/2013 (ΦΕΚ Αϋ 88)». 8867/2/04.03.2015 ΥΑ. 

γ) Μθ επίδειξθ βιβλίου θμερθςίων δελτίων απαςχολουμζνου 
προςωπικοφ οικοδομικϊν και τεχνικϊν ζργων. 

δ) Μθ επίδειξθ εντφπων όρων ατομικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ του 
προςωπικοφ, όπου αυτά τθροφνται (ζδρα ι υποκατάςτθμα ι παράρτθμα ι 
χωριςτζσ εγκαταςτάςεισ ι κεντρικό ςφςτθμα διοίκθςθσ ι διαχείριςθσ 
ανκρϊπινου δυναμικοφ, οικονομικζσ υπθρεςίεσ κ.λπ.). 

ε) Μθ επίδειξθ εκκακαριςτικϊν ςθμειωμάτων αποδοχϊν 
προςωπικοφ για το τελευταίο τουλάχιςτον τρίμθνο, όπου αυτά τθροφνται 
(ζδρα ι υποκατάςτθμα ι παράρτθμα ι χωριςτζσ εγκαταςτάςεισ ι κεντρικό 
ςφςτθμα διοίκθςθσ ι διαχείριςθσ ανκρϊπινου δυναμικοφ ι οικονομικζσ 
υπθρεςίεσ κ.λπ.). 

Επιβαλλόμενο πρόςτιμο για κάκε επιμζρουσ παράβαςθ:  
α) Για επιχείρθςθ /εργοδότθ με αρικμό εργαηομζνων από 1 ζωσ 10 

πρόςτιμο: 300,00 €. 
β) Για επιχείρθςθ/εργοδότθ με αρικμό εργαηομζνων από 11 ζωσ 50 

πρόςτιμο: 1.000,00 €. 
γ) Για επιχείρθςθ/ εργοδότθ με αρικμό εργαηομζνων από 51 ζωσ 

150 πρόςτιμο: 2.000,00 €. 
δ) Για επιχείρθςθ/ εργοδότθ με αρικμό εργαηομζνων από 151 ζωσ 

250 πρόςτιμο: 3.000,00 €. 
ε) Για επιχείρθςθ/εργοδότθ με αρικμό εργαηομζνων από 251 και 

άνω πρόςτιμο: 5.000,00 €. 
 
 
 

2Ο ΚΕΦΑΛΑΛΟ 

2.1 Γενικά περί μιςκοδοςίασ- ποςά που κεωροφνται ακακάριςτεσ 
αποδοχζσ που υπόκεινται ςε ειςφορζσ ΛΚΑ 

α) Οι πρόςκετεσ παροχζσ, τα θμερομίςκια, ο μιςκόσ, τα επιδόματα (παροχζσ ςε τροφι, 

δωρεάν κατοικία, δϊρα για γιορτζσ Χριςτουγζννων, πρωινό ρόφθμα, ζξοδα 

βρεφονθπιακϊν ςτακμϊν για φφλαξθ παιδιϊν υπαλλιλων τθσ επιχείρθςθσ κλπ.), 

ςτθν περίπτωςθ που καταβάλλονται ςτουσ εργαηόμενουσ ωσ αμοιβι (μερικισ ι πλιρουσ 

απαςχόλθςθσ, Αρ. Ρ. 1523/08 τμ. Β2), για τθν εξαρτθμζνθ εργαςία που προςφζρκθκε 

και αποτιμοφνται ςε χριμα υπόκεινται ςτο ΛΚΑ, κακϊσ επίςθσ και οι οποιεςδιποτε 

παροχζσ από τον εργοδότθ που δίνονται ςτον εργαηόμενο με το δικαίωμα να κοποφν 

μονομερϊσ. Πταν θ χορθγοφμενθ οικειοκελϊσ ιδιαίτερθ αμοιβι από τον εργοδότθ 

ςυνεχίηεται για μεγάλο χρονικό διάςτθμα και ςε ςτακερά χρονικά διαςτιματα, 

καταλιγει να κεωρείται μιςκόσ και δεν μπορεί να ςταματιςει με εξαίρεςθ τθν 

περίπτωςθ που υπιρχε ςυμφωνία μελλοντικισ διακοπισ. Στο ΛΚΑ υπόκεινται ακόμα οι 

https://www.oenet.gr/ergasiaka/item/9834-%CE%B1%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BC%CE%B5%CF%84%CF%8E%CF%80%CE%B9%CF%83%CE%B7-%CF%84%CE%B7%CF%82-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B2%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B1%CF%83%CF%86%CE%AC%CE%BB%CE%B9%CF%83%CE%B7-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B1%CE%B3%CE%BF%CF%81%CE%AC-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CE%BB%CE%BF%CE%B9%CF%80%CE%AD%CF%82-%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%84%CE%AC%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B4%CE%B9%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82-%CF%84%CE%BF%CF%85-%CF%85%CF%80%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82,-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B1%CF%83%CF%86%CE%AC%CE%BB%CE%B9%CF%83%CE%B7%CF%82-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1%CF%82
https://www.oenet.gr/ergasiaka/item/29022-%CE%BC%CF%8C%CE%BD%CE%BF-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B9%CF%82-%CF%85%CF%80%CE%B5%CF%81%CF%89%CF%81%CE%AF%CE%B5%CF%82-%CF%84%CE%BF-%CE%B5%CE%B9%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B2%CE%B9%CE%B2%CE%BB%CE%AF%CE%BF
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αμοιβζσ που δίνονται για εργαςία ςτθν επιχείρθςθ του ςυηφγου από τθν ςφηυγό, τουσ 

γονείσ και ι τα παιδιά του.  

 

β) Ροςοςτά επί των πωλιςεων, που καταβάλλονται ςτουσ 
εργαηομζνουσ ωσ αντάλλαγμα  τθσ παροχισ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ (Στ. Ε. 
216/83).  

γ) Επίδομα ενοικίου, υπερωρίεσ, νυχτερινά και εξαιρζςιμα, ζξοδα 
κίνθςθσ, προςαυξιςεισ, μιςκόσ που καταβάλλεται κατά τθν περίοδο τθσ 
άδειασ ι ςε περίπτωςθ αςκζνειασ (Αρ. Ράγ. 167/69).  

δ)  Επίδομα αςκζνειασ (Υπ. Οικ. Ε. 8999/83). 

ε) Επιδόματα που καταβάλλονται οικειοκελϊσ από τουσ 
εργοδότεσ για τθν ικανοποίθςθ των εργαηομζνων (Υπ. Οικ. 2267/55) ι 
παροχζσ που δίνονται ςε όςουσ εργάηονται ςε τακτικι βάςθ, χωρίσ πολλζσ 
απουςίεσ (Εφ. Ακθν. 1058/83, Στ. Ε 2559/94). 

ςτ) Τα φιλοδωριματα που λαμβάνουν από τουσ πελάτεσ οι 
ςερβιτόροι κα., ςτθν περίπτωςθ που κεωρείται ότι επθρεάηουν τθν πάγια 
μθνιαία αμοιβι που ο εργοδότθσ κατζβαλε ςε αυτοφσ και θ είςπραξθ τουσ 
είναι αναγκαία (Στ. Ε. 342/85). Δεν ιςχφει το ίδιο όταν καταβάλλονται 
ζκτακτα τα φιλοδωριματα από τουσ πελάτεσ (Αρ. Ρ. 13/92). 

η) Οι οποιεςδιποτε παροχζσ χορθγοφνται οικειοκελϊσ από τον 
εργοδότθ ςτον εργαηόμενο για τθν παρεχόμενθ εργαςία του, οι οποίεσ δεν 
μποροφν μονομερϊσ να περικοποφν, υπόκεινται ςε ειςφορζσ ςτο ΛΚΑ και 
περιλαμβάνονται ςτον τακτικό μιςκό (Αρ. Ράγ. 636/88, 1202/02).  

θ) Οι εργατικζσ ειςφορζσ ςτα Επικουρικά Ταμεία και ςτο ΛΚΑ, όταν 
δεν καταβάλλονται από τουσ μιςκωτοφσ, αλλά από τον εργοδότθ, 
λαμβάνονται ωσ προςαφξθςθ μιςκοφ, υπολογίηονται ςτο ποςό τθσ 
αποηθμίωςθσ, υπόκεινται ςε αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ κα Αρ. Ράγ. 90/83, Στ. 
Ε 502/96). 

κ) Τα οδοιπορικά ζξοδα που λαμβάνουν οι εργαηόμενοι ςε τακτά 
χρονικά διαςτιματα, ακόμα και ςτθν περίπτωςθ αδείασ, αςκζνειασ ι μθ 
πραγματοποίθςθσ κάποιασ μετακίνθςθσ για τον οργανιςμό, υπόκεινται ςε 
ειςφορζσ του ΛΚΑ και κεωροφνται ακακάριςτεσ αποδοχζσ  (Αρ. Ράγ. 
1034/79, 3904/83). 

ι) Σε ειςφορζσ ΛΚΑ υπόκεινται ακόμα το ςτεγαςτικό επίδομα, το 
επίδομα ενοικίου, το επίδομα ιςολογιςμοφ, το επίδομα ευκφνθσ ι κζςθσ 
(Εγκ. 14944/πολ.334/86), το επίδομα που λαμβάνουν οι 
ξενοδοχοχπάλλθλοι ωσ ζκτακτο κερινό επίδομα (Στ. Ε. 1335/94), το 
επίδομα τροφισ (1108319/πολ. 1228/93), το επίδομα ανκυγιεινισ 
εργαςίασ κα. Επίςθσ, ςε παρακράτθςθ Φ.Μ.Υ και ειςφορζσ ΛΚΑ υπόκεινται 
και το επίδομα διαχειριςτικϊν λακϊν ι ταμείου που λαμβάνουν οι 
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εργαηόμενοι ςτισ τράπεηεσ και άλλουσ οργανιςμοφσ, ςφμφωνα με τισ 
διατάξεισ του Ν. 2238/94  (άρκρα 12 και 13 Ν. 4172/13, Εγκ. Υπ. Οικ. 
1109135/πολ. 1221/22.11.99). 

ια) Οι μιςκοί με τουσ οποίουσ πλθρϊνονται τα μζλθ του 
Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςτθν περίπτωςθ που είναι αςφαλιςμζνα ςτο ΛΚΑ 
και ζχει υπογραφεί ςφμβαςθ εργαςίασ για τα ςυγκεκριμζνα άτομα από 
τθν γενικι ςυνζλευςθ των μετόχων (1047053/89). 

ιβ) Τα ποςά των κακαρϊν κερδϊν που διανζμουν οι θμεδαπζσ Α.Ε. 
ςτο εργατοχπαλλθλικό προςωπικό τουσ ςε μετρθτά ι ςε μετοχζσ 
κεωροφνται αποδοχζσ που υπόκεινται ςε αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ (Εγκ. Υπ. 
Εργ. 38/10.8.94). 

 

2.2 Θμζρεσ εργαςίασ για αςφάλιςθ ΛΚΑ  

Πλήρης Απασχόληση 

Εξαιμερθ  εργαςία  

 

Υπάλλθλοι: Πταν ο εργαηόμενοσ προςφζρει εργαςία ζξι θμζρεσ τθν εβδομάδα, του 

αναγνωρίηονται 25 θμζρεσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ, άςχετα εάν κάποιο μινα οι εργάςιμεσ 

θμζρεσ ιταν λιγότερεσ . Για παράδειγμα εάν ζνασ εργαηόμενοσ εργάςτθκε 24 ι 26 θμζρεσ, 

κακϊσ τόςεσ ιταν οι εργάςιμεσ θμζρεσ του μινα, ςτο ΛΚΑ για τθν αςφάλιςι του λαμβάνονται 

υπόψθ οι 25 θμζρεσ (Α.Υ.Ε. 55575/65 - ΦΕΚ 816 Β). Αν μζςα ςε ζνα μινα, ο 

εργαηόμενοσ εργάςτθκε και πλθρϊκθκε για λιγότερεσ μζρεσ από τισ μζρεσ που 

κεωροφνται ωσ εργάςιμεσ μζςα ςτον αντίςτοιχο μινα, τότε καταβάλλονται ςτο ΛΚΑ για 

τθν αςφάλιςι του τόςεσ μζρεσ όςεσ εργάςτθκε πραγματικά και πλθρϊκθκε.  Δθλαδι, 

εάν  μζςα ς’ ζνα μινα, ο εργαηόμενοσ απουςίαςε από τθν εργαςία του 3 θμζρεσ, 

τότε για τον υπολογιςμό τθσ ςφνταξισ του και τθν αςφάλιςι του ςτο ΛΚΑ κα 

μετρθκοφν 22  θμζρεσ (άςχετα αν ςτθν πραγματικότθτα για το μινα αυτό ο πιο 

πάνω μιςκωτόσ απαςχολικθκε περιςςότερεσ από 22 μζρεσ π.χ. απαςχολικθκε 24 

μζρεσ κλπ.). Επίςθσ, εάν ο εργαηόμενοσ μζςα ςε κάποιον μινα απαςχολικθκε επιπλζον 

θμζρα αργίασ όπωσ για παράδειγμα τθν Κυριακι και δεν πιρε ρεπό άλλθ μζρα, δθλαδι 

πλθρϊκθκε επιπλζον με προςαφξθςθ 75% για τθν Κυριακι και πρόςκετθ αμοιβι 1/25 του 

μιςκοφ, τότε ςτο ΛΚΑ για τθν αςφάλιςι του αναγνωρίηονται όχι 25 θμζρεσ αλλά 26, άςχετα 

αν ο μινασ αυτόσ ζχει ςυνολικά εργάςιμεσ θμζρεσ π.χ. 23 ι 24 κλπ. (Εγκ. ΛΚΑ 

44/75, Αρ. Ρ. 1237/77) (βλζπε και ςελίδα 64). Ωσ θμζρα απαςχόλθςθσ δεν 

υπολογίηεται θ υπερωρία. Σε περίπτωςθ που κάποια θμζρα ο εργαηόμενοσ προςζφερε 

εργαςία λιγότερεσ ϊρεσ από εκείνεσ τθσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ, τότε θ θμζρα αυτι κα 

υπολογιςτεί ςτο ΛΚΑ για τθν αςφάλιςι του ωσ ολόκλθρθ. . Μόνο ςτθν περίπτωςθ που 

διαιροφμενεσ οι ςυνολικζσ αποδοχζσ του μινα που δικαιοφται για τισ θμζρεσ που 

εργάςτθκε ο μιςκωτόσ με τισ θμεριςιεσ τεκμαρτζσ αποδοχζσ τθσ πρϊτθσ 
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αςφαλιςτικισ κλάςθσ, δίνουν πθλίκο μικρότερο από 25, τότε γράφονται ωσ 

θμζρεσ αςφάλιςθσ οι λιγότερεσ αυτζσ θμζρεσ (Εγκ. ΛΚΑ 44/75, 114/81, 149/84).  

Ραράδειγμα: Αν κάποιοσ μιςκωτόσ απαςχολικθκε μζςα ςτο μινα 
Λανουάριο του 2018 όλεσ τισ εργάςιμεσ θμζρεσ που είναι 26 και οι 
ςυνολικζσ αποδοχζσ για τισ θμζρεσ αυτζσ τθσ απαςχόλθςισ του 
κακορίςτθκαν π.χ. ςτο μικρό ποςό των 200 ευρϊ (διότι εργάςτθκε 
λιγότερεσ ϊρεσ ςε οριςμζνεσ μζρεσ από αυτζσ που απαςχολικθκε ςτο 
ςυγκεκριμζνο μινα) και ζςτω ότι για το μινα Οκτϊβριο του 2015 το 
τεκμαρτό θμερομίςκιο τθσ πρϊτθσ αςφαλιςτικισ κλάςθσ είναι ζςτω π.χ. 
11,06 ευρϊ, τότε ζχουμε: 200/11,06= 18,08 θμζρεσ-> οπότε κακορίηονται 
θμζρεσ αςφάλιςθσ ςτο ΛΚΑ 19 θμζρεσ (διότι τα δεκαδικά είναι υπζρ του 
αςφαλιςμζνου) και όχι 25 θμζρεσ που ζπρεπε κανονικά ν’  αςφαλιςτεί. Αν 
από το κλάςμα προζκυπτε ποςό π.χ. 28 θμζρεσ (αντί 18,08 θμζρεσ), τότε 
οι θμζρεσ αςφάλιςθσ κα ιταν κανονικά 25 και όχι 28 (Εγκ. ΛΚΑ 44/75).  

Εργάτεσ: Πταν ο εργάτθσ προςφζρει ςε ζναν οργανιςμό τισ 
υπθρεςίεσ του για 6 θμζρεσ τθν εβδομάδα, τότε υπολογίηονται ςτο ΛΚΑ για 
τθν αςφάλιςι του, για κάκε μινα απαςχόλθςθσ, όςεσ μζρεσ 
απαςχολικθκε πραγματικά. Θμζρα απαςχόλθςθσ δεν κεωρείται ωσ  
υπερωριακι εργαςία. Σε περίπτωςθ απαςχόλθςθσ του εργαηομζνου για 
λιγότερεσ ϊρεσ τθν θμζρα και επομζνωσ μικρότερο μιςκό, ιςχφουν όςα 
εφαρμόηονται και ςτουσ υπαλλιλουσ. 

 

Ρενκιμερθ εργαςία 

 

Υπάλλθλοι: Πταν ο υπάλλθλοσ εργάηεται πζντε θμζρεσ τθν εβδομάδα, τότε υπολογίηονται 

ωσ εργάςιμεσ 6 θμζρεσ άςχετα εάν οι πραγματικζσ θμζρεσ ςτον αντίςτοιχο μινα, ςε 

5νκιμερθ βάςθ απαςχόλθςθσ, είναι ςτο ςφνολό τουσ 21 ι 19. Στθν περίπτωςθ που ο 

υπάλλθλοσ εργάςτθκε πάνω από 3 θμζρεσ τθν εβδομάδα, τότε για τον υπολογιςμό τθσ 

ςφνταξισ του και για τθν αςφάλιςι του ςτο ΛΚΑ υπολογίηεται μία θμζρα παραπάνω. Για 

παράδειγμα, εάν εργάςτθκε 3 θμζρεσ. Λαμβάνονται υπόψθ ςτο ΛΚΑ 4 κοκ. (Εγκ. ΛΚΑ 

44/75, 114/81, 149/84). Εάν εργάςτθκε όμωσ κάτω από 3 θμζρεσ μζςα ςτθν 

εβδομάδα, τότε λαμβάνονται υπόψθ ςτο ΛΚΑ οι πραγματικζσ θμζρεσ, χωρίσ να 

προςτίκεται καμία επιπλζον (Εγκ. ΛΚΑ 114/81,203/84). 

Εργάτεσ: Πταν ο εργάτθσ απαςχολείται πζντε θμζρεσ τθν 
εβδομάδα, τότε ςτο ΛΚΑ για τθν αςφάλιςι του και τον υπολογιςμό των 
θμερϊν ςφνταξθσ λαμβάνονται υπόψθ 6 θμζρεσ. Στθν περίπτωςθ που ο 
εργάτθσ απαςχολικθκε πάνω από 3 θμζρεσ τθν εβδομάδα, τότε για τον 
υπολογιςμό των θμερϊν ςφνταξθσ και τθν αςφάλειά του ςτο ΛΚΑ 
προςτίκεται επιπλζον μία θμζρα.  

Μερικι απαςχόλθςθ  
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Υπάλλθλοι:  

Στθν περίπτωςθ εργαςίασ ενόσ υπαλλιλου με ςφμβαςθ μερικισ 
απαςχόλθςθσ, δθλαδι όταν ο εργαηόμενοσ απαςχολείται λιγότερεσ ϊρεσ 
ζξι φορζσ τθν εβδομάδα, θ θμεριςια αμοιβι του είναι ίςθ ι μικρότερθ τθσ 
1θσ ειδικισ αςφαλιςτικισ κλάςθσ, αναγνωρίηονται και για τθν αςφάλιςι 
του ςτο ΛΚΑ υπολογίηονται οι πραγματικζσ θμζρεσ απαςχόλθςθσ, χωρίσ να 
λαμβάνονται υπόψθ οι ϊρεσ απαςχόλθςισ του μζςα ςτθν θμζρα (άρκρο 
39 Ν. 1892/90, Ν. 2639/98). Πταν το θμερομίςκιο υπερβαίνει εκείνο τθσ 
1θσ ειδικισ αςφαλιςτικισ κλάςθσ, τότε υπάρχει δυνατότθτα να 
αναγνωριςτοφν περιςςότερεσ θμζρεσ αςφάλιςθσ χωρίσ όμωσ να 
υπερβαίνονται οι 25 θμζρεσ μθνιαίωσ. 

Εργάτεσ: Πταν ο εργάτθσ απαςχολείται με ςφμβαςθ μερικισ 
απαςχόλθςθσ, δθλαδι λιγότερεσ ϊρεσ εβδομαδιαίωσ, τότε, ςτο ΛΚΑ για τθν 
αςφάλιςι του αναγνωρίηονται οι πραγματικζσ θμζρεσ εργαςίασ, χωρίσ να 
λαμβάνονται υπόψθ οι ϊρεσ τθσ θμεριςιασ απαςχόλθςισ. 

ΣΘΜ.: Υποκζτουμε, για τουσ υπολογιςμοφσ μασ, ότι ςιμερα θ 
τεκμαρτι θμεριςια αμοιβι τθσ 1θσ ειδικισ αςφαλιςτικισ κλάςθσ είναι 
8,03 ευρϊ και τθσ πρϊτθσ αςφαλιςτικισ κλάςθσ 11,06 ευρϊ. 

 

Πταν ο μιςκωτόσ απαςχολείται μόνο οριςμζνεσ θμζρεσ τθν εβδομάδα 

Στισ περιπτϊςεισ αυτζσ, ςυγκρίνεται πρϊτα, όπωσ και πιο πάνω, ο 
θμεριςιοσ μιςκόσ με το ποςό του τεκμαρτοφ θμερομιςκίου τθσ πρϊτθσ 
αςφαλιςτικισ κλάςθσ και μετά ζχουμε: 

α) Αν ο θμεριςιοσ μιςκόσ είναι ίςοσ ι μεγαλφτεροσ από το ποςό 
του τεκμαρτοφ θμερομιςκίου τθσ πρϊτθσ αςφαλιςτικισ κλάςθσ, τότε 
αναγνωρίηονται ςτο μιςκωτό τόςεσ θμζρεσ αςφάλιςθσ, όςεσ πραγματικά 
εργάςτθκε ςτο ςυγκεκριμζνο μινα. 

β) Αν ο θμεριςιοσ μιςκόσ είναι μικρότεροσ από το ποςό του 
τεκμαρτοφ θμερομιςκίου τθσ πρϊτθσ αςφαλιςτικισ κλάςθσ, τότε 
αναγνωρίηονται ςτο μιςκωτό τόςεσ θμζρεσ αςφάλιςθσ, όςεσ προκφπτουν 
από τθ διαίρεςθ του μθνιαίου ποςοφ με το ποςό του τεκμαρτοφ 
θμερομιςκίου τθσ πρϊτθσ αςφαλιςτικισ κλάςθσ. 

Ραράδειγμα: Αν ζνασ μιςκωτόσ απαςχολείται 4 θμζρεσ τθν 
εβδομάδα, δθλαδι 16 θμζρεσ το μινα, και ο μιςκόσ του για τισ 16 θμζρεσ 
απαςχόλθςισ του το μινα Νοζμβριο είναι ζςτω π.χ. 200 ευρϊ και το 
τεκμαρτό θμερομίςκιο τθσ πρϊτθσ αςφαλιςτικισ κλάςθσ του 
ςυγκεκριμζνου ζτουσ είναι 11,06 ευρϊ, τότε ζχουμε: 200/11,06 = 18,08 
θμζρεσ. Επειδι, οι θμζρεσ που απαςχολικθκε είναι 16, του 
αναγνωρίηονται ωσ θμζρεσ αςφάλιςθσ 16 και όχι παραπάνω, διότι δεν 
μποροφν να του αναγνωριςτοφν περιςςότερεσ θμζρεσ αςφάλιςθσ από 
αυτζσ που πράγματι απαςχολικθκε. Αν ο μιςκόσ του μινα Νοζμβριου 
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ιταν π.χ. 130 ευρϊ, τότε κα είχαμε: 130/11,06 = 11,75 θμζρεσ. Επειδι, τα 
δεκαδικά είναι υπζρ του αςφαλιςμζνου κα του αναγνωρίηονταν ςτθν 
περίπτωςθ αυτι 12 θμζρεσ αςφάλιςθσ. 

 

2.3 Ροςοςτά ειςφορϊν ςτο ΕΦΚΑ-ΛΚΑ 

 

 

Μετά τα ανωτζρω, τα ποςοςτά ειςφορϊν υπζρ Ε.Τ.Ε.Α. διαμορφϊνονται από :  

 1-6-2016 ζωσ 31-5-2019 ςε : 

• 7% (3,5% αςφαλιςμζνου + 3,5% εργοδότθ), για όςουσ αςφαλίηονται ςτον κλάδο 
ΜΛΚΤΑ, 

• 9% (4,75% αςφαλιςμζνου + 4,25% εργοδότθ), για όςουσ αςφαλίηονται κατά τον 
Κανονιςμό Β.Α.Ε. και από, 

 1-6-2019 ζωσ 31-5-2022 ςε : 

• 6,5% (3,25% αςφαλιςμζνου + 3,25% εργοδότθ), για όςουσ αςφαλίηονται ςτον 
κλάδο ΜΛΚΤΑ, 

• 8,5% (4,50% αςφαλιςμζνου + 4% εργοδότθ), για όςουσ αςφαλίηονται κατά τον 
Κανονιςμό Β.Α.Ε. 
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ΚΛΑΔΟΣ  

  
ΚΡΚ   Εργοδότθ Εργαηομζνου     Σφνολο 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - 
ΕΤΕΑΕΡ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – 
ΟΕΕ 
 
ΜΛΚΤΑ, ΛΚΑ-ΤΕΑΜ 

101 

Από 1/1/03 28,06 16 44,06% 

Από 1/8/11 28,56 16,50 45,06% 

Από 1/11/12 27,46 16,50 43,96% 

Από 1/7/14 24,56 15,50 40,06% 

Από 1/6/16 25,06 16 41,06% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - 
ΕΚ - ΕΤΕΑΕΡ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – 
ΟΕΕ 

ΜΛΚΤΑ, ΛΚΑ0ΤΕΑΜ Ε.Κ 

102 

Από 1/1/03 29,06 16 45,06% 

Από 1/8/11 29,56 16,50 46,06% 

Από 1/11/12 28,46 16,50 44,96% 

Από 1/7/14 25,56 15,50 41,06% 

Από 1/6/16 26,06 16 42,06% 

ΑΣΚΝΕΕΛΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – ΟΕΕ 

ΜΛΚΤΑ 

103 

Από 1/1/03 25,06 13 38,06% 

Από 1/8/11 25,56 13,50 39,06% 

Από 1/11/12 24,46 13,50 37,96% 

Από 1/7/14 21,56 12,50 34,06% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - 
ΕΚ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – ΟΕΕ 

 

ΜΛΚΤΑ Ε.Κ 

104 

Από 1/1/03 26,06 13 39,06% 

Από 1/8/11 26,56 13,50 40,06% 

Από 1/11/12 25,46 13,50 38,96% 

Από 1/7/14 22,56 12,50 35,06% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - 
ΒΑ΢ΕΑ - ΕΤΕΑΕΡ - ΒΑ΢ΕΑ 
ΕΤΕΑΕΡ- ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – ΟΕΕ 

ΜΛΚΤΑ, ΒΑ΢ΕΑ, ΛΚΑ0ΤΕΑΜ 

105 

Από 1/1/03 30,21 19,45 49,66% 

Από 1/8/11 30,71 19,95 50,66% 

Από 1/11/12 29,61 19,95 49,56% 

Από 1/7/14 26,71 18.95 45,66% 

Από 1/6/16 27,21 19,45 46,66% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - 
ΕΚ - ΒΑ΢ΕΑ - ΕΤΕΑΜ - 
ΒΑ΢ΕΑ ΕΤΕΑΕΡ - ΟΑΕΔ - 
ΟΕΚ – ΟΕΕ 

ΜΛΚΤΑ, ΒΑ΢ΕΑ, ΛΚΑ0ΤΕΑΜ Ε.Κ 

106 

Από 1/1/03 31,21 19,45 50,66% 

Από 1/8/11 31,71 19,95 51,66% 

Από 1/11/12 30,61 19,95 50,56% 

Από 1/7/14 27,71 18,95 46,66% 

Από 1/6/16 28,21 19,45 47,66% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - 
ΒΑ΢ΕΑ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – ΟΕΕ 

107 
Ζωσ 1/1/03 26,46 15,20 41,66% 

Από 1/8/11 26,96 15,70 42,66% 
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ΜΛΚΤΑ, ΒΑ΢ΕΑ Από 1/11/12 25,86 15,70 41,56% 

Από 1/7/14 22,96 14,70 37,66% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - 
ΕΚ - ΒΑ΢ΕΑ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – 
ΟΕΕ 

ΜΛΚΤΑ, ΒΑ΢ΕΑ Ε.Κ 

108 

Από 1/1/03 27,46 15,20 42,66% 

Από 1/8/11 27,96 15,70 43,66% 

Από 1/11/12 26,86 15,70 42,56% 

Από 1/7/14 23,96 14,70 38,66% 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΤΕΑΕΡ- 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – ΟΕΕ 

 

ΣΥΝΤΑΞΘ, ΛΚΑ0ΤΕΑΜ 

109 

Από 1/1/03 22,96 13,45 36,41% 

Από 1/8/11 23,46 13,95 37,41% 

Από 1/11/12 22,36 13,95 36,31% 

Από 1/7/14 21,01 12,95 32,96% 

Από 1/6/16 20,51 13,45 33,96% 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΚ - ΕΤΕΑΕΡ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ – ΟΕΕ 

 
ΣΥΝΤΑΞΘ, ΛΚΑ0ΤΕΑΜ Ε.Κ 

110 

Από 1/1/03 23,96 13,45 37,41% 

Από 1/8/11 24,46 13,95 38,41% 

Από 1/11/12 23,36 13,95 37,31% 

Από 1/7/14 20,01 12,95 33,96% 

Από 1/6/16 21,51 13,45 34,96% 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - 
ΟΕΕ 

111 

Από 1/1/03 19,96 10,45 30,41% 

Από 1/8/11 20,46 10,95 31,41% 

Από 1/11/12 19,36 10,95 30,31% 

Από 1/7/14 17,01 9,95 26,96% 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΚ - ΟΑΕΔ -  
ΟΕΚ - ΟΕΕ 

112 

Από 1/1/03 20,96 10,45 31,41% 

Από 1/8/11 21,46 10,95 32,41% 

Από 1/11/12 20,36 10,95 31,31% 

Από 1/7/14 18,01 9,95 27,96% 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΒΑ΢ΕΑ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

113 

Από 1/1/03 21,36 12,65 34,01% 

Από 1/8/11 21,86 13,15 35,01% 

Από 1/11/12 20,76 13,15 33,91% 

Από 1/7/14 18,41 12,15 30,56% 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΚ - ΒΑ΢ΕΑ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

114 

Από 1/1/03 22,36 12,65 35,01% 

Από 1/8/11 22,86 13,15 36,01% 

Από 1/11/12 21,76 13,15 34,91% 

Από 1/7/14 19,41 12,15 31,56% 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΒΑ΢ΕΑ – 
ΕΤΕΑΕΡ - ΒΑ΢ΕΑ ΕΤΕΑΜ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

115 

Από 1/1/03 25,11 16,90 42,01% 

Από 1/8/11 25,61 17,40 43,01% 

Από 1/11/12 24,51 17,40 41,91% 
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Από 1/7/14 22,16 16,40 38,56% 

Από 1/6/16 22,66 16,90 39,56% 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΚ - ΒΑ΢ΕΑ - 
ΕΤΕΑΕΡ - ΒΑ΢ΕΑ ΕΤΕΑΕΡ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

116 

Από 1/1/03 26,11 16,90 43,01% 

Από 1/8/11 26,61 17,40 44,01% 

Από 1/11/12 25,51 17,40 42,91% 

Από 1/7/14 23,16 16,40 39,56% 

Από 1/6/16 23,66 16,90 40,56% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΤΕΑΕΡ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

117 

Από 1/1/03 23,76 13,85 37,61% 

Από 1/8/11 24,26 14,35 38,61% 

Από 1/11/12 23,16 14,35 37,51% 

Από 1/7/14 20,26 13,35 33,61% 

Από 1/6/16 20,76 13,85 34,61% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΚ - ΕΤΕΑΕΡ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

118 

Από 1/1/03 24,76 13,85 38,61% 

Από 1/1/03 25,26 14,35 39,61% 

Από 1/11/12 24,16 14,35 38,51% 

Από 1/7/14 21,26 13,35 34,61% 

Από 1/6/16 21,76 13,85 35,61% 

 

 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΒΑ΢ΕΑ - 
ΕΤΕΑΕΡ - ΒΑ΢ΕΑ ΕΤΕΑΜ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

119 

Από 1/1/03 25,91 17,30 43,21% 

Από 1/8/11 26,41 17,80 44,21% 

Από 1/11/12 25,31 17,80 43,11% 

Από 1/7/14 22,41 16,80 39,21% 

Από 1/6/16 22,91 17,30 40,21% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΚ - ΒΑ΢ΕΑ - 
ΕΤΕΑΕΡ - ΒΑ΢ΕΑ ΕΤΕΑΕΡ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

120 

Από 1/1/03 26,91 17,30 44,21% 

Από 1/8/11 27,41 17,80 45,21% 

Από 1/11/12 26,31 17,80 44,11% 

Από 1/7/14 23,41 16,80 40,21% 

Από 1/6/16 23,91 17,30 41,21% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΒΑ΢ΕΑ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

121 

Από 1/1/03 22,16 13,05 35,21% 

Από 1/8/11 22,66 13,55 36,21% 

Από 1/11/12 21,56 13,55 35,11% 

Από 1/7/14 18,66 12,55 31,21% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΚ - ΒΑ΢ΕΑ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

122 

Από 1/1/03 23,16 13,05 36,21% 

Από 1/8/11 23,66 13,55 37,21% 

Από 1/11/12 22,56 13,55 36,11% 

Από 1/7/14 19,66 12,55 32,21% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 123 Από 1/1/03 20,76 10,85 31,61% 
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ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - 
ΟΕΕ 

Από 1/8/11 21,26 11,35 32,61% 

Από 1/11/12 20,16 11,35 31,51% 

Από 1/7/14 17,26 10,35 27,61% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ - ΕΚ - ΟΑΕΔ - 
ΟΕΚ - ΟΕΕ 

124 

Από 1/1/03 21,76 10,85 32,61% 

Από 1/8/11 22,26 11,35] 33,61% 

Από 1/11/12 21,16 11,35 32,51% 

Από 1/7/14 18,26 10,35 28,61% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΕΤΕΑΕΡ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

125 

Από 1/1/03 14,73 9,33 24,06% 

Από 1/8/11 15,23 9,83 25,06% 

Από 1/11/12 14,13 9,83 23,96% 

Από 1/7/14 11,23 8,83 20,06% 

Από 1/6/16 11,73 9,33 21,06% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΕΚ - ΕΤΕΑΕΡ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

126 

Από 1/1/03 15,73 9,33 25,06% 

Από 1/8/11 16,23 9,83 26,06% 

Από 1/11/12 15,13 9,83 24,96% 

Από 1/7/14 12,23 8,83 21,06% 

Από 1/6/16 12,73 9,33 22,06% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - 
ΟΕΕ 

127 

Από 1/1/03 11,73 6,33 18,06% 

Από 1/8/11 12,23 6,83 19,06% 

Από 1/11/12 11,13 6,83 17,96% 

Από 1/7/14 8,23 5,83 14,06% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΕΚ - ΟΑΕΔ - 
ΟΕΚ - ΟΕΕ 

128 

Από 1/1/03 12,73 6,33 19,06% 

Από 1/8/11 13,23 6,83 20,06% 

Από 1/11/12 12,13 6,83 18,96% 

Από 1/7/14 9,23 5,83 15,06% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 
ΕΤΕΑΕΡ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

129 

Από 1/1/03 10,43 7,18 17,61% 

Από 1/8/11 10,93 7,68 18,61% 

Από 1/11/12 9,83 7,68 17,51% 

Από 1/7/14 6,93 6,68 13,61% 

Από 1/6/16 7,43 7,18 14,61% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - ΕΚ - 
ΕΤΕΑΕΡ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

130 

Από 1/1/03 11,43 7,18 18,61% 

Από 1/8/11 11,93 7,68 19,61% 

Από 1/11/12 10,83 7,68 18,51% 

Από 1/7/14 7,93 6,68 14,61% 

Από 1/6/16 8,43 7,18 15,61% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - 131 Από 1/1/03 7,43 4,18 11,61% 
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2.4 Σφνταξθ μιςκοδοςίασ και ςχετικζσ υποχρεϊςεισ 

Ο λογιςτισ κα πρζπει να είναι ενιμεροσ για όλθ τθν φορολογικι και 
αςφαλιςτικι νομοκεςία που αφορά τα θμερομίςκια και τουσ μιςκοφσ για να 
εξάγει τθν μιςκοδοςία. 

Κα πρζπει δθλαδι να γνωρίηει: 

α) Τισ ακακάριςτεσ μθνιαίοσ απολαβζσ για κάκε εργαηόμενο. 
β)Τον τρόπο υπολογιςμοφ των καταβαλλόμενων αςφάλιςτρων τόςο εκείνων 

που πλθρϊνονται από τον ίδιο τον εργαηόμενο όςο και από τον εργοδότθ ςτα 
Επικουρικά Ταμεία και το ΛΚΑ.  

γ) Το ποςό και τον τρόπο υπολογιςμοφ του Φόρου Μιςκωτϊν Υπθρεςιϊν που 

ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ Από 1/8/11 7,93 4,68 12,61% 

Από 1/11/12 6,83 4,68 11,51% 

Από 1/7/14 3,93 3,68 7,61% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ ςε χριμα - ΕΚ - 
ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 

132 

Από 1/1/03 8,43 4,18 12,61% 

Από 1/8/11 8,93 4,68 13,61% 

Από 1/11/12 7,83 4,68 12,51% 

Από 1/7/14 4,93 3,68 8,61% 

ΕΤΕΑΕΡ - ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 133 

Από 1/1/03 9,63 6,78 16,41% 

Από 1/8/11 10,13 7,28 17,41% 

Από 1/11/12 9,03 7,28 16,31% 

Από 1/7/14 6,68 6,28 12,96% 

Από 1/6/16 7,18 6,78 13,96% 

- 134   - - - 

ΟΑΕΔ - ΟΕΚ - ΟΕΕ 135 

Από 1/1/03 6,63 3,78 10,41% 

Από 1/8/11 7,13 4,28 11,41% 

Από 1/11/12 6,03 4,28 10,31% 

Από 1/7/14 3,68 3,28 6,96% 

ΑΣΚΕΝΕΛΑΣ - ΕΤΕΑΕΡ 136 

Από 1/1/03 8,10 5,55 13,65% 

Από 1/7/14 7,55 5,55 13,10% 

Από 1/6/16 8,05 6,05 14,10% 
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καταβάλλεται κάκε μινα. 
δ) Το κακαρό ποςό που κατατίκεται μθνιαίωσ ςτον εργαηόμενο. 
ε) Τθν υποβολι προςωρινϊν δθλϊςεων απόδοςθσ Φ.Μ.Υ. 
ςτ) Τθν υποβολι τθσ Αναλυτικισ Ρεριοδικισ Διλωςθσ (Α.Ρ.Δ.) 
η) Τθν υποβολι των βεβαιϊςεων αποδοχϊν. 

Οι εργοδότεσ είναι υποχρεωμζνοι να διαφυλάττουν τισ καταςτάςεισ 
μιςκοδοςίασ του προςωπικοφ τουσ για 10 χρόνια (άρκρο 2 παρ. 2 Ν. 2556/97, 
άρκρο 26 παρ. 9β Α.Ν. 1846/51). Πμωσ, ωσ παραςτατικά καταχϊρθςθσ των 
δαπανϊν τθσ μιςκοδοςίασ ςτα βιβλία τθσ επιχείρθςθσ, κα πρζπει να 
διαφυλάςςονται οι καταςτάςεισ μιςκοδοςίασ μζχρι να παραγραφεί το δικαίωμα 
του δθμοςίου να επιβάλλει φόρο (και όχι μζχρι 10 χρόνια) (άρκρο 21 παρ. 2 Ρ.Δ.  
186/92). 

 

 

2.5 Α.Ρ.Δ. κοινϊν επιχειριςεων - εκπρόκεςμθ υποβολι ΑΡΔ 
κυρϊςεισ – εκπρόκεςμθ καταβολι ειςφορϊν κυρϊςεισ 

Με τισ διατάξεισ του ν. 2972/2001 κεςπίςτθκε, από 1-1-2002, για κάκε 
εργοδότθ που απαςχολεί πρόςωπα που υπάγονται ςτθν αςφάλιςθ του Λ.Κ.Α. – 
Ε.Τ.Α.Μ. ι ςτθν αςφάλιςθ φορζων ι κλάδων και λογαριαςμϊν των οργανιςμϊν 
κοινωνικισ πολιτικισ τισ ειςφορζσ των οποίων ειςπράττει το Λ.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ., θ 
υποχρζωςθ υποβολισ Αναλυτικισ Ρεριοδικισ Διλωςθσ (Α.Ρ.Δ.). Θ Α.Ρ.Δ. 
περιλαμβάνει πλθροφορίεσ ςχετικζσ με τα ςτοιχεία του εργοδότθ, τα ςτοιχεία 
αςφαλιςτικισ ταυτότθτασ, του αςφαλιςμζνου κακϊσ και ςτοιχεία απαςχόλθςθσ 
και αμοιβισ του αςφαλιςμζνου για το ζτοσ και τθ μιςκολογικι περίοδο ςτθν 
οποία αναφζρεται, όπωσ ειδικότερα κακορίηονται ςτον Κανονιςμό διαδικαςιϊν 
αςφάλιςθσ για τθν εφαρμογι τθσ Α.Ρ.Δ. Τα ςτοιχεία αυτά υποβάλλονται ςε 
επεξεργαςία, μζςω τθσ οποίασ προκφπτει θ χρζωςθ του εργοδότθ και θ 
ενθμζρωςθ τθσ αςφαλιςτικισ ιςτορίασ των αςφαλιςμζνων. Με τθν προτεινόμενθ 
διάταξθ, επεκτείνεται θ υποχρζωςθ των εργοδοτϊν που υποβάλλουν ΑΡΔ και 
ςτθν ςυνυποβολι  με τθν ίδια διαδικαςία ςτο ΛΚΑ – ΕΤΑΜ των ςτοιχείων που 
προςδιορίηουν το φόρο μιςκωτϊν υπθρεςιϊν. Με τθν προτεινόμενθ διάταξθ 
διευκολφνονται τόςο οι εργοδότεσ όςο και οι υπθρεςίεσ αφοφ με ενιαία διλωςθ 
που υποβάλλεται ςε ζνα ςθμείο παρζχεται πλθροφορία που μπορεί να 
αξιοποιθκεί από δφο φορείσ (ΛΚΑ-ΕΤΑΜ – Υπουργείο Οικονομικϊν) μζςω τθσ 
λειτουργικότθτασ  με τθ βοικεια τεχνολογιϊν πλθροφορικισ και επικοινωνιϊν. 

Με τισ διατάξεισ του άρκρου 3 του ν. 2972/2001 και του άρκρου 16 του 
Κανονιςμοφ διαδικαςιϊν αςφάλιςθσ για τθν εφαρμογι τθσ ΑΡΔ όπωσ 
τροποποιικθκε και ιςχφει, κακορίςτθκε θ χρονικι περίοδοσ αναφοράσ τθσ ΑΡΔ 
και θ προκεςμία υποβολισ τθσ. Συγκεκριμζνα αρχικά προβλζφκθκε θ ανά 
τρίμθνο υποβολι των ΑΡΔ όλων των εργοδοτϊν, με εξαίρεςθ τισ ΑΡΔ που 
υποβάλλονται από τουσ εργοδότεσ οικοδομικϊν και τεχνικϊν ζργων, που πρζπει 
να αναφζρονται ςε κάκε θμερολογιακό μινα. Από το 2012 και ζπειτα και 
εναρμονιηόμενοι με τισ κοινοτικζσ οδθγίεσ θ υποβολι τθσ Α.Ρ.Δ. γίνεται ςε 
μθνιαία βάςθ ςε κακοριηόμενεσ από τον Κανονιςμό θμερομθνίεσ εντόσ του μινα 
που ζπεται τθσ μιςκολογικισ περιόδου απαςχόλθςθσ, με εξαίρεςθ τισ ΑΡΔ του 
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Δθμοςίου, Ν.Ρ.Δ.Δ. και ΟΤΑ α και β βακμίδασ που υποβάλλονται εντόσ του 
μεκεπόμενου τθσ μιςκολογικισ περιόδου απαςχόλθςθσ μινα. 
 

Εκπρόκεςμθ υποβολι ΑΡΔ 

Σφμφωνα με τθν  περίπτωςθ βϋ τθσ παρ. 1 του άρκρου 7 του 
Ν.2972/2001 (Αϋ291), όπωσ ίςχυε μετά τθν αντικατάςταςθ τθσ από τθν παρ. 4 του 
άρκρου 9 του Ν.3232/2004 (Αϋ 48), προβλζπονται τα εξισ: Σε όςουσ υποβάλλουν 
εκπρόκεςμα Α.Ρ.Δ., επιβάλλεται πρόςκετθ επιβάρυνςθ ειςφορϊν που ανζρχεται 
ςε ποςοςτό 3% επί του ποςοφ των ειςφορϊν που δθλϊνεται ςε αυτι, πριν από 
τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ που προβλζπεται από τισ οικείεσ διατάξεισ για τθν 
υποβολι τθσ επόμενθσ κατά περίπτωςθ Α.Ρ.Δ. και προςαυξάνεται κατά 1% μετά 
τθν παρζλευςθ τθσ προκεςμίασ υποβολισ τθσ κάκε επόμενθσ κατά περίπτωςθ 
Α.Ρ.Δ. και μζχρι 30% ςυνολικά. Σφμφωνα λοιπόν με τα ανωτζρω οι κυρϊςεισ που 
επιβάλλονται ςτουσ εργοδότεσ με ςφνταξθ Ρράξθσ Επιβολισ Ρρόςκετθσ 
Επιβάρυνςθσ Ειςφορϊν (Ρ.Ε.Ρ.Ε.Ε.) για παραβάςεισ τουσ ςχετικά με τθν υποβολι 
Α.Ρ.Δ. διαμορφϊνονται από 11-4-2012 ωσ εξισ: 

 Για εκπρόκεςμθ υποβολι Α.Ρ.Δ. όταν αυτι πραγματοποιείται πριν από τθ 
λιξθ τθσ προκεςμίασ υποβολισ τθσ επόμενθσ Κανονικισ (01) Α.Ρ.Δ. 
ποςοςτό 3%, επί των ειςφορϊν τθσ εκπρόκεςμθσ Α.Ρ.Δ. 

 Για εκπρόκεςμθ υποβολι Α.Ρ.Δ. όταν αυτι πραγματοποιείται μετά τθ 
λιξθ τθσ προκεςμίασ τθσ επόμενθσ Κανονικισ (01) Α.Ρ.Δ. ποςοςτό 
προςαυξθμζνο κατά 1% και για κάκε επόμενθ κατά περίπτωςθ Α.Ρ.Δ. 
μζχρι 30% ςυνολικά, επί των ειςφορϊν τθσ εκπρόκεςμθσ Α.Ρ.Δ. 

Τα ωσ άνω ποςοςτά προςαυξιςεων υπολογίηονται ςτο ποςό των 
ειςφορϊν που δθλϊνονται ςτθν κάκε ςυγκεκριμζνθ κατά περίπτωςθ Α.Ρ.Δ..  

 

2.6 Τί ποςά δε κεωροφνται ακακάριςτεσ αποδοχζσ ι φορολογοφνται 
με ειδικό τρόπο και δεν υπόκεινται ςε ειςφορζσ του ΛΚΑ  

 

1. Το ποςό που κατατίκεται ςτον εργαηόμενο για ζξοδα 
κίνθςθσ και 

2. Κάλυψθσ πραγματικϊν δαπανϊν (οδοιπορικά κλπ.) (Στ. Ε. 
47/91,2348/85, Εφ. Κες/κθσ 1312/07, Διοικ. Ρρωτ. Ακ. 
7283/84).  

3. Οι παροχζσ ςε χριμα ι ςε είδοσ, που δίνονται ςτον 
εργαηόμενο, ζκτακτα χάρθ των λειτουργικϊν αναγκϊν τθσ 
επιχείρθςθσ και όχι ςαν αντάλλαγμα για εργαςία που 
πρόςφερε (π.χ. δϊρο ςτθν τελετι των γενεκλίων του, δϊρα 
γάμου, γζννθςθσ τζκνων, βοικθμα ςτθν οικογζνεια 
αςφαλιςμζνου που ζχει πεκάνει, διαμονι, τροφι, τθ χριςθ 
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αυτοκινιτων κλπ.) (Στ. Ε. 2031/83 τ.μ. Α, 774/03 τμ. Β.) ι ίο 
επίδομα κατοικίασ για ζκτακτθ διαμονι του μιςκωτοφ 
μακριά από τον τόπο τθσ _:.·ιμθσ κατοικίασ του (Αρ. Ράγ. 
1297/83, Εφ. Ακ. 1058/83). 

4. Το επίδομα ιματιςμοφ για το οποίο δεν καταβλικθκαν 
ειςφορζσ ςτο ΛΚΑ (Διοικ. Ρρωτ. Ακ. 7283/84, Στ. Ε. 3197/78, 
Εγγρ. Υπ. Ξογ. 14398/83). 

5. Θ αποηθμίωςθ που καταβάλλεται ςε υπάλλθλο ι εργάτθ, 
εξαιτίασ ατυχιματοσ εν ϊρα τθσ εργαςίασ. 

6. Το επίδομα ανεργίασ και οι διάφορεσ ζκτακτεσ δαπάνεσ για 
επιβράβευςθ τθσ αποδοτικότθτασ των μιςκωτϊν (Στ. Ε. 
2592/82, 3611/83). 

7. Θ αποηθμίωςθ που καταβάλλεται ςτουσ απολυόμενουσ 
μιςκωτοφσ, βάςει του V 2112/1920 για τουσ υπαλλιλουσ και 
του άρκρου 1 του ΒΔ. 16/18.7.1920 για τουσ εργάτεσ, κακϊσ 
και τα ποςά που καταβάλλονται κατά τθν οικειοκελι 
αποχϊρθςθ των μιςκωτϊν (Εγκ. ΛΚΑ Α 40/27/88). Τα ποςά 
αυτά (μειωμζνα κατά 60.000 ευρϊ) φορολογοφνται 
κλιμακωτά και με τθν καταβολι του φόρου αυτοφ 
εξαντλείται θ φορολογικι υποχρζωςθ του δικαιοφχου τθσ 
αποηθμίωςθσ για το ειςόδθμα (Αρ. Ρ. 386/78, άρκρο 15 παρ. 
3 Ν. 4172/13). 

 

8. Οι μιςκοί και οι κάκε είδουσ απολαβζσ που καταβάλλονται 
ςτουσ εταίρουσ - ςτα μζλθ των Ο.Ε., Ε.Ε., κοινωνιϊν αςτικοφ 
δικαίου, ςυμμετοχικϊν ι αφανϊν εταιριϊν, κακϊσ και των 
κοινοπραξιϊν αναγνωρίηονται φορολογικά και εκπίπτουν 
από τα  ακακάριςτα ζςοδα εφόςον καταχωροφνται ςτα 
βιβλία που τθροφνται από τθν επιχείρθςθ μζςα ςτθν ίδια 
χρονιά, αντιςτοιχοφν ςε πραγματικι αξία και 
πραγματοποιοφνται για επιχειρθςιακοφσ λόγουσ (άρκρο 22 
Ν. 4172/13).  

9. Θ αποηθμίωςθ εκτόσ ζδρασ, με τθν προχπόκεςθ ότι είναι 
ζκτακτθ και όχι ςτακερι και αποβλζπει ςτθν εξυπθρζτθςθ 
λειτουργικϊν αναγκϊν τθσ επιχείρθςθσ Αρ. Ρ. 1915/86, 
1229/85, 1790/87). Το ίδιο ιςχφει και για τα ζξοδα 
παράςταςθσ. 

10. Τα χρθματικά ποςά που καταβάλλουν οι επιχειριςεισ 
εφάπαξ ςε εργαηόμενουσ φςτερα από απαςχόλθςθ ς’ 
αυτοφσ 10 ετϊν και οι οποίοι εξακολουκοφν να εργάηονται 
κεωροφνται ειςόδθμα που δεν μπορεί να υπαχκεί ςε καμία 
από τισ κατθγορίεσ ειςοδθμάτων και διενεργείται ς’ αυτά 
παρακράτθςθ φόρου 20% (Εγκ. 1018050/93 άρκρο 11 παρ. 
3, άρκρο 59 Ν. 4172/13). 

11. Τα ποςά που καταχωροφνται με αιτία τθν αςφάλεια και τθν 
υγιεινι των εργαηομζνων. 
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12. Το επίδομα κατοικίασ, που δεν καταβάλλεται ςε τακτά 
χρονικά διαςτιματα και μόνο ςτθν περίπτωςθ που ο τόποσ 
κατοικίασ του εργαηομζνου είναι μακριά (όπωσ είναι π.χ. το 
επίδομα που καταβάλλεται ςε τεχνικοφσ που απαςχολοφνται 
εκτόσ του τόπου τθσ μόνιμθσ κατοικίασ τουσ λόγω του 
γεγονότοσ ότι δεν υπάρχουν παρόμοιοι ντόπιοι τεχνίτεσ) (Αρ. 
Ρ. 782/89, 1297/83, 352/90, 1288/94). Αντίκετα, το τακτικό 
και μόνιμο επίδομα κατοικίασ υπόκειται ςε ειςφορζσ του ΛΚΑ 
(Αρ. Ρ. 941/79, 2107/83, 1129/84). 

13. Το ποςό τθσ άδειασ που δικαιοφνται όςοι αποχωροφν και 
δεν ζχουν πάρει τθν άδειά τουσ μζχρι τθν θμζρα τθσ 
αποχϊρθςισ τουσ (Εγγρ. ΛΚΑ 222697/77, 89440/82), κακϊσ 
επίςθσ και θ τυχόν προςαφξθςθ 100% των αποδοχϊν τθσ 
άδειασ (Εγγρ. ΛΚΑ 40/87, Αρ. Ρ. 889/89). 

14. Τα ζξοδα οδοιπορικϊν των εργαηομζνων ςτον τόπο εργαςίασ 
τουσ από τον τόπο διαμονισ και αντίςτροφα, δεν 
κεωροφνται μιςκόσ, εκτόσ εάν ζχει γίνει κάποια ιδιαίτερθ 
ςυμφωνία (Αρ. Ρ. 825/88, 277/93, Στ. Ε. 2348/85). Δθλαδι, 
αν ο εργοδότθσ καταβάλλει ς’ ζναν μιςκωτό του κάποιο 
πάγιο ποςό για να καλφψει τισ δαπάνεσ αυτζσ τθσ με-
τακίνθςισ του, τότε το ποςό αυτό κεωρείται ωσ μζροσ από 
τισ αποδοχζσ του που υπόκειται ςε ειςφορζσ ςτο ΛΚΑ κλπ. 
(Αρ. Ρ. 1034/79, 3904/83). 

 

2.7 Συμπλιρωςθ βεβαίωςθσ αποδοχϊν μιςκωτϊν 

 

Μετά τθν λιξθ του ζτουσ  και μζχρι το τζλοσ Μαρτίου (Κακορίηεται 
με απόφαςθ. Για το 2018 θ προκεςμία αυτι ιταν ζωσ 30 Μαρτίου 2018, 
όμωσ με διευκρίνιςθ ότι όςα αρχεία υποβλθκοφν μετά τισ 30.3.2018, αλλά 
μζχρι και τισ 31.12.2018, δεν κα επιβάλλονται οι κυρϊςεισ που 
προβλζπονται από τισ διατάξεισ του άρκρου 54 του Κϊδικα Φορολογικϊν 
Διαδικαςιϊν)  του επόμενου ζτουσ, ο λογιςτισ τθσ επιχείρθςθσ είναι 
υποχρεωμζνοσ να ςυμπλθρϊςει και να υποβάλει θλεκτρονικά ςτθ Δ.Ο.Υ. 
τισ  βεβαίωςθσ ςυντάξεων ι αποδοχϊν (όπωσ, επίςθσ, και οποιεςδιποτε 
αμοιβζσ ζχουν προκφψει από εμπορικζσ επιχειριςεισ ι ελεφκερα 
επαγγζλματα) (πολ. 1039/7.2.2014). Φυςικά, με τα ποςά από τισ αποδοχζσ 
των μιςκωτϊν ενθμερϊνονται αυτόματα οι αντίςτοιχεσ ατομικζσ δθλϊςεισ 
(ζντυπα Ε1). 

Ο μιςκωτόσ όμωσ ςε περίπτωςθ που δεν του δοκεί βεβαίωςθ από 
τθν επιχείρθςθ για οποιοδιποτε λόγο, είναι υποχρεωμζνοσ να ζχει ωσ 
δικαιολογθτικό για τθν ατομικι του διλωςθ μία βεβαίωςθ του Ν. 
1599/86, όπου κα αναφζρει το λόγο για τον οποίο δεν του χορθγικθκε 
από τθν επιχείρθςθ θ βεβαίωςθ μιςκωτϊν υπθρεςιϊν (Υπ. Οικ. Ε. 
11989/83). 
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2.8 Λογιςτικζσ εγγραφζσ μιςκοδοςίασ με ΕΛΡ 

 

ΡΑ΢ΑΔΕΛΓΜΑ:(Μιςκοδοςία Μάρτιοσ/2018) 

Υπάλλθλοσ άνω των 25 ετϊν χωρίσ προςτατευόμενα τζκνα 

-Μικτόσ μιςκόσ: 1.200 ευρϊ 

-Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ εργαηόμενου: 16%*1.200=192 ευρϊ 

-Εργοδοτικζσ ειςφορζσ: 25,06%*1.200=300,72 ευρϊ 

-Συνολικζσ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ= 192+300,72=492,72 ευρϊ 

-ΦΜΥ= 86 

-Ειςφορά αλλθλεγγφθσ= 3 ευρϊ 

-Κακαρζσ πλθρωτζεσ αποδοχζσ= 1.200-192-86-3=919 ευρϊ 

Οι λογιςτικζσ εγγραφζσ μιςκοδοςίασ με βάςθ τα ΕΓΛΣ που 
χρθςιμοποιοφνται και απ ο τα ΕΛΡ είναι οι εξισ:  

 

1θ Εγγραφι Τακτικζσ Αποδοχζσ 

Χ΢ΕΩΣΘ: 60.00.00 ΤΑΚΤΛΚΕΣ ΑΡΟΔΟΧΕΣ 1.200 

      ΡΛΣΤΩΣΘ: 53.00.00 ΑΡΟΔΟΧΕΣ ΡΛΘ΢ΩΤΕΕΣ 919 

      ΡΛΣΤΩΣΘ: 55.00 ΛΚΑ ΑΣΦΑΛΛΣΤΛΚΕΣ ΕΛΣΦΟ΢ΕΣ 192 

      ΡΛΣΤΩΣΘ: 54.03.00 ΦΜΥ                                       86 

      ΡΛΣΤΩΣΘ: 54.03.01 ΕΛΣΦΟ΢Α ΑΛΛΘΛΕΓΓΥΘΣ      3 

 

2θ Εγγραφι Εργοδοτικζσ Ειςφορζσ 
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Χ΢ΕΩΣΘ: 60.03.00 Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΕΣ ΕΛΣΦΟ΢ΕΣ 300,72 

ΡΛΣΤΩΣΘ: 55.00 ΛΚΑ ΑΣΦΑΛΛΣΤΛΚΕΣ ΕΛΣΦΟ΢ΕΣ 300,72 

 

Επιςθμάνςεισ ωσ προσ τισ λογιςτικζσ εγγραφζσ: 

 

Το ςυνολικό κόςτοσ μιςκοδοςίασ (μικτζσ αποδοχζσ + εργοδοτικζσ 
ειςφορζσ, αποτελεί ζξοδο για τθν επιχείρθςθ ανεξαρτιτωσ αν πλθρϊκθκε. 

Θ πίςτωςθ τθσ εγγραφισ δθμιουργεί υποχρεϊςεισ ςτθν επιχείρθςθ. 
Αρχικά να αποδϊςει ςτον εργαηόμενο τισ κακαρζσ πλθρωτζεσ αποδοχζσ 
του και ςτο ΛΚΑ (ΕΦΚΑ) τισ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ που αναλογοφν ςε 
εργαηόμενο και εργοδότθ. Επίςθσ, υπάρχει θ υποχρζωςθ απόδοςθσ ςτθν 
εφορία του παρακρατοφμενου φόρου μιςκωτϊν υπθρεςιϊν-ΦΜΥ αλλά 
και τθσ ειδικισ ειςφοράσ αλλθλεγγφθσ. 

Οι υποχρεϊςεισ που όπωσ είδαμε δθμιουργοφνται, όταν 
πλθρϊνονται από τθν οντότθτα, χρεϊνονται και κλείνουν, με αντίςτοιχθ 
πίςτωςθ του λογαριαςμοφ 38.03(κατακζςεισ όψεωσ). Αν δεν πλθρωκοφν 
παραμζνουν πιςτωμζνεσ, κυμίηοντάσ μασ τθν υποχρζωςθ που ζχουμε να 
τισ καταβάλλουμε. Εδϊ πρζπει να τονίςουμε πωσ θ εξόφλθςθ τθσ 
μιςκοδοςίασ προσ του εργαηόμενουσ κα πρζπει να γίνεται πάντα μζςω 
τραπεηικισ κατάκεςθσ κακϊσ αν δεν γίνει, αφενόσ φορολογικά δεν 
εκπίπτει το ςυγκεκριμζνο ζξοδο και αφετζρου, αποτελεί παράβαςθ 
εργατικζσ νομοκεςίασ και υπάρχουν κυρϊςεισ από το Σ.ΕΡ.Ε. 

 
Σε περίπτωςθ πλθρωμισ τισ μιςκοδοςίασ με προκαταβολι θ 

εγγραφι διαμορφϊνεται ωσ εξισ: είναι: 

 

Ρλθρωμι400 ευρϊ προκαταβολι ςτισ (16/3/2018) 

Χ΢ΕΩΣΘ: 33.00.00 Ρ΢ΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΣΕ Ρ΢ΟΣΩΡΛΚΟ: 400,00 

     ΡΛΣΤΩΣΘ: 38.03 ΚΑΤΑΚΕΣΕΛΣ ΟΨΕΩΣ:                               400,00 

 

Εγγραφζσ μιςκοδοςίασ 31/3/2018 

Χ΢ΕΩΣΘ: 60.00.00 ΤΑΚΤΛΚΕΣ ΑΡΟΔΟΧΕΣ: 1.200 

     ΡΛΣΤΩΣΘ: 33.00.00 Ρ΢ΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ: 400,00 
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     ΡΛΣΤΩΣΘ: 53.00.00 ΑΡΟΔΟΧΕΣ ΡΛΘ΢ΩΤΕΕΣ:                519,00 

     ΡΛΣΤΩΣΘ: 55.00. ΛΚΑ ΑΣΦΑΛΛΣΤΛΚΕΣ ΕΛΣΦΟ΢ΕΣ:              192 

     ΡΛΣΤΩΣΘ: 54.03.00 ΦΜΥ                                                     86 

     ΡΛΣΤΩΣΘ: 54.03.01 ΕΛΣΦΟ΢Α ΑΛΛΘΛΕΓΓΥΘΣ:                  3 

Χ΢ΕΩΣΘ: 60.03.00 Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΕΣ ΕΛΣΦΟ΢ΕΣ 

ΡΛΣΤΩΣΘ: 55.00 ΛΚΑ ΑΣΦΑΛΛΣΤΛΚΕΣ ΕΛΣΦΟ΢ΕΣ 300,72 

 

Στθν περίπτωςθ τθσ προκαταβολισ κα πρζπει να δίνεται προςοχι θ 
εξόφλθςθ του μιςκοφ να γίνεται μζςα ςτο μινα. Σε αντίκετθ περίπτωςθ 
κεωρείται ότι υπάρχει δανειακι ςχζςθ και υπόκειται ςε τζλθ χαρτοςιμου 3% ι 
2% (πλζον ειςφοράσ υπζρ ΟΓΑ 20% επ' αυτοφ). 

 

 

 

 

3ο Κεφάλαιο  

3.1 Δικαιοφμενεσ Θμζρεσ Αδείασ 

Σφμφωνα με το άρκρο 1 του Ν 3302/2004, που ρυκμίηει Κζματα 
αδείασ των μιςκωτϊν, κάκε μιςκωτόσ από τθν ζναρξθ κιόλασ τθσ εργαςίασ 
του ςε κάποια επιχείρθςθ δικαιοφται να λάβει άδεια. Αρχικά, μζχρι τθ 
ςυμπλιρωςθ δϊδεκα 12 μθνϊν ςυνεχοφσ απαςχόλθςθσ, λαμβάνει 
ποςοςτό με βάςθ ετιςια άδεια 20 θμερϊν για τθν πενκιμερθ εργαςία 
(χωρίσ να λαμβάνεται υπόψθ θ θμζρα που δεν απαςχολοφνται θ μιςκωτοί) 
και 24 θμερϊν για τθν εξαιμερθ.  

Κατά το δεφτερο θμερολογιακό ζτοσ, ο μιςκωτόσ δικαιοφται και 
πάλι άδεια με αναλογία. Μετά τθν ςυμπλιρωςθ του πρϊτου 
δωδεκαμινου και μζχρι τθν ςυμπλιρωςθ των 24 μθνϊν εργαςίασ, θ άδεια 
ςε ςχζςθ με το πρϊτο ζτοσ προςαυξάνεται κατά 1 θμζρα φτάνοντασ μζχρι 
τισ 21 θμζρεσ ςτθν περίπτωςθ τθσ πενκιμερθσ εργαςίασ και τισ 25 ςτθν 
εξαιμερθ. 

Από το 3ο θμερολογιακό ζτοσ και ζπειτα ο μιςκωτόσ δικαιοφται από 
τθν 1θ Λανουαρίου να λάβει με αποδοχζσ όλθ τθν κανονικι ετιςια άδεια 
του, θ οποία ανζρχεται ςε 22 ιμερεσ.. 
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Αν κάποιοσ εργαηόμενοσ κλείςει 10 ζτθ προχπθρεςία ς ζναν 
εργοδότθ ι ςυμπλθρϊςει 12 χρόνια ςυνολικισ προχπθρεςίασ τότε για τα 
δφο πρϊτα ζτθ χορθγείται πάλι άδεια με αναλογία αλλά προςαυξθμζνθ. Θ 
αναλογία υπολογίηεται με βάςθ 30 θμερϊν ετιςια άδεια (6ιμερο) ι 25 
θμερϊν (5κιμερο). Για κάκε επόμενο θμερολογιακό ζτοσ από τθν 1 θ 
Λανουαρίου ο εργαηόμενοσ δικαιοφται 25 θμζρεσ αδείασ (προςαυξθμζνθ 
κατά 3 θμζρεσ, 5κιμερο) και 30 θμζρεσ για το εξαιμερο (προςαυξθμζνθ 
κατά 4 θμζρεσ). 

Για κάποιον εργαηόμενο που ζχει ςυμπλθρϊςει προχπθρεςία 25 
ετϊν και άνω, οι ςυνολικζσ δικαιοφμενεσ θμζρεσ αδείασ και αποηθμίωςθσ 
αδείασ του προςαυξάνονται κατά μία θμζρα.  

Στισ θμζρεσ αδείασ που λαμβάνει κάποιοσ εργαηόμενοσ δεν 
περιλαμβάνονται θμζρεσ που δεν είναι εργάςιμεσ, όπωσ θ θμζρα 
ανάπαυςθσ του (΢επό), οι Κυριακζσ, οι επίςθμεσ ι κατ ζκιμο αργίεσ, οι 
θμζρεσ αςκενείασ και οποιαδιποτε άλλθ μθ εργάςιμθ θμζρα που εμπίπτει 
ςτο χρονικό διάςτθμα τθσ αδείασ που ζχει λάβει. 

Τζλοσ, ο εργοδότθσ υποχρεοφται να χορθγεί τθν ετιςια κανονικι 
άδεια του εργαηομζνου μζχρι το τζλοσ κάκε θμερολογιακοφ ζτουσ (31/12). 
Δεν επιτρζπεται μεταφορά θμερϊν αδείασ ςε επόμενο θμερολογιακό ζτοσ, 
οφτε μετά από ςυναίνεςθ του εργαηόμενου. Με τθν λιξθ του 
θμερολογιακοφ ζτουσ, ςε περίπτωςθ που υπάρχει υπόλοιπο αδείασ, αυτι 
θ αξίωςθ μετατρζπεται ςε χρθματικι. Σε περίπτωςθ που θ άδεια δεν 
χορθγικθκε με υπαιτιότθτα εργοδότθ (άρνθςθ, αμζλεια κτλπ.) τότε 
καταβάλει ςτον εργαηόμενο τισ αντίςτοιχεσ αποδοχζσ αδείασ 
προςαυξθμζνεσ κατά 100%. 

 

 

Ραράδειγμα 1ο  

 

Εργαηόμενοσ ζμμιςκοσ 5ιμερθs απαςχόλθςθσ με προχπθρεςία 2 
ζτθ και θμερομθνία πρόςλθψθσ 15/10/2015. Ρόςεσ είναι οι ιμερεσ άδεια 
που δικαιοφται ςτισ 10/1/2017 και ποία θ αποηθμίωςθ αδείασ.  

Ο εργαηόμενοσ διανφει το 3ο θμερολογιακό ζτοσ (2015, 2016, 2017) 
επομζνωσ δικαιοφται 22 θμζρεσ αδείασ απ τθν αρχι του χρόνου. Θ 
ςυνολικι προχπθρεςία που ζχει (2 ζτθ + 3 θμερολογιακά) δεν ιςοφται με 
12 ζτθ για να δικαιοφται 25 θμζρεσ. Αποηθμίωςθ αδείασ 25/25 =1 μιςκόσ.  

 

Ραράδειγμα 2ο  

 

Εργαηόμενοσ ζμμιςκοσ με απαςχόλθςθ πενκθμζρου και 
προχπθρεςία 13 ζτθ ςε διαφορετικι ειδικότθτα προςλαμβάνεται ςτισ 
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01/02/2016. Στισ 01/09/2016 πόςεσ είναι οι θμζρεσ δικαιοφμενθσ άδειασ 
του και το ποςό τθσ αποηθμίωςθσ αδείασ του; 

Θ προχπθρεςία  και ςε άλλθ ειδικότθτα επθρεάηει τθν άδεια και 
τθν αποηθμίωςθ τθσ. Ο εργαηόμενοσ βρίςκεται ςτο πρϊτο θμερολογιακό 
ζτοσ άρα κα πάρει αναλογία τθσ άδειασ του. Ζχει ςυμπλθρϊςει 7 μινεσ. 
Στισ 31/12 κα δικαιοφται 25/12=2,08 άρα ανά μινα δικαιοφται 2,08 Χ 7 = 
14,58 = 15 θμζρεσ. Αποηθμίωςθ 30/12 = 2,5 Χ 7= 17,5 θμζρεσ. 

 

3.1.1 Κατάτμθςθ τθσ αδείασ 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 6 του Ν.3846/2010, όπωσ τροποποιικθκε με 
τθν περίπτωςθ 3 τθσ υποπαραγράφου 1Α.14 του άρκρου 1 του 
Ν.4093/2012, επιτρζπεται θ κατάτμθςθ του χρόνου αδείασ ςε δφο 
περιόδουσ εξαιτίασ επείγουςασ ανάγκθσ ι ςοβαροφ λόγου απ τθν πλευρά 
τθσ επιχείρθςθσ. Πμωσ, κα πρζπει θ πρϊτθ περίοδοσ τθσ αδείασ να είναι 
τουλάχιςτον 5 εργαςίμων θμερϊν (5κιμερο) και 6 εργαςίμων θμερϊν 
(6ιμερο). Στθν περίπτωςθ ανθλίκων εργαηομζνων ο αρικμόσ των θμερϊν 
που κα αποτελεί τθν πρϊτθ περίοδο είναι οι 12 εργάςιμεσ θμζρεσ. 

Θ κατάτμθςθ του χρόνου αδείασ μπορεί να γίνει και ςε 
περιςςότερεσ των 2 περιόδων όμωσ ς αυτι τθν περίπτωςθ κα πρζπει θ 
πρϊτθ περίοδοσ να αποτελείται από 10 θμζρεσ  για τθν πενκιμερθ 
εργαςία και τισ 12 για τθν εξαιμερθ. Για τουσ ανιλικουσ εργαηόμενουσ 
ιςχφει και εδϊ ο περιοριςμόσ των 12 θμερϊν. Θ χοριγθςθ αδείασ 
προχποκζτει να ζχει γίνει πρϊτα αίτθμα απ τθν πλευρά του εργαηομζνου. 
Στθν περίπτωςθ τθσ κατάτμθςθσ των περιόδων αδείασ, οι εν λόγω αιτιςεισ 
δεν κατατίκενται ςτο Σ.Ε.Ρ.Ε. όμωσ φυλάςςονται για μια (5)  πενταετία και 
κα πρζπει να είναι διακζςιμεσ ςε περίπτωςθ ελζγχου από τα αρμόδια 
όργανα. Υπάρχουν επιχειριςεισ όπου λόγω τθσ εποχικότθτασ ι τθσ φφςθσ 
του αντικειμζνου τα περικϊρια για τθν χοριγθςθ αδείασ είναι 
διαφορετικά. Ζτςι οι εργοδότεσ δφναται να χορθγιςουν τισ 10 θμζρεσ 
αδείασ οποτεδιποτε μζςα ςτο ζτοσ. 

 

3.1.2 Καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ κατά τθν άδεια 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 5 παρ. 6 ΑΝ 539/45 θ απόλυςθ εργαηόμενου 
που βρίςκεται ςε κανονικι άδεια απαγορεφεται και κεωρείτε άκυρθ. 
Πμωσ, δεν υπάρχει περιοριςμόσ ςτο να γίνει προειδοποίθςθ για απόλυςθ 
ςτον εργαηόμενο κατά τθν διάρκεια τθσ αδείασ του με απαραίτθτθ 
προχπόκεςθ θ θμερομθνία τθσ απόλυςθσ να βρίςκεται εκτόσ του χρονικοφ 
διαςτιματοσ τθσ αδείασ. Τζλοσ, ςε υπάρχει κάποιοσ περιοριςμόσ για 
καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ ςε περίπτωςθ αναρρωτικισ αδείασ. 
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3.1.3 Ομαδικζσ Άδειεσ 

 

Σφνθκεσ φαινόμενο είναι θ χοριγθςθ από τον εργοδότθ, τθν άδεια 
ςε όλο το προςωπικό τθσ επιχείρθςθσ κατά τουσ Κερινοφσ μινεσ. Ωςτόςο 
για τθν αρτιότερθ ςυνεργαςία εργοδότθ — εργαηομζνων απαιτείται 
ενθμζρωςθ αυτϊν ςε εφλογο χρονικό διάςτθμα για του προγραμματιςμό 
των ομαδικϊν αδειϊν οφτωσ ϊςτε να μθν προκφπτουν προβλιματα. 
Μάλιςτα το Υπουργείο Εργαςίασ διευκρίνιςε το ςυγκεκριμζνο ηιτθμα 
οφτωσ ϊςτε να μθν αποβαίνει εισ βάροσ των εργαηομζνων. Συγκεκριμζνα:  

Εργαηόμενοι που διανφουν το 1οθμερολογιακό ζτοσ λαμβάνουν όςθ 
άδεια δικαιοφνται και τθν υπόλοιπθ μζχρι 31/12, εκτόσ αν ο εργοδότθσ 
επικυμεί τθν προγενζςτερθ χοριγθςθ τθσ πικανι άδειασ που Κα 
δικαιοφνται, προχποκζτοντασ ότι κα εργαςτοφν μζχρι το τζλοσ του ζτουσ. 
Εργαηόμενοι που διανφουν το 2οζτοσ  ι μεγαλφτερο θμερολογιακό ζτοσ 
λαμβάνουν όλθ τθν άδεια που απαιτείται για οριηόμενο διάςτθμα 
ομαδικισ χοριγθςθσ. 

Και ςτισ δφο προαναφερκείςεσ περιπτϊςεισ αν ο εργαηόμενοσ 
γνϊριηε για το ςφςτθμα ομαδικϊν αδειϊν, αλλά είχε λάβει τθν άδειά του 
προγενζςτερα, δεν υπάρχει αξίωςθ για επιπλζον άδεια και αποδοχζσ 
αυτισ.. Πμωσ, εάν δεν είχε γνϊςθ και ςυγχρόνωσ είχε λάβει προγενζςτερα 
τθν άδειά του, τότε ο εργοδότθσ κα πρζπει να χορθγιςει άδεια μετ' 
αποδοχϊν για το διάςτθμα αυτό. 

 
 

 

3.2 Επίδομα Αδείασ 

Τα ςχετικά με τον υπολογιςμό του επιδόματοσ αδείασ ρυκμίηει το 
παρακάτω νομοκετικό πλαίςιο, ο Α.Ν.539/45 τροποποιθμζνοσ με το 
Ν.3302/04 και το άρκρο 3 του Ν.4504/66. Μαηί με τθν κανονικι άδεια 
όλοι οι μιςκωτοί (Υπάλλθλοι, εργατοτεχνίτεσ κτλπ.) που εργάηονται ςε 
ιδιωτικζσ επιχειριςεισ δικαιοφνται να λάβουν και το αντίςτοιχο επίδομα 
αδείασ. Από 1/1/2013 καταργικθκε ςτο Δθμόςιο, ΔΕΚΟ,ΝΡΔΔ,ΟΤΑ το 
δικαίωμα για επίδομα αδείασ. 

Το επίδομα αδείασ ιςοφται με τισ αποδοχζσ τθσ αδείασ όμωσ, ςε 
καμία περίπτωςθ δεν μπορεί να υπερβαίνει τισ αποδοχζσ 15 θμερϊν (12,5 
θμερομίςκια) γι αυτοφσ που αμείβονται με μθνιαίο μιςκό και γι αυτοφσ 
που αμείβονται με θμερομίςκιο, τα 13 θμερομίςκια. Συνεπϊσ, για τον 
προςδιοριςμό του επιδόματοσ παίηει ςθμαντικό ρόλο ο τρόποσ αμοιβισ 
του εργαηόμενου, αν είναι με μθνιαίο μιςκό ι με θμερομίςκιο. 

 

Υπολογιςμόσ αποδοχϊν αδείασ και επιδόματοσ αδείασ 
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Οι αποδοχζσ τθσ άδειασ και του επιδόματοσ αδείασ υπολογίηονται 
επί των "ςυνικωσ καταβαλλόμενων αποδοχϊν' του εργαηομζνου. Οι 
"ςυνικεσ αποδοχζσ" είναι αυτζσ που Κα δικαιοφνταν ο εργαηόμενοσ αν 
είχε απαςχολθκεί κατά τον χρόνο τθσ αδείασ του. Ζτςι ςτον βαςικό μιςκό 
προςτίκενται όλα τα επιδόματα, οι πρόςκετεσ αποδοχζσ, οι προςαυξιςεισ 
και γενικά όλεσ οι χρθματικζσ αλλά και ςε είδοσ παροχζσ οι οποίεσ 
καταβάλλονται τακτικά και μόνιμα από τον εργοδότθ με αντάλλαγμα τθσ 
εργαςίασ του εργαηόμενου.  

Οι  ςφνθκεσ αποδοχζσ είναι οι εξισ:  

 Ο ςυμβατικόσ ι ο νόμιμοσ μιςκόσ ι θμερομίςκιο. 
 Θ αμοιβι τθσ νόμιμθσ υπερωριακισ εργαςίασ, εφόςον παρζχεται 

τακτικά. 
 Θ αμοιβι για εργαςία τθν Κυριακι και τι εξαιρζςιμεσ εορτζσ, όπωσ 

και θ αμοιβι για τθν νυχτερινι απαςχόλθςθ  
 Οποιαδιποτε παροχι ςε χριμα ι ςε είδοσ θ οποία καταβάλλεται 

τακτικά κάκε μινα ι κατά επανάλθψθ περιοδικά κατά οριςμζνα 
χρονικά διαςτιματα. 

 Θ πρόςκετθ αμοιβι για παραγωγικι απόδοςθ (πριμ), όταν 
επαναλαμβάνεται κατά τακτά χρονικά διαςτιματα. 

 Τα φιλοδωριματα που δίνονται ςτουσ μιςκωτοφσ από τουσ τρίτουσ. 
 Το οδοιπορικά ζξοδα, όταν δεν εξαρτϊνται από τθν 

πραγματοποίθςθ υπθρεςιακϊν μετακινιςεων, δεν υπόκεινται ςε 
απόδοςθ λογαριαςμοφ και-δεν διακόπτονται κατά τθν διάρκεια τθσ 
αςκζνειασ ι άδειασ. 

 Θ αμοιβι από προμικειεσ. 
 Το επίδομα κατοικίασ. 
 Θ αποηθμίωςα εκτόσ ζδρασ όταν καταβάλλεται τακτικά. 

 

Στθν περίπτωςθ απόςπαςθσ μιςκωτοφ (δανειςμόσ) από τον 
εργοδότθ με τον οποίο ςυνδζεται με ζγκυρθ ςφμβαςθ εργαςίασ και 
παραχωρικθκε με τθ ςυναίνεςι του ςε άλλο εργοδότθ για να προςφζρει 
τισ υπθρεςίεσ του, εάν δεν καταρτιςτεί ειδικι ζγγραφθ ςυμφωνία ποιοσ 
εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να χορθγιςει τθν κανονικι άδεια και να 
καταβάλλει τισ αποδοχζσ αυτισ, υπόχρεοσ για τθ χοριγθςθ τθσ ετιςιασ 
άδειασ παραμζνει ο αρχικόσ εργοδότθσ (Α. Ρ . 1162/2006). 

Ραράδειγμα 1ο 

 

Ζςτω ζμμιςκοσ εργαηόμενοσ με πλιρθ απαςχόλθςθ, ζγγαμοσ χωρίσ 
παιδιά, με προχπθρεςία 6 ετϊν και αποδοχζσ 800,00 ευρϊ μικτά και 
θμερομθνία πρόςλθψθσ 01/01/2017, αποχωρεί οικειοκελϊσ ςτισ 
28/02/2017. 
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Υπολογιςμόσ επιδόματοσ αδείασ: 

Ο εργαηόμενοσ πραγματοποίθςε 25 αςφαλιςτικζσ θμζρεσ ανα μινα, 
άρα ςτο ςφνολο τθσ εργαςίασ του πραγματοποίθςε 50 αςφαλιςτικά 
θμερομίςκια. 

Αςφαλιςτικά θμερομίςκια που πραγματοποίθςε 50/25 αςφαλιςτικά 
θμερομίςκια ανά μινα Χ 2 θμζρεσ ανά μινα = 2 Χ 2 = 4θμζρεσ.Θμζρεσ 
υπολογιςμοφ του επιδόματοσ αδείασ 4 Χ 800/25 =  4 * 32 =  128 ευρϊ. 
Συνεπϊσ το μικτό επίδομα αδείασ του εργαηόμενου ιςοφται με 160 ευρϊ. 

Ραράδειγμα 2ο(Υπολογιςμόσ Επιδόματοσ για εργαηόμενο με πάνω από 3 ζτθ 
εργαςία) 

 

Ζςτω ζμμιςκοσ εργαηόμενοσ με πλιρθ απαςχόλθςθ, ζγγαμοσ χωρίσ 
παιδιά, με προχπθρεςία 3 ετϊν  και αποδοχζσ 1.200 ευρϊ μικτά και 
θμερομθνία πρόςλθψθσ 01/01/2015, αποχωρεί οικειοκελϊσ ςτισ 
28/02/2017. 

 

Υπολογιςμόσ επιδόματοσ αδείασ: 

Ο εργαηόμενοσ δικαιοφται από τθν 1θ Λανουαρίου,5 θμζρεσ επίδομα 
αδείασ, δθλαδι, 1200* ½ = 600 ευρϊ. Σε περίπτωςθ θμερομιςκίου κα 
δικαιοφται 13 θμερομίςκια με ςυνολικζσ αποδοχζσ επιδόματοσ αδείασ 32 
* 13 = 416 ευρϊ. 

 

ΡΛΝΑΚΕΣ ΑΔΕΛΑΣ , ΑΡΟΔΟΧΩΝ ΑΔΕΛΑΣ ΚΑΛ ΕΡΛΔΟΜΑΤΟΣ ΑΔΕΛΑΣ 

ΣΥΝΟΛΛΚΘ Ρ΢ΟΥΡΘ΢ΕΣΛΑ ΕΩΣ 12 ΕΤΘ ι ΜΕΧ΢Λ 10 ΕΤΘ ΣΤΟΝ ΛΔΛΟ 
Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

 ΘΜΕ΢ΕΣ ΑΔΕΛΑΣ 
ΑΡΟΔΟΧΕΣ 

ΑΔΕΛΑΣ 

ΑΡΟΔΟΧΕΣ 
ΕΡΛΔΟΜΑΤΟΣ 

ΑΔΕΛΑΣ 

ETH 5 κιμερο 6 ιμερο   
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1ο θμερολογιακό ζτοσ 
(από τθν πρόςλθψθ 

ζωσ 31/12) 

1,6667 θμζρεσ για 
κάκε μινα 

απαςχόλθςθσ ι 2 
μζρεσ x 5/6 (ι 
20/12 

x μινεσ 
απαςχόλθςθσ) 

(ςτρογγυλοποίθςθ 
του γινομζνου) 

2 θμζρεσ για κάκε μινα 

απαςχόλθςθσ (ι 24/12 

x μινεσ 
απαςχόλθςθσ) (ςτρογγυλοποίθςθ 

του γινομζνου) 

Πςεσ οι 
αποδοχζσ των 
δικαιοφμενων 

θμερϊν αδείασ 
για τουσ 

αμειβόμενουσ 
με θμερομίςκιο 
και με αναγωγι 
ςτα 24/25 του 

μιςκοφ για τουσ 
αμειβόμενουσ 
με μιςκό - (2 

θμερομίςκια για 
κάκε μινα 

απαςχόλθςθσ.) 

Αναλογικά 
βάςει του 

χρόνου 
απαςχόλθςθσ 

και των 
αποδοχϊν 
αδείασ και 

μζχρι 
ςυμπλιρωςθσ 

13 
θμερομιςκίων 

ι ½ του 
μιςκοφ 

2ο θμερολογιακό 
ζτοσ * από 01/01 ζωσ 

τθν ςυμπλιρωςθ 
δωδεκαμινου από 

τθν πρόςλθψθ+ 

20/12 x μινεσ 
απαςχόλθςθσ 

(ςτρογγυλοποίθςθ 
του γινομζνου) 

2 μζρεσ ανά μινα ι 24/12 x 
μινεσ 

απαςχόλθςθσ(ςτρογγυλοποίθςθ 
του γινομζνου) 

Πςεσ οι 
αποδοχζσ των 
δικαιοφμενων 

θμερϊν αδείασ 
για τουσ 

αμειβόμενουσ 
με θμερομίςκιο 
και με αναγωγι 
ςτα 24/25 του 

μιςκοφ για τουσ 
αμειβόμενουσ 

με μιςκό (2 
θμερομίςκια ι 

2/25 του 
μθνιαίου 
μιςκοφ) 

Αναλογικά 
βάςει του 

χρόνου 
απαςχόλθςθσ 

και των 
αποδοχϊν 
αδείασ και 

μζχρι 
ςυμπλιρωςθσ 

13 
θμερομιςκίων 

ι ½ του 
μιςκοφ 

2ο θμερολογιακό 
ζτοσ * από 01/01 ζωσ 

31/12 - μετά τθ 
ςυμπλιρωςθ 

δωδεκαμινου από 
τθν πρόςλθψθ + 

21 θμζρεσ για όλο 
το ζτοσ ι (21/12 χ 

μινεσ 
απαςχόλθςθσ ) ι 
1,75 θμζρεσ για 

κάκε μινα 
απαςχόλθςθσ -

 (ςτρογγυλοποίθςθ 
του γινομζνου) 

25 θμζρεσ ι (25/12 χ μινεσ 
απαςχόλθςθσ) ι 2,083 θμζρεσ 
για κάκε μινα απαςχόλθςθσ ( 

ςτρογγυλοποίθςθ του γινομζνου) 

Πςεσ οι 
αποδοχζσ των 
δικαιοφμενων 

θμερϊν αδείασ 
για τουσ 

αμειβόμενουσ 
με θμερομίςκιο 
και με αναγωγι 
ςτα 25/25 του 

μιςκοφ για τουσ 
αμειβόμενουσ 

με μιςκό 
(2,0833 

θμερομίςκια για 

Αναλογικά 
βάςει του 

χρόνου 
απαςχόλθςθσ 

και των 
αποδοχϊν 
αδείασ και 

μζχρι 
ςυμπλιρωςθσ 

13 
θμερομιςκίων 
ι ½ μθνιαίου 

μιςκοφ 
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κάκε μινα 
απαςχόλθςθσ ι 
2,08333/25 του 

μθνιαίου 
μιςκοφ για κάκε 

μινα.) 

3ο ζτοσ ζωσ και 9ο 
ζτοσ (και μζχρι 

ςυμπλιρωςθσ 24 
μθνϊν από τθν 

πρόςλθψθ) 21 θμζρεσ 25 θμζρεσ 

25 θμερομίςκια 
ι 1 μθνιαίο 

μιςκό εφόςον θ 
άδεια διαρκεί 
ζνα ολόκλθρο 

μινα 

13 
θμερομίςκια 
ι ½ μθνιαίο 

μιςκό 

3ο ζτοσ ζωσ και 9ο 
ζτοσ μετά τθν 

ςυμπλιρωςθ 24 
μθνϊν από τθν 

πρόςλθψθ 22 θμζρεσ 26 θμζρεσ 

26 θμερομίςκια 
ι 1 μθνιαίο 

μιςκό εφόςον θ 
άδεια διαρκεί 
ζνα ολόκλθρο 

μινα 

13 
θμερομίςκια 
ι ½ μθνιαίο 

μιςκό 

  

ΜΕ ΣΥΝΟΛΛΚΘ Ρ΢ΟΥΡΘ΢ΕΛΣΑ 12 ΕΤΩΝ ΣΕ ΟΡΟΛΟΝΔΘΡΟΤΕ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ι ΜΕΓΑΛΥΤΕ΢Θ ΤΩΝ 10 
ΕΤΩΝ ΣΤΟΝ ΛΔΛΟ 

Από τθν πρόςλθψθ 
μζχρι τθν 31/12ου 
του πρϊτου ζτουσ 

25/12 ανά μινα ι 
2,0833 θμζρεσ ανά 

μινα 
2,5 θμζρεσ ανά μινα ι 30/12 ανά 

μινα 

2,5 θμερομίςκια 
ι 2,5/25 του 

μθνιαίου 
μιςκοφ 

Ροςό ίςο με 
τισ αποδοχζσ 
και μζχρι το 

1/2 του 
μιςκοφ ι 13 
θμερομίςκια 
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Από τθν 1/1 του 
δεφτερου 

θμερολογιακοφ 
ζτουσ και μζχρι τθν 

31/12 

25/12 ανά μινα ι 
2,0833 θμζρεσ ανά 

μινα 
2,5 θμζρεσ ανά μινα ι 30/12 ανά 

μινα 

2,5 θμερομίςκια 
ι 2,5/25 του 

μθνιαίου 
μιςκοφ για κάκε 

μινα και ςε 
περίπτωςθ 

απαςχόλθςθσ 
όλο το δεφτερο 

ζτοσ 30 
θμερομίςκια ( 

30/25 μθνιαίου 
μιςκοφ) 

13 
θμερομίςκια 
ι ½ μθνιαίο 

μιςκό 

Από τθν τρίτο ζτοσ 
και μετά 25 θμζρεσ 30 θμζρεσ 

30 θμερομίςκια 
ι 30/25 του 

μθνιαίου 
μιςκοφ 

13 
θμερομίςκια 
ι ½ μθνιαίο 

μιςκό 

ΜΕ ΣΥΝΟΛΛΚΘ Ρ΢ΟΥΡΘ΢ΕΛΣΑ 25 ΕΤΩΝ ΣΕ ΟΡΟΛΟΝΔΘΡΟΤΕ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ  

Από τθν πρόςλθψθ 
μζχρι τθν 31/12ου 
του πρϊτου ζτουσ 

26/12 ανά μινα ι 
2,1666 θμζρεσ ανά 

μινα 
2,5833 θμζρεσ ανά μινα ι 31/12 

ανά μινα 

2,58333 
θμερομίςκια ι 
2,58333/25 του 

μθνιαίου 
μιςκοφ 

Ροςό ίςο με 
τισ αποδοχζσ 
και μζχρι το 

1/2 του 
μιςκοφ ι 13 
θμερομίςκια 

Από τθν 1/1 του 
δεφτερου 

θμερολογιακοφ 
ζτουσ και μζχρι τθν 

31/12 

26/12 ανά μινα ι 
2,1666 θμζρεσ ανά 

μινα 
2,5833 θμζρεσ ανά μινα ι 31/12 

ανά μινα 

2,58333 
θμερομίςκια ι 
2,58333/25 του 

μθνιαίου 
μιςκοφ για κάκε 

μινα και ςε 
περίπτωςθ 

απαςχόλθςθσ 
όλο το δεφτερο 

ζτοσ 
301θμερομίςκια 

( 31/25 
μθνιαίου 
μιςκοφ) 

Ροςό ίςο με 
τισ αποδοχζσ 
και μζχρι το 

1/2 του 
μιςκοφ ι 13 
θμερομίςκια 

Από τθν τρίτο ζτοσ 
και μετά 26 θμζρεσ 31 θμζρεσ 

31 θμερομίςκια 
ι 31/25 του 

μθνιαίου 
μιςκοφ 

13 
θμερομίςκια 
ι ½ μθνιαίο 

μιςκό 
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3.3 Άδεια και επίδομα αδείασ ςτθν μερικι και εκ περιτροπισ 
απαςχόλθςθ 

Διευκρινίηεται ότι  ζνασ μιςκωτόσ δικαιοφται άδεια και επίδομα 
αδείασ, ανεξάρτθτα με τθν ςχζςθ εργαςίασ που ζχει. Συγκεκριμζνα, ςτθν 
περίπτωςθ μερικισ απαςχόλθςθσ ςε κακθμερινι βάςθ ο μιςκωτόσ 
δικαιοφται άδεια και επιδόματα όπωσ ςτθν πλιρθ απαςχόλθςθ. Θ 
διαφοροποίθςθ υπάρχει ςτθν διαλείπουςα απαςχόλθςθ δθλαδι όταν θ 
εργαςία δεν είναι κακθμερινι. 

Μετά το Ν.3385/2004 δεν απαιτείται πλζον υποχρζωςθ 
ςυμπλιρωςθσ 12 μινθσ ςχζςθσ εργαςίασ για το δικαίωμα αδείασ. Για τθν 
εξεφρεςθ των θμερϊν κανονικι αδείασ που δικαιοφνται οι εργαηόμενοι με 
μερικι απαςχόλθςθ ι εκ περιτροπισ εργαςία βρίςκουμε τον ςυντελεςτι 
που προκφπτει από το πθλίκο του δικαιοφμενου αρικμοφ αδείασ για το 
θμερολογιακό ζτοσ που διανφει ο εργαηόμενοσ προ το ςφνολο των θμερϊν 
αςφάλιςθσ του ζτουσ. Με δεδομζνο ότι ωσ μινασ υπολογίηονται τα 25 
αςφαλιςτικά θμερομίςκια τότε ανάλογα με το θμερολογιακό ζτοσ 
εφαρμόηονται οι παρακάτω τφποι: 

Ρραγματοποιθκείςεσ θμζρεσ αςφάλιςθσ / 25 Χ (maxδικαιοφμενων 
θμερϊν αδείασ ζτουσ / 12). 

 

Για κάκε ζτοσ επομζνωσ ιςχφουν τα ακόλουκα: 

 1 ο ζτοσ: αρικμόσ ιμερων εργαςία Χ 0,080 (24:300=0,0800)  
 2ο ζτοσ: αρικμόσ ιμερων εργαςία Χ 0,0833 (25:300-0,0833)  
 3ο ζτοσ: αρικμόσ ιμερων εργαςία Χ 0,0866 (26:300=0,0866) 
 >=10 ζτθ υπθρεςία αρικμόσ ιμερων εργαςία Χ 0,1000 (30:300=0,1000) 
 >=12 ζτθ υπθρεςία αρικμόσ ιμερων εργαςία Χ 0,1000 (30:300=0,1000) 
 >=25 ζτθ υπθρεςία αρικμόσ ιμερων εργαςία Χ 0,1033 (31:300=0,1033) 

 

3.4 Λοιπζσ άδειεσ 

 

Στθν ενότθτα αυτι αναπτφςςονται όλεσ οι περιπτϊςεισ αδειϊν 
πζραν τθσ κανονικισ, που δικαιοφνται οι εργαηόμενοι ιδιωτικοφ 
τομζα και ζχουν κακοριςτεί είτε από Σ.Σ.Ε., Δ.Α., Υ.Α. είτε από 
νομοκετικι ρφκμιςθ. Για όλεσ τισ κάτωκι περιπτϊςεισ αδειϊν (πλθν 
τθσ άδειασ κφθςθσ και τοκετοφ και τθσ άδειασ φροντίδασ τζκνου) 
δεν υπάρχει διάταξθ θ οποία υα απαγορεφει τθν καταγγελία τθσ 
ςφμβαςθσ κατά τθ διάρκεια τθσ άδειασ, όπωσ ιςχφει για τθν κανονικι 
άδεια βάςει του Α.Ν.539/1945. 

Συνοπτικά ςα αναφζρουμε όλεσ τισ ειδικζσ άδειεσ: 
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 Άδεια γάμου 
 Άδεια γζννθςθσ τζκνου 
 Άδεια κφθςθσ και τοκετοφ 
 Άδεια φροντίδασ τζκνων (κθι9αςμοφ) 
 Άδεια κανάτου ςυγγενοφσ 
 Γονικι άδεια ανατροφισ 
 Μονογονεϊκι άδεια 
 Άδεια για αςκζνεια εξαρτϊμενων μελϊν 
 Σχολικι άδεια 
 Άδεια λουτροκεραπείασ 
 Άδεια μετάγγιςθσ - αιμοκάκαρςθσ 
 Άδεια αιμοκάκαρςθσ τζκνων 
 Άδεια AIDS 
 Σπουδαςτικι άδεια 
 Μεταπτυχιακι άδεια 

 Συνδικαλιςτικι άδεια 

 Άδεια επικίνδυνου εργαςίασ  

 Άδεια ανθλίκων 

 Άδεια άνευ αποδοχϊν 

 

3.4.1  Άδεια γάμου 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 6 τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε./1993, όπωσ αυτό 
ςυμπλθρϊκθκε με το άρκρο 10 τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε./2000, εργαηόμενοι και 
εργαηόμενε που ςυνάπτουν γάμο, δικαιοφνται να πάρουν άδεια 
γάμου ζξι (6) εργάςιμων θμερϊν για όςουσ  εργάηονται εξαιμερο 
και πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν για όςου εργάηονται πενκιμερο, 
με αποδοχζσ, θ οποία δεν ςυμψθφίηεται με τθν ετιςια κανονικι 
άδεια που προβλζπεται από τον Α.Ν.539/45.Διευκρινίηεται ότι θ 
άδεια αφορά τόςο Κρθςκευτικό όςο και πολιτικό γάμο. Τζλοσ, να 
αναφερκεί ότι θ ςυγκεκριμζνθ άδεια πρζπει να χορθγείται το 
χρονικό διάςτθμα του γάμου του μιςκωτοφ και όχι ςε κάποια 
"τυχαία" χρονικι ςτιγμι. Στθ ςυνζχεια αναφζρουμε τι 
ςθμαντικότερε ςυμβάςεισ οι οποίεσ προβλζπουν ευνοϊκότερο 
αρικμό θμερϊν αδείασ λόγω γάμου: 

 Λογιςτϊν – Βοθκϊν λογιςτϊν = 6 θμζρεσ 

 Υπάλλθλοι κλωςτοχφαντουργίασ = 9 θμζρεσ 

 Ρροςωπικό γραφείων επιχειριςεων = 6 θμζρεσ 

 Καπνεργάτεσ = 7 θμζρεσ 

 Ρροςωπικό πετρελαϊκϊν επιχειριςεων = 7 θμζρεσ 

 Ρροςωπικό εμπορικϊν καταςτθμάτων = 6 θμζρεσ. 
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3.4.2 Άδεια  γζννθςθσ τζκνου 

 

 Σφμφωνα με τα άρκρο 10 τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 2000 - 2001, ςε περίπτωςθ 
γζννθςθσ παιδιοφ ο εργαηόμενο πατζρα δικαιοφται δφο (2) θμζρεσ 
άδεια με αποδοχζσ. Θ άδεια αυτι είναι πρόςκετθ και δεν 
ςυμψθφίηεται με τι θμζρεσ κανονικι άδεια. Σφμφωνα με το άρκρο 
6 τθσ Ε. Γ.Σ.Σ. Ε.2008-2009 (Ρ. Κ. 13/18-4-2008), όλεσ οι διατάξεισ 
των Εκνικϊν Γενικϊν Συλλογικϊν Συμβάςεων Εργαςίασ (Ε. Γ.Σ.Σ. Ε.) 
κα τω Διαιτθτικϊν Αποφάςεων (Δ.Α.) που ιςχφουν και αφοροφν τθν 
προςταςία τθ οικογζνειασ και τθν διευκόλυνςθ των εργαηομζνων, 
που είναι φυςικοί ι κετοί γονεί, εφαρμόηονται αναλόγωσ και 
ςτουσ ανάδοχουσ γονείσ. 

 

3.4.3 Άδεια κφθςθσ  και τοκετοφ 

 

Θ ςυνολικι διάρκεια τθ άδειασ μθτρότθτασ ορίηεται ςε δζκα 
επτά (17 εβδομάδεσ. Οκτϊ (8) εβδομάδεσ χορθγοφνται 
υποχρεωτικά πριν από τθν πικανι θμερομθνία τοκετοφ (Ρ.Θ.Τ.) και 
οι υπόλοιπεσ εννιά (9) μετά τον τοκετό. Σε περίπτωςθ που ο τοκετό 
πραγματοποιθκεί ςε χρόνο προγενζςτερο από αυτόν που είχε 
αρχικά πικανολογθκεί το υπόλοιπο τθσ αδείασ χορθγείται 
υποχρεωτικά μετά των τοκετό ϊςτε να εξαςφαλίηεται χρόνοσ άδεια 
δζκα επτά (17) εβδομάδων (δθλαδι 119 θμερολογιακϊν θμερϊν) 
(Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.12000 και Ν.2874/2000).  

 

3.4.4 Άδεια φροντίδα τζκνων  

 

Οι μθτζρεσ δικαιοφνται, για τον κθλαςμό και τι αυξθμζνεσ 
φροντίδεσ, που απαιτοφνται για τθν ανατροφι ταυ παιδιοφ τι 
παρακάτω τρείσ περιπτϊςεισ: 

 Επί χρονικό διάςτθμα τριάντα (30) μθνϊν από τθ λιξθ τθ άδεια 
λοχείασ, είτε να διακόπτουν τθν εργαςία τουσ για μια ϊρα κάκε 
μζρα, είτε να προςζρχονται αργότερα, είτε να αποχωροφν 
νωρίτερα κατά μια ϊρα κάκε μζρα.(Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.12002 και 
Ν.314412003). 

 Εναλλακτικά, εφόςον το επικυμεί θ μθτζρα και με τθ ςυμφωνία 
του εργοδότθ θ μείωςθ ταυ χρόνου εργαςίασ μπορεί να ορίηεται 
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ςε δφο ϊρεσ θμερθςίωσ για τουσ πρϊτου δϊδεκα (12) μινεσ και ςε 
μια ϊρα για ζξι (6) επιπλζον. 

 Ράλι με ςυμφωνία του εργοδότθ να χορθγθκεί ωσ ςυνεχόμενθ 
ιςόχρονθ άδεια με αποδοχζσ, εντόσ τθσ χρονικισ περιόδου κατά 
τθν οποία θ εργαηόμενθ δικαιοφνται μειωμζνου ωραρίου γ ια τθ 
φροντίδα του παιδιοφ. Θ εναλλακτικι χοριγθςθ τθ άδεια 
χορθγείται εφάπαξ ι τμθματικά. Για εργαηόμενουσ απαςχολοφνται  
επί 5πμζρου θ άδεια αυτι υπολογίηεται ςε 75 θμζρεσ εργαςίασ.  
Τθν άδεια απουςίασ για λόγουσ φροντίδασ του παιδιοφ δικαιοφται 
και ο πατζρα, εφόςον δεν κάνει χριςθ αυτισ θ εργαηόμενθ 
μθτζρα, προςκομίηοντασ ςτον εργοδότθ του ςχετικι βεβαίωςθ του 
εργοδότθ τθ μθτζρασ του παιδιοφ. 

 

3.4.5 Άδεια φροντίδασ τζκνου ςε μερικι απαςχόλθςθ 

 

Πςον αφορά το Κζμα αυτό υπάρχουν δφο διαφορετικζσ 
προςεγγίςεισ. Να ςθμειϊςουμε βζβαιο ότι το κζμα δεν ορίηεται 
ςαφϊσ ςτθν εργατικι νομοκεςία και ςυνεπϊσ κρίνεται ςαν 
πραγματικό γεγονόσ. 

Θ πρϊτθ άποψθ αναφζρει ότι ςκοπόσ τθ ςυγκεκριμζνθσ διάταξθσ 
είναι θ δυνατότθτα φροντίδασ του νεογζννθτου παιδιοφ. Συνεπϊσ, 
ο χρόνοσ που δικαιοφται θ εργαηόμενθ να προςζλκει αργότερα 
ςτθν εργαςία τθ είναι ανάλογοσ του χρόνου απαςχόλθςθσ τθσ. Εάν 
εργάηεται πάρω (8 ϊρεσ /θμζρα) δικαιοφται 2 ϊρεσ. Εάν 
απαςχολείται 7 ϊρεσ δικαιοφται 1 ϊρα και 45 λεπτά. Εφόςον όμωσ 
θ δυνατότθτα προςζλευςθσ ςτθν εργαςία αργότερα από τθν 
ζναρξθ του ωραρίου ςτοχεφει ςτθν φροντίδα του παιδιοφ, 
ςυμπεραίνεται ότι από τι 6 ϊρεσ εργαςίασ ανά θμζρα και κάτω 
παφει να ιςχφει θ παραπάνω δυνατότθτα, κακϊσ μία εργαηόμενθ 
που απαςχολείται  π.χ. 4 ϊρεσ θμερθςίωσ, ζχει αρκετό χρόνο για 
τθν φροντίδα του παιδιοφ τθ, οπότε δεν ςυντρζχει λόγοσ να τθ 
χορθγθκεί θ δυνατότθτα τθ προςζλευςθσ ςτθν εργαςία αργότερα. 

Θ δεφτερθ άποψθ επικαλείται τθ γενικι διάταξθ τθ αναλογικισ 
εφαρμογισ τθ νομοκεςίασ τθ πλιρουσ απαςχόλθςθσ και για τθν 
μερικι και υποςτθρίηει ότι ακόμθ και ςτθν περίπτωςθ που θ 
εργαηόμενθ εργάηεται λιγότερεσ από 6 ϊρεσ τθν θμζρα ζχει 
δικαίωμα αναλογικά ςε μείωςθ του χρόνου εργαςίασ λόγω 
μθτρότθτασ. Θ δεφτερθ αυτι άποψθ κα κεωροφςαμε ότι μπορεί να  
διατυπωκεί  μόνο ςτθν περίπτωςθ που θ εργαηόμενθ εργάηεται με 
μερικι απαςχόλθςθ ςε περιςςότερουσ από ζνα εργοδότεσ (π.χ. ςε 
2 από 4 ϊρεσ θμερθςίωσ). 
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3.4.6 Ειδικι άδεια μθτρότθτασ Ο.Α.Ε.Δ.  

 

Σφμφωνα με το άρκρο 142 του Ν.3655/03-04-2008, παρζχεται θ 
δυνατότθτα 6 μινθσ ειδικισ παροχισ προςταςίασ μθτρότθτασ θ 
οποία χορθγείται από τον Ο.Α.Ε.Δ. και α) δεν διαςπά τθν 
εργαςιακι ςχζςθ, β} είναι ίςθ με τον κατϊτατο μιςκό, όπωσ κάκε 
φορά κακορίηεται με βάςθ τθν Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., κακϊσ και αναλογία 
Δϊρων / Επιδομάτων και γ) ο χρόνοσ τθ ειδικισ άδειασ λογίηεται  
ωσ χρόνοσ αςφάλιςθσ και τισ ειςφορζσ τι αποδίδει ο Ο.Α.Ε.Δ. ςτο 
Λ.Κ.Α. — Ε.Τ.Α.Μ., αφοφ φυςικά τισ ζχει παρακρατιςει από τθν 
αςφαλιςμζνθ μθτζρα. 

3.4.7 Μειωμζνο Ωράριο μετά τθν άδεια μθτρότθτασ  

 

Διευκρινίηεται ότι ςε περίπτωςθ που το μειωμζνο ωράριο δεν 
δοκεί ωσ ιςόχρονθ άδεια και ξεκινιςει μετά τθν άδεια μθτρότθτασ 
Ο.Α.Ε.Δ. τότε το διάςτθμα αυτό (6μθνο ι λιγότερο) αφαιρείται από 
τα αρχικό 30μθνο κακϊσ, θ νομοκεςία ορίηει ότι το μειωμζνο 
ωράριο ξεκινάει αμζςωσ μετά τθ λιξθ τθσ άδειασ κυοφορίασ κα ι 
λοχείασ. 

 

3.4.8 Άδεια κανάτου ςυγγενοφσ 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 9 τθ Ε.Σ.Σ.Ε. των ετϊν 2002 και 2003 
(Ρ.Κ.19/29-4-2002), ςε περίπτωςθ κανάτου ςυηφγου, γονζων, 
τζκνου και αδελφϊν χορθγείται άδεια 2 θμερϊν με αποδοχζσ 
ςτουσ εργαηομζνουσ με εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ. 

 

3.4.9 Γονικι άδεια ανατροφι 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 7 του Ν.1483/1 984 και τισ τροποποιιςεισ 
αυτοφ (άρκρο 25 Ν.2639/1998) αλλά και τθν Ε.Γ.Σ.Σ.Ε./1993, κάκε 
γονζασ — εργαηόμενο με ζνα (1) χρόνο προχπθρεςίασ ςτου ίδιο 
εργοδότθ ςε περίπτωςθ που ο άλλοσ γονζασ απαςχολείται εκτόσ 
οικία, δικαιοφται να λάβει γονικι άδεια ανατροφι όταν λιξει θ 
άδεια μθτρότθτασ ζωσ το παιδί να φκάςει ςε θλικία 3,5 ετϊν. Θ 
άδεια αυτι μπορεί να φτάςει τουσ 3,5 μινεσ για κάκε γονζα για 
κάκε παιδί ξεχωριςτά και μπορεί να χορθγθκεί ςυνολικά ι 
τμθματικά.  
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Θ γονικι άδεια είναι άνευ αποδοχϊν, ενϊ ο χρόνο τθ γονικι 
άδεια κεωρείται ω χρόνο πραγματικι υπθρεςία. Κάκε καταγγελία 
ςφμβαςθσ εξαιτίασ τθ γονικι άδεια κεωρείται άκυρθ (άρκρο 25 
Ν.2639/1998). 

Τζλοσ, διευκρινίηεται ότι για το χρόνο γονικι άδεια παρζχεται 
πλιρθσ αςφαλιςτικι κάλυψθ εφόςον ο εργαηόμενοσ καταβάλει τισ 
ανάλογεσ ειςφορζσ για το ςυγκεκριμζνο διάςτθμα. (άρκρο 6 
Ν.1483/1984). 

 

3.4.10 Μονογονεϊκι άδεια 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 7 τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2002 - 2003 ςε άγαμουσ 
εργαηόμενου που ζχουν τθν επιμζλεια των τζκνων τουσ κακϊσ, και 
ς αυτοφσ που ζχουν χθρζψει, υπάρχει θ δυνατότθτα να χορθγθκεί 
άδεια 6 θμερϊν επιπλζον των άλλων που δικαιοφνται ςφμφωνα με 
άλλεσ διατάξεισ. Στθν περίπτωςθ που ο γονζασ ζχει τρία ι 
περιςςότερα παιδιά, δικαιοφται 8 θμζρεσ άδεια. 

 Θ παραπάνω άδεια χορθγείται για τθν φροντίδα τζκνων μζχρι 
τθν θλικία των 12 ετϊν. Επίςθσ, δφναται να δοκεί εφάπαξ ι 
τμθματικά με κριτιριο τισ ανάγκεσ του γονζα και ςε ςυνεννόθςθ 
με τν εργοδότθ. Αυτι θ ειδικι άδεια δεν πρζπει να ςυμπίπτ ει με 
τθν αρχι ι το τζλοσ τθσ ετιςιασ κανονικισ άδειασ.  

 

3.4.11 Άδεια για αςκζνεια εξαρτϊμενων μελϊν 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 7 του Ν.1483/1984 προβλζπεται άδεια άνευ 
αποδοχϊν μζχρι 6 εργάςιμεσ θμζρεσ κάκε ζτοσ ςε περίπτωςθ που 
υπάρχει αςκζνεια εξαρτϊμενου τζκνου ι άλλου μζλουσ τθσ 
οικογενείασ. Θ άδεια αυτι χορθγείτε εφάπαξ ι τμθματικά και ςε 
περίπτωςθ 2 τζκνων αυξάνεται ςε 8 θμζρεσ (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2008 ) και ςε 
14 εφόςον ο εργαηόμενοσ προςτατεφει τρία και άνω τζκνα. 
Σφμφωνα με το άρκρο 22 Ν.3488/2006 θ ανωτζρω διάταξθ ιςχφει 
και ςτθν περίπτωςθ μερικισ απαςχόλθςθσ. 

 

3.4.12 Σχολικι άδεια 

 

Για κάκε παιδί μζχρι 16 ετϊν, οι διατάξεισ τθ εργατικισ 
νομοκεςίασ προβλζπουν τθν χοριγθςθ άδεια ςτουσ γονεί ςε κάκε 
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ζτοσ, από μερικζ ϊρεσ μζχρι 4 θμζρεσ χωρίσ περικοπι αποδοχϊν 
ςτου γονεί ϊςτε να μποροφν να παρακολουκιςουν τθν επίδοςθ 
των τζκνων τουσ. Θ άδεια αναφζρεται για ςτοιχειϊδθσ και μζςθ 
εκπαίδευςθ ενϊ ςε αυτζσ ςυμπεριλαμβάνεται και το νθπιαγωγείο. 
Θ διάρκεια τθ απουςία εξαρτάται κυρίων από τθν απόςταςθ 
ςχολείου - εργαςίασ χωρίσ να αποκλείεται και θ απουςία κακ όλθ 
τθν διάρκεια τθσ θμζρασ. Θ άδεια χορθγείται μόνο ςτον ζνα από 
του 2 γονεί. 

Τα παραπάνω ορίηονται από το άρκρο 9 του Ν.1483/1984 «Άδεια 
Απουςίασ», ενϊ υπάρχει και ςυγκεκριμζνθ αναφορά ςτο άρκρο 4 
τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε/2008. 

 

3.4.13 Άδεια μετάγγιςθσ — αιμοκάκαρςθσ 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 8 τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 2002 όςοι εργάηονται ςτον 
ίδιο εργοδότθ μζχρι 4 ζτθ αλλά νοςοφν και χρειάηονται 
μεταγγίςεισ αίματοσ ι παραγϊγων ι κάνουν αιμοκάκαρςθ, 
δικαιοφται ετθςίωσ μετ αποδοχϊν πρόςκετθ άδεια 10 θμερϊν. 

 

3.4.14 Άδεια αιμοκάκαρςθσ τζκνων 

 

Το άρκρο 12 τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 2004-2005 αναφζρει ότι, ςτου 
εργαηόμενουσ που είναι φυςικοί ι κετοί γονεί τζκνου θλικίασ ζωσ 
16 ετϊν (ςυμπλθρωμζνα), το οποίο πάςχει από νόςθμα και 
χρειάηεται αιμοκάκαρςθ ι μεταγγίςεισ,  δφναται να χορθγθκεί 
επιπλζον πρόςκετθ άδεια 10 θμερϊν ετθςίωσ με αποδοχζσ. Αυτι θ 
άδεια χορθγείται και ςτουσ 2 γονείσ πρόςκετα από άλλεσ άδειασ.  

 

3.4.15 Άδεια αναπιρων 

 

Τα άτομα με ποςοςτό αναπθρία από 50% και πάνω εκτόσ από τθν 
κανονικι άδεια δικαιοφνται και πρόςκετθ άδεια με αποδοχζσ ζξι 
(6) εργάςιμων θμερϊν, ςφμφωνα με τι διατάξει των άρκρων 1 και 
8 του Ν.2643/1998. 

Οι ανάπθροι πολζμου εκτόσ από τθν κανονικι άδεια δικαιοφνται 
και πρόςκετθ άδεια λουτροκεραπείασ τριάντα (30) θμερϊν με 
αποδοχζσ (άρκρο 53 Α.Ν.1324/1949). Σθμειϊνεται ωςτόςο ότι θ 
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αντιμετϊπιςθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ άδεια γίνεται όπωσ και θ 
αςκζνεια του εργαηομζνου. 

 

 3.4.16 Άδεια ΑΛ D S 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 11 τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 2004-2005 εργαηόμενοι με 
μζχρι 4 ζτθ προχπθρεςία ςε ζναν εργοδότθ και με εξαρτθμζνθ 
ςχζςθ εργαςίασ, οι οποία πάςχουν από AIDS είναι φορείσ όμωσ, 
ζχουν κρικεί ικανοί προσ εργαςία δικαιοφνται κάκε θμερολογιακό 
ζτοσ επιπλζον άδεια 1 μινα με αποδοχζσ. 

3.4.17 Σπουδαςτικι άδεια 

 

Σφμφωνα με τθν παράγραφο 1 του άρκρου 2 του Ν.1346/83 κα ι 
τθν από 2/4/1996 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ςτουσ εργαηόμενου μακθτζσ ι 
φοιτθτζσ ι ςπουδαςτζσ, οποιαςδιποτε βακμίδασ και τφπου 
ςχολϊν, Δθμόςιεσ ι που εποπτεφονται από το δθμόςιο χορθγείται 
πρόςκετθ άδεια 30 θμερϊν (το ανϊτερο) για τθν ςυμμετοχι τουσ 
ςτισ εξετάςεισ. Οι εν λόγω εργαηόμενοι δεν κα πρζπει να 
υπερβαίνουν το 28ο ζτοσ θλικιακά και δεν επθρεάηει ο 
προθγοφμενοσ χρόνοσ απαςχόλθςθσ (άρκρο 7 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 1996).  

Θ παραπάνω άδεια χορθγείται μόνο για τθν προβλεπόμενθ 
διάρκεια ςπουδϊν, προςαυξθμζνθ κατά 2 ζτθ, και δεν παίηει ρόλο 
αν οι ςπουδζσ ιταν ςυνεχόμενεσ ι διακεκομμζνεσ. Συνεπϊσ, δεν 
προκφπτει κάποιοσ περιοριςμό που να ζγκειται ςτο αν ο 
εργαηόμενοσ ςπουδάηει για πρϊτθ θ δεφτερθ φορά. 

Κατά τθν διάρκεια τθσ ςπουδαςτικισ άδειασ οι αποδοχζσ δεν 
καταβάλλονται από τον εργοδότθ. Υπόχρεοσ για τθν πλθρωμι του 
εργαηομζνου είναι ο Ο.Α.Ε.Δ. ςφμφωνα με τθν Κ.Υ.Α.34561/1996, 
Ενϊ, απαραίτθτθ προχπόκεςθ αποτελεί και θ  βεβαίωςθ που 
χορθγεί θ Σχολι ςτθν οποία φοιτά ο εργαηόμενο (Κ.Υ.Α.33894/98). 
Τζλοσ,, θ χοριγθςθσ τθ παραπάνω άδεια δεν ςχετίηεται με τον 
χρόνο εργαςία του. 

 

Άδεια κτιςθ 2ου πτυχίου  

Κάκε εργαηόμενο ςτον ιδιωτικό τομζα και επικυμεί τθν 
απόκτθςθ δεφτερου πτυχίου από αναγνωριςμζνο ίδρυμα του 
κράτουσ τθ ίδιασ βακμίδασ, δικαιοφται ειδικι άδεια εξετάςεων 
χωρίσ αποδοχζσ για τθν απόκτθςθ του πτυχίου αυτοφ (υπ αρικμόν 
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499/2006 γνωμοδότθςθ του Δ' τμιματοσ του Ν.Σ.Κ., ζγγραφο Υπ. 
Απαςχόλθςθσ 3580/28-11-2006). 

 

3.4.18 Άδεια ανθλίκων 

 

Για ανιλικουσ εργαηόμενου που είναι παράλλθλα και μακθτζσ 
προβλζπεται άδεια 2 θμερϊν για κάκε θμζρα εξζταςθσ και όχι 
ςυνολικά μικρότερθ των δεκατεςςάρων (14) θμερϊν. Θ άδεια 
χορθγείται χωρίσ τθν καταβολι αποδοχϊν από τον εργοδότθ, 
ωςτόςο αυτζσ καταβάλλονται ςτον  ανιλικο από τον Ο.Α.Ε.Δ.. 
Ρροχπόκεςθ απαιτεί θ ςυμπλιρωςθ 12 μινθσ προχπθρεςίασ του 
ανθλίκου ςτον εργοδότθ. 

 

3.4.19 Μεταπτυχιακι άδεια 

 

Σφμφωνα με τα άρκρο 10 τθ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 2004-2005 όςοι 
εργαηόμενοι πραγματοποιοφν  προγράμματα για μεταπτυχιακό 
δίπλωμα ειδίκευςθσ  τουλάχιςτον ετιςιασ φοίτθςθσ ςε Α.Ε.Λ. και 
Τ.Ε.Λ. ι διδακτορικό διπλϊματοσ, ςε θμεδαπι ι αλλοδαπι 
δικαιοφνται να λάβουν 10 θμζρεσ άδεια χωρίσ αποδοχζσ. Θ εν 
λόγω άδεια χορθγείται εφάπαξ ι τμθματικά, ανεξαρτιτου θλικίασ 
και ιςχφει με ανϊτατο τα 2 ζτθ ςπουδϊν.   

3.4.20 Συνδικαλιςτικι  άδεια 

 

Για εκπαιδευτικοφσ λόγουσ κακϊσ και για ανάδειξθ νζων 
ςυνδικαλιςτϊν προβλζπεται πρόςκετθ κανονικι άδεια μζχρι 14 
θμζρεσ μετ' αποδοχϊν και ςε αναλογία 1% του προςωπικοφ τθ 
επιχείρθςθσ. Πςον αφορά τον αρικμό των εργαηομζνων, ορίηεται 
από το άρκρο 12 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε./1993 ότι κα κυμαίνεται από 3 ζωσ 15 
εργαηόμενου. 

3.4.21 Άδεια εξεφρεςθσ εργαςίασ (λόγω προειδοποίθςθσ 
απόλυςθσ) 

 

Σε περίπτωςθ καταγγελίασ ςφμβαςθσ με προειδοποίθςθ ο 
εργαηόμενοσ μπορεί να ηθτιςει άδεια ϊςτε να αναηθτιςει νζα 
εργαςία. Ο εργοδότθσ είναι υποχρεωμζνοσ να τον διευκολφνει. Θ 
άδεια μπορεί να αφορά είτε ϊρεσ είτε θμζρεσ και πάντα ςτα 
πλαίςια τθσ καλισ πίςτθσ. 
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3.4 22 Άδεια επικίνδυνου εργαςίασ 

 

Για τουσ χειριςτζσ ακτινολογικϊν μθχανθμάτων (άρκρο 13 
Ν.0.4ϊ 11/60) και τουσ ιατροφσ πυρθνικισ ιατρικισ 
(ςυμπεριλαμβάνονται και ςι ειδικευόμενοι ιατροί) που εργάηονται 
ςε αντίςτοιχα εργαςτιρια, προβλζπεται ειδικι άδεια μετ’ 
αποδοχϊν για 1 μινα (ακτινολόγοι) και 6 εβδομάδεσ (ιατροί 
πυρθνικισ) αντίςτοιχα. 

 

3.5 Άδεια Άνευ Αποδοχϊν 
 

 Δε υφίςτανται διατάξεισ που να ρυκμίηουν το ηιτθμα τθσ άδειασ 
άνευ αποδοχϊν. Ωςτόςο, για να αποφευχκοφν προβλιματα από 
ελζγχουσ του Λ.Κ.Α. ι του Σ.Ε.Ρ.Ε. ςυνίςταται να υπογράφουν από 
κοινοφ εργοδότθσ και εργαηόμενοσ ζγγραφο που να ςυμφωνοφν 
ςτθ χοριγθςθ τθσ άδειασ άνευ αποδοχϊν αναφζροντασ 
ςυγκεκριμζνα το διάςτθμα τθσ αδείασ αυτισ. Κα πρζπει να 
υπάρχει κοινι ςυμφωνία εργοδότθ – εργαηόμενου για τθν 
χοριγθςθ τθσ άνευ αποδοχϊν αδείασ. Το ςυγκεκριμζνο ζγγραφο 
κα πρζπει να γνωςτοποιθκεί και να λάβει αρικμό πρωτοκόλλου 
από το Λ.Κ.Α. πριν τθν ζναρξθσ τθσ άδειασ άνευ αποδοχϊν.  

Για να χορθγθκεί θ άδεια άνευ αποδοχϊν κα πρζπει είτε να ζχει 
εξαντλθκεί θ κανονικι άδεια είτε να ςυμφωνθκεί θ τφχθ τθσ. Με 
τθν άδεια άνευ αποδοχϊν ςε καμία περίπτωςθ δεν λφνεται θ 
εργαςιακι ςχζςθ, όμωσ ο εργαηόμενοσ δεν ζχει υποχρζωςθ να 
παράγει ζργο και εργοδότθσ να καταβάλει μιςκό, για όςο 
διάςτθμα διαρκεί θ ε λόγω άδεια. 

 

3.6 Βιβλίο Αδειϊν 

 

Σφμφωνα με τθν υποπαράγραφο ΛΑ.5, εδάφιο 3α του 
Ν.4254/2014 κάκε εργοδότθσ οφείλει να τθρεί ειδικό βιβλίο 
αδειϊν για το οποίο ιςχφουν τα εξισ: 

 Δφναται να είναι και ςε μορφι μθχανογραφθμζνων 
ςελίδων.  

 Ρρζπει να περιλαμβάνει τισ παρακάτω ςτιλεσ: 
Ονοματεπϊνυμο μιςκωτϊν, θμερομθνία πρόςλθψθσ, 
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αρικμόσ δικαιοφμενων θμερϊν αδείασ, θμερομθνία 
ζναρξθσ και λιξθσ αδείασ, επίδομα αδείασ, αποδοχζσ 
αδείασ. 

 Με τισ νζεσ διατάξεισ δεν χρειάηονται να 
περιλαμβάνονται οι παρακάτω ςτιλεσ: Ειδικότθτα, 
Ρροχπθρεςία, Αφξων αρικμόσ , Ραρατθριςεισ και 
υπογραφι μιςκωτοφ.  

 Οι αποδοχζσ αδείασ και το επίδομα αδείασ 
ςυμπλθρϊνονται ςτο ςφνολό τουσ μζχρι το τζλοσ του 
ςχετικοφ θμερολογιακοφ ζτουσ. 

 Καταργικθκε θ υποχρζωςθ διατιρθςθσ για πζντε ζτθ του 
ειδικοφ βιβλίου αδειϊν. 

 

Ο εργοδότθσ υποχρεοφται να γνωςτοποιεί θλεκτρονικά ςτο 
πλθροφοριακό ςφςτθμα «Ε΢ΓΑΝΘ», τα ςτοιχεία που περιλαμβάνει 
το βιβλίο αδειϊν. Αυτό γίνεται με τθν ςυμπλιρωςθ του εντφπου 
Ε11. Να τονίςουμε πωσ θ υποβολι του Ε11 δεν απαλλάςςει από 
τθν υποχρζωςθ τθσ τιρθςθσ του βιβλίου αδειϊν. Στθν ουςία το 
ζντυπο Ε11 αποτελεί κατά κάποιον τρόπο περίλθψθ του Βιβλίου 
Αδειϊν.  

 

3.7  Ζντυπο Ε11 και Τρόποσ ςυμπλιρωςθσ του  

Με το Ν. 4254/2014 κακιερϊκθκε θ νζα υποχρζωςθ των 
εργοδοτϊν που απαςχόλθςαν προςωπικό κατά το προθγοφμενο 
θμερολογιακό ζτοσ, να υποβάλλουν θλεκτρονικά ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΘ 
με το ζντυπο Ε.11, τα ςτοιχεία των εργαηομζνων που 
απαςχολικθκαν ςτθν επιχείρθςι τουσ και ζλαβαν τθν κανονικι 
άδειά τουσ κακϊσ και τισ αποδοχζσ αδείασ και το επίδομα αδείασ 
τουσ. 

Θ υποβολι του εντφπου αυτοφ γίνεται μζχρι  το τζλοσ του μθνόσ 
Λανουαρίου του επόμενου ζτουσ, και για εφζτοσ μζχρι το τζλοσ του 
Λανουαρίου 2017, εκτόσ αν με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ 
αποφαςιςκεί παράταςθ του χρονικοφ αυτοφ ορίου. Στο ζντυπο 
αυτό (Ε11) καταγράφονται όλοι οι εργαηόμενοι τθσ επιχείρθςθσ 
που ζλαβαν άδεια και που εργάςκθκαν ςτθν επιχείρθςθ ζςτω και 
για ζνα μόνο μινα και ζλαβαν μζροσ τθσ αδείασ τουσ ιτισ 
αποδοχζσ αδείασ τουσ, αν δεν ζλαβαν άδειαςε θμζρεσ (π.χ. 
εργαηόμενοι ςε εποχιακζσ επιχειριςεισ, ι εργαηόμενοι που 
αποχϊρθςαν από τθν εργαςία τουσ πριν να λάβουν τθν άδειά τουσ)  
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Τρόποσ ςυμπλιρωςθσ Εντφπου Ε11 

Αναλυτικά, ςτο ζντυπο Ε11 οι ςτιλεσ που πρζπει να 
ςυμπλθρωκοφν εκτόσ από τα ςτοιχεία των εργαηομζνων είναι οι 
εξισ:  

Ημερομηνία πρόςληψησ:  Αναγράφεται θ θμερομθνία 
πρόςλθψθσ του εργαηομζνου 

Αριθμόσ ημερών δικαιοφμενησ ετήςιασ κανονικήσ άδειασ:  
Συμπλθρϊνεται ο αρικμόσ των θμερϊν αδεία που δικαιοφται ο 
εργαηόμενοσ μζχρι το τζλοσ του εκάςτοτε ζτουσ ι μζχρι τον 
τερματιςμό τθσ εργαςιακισ ςχζςθσ του εάν αφτθ είναι πριν τθσ 
31/12. 

Αριθμόσ ημερών κανονικήσ άδειασ που χορηγήθηκε:  

Καταχωροφνται οι θμζρεσ κανονικισ αδείασ που ζλαβε ο 
εργαηόμενοσ μζχρι το τζλοσ του ζτουσ ι τθσ λιξθσ τθσ ςφμβαςθσ 
του. Σε περίπτωςθ που ο εργαηόμενουσ δεν ζλαβε καμία θμζρα 
αδείασ καταχωρείται ο αρικμόσ 0.  

Εάν υπάρχει διαφορά ανάμεςα ςε δικαιοφμενεσ και 
χορθγθκζντεσ θμζρεσ αδείασ, κα πρζπει να αιτιολογείτε ο λόγοσ 
ςτισ παρατθριςεισ. 

Αποδοχζσ αδείασ: ςυμπλθρϊνεται με το ςφνολο των μικτϊν 
αποδοχϊν που καταβλικθκαν για τισ αποδοχζσ αδείασ. Εάν 
κάποιοσ εργαηόμενοσ δεν λάβει ολόκλθρι ι μζροσ τθσ αδείασ του 
και αποχωριςει, θ ςτιλθ αποδοχζσ αδείασ ςυμπλθρϊνεται με το 
ςφνολο των αποδοχϊν αδείασ και τθσ αποηθμίωςθσ.   

 Αποδοχζσ επιδόματοσ αδείασ: Συμπλθρϊνεται με τισ αποδοχζσ 
επιδόματοσ αδείασ που ζλαβε ο εργαηόμενοσ κατά τθν διάρκεια 
του ζτουσ. 

 Ραρατθριςεισ:  αναγράφονται κάποιεσ πλθροφορίεσ που δεν 
ζχουν καταγραφεί ςε προθγοφμενεσ ςτιλεσ. Για παράδειγμα όπωσ 
προαναφζραμε ςε περίπτωςθ που κάποιοσ εργαηόμενοσ διζκοψε 
τθ εργαςία του και δεν ζλαβε όλεσ ι μζροσ των θμερϊν αδείασ 
που δικαιοφνταν, μποροφμε να το αναφζρουμε ςτθν ςτιλθ των 
παρατθριςεων. Δθλαδι, να γνωςτοποιιςουμε τον λόγο 
αποχϊρθςθσ (απόλυςθ, οικειοκελι), να αναφζρουμε τθν 
αποηθμίωςθ μθ λθφκείςασ αδείασ ζτςι ϊςτε να αιτιολογθκεί 
απόλυτα θ διαφορά που υπάρχει ανάμεςα ςε δικαιοφμενεσ και 
λθφκείςεσ θμζρεσ αδείασ.  

Τζλοσ, ςτισ παρατθριςεισ μποροφμε να αναφζρουμε και λόγουσ 
μθ χοριγθςθσ άδειασ που μπορεί να οφείλεται ςε μακροχρόνια  
αςκζνεια, άδεια άνευ αποδοχϊν, ςτράτευςθ, εγκυμοςφνθ κ.α. 
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4ο Κεφάλαιο  

 
4.1 Ρερίοδοσ υπολογιςμοφ και φψοσ επιδομάτων  

 

Το επίδομα γιορτϊν Ράςχα καταβάλλεται ςτουσ μιςκωτοφσ ςτο 
ακζραιο, εφόςον θ εργαςιακι τουσ ςχζςθ ζχει διαρκζςει όλο το χρονικό 
διάςτθμα από 1.1 - 30.4 και το επίδομα γιορτϊν Χριςτουγζννων, εφόςον θ 
εργαςιακι τουσ ςχζςθ ζχει διαρκζςει όλο το χρονικό διάςτθμα από 1.5 - 
31.12 του αντίςτοιχου ζτουσ. Πταν λζμε "χρόνο απαςχόλθςθσ" εννοοφμε 
το χρόνο που μετράμε θμερολογιακά, ςυμπεριλαμβανομζνων δθλαδι των 
Κυριακϊν και των εξαιρζςιμων γιορτϊν.  

Το δϊρο γιορτϊν Χριςτουγζννων είναι ίςο με ζνα μθνιαίο μιςκό για 
τουσ μιςκωτοφσ και 25 θμερομίςκια για τουσ θμερομίςκιουσ. Το δϊρο 
γιορτϊν Ράςχα είναι ίςο με το 1/2 του μθνιαίου μιςκοφ για τουσ 
μιςκωτοφσ και 15 θμερομίςκια για τουσ θμερομίςκιουσ. 

Σε περίπτωςθ που θ εργαςιακι ςχζςθ του μιςκωτοφ δεν ζχει 
διαρκζςει όλο το πιο πάνω χρονικό διάςτθμα, ο μιςκωτόσ κα πάρει ζνα 
τμιμα του επιδόματοσ γιορτϊν ανάλογο προσ τθ διάρκεια τθσ εργαςιακισ 
του ςχζςθσ μζςα ςτο χρονικό αυτό διάςτθμα. Επίςθσ, αν ζνασ 
εργαηόμενοσ ςτο χρονικό διάςτθμα Ράςχα - Χριςτουγζννων ζχει δφο ι 
περιςςότερουσ εργοδότεσ, τότε απ’ όλουσ δικαιοφται να πάρει τθν 
αναλογία των επιδομάτων.  

Το φψοσ του ποςοφ που καταβάλλεται ςτον μιςκωτό από μια 
επιχείρθςθ ςαν δϊρο Ράςχα μπορεί να φτάςει μζχρι το 50πλάςιο, ενϊ 
των Χριςτουγζννων μζχρι το 100πλάςιοτου κατϊτατου θμερομίςκιου 
ανειδίκευτου εργάτθ. 
 

4.2 Αποδοχζσ που περιλαμβάνονται ςτον υπολογιςμό των 
επιδομάτων 

 

Στισ πραγματικζσ αποδοχζσ ςυμπεριλαμβάνονται και θ τακτικι 
αμοιβι για απαςχόλθςθ τθν Κυριακι, για νυκτερινι εργαςία, τα πριμ 
παραγωγισ, θ αμοιβι τθσ τακτικισ και νόμιμθσ υπερωρίασ και τακτικισ 
υπερεργαςίασ, το επίδομα ιςολογιςμοφ, τα φιλοδωριματα (των 
ςερβιτόρων κλπ.) και από τα οδοιπορικά ζξοδα, εκείνα μόνο που 
καταβάλλονται μόνιμα ςτον μιςκωτό και αποτελοφν προςαφξθςθ του 
μιςκοφ του, εφόςον φυςικά είναι τακτικά, δθλαδι εφόςον τα ποςά αυτά 
καταβάλλονται τακτικά κάκε μινα ι κατ’ επανάλθψθ, περιοδικά, κατά 
οριςμζνα χρονικά διαςτιματα του χρόνου. 

Σφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παρ. 1 του άρκρου 3 τθσ 19040/81 
Υπουργικισ απόφαςθσ, ςτισ τακτικζσ αποδοχζσ των μιςκωτϊν βάςει των 
οποίων υπολογίηονται τα δϊρα γιορτϊν, ςυμπεριλαμβάνεται και το 
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επίδομα άδειασ. Δθλαδι κ’ αυξάνονται τα δϊρα γιορτϊν Ράςχα και 
Χριςτουγζννων κατά τθν αναλογία του επιδόματοσ άδειασ που είναι 
0,04166 (0,50/12 μινεσ = 0,04166).  

Τα δϊρα εορτϊν προςαυξάνονται και με τισ πρόςκετεσ αμοιβζσ 
από απαςχόλθςθ υπερεργαςίασ, νόμιμεσ υπερωρίεσ, Κυριακζσ και νφκτεσ 
που τυχόν ζχει πραγματοποιιςει ο μιςκωτόσ και εφόςον οι πρόςκετεσ 
αυτζσ αμοιβζσ είναι τακτικζσ. 
 

 

4.3 Δεν ςυμπεριλαμβάνονται ςτο χρόνο διάρκειασ 
υπολογιςμοφ των επιδομάτων 

 

Δεν περιλαμβάνονται ςτον υπολογιςμό των επιδομάτων οι παρακάτω 
θμζρεσ:   

 οι θμζρεσ τθσ αδικαιολόγθτθσ απουςίασ του εργαηόμενου απ 
τθν επιχείρθςθ  

 οι θμζρεσ τθσ άδειασ χωρίσ αποδοχζσ,  
 οι θμζρεσ ςτράτευςθσ (Υ.Α. 19040/81),  
 οι θμζρεσ που ο αςκενισ πιρε επίδομα αςκζνειασ από το 

αςφαλιςτικό του ταμείο (δθλαδι, ςυμπεριλαμβάνονται μόνο 
οι μζχρι 3 μζρεσ που δεν παίρνουν επίδομα αςκζνειασ)  

 ο χρόνοσ τθσ ςυνδικαλιςτικισ άδειασ,  
 οι μζρεσ απεργίασ (ΕΓΣ. Υπ. ΕΓ. 10296/87) 
 θ εξάμθνθ ειδικι άδεια μθτρότθτασ (Ν. 3655/08). 

 

 

4.4 Χρόνοσ καταβολισ και βάςθ υπολογιςμοφ των επιδομάτων 

 

Το επίδομα γιορτϊν Ράςχα καταβάλλεται μζχρι τθν Μεγάλθ 
Τετάρτθ (άςχετα ςε ποιά θμερομθνία πζφτει αυτι) και το επίδομα 
γιορτϊν Χριςτουγζννων μζχρι 21 Δεκεμβρίου. 

Το δϊρο Χριςτουγζννων υπολογίηεται με βάςθ τισ πραγματικζσ 
αποδοχζσ, που παίρνει ο εργαηόμενοσ τθν 10θ Δεκεμβρίου και το δϊρο 
Ράςχα με βάςθ τισ πραγματικζσ αποδοχζσ τθσ 15θσ μζρασ, πριν από το 
Ράςχα. Αν ζχει λυκεί θ εργαςιακι ςχζςθ πριν από τισ παραπάνω 
θμερομθνίεσ, τότε τα δϊρα υπολογίηονται με βάςθ τισ αποδοχζσ που 
ιςχφουν τθ μζρα λφςθσ τθσ εργαςιακισ ςχζςθσ (άςχετα αν απολφκθκε ι 
αποχϊρθςε μόνοσ του). 

Επιτρζπεται, μετά από ςυμφωνία, να καταβάλλεται προκαταβολικά 
ζνα ποςό κάκε μινα πάνω από τισ νόμιμεσ αποδοχζσ και το ποςό αυτό να 
κεωρθκεί ότι καλφπτει τα δϊρα Ράςχα και Χριςτουγζννων. Αν, ςτθ 
ςυνζχεια, αποδειχκεί, ότι οι προκαταβολζσ αυτζσ δεν κάλυψαν ςτο 
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ςφνολό τουσ το αντίςτοιχο δϊρο, τότε τθν θμζρα που πρζπει να 
καταβλθκεί το δϊρο αυτό, καταβάλλεται μόνο θ διαφορά. Θ απαίτθςθ για 
τα δϊρα παραγράφεται μετά τθ λιξθ τθσ πενταετίασ, δθλαδι ό,τι γίνεται 
και για τουσ μιςκοφσ. 

 

4.5 Αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ και κρατιςεισ ςτα επιδόματα 
εορτϊν 

Τα επιδόματα Χριςτουγζννων και Ράςχα όπωσ και όλεσ οι 
αποδοχζσ, υπόκεινται ςε κρατιςεισ Επικουρικϊν Ταμείων, ΛΚΑ και Φ.Μ.Υ 
(Εγκ. Υπ. Οικ. 1109136/πολ. 1216/22.11.99). Ο εργοδότθσ ζχει προκεςμία 
να καταβάλλει ςτα Επικουρικά Ταμεία και το ΛΚΑ τισ ανάλογεσ ειςφορζσ 
για το δϊρο Ράςχα ζωσ τα τζλθ Μαΐου και για το δϊρο Χριςτουγζννων 
ζωσ τα τζλθ Φεβρουαρίου (άρκρο 26 παρ. 3 Ν. 1846/51, άρκρο 20 Ν. 
4075/12, Εγκ. ΛΚΑ 12/02). 

 

4.6 Δεν δικαιοφνται δϊρα εορτϊν 

α) Οι εργάτεσ που απαςχολοφνται ςε γεωργικζσ και κτθνοτροφικζσ 
εργαςίεσ, του ειδικοφ κακεςτϊτοσ των αγροτϊν, κακϊσ και οι εργάτεσ 
καλάςςθσ. 

β) Πςοι εργάηονται κατ’ οίκον ςε κωμοπόλεισ με πλθκυςμό κάτω 
από 6.000 κατοίκουσ.  

γ) Οι φορτοεκφορτωτζσ. 

δ) Πςοι αμείβονται με ποςοςτά. 

 

4.7 Ειδικζσ περιπτϊςεισ και δϊρα εορτϊν 

 Δϊρα εορτϊν δικαιοφνται και όςοι προςφζρουν τισ 
υπθρεςίεσ τουσ με άκυρθ ςφμβαςθ εργαςίασ. 

 Στθν περίπτωςθ που πεκάνει ο μιςκωτόσ, τότε το δϊρο 
Χριςτουγζννων ι Ράςχα λαμβάνουν οι κλθρονόμοι του. 

 Τα δϊρα Ράςχα και Χριςτουγζννων μποροφν να 
ςυμψθφιςτοφν με τυχόν ποςά που προκαταβάλλονται με τθ 
μορφι μιςκϊν, μετά από ςχετικι ςυμφωνία (ςυμφωνία 
όμωσ μεταγενζςτερθ από εκείνθ τθσ καταβολισ των μιςκϊν 
δεν ιςχφει) ι να καταβάλλονται τμθματικά (Αρ. Ρ. 1921/90, 
591/96, 1221/05, 642/87, 392/05). 

 Δεν επιτρζπεται από το νόμο και κεωρείται άκυρθ, θ 
οποιοςδιποτε μορφισ παραίτθςθ του μιςκωτοφ από το 
δικαίωμα να ηθτιςει τα δϊρα Ράςχα και Χριςτουγζννων (Αρ. 
Ρ. 293/62). 
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 Οι εργοδότεσ που δεν καταβάλλουν εγκαίρωσ ςτουσ 
εργαηόμενουσ τισ αποδοχζσ τουσ, τα επιδόματα 
Χριςτουγζννων και Ράςχα, το επίδομα κερινισ άδειασ κακϊσ 
και τισ νόμιμεσ υπερωρίεσ, κακίςτανται υπεριμεροι και 
οφείλουν ςτουσ εργαηόμενουσ τουσ τόκουσ υπερθμερίασ 
(ΕΓΣ. 868/12.4.11). 

 Ο εργοδότθσ ζχει δικαίωμα αλλά ςυγχρόνωσ και υποχρζωςθ 
να καταβάλει μζχρι τισ 31.12 το δϊρο Χριςτουγζννων που 
αντιςτοιχεί ςτο χρονικό διάςτθμα από 21.12-31.12. 

 Οι κακαρίςτριεσ, κακϊσ και όςοι εργαηόμενοι κατ' οίκον 
αςφαλίηονται ςτο ΛΚΑ (είτε αμείβονται με εργάςιμο) 
δικαιοφνται, δϊρο Ράςχα και δϊρο Χριςτουγζννων. 

 

4.8 Ρίνακεσ Υπολογιςμοφ Δϊρου Ράςχα 
 

ΘΜΕ΢ΕΣ ΜΛΣΚΩΝ ΘΜΕ΢ΟΜΛΣΚΛΟ ΘΜΕ΢ΕΣ ΜΛΣΚΟΣ ΘΜΕ΢ΟΜΛΣΚΛΟ 

1 0,00416 0,125 61 0,25416 7,625 

2 0,00833 0,25 62 0,25832 7,75 

3 0,0125 0,375 63 0,26249 7,875 

4 0,01666 0,5 64 0,26666 8 

5 0,02083 0,625 65 0,27082 8,125 

6 0,025 0,75 66 0,275 8,25 

7 0,02916 0,875 67 0,27916 8,375 

8 0,03333 1 68 0,28332 8,5 

9 0,0375 1,125 69 0,28749 8,625 

10 0,04166 1,25 70 0,29166 8,75 

11 0,04583 1,375 71 0,29582 8,875 
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12 0,05 1,5 72 0,3 9 

13 0,05416 1,625 73 0,30416 9,125 

14 0,05833 1,75 74 0,30832 9,25 

15 0,0625 1,875 75 0,31249 9,375 

16 0,06666 2 76 0,31666 9,5 

17 0,07083 2,125 77 0,32082 9,625 

18 0,075 2,25 78 0,325 9,75 

19 0,07916 2,375 79 0,32916 9,875 

20 0,083333 2,5 80 0,3333 10 

21 0,08749 2,625 81 0,33749 10,125 

22 0,09166 2,75 82 0,34166 10,25 

23 0,09583 2,875 83 0,34582 10,375 

24 0,1 3 84 0,35 10,5 

25 0,10416 3,125 85 0,35416 10,625 

26 0,10833 3,25 86 0,35832 10,75 

27 0,11249 3,375 87 0,36249 10,875 

28 0,11666 3,5 88 0,36666 11 

29 0,12083 3,625 89 0,37082 11,125 

30 0,125 3,75 90 0,375 11,25 
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31 0,12916 3,875 91 0,37916 11,375 

32 0,13333 4 92 0,38332 11,5 

33 0,13749 4,125 93 0,38749 11,625 

34 0,14166 4,25 94 0,39166 11,75 

35 0,14583 4,375 95 0,39582 11,875 

36 0,15 4,5 96 0,4 12 

37 0,15416 4,625 97 0,40416 12,125 

38 0,15833 4,75 98 0,40832 12,25 

39 0,16249 4,875 99 0,41249 12,375 

40 0,16666 5 100 0,41666 12,5 

41 0,17083 5,125 101 0,42082 12,625 

42 0,175 5,25 102 0,425 12,75 

43 0,17916 5,375 103 0,42915 12875 

44 0,18333 5,5 104 0,43332 13 

45 0,18749 5,625 105 0,43749 13,125 

46 0,19166 5,75 106 0,44165 13,25 

47 0,19583 5,875 107 0,44582 13,375 

48 0,2 6 108 0,45 13,5 
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49 0,20416 6,125 109 0,45415 13,625 

50 0,20833 6,25 110 0,45832 13,75 

51 0,21249 6,375 111 0,46249 13,875 

52 0,21666 6,5 112 0,46665 14 

53 0,22082 6,625 113 0,47082 14,125 

54 0,225 6,75 114 0,475 14,25 

55 0,22916 6,875 115 0,47915 14,375 

56 0,23332 7 116 0,48332 14,5 

57 0,23749 7,125 117 0,48749 14,625 

58 0,24166 7,25 118 0,49165 14,75 

59 0,24582 7,375 119 0,49582 14,875 

60 0,25 7,5 120 0,5 15 

 

 
 

4.9 Ρίνακεσ Υπολογιςμοφ Δϊρου Χριςτουγζννων 
 

 

ΡΛΝΑΚΑΣ ΥΡΟΛΟΓΛΣΜΟΥ ΔΩ΢ΟΥ Χ΢ΛΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ  
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ΓΛΑ ΤΟΥΣ ΑΜΟΛΒΟΜΕΝΟΥΣ ΜΕ ΜΛΣΚΟ 

Μθ Συντ. 

 

Μθ Συντ. 

 

Μθ Συντ. 

1 0,0042 86 0,3621 171 0,72 

2 0,0084 87 0,3663 172 0,7242 

3 0,0126 88 0,3705 173 0,7284 

4 0,0168 89 0,3747 174 0,7326 

5 0,0211 90 0,3789 175 0,7368 

6 0,0253 91 0,3832 176 0,7411 

7 0,0295 92 0,3874 177 0,7453 

8 0,0337 93 0,3916 178 0,7495 

9 0,0379 94 0,3958 179 0,7537 

10 0,0421 95 0,4 180 0,7579 

11 0,0463 96 0,4042 181 0,7621 

12 0,0505 97 0,4084 182 0,7663 

13 0,0547 98 0,4126 183 0,7705 

14 0,0589 99 0,4168 184 0,7747 

15 0,0632 100 0,4211 185 0,7789 

16 0,0674 101 0,4253 186 0,7832 

17 0,0716 102 0,4295 187 0,7874 

18 0,0758 103 0,4337 188 0,7916 

19 0,08 104 0,4379 189 0,7958 

20 0,0842 105 0,4421 190 0,8 

21 0,0884 106 0,4463 191 0,8042 
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22 0,0926 107 0,4505 192 0,8084 

23 0,0968 108 0,4547 193 0,8126 

24 0,1011 109 0,4589 194 0,8168 

25 0,1053 110 0,4632 195 0,8211 

26 0,1095 111 0,4674 196 0,8253 

27 0,1137 112 0,4716 197 0,8295 

28 0,1179 113 0,4758 198 0,8337 

29 0,1221 114 0,48 199 0,8379 

30 0,1263 115 0,4842 200 0,8421 

31 0,1305 116 0,4884 201 0,8463 

32 0,1347 117 0,4926 202 0,8505 

33 0,1389 118 0,4968 203 0,8547 

34 0,1432 119 0,5011 204 0,8589 

35 0,1474 120 0,5053 205 0,8632 

36 0,1516 121 0,5095 206 0,8674 

37 0,1558 122 0,5137 207 0,8716 

38 0,16 123 0,5179 208 0,8758 

39 0,1642 124 0,5221 209 0,88 

40 0,1684 125 0,5263 210 0,8842 

41 0,1726 126 0,5305 211 0,8884 

42 0,1768 127 0,5347 212 0,8926 

43 0,1811 128 0,5389 213 0,8968 

44 0,1853 129 0,5432 214 0,9011 
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45 0,1895 130 0,5474 215 0,9053 

46 0,1937 131 0,5516 216 0,9095 

47 0,1979 132 0,5558 217 0,9137 

48 0,2021 133 0,56 218 0,9179 

49 0,2063 134 0,5642 219 0,9221 

50 0,2105 135 0,5684 220 0,9263 

51 0,2147 136 0,5726 221 0,9305 

52 0,2189 137 0,5768 222 0,9347 

53 0,2232 138 0,5811 223 0,9389 

54 0,2274 139 0,5853 224 0,9432 

55 0,2316 140 0,5895 225 0,9474 

56 0,2358 141 0,5937 226 0,9516 

57 0,24 142 0,5979 227 0,9558 

58 0,2442 143 0,6021 228 0,96 

59 0,2484 144 0,6063 229 0,9642 

60 0,2526 145 0,6105 230 0,9684 

61 0,2568 146 0,6147 231 0,9726 

62 0,2611 147 0,6189 232 0,9768 

63 0,2653 148 0,6232 233 0,9811 

64 0,2695 149 0,6274 234 0,9853 

65 0,2737 150 0,6316 235 0,9895 

66 0,2779 151 0,6358 236 0,9937 

67 0,2821 152 0,64 237 0,9979 
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68 0,2863 153 0,6442 238 1 

69 0,2905 154 0,6484 239 1 

70 0,2947 155 0,6526 240 1 

71 0,2989 156 0,6568 241 1 

72 0,3032 157 0,6611 242 1 

73 0,3074 158 0,6653 243 1 

74 0,3116 159 0,6695 244 1 

75 0,3158 160 0,6737 245 1 

76 0,32 161 0,6779   

77 0,3242 162 0,6821   

78 0,3284 163 0,6863   

79 0,3326 164 0,6905   

80 0,3368 165 0,6947   

81 0,3411 166 0,6989   

82 0,3453 167 0,7032   

83 0,3495 168 0,7074   

84 0,3537 169 0,7116   

85 0,3579 170 0,7158   

  

ΡΛΝΑΚΑΣ ΥΡΟΛΟΓΛΣΜΟΥ ΔΩ΢ΟΥ Χ΢ΛΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ ΓΛΑ 

ΤΟΥΣ ΑΜΟΛΒΟΜΕΝΟΥΣ ΜΕ ΘΜΕ΢ΟΜΛΣΚΛΟ 

Θμζρεσ Συντ. ΔΧ 

 

Θμζρεσ Συντ. ΔΧ 

 

Θμζρεσ Συντ. ΔΧ 

1 0,1053 81 8,5263 161 16,9474 
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2 0,2105 82 8,6316 162 17,0526 

3 0,3158 83 8,7368 163 17,1579 

4 0,4211 84 8,8421 164 17,2632 

5 0,5263 85 8,9474 165 17,3684 

6 0,6316 86 9,0526 166 17,4737 

7 0,7368 87 9,1579 167 17,5789 

8 0,8421 88 9,2632 168 17,6842 

9 0,9474 89 9,3684 169 17,7895 

10 1,0526 90 9,4737 170 17,8947 

11 1,1579 91 9,5789 171 18 

12 1,2632 92 9,6842 172 18,1053 

13 1,3684 93 9,7895 173 18,2105 

14 1,4737 94 9,8947 174 18,3158 

15 1,5789 95 10 175 18,4211 

16 1,6842 96 10,1053 176 18,5263 

17 1,7895 97 10,2105 177 18,6316 

18 1,8947 98 10,3158 178 18,7368 

19 2 99 10,4211 179 18,8421 

20 2,1053 100 10,5263 180 18,9474 

21 2,2105 101 10,6316 181 19,0526 

22 2,3158 102 10,7368 182 19,1579 

23 2,4211 103 10,8421 183 19,2632 

24 2,5263 104 10,9474 184 19,3684 
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25 2,6316 105 11,0526 185 19,4737 

26 2,7368 106 11,1579 186 19,5789 

27 2,8421 107 11,2632 187 19,6842 

28 2,9474 108 11,3684 188 19,7895 

29 3,0526 109 11,4737 189 19,8947 

30 3,1579 110 11,5789 190 20 

31 3,2632 111 11,6842 191 20,1053 

32 3,3684 112 11,7895 192 20,2105 

33 3,4737 113 11,8947 193 20,3158 

34 3,5789 114 12 194 20,4211 

35 3,6842 115 12,1053 195 20,5263 

36 3,7895 116 12,2105 196 20,6316 

37 3,8947 117 12,3158 197 20,7368 

38 4 118 12,4211 198 20,8421 

39 4,1053 119 12,5263 199 20,9474 

40 4,2105 120 12,6316 200 21,0526 

41 4,3158 121 12,7368 201 21,1579 

42 4,4211 122 12,8421 202 21,2632 

43 4,5263 123 12,9474 203 21,3684 

44 4,6316 124 13,0526 204 21,4737 

45 4,7368 125 13,1579 205 21,5789 

46 4,8421 126 13,2632 206 21,6842 

47 4,9474 127 13,3684 207 21,7895 
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48 5,0526 128 13,4737 208 21,8947 

49 5,1579 129 13,5789 209 22 

50 5,2632 130 13,6842 210 22,1053 

51 5,3684 131 13,7895 211 22,2105 

52 5,4737 132 13,8947 212 22,3158 

53 5,5789 133 14 213 22,4211 

54 5,6842 134 14,1053 214 22,5263 

55 5,7895 135 14,2105 215 22,6316 

56 5,8947 136 14,3158 216 22,7368 

57 6 137 14,4211 217 22,8421 

58 6,1053 138 14,5263 218 22,9474 

59 6,2105 139 14,6316 219 23,0526 

60 6,3158 140 14,7368 220 23,1579 

61 6,4211 141 14,8421 221 23,2632 

62 6,5263 142 14,9474 222 23,3684 

63 6,6316 143 15,0526 223 23,4737 

64 6,7368 144 15,1579 224 23,5789 

65 6,8421 145 15,2632 225 23,6842 

66 6,9474 146 15,3684 226 23,7895 

67 7,0526 147 15,4737 227 23,8947 

68 7,1579 148 15,5789 228 24 

69 7,2632 149 15,6842 229 24,1053 

70 7,3684 150 15,7895 230 24,2105 
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71 7,4737 151 15,8947 231 24,3158 

72 7,5789 152 16 232 24,4211 

73 7,6842 153 16,1053 233 24,5263 

74 7,7895 154 16,2105 234 24,6316 

75 7,8947 155 16,3158 235 24,7368 

76 8 156 16,4211 236 24,8421 

77 8,1053 157 16,5263 237 24,9474 

78 8,2105 158 16,6316 238 25 

79 8,3158 159 16,7368 239 25 

80 8,4211 160 16,8421 240 25 

 

4.10 Ραραδείγματα υπολογιςμοφ Δϊρου Ράςχα 
 

Ραράδειγμα Δϊρου Ράςχα Υπαλλιλου 

 

Μιςκόσ /2 * Θμζρεσ Υπολογιςμοφ / 8 / 15 

Βοθκόσ Λογιςτι εργάηεται ςε μια επιχείρθςθ από 01/01/2016 ζωσ 
01/04/2016 με μθνιαίο μιςκό 800 ευρϊ. Κατά το παραπάνω χρονικό 
διάςτθμα ζλαβε επίδομα ιςολογιςμοφ 600 ευρϊ, είχε αςκζνεια 5 θμζρεσ 
εκ των οποίων 2 επιδοτικθκαν από το ΛΚΑ.  

Υπολογιςμόσ θμερϊν για τισ οποίεσ δικαιοφται Δϊρο Ράςχα 

Οι θμερολογιακζσ θμζρεσ για το διάςτθμα 01.01 ζωσ 01.04 είναι 91. 
Από αυτζσ αφαιροφμε τισ 2 για τισ οποίεσ ζλαβε επιδότθςθ, άρα οι θμζρεσ 
υπολογιςμοφ του δϊρου είναι 89. 

Ο ςυντελεςτισ υπολογιςμοφ του Δϊρου που προκφπτει για τισ 89 
θμζρεσ υπαλλιλου είναι 11,125 

Τακτικζσ αποδοχζσ για τον υπολογιςμό του Επιδόματοσ Δϊρου 
Εορτϊν Ράςχα:  
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Μικτζσ αποδοχζσ 800/2 = 400 

Ρροςαφξθςθ λόγω επιδόματοσ ιςολογιςμοφ: 600 /4 /2 * (89/120) = 
55,625. 

Υπολογιςμόσ Δϊρου Ράςχα: 

Διαιροφμε τισ αποδοχζσ του υπαλλιλου 800: 2 = 400 και ςτθν 
ςυνζχεια 400:15 = 26,67. Το παραπάνω θμερομίςκιο τα 
πολλαπλαςιάηουμε με το ςυντελεςτι 26,67* 11.125 = 296,67. Στθν 
ςυνζχεια προςκζτουμε και τθν προςαφξθςθ του επιδόματοσ ιςολογιςμοφ 
296,67+55,625 = 352,29 

Το παραπάνω ποςό προςαυξάνεται με τθν αναλογία του 
επιδόματοσ αδείασ και ςυγκεκριμζνα με τον ςυντελεςτι 0,04166 (352,29 X 
1,04166 = 366,97).Το τελικό ποςό του Επιδόματοσ Δϊρου Εορτϊν Ράςχα 
για τον ςυγκεκριμζνο υπάλλθλο  είναι ίςο με 366,97ευρϊ. 

 

Ραράδειγμα Δϊρου Ράςχα Εργατοτεχνίτθ 

 

Θμερομίςκιο* Θμζρεσ Υπολογιςμοφ / 8 

Θμερομίςκιοσ απαςχολείται ςε μια επιχείρθςθ από 01/01/2016 ζωσ 
30/04/2016 με θμερομίςκιο 30,00 ευρϊ. Κατά το παραπάνω χρονικό 
διάςτθμα λάμβανε αμοιβζσ για υπερωρία και νυχτερινι απαςχόλθςθ 
τακτικά κάκε μινα και ςυνολικά 300,00 ευρϊ για όλο το παραπάνω 
διάςτθμα.  

Υπολογιςμόσ θμερϊν για τισ οποίεσ δικαιοφται Δϊρο Ράςχα 

Οι θμερολογιακζσ θμζρεσ για το διάςτθμα 01.01 ζωσ 30.04 είναι 
120. Ο ςυντελεςτισ υπολογιςμοφ του Δϊρου που προκφπτει είναι 15. 

Τακτικζσ αποδοχζσ για τον υπολογιςμό του Επιδόματοσ Δϊρου 
Εορτϊν Ράςχα:  

Θμερομίςκιο 40,00 ευρϊ 

Ρροςαφξθςθ θμερομιςκίου λόγω νυχτερινισ απαςχόλθςθσ και 
νόμιμθσ υπερωρίασ 300,00 ευρϊ / 103 = 2,91 ευρϊ (οι 103 είναι οι 
αςφαλιςτικζσ του θμζρεσ). Σφνολο τελικοφ θμερομιςκίου για τον 
υπολογιςμό του Δϊρου Ράςχα 32,91 ευρϊ. 

Υπολογιςμόσ Δϊρου Ράςχα: 

Ρολλαπλαςιάηουμε το τελικό θμερομίςκιο με τον ςυντελεςτι του 
Δϊρου 32,91 X 15= 493,65. Το παραπάνω ποςό προςαυξάνεται με τθν 
αναλογία του επιδόματοσ αδείασ και ςυγκεκριμζνα με τον ςυντελεςτι 
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0,04166 (493,65 X 1,04166 = 514,21). Το τελικό ποςό του Επιδόματοσ 
Δϊρου Εορτϊν Ράςχα για τον ςυγκεκριμζνο εργαηόμενο είναι ίςο με 
514,21 ευρϊ. 

 

4.11 Ραραδείγματα υπολογιςμοφ Δϊρου Χριςτουγζννων 

 

Ραράδειγμα Δϊρου Χριςτουγζννων Υπαλλιλου 

 

Μιςκόσ /25 * Θμζρεσ Υπολογιςμοφ /19*2 (max 25) 

Βοθκόσ Λογιςτι απαςχολείται ςε μια επιχείρθςθ από 01/06/2017 
ζωσ 18/11/2017 με μθνιαίο μιςκό 800 ευρϊ. Κατά το παραπάνω χρονικό 
διάςτθμα ζλαβε επίδομα ιςολογιςμοφ 640 ευρϊ, είχε αςκζνεια 5 θμζρεσ 
εκ των οποίων 2 επιδοτικθκαν από το ΛΚΑ. 

Υπολογιςμόσ θμερϊν για τισ οποίεσ δικαιοφται Δϊρο 
Χριςτουγζννων 

Οι θμερολογιακζσ θμζρεσ για το διάςτθμα 01.06 ζωσ 18.11 είναι 
171. Από αυτζσ αφαιροφμε τισ 2 για τισ οποίεσ ζλαβε επιδότθςθ, άρα οι 
θμζρεσ υπολογιςμοφ του δϊρου είναι 169. Ο ςυντελεςτισ υπολογιςμοφ 
του Δϊρου που προκφπτει είναι 17,79. 

Τακτικζσ αποδοχζσ για τον υπολογιςμό του Επιδόματοσ Δϊρου 
Χριςτουγζννων  

Μικτζσ αποδοχζσ 800/2 = 400 

Ρροςαφξθςθ λόγω επιδόματοσ ιςολογιςμοφ: 640 /8  * (169/245) = 
55,18 

Υπολογιςμόσ Δϊρου Χριςτουγζννων 

Διαιροφμε τισ αποδοχζσ του υπαλλιλου 800 : 25 = 32 και ςτθν 
ςυνζχεια το θμερομίςκιο αυτό 32 * 17,79 = 569,28. Στθν ςυνζχεια 
προςκζτουμε και τθν προςαφξθςθ του επιδόματοσ ιςολογιςμοφ 
569,28+55,18=624,46. Το παραπάνω ποςό προςαυξάνεται με τθν 
αναλογία του επιδόματοσ αδείασ και ςυγκεκριμζνα 
624,46*1,04166=650,48. Το τελικό ποςό του Επιδόματοσ Δϊρου Εορτϊν 
Χριςτουγζννων για τον ςυγκεκριμζνο υπάλλθλο  είναι ίςο με 650,48ευρϊ. 

 

Ραράδειγμα Δϊρου Χριςτουγζννων Εργατοτεχνίτθ 
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Θμερομίςκιο * Θμζρεσ Υπολογιςμοφ /19*2 (max 25) 

Θμερομίςκιοσ απαςχολείται ςε μια επιχείρθςθ από 01/06/2017 ζωσ 
30/11/2017 με θμερομίςκιο 35,00 ευρϊ. Κατά το παραπάνω χρονικό 
διάςτθμα λάμβανε αμοιβζσ για υπερωρία και νυχτερινι απαςχόλθςθ 
τακτικά κάκε μινα και ςυνολικά 300,00 ευνοϊ για όλο το παραπάνω 
διάςτθμα.  

Υπολογιςμόσ θμερϊν για τισ οποίεσ δικαιοφται Δϊρο 
Χριςτουγζννων 

Οι θμερολογιακζσ θμζρεσ για το διάςτθμα 01.06 ζωσ 30.11 είναι 
183. Ο ςυντελεςτισ υπολογιςμοφ του Δϊρου που προκφπτει για τισ 183 
θμζρεσ εργατοτεχνίτθ είναι 19,26. 

Τακτικζσ αποδοχζσ για τον υπολογιςμό του Επιδόματοσ Δϊρου 
Χριςτουγζννων  

Θμερομίςκιο 35 ευρϊ. 

Ρροςαφξθςθ θμερομιςκίου λόγω νυχτερινισ απαςχόλθςθσ και 
νόμιμθσ υπερωρίασ 300,00 ευρϊ / 157 = 1,91 ευρϊ (οι 157 είναι οι 
αςφαλιςτικζσ του θμζρεσ). Σφνολο τελικοφ θμερομιςκίου για τον 
υπολογιςμό του Δϊρου Χριςτουγζννων 36,91 ευρϊ. 

Υπολογιςμόσ Δϊρου Χριςτουγζννων 

Ρολλαπλαςιάηουμε το τελικό θμερομίςκιο με τον ςυντελεςτι του 
Δϊρου 36,91 X 19,26 =710.88. Το παραπάνω ποςό προςαυξάνεται με τθν 
αναλογία του επιδόματοσ αδείασ και ςυγκεκριμζνα με τον ςυντελεςτι 
0,04166 (710.88X 1,04166 = 740.50) Το τελικό ποςό του Επιδόματοσ 
Δϊρου Εορτϊν Χριςτουγζννων για τον ςυγκεκριμζνο εργάτθ είναι ίςο με 
740.50 ευρϊ. 

 

 

 

4.12 Δϊρα - Επιδόματα Εορτϊν Εργαηομζνου Μερικισ 
Απαςχόλθςθσ 

«Οι εργαηόμενοί που απαςχολοφνται  κακθμερινά με ςτακερό μειωμζνο 
ωράριο κα λάβουν ωσ Επιδόματα Εορτϊν (Δϊρα) Ράςχα και 
Χριςτουγζννων ό,τι και οι πλιρωσ  απαςχολοφμενοι, βάςει όμωσ των 
μειωμζνων αποδοχϊν για το χρονικό διάςτθμα από 1/1 ζωσ 30/4 (Επίδομα 
Εορτϊν Δϊρο Ράςχα) και 01/05 ζωσ 31/12 (Επίδομα Εορτϊν Δϊρο 
Χριςτουγζννων).  

Ο εργαηόμενοί με πλιρεσ θμεριςιο ωράριο, αλλά λιγότερεσ θμζρεσ 
εργαςίασ τθν εβδομάδα, κα λάβουν ωσ Επίδομα Εορτϊν Δϊρο Ράςχα ζνα 
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θμερομίςκιο για κάκε 6,5 πραγματοποιθκζντα θμερομίςκια ενϊ ωσ 
Επίδομα Εορτϊν Δϊρο Χριςτουγζννων κα λάβουν ζνα θμερομίςκιο για 
κάκε 8 πραγματοποιθκζντα θμερομίςκια. 

Ο εργαηόμενοί με μειωμζνο ωράριο εργαςίασ και με μειωμζνεσ 
θμζρεσ εργαςίασ τθν εβδομάδα κα λάβουν ωσ Επίδομα Εορτϊν Δϊρο 
Ράςχα 1 θμερομίςκιο για κάκε 6,5 πραγματοποιθκζντα θμερομίςκια και 
ωε Επίδομα Εορτϊν Δϊρο Χριςτουγζννων ζνα θμερομίςκιο για κάκε 8 
πραγματοποιθκζντα θμερομίςκια. Το θμερομίςκιο ςε αυτι τθν περίπτωςθ 
είναι μειωμζνο ανάλογα με τιε ϊρεσ εργαςίασ κάκε θμζρα και ςε 
περίπτωςθ που οι ϊρεσ ανά θμζρα είναι διαφορετικζσ, λαμβάνεται υπόψθ 
ο μζςοσ όροσ αυτϊν.» 

 

Δϊρο Ράςχα εκ περιτροπισ απαςχόλθςθσ 

ΤΥΡΟΣ ΕΜΜΛΣΚΟΥ 

Μζςο Θμερομίςκιο X 25 / 2 X Θμζρεσ Αςφάλιςθσ / 6,5 /15 

ΤΥΡΟΣ ΘΜΕ΢ΟΜΛΣΚΛΟΥ 

Μζςο Θμερομίςκιο X Θμζρεσ Αςφάλιςθσ / 6,5 

 

Δϊρο Χριςτουγζννων εκ περιτροπισ απαςχόλθςθσ 

ΤΥΡΟΣ ΕΜΜΛΣΚΟΥ 

Μζςοσ Θμερομίςκιο / 25 X Θμζρεσ Αςφάλιςθσ/ 8 

ΤΥΡΟΣ ΘΜΕ΢ΟΜΛΣΚΛΟΥ 

Μζςο Θμερομίςκιο X Θμζρεσ Αςφάλιςθσ / 8 

 

Θ  βάςθ υπολογιςμοφ είναι: 

Στθν Εκ Ρεριτροπισ Εργαςία, επειδι είναι αδφνατον να 
υπολογιςτοφν οι Θμερολογιακζσ Θμζρεσ, ωσ βάςθ υπολογιςμοφ 
κεωροφνται οι Θμζρεσ Αςφάλιςθσ του διαςτιματοσ. 

 

MAX Θμερϊν Αςφάλιςθσ Δϊρου Ράςχα = 100 
 

MAX Θμερϊν Αςφάλιςθσ Δϊρου Χριςτουγζννων = 200 
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Το μζςο θμερομίςκιο είναι: 

Το πθλίκο του ςυνόλου των αποδοχϊν του διαςτιματοσ (Ράςχα ι 
Χριςτουγζννων) με τον αρικμό των πραγματοποιθκζντων θμερομιςκίων 
δθλαδι των θμερϊν αςφάλιςθσ του αντίςτοιχου διαςτιματοσ. 

 

4.13 Κυρϊςεισ απ τθν μθ καταβολι των δϊρων ςτουσ 
εργαηομζνουσ 

Σε περίπτωςθ που τα Δϊρα Χριςτουγζννων και Ράςχα δεν 
καταβλθκοφν ζγκαιρα ςφμφωνα με τισ προαναφερκείςεσ θμερομθνίεσ, οι 
εργαηόμενοι πρζπει να προςφφγουν ςτθν οικεία Επικεϊρθςθ Εργαςίασ 
προκειμζνου να ςυνταχκεί μθνυτιρια αναφορά.  Θ μθνυτιρια αναφορά 
διαβιβάηεται ςτον Ειςαγγελζα για τθν άςκθςθ ατομικισ δίωξθσ ςε βάροσ 
του εργοδότθ ενϊ παράλλθλα διαβιβάηεται και ςτο οικείο αςτυνομικό 
τμιμα για τθν κίνθςθ τθσ αυτόφωρθσ διαδικαςίασ.  Συνεπϊσ θ μθ 
καταβολι των δϊρων εορτϊν επιςφρει ποινικζσ κυρϊςεισ για τουσ 
εργοδότεσ. Τζλοσ, τα επιδόματα εορτϊν δεν επιτρζπεται να καταβλθκοφν 
ςε είδοσ, αλλά μόνο ςε χριμα. 

 

5ο Κεφάλαιο  

 

5.1 Οικειοκελισ αποχϊρθςθ 

 
Θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ όταν γίνεται μονομερϊσ από τον 

εργαηόμενο ιςοδυναμεί με παραίτθςθ ι οικειοκελι αποχϊρθςθ. Θ 
οικειοκελισ αποχϊρθςθ μπορεί να γίνει είτε ρθτά ( γραπτά ι προφορικά ) είτε 
ςιωπθρά. 

Ο εργοδότθσ υποχρεοφται να αναγγζλλει, με θλεκτρονικι υποβολι των 
ςχετικϊν εντφπων (Ε5) που προβλζπονται ςτθν υπουργικι απόφαςθ 295/2014 
ςτο ΡΣ«Ε΢ΓΑΝΘ», κάκε περίπτωςθ οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ μιςκωτοφ 
αργότερο τζςςερισ (4) εργάςιμεσ θμζρεσ από τθν θμζρα αποχϊρθςθσ του 
μιςκωτοφ (Ν.4488/2017, άρκρο 38) 

Θ αναγγελία οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ του μιςκωτοφ ςυνοδεφεται 
υποχρεωτικά :  

 Είτε από θλεκτρονικά ςαρωμζνο ζντυπο υπογεγραμμζνο από 
τον εργοδότθ και τον εργαηόμενο,  

 Είτε από εξϊδικθ διλωςθ του εργοδότθ προσ τον εργαηόμενο, 
με τθν οποία τον ενθμερϊνει ότι ζχει αποχωριςει  οικειοκελισ 
αποχϊρθςι του και ότι αυτι κα αναγγελκεί ςτο πλθροφοριακό 
ςφςτθμα «Ε΢ΓΑΝΘ».  

 Θ εξϊδικθ διλωςθ του εργοδότθ επιδίδεται ςτον εργαηόμενο το 
αργότερο τζςςερισ (4) εργάςιμεσ θμζρεσ από τθν οικειοκελι 



86 
 

του αποχϊρθςθ και θ αναγγελία γίνεται τθν επόμενθ εργάςιμθ 
θμζρα από τθν επίδοςθ τθσ εξϊδικθσ διλωςθσ.  

Αν ο εργοδότθσ δεν τθριςει εμπρόκεςμα τισ υποχρεϊςεισ αναγγελίασ 
οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ υποβολισ των 
ςυνοδευτικϊν εγγράφων τθσ παροφςασ, θ ςφμβαςθ εργαςίασ κεωρείται ότι 
λφκθκε με άτακτθ καταγγελία του εργοδότθ. 

Σε κάκε περίπτωςθ ο εργαηόμενοσ κατά τθν αποχϊρθςθ από τθν 
εργαςία του, δικαιοφται να διεκδικιςει εφόςον δεν ζχει λάβει τθν ετιςια 
άδειά του, αποηθμίωςθ για τισ αποδοχζσ μθ λθφκείςασ άδειασ και επιδόματοσ 
αδείασ και αναλογία δϊρου εορτϊν. 

 
 

5.2Απόλυςθ εργαηομζνου 

Θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθ όταν γίνεται μονομερϊσ από τον εργοδότθ, 
ονομάηεται και απόλυςθ. Ο εργοδότθσ υποχρεοφται να αναγγζλλει, με 
θλεκτρονικι υποβολι των ςχετικϊν εντφπων (Ε6) που προβλζπονται ςτθν 
υπουργικι απόφαςθ 295/2014 ςτο ΡΣ«Ε΢ΓΑΝΘ», κάκε περίπτωςθ απόλυςθσ 
μιςκωτοφ αργότερο τζςςερισ (4) εργάςιμεσ θμζρεσ από τθν θμζρα 
αποχϊρθςθσ του μιςκωτοφ (Ν.4488/2017, άρκρο 38). 

Υποχρζωςθ καταβολισ αποηθμίωςθσ του απολυόμενου μιςκωτοφ 
γεννάται, εφόςον αυτόσ ζχει ςυμπλθρϊςει περιςςότερουσ από 12 μινεσ 
εργαςίασ ςτον εργοδότθ από τον οποίο απολφεται. Το ποςό τθσ αποηθμίωςθσ 
που οφείλεται ςτουσ απολυόμενουσ μιςκωτοφσ είναι ςυνάρτθςθ τθσ 
προχπθρεςίασ που είχε ο εργαηόμενοί ςτον ςυγκεκριμζνο εργοδότθ.  

Υπάρχει θ δυνατότθτα ο εργοδότθσ να προβεί ςε προειδοποίθςθ για 
τθν επικείμενθ απόλυςθ με ςκοπό να καταβάλει λιγότερθ αποηθμίωςθ ςτον 
εργαηόμενο. Συγκεκριμζνα, ο εργοδότθσ που προειδοποιεί εγγράφωσ τον 
εργαηόμενο ςφμφωνα με τα χρονικά διαςτιματα του παρακάτω πίνακα, 
καταβάλλει ςτον απολυόμενο το ιμιςυ τθσ προβλεπόμενθσ αποηθμίωςθσ. Θ 
προςμζτρθςθ του χρόνου προειδοποίθςθσ ξεκινά από τθν επομζνθ θμζρα τθσ 
γνωςτοποίθςισ τθσ ςτον εργαηόμενο.  

 
 

 

 
Οι πίνακεσ ςφμφωνα με τουσ οποίουσ υπολογίηεται θ αποηθμίωςθ 

απόλυςθσ των υπαλλιλων ςε περίπτωςθ προειδοποίθςθσ θ μθ είναι οι 
παρακάτω: 

 
 

Χρόνοσ υπθρεςίασ ςτον ίδιο εργοδότθ 
πριν τθν απόλυςθ 

Χρόνοσ προειδοποίθςθσ 

12 μινεσ ςυμπλ. - 2 ζτθ 1 μθνόσ 

2 ζτθ ςυμπλ-5 ζτθ 2 μινεσ 

5 ζτθ ςυμπλ-10 ζτθ 3 μινεσ 

10ζτθ ςυμπλ και άνω 4 μινεσ 
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Καταγγελία ΧΩ΢ΛΣ προειδοποίθςθ Καταγγελία ΜΕ προειδοποίθςθ. 

Χρόνοσ 
υπθρεςίασ 
ςτον ίδιο 
εργοδότθ 

Ροςό 
αποηθμιϊςεωσ 

Επιπλζον 
ποςό 

αποηθμιϊςε
ωσ 

χρόνοσ 
προειδο-
ποίθςθσ 

Ροςό αποηθμιϊςεωσ Επιπλζον ποςό 
αποηθμιϊςεωσ 

1-2 2 μθνϊν     1 μινασ 1 μθνόσ   

2-4 2 μθνϊν     2 μινεσ 1 μθνόσ 

4-5 3 μθνϊν 2 μινεσ 1 1/2 μθνόσ 

5-6 3 μθνϊν 3 μινεσ 1 1/2 μθνόσ 

6-8 4 μθνϊν 3 μινεσ 2 μθνϊν 

8-10 5 μθνϊν 3 μινεσ 2 1/2 μθνϊν 

10 6 μθνϊν 4 μινεσ 3 μθνϊν 

11 7 μθνϊν 4 μινεσ 3 1/2 μθνϊν 

12 8 μθνϊν 4 μινεσ 4 μθνϊν 
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13 9 μθνϊν 4 μινεσ 4 1/2 μθνϊν 

14 10 μθνϊν 4 μινεσ 5 μθνϊν 

15 11 μθνϊν 4 μινεσ 5 1/2 μθνϊν 

16 12 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν 

Χρόνοσ 
υπθρεςίασ 
ςτον ίδιο 
εργοδότθ 
(αφορά ιδ. 
υπαλλιλουσ 
που τθν 12-11-
2012 ζχουν 
ςυμπλθρϊςει 
17 ζτθ και 
άνω) 

  Κατά τον 
κάτωκι 

υπολογιςμό 
δεν 

λαμβάνονται 
υπόψθ οι 
τακτικζσ 

αποδοχζσ 
κατά το ποςό 
που υπερβαί

νουν τα 
2.000 ευρϊ 

    Κατά τον κάτωκι 
υπολογιςμό δεν 

λαμβάνονται 
υπόψθ οι τακτικζσ 
αποδοχζσ κατά το 

ποςό 
που υπερβαίνουν 

τα 2.000 ευρϊ 

17 12 μθνϊν + 1 μθνόσ 4 μινεσ 6 μθνϊν + 1/2 μθνόσ 

18 12 μθνϊν + 2 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 1 μθνόσ 

19 12 μθνϊν + 3 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 1 1/2 μθνόσ 

20 12 μθνϊν + 4 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 2 μθνϊν 

21 12 μθνϊν + 5 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 2 1/2 μθνϊν 

22 12 μθνϊν + 6 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 3 μθνϊν 
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Για τον υπολογιςμό τθσ  αποηθμίωςθσ από 12 μινεσ ςυμπλθρωμζνοι 

ζωσ και 16 ζτθ ςυμπλθρωμζνα λαμβάνονται υπόψθ οι τακτικζσ αποδοχζσ του 
τελευταίου μινα, πριν τθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ, υπό κακεςτϊσ 
πλιρουσ απαςχόλθςθσ. 

Λδιωτικοί υπάλλθλοι με ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ αορίςτου 
χρόνου που ςτισ 12-11-2012, θμερομθνία δθμοςίευςθσ του νόμου 
4093/2012, ζχουν ςυμπλθρϊςει δεκαεπτά (17) ζτθ υπθρεςίασ και άνω ςτον 
ίδιο εργοδότθ εκτόσ τθσ προβλεπόμενθσ κατά τα ανωτζρω αποηθμίωςθσ, ςε 
περίπτωςθ καταγγελίασ τθσ ςφμβαςισ τουσ, οποτεδιποτε και   αν   
απολυκοφν,   δικαιοφται,   επιπλζον   αποηθμίωςθ   που   αυξάνεται   κατά   
ζνα μθνιαίο μιςκό για κάκε επιπλζον ζτοσ υπθρεςίασ μζχρι και 12 μθνιαίουσ 
μιςκοφσ. Ειδικότερα: 

α) Χρόνοσ υπθρεςίασ, για τον υπολογιςμό τθσ ανωτζρω αποηθμίωςθσ, 
είναι εκείνοσ που ςυμπλιρωςε ο εργαηόμενοσ ςτον ίδιο εργοδότθ ςτισ 12-11-
2012, θμερομθνία δθμοςίευςθσ του νόμου 4093/2012, οποτεδιποτε κι αν 
απολυκεί. 

 β) Ο υπολογιςμόσ τθσ επιπλζον αυτισ αποηθμίωςθσ γίνεται βάςει των 
τακτικϊν αποδοχϊν του τελευταίου μινα, πριν τθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ 
εργαςίασ, υπό κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ, χωρίσ να λαμβάνονται υπόψθ 
τακτικζσ αποδοχζσ κατά το ποςό που υπερβαίνουν τισ δφο χιλιάδεσ (2.000) 
ευρϊ. 

Στο ςφνολο των μιςκϊν τθσ αποηθμίωςθσ προςαυξάνεται κατά 1/6 
λόγω των δϊρων και επιδομάτων που δικαιοφται ο υπάλλθλοσ. Το ποςό τθσ 
αποηθμίωςθσ δεν υπόκειται ςε αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ. 

23 12 μθνϊν + 7 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 3 1/2 μθνϊν 

24 12 μθνϊν + 8 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 4 μθνϊν 

25 12 μθνϊν + 9 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 4 1/2 μθνϊν 

26 12 μθνϊν + 10 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 5 μθνϊν 

27 12 μθνϊν + 11 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν + 5 1/2 μθνϊν 

28 και ανω 12 μθνϊν + 12 μθνϊν 4 μινεσ 6 μθνϊν 6 μθνϊν 
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«Τζλοσ, ιςχφει το δεφτερο εδάφιο τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 5 του 
ν. 3198/1955 (Αϋ98) ςτο οποίο αναφζρεται ότι κατά τον υπολογιςμό τθσ 
αποηθμίωςθσ απόλυςθσ δε λαμβάνονται υπόψθ οι τακτικζσ αποδοχζσ του 
τελευταίου μινα κατά το ποςό που υπερβαίνουν το οκταπλάςιο του 
θμερομιςκίου του ανειδίκευτου εργάτθ πολλαπλαςιαηόμενο επί τον αρικμό 
30. Το ποςό αυτό ανζρχεται ςε 26,18 Χ 8 Χ 30 = 6.283,2 ευρϊ. Ρρζπει να 
ςθμειωκεί ιδιαίτερα ότι, ςτθν προκειμζνθ περίπτωςθ το ανωτζρω ποςό δεν 
προςαυξάνεται με τθν προςκικθ τθσ αναλογίασ των Δϊρων Εορτϊν και του 
Επιδόματοσ Αδείασ, γιατί αυτό αποτελεί πλζον το ανϊτατο όριο των μθνιαίων 
αποδοχϊν για τον κακοριςμό τθσ οφειλόμενθσ αποηθμίωςθσ. (άρκρο 5, παρ.1 
Ν.3198/1955)». 

«Πταν θ αποηθμίωςθ υπερβαίνει τισ αποδοχζσ 2 μθνϊν, ο εργοδότθσ 
υποχρεοφται να καταβάλει κατά τθν απόλυςθ μζροσ τθσ αποηθμίωςθσ που 
αντιςτοιχεί ςε αποδοχζσ δφο μθνϊν. Το υπόλοιπο ποςό καταβάλλεται ςε 
διμθνιαίεσ δόςεισ, κακεμία από τισ οποίεσ δε μπορεί να είναι κατϊτερθ από τισ 
αποδοχζσ δφο μθνϊν εκτόσ και αν το ποςό που υπολείπεται για τθν εξόφλθςθ 
του ςυνόλου τθσ αποηθμιϊςεωσ είναι μικρότερο. Θ πρϊτθ δόςθ καταβάλλεται 
τθν επομζνθ τθσ ςυμπλιρωςθσ διμινου από τθν απόλυςθ. (άρκρο 74 Ν. 

3863/2010)». 

 

 

Ραραδείγματα Αποηθμίωςθσ Απόλυςθσ Χωρίσ προειδοποίθςθ 

 
Υπάλλθλοσ  

Μθνιαίοσ μιςκόσ  Θμ/νία 
πρόςλθψθσ  

Θμ/νία απόλυςθσ  Ροςό 
αποηθμίωςθσ 
απόλυςθσ  
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Ραραδείγματα Αποηθμίωςθσ Απόλυςθσ με προειδοποίθςθ 
 

A  2.580  20-2-1985  18-2-2017  2.580 x 14/12 
= 3.010€  
(3.010 x 12) + 
(2.000 x 11) =  
36.120 + 
22.000 = 
58.120€  

B  1.750  12-2-1992  10-2-2014  1.750 x 14/12 
= 2.042€  
(2.042 x 12) + 
(4 x 2.000) =  
24.504 + 
8.000 = 
32504€  

Γ  2.200  21-1-2010  17-2-2017  2.200 x 14/12 
= 2.567€  
2.567 x 4 = 
10.268€  

Υπάλλθλοσ  Μθνιαίοσ 
μιςκόσ  

Θμ/νία 
πρόςλθψθσ  

Θμ/νία προειδο-
ποίθςθσ  

Θμ/νία λφςθσ 
τθσ ςφμβαςθσ  

Ροςό 
αποηθμίωςθσ 
απόλυςθσ  

A  2.580  20-2-1985  18-2-2017  18-6-2017  2.580 x 14/12 = 
3.010€  
(3.010 x 6) + 
(2.000 x 5.5) = 
18060€  
+ 11.000 
=29060€  

B  1.750  12-2-1992  10-2-2014  10-6-2014  1.750 x 14/12 = 
2.042€  
(2.042 x6) + (2 x 
2.000) =12252€  
+ 4.000 =16252€  
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Στθν περίπτωςθ των εργατϊν τα πράγματα είναι λίγο διαφορετικά 

κακϊσ δεν υπάρχει δυνατότθτα προειδοποίθςθσ κακϊσ και καταβολι ςε 
δόςεισ. Ο παρακάτω πίνακασ δείχνει τα θμερομίςκια που δικαιοφται κάποιοσ 
εργάτθσ ςε περίπτωςθ απόλυςθσ του, ανάλογα με τον χρόνο προχπθρεςίασ 
που είχε ςτον ςυγκεκριμζνο εργοδότθ.  

 
 

Γ  2.200  21-1-2010  17-2-2017  17-5-2017  2.200 x 14/12 = 
2.567€  
2.567 x 2 
=5134€  

ΥΡΟΝΟ΢ ΤΠΖΡΔ΢ΗΑ΢ ΑΠΟΕΖΜΗΩ΢Ζ 

 έωο 1 έηνο 0 εκεξνκίζζηα 

1 έηνο έωο 2 έηε 7 εκεξνκίζζηα κηθηά + 1/6 

2 έηε έωο 5 έηε 15 εκεξνκίζζηα κηθηά + 1/6 

5 έηε έωο 10 έηε 30 εκεξνκίζζηα κηθηά + 1/6 

10 έηε έωο 15 έηε 60 εκεξνκίζζηα κηθηά + 1/6 

15 έηε έωο 20 έηε 100 εκεξνκίζζηα κηθηά + 1/6 

20 έηε έωο 25 έηε 120 εκεξνκίζζηα κηθηά + 1/6 

25 έηε έωο 30 έηε 145 εκεξνκίζζηα κηθηά + 1/6 
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5.3 Φορολόγθςθ αποηθμίωςθσ απόλυςθσ 

Με τισ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 5 του Ν. 3842/2010 (ΦΕΚ Αϋ 
58/23-4-2010) από 23/4/2010 και μετά ο φόροσ υπολογίηεται, με βάςθ τθν 
παρακάτω κλίμακα: 
 

Κλιμάκιο αποηθμίωςθσ (ευρϊ) Φορολογικόσ ςυντελεςτισ (%) 

0 - 60.000 0% 

60.001 -100.000 10% 

100.001 -150.000 20% 

150.001 και άνω 30% 

 

 Ο φόροσ παρακρατείται κατά τθν πλθρωμι τθσ αποηθμίωςθσ ςτον 
δικαιοφχο. 

 
 

5.4      Αποηθμίωςθ λόγω ςυνταξιοδότθςθσ 

«Μιςκωτοί που υπάγονται ςτο κλάδο ςφνταξθσ οποιουδιποτε 
Αςφαλιςτικοφ Οργανιςμοφ, εφ' όςον ςυμπλθρϊςουν τισ προχποκζςεισ για 
πλιρθ ςφνταξθ γιρατοσ, εάν μεν είναι εργατοτεχνίτεσ μποροφν να αποχωροφν, 
εάν δε είναι υπάλλθλοι μποροφν να αποχωροφν ι να απολφονται από τον 
εργοδότθ. Στισ περιπτϊςεισ αυτζσ δικαιοφνται το 50% τθσ νόμιμθσ 
αποηθμίωςθσ απόλυςθσ αν δεν ζχουν επικουρικι αςφάλιςθ ι το 40% αν ζχουν 
.Τθ μειωμζνθ αυτι αποηθμίωςθ δικαιοφνται και οι μιςκωτοί, με ςφμβαςθ 
οριςμζνου χρόνου, που απολφονται ι αποχωροφν πριν τθ λιξθ τθσ για να 
ςυνταξιοδοτθκοφν κεμελιϊνεται χωρίσ να απαιτείται θ ςυγκατάκεςθ του 
εργοδότθ (άρκρο 8, Ν. 3198/1955). 

Σθμειϊνεται ότι ο εργοδότθσ δεν μπορεί να απολφςει εργάτθ που ζχει 
ςυμπλθρϊςει τισ προχποκζςεισ πλιρουσ ςυνταξιοδότθςθσ γιρατοσ, με 
καταβολι μειωμζνθσ αποηθμίωςθσ. Μόνο για υπαλλιλουσ ζχει αυτι τθν 
ευχζρεια.Θ αποηθμίωςθ υπόκειται ςε φορολόγθςθ όπωσ και οι αποδοχζσ, όχι 
όμωσ ςε αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ». 

 

5.5  Ομαδικζσ Απολφςεισ 

 

30 έηε θαη άλω 165 εκεξνκίζζηα κηθηά + 1/6 

http://www.taxheaven.gr/show_law.php?id=553
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«Ομαδικζσ απολφςεισ κεωροφνται όςεσ γίνονται, από επιχειριςεισ που 
απαςχολοφν περιςςότερουσ από 20 εργαηόμενουσ, για λόγουσ που δεν 
αφοροφν το πρόςωπο των απολυομζνων. Σφμφωνα με το άρκρο 74 
του  Ν.3863/2010 , ο οποίοσ αντικατζςτθςε το εδάφιο α' και ϋβ τθσ παρ.2 του  
άρκρου 1 του  Ν. 1387/1983 (ΦΕΚ 110Α') το όριο που οι απολφςεισ 
κεωροφνται ομαδικζσ, κακορίηεται:  

 
α) Μζχρι 6 εργαηόμενουσ, προκειμζνου για επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ που 
ςτθν αρχι του μινα απαςχολοφν από20 ζωσ 150 εργαηόμενουσ και  
β) Σε ποςοςτό 5% του προςωπικοφ και μζχρι  30 εργαηόμενουσ για τισ 
επιχειριςεισ που απαςχολοφν περιςςότερουσ από 150 εργαηόμενουσ.  

Σε ομαδικζσ απολφςεισ που προκαλοφνται από τθ διακοπι τθσ 
δραςτθριότθτασ τθσ επιχείρθςθσ ι εκμετάλλευςθσ, κατόπιν δικαςτικισ 
απόφαςθσ, εφαρμόηεται θ διαδικαςία ενθμζρωςθσ και διαβοφλευςθσ ςτθν 
ταςςόμενθ προκεςμία των είκοςι θμερϊν όπωσ προβλζπεται από τα άρκρα 
3,4 και 5 παρ.1 του Ν.1387/83. Για να προςδιοριςτεί ο αρικμόσ του 
προςωπικοφ λαμβάνεται υπόψθ το ςφνολο του προςωπικοφ τόςο ςτο κεντρικό 
όςο και ςτα τυχόν υποκαταςτιματα». 

 
 

5.6  Καταγγελία ςφμβαςθσ χωρίσ αποηθμίωςθ 

Θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ χωρίσ αποηθμίωςθ μπορεί να ςυμβεί μόνο 
για ςπουδαίο λόγο και προχποκζτει τθν υποβολι μινυςθσ από τον εργοδότθ 
προσ τον εργαηόμενο .Σε περίπτωςθ απαλλαγισ (ακϊωςθσ) του μιςκωτοφ που 
απολφκθκε φςτερα από μινυςθ του εργοδότθ, ο τελευταίοσ, αν αμζςωσ μετά 
τθν κοινοποίθςθ ς' αυτόν του απαλλακτικοφ βουλεφματοσ ι τθσ αποφάςεωσ, ι 
μζςα ςε εφλογο χρονικό διάςτθμα από τθν κοινοποίθςθ αυτι δεν καταβάλλει 
τθν προβλεπόμενθ αποηθμίωςθ γίνεται υπεριμεροσ και υποχρεοφται ςτθν 
καταβολι αποδοχϊν υπερθμερίασ για το μετά τθν κοινοποίθςθ τθσ απαλλαγισ 
χρόνο, γιατί από τότε επαναλειτουργεί θ εργαςιακι ςχζςθ και όχι για το 
προγενζςτερο χρονικό διάςτθμα (Α.Ρ.876/86, Α.Ρ.1856/88). 

Θ ζννοια του ςπουδαίου λόγου δεν μπορεί να προςδιοριςτεί με 
ακρίβεια από κάποιο νόμο. Άρα θ φπαρξθ ι μθ ςπουδαίου λόγου 
προςδιορίηεται από το δικαςτιριο ςτο οποίο εκδικάηεται θ μινυςθ του 
εργοδότθ.Από αποφάςεισ δικαςτθρίων, ζχουν χαρακτθριςτεί ωσ «ςπουδαίοι 
λόγοι» οι ακόλουκεσ περιπτϊςεισ: 

• Υλικι ηθμία εισ βάροσ του εργοδότθ 
• Κλοπι 
• Υβριςτικι ςυμπεριφορά εργαηομζνου 
• Αδικαιολόγθτθ και επαναλαμβανόμενθ απουςία 
• Άρνθςθ εκτζλεςθ εργαςίασ 

•  

5.7 Καταγγελία ςφμβαςθσ κατά τθ διάρκεια αδείασ ι αςκενείασ 
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Θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ (ι θ προειδοποίθςθ που απαιτεί και 

υποβολι του Ε6) είναι κακ' όλα νόμιμθ αν αυτι γίνει ενϊ ο εργαηόμενοσ 
βρίςκεται ςε αςκζνεια. Ωςτόςο τονίηεται ότι ο εργοδότθσ υποχρεοφται ςτθν 
καταβολι των αποδοχϊν αςκενείασ μζχρι τα νόμιμα όρια επιδότθςθσ ακόμθ κι 
αν θ αςκζνεια επεκτείνεται και μετά τθν καταγγελία.Θ καταγγελία τθσ 
ςφμβαςθσ (ι θ προειδοποίθςθ που απαιτεί και υποβολι του Ε6) είναι άκυρθ 
αν γίνει ενϊ ο εργαηόμενοσ βρίςκεται ςε κανονικι άδεια (Α.Ν.539/1945 

5.8 Ρερικϊριο διεκδίκθςθσ δεδουλευμζνων μετά τθν απόλυςθ 

Το δικαίωμα του εργαηομζνου για δεδουλευμζνεσ αποδοχζσ 
(κανονικζσ, νυχτερινά, αργίεσ, υπερεργαςία, υπερωρίεσ) και για Επιδόματα 
(Εορτϊν, άδεια, επίδομα αδείασ) και γενικά πάςθσ φφςεωσ αποδοχζσ 
παραγράφεται μετά τθν παρζλευςθ τθσ πενταετίασ. Να αναφερκεί πωσ θ 
πενταετία μετράει από τθν τελευταία θμζρα του ζτουσ που αςκείται το 
δικαίωμα και μζχρι τθν πρϊτθ θμζρα του πζμπτου προθγοφμενου ζτουσ. Για 
παράδειγμα μζχρι 31/12/2018 μπορεί να διεκδικιςει κάποιοσ διαφορζσ που 
προζκυψαν από τθν 01/01/2013 και μετά. Θ διεκδίκθςθ τθσ αποηθμίωςθσ 
απόλυςθσ παραγράφεται μετά από 6 μινεσ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6ο ΚΕΦΑΛΑΛΟ 

 

6.1 Ραράδειγμα μιςκοδοτικισ κατάςταςθσ 
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α 
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6.2 Ραράδειγμα ςυμπλθρωμζνθσ Α.Ρ.Δ. 
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   6.3 Ζντυπα Ο.Α.Ε.Δ.- Σ.ΕΡ.Ε. 

 

ΕΝΤΥΡΟ 3: ΑΝΑΓΓΕΛΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ 

 

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ ΟΑΕΔ     ΚΩΔ. ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ  ΟΑΕΔ    

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ Σ.ΕΡ.Ε.  ΚΩΔ. ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ Σ.ΕΡ.Ε.    

 

Α΢. Ρ΢ΩΤΟΚΟΛΛΟΥ      ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ    

 

A. ΓΕΝΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΦΥΣΛΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΟ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α.Μ.Ε.  

ΕΡΩΝΥΜΛΑ ι  

ΕΡΩΝΥΜΟ 

 

ΟΝΟΜΑ1  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α  

ΔΛΑΚ΢ΛΤΛΚΟΣ ΤΛΤΛΟΣ  

Α΢ΜΟΔΛΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΛΚΟΣ   ΟΝΟΜΑΣΛΑ  ΑΦΜ  

ΝΟΜΛΚΘ ΜΟ΢ΦΘ 

ΚΩΔΛΚΟΣ  ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΜΑΤΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΩΝ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ  

 

Β. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΩΝ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

Κ.Α.Δ. ΚΥ΢ΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

 ΔΕΥΤΕ΢ΕΥΟΥΣΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 
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Γ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΕΔ΢Α Α/Α ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ΚΑΤΑ ΛΚΑ Κ.Α.Δ. Α΢. Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ     

ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΘΜΑ ΛΚΑ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΟΚ/ΤΟΣ  

ΡΑ΢ΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

 

Δ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ 

ΕΡΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤ΢ΟΣ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΜΘΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΜΘΤ΢ΟΣ  

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  ΘΜ/ΝΛΑ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  

ΦΥΛΟ ΑΝΔ΢ΑΣ   ΓΥΝΑΛΚΑ   

ΥΡΘΚΟΟΤΘΤΑ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΤΑΥΤΟΤΘΤΑΣ   

ΤΥΡΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ  ΕΚΔΟΥΣΑ Α΢ΧΘ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  ΕΚΔΟΣΘΣ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ ΛΣΧΥΟΣ  

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ  Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ 

ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ 

ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ 

ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ 

ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

(Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 

ΑΦΟ΢Α ΕΡΟΧΛΚΘ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ ΡΟΛΛΤΘ Τ΢ΛΤΘΣ ΧΩ΢ΑΣ  ΡΟΥ Ε΢ΓΑΗΕΤΑΛ ΜΕ 

ΤΘΝ ΚΕΩ΢ΘΣΘ ΕΛΣΟΔΟΥ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ 

ΕΛΣΟΔΟΥ 

 

Χ΢ΟΝΛΚΘ ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ  ΛΣΧΥΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ ΕΛΣΟΔΟΥ ΑΡΟ  ΕΩΣ  
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ΟΛΚΟΓΕΝΕΛΑΚΘ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ 

ΕΓΓΑΜΟΣ/Θ  ΑΓΑΜΟΣ/Θ  ΔΛΑΗΕΥΓΜΕΝΟΣ/Θ  ΧΘ΢ΟΣ/Α  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ  

ΕΛΔΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ 

Α.Φ.Μ.  Δ.Ο.Υ.  

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ ΚΥ΢ΛΑΣ ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ 

ΚΩΔΛΚΟΣ Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ 

  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΜΘΤ΢ΩΟΥ ΑΣΦΑΛΛΣΜΕΝΟΥ  Α.Μ.Κ.Α.  

Α΢. ΔΕΛΤΛΟΥ ΑΝΕ΢ΓΛΑΣ  Α΢. ΒΛΒΛΛΑ΢ΛΟΥ ΑΝΘΛΛΚΟΥ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ / ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ  Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ:  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘΣ – ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ 

ΓΕΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ- ΤΕΧΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ 

ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΟ ΕΡΛΡΕΔΟ  

ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΛΚΘ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘ ΝΑΛ   ΟΧΛ   

ΑΝΤΛΚΕΛΜΕΝΟ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  ΚΕΜΑΤΛΚΟ ΡΕΔΛΟ  

ΚΕΜΑΤΛΚΘ ΕΝΟΤΘΤΑ  ΕΛΔΟΣ ΦΟ΢ΕΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΣΕ Ω΢ΕΣ  ΕΤΟΣ ΑΡΟΚΤΘΣΘΣ  

  

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ  

  

  

ΓΝΩΣΘ ΥΡΟΛΟΓΛΣΤΩΝ ΑΛΛΟ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ   

 

Ε. ΣΤΟΛΧΕΛΑ  Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ Ω΢Α ΕΝΑ΢ΞΘΣ Ω΢ΕΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ Ϊ΢ΕΣ ΕΝΑ΢ΞΘΣ & ΛΘΞΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ ΘΜΕ΢ΕΣ Ϊ΢ΕΣ ΔΛΑΛΛΕΛΜΑΤΟΣ 



 101 

ΑΝΑΓΓΕΛΛΑΣ Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (κατά τθν 

πρϊτθ θμζρα 

πρόςλθψθσ) 

ΕΒΔΟΜΑΔΛΑΛΩΣ  Ε΢ΓΑΣΛΑΣ - ΔΛΑΚΟΡΘΣ 

      

ΧΑ΢ΑΚΤΘ΢ΛΣΜΟΣ Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΟΥ ΩΣ Ρ΢ΟΣ ΤΘΝ ΛΔΛΟΤΘΤΑ ΤΟΥ Ε΢ΓΑΤΘΣ  ΥΡΑΛΛΘΛΟΣ  

ΕΛΔΛΚΕΣ ΡΕ΢ΛΡΤΩΣΕΛΣ  

ΕΛΔΛΚΟΤΘΤΑ  (ΑΚ΢ΛΒΘΣ ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) ΚΩΔ. * Ρ΢ΟΫΡΘ΢ΕΣΛΑ ΣΕ 

ΕΤΘ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΕΛΚΤΩΝ 

ΑΡΟΔΟΧΩΝ 

Ω΢ΟΜΛΣΚΛΟ ΑΝΑΛΑΜΒΑΝΕΛ Ρ΢ΩΤΘ 

ΦΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑ ΩΣ 

ΜΛΣΚΩΤΟΣ 

     ΝΑΛ  ΟΧΛ  

 

ΣΧΕΣΘ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (ΤΥΡΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) ΚΑΚΕΣΤΩΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ (ΕΛΔΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) 

ΑΟ΢. Χ΢ΟΝΟΥ Ο΢ΛΣΜΕΝΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ  ΡΛΘ΢ΘΣ ΜΕ΢ΛΚΘ ΕΚ ΡΕ΢ΛΤ΢ΟΡΘΣ  

 ΑΡΟ ΕΩΣ   ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ 

       

ΘΛΚΕ ΑΡΟ ΑΛΛΘ  ΡΕ΢ΛΟΧΘ  Ι ΞΕΝΘ ΧΩ΢Α ΕΝΤΟΣ 

ΤΟΥ ΤΕΛΕΥΤΑΛΟΥ  ΕΤΟΥΣ 

ΑΝ ΝΑΛ ΡΟΛΑ (ΧΩ΢Α, ΔΘΜΟΣ, ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ , ΡΕ΢ΛΦΕ΢ΕΛΑΚΘ ΕΝΟΤΘΤΑ (Ρ΢ΩΘΝ 

ΝΟΜΟΣ), ΡΕ΢ΛΦΕ΢ΕΛΑ); 

ΝΑΛ  ΟΧΛ   

 

ΤΟΡΟΚΕΤΘΣΘ ΜΕ ΣΥΣΤΑΤΛΚΟ ΣΘΜΕΛΩΜΑ ΤΟΥ ΟΑΕΔ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ   

ΤΟΡΟΚΕΤΘΣΘ ΜΕ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ Ρ΢ΟΩΚΘΣΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ ΟΑΕΔ ΑΝ ΝΑΛ ΜΕ ΡΟΛΟ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ    

ΛΘΨΘ ΕΡΛΔΟΜΑΤΟΣ ΑΝΕ΢ΓΛΑΣ ΑΡΟ Ο.Α.Ε.Δ. ΑΝ ΝΑΛ ΜΕ ΡΟΛΑ ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ ΟΑΕΔ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ ΟΑΕΔ  

 

΢ΤΜΠΛΗΡΩΜΑΣΙΚΟ΢ ΠΙΝΑΚΑ΢ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ TΟΤ ΤΠ’ ΑΡΙΘ   ΠΡΩΣ.:  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:  

΢ΗΜΕΙΩ΢ΕΙ΢   

 

ΕΚΡ΢ΟΚΕΣΜΘ:* 

 ΝΑΛ  ΟΧΛ 
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ΕΛΛΘΝΛΚΘ ΔΘΜΟΚ΢ΑΤΛΑ 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΛΟ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ   ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ 

ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ & Ρ΢ΟΝΟΛΑΣ 

Ο Υπεφκυνοσ Εργοδότθσ/ 

Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ 

Ο Ρ΢ΟΪΣΤ. Ρ΢ΟΣΩΡΛΚΟΥ ι 

ΟΛΚΟΝΟΜΛΚΟΥ ι  ΛΟΓΛΣΤΘΣ 

(Βεβαιϊνεται θ ακρίβεια των πάςθσ 

φφςεωσ καταβαλλόμενων μεικτϊν 

αποδοχϊν του ανωτζρω μιςκωτοφ) 

Ο ΒΕΒΑΛΩΝ 

Ο/Θ ΜΛΣΚΩΤΟΣ 

ΕΛΑΒΑ ΓΝΩΣΘ ΤΩΝ ΑΝΩΤΕ΢Ω ΚΑΛ 

ΡΑ΢ΕΛΑΒΑ ΑΝΤΛΓ΢ΑΦΟ 

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ  ΕΡΩΝΥΜΟ ΕΡΩΝΥΜΟ ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΡΑ΢ΑΛΑΒΘΣ 

ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΕΩΣ  

Ε΢ΓΑΤΛΚΟΥ ΔΥΝΑΜΛΚΟΥ 

   

Ο.Α.Ε.Δ. ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΘΜΕ΢Α ΜΘΝΑΣ ΕΤΟΣ 

           

 ΛΔΛΟΤΘΤΑ ΛΔΛΟΤΘΤΑ  

    

 Α.Φ.Μ. ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ ΚΑΤΟΛΚΛΑΣ  

    

  Α.Φ.Μ.  

  

 

  

 (υπογραφι – ςφραγίδα) (υπογραφι) (υπογραφι) 

 

Ο  εργοδότθσ  υποχρεοφται  να  κατακζςει  θλεκτρονικά το ζντυπο Ε3  το αργότερο ωσ και τθν ίδια θμζρα πρόςλθψθσ και πάντωσ πριν τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από 

τουσ εργαηόμενουσ του. 

Οι νζοι εργοδότεσ, οι οποίοι προβαίνουν ςε πρόςλθψθ για πρϊτθ φορά, κακϊσ και όςοι πραγματοποιοφν ζναρξθ παραρτθμάτων με νζεσ προςλιψεισ εργαηομζνων, 

μποροφν να υποβάλουν θλεκτρονικά το ζντυπο Ε3 εντόσ τριϊν (3) εργαςίμων θμερϊν από τθν πρόςλθψθ, αφοφ προθγουμζνωσ ζχουν απογραφεί ςτθν αρμόδια 

Υπθρεςία του ΛΚΑ-ΕΤΑΜ. 
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ΕΝΤΥΡΟ 4. ΡΛΝΑΚΑΣ Ρ΢ΟΣΩΡΛΚΟΥ ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ Σ.ΕΡ.Ε.  ΚΩΔ. ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ Σ.ΕΡ.Ε. 
 

     

 

ΕΛΔΟΣ  ΡΛΝΑΚΑ  ΤΟΥ ΜΕ Α΢. Ρ΢ΩΤ.:   ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  

 

ΓΕΝΙΚΑ ΢ΣΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢Η΢:  Α.Μ.Ε. 
          

 

 
ΣΤΟΛΧΕΛΑ   Ε΢ΓΟΔΟΤΘ – ΝΟΜΛΜΟΥ ΕΚΡ΢ΟΣΩΡΟΥ 

ΕΡΩΝΥΜΛΑ    ΕΡΩΝΥΜΟ   ΟΝΟΜΑ  

Α.Φ.Μ. 

 

         Δ.Ο.Υ.   ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α   

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ:                              Α/Α  ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑ ΛΚΑ 

 

  Α.Φ.Μ.          

 

Δ.Ο.Υ.  

Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ  Κ.Α.Δ. 

 

         ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ ΚΑΤΟΛΚΛΑΣ  

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ    

Τ.Κ. 
 

     ΔΘΜΟΣ  

Τ.Κ. 

 

     ΔΘΜΟΣ   ΔΘΜΟΤΛΚΘ /ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ /ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ   ΤΘΛΕΦΩΝΟ  

ΦΑΞ 
 

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-mail   

E-mail 
 

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ   

 

ΕΛΔΛΚΕΣ ΡΕ΢ΛΡΤΩΣΕΛΣ   

 

΢ΣΟΙΥΕΙΑ ΑΠΑ΢ΥΟΛΟΤΜΕΝΩΝ ΜΙ΢ΘΩΣΩΝ 
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ΤΕΧΝΛΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΛΑΣ  ΒΕΒΑΛΩΣΘ (Ν. 1599/86)   Ο Υπεφκυνοσ Εργοδότθσ ι  ΣΩΜΑ ΕΡΛΚΕΩ΢ΘΣΘΣ 
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ΕΡΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ Α.Φ.Μ. Ω΢Α΢ΛΟ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  Βεβαιϊνεται θ ακρίβεια των πάςθσ φφςεωσ 

καταβαλλόμενων 

μεικτϊν αποδοχϊν των ανωτζρω μιςκωτϊν 

Ο ΒΕΒΑΛΩΝ 

 Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ  Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  (Σ.ΕΡ.Ε.) 
 

  
 

            ΕΡΩΝΥΜΟ  Α΢. Ρ΢ΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

Α.Ρ. & ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΚΑΤΑΚΕΣΘΣ ΔΛΚ/ΚΩΝ (Τ.Α.)  Λςχφ ζωσ        

ΛΑΤ΢ΟΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  ΕΡΩΝΥΜΟ   ΟΝΟΜΑ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ 

ΚΑΤΑΚΕΣΘΣ ΕΡΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ Α.Φ.Μ. Ω΢Α΢ΛΟ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  ΟΝΟΜΑ     

  
 

           ΛΔΛΟΤΘΤΑ   Α.Φ.Μ.   

Α.Ρ. & ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΚΑΤΑΚΕΣΘΣ ΔΛΚ/ΚΩΝ (Λ.Ε.)  Λςχφ ζωσ   ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ    
 

          ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ 

ΕΡΟΜΕΝΘΣ 

ΚΑΤΑΚΕΣΘΣ  ΕΤΘΣΛΟΥ 

ΡΛΝΑΚΑ 

ΑΡΟ 15-09 ΕΩΣ 15-11  

ΣΥΝΟΛΟ Ρ΢ΟΣΩΡΛΚΟΥ ΤΘΣ ΕΡΛΧΕΛ΢ΘΣΘΣ ΣΕ ΟΛΘ ΤΘΝ ΧΩ΢Α  ΤΘΛΕΦΩΝΟ     

Άνδρεσ  Γυναίκεσ  Ανιλικοι  Σφνολο   Α.Φ.Μ. 
 

         
(Υπογραφι) 

   

  Δ.Ο.Υ.   (Υπογραφι-Σφραγίδα Επιχείρθςθσ)  
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ΕΝΤΥΡΟ 5. ΑΝΑΓΓΕΛΛΑ ΟΛΚΕΛΟΚΕΛΟΥΣ ΑΡΟΧΩ΢ΘΣΘΣ ΜΛΣΚΩΤΟΥ 

 

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ ΟΑΕΔ     ΚΩΔ. ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ  ΟΑΕΔ   

 

Α΢. Ρ΢ΩΤΟΚΟΛΛΟΥ     ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ   

 

A. ΓΕΝΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΦΥΣΛΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΟ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α.Μ.Ε.  

ΕΡΩΝΥΜΛΑ ι  

ΕΡΩΝΥΜΟ 

 

ΟΝΟΜΑ1  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α  

ΔΛΑΚ΢ΛΤΛΚΟΣ ΤΛΤΛΟΣ  

Α΢ΜΟΔΛΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΛΚΟΣ   ΟΝΟΜΑΣΛΑ  ΑΦΜ  

ΝΟΜΛΚΘ ΜΟ΢ΦΘ 

ΚΩΔΛΚΟΣ  ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΜΑΤΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΩΝ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ  

 

Β. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΩΝ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

Κ.Α.Δ. ΚΥ΢ΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

 ΔΕΥΤΕ΢ΕΥΟΥΣΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

  

  

  

 

Γ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΕΔ΢Α Α/Α ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ΚΑΤΑ ΛΚΑ Κ.Α.Δ. Α΢. Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 
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ΝΑΛ  ΟΧΛ     

ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΘΜΑ ΛΚΑ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΟΚ/ΤΟΣ  

ΡΑ΢ΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

 

Δ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΜΛΣΚΩΤΟΥ 

ΕΡΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤ΢ΟΣ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΜΘΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΜΘΤ΢ΟΣ  

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  ΘΜ/ΝΛΑ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  

ΦΥΛΟ ΑΝΔ΢ΑΣ   ΓΥΝΑΛΚΑ   

ΥΡΘΚΟΟΤΘΤΑ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΤΑΥΤΟΤΘΤΑΣ   

ΤΥΡΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ  ΕΚΔΟΥΣΑ Α΢ΧΘ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  ΕΚΔΟΣΘΣ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ ΛΣΧΥΟΣ  

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ  Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ 

ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ 

ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ 

ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ 

ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

(Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 

ΑΦΟ΢Α ΕΡΟΧΛΚΘ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ ΡΟΛΛΤΘ Τ΢ΛΤΘΣ ΧΩ΢ΑΣ  ΡΟΥ Ε΢ΓΑΗΕΤΑΛ ΜΕ 

ΤΘΝ ΚΕΩ΢ΘΣΘ ΕΛΣΟΔΟΥ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ 

ΕΛΣΟΔΟΥ  

 

Χ΢ΟΝΛΚΘ ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ  ΛΣΧΥΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ ΕΛΣΟΔΟΥ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΟΛΚΟΓΕΝΕΛΑΚΘ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΜΛΣΚΩΤΟΥ 
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ΕΓΓΑΜΟΣ/Θ  ΑΓΑΜΟΣ/Θ  ΔΛΑΗΕΥΓΜΕΝΟΣ/Θ  ΧΘ΢ΟΣ/Α  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ  

ΕΛΔΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΜΛΣΚΩΤΟΥ 

Α.Φ.Μ.  Δ.Ο.Υ.  

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ ΚΥ΢ΛΑΣ ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ 

ΚΩΔΛΚΟΣ Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ 

  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΜΘΤ΢ΩΟΥ ΑΣΦΑΛΛΣΜΕΝΟΥ  Α.Μ.Κ.Α.  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΔΕΛΤΛΟΥ ΑΝΕ΢ΓΛΑΣ  Α΢. ΒΛΒΛΛΑ΢ΛΟΥ ΑΝΘΛΛΚΟΥ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ / ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ  ΜΛΣΚΩΤΟΥ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ:  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘΣ – ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ 

ΓΕΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ- ΤΕΧΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ 

ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΟ ΕΡΛΡΕΔΟ  

ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΛΚΘ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘ ΝΑΛ   ΟΧΛ   

ΑΝΤΛΚΕΛΜΕΝΟ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  ΚΕΜΑΤΛΚΟ ΡΕΔΛΟ  

ΚΕΜΑΤΛΚΘ ΕΝΟΤΘΤΑ  ΕΛΔΟΣ ΦΟ΢ΕΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΣΕ Ω΢ΕΣ  ΕΤΟΣ ΑΡΟΚΤΘΣΘΣ  

  

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ  

  

  

ΓΝΩΣΘ ΥΡΟΛΟΓΛΣΤΩΝ ΑΛΛΟ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ   

 

Ε. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΟΛΚΕΛΟΚΕΛΟΥΣ ΑΡΟΧΩ΢ΘΣΘΣ ΜΛΣΚΩΤΟΥ 

ΧΑ΢ΑΚΤΘ΢ΛΣΜΟΣ Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΟΥ ΩΣ Ρ΢ΟΣ ΤΘΝ ΛΔΛΟΤΘΤΑ ΤΟΥ Ε΢ΓΑΤΘΣ  ΥΡΑΛΛΘΛΟΣ  
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ΣΧΕΣΘ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (ΤΥΡΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) Ο΢ΛΣΜΕΝΟΥ  Χ΢ΟΝΟΥ  ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΑΟ΢ΛΣΤΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ   

ΚΑΚΕΣΤΩΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  (ΕΛΔΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) ΡΛΘ΢ΘΣ  ΜΕ΢ΛΚΘ  ΕΚ ΡΕ΢ΛΤ΢ΟΡΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ  

ΕΛΔΛΚΟΤΘΤΑ  (ΑΚ΢ΛΒΘΣ ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ)  ΚΩΔΛΚΟΣ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΑΡΟΧΩ΢ΘΣΘΣ  

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΚΤΩΝ ΑΡΟΔΟΧΩΝ ΚΑΤΑ ΤΘΝ ΑΡΟΧΩ΢ΘΣΘ  (ΜΛΣΚΟΣ Θ ΘΜΕ΢ΟΜΛΣΚΛΟ)  

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ  

 

ΕΛΛΘΝΛΚΘ ΔΘΜΟΚ΢ΑΤΛΑ 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΛΟ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ 

ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ & 

Ρ΢ΟΝΟΛΑΣ 

 

Υπεφκυνθ Διλωςθ: Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ, που προβλζπονται από τθσ 

διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 22 του Ν. 1599/1986, δθλϊνω ότι  τα παραπάνω ςτοιχεία είναι ακριβι. 

Επίςθσ Δθλϊνω ότι ο/θ ανωτζρω/α απαςχολικθκε ςτθν επιχείρθςι μου με ςχζςθ εργαςίασ οριςμζνου ι 

αορίςτου χρόνου  από . . ……. . ζωσ . ……... . . οπότε αποχϊρθςε από τθν επιχείρθςθ οικειοκελϊσ 

Ο Υπεφκυνοσ Εργοδότθσ/Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ 

Ο/Θ ΜΛΣΚΩΤΟΣ 

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ  ΕΡΩΝΥΜΟ ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  

ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  

Ε΢ΓΑΤΛΚΟΥ ΔΥΝΑΜΛΚΟΥ  

  

Ο.Α.Ε.Δ. ΟΝΟΜΑ ΘΜΕ΢Α ΜΘΝΑΣ ΕΤΟΣ 

          

 ΛΔΛΟΤΘΤΑ  

   

 Α.Φ.Μ.  

   

  ΘΜΕ΢Α ΜΘΝΑΣ ΕΤΟΣ   

            

   

   

 (υπογραφι – ςφραγίδα) (υπογραφι) 

(Υπογραφι Αποχωριςαντοσ*) – Σε περίπτωςθ που ο/θ αποχωριςασ/ςα δεν υπογράψει, θ παροφςα κα υποβάλλεται ςτον Ο.Α.Ε.Δ., μόνο με τθν υπογραφι του 

εργοδότθ.
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ΕΝΤΥΡΟ 6. ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑ ΣΥΜΒΑΣΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ ΑΟ΢ΛΣΤΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ  

ΧΩ΢ΛΣ Ρ΢ΟΕΛΔΟΡΟΛΘΣΘ/ΑΤΑΚΤΘ ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑ (Ε΢ΓΑΤΟΤΕΧΝΛΤΕΣ-ΥΡΑΛΛΘΛΟΛ) 

 

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ ΟΑΕΔ    ΚΩΔ. ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ  ΟΑΕΔ   

 

Α΢. Ρ΢ΩΤΟΚΟΛΛΟΥ    ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ   

 

A. ΓΕΝΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΦΥΣΛΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΟ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α.Μ.Ε.  

ΕΡΩΝΥΜΛΑ ι  

ΕΡΩΝΥΜΟ 

 

ΟΝΟΜΑ1  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α  

ΔΛΑΚ΢ΛΤΛΚΟΣ ΤΛΤΛΟΣ  

Α΢ΜΟΔΛΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΛΚΟΣ   ΟΝΟΜΑΣΛΑ  ΑΦΜ  

ΝΟΜΛΚΘ ΜΟ΢ΦΘ 

ΚΩΔΛΚΟΣ  ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΜΑΤΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΩΝ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ  

 

Β. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΩΝ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

Κ.Α.Δ. ΚΥ΢ΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

 ΔΕΥΤΕ΢ΕΥΟΥΣΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 
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Γ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΕΔ΢Α Α/Α ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ΚΑΤΑ ΛΚΑ Κ.Α.Δ. Α΢. Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ     

ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΘΜΑ ΛΚΑ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΟΚ/ΤΟΣ  

ΡΑ΢ΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

 

Δ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΡΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤ΢ΟΣ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΜΘΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΜΘΤ΢ΟΣ  

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  ΘΜ/ΝΛΑ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  

ΦΥΛΟ ΑΝΔ΢ΑΣ   ΓΥΝΑΛΚΑ   

ΥΡΘΚΟΟΤΘΤΑ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΤΑΥΤΟΤΘΤΑΣ   

ΤΥΡΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ  ΕΚΔΟΥΣΑ Α΢ΧΘ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  ΕΚΔΟΣΘΣ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ ΛΣΧΥΟΣ  

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ  Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ 

ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ 

ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ 

ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ 

ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

(Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 

ΑΦΟ΢Α ΕΡΟΧΛΚΘ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ ΡΟΛΛΤΘ Τ΢ΛΤΘΣ ΧΩ΢ΑΣ  ΡΟΥ Ε΢ΓΑΗΕΤΑΛ ΜΕ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ  
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ΤΘΝ ΚΕΩ΢ΘΣΘ ΕΛΣΟΔΟΥ ΕΛΣΟΔΟΥ 

Χ΢ΟΝΛΚΘ ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΛΣΧΥΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ ΕΛΣΟΔΟΥ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΟΛΚΟΓΕΝΕΛΑΚΘ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΓΓΑΜΟΣ/Θ  ΑΓΑΜΟΣ/Θ  ΔΛΑΗΕΥΓΜΕΝΟΣ/Θ  ΧΘ΢ΟΣ/Α  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ  

ΕΛΔΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

Α.Φ.Μ.  Δ.Ο.Υ.  

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ ΚΥ΢ΛΑΣ ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ 

ΚΩΔΛΚΟΣ Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ 

  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΜΘΤ΢ΩΟΥ ΑΣΦΑΛΛΣΜΕΝΟΥ  Α.Μ.Κ.Α.  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΔΕΛΤΛΟΥ ΑΝΕ΢ΓΛΑΣ  Α΢. ΒΛΒΛΛΑ΢ΛΟΥ ΑΝΘΛΛΚΟΥ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ / ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ  ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ:  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘΣ – ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ 

ΓΕΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ- ΤΕΧΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ 

ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΟ ΕΡΛΡΕΔΟ  

ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΛΚΘ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘ ΝΑΛ   ΟΧΛ   

ΑΝΤΛΚΕΛΜΕΝΟ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  ΚΕΜΑΤΛΚΟ ΡΕΔΛΟ  

ΚΕΜΑΤΛΚΘ ΕΝΟΤΘΤΑ  ΕΛΔΟΣ ΦΟ΢ΕΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΣΕ Ω΢ΕΣ  ΕΤΟΣ ΑΡΟΚΤΘΣΘΣ  

  

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ  

  

  

ΓΝΩΣΘ ΥΡΟΛΟΓΛΣΤΩΝ ΑΛΛΟ 
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ΝΑΛ  ΟΧΛ   

 

Ε. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ-ΑΡΟΛΥΣΘΣ-ΑΡΟΗΘΜΛΩΣΘΣ ΜΛΣΚΩΤΟΥ 

ΧΑ΢ΑΚΤΘ΢ΛΣΜΟΣ Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΟΥ ΩΣ Ρ΢ΟΣ ΤΘΝ ΛΔΛΟΤΘΤΑ ΤΟΥ Ε΢ΓΑΤΘΣ  ΥΡΑΛΛΘΛΟΣ  

ΣΧΕΣΘ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (ΤΥΡΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) ΑΟ΢ΛΣΤΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ  

ΚΑΚΕΣΤΩΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  (ΕΛΔΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) ΡΛΘ΢ΘΣ  ΜΕ΢ΛΚΘ  ΕΚ ΡΕ΢ΛΤ΢ΟΡΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ  

ΕΛΔΛΚΟΤΘΤΑ  (ΑΚ΢ΛΒΘΣ ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ)  ΚΩΔΛΚΟΣ  

Θ ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  ΕΜΡΛΡΤΕΛ ΣΤΛΣ ΟΜΑΔΛΚΕΣ ΑΡΟΛΥΣΕΛΣ ΝΑΛ  ΟΧΛ  

ΑΝ   ΝΑΛ   Α΢ΛΚΜΟΣ  ΣΧΕΤΛΚΘΣ ΑΡΟΦΑΣΘΣ ΚΑΛ ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ   

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΑΡΟΛΥΣΘΣ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  ΚΟΛΝΟΡΟΛΘΣΘΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΚΤΩΝ ΑΡΟΔΟΧΩΝ ΚΑΤΑ ΤΘΝ ΑΡΟΛΥΣΘ  (ΜΛΣΚΟΣ Θ ΘΜΕ΢ΟΜΛΣΚΛΟ)  

ΤΕΛΕΥΤΑΛΑ ΘΜΕ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  ΡΟΣΟ ΑΡΟΗΘΜΛΩΣΘΣ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΚΑΤΑΒΟΛΘΣ ΑΡΟΗΘΜΛΩΣΘΣ  

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ 
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ΕΛΛΘΝΛΚΘ ΔΘΜΟΚ΢ΑΤΛΑ 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΛΟ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ 

ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ & Ρ΢ΟΝΟΛΑΣ 

Υπεφκυνθ Διλωςθ: Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ, που 

προβλζπονται από τθσ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 22 του Ν. 1599/1986, δθλϊνω 

ότι  τα παραπάνω ςτοιχεία είναι ακριβι. 

(Τα πιο κάτω ςτοιχεία αφοροφν τον εργοδότθ εάν αυτόσ είναι φυςικό πρόςωπο ι το 

υπεφκυνο πρόςωπο που υποβάλει τθν Καταγγελία Συμβάςεωσ Εργαςίασ) 

Ο Υπεφκυνοσ Εργοδότθσ/Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ 

Ο/Θ ΜΛΣΚΩΤΟΣ 

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ ΕΡΩΝΥΜΟ Ζλαβα γνϊςθ τθσ απόλυςισ μου ςιμερα και 

Ε΢ΓΑΤΛΚΟΥ ΔΥΝΑΜΛΚΟΥ  παρζλαβα αντίγραφο 

Ο.Α.Ε.Δ. ΟΝΟΜΑ  ΘΜΕ΢Α ΜΘΝΑΣ ΕΤΟΣ  

            

ΛΔΛΟΤΘΤΑ  

  (υπογραφι) 

 Α.Φ.Μ.  

   

   

   

 (υπογραφι – ςφραγίδα Επιχείρθςθσ)  

 

 

 

Ρροσ τον/τθν __________________________________________ 

Σασ πλθροφοροφμε ότι ςφμφωνα με το Ν. 3198/55, καταγγζλλουμε τθ ςφμβαςθ που 

υπάρχει μεταξφ μασ για εργαςία αορίςτου χρόνου, από τθν αναγραφόμενθ 

θμερομθνία απόλυςθσ και ςασ καλοφμε να παρουςιαςτείτε ςτο Ταμείο μασ για να 

ειςπράξετε τθ νόμιμθ αποηθμίωςι ςασ  

  ΘΜΕ΢Α ΜΘΝΑΣ ΕΤΟΣ   

            

   

 (Ο εργοδότθσ ι πλθρεξοφςιοσ δικθγόροσ)  
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ΕΝΤΥΡΟ 6. ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑ ΣΥΜΒΑΣΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ ΑΟ΢ΛΣΤΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ 

ΜΕ Ρ΢ΟΕΛΔΟΡΟΛΘΣΘ/ΤΑΚΤΛΚΘ ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑ  (ΑΦΟ΢Α ΜΟΝΟ ΥΡΑΛΛΘΛΟΥΣ) 

 

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ ΟΑΕΔ    ΚΩΔ. ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ  ΟΑΕΔ  

 

Α΢. Ρ΢ΩΤΟΚΟΛΛΟΥ    ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ *  

 

A. ΓΕΝΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΦΥΣΛΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΟ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α.Μ.Ε.  

ΕΡΩΝΥΜΛΑ ι  

ΕΡΩΝΥΜΟ 

 

ΟΝΟΜΑ1  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α  

ΔΛΑΚ΢ΛΤΛΚΟΣ ΤΛΤΛΟΣ  

Α΢ΜΟΔΛΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΛΚΟΣ   ΟΝΟΜΑΣΛΑ  ΑΦΜ  

ΝΟΜΛΚΘ ΜΟ΢ΦΘ 

ΚΩΔΛΚΟΣ  ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΜΑΤΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΩΝ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ  

 

Β. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΩΝ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

Κ.Α.Δ. ΚΥ΢ΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

 ΔΕΥΤΕ΢ΕΥΟΥΣΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 
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Γ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΕΔ΢Α Α/Α ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ΚΑΤΑ ΛΚΑ Κ.Α.Δ. Α΢. Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ     

ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΘΜΑ ΛΚΑ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΟΚ/ΤΟΣ  

ΡΑ΢ΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

 

Δ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΡΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤ΢ΟΣ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΜΘΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΜΘΤ΢ΟΣ  

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  ΘΜ/ΝΛΑ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  

ΦΥΛΟ ΑΝΔ΢ΑΣ   ΓΥΝΑΛΚΑ   

ΥΡΘΚΟΟΤΘΤΑ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΤΑΥΤΟΤΘΤΑΣ   

ΤΥΡΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ  ΕΚΔΟΥΣΑ Α΢ΧΘ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  ΕΚΔΟΣΘΣ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ ΛΣΧΥΟΣ  

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ  Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ 

ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ 

ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ 

ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ 

ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

(Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 

ΑΦΟ΢Α ΕΡΟΧΛΚΘ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ ΡΟΛΛΤΘ Τ΢ΛΤΘΣ ΧΩ΢ΑΣ  ΡΟΥ Ε΢ΓΑΗΕΤΑΛ ΜΕ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ  
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ΤΘΝ ΚΕΩ΢ΘΣΘ ΕΛΣΟΔΟΥ ΕΛΣΟΔΟΥ 

Χ΢ΟΝΛΚΘ ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΛΣΧΥΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ ΕΛΣΟΔΟΥ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΟΛΚΟΓΕΝΕΛΑΚΘ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΓΓΑΜΟΣ/Θ  ΑΓΑΜΟΣ/Θ  ΔΛΑΗΕΥΓΜΕΝΟΣ/Θ  ΧΘ΢ΟΣ/Α  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ  

ΕΛΔΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

Α.Φ.Μ.  Δ.Ο.Υ.  

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ ΚΥ΢ΛΑΣ ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ 

ΚΩΔΛΚΟΣ Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ 

  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΜΘΤ΢ΩΟΥ 

ΑΣΦΑΛΛΣΜΕΝΟΥ 

 Α.Μ.Κ.Α.  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΔΕΛΤΛΟΥ ΑΝΕ΢ΓΛΑΣ  Α΢. ΒΛΒΛΛΑ΢ΛΟΥ ΑΝΘΛΛΚΟΥ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ / ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ  ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ:  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘΣ – ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ 

ΓΕΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ- ΤΕΧΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ 

ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΟ ΕΡΛΡΕΔΟ  

ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΛΚΘ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘ ΝΑΛ   ΟΧΛ   

ΑΝΤΛΚΕΛΜΕΝΟ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  ΚΕΜΑΤΛΚΟ ΡΕΔΛΟ  

ΚΕΜΑΤΛΚΘ ΕΝΟΤΘΤΑ  ΕΛΔΟΣ ΦΟ΢ΕΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΣΕ Ω΢ΕΣ  ΕΤΟΣ ΑΡΟΚΤΘΣΘΣ  

  

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ  
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ΓΝΩΣΘ ΥΡΟΛΟΓΛΣΤΩΝ ΑΛΛΟ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ   

 

Ε. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ-ΑΡΟΛΥΣΘΣ ΜΕ Ρ΢ΟΕΛΔΟΡΟΛΘΣΘ-ΑΡΟΗΘΜΛΩΣΘΣ ΜΛΣΚΩΤΟΥ 

ΧΑ΢ΑΚΤΘ΢ΛΣΜΟΣ Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΟΥ ΩΣ Ρ΢ΟΣ ΤΘΝ ΛΔΛΟΤΘΤΑ ΤΟΥ ΥΡΑΛΛΘΛΟΣ Χ 

ΣΧΕΣΘ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (ΤΥΡΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) ΑΟ΢ΛΣΤΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ  

ΚΑΚΕΣΤΩΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  (ΕΛΔΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) ΡΛΘ΢ΘΣ  ΜΕ΢ΛΚΘ  ΕΚ ΡΕ΢ΛΤ΢ΟΡΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ  

ΕΛΔΛΚΟΤΘΤΑ  (ΑΚ΢ΛΒΘΣ ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ)  ΚΩΔΛΚΟΣ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  Ρ΢ΟΕΛΔΟΡΟΛΘΣΘΣ / ΚΟΛΝΟΡΟΛΘΣΘΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΜΘΝΩΝ Ρ΢ΟΕΛΔΟΡΟΛΘΣΘΣ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  ΛΘΞΘΣ Χ΢ΟΝΟΥ Ρ΢ΟΕΛΔΟΡΟΛΘΣΘΣ / ΘΜΕ΢.  ΛΥΣΘΣ ΣΧΕΣΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ    

Θ ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  ΕΜΡΛΡΤΕΛ ΣΤΛΣ ΟΜΑΔΛΚΕΣ ΑΡΟΛΥΣΕΛΣ ΝΑΛ  ΟΧΛ  

ΑΝ   ΝΑΛ   Α΢ΛΚΜΟΣ  ΣΧΕΤΛΚΘΣ ΑΡΟΦΑΣΘΣ ΚΑΛ ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ   

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ    

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΚΤΩΝ ΑΡΟΔΟΧΩΝ (ΜΛΣΚΟΣ) ΚΑΤΑ ΤΘΝ ΑΡΟΛΥΣΘ  (Ρ΢ΟΕΛΔΟΡΟΛΘΣΘ)   

ΤΕΛΕΥΤΑΛΑ ΘΜΕ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  ΡΟΣΟ ΑΡΟΗΘΜΛΩΣΘΣ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΚΑΤΑΒΟΛΘΣ ΑΡΟΗΘΜΛΩΣΘΣ (ΛΘΞΘ Ρ΢ΟΚΕΣΜΛΑΣ 

Ρ΢ΟΕΛΔΟΡΟΛΘΣΘΣ) 

 

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ 
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ΕΛΛΘΝΛΚΘ ΔΘΜΟΚ΢ΑΤΛΑ 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΛΟ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ 

ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ & Ρ΢ΟΝΟΛΑΣ 

Υπεφκυνθ Διλωςθ: Με ατομικι μου ευκφνθ και γνωρίηοντασ τισ κυρϊςεισ, που 

προβλζπονται από τθσ διατάξεισ τθσ παρ. 6 του άρκρου 22 του Ν. 1599/1986, δθλϊνω 

ότι  τα παραπάνω ςτοιχεία είναι ακριβι. 

(Τα πιο κάτω ςτοιχεία αφοροφν τον εργοδότθ εάν αυτόσ είναι φυςικό πρόςωπο ι το 

υπεφκυνο πρόςωπο που υποβάλει τθν Καταγγελία Συμβάςεωσ Εργαςίασ) 

Ο Υπεφκυνοσ Εργοδότθσ/Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ 

Ο/Θ ΜΛΣΚΩΤΟΣ 

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  ΕΡΩΝΥΜΟ Ζλαβα γνϊςθ τθσ απόλυςισ μου με προειδοποίθςθ 

Ε΢ΓΑΤΛΚΟΥ ΔΥΝΑΜΛΚΟΥ  ςιμερα και παρζλαβα αντίγραφο 

Ο.Α.Ε.Δ. ΟΝΟΜΑ  ΘΜΕ΢Α ΜΘΝΑΣ ΕΤΟΣ  

            

ΛΔΛΟΤΘΤΑ  

   

 Α.Φ.Μ. (υπογραφι) 

   

   

   

 (υπογραφι – ςφραγίδα Επιχείρθςθσ)  

   

   

 

Ρροσ τον/τθν __________________________________________ 

Σασ πλθροφοροφμε ότι ςφμφωνα με το Ν.3198/55 και Ν. 4093/2012, καταγγζλλουμε 

τθ ςφμβαςθ που υπάρχει μεταξφ μασ για εργαςία αορίςτου χρόνου, από τθν 

αναγραφόμενθ θμερομθνία προειδοποίθςθσ-απόλυςθσ και ςασ καλοφμε, ςτθν 

θμερομθνία λιξθσ του χρόνου προειδοποίθςθσ, να παρουςιαςτείτε ςτο Ταμείο μασ για 

να ειςπράξετε τθ νόμιμθ αποηθμίωςι ςασ  

  ΘΜΕ΢Α ΜΘΝΑΣ ΕΤΟΣ   

            

   

 (Ο εργοδότθσ ι πλθρεξοφςιοσ δικθγόροσ)  

   

 (Υπογραφι – Σφραγίδα)  
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ΕΝΤΥΡΟ 7. ΒΕΒΑΛΩΣΘ - ΔΘΛΩΣΘ  Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

 ΓΛΑ ΣΥΜΒΑΣΕΛΣ  Ο΢ΛΣΜΕΝΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ Ι Ε΢ΓΟΥ 

 

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ ΟΑΕΔ     ΚΩΔ. ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ  ΟΑΕΔ   

 

Α΢. Ρ΢ΩΤΟΚΟΛΛΟΥ     ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ   

 

A. ΓΕΝΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΦΥΣΛΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΟ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α.Μ.Ε.  

ΕΡΩΝΥΜΛΑ ι  

ΕΡΩΝΥΜΟ 

 

ΟΝΟΜΑ1  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α  

ΔΛΑΚ΢ΛΤΛΚΟΣ ΤΛΤΛΟΣ  

Α΢ΜΟΔΛΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΛΚΟΣ   ΟΝΟΜΑΣΛΑ  ΑΦΜ  

ΝΟΜΛΚΘ ΜΟ΢ΦΘ 

ΚΩΔΛΚΟΣ  ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΜΑΤΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΩΝ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ  

 

Β. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΩΝ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

Κ.Α.Δ. ΚΥ΢ΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

 ΔΕΥΤΕ΢ΕΥΟΥΣΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 
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Γ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΕΔ΢Α Α/Α ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ΚΑΤΑ ΛΚΑ Κ.Α.Δ. Α΢. Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ     

ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΘΜΑ ΛΚΑ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΟΚ/ΤΟΣ  

ΡΑ΢ΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

 

Δ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΑΡΟΧΩ΢ΘΣΑΝΤΑ / ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΡΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΡΑΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤ΢ΟΣ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΜΘΤ΢ΟΣ  ΟΝΟΜΑ ΜΘΤ΢ΟΣ  

ΤΟΡΟΣ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  ΘΜ/ΝΛΑ ΓΕΝΝΘΣΘΣ  

ΦΥΛΟ ΑΝΔ΢ΑΣ   ΓΥΝΑΛΚΑ   

ΥΡΘΚΟΟΤΘΤΑ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΤΑΥΤΟΤΘΤΑΣ   

ΤΥΡΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ  ΕΚΔΟΥΣΑ Α΢ΧΘ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  ΕΚΔΟΣΘΣ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ ΛΣΧΥΟΣ  

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ  Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ 

ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ Θ ΟΡΟΛΑ ΡΑ΢ΕΧΕΛ ΔΛΚΑΛΩΜΑ ΑΜΕΣΘΣ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘΣ 

ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 

ΑΦΟ΢Α ΑΔΕΛΑ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ 

ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ  Εάν ΝΑΛ ΕΛΔΟΣ  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ 

ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

(Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ  ΑΔΕΛΑΣ ΔΛΑΜΟΝΘΣ ΡΟΛΛΤΩΝ Τ΢ΛΤΩΝ 

ΧΩ΢ΩΝ ΓΛΑ ΤΘΝ ΟΡΟΛΑ ΑΡΑΛΤΕΛΤΑΛ ΕΡΛΡΛΕΟΝ ΕΓΚ΢ΛΣΘ ΓΛΑ 

Ρ΢ΟΣΒΑΣΘ ΣΤΘΝ ΑΓΟ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (Αρμοδίασ Υπθρεςίασ) 

 

ΑΦΟ΢Α ΕΡΟΧΛΚΘ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ ΡΟΛΛΤΘ Τ΢ΛΤΘΣ ΧΩ΢ΑΣ ΡΟΥ Ε΢ΓΑΗΕΤΑΛ ΜΕ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘ  
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ΤΘΝ ΚΕΩ΢ΘΣΘ ΕΛΣΟΔΟΥ ΕΛΣΟΔΟΥ 

Χ΢ΟΝΛΚΘ ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΛΣΧΥΟΣ ΚΕΩ΢ΘΣΘΣ ΕΛΣΟΔΟΥ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΟΛΚΟΓΕΝΕΛΑΚΘ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΑΡΟΧΩ΢ΘΣΑΝΤΑ / ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΕΓΓΑΜΟΣ/Θ  ΑΓΑΜΟΣ/Θ  ΔΛΑΗΕΥΓΜΕΝΟΣ/Θ  ΧΘ΢ΟΣ/Α  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ  

ΕΛΔΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΑΡΟΧΩ΢ΘΣΑΝΤΑ / ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

Α.Φ.Μ.  Δ.Ο.Υ.  

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ ΚΥ΢ΛΑΣ ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ 

ΚΩΔΛΚΟΣ Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ 

  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΜΘΤ΢ΩΟΥ 

ΑΣΦΑΛΛΣΜΕΝΟΥ 

 Α.Μ.Κ.Α.  

Α΢ΛΚΜΟΣ ΔΕΛΤΛΟΥ ΑΝΕ΢ΓΛΑΣ  Α΢. ΒΛΒΛΛΑ΢ΛΟΥ ΑΝΘΛΛΚΟΥ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ / ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ  ΑΡΟΧΩ΢ΘΣΑΝΤΑ / ΑΡΟΛΥΟΜΕΝΟΥ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ ΕΡΛΚΟΛΝΩΝΛΑΣ Ρ΢ΟΣΛΘΦΚΕΝΤΟΣ:  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘΣ – ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ 

ΓΕΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ- ΤΕΧΝΛΚΘ ΕΚΡΑΛΔΕΥΣΘ 

ΕΚΡΑΛΔΕΥΤΛΚΟ ΕΡΛΡΕΔΟ  

ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΛΚΘ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘ ΝΑΛ   ΟΧΛ   

ΑΝΤΛΚΕΛΜΕΝΟ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  ΚΕΜΑΤΛΚΟ ΡΕΔΛΟ  

ΚΕΜΑΤΛΚΘ ΕΝΟΤΘΤΑ  ΕΛΔΟΣ ΦΟ΢ΕΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΚΑΤΑ΢ΤΛΣΘΣ ΑΡΟ  ΕΩΣ  

ΔΛΑ΢ΚΕΛΑ ΣΕ Ω΢ΕΣ  ΕΤΟΣ ΑΡΟΚΤΘΣΘΣ  

  

ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ  

  

  



 122 

ΓΝΩΣΘ ΥΡΟΛΟΓΛΣΤΩΝ ΑΛΛΟ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ   

 

Ε. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΑΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ Ο΢ΛΣΜΕΝΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ Ι Ε΢ΓΟΥ 

ΧΑ΢ΑΚΤΘ΢ΛΣΜΟΣ Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΟΥ ΩΣ Ρ΢ΟΣ ΤΘΝ ΛΔΛΟΤΘΤΑ ΤΟΥ Ε΢ΓΑΤΘΣ  ΥΡΑΛΛΘΛΟΣ  

ΣΧΕΣΘ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ (ΤΥΡΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) Ο΢ΛΣΜΕΝΟΥ Χ΢ΟΝΟΥ  Ε΢ΓΟΥ  

Θ ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου  περιλαμβάνει  όρο να εφαρμόηονται  ωσ προσ τθν αποηθμίωςθ απόλυςθσ οι διατάξεισ για τθ ςφμβαςθ αορίςτου 

χρόνου ςε περίπτωςθ πρόωρθσ καταγγελίασ τθσ;  (άρκ. 40 Ν. 3986/2011) 

 

ΚΑΚΕΣΤΩΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  (ΕΛΔΟΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ) ΡΛΘ΢ΘΣ  ΜΕ΢ΛΚΘ  ΕΚ ΡΕ΢ΛΤ΢ΟΡΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘ  

ΕΛΔΛΚΟΤΘΤΑ  (ΑΚ΢ΛΒΘΣ ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ)  ΚΩΔΛΚΟΣ  

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΚΤΩΝ ΑΡΟΔΟΧΩΝ ΚΑΤΑ ΤΘΝ ΑΡΟΛΥΣΘ  (ΜΛΣΚΟΣ Θ ΘΜΕ΢ΟΜΛΣΚΛΟ)  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ Ρ΢ΟΣΛΘΨΘΣ  ΣΥΜΒΑΤΛΚΘ ΘΜ/ΝΛΑ ΛΘΞΘΣ ΤΘΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ  ΤΕΛΕΥΤΑΛΑ ΘΜΕ΢Α Ε΢ΓΑΣΛΑΣ  

ΛΟΓΟΣ ΡΕ΢ΑΤΩΣΘΣ ΛΘΞΘ ΣΥΜΡΕΦΩΝΘΜΕΝΟΥ 

Χ΢ΟΝΟΥ 

ΡΕ΢ΑΤΩΚΘΚΕ ΤΟ Ε΢ΓΟ ΑΛΛΟ 

    

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ  

 

ΒΕΒΑΛΩΝΩ και δθλϊνω υπεφκυνα , με τθν παροφςα μου και ζχοντασ γνϊςθ των ςυνεπειϊν του Νόμου, για ψευδι διλωςθ, ότι ο/θ ανωτζρω 

αςφαλιςμζνοσ/θ  απαςχολικθκε ςτθν επιχείρθςι μου με ςχζςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου    ι ζργου  με τθν παραπάνω ειδικότθτα από 

…. μζχρι ….   

οπότε και απολφκθκε επειδι ζλθξε ο ςυμπεφωνθμζνοσ 

χρόνοσ 

 ι  περατϊκθκε το ζργο  ι    ςυντρζχει άλλοσ λόγοσ   

Ραρατθριςεισ: ………. 

Θ βεβαίωςθ αυτι δίνεται ςτον/ςτθν πιο πάνω μιςκωτό για να τθν χρθςιμοποιιςει ςτον Οργανιςμό Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ, προκειμζνου να του/τθσ 

χορθγθκεί επίδομα ανεργίασ. 
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ΕΛΛΘΝΛΚΘ ΔΘΜΟΚ΢ΑΤΛΑ 

ΥΡΟΥ΢ΓΕΛΟ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ ΚΟΛΝΩΝΛΚΘΣ 

ΑΣΦΑΛΛΣΘΣ & 

Ρ΢ΟΝΟΛΑΣ 

 

Ο Υπεφκυνοσ Εργοδότθσ/Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ (Τα πιο κάτω ςτοιχεία αφοροφν τον εργοδότθ εάν αυτόσ είναι φυςικό πρόςωπο ι το υπεφκυνο 

πρόςωπο που υποβάλει τθν διλωςθσ του εργοδότθ για λφςθ ςφμβαςθσ οριςμζνου χρόνου ι ζργου) 

 

 

Ο΢ΓΑΝΛΣΜΟΣ  

ΕΡΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ 

ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  

Ε΢ΓΑΤΛΚΟΥ ΔΥΝΑΜΛΚΟΥ  

  

Ο.Α.Ε.Δ. ΛΔΛΟΤΘΤΑ Α.Φ.Μ. 

   

   

   

   

   

   

   ΘΜΕ΢Α ΜΘΝΑΣ ΕΤΟΣ  

            

   

  (υπογραφι – ςφραγίδα Επιχείρθςθσ) 

 

Το ζντυπο δεν υποβάλλεται ςε περίπτωςθ καταγγελίασ ςυμβάςεωσ αορίςτου χρόνου  ι οικειοκελοφσ αποχϊρθςθσ εργαηομζνου 



 124 

ΕΝΤΥΡΟ 8. ΓΝΩΣΤΟΡΟΛΘΣΘ Ρ΢ΑΓΜΑΤΟΡΟΛΘΚΕΛΣΑΣ ΥΡΕ΢Ω΢ΛΑΚΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  

 

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ Σ.ΕΡ.Ε.  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ  

 

Α΢. Ρ΢ΩΤ.:  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  

Χ΢ΟΝΛΚΟ ΔΛΑΣΤΘΜΑ Ρ΢ΑΓΜΑΤΟΡΟΛΘΣΘΣ ΕΤΟΣ  ΜΘΝΑΣ  

 

 

A. ΓΕΝΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΦΥΣΛΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΟ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α.Μ.Ε.  

ΕΡΩΝΥΜΛΑ ι  

ΕΡΩΝΥΜΟ 

 

ΟΝΟΜΑ1  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α  

ΔΛΑΚ΢ΛΤΛΚΟΣ ΤΛΤΛΟΣ  

Α΢ΜΟΔΛΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΛΚΟΣ   ΟΝΟΜΑΣΛΑ  ΑΦΜ  

ΝΟΜΛΚΘ ΜΟ΢ΦΘ 

ΚΩΔΛΚΟΣ  ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΜΑΤΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΩΝ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ  

 

Β. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΩΝ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

Κ.Α.Δ. ΚΥ΢ΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

 ΔΕΥΤΕ΢ΕΥΟΥΣΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 
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Γ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΕΔ΢Α Α/Α ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ΚΑΤΑ ΛΚΑ Κ.Α.Δ. Α΢. Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ     

ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΘΜΑ ΛΚΑ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΟΚ/ΤΟΣ  

ΡΑ΢ΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ  
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ΕΝΤΥΡΟ 8. ΓΝΩΣΤΟΡΟΛΘΣΘ Ρ΢ΑΓΜΑΤΟΡΟΛΘΚΕΛΣΑΣ ΥΡΕ΢Ω΢ΛΑΚΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  Α΢. Ρ΢ΩΤΟΚΟΛΛΟΥ  

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ   Σ.ΕΡ.Ε.  ΚΩΔΙΚΟ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢  

Χ΢ΟΝΛΚΟ ΔΛΑΣΤΘΜΑ Ρ΢ΑΓΜΑΤΟΡΟΛΘΣΘΣ ΕΤΟΣ  ΜΘΝΑΣ  

 

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΥΡΕ΢Ω΢ΛΑΚΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ 

α/α Α.Φ.Μ. Α.Μ.Κ.Α. Α΢. ΜΘΤ΢. Λ.Κ.Α. ΕΡΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΕΛΔΛΚΟΤΘΤΑ ΦΥΛΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΡΕ΢Ω΢ΛΩΝ 

ΚΑΤΑ ΤΟΝ 

Ρ΢ΟΘΓΟΥΜΕΝΟ ΜΘΝΑ 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΡΕ΢Ω΢ΛΩΝ ΑΡΟ 

ΤΛΣ Α΢ΧΕΣ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 
ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

Ο ΥΡΕΥΚΥΝΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘΣ Θ ΝΟΜΛΜΟΣ ΕΚΡ΢ΟΣΩΡΟΣ 
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ΕΡΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  

Α.Φ.Μ.  
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ΕΝΤΥΡΟ 9. ΣΥΜΒΑΣΘ ΜΕ΢ΛΚΘΣ Ι/ΚΑΛ ΕΚ ΡΕ΢ΛΤ΢ΟΡΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ Σ.ΕΡ.Ε.  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ*  

 

Α΢. Ρ΢ΩΤ.:  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  

 

 

A. ΓΕΝΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΦΥΣΛΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΟ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α.Μ.Ε.  

ΕΡΩΝΥΜΛΑ ι  

ΕΡΩΝΥΜΟ 

 

ΟΝΟΜΑ1  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α  

ΔΛΑΚ΢ΛΤΛΚΟΣ ΤΛΤΛΟΣ  

Α΢ΜΟΔΛΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΛΚΟΣ   ΟΝΟΜΑΣΛΑ  ΑΦΜ  

ΝΟΜΛΚΘ ΜΟ΢ΦΘ 

ΚΩΔΛΚΟΣ  ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΜΑΤΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΩΝ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ  

 

Β. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΩΝ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

Κ.Α.Δ. ΚΥ΢ΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

 ΔΕΥΤΕ΢ΕΥΟΥΣΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 
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Γ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΕΔ΢Α Α/Α ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ΚΑΤΑ ΛΚΑ Κ.Α.Δ. Α΢. Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ     

ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΘΜΑ ΛΚΑ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΟΚ/ΤΟΣ  

ΡΑ΢ΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ  
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ΕΝΤΥΡΟ 9.   ΣΥΜΒΑΣΘ ΜΕ΢ΛΚΘΣ Ι/ΚΑΛ ΕΚ ΡΕ΢ΛΤ΢ΟΡΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 

ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ ΓΛΑ ΤΟΥΣ ΟΡΟΛΟΥΣ ΚΑΤΑΤΛΚΕΝΤΑΛ  ΣΥΜΒΑΣΕΛΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ ΜΕ΢ΛΚΘΣ ΑΡΑΣΧΟΛΘΣΘΣ  ι ΕΚ ΡΕ΢ΛΤ΢ΟΡΘΣ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 
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Ο Υπεφκυνοσ Εργοδότθσ ι Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ  

ΕΡΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  

Α.Φ.Μ. 
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ΕΝΤΥΡΟ 10. ΕΡΛΧΕΛ΢ΘΣΛΑΚΘ ΣΥΛΛΟΓΛΚΘ ΣΥΜΒΑΣΘ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

 

ΥΡΘ΢ΕΣΛΑ Σ.ΕΡ.Ε.  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΘ΢ΕΣΛΑΣ  

 

Α΢ΛΚΜΟΣ Ρ΢ΑΞΘΣ ΚΑΤΑΚΕΣΘΣ:  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ  

 

 

A. ΓΕΝΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΦΥΣΛΚΟ Ρ΢ΟΣΩΡΟ ΝΑΛ  ΟΧΛ  Α.Μ.Ε.  

ΕΡΩΝΥΜΛΑ ι  

ΕΡΩΝΥΜΟ 

 

ΟΝΟΜΑ1  ΟΝΟΜΑ ΡΑΤΕ΢Α  

ΔΛΑΚ΢ΛΤΛΚΟΣ ΤΛΤΛΟΣ  

Α΢ΜΟΔΛΑ ΔΟΥ 

ΚΩΔΛΚΟΣ   ΟΝΟΜΑΣΛΑ  ΑΦΜ  

ΝΟΜΛΚΘ ΜΟ΢ΦΘ 

ΚΩΔΛΚΟΣ  ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΣΥΜΡΛΘ΢ΩΜΑΤΛΚΑ ΣΤΟΛΧΕΛΑ 

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ  Α΢ΛΚΜΟΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΩΝ  

Ε΢ΓΟΔΟΤΛΚΘ Ο΢ΓΑΝΩΣΘ  

 

Β. ΣΤΟΛΧΕΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΩΝ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

Κ.Α.Δ. ΚΥ΢ΛΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 

  

 ΔΕΥΤΕ΢ΕΥΟΥΣΑ Δ΢ΑΣΤΘ΢ΛΟΤΘΤΑ (ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ) 
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Γ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΕΔ΢ΑΣ  Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΕΔ΢Α Α/Α ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ ΚΑΤΑ ΛΚΑ Κ.Α.Δ. Α΢. Ε΢ΓΑΗΟΜΕΝΩΝ 

ΝΑΛ  ΟΧΛ     

ΥΡΟΚΑΤΑΣΤΘΜΑ ΛΚΑ  ΚΩΔΛΚΟΣ ΥΡΟΚ/ΤΟΣ  

ΡΑ΢ΟΥΣΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ  

ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΔΛΕΥΚΥΝΣΘΣ ΡΑ΢Α΢ΤΘΜΑΤΟΣ Ε΢ΓΟΔΟΤΘ 

ΔΛΕΥΚΥΝΣΘ  

Τ.Κ.  ΔΘΜΟΣ  

ΔΘΜΟΤΛΚΘ / ΤΟΡΛΚΘ ΚΟΛΝΟΤΘΤΑ  

ΤΘΛΕΦΩΝΟ  ΦΑΞ  E-MAIL  

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ  

 

Δ. ΣΤΟΛΧΕΛΑ ΕΡΛΧΕΛ΢ΘΣΛΑΚΘΣ ΣΥΛΛΟΓΛΚΘΣ ΣΥΜΒΑΣΘΣ  Ε΢ΓΑΣΛΑΣ 

ΑΝΔ΢ΕΣ  ΓΥΝΑΛΚΕΣ  ΑΝΘΛΛΚΟΛ  

ΣΥΝΟΛΟ  

Ε΢ΓΑΤΟΤΕΧΝΛΤΕΣ  ΥΡΑΛΛΘΛΟΛ  

ΥΡΟΓ΢ΑΦΘ  ΑΡΟ  ΣΩΜΑΤΕΛΟ  ΕΝΩΣΘ Ρ΢ΟΣΩΡΩΝ  

ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΥΡΟΓ΢ΑΦΘΣ  

ΣΥΜΒΑΣΘΣ 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΝΑ΢ΞΘΣ 

ΣΥΜΒΑΣΘΣ 

 ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΛΘΞΘΣ 

ΣΥΜΒΑΣΘΣ 

 

Θ ΣΥΜΒΑΣΘ Ρ΢ΟΒΛΕΡΕΛ ΑΥΞΘΣΘ Ι ΜΕΛΩΣΘ ΑΡΟΔΟΧΩΝ ; ΝΑΛ  ΟΧΛ  

ΜΕΣΟΣΤΑΚΜΛΚΘ  ΜΕΤΑΒΟΛΘ  ΑΡΟΔΟΧΩΝ   ΑΥΞΘΣΘ (%)  ΜΕΛΩΣΘ (%)  

Θ ΣΥΜΒΑΣΘ Ρ΢ΟΒΛΕΡΕΛ ΛΟΛΡΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ (Ρ.Χ. Χ΢ΟΝΛΚΑ Ο΢ΛΑ Ε΢ΓΑΣΛΑΣ, ΥΓΕΛΑ & 

ΑΣΦΑΛΕΛΑ ΚΛΡ) ; 
ΝΑΛ  ΟΧΛ  

ΑΝ ΝΑΛ, ΡΕ΢ΛΓ΢ΑΦΘ  

ΡΑ΢ΑΤΘ΢ΘΣΕΛΣ  

 

Θ παροφςα Επιχειρθςιακι Σ.Σ.Ε. ι Δ.Α. κατατζκθκε ςιμερα …./…./…..  με αρικμ. πράξθσ ………….. από τον εξουςιοδοτθμζνο 

Αντιπρόςωπο 

Ο Υπεφκυνοσ Εργοδότθσ ι Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ  

ΕΡΩΝΥΜΟ  ΟΝΟΜΑ  
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ΟΝΟΜΑ ΡΑΤ΢ΟΣ  Α.Φ.Μ.  

Α.Δ.Τ.  ΕΚΔΟΥΣΑ  Α΢ΧΘ  ΘΜΕ΢ΟΜΘΝΛΑ ΕΚΔΟΣΘΣ  

 

 

Συμπεράςματα 

 

Ο νόμοσ περί δίκαιθσ εργαςίασ επιβάλλει ςτουσ εργοδότεσ οριςμζνεσ 

υποχρεϊςεισ οι οποίεσ πρζπει να τθροφνται επακριβϊσ. Οι νόμοι δεν υπαγορεφουν 

μόνο τα   δικαιϊματα των υπαλλιλων, αλλά κακορίηουν και τουσ τρόπουσ με τουσ 

οποίουσ οι εργοδότεσ κα πρζπει να διαχειρίηονται τθν επιχείρθςι τουσ. Για 

παράδειγμα, κα πρζπει να γνωρίηουν τισ υποχρεϊςεισ τουσ ςχετικά με τθν τιρθςθ 

των αμοιβϊν και τθν  τιρθςθ των  αρχείων ςφμφωνα με το νόμο περί δίκαιθσ 

εργαςίασ. Να γνωρίηουν ότι ςφμφωνα με τον νόμο κα πρζπει να υπογράφεται κατά 

τθν ανάλθψθ εργαςίασ μία ςφμβαςθ ςτθν οποία κα αναφζρεται εάν ο εργαηόμενοσ 

ζχει προςλθφκεί με ςφμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ, αορίςτου χρόνου ι ςφμβαςθ 

μακθτείασ, οριςμζνου χρόνου   

Επίςθσ, ςφμφωνα με το νόμο περί δίκαιθσ εργαςίασ είναι ευκφνθ του 

εργοδότθ να εκδίδει ζνα ζντυπο πλθρωμισ εντόσ μιασ εργάςιμθσ θμζρασ από τθν 

καταβολι του μιςκοφ και να είναι ςε κζςθ να εξθγιςει ςτον υπάλλθλο τθσ 

επιχείρθςισ του τα δικαιϊματα που ζχει  ςφμφωνα με τα Εκνικά Ρρότυπα 

Απαςχόλθςθσ.  

Θ επαγγελματικι υγεία και αςφάλεια των εργαηομζνων εποπτεφεται από το 

Υπουργείο Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ. Το ςυγκεκριμζνο Υπουργείο αποτελεί 

τθν υπεφκυνθ αρχι για τθν προετοιμαςία νομοκετικϊν πράξεων, ςυνιςτϊντασ μζτρα 

και για τθν εναρμόνιςθ τθσ εκνικισ νομοκεςίασ με τουσ αντίςτοιχουσ κοινοτικοφσ και 

διεκνείσ κανονιςμοφσ. Το Σϊμα Επικεωρθτϊν Εργαςίασ φροντίηει για τθν  εφαρμογι 

τθσ εργατικισ νομοκεςίασ κακϊσ και για τον ζλεγχο και τθν επιβολι κυρϊςεων.  

Κατά τθν πρόςλθψθ του προςωπικοφ ο εργοδότθσ κα πρζπει να είναι 

εγγεγραμμζνοσ ςτο Μθτρϊο Εργοδοτϊν του ΕΦΚΑ μιςκωτϊν (ΛΚΑ-ΕΤΑΜ) και να 

αναφζρει τον υπάλλθλο που προςλαμβάνει άςχετα με το κατάςτθμα ι το 
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υποκατάςτθμα για το οποίο τον προςλαμβάνει. Στθν περίπτωςθ φπαρξθσ 

υποκαταςτθμάτων πραγματοποιείται απογραφι για κάκε ζνα ξεχωριςτά.  

Πλεσ οι επιχειριςεισ υποχρεοφνται ςφμφωνα με το άρκρο 4 Ρ.Δ. 17/1996, και 

τα άρκρα 4-7 Ν.1568/1985 κωδικοποιθμζνοσ με τον Ν.3850/2010,να διακζτουν 

τεχνικό αςφαλείασ, ακόμα και αν απαςχολοφν ζνα εργαηόμενο ο οποίοσ αςχολείται 

με τουσ τρόπουσ αποφυγισ ατυχθμάτων και ελζγχει τθν αςφάλεια.  

 Σφμφωνα με τα άρκρα 4-7 του Ν. 1568/85 και το άρκρο 4 Ρ.Δ. 17/96 οι επιχειριςεισ 

που απαςχολοφν 50  άτομα (ςυνολικά ςε ζδρα και υποκαταςτιματα) και πάνω 

υποχρεοφνται να προςλάβουν ιατρό εργαςίασ με ειδικότθτα ςχετικι με εκείνθ τθσ 

ιατρικισ τθσ εργαςίασ 

Στισ ακακάριςτεσ αποδοχζσ των εργαηομζνων περιλαμβάνονται όλεσ οι 

πρόςκετεσ αποδοχζσ, τα επιδόματα, το δϊρο Χριςτουγζννων και Ράςχα, τα πριμ κα. 

οι οποίεσ υπόκεινται ςτο ΛΚΑ. Στθν περίπτωςθ που ζνασ εργαηόμενοσ απαςχολείται 25 

θμζρεσ τθν εβδομάδα κεωρείται πλιρουσ απαςχόλθςθσ θμζρεσ (Α.Υ.Ε. 55575/65 - 

ΦΕΚ 816 Β), ενϊ ςτθν περίπτωςθ που εργάηεται λιγότερεσ ϊρεσ ζξι φορζσ τθν 

εβδομάδα κεωρείται μερικισ απαςχόλθςθσ. 

Οι εργαηόμενοι ςφμφωνα με τθν νομοκεςία δικαιοφνται τθν ανάλογθ άδεια, το 

επίδομα αδείασ, ι αν επικυμοφν μποροφν να λάβουν άδεια άνευ αποδοχϊν κακϊσ 

και άλλεσ νομικά κατοχυρωμζνεσ άδειεσ όπωσ: άδεια μθτρότθτασ, άδεια κανάτου 

ςυγγενοφσ, γονικι άδεια ανατροφισ, μονογονεϊκι άδεια κα. όλεσ οι ανωτζρω άδειασ 

καταγράφονται από τον εργοδότθ ι τον λογιςτι ςε ζνα ειδικό βιβλίο αδειϊν που 

τθρείται ςτθν επιχείρθςθ.  
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