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ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ  

 

Εισαγωγή. 
Ένα από τα πιο σηµαντικά ζητήµατα της εποχής µας,  που απασχολούν τις 

ανθρώπινες  κοινότητες και τα κράτη  είναι αυτό της εκπαίδευσης, άρρηκτα 

συνδεδεµένο µε την κοινωνική και  οικονοµική άνοδο των χωρών και των πολιτών. 

  

Η εκπαίδευση βρίσκεται και στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος  της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και των θεσµών που την εκπροσωπούν. Αυτό το ενδιαφέρον 

είναι φανερό από την στιγµή της ίδρυσης της Ε.Ε., αλλά µε την συνθήκη της 

Μπολόνια του 1999 και την σύνοδο της Λισσαβόνα το 2000, είναι πλέον επιτακτικό 

ζητούµενο να γίνουν διαρθρωτικές αλλαγές στην τριτοβάθµια εκπαίδευση των  

κρατών  µελών, µε πολλαπλούς στόχους. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σε κείµενο που 

δηµοσιοποιήθηκε το 2003 µε τίτλο «Ο ρόλος των Πανεπιστηµίων στην Ευρώπη της 

Γνώσης» θέτει για πρώτη φορά σε συζήτηση τις βασικές της προτάσεις για τον νέο 

ρόλο των πανεπιστηµίων που οραµατίζεται στο µέλλον. Με το κείµενο αυτό καλεί 

τους βασικούς συντελεστές της εκπαίδευσης, πανεπιστήµια, συνόδους πρυτάνεων, 

φορείς της πανεπιστηµιακής κοινότητας, υπεύθυνες κρατικές αρχές, επιχειρήσεις και 

τους πολίτες της Ευρώπης να εκφράσουν γνώµη, ώστε να ολοκληρώσει τις προτάσεις 

της για µελλοντικές δράσεις στις Συνόδους Υπουργών Παιδείας και Έρευνας καθώς 

και στις  επόµενες  Συνόδους  Κορυφής.  Το κείµενο αυτό αποτελεί συνέχεια της 

συνθήκης της Μπολόνια και των προσθετών συζητήσεων της Πράγας.  

 

Το κείµενο διαπιστώνει µια σειρά προβληµάτων όπως ο υψηλός βαθµός 

ετερογένειας µεταξύ των  ιδρυµάτων, ως προς την οργάνωση, τη διοίκηση, τις 

εργασιακές σχέσεις του προσωπικού κ.ά.. Θεωρεί χαµηλό το  βαθµό κινητικότητας 

των σπουδαστών, διαπιστώνοντας ότι µόλις το 2,3% του συνόλου των φοιτητών 

φοιτούν σε άλλες χώρες, αλλά  και των ερευνητών. Εκτιµά χαµηλότερη 

χρηµατοδότηση των πανεπιστηµίων σε σχέση µε τα αντίστοιχα πανεπιστήµια στις 

ΗΠΑ. Θεωρεί πρόβληµα τις ανισότητες στη διάρκεια σπουδών για την ίδια 

ειδικότητα ανάµεσα στις χώρες της Ευρώπης και διαπιστώνει δυσκολίες ισότιµης 

αναγνώρισης τυπικών πτυχίων και δεξιοτήτων. Βρίσκει υψηλά τα ποσοστά 

«αποτυχίας» και «λιµναζόντων» φοιτητών και  χαµηλή την ανταγωνιστικότητα των 
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Ευρωπαϊκών πανεπιστηµίων σε σύγκριση µε τα πανεπιστήµια των ΗΠΑ, σε σχέση µε 

την προσέλευση φοιτητών από τρίτες χώρες, κ.ά.  

 

Επισηµαίνονται λοιπόν µια σειρά από υπαρκτά προβλήµατα, που έχουν 

απασχολήσει συστηµατικά στο παρελθόν την ακαδηµαϊκή κοινότητα αλλά και τους 

πολιτικούς και τους πολίτες. Είναι δε προβλήµατα που η λύση τους απαιτεί, πέρα από 

πολιτικές συνεργασίες και αποφάσεις σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, ενεργή 

εµπλοκή της ακαδηµαϊκής κοινότητας και κοινωνική συναίνεση, δεδοµένου ότι 

επιδέχονται  διαφορετικούς τρόπους αντιµετώπισης και κάθε πολιτική εκφράζει µια 

ιδεολογική αντίληψη.  

Ποιο θα είναι το µέλλον της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Ε.Ε; Στο κείµενο 

αυτό, στο πλαίσιο των γενικών κατευθύνσεων της GΑΤS - Γενική Συµφωνία 

Εµπορίου των Υπηρεσιών αναφέρονται ενδεικτικά ως βασικοί στόχοι, η αύξηση της 

ιδιωτικής χρηµατοδότησης των Πανεπιστηµίων και το  άνοιγµα του Πανεπιστηµίου 

στην ιδιωτική οικονοµία.  

Έχοντας ήδη θέσει ως στόχο την αύξηση της χρηµατοδότησης στο 3% του 

ΑΕΠ κάθε κράτους µέλος, θεωρεί ότι δεν πρέπει να αυξηθεί περαιτέρω η δηµόσια 

χρηµατοδότηση για την παιδεία που ανέρχεται στο 5% του ΑΕΠ κατά µέσο όρο στις 

χώρες της Ε.Ε. Προτείνει η χρηµατοδότηση να γίνει µέσω προσέλκυσης ιδιωτικών 

δωρεών, φορολογικών απαλλαγών και κίνητρών όπως και στις ΗΠΑ,  µέσω νέων 

εσόδων από την πώληση υπηρεσιών και εµπορευµατική αξιοποίηση των ερευνητικών 

αποτελεσµάτων, και µέσω διδάκτρων από τους φοιτητές. Προκρίνει άκριτα, σύµφωνα 

µε τον Π. Γετίµη (2003: εφηµερίδα Τα ΝΕΑ 14-03-2003 σ.N06)   

 το νεο-φιλελεύθερο µοντέλο οργάνωσης, διοίκησης και χρηµατοδότησης των 

πανεπιστηµίων, το οποίο έχει υιοθετηθεί από ορισµένα πανεπιστήµια χωρών της Ε.Ε. 

όπως  της Αγγλίας και της Ολλανδίας, καθώς και χωρών της διεύρυνσης όπως της  

Πολωνίας, της Ουγγαρίας, και της Βουλγαρίας. ∆εν συζητά ούτε αναζητεί  

εναλλακτικές µορφές για το Ευρωπαϊκό Πανεπιστήµιο, παρά το γεγονός ότι σε 

πολλές χώρες της «Παλαιάς Ευρώπης» όπως στη Γερµανία, τη ∆ανία, και τη Γαλλία 

τα πανεπιστήµια ακολουθούν την παράδοση και προέκταση του ιδεατού 

χουµπολτιανού µοντέλου, το οποίο θέτει την έρευνα στην καρδιά της 

πανεπιστηµιακής δραστηριότητας και ως βάση για τη διδασκαλία, οι αρχές που 

 8



εξακολουθούν να παραµένουν ισχυρές και να συνυπάρχουν µε τις νέες 

µεταρρυθµίσεις.  

   Το άνοιγµα του πανεπιστηµίου στην ιδιωτική οικονοµία θεωρεί ότι µπορεί να 

γίνει µε πολλαπλούς τρόπους όπως ένταξη στη διοίκηση των πανεπιστηµίων 

εκπροσώπων από τον επιχειρηµατικό χώρο, δηµιουργία νέων επιχειρήσεων από τα 

πανεπιστήµια «spin off», απλοποίηση του θεσµικού πλαισίου για την «πνευµατική 

ιδιοκτησία» ώστε τα ερευνητικά αποτελέσµατα που παράγονται µε δηµόσια 

χρηµατοδότηση να µπορούν εύκολα να γίνονται εµπορεύσιµα.   

 Ποιο θα είναι λοιπόν το µέλλον της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Ε.Ε; 

Πόσο προετοιµασµένη και διατεθειµένη είναι η χώρα µας να ακολουθήσει  την 

επίσηµη πολιτική της Ε.Ε. και πόσο αυτή η πολιτική αποτελεί µονόδροµο εάν 

επιθυµούµε να έχουµε ένα ρόλο στα σύγχρονα δρώµενα στην Ε.Ε. και στη διεθνή 

κοινότητα; 

Στα πλαίσια αυτής της πτυχιακής εργασίας δεν µπορούµε να δώσουµε 

απαντήσεις σε τέτοια ερωτήµατα, πολιτικών και ιδεολογικών αποφάσεων, παρά το 

ότι µπορούµε να έχουµε γνώµη για αυτά. Μπορούµε όµως να παρουσιάσουµε ένα 

κείµενο που θα ενηµερώνει, και θα επιτρέπει ίσως στον αναγνώστη να κατανοήσει 

την απόσταση του δικού µας εκπαιδευτικού συστήµατος από τις προοπτικές που η 

Ε.Ε. δίνει στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. Έτσι, αρχικά θα αναφερθούµε στις πολιτικές 

της Ε.Ε για την τριτοβάθµια εκπαίδευση. Στη συνέχεια θα παρουσιάσουµε 

διαχρονικά την εξέλιξη των ΤΕΙ  αφού κάνουµε µια σύντοµη αναφορά στο 

εκπαιδευτικό σύστηµα της χώρας και θα ακολουθήσει η παρουσίαση των σπουδών 

στην Κοινωνική Εργασία µε επίκεντρο το τµήµα του ΤΕΙ Κρήτης. Τέλος, θα 

αναφερθούµε στην αξιολόγηση των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων της τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης, διαδικασία που αποτελεί την βάση  και την απαρχή κάθε αλλαγής είτε 

αυτή θέλει να ευθυγραµµιστεί µε την επίσηµη πολιτική της Ε.Ε. και τις δεσµεύσεις 

της Ελληνικής Πολιτείας σε αυτή την πολιτική, είτε θέλει να διαφοροποιηθεί και να 

προβάλει άλλες προοπτικές και πολιτικές.  

 Εκτός από την βιβλιογραφική έρευνα, θα παρουσιάσουµε επίσης, τα στοιχεία 

που συλλέξαµε και αναλύσαµε αναφορικά µε την αξιολόγηση του τµήµατος 

Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Κρήτης, από τους ίδιους τους φοιτητές. Μια 
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αξιολόγηση, οι παράµετροι της οποίας βασίσθηκαν στον σχετικό νόµο του 2005 και 

στις πρακτικές που αναπτύσσονται στα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια σχετικά µε την 

αξιολόγηση.    
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Κεφάλαιο 1: Το µέλλον της εκπαίδευσης στην Ευρώπη. 

 

1. Η Συνθήκη της Μπολόνια: ∆ηµιουργία του Ευρωπαϊκού χώρου τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης. 

Η συνθήκη της Μπολόνια που ήρθε στο φως µετά την σύνοδο των υπουργών 

Παιδείας της Ε.Ε. την 19η Ιουνίου του 1999, υπογεγραµµένη από 29 χώρες, έδωσε το 

εναρκτήριο λάκτισµα της λεγόµενης διαδικασίας της Μπολόνια που αποσκοπεί στην 

εισαγωγή ενός συστήµατος εύκολα αναγνώσιµων και συγκρίσιµων ακαδηµαϊκών 

βαθµίδων, στην προώθηση της κινητικότητας των σπουδαστών, των διδασκόντων και 

των ερευνητών, στην εξασφάλιση της ποιότητας στην εκπαίδευση και στο 

συνυπολογισµό της ευρωπαϊκής διάστασης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης1.            

Πρόκειται για µια πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Ένωσης  που σκοπό έχει την 

σύµπλευση της εκπαιδευτικής πορείας των χωρών της Ένωσης αλλά και όσων άλλων 

χωρών της Ευρώπης υπογράψουν την συνθήκη. Σαράντα χώρες, µεταξύ των οποίων 

και η Ελλάδα, έχουν προσχωρήσει στο φιλόδοξο αυτό σχέδιο να οικοδοµήσουν ένα 

κοινό µέλλον για όλους τους φοιτητές, µελλοντικούς ευρωπαίους εργαζόµενους. Από 

αυτή την άποψη, καταλαβαίνουµε ότι η χώρα έχει αναλάβει µια σειρά από 

δεσµεύσεις σχετικά µε την πορεία της εκπαίδευσης και θεωρούµε σηµαντικό να τις 

κατανοήσουµε, µιας και θα είναι άρρηκτα δεµένες µε την αξιολόγηση των 

εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, ως ιδρύµατα Ευρωπαϊκής χώρας. Πληροφορίες 

αντλήθηκαν από την επίσηµη ιστοσελίδα της Ε.Ε  (www.europa.eu),  

 

 

 

                                                 
1 Η διακήρυξη της Μπολόνιας της 19ης Ιουνίου 1999 υπογράφεται από 29 

ευρωπαϊκές χώρες, εκ των οποίων τα 15 τότε κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) 
(Αυστρία, Βέλγιο, Γερµανία, ∆ανία, Ελλάδα, Ισπανία, Φινλανδία, Γαλλία, Ιρλανδία, Ιταλία, 
Λουξεµβούργο, Κάτω Χώρες, Πορτογαλία, Σουηδία, Ηνωµένο Βασίλειο) καθώς και τα δέκα 
κράτη που εντάχθηκαν στην ΕΕ την 1η Μαΐου 2004 (Κύπρος, Τσεχική ∆ηµοκρατία, Εσθονία, 
Ουγγαρία, Λιθουανία, Λεττονία, Μάλτα, Πολωνία, Σλοβενία , Σλοβακία). Τη διακήρυξη 
έχουν επίσης υπογράψει η Βουλγαρία, η Ισλανδία, η Νορβηγία, η Ρουµανία και η Ελβετική 
Συνοµοσπονδία.  
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1.1. Τι είναι η συνθήκη της Μπολόνια; 

Πρόκειται λοιπόν για ένα σύστηµα ακαδηµαϊκών τίτλων εύκολα αναγνώσιµων 

και συγκρίσιµων σε διεθνές επίπεδο, το οποίο αυξάνει τις δυνατότητες κινητικότητας 

των διδασκόντων, των διδασκοµένων και των ερευνητών. Η διαδικασία αυτή αφορά 

την τριτοβάθµια εκπαίδευση δηλαδή τα πανεπιστήµια, τις µεγάλες σχολές, τις 

ανώτατες σχολές καλών τεχνών, τα ανώτατα ινστιτούτα αρχιτεκτονικής κ.α.. Κατά 

συνέπεια, επεκτείνεται πολύ περισσότερο από τα υφιστάµενα ευρωπαϊκά 

προγράµµατα ανταλλαγών, όπως το πρόγραµµα Erasmus, στο οποίο έχουν πρόσβαση 

ορισµένες µόνο κατηγορίες σπουδαστών. Εξάλλου, διευκολύνει την αναγνώριση των 

πτυχίων σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Έτσι, µέχρι το 2010 όλα τα πανεπιστήµια που 

συµµετέχουν στη διαδικασία αυτή θα πρέπει: 

• να έχουν υιοθετήσει ένα σύστηµα σπουδών τριών κύκλων.  

• να έχουν προσαρµοστεί στο ευρωπαϊκό πρότυπο «LMD» Πτυχίο – Master -

∆ιδακτορικό που σηµαίνει ότι µετά το απολυτήριο της δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης  θα πρέπει να υπάρχουν 3 επιπλέον έτη σπουδών για την λήψη 

βασικού πανεπιστηµιακού πτυχίου ή 5 επιπλέον έτη σπουδών για την 

απόκτηση τίτλου  Master, ή 8 έτη επιπλέον σπουδών για την απόκτηση 

∆ιδακτορικού διπλώµατος. 

Η διακήρυξη της Μπολόνια βασίζεται σε έξι δράσεις: 

• ∆ηµιουργία ενός συστήµατος εύκολα αναγνώσιµων και συγκρίσιµων 

ακαδηµαϊκών βαθµίδων. Περιλαµβάνει την εφαρµογή ενός συµπληρώµατος 

διπλώµατος µε σκοπό τη βελτίωση της διαφάνειας.  

• Το σύστηµα θεµελιώνεται βασικά σε δύο κύκλους: τον πρώτο κύκλο σπουδών 

που εστιάζεται στην αγορά εργασίας µε διάρκεια τουλάχιστον 3 ετών και το 

δεύτερο κύκλο σπουδών (Master), στον οποίο αποκτούν πρόσβαση µόνον οι 

απόφοιτοι του πρώτου κύκλου.  

• Θεωρεί απαραίτητο το  σύστηµα σώρευσης και µεταφοράς πιστωτικών 

µονάδων, το οποίο χρησιµοποιείται σήµερα στο πλαίσιο των ανταλλαγών 

Socrates-Erasmus.  

• Σκοπεύει την κινητικότητα των σπουδαστών, των διδασκόντων και των 

ερευνητών µε  την εξάλειψη όλων των φραγµών στην ελευθερία κυκλοφορίας.  
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• Θέλει τη συνεργασία σε θέµατα εξασφάλισης της ποιότητας της τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης.   

• Θέλει την ευρωπαϊκή διάσταση της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης: τον 

πολλαπλασιασµό σε όλα τα επίπεδα των διδακτικών ενοτήτων, των 

µαθηµάτων και των κλάδων των οποίων το περιεχόµενο, ο προσανατολισµός 

ή η οργάνωση χαρακτηρίζονται από µια ευρωπαϊκή διάσταση.  

Στην Πράγα,  στις  19 Μαΐου 2001 προστέθηκαν οι ακόλουθες σηµαντικές δράσεις 

στη συνθήκη  της Μπολόνια: 

• Η εκπαίδευση και η δια-βίου µάθηση αποτελούν βασικό στοιχείο του 

ευρωπαϊκού χώρου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µε στόχο την αντιµετώπιση της 

οικονοµικής ανταγωνιστικότητας.  

• Η συµµετοχή των ιδρυµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και των σπουδαστών  

θεωρείται σηµαντική, στο να δηµιουργηθεί µε εποικοδοµητικό τρόπο ένας 

ευρωπαϊκός χώρος τριτοβάθµιας εκπαίδευσης.  

• Η ενίσχυση της ελκυστικότητας του ευρωπαϊκού χώρου τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης µεταξύ των σπουδαστών στην Ευρώπη καθώς και των 

σπουδαστών από άλλα µέρη του κόσµου.  

Κατά τη διάσκεψη του Βερολίνου το 2003 οι αρµόδιοι υπουργοί για θέµατα 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης εξέδωσαν στις 19 Σεπτεµβρίου ένα ανακοινωθέν µε το 

οποίο οι διδακτορικές σπουδές και οι συνέργιες στον ευρωπαϊκό  χώρο τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης και έρευνας εντάσσονται στη διαδικασία της Μπολόνια. Οι υπουργοί 

υπογράµµισαν τη σηµασία της έρευνας, της κατάρτισης για την έρευνα καθώς και της 

προώθησης των δια-τοµεακών σπουδών, έτσι ώστε να διατηρηθεί και να βελτιωθεί η 

ποιότητα της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης και να ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητά της. 

Επίσης, απηύθυναν έκκληση για την επίτευξη αυξηµένης κινητικότητας στο επίπεδο 

των διδακτορικών και µεταδιδακτορικών σπουδών και ενθάρρυναν τα ενδιαφερόµενα 

ιδρύµατα να ενισχύσουν τη συνεργασία τους στους τοµείς των διδακτορικών 

σπουδών και της κατάρτισης νέων ερευνητών.  

Στο ανακοινωθέν του Μπέργκεν της 20ής Μαΐου 2005 διαπιστώνεται η 

επίτευξη σηµαντικής προόδου όσον αφορά τους στόχους της συνθήκης, όπως 

µαρτυρεί η γενική έκθεση 2003-2005 της οµάδας παρακολούθησης. Οι υπουργοί 
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επιθυµούν την επίτευξη προόδου µε ορίζοντα το 2007, ηµεροµηνία της επόµενης 

συνόδου τους, ιδίως όσον αφορά: 

• την εφαρµογή των σηµείων αναφοράς και των γραµµών προσανατολισµού για 

την εξασφάλιση της ποιότητας, όπως προτείνει η έκθεση της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης Εξασφάλισης της Ποιότητας στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση – ENQA 

• την εφαρµογή των εθνικών πλαισίων προσόντων  

• την έκδοση και την αναγνώριση των κοινών τίτλων, συµπεριλαµβανοµένων 

των τίτλων διδακτορικών σπουδών  

• τη δηµιουργία ευκαιριών για ευέλικτα δροµολόγια κατάρτισης εντός της 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, συµπεριλαµβανοµένης της ύπαρξης ρυθµίσεων για 

την επικύρωση των κεκτηµένων.  

1.2. Η δέσµευση για µεταρρυθµίσεις στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. 

Η επόµενη σύνοδος των υπουργών θα γίνει τον Μάιο του 2007 στο Λονδίνο. 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δηµοσίευσε στις 24 Ιανουαρίου 2006 µια διακήρυξη σχετικά 

µε τη µεταρρύθµιση των συστηµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης:  «Από το Μπέργκεν 

στο Λονδίνο - η συµβολή της Ευρωπαϊκής Ένωσης». Η διακήρυξη αποτελεί µια 

εθελοντική δέσµευση της κάθε υπογράφουσας χώρας να µεταρρυθµίσει το 

εκπαιδευτικό της σύστηµα: Η µεταρρύθµιση αυτή µε κανέναν τρόπο δεν επιβάλλεται 

στις εθνικές κυβερνήσεις ή στα πανεπιστήµια. Όσον αφορά τα κράτη µέλη της ΕΕ, το 

άρθρο 149 της συνθήκης για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας (συνθήκη ΕΚ) 

ορίζει ότι η Κοινότητα «συµβάλλει στην ανάπτυξη παιδείας υψηλού επιπέδου, 

ενθαρρύνοντας τη συνεργασία µεταξύ κρατών µελών». Τα κράτη µέλη παραµένουν 

απολύτως υπεύθυνα για το περιεχόµενο και την οργάνωση του εκπαιδευτικού τους 

συστήµατος.  

Στη χώρα µας ακόµη δεν έχουν προωθηθεί σχετικές ενέργειες για την 

υλοποίηση της συνθήκης της Μπολόνια και των µετέπειτα δεσµεύσεων.  Η 

ακαδηµαϊκή κοινότητα στέκεται διχασµένη στο θέµα αυτό, το αρµόδιο υπουργείο δεν 

έχει προχωρήσει σε προτάσεις και το ερώτηµα που προκύπτει είναι αν η Ελλάδα    θα  

συµπλεύσει µε τις άλλες ευρωπαϊκές χώρες και θα «εισέλθει» σε αυτό το ευέλικτο 

σύστηµα µε τα όποια  αρνητικά του σηµεία.  
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Σήµερα, όπως έχει αναφερθεί προηγουµένως,  πάνω από σαράντα χώρες 

συµµετέχουν στη διαδικασία της Μπολόνια, καθώς έχουν εκπληρώσει τις 

προϋποθέσεις και διαδικασίες προσχώρησής τους. Οι χώρες που αποτελούν µέρη της 

ευρωπαϊκής πολιτιστικής σύµβασης, η οποία υπογράφτηκε στις 19 ∆εκεµβρίου 1954 

υπό την αιγίδα του Συµβουλίου της Ευρώπης, είναι επιλέξιµες για να γίνουν µέλη του 

ΕΧΤΕ, εφόσον διακηρύξουν την πρόθεσή τους να εφαρµόσουν το στόχο της 

διαδικασίας της Μπολόνια στο σύστηµα τριτοβάθµιας εκπαίδευσής τους. Οι αιτήσεις 

προσχώρησής τους πρέπει να περιλαµβάνουν πληροφορίες σχετικά µε τον τρόπο µε 

τον οποίο θα εφαρµόσουν τις εν λόγω αρχές και στόχους. Η διαδικασία της Μπολόνια 

εγγράφεται στους στόχους της στρατηγικής της Λισσαβόνας.  

1.3. Ευρωπαϊκή Ένωση: Ο ρόλος των Πανεπιστηµίων στην Ευρώπη της γνώσης. 

Επιπρόσθετα, ανακοίνωση της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, που 

συνετάχθη στις Βρυξέλλες στις 5 Φεβρουαρίου του 2003, έχει τίτλο «Ο ρόλος των 

Πανεπιστηµίων στην Ευρώπη της γνώσης» και µας δίδει µια ολοκληρωµένη σκοπιά 

της κατάστασης της ανώτατης εκπαίδευσης στη Γηραιά Ήπειρο. Αναφέρει: «Σκοπός 

της παρούσας ανακοίνωσης είναι να εγκαινιάσει τη συζήτηση σχετικά µε το ρόλο που 

διαδραµατίζουν τα πανεπιστήµια στην κοινωνία και την οικονοµία της γνώσης στην 

Ευρώπη καθώς και τις συνθήκες υπό τις οποίες θα µπορέσουν να φέρουν εις πέρας το 

ρόλο αυτό. Η κοινωνία της γνώσης για την ανάπτυξή της εξαρτάται από την 

παραγωγή νέων γνώσεων, τη µετάδοσή τους µέσω της εκπαίδευσης και της 

κατάρτισης, τη διάδοσή τους µε τη βοήθεια των τεχνολογιών, πληροφοριών και 

επικοινωνιών και τέλος τη χρήση τους µε νέες βιοµηχανικές διαδικασίες ή υπηρεσίες. 

Η θέση των πανεπιστηµίων είναι µοναδική καθώς συµµετέχουν και στις τρεις αυτές 

διαδικασίες και µάλιστα στο επίκεντρο τους χάρη στον κύριο ρόλο που επιτελούν 

στους τρεις τοµείς έρευνας και εκµετάλλευσης των ερευνητικών αποτελεσµάτων, τη 

βιοµηχανική συνεργασία και τις παράγωγες εταιρείες (spin-offs), την εκπαίδευση και 

την κατάρτιση, ιδιαίτερα την κατάρτιση ερευνητών, καθώς και την περιφερειακή και 

την τοπική ανάπτυξη, στην οποία µπορούν να συµβάλλουν σηµαντικά. 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση συνεπώς χρειάζεται έναν υγιή και αναπτυσσόµενο 

πανεπιστηµιακό κόσµο. Η Ευρώπη χρειάζεται την αριστεία των πανεπιστηµίων της, 

για να βελτιώσει στο µέγιστο δυνατό τις διαδικασίες που υποστηρίζουν την κοινωνία 

της γνώσης και να επιτύχει το στόχο, που έθεσε το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της 
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Λισσαβόνας, να καταστεί δηλαδή η Ένωση η ανταγωνιστικότερη και δυναµικότερη 

οικονοµία της γνώσης ανά την υφήλιο, ικανή να εξασφαλίσει βιώσιµη οικονοµική 

ανάπτυξη µε περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και µε µεγαλύτερη 

κοινωνική συνοχή. Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Βαρκελώνη αναγνώρισε την 

ανάγκη αριστείας,  στην έκκληση που απεύθυνε τα ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά 

συστήµατα να αποτελέσουν σηµείο αναφοράς παγκοσµίως έως το 2012. 

Παρόλα αυτά ο πανεπιστηµιακός κόσµος στην Ευρώπη δεν είναι αµέτοχος 

προβληµάτων και τα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια προς το παρόν δεν είναι 

ανταγωνιστικά σε παγκόσµιο επίπεδο απέναντι στα πανεπιστήµια των κυριότερων 

εταίρων µας παρά τις υψηλού επιπέδου επιστηµονικές δηµοσιεύσεις που παράγουν. Η 

ανακοίνωση επισηµαίνει µια σειρά από τοµείς για τους οποίους απαιτείται 

προβληµατισµός και συχνά η ανάληψη δράσης.  

Θέτει δε µια σειρά από ερωτήµατα σχετικά µε την εξασφάλιση και διατήρηση   

εκ µέρους των πανεπιστηµίων, κατάλληλων πόρων και  αποτελεσµατικότερης 

δυνατής χρήση αυτών, την διαφύλαξη της αυτονοµίας και τον επαγγελµατισµό όσον 

αφορά την ακαδηµαϊκή οργάνωση και τη διοίκηση των πανεπιστηµίων, την  

επικέντρωση των πόρων στην επίτευξη αριστείας καθώς και στη δηµιουργία των  

συνθηκών  υπό τις οποίες τα πανεπιστήµια θα µπορέσουν να επιτύχουν και να 

αναπτύξουν την αριστεία, για την συµβολή τους στην εκπλήρωση των τοπικών και 

περιφερειακών αναγκών και στρατηγικών, για την καλλιέργεια  στενότερης 

συνεργασίας µεταξύ πανεπιστηµίων και επιχειρήσεων προκειµένου να ενισχυθεί η 

διάδοση και η αξιοποίηση νέων γνώσεων στην οικονοµία και την κοινωνία 

γενικότερα και τέλος, ερωτήµατα σχετικά µε το πώς µπορεί να δηµιουργηθεί µε τα 

παραπάνω ένας συνεκτικός, αρµονικός και ανταγωνιστικός ευρωπαϊκός χώρος για 

την τριτοβάθµια εκπαίδευση, που θέτει ως στόχο η ∆ιακήρυξη της Μπολόνια, καθώς 

και ο ευρωπαϊκός χώρος έρευνας, που έθεσε επίσης ως στόχο για την Ένωση το 

Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Λισσαβόνα το Μάρτιο του 2000.  

1.4. Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Λισσαβόνα και τριτοβάθµια εκπαίδευση.  

Η συνθήκη της Μπολόνια υπήρξε προποµπός των αποφάσεων του 

Συµβουλίου της Ε.Ε που πραγµατοποιήθηκε στη Λισσαβόνα τον Μάρτιο του 2000 

και εµπλουτίστηκε από τα διάφορα Ευρωπαϊκά Συµβούλια που ακολούθησαν και 

ιδιαίτερα από τα Ευρωπαϊκά Συµβούλια στη Στοκχόλµη το Μάρτιο του 2001 και στη 
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Βαρκελώνη το Μάρτιο του 2002. Η ατζέντα της Λισσαβόνα µεταξύ άλλων 

ασχολείται µε την πανεπιστηµιακή εκπαίδευση και µε τον ιδιαίτερα σηµαντικό ρόλο 

τους, τη διπλή αποστολή που παραδοσιακά επιτελούν, την έρευνα και τη διδασκαλία, 

στην ολοένα και µεγαλύτερη συµβολή τους στην πολύπλοκη διαδικασία της 

καινοτοµίας, καθώς και στη συνεισφορά τους µε άλλους τρόπους στην 

ανταγωνιστικότητα της οικονοµίας και την κοινωνική συνοχή. Με δεδοµένο τον 

κεντρικό ρόλο των πανεπιστηµίων, η δηµιουργία µιας Ευρώπης που να βασίζεται στη 

γνώση αποτελεί για αυτά πηγή ευκαιριών αλλά και σηµαντικών προκλήσεων. Τα 

πανεπιστήµια λειτουργούν όντως σε ένα πλαίσιο που χαρακτηρίζεται από µια όλο και 

µεγαλύτερη παγκοσµιοποίηση, βρίσκονται σε συνεχή εξέλιξη και διακρίνονται από 

εντεινόµενο ανταγωνισµό για την προσέλκυση και τη διατήρηση των πιο 

προικισµένων στελεχών καθώς και από την εµφάνιση νέων αναγκών στις οποίες 

καλούνται να ανταποκριθούν.  

Τα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια πάντως, κατά την Λισσαβόνα,  προσφέρουν 

λιγότερες παροχές και διαθέτουν µικρότερους πόρους από ό,τι τα αντίστοιχα 

πανεπιστήµια των αναπτυγµένων χωρών και ιδιαίτερα των ΗΠΑ. Τίθεται συνεπώς το 

ερώτηµα κατά πόσο µπορούν να ανταγωνιστούν µε τα καλύτερα πανεπιστήµια στον 

κόσµο κατοχυρώνοντας παράλληλα ένα επίπεδο αριστείας που να µπορεί να 

διατηρηθεί. Το ερώτηµα αυτό ήταν ιδιαίτερα επίκαιρο ενόψει της διεύρυνσης της 

Ε.Ε., εάν συνεκτιµηθεί η ολοένα και δυσχερέστερη κατάσταση των πανεπιστηµίων 

στις τότε υποψήφιες και τώρα πλέον χώρες µέλη, όσον αφορά το ανθρώπινο 

δυναµικό καθώς και τους οικονοµικούς τους πόρους. Η Ευρωπαϊκή Ένωση για να 

υλοποιηθεί η ατζέντα της Λισσαβόνα προώθησε  µια σειρά από δράσεις και 

πρωτοβουλίες στους τοµείς της έρευνας και της εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο αυτό 

µπορεί να µνηµονευθεί ο ευρωπαϊκός χώρος έρευνας και καινοτοµίας, για τη 

δηµιουργία του οποίου εγκαινιάστηκαν νέες προοπτικές καθώς και ο στόχος για την 

αύξηση των ερευνητικών και αναπτυξιακών ευρωπαϊκών προσπαθειών στο 3% του 

ΑΕΠ της Ένωσης έως το 2010. Στον τοµέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης 

µπορεί να αναφερθεί η δηµιουργία ενός ευρωπαϊκού χώρου δια βίου µάθησης, η 

εφαρµογή του λεπτοµερούς προγράµµατος εργασιών σχετικά µε τους στόχους των 

συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, οι εργασίες µε σκοπό τη σύγκλιση των 

συστηµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τη συνθήκη της Μπολόνια, και 

των συστηµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης, σύµφωνα µε τη ∆ιακήρυξη της 
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Κοπεγχάγης. Η Ευρωπαϊκή Ένωση πάντως, ενδιαφέρεται σταθερά για τη θέση και το 

ρόλο των ευρωπαϊκών πανεπιστηµίων στην κοινωνία και στην οικονοµία της γνώσης, 

προτείνει ορισµένες ιδέες για τα πανεπιστήµια στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής 

προοπτικής και παρουσιάζει τις κύριες προκλήσεις που αντιµετωπίζουν τα ευρωπαϊκά 

πανεπιστήµια καθώς και τα αντίστοιχα θέµατα προβληµατισµού. Επιζητεί τον 

διάλογο  µε τα ίδια τα πανεπιστήµια, τις συνελεύσεις των πρυτάνεων, τις εθνικές και 

περιφερειακές αρχές, τον επιχειρηµατικό και ερευνητικό κόσµο, τους φοιτητές και 

τους ευρωπαίους πολίτες.   

1.5. Τα πανεπιστήµια στο επίκεντρο της Ευρώπης της γνώσης. 

Σύµφωνα µε την Ε.Ε. η οικονοµία και η κοινωνία της γνώσης απορρέουν από 

τη συναρµογή τεσσάρων αλληλοεξαρτώµενων στοιχείων:  

• την παραγωγή των γνώσεων, κυρίως µέσω της επιστηµονικής έρευνας 

• τη µετάδοσής των γνώσεων αυτών µέσω της εκπαίδευσης και της κατάρτισης 

• τη διάδοσή τους µέσω των τεχνολογιών πληροφοριών και επικοινωνιών  

• την εφαρµογή τους µέσω τεχνολογικών καινοτοµιών.  

Τα πανεπιστήµια, καθώς βρίσκονται στο σταυροδρόµι της έρευνας, της 

εκπαίδευσης και της καινοτοµίας, κατέχουν από πολλές απόψεις το κλειδί της 

οικονοµίας και της κοινωνίας της γνώσης. Απασχολούν εκ των πραγµάτων το 34% 

του συνόλου των ερευνητών στην Ευρώπη. Με βάση τα επιµέρους εθνικά στοιχεία 

υπάρχουν διαφορές µεταξύ των κρατών µελών που µπορεί να κυµαίνονται στο 1: 3 

(26% στη Γερµανία, 55% στην Ισπανία και πάνω από 70% στην Ελλάδα). Επίσης τα 

πανεπιστήµια εκπροσωπούν το 80% των βασικών ερευνών που διενεργούνται στην 

Ευρώπη. 

Επιπλέον στα πανεπιστήµια σπουδάζουν όλο και περισσότεροι φοιτητές που 

διαθέτουν όλο και περισσότερα προσόντα και συµβάλλουν µε τον τρόπο αυτό στην 

αύξηση της ανταγωνιστικότητας της ευρωπαϊκής οικονοµίας: το ένα τρίτο των 

Ευρωπαίων εργάζεται σήµερα σε τοµείς υψηλής έντασης γνώσεων (άνω του 40% σε 

χώρες όπως η ∆ανία και η Σουηδία), οι οποίοι µε τη σειρά τους συνέβαλαν στη 

δηµιουργία των µισών θέσεων εργασίας που δηµιουργήθηκαν µεταξύ των ετών 1999 

και 2000. Τα πανεπιστήµια συµβάλλουν επίσης στην επίτευξη και των λοιπών 
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στόχων της στρατηγικής της Λισσαβόνα, ιδιαίτερα της απασχόλησης, της κοινωνικής 

συνοχής καθώς και της αύξησης του συνολικού µορφωτικού επιπέδου στην Ευρώπη. 

Πολύ περισσότεροι νέοι Ευρωπαίοι έχουν ολοκληρώσει πανεπιστηµιακές σπουδές σε 

σχέση µε τις προηγούµενες γενιές. Αν και περίπου το 20% των Ευρωπαίων ηλικίας 

35-39 ετών διαθέτουν πτυχίο πανεπιστηµιακού επιπέδου το ποσοστό αυτό ανέρχεται 

µόλις στο 12,5% στις ηλικίες 55-59 ετών. Εάν εξετάσουµε το σύνολο του πληθυσµού 

ηλικίας 25-64 ετών, το ποσοστό απασχόλησης των πτυχιούχων πανεπιστηµιακού 

επιπέδου  ανήλθε στο 84% το 2001, δηλαδή  περίπου 15 ποσοστιαίες µονάδες πάνω 

από το µέσο όρο για όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης και σχεδόν 30 ποσοστιαίες µονάδες 

πάνω από το µέσο όρο όσων έφτασαν µέχρι το κατώτερο επίπεδο της δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης. Τέλος, το ποσοστό ανεργίας των πτυχιούχων πανεπιστηµιακού 

επιπέδου ανήλθε το 2001 στο 3,9%, το ένα τρίτο δηλαδή των ατόµων µε χαµηλό 

επίπεδο προσόντων. 

1.6. Το Ευρωπαϊκό Πανεπιστηµιακό τοπίο.  

              Στην Ευρωπαϊκή Ένωση υπάρχουν περίπου 3.300 ιδρύµατα ανώτατης 

εκπαίδευσης και στο σύνολο της Ευρώπης περίπου 4.000, εάν συνυπολογιστούν οι 

υπόλοιπες χώρες της ∆υτικής Ευρώπης και οι  χώρες που εντάχθηκαν στην ένωση το 

2006. Στα ιδρύµατα αυτά σπουδάζει ένας αυξανόµενος αριθµός φοιτητών: πάνω από 

12,5 εκατοµµύρια το 2000 έναντι λιγότερο των 9 εκατοµµυρίων πριν από δέκα έτη. 

Το ευρωπαϊκό πανεπιστηµιακό τοπίο διαρθρώνεται κυρίως στο εθνικό και το 

περιφερειακό επίπεδο και χαρακτηρίζεται από σηµαντική ετερογένεια που 

αντανακλάται στην οργάνωση, τη διοίκηση και τους όρους λειτουργίας. Η 

ανοµοιογένεια αυτή απαντάται τόσο στο καθεστώς των πανεπιστηµίων όσο και τους 

όρους απασχόλησης και πρόσληψης του διδακτικού προσωπικού και των ερευνητών. 

Το φαινόµενο αυτό παρατηρείται µεταξύ των χωρών, λόγω των υφιστάµενων 

πολιτιστικών και νοµοθετικών διαφορών, δεδοµένου και του ότι όλα τα πανεπιστήµια 

δεν έχουν την ίδια αποστολή και δεν αντιδρούν στον ίδιο βαθµό και µε τον ίδιο τρόπο 

στις αλλαγές που τα επηρεάζουν. Οι διαρθρωτικές µεταρρυθµίσεις που έλαβαν χώρα 

σε πολλά κράτη-µέλη, µετά τη διαδικασία της Μπολόνια αποτελούν µια προσπάθεια 

για να υπαχθεί η πολυµορφία αυτή σε ένα πιο συνεκτικό και αρµονικότερο 

ευρωπαϊκό σύστηµα. Η εναρµόνιση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την ετοιµότητα 
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και επακόλουθα την ανταγωνιστικότητα των ευρωπαϊκών πανεπιστηµίων τόσο εντός 

της Ευρώπης όσο και παγκοσµίως. 

 Για χρόνια τα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια ακολουθούσαν ορισµένα µοντέλα και 

ιδιαίτερα το µοντέλο του ιδανικού πανεπιστηµίου που συνέλαβε πριν από σχεδόν δύο 

αιώνες ο Wilhelm Von Humboldt κατά τις µεταρρυθµίσεις του στα πανεπιστήµια της 

Γερµανίας. Στις µεταρρυθµίσεις αυτές έθεσε την έρευνα στο επίκεντρο των 

πανεπιστηµιακών δραστηριοτήτων και την κατέστησε ως βάση της εκπαίδευσης. Τα 

πανεπιστήµια όµως σήµερα τείνουν να αποστασιοποιηθούν από τα µοντέλα αυτά και 

να παρουσιάζουν µεγαλύτερη διαφοροποίηση. Η διαφοροποίηση αυτή έχει ως 

αποτέλεσµα τη δηµιουργία εξειδικευµένων ιδρυµάτων µε επίκεντρο έναν κορµό 

ειδικών ικανοτήτων σχετικά µε την έρευνα και τη διδασκαλία και / ή συγκεκριµένων 

πτυχών των δραστηριοτήτων τους για παράδειγµα την ενσωµάτωσή τους στη 

στρατηγική της περιφερειακής ανάπτυξης µέσω της κατάρτισης των ενηλίκων. 

1.7. Τα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια αντιµέτωπα µε νέες προκλήσεις. Οι εκτιµήσεις 

της Ε.Ε.  

  Παντού στον κόσµο, αλλά ιδιαίτερα στην Ευρώπη, τα πανεπιστήµια είναι 

αντιµέτωπα µε την αδήριτη  ανάγκη να προσαρµοστούν σε µια σειρά από ριζικές 

αλλαγές. Οι αλλαγές αυτές µπορούν να διακριθούν σε πέντε µεγάλες κατηγορίες: 

 

1.7.1. Αύξηση της ζήτησης για την τριτοβάθµια εκπαίδευση.           

 Αυτή η τάση ανόδου θα συνεχιστεί αµείωτη τα προσεχή 10 έτη, υπό την 

πίεση τόσο του στόχου ορισµένων χωρών να αυξηθεί ο αριθµός των φοιτητών στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση όσο και των νέων αναγκών που προκύπτουν από τη δια βίου 

µάθηση. Η αύξηση αυτή, που δεν προβλέπεται να την κάµψουν σηµαντικά τα χαµηλά 

ποσοστά γεννητικότητας στην Ευρώπη, θα εντείνει περαιτέρω το περιθώριο 

κορεσµού των πανεπιστηµίων. Πώς µπορεί να απορροφηθεί αυτή η αυξανόµενη 

ζήτηση µε δεδοµένο το περιορισµένο ανθρώπινο δυναµικό, που αναµένεται να 

παρουσιάσει έλλειµµα,  τόσο όσον αφορά τους διδάσκοντες όσο και τους ερευνητές, 

τα προσεχή έτη,  και τους πεπερασµένους οικονοµικούς πόρους, που δεν 

συµβαδίζουν µε τις ανάγκες; Πώς µπορεί να εξασφαλιστεί η αδιάλειπτη 

 20



χρηµατοδότηση των πανεπιστηµίων που καλούνται συνεχώς να ανταποκριθούν σε 

νέες προκλήσεις; Έχει ζωτική σηµασία να διαφυλαχτεί και να ενισχυθεί η αριστεία σε 

θέµατα διδασκαλίας και έρευνας χωρίς όµως να υπονοµευθεί η παρεχόµενη ποιότητα 

και παράλληλα να εξασφαλισθεί ευρεία, δίκαιη και δηµοκρατική πρόσβαση.  

1.7.2. Η διεθνοποίηση της εκπαίδευσης και της έρευνας. 

           Η τάση αυτή, που εντείνεται µε τις νέες τεχνολογίες των πληροφοριών και των 

επικοινωνιών, µεταφράζεται σε αυξηµένο ανταγωνισµό. Ανταγωνισµό τόσο µεταξύ 

των πανεπιστηµίων και µεταξύ των χωρών, όσο και µεταξύ των πανεπιστηµίων και 

άλλων ιδρυµάτων, ιδίως των κρατικών ερευνητικών εργαστηρίων, στα οποία οι 

ερευνητές δεν υποχρεούνται να εκτελούν και διδακτικά καθήκοντα, ή των ιδιωτικών 

εκπαιδευτικών οργανισµών, συχνά εξειδικευµένων και µε κερδοσκοπικό χαρακτήρα. 

Παράλληλα, καθώς ένα όλο και µεγαλύτερο µερίδιο των κονδυλίων που χορηγούνται 

στα πανεπιστήµια, υπάγεται σε ανταγωνιστικούς κανόνες, θα ενταθεί ο ανταγωνισµός 

προκειµένου να προσελκυστούν και να διατηρηθούν τα µεγαλύτερα ταλέντα. Όπως 

και να έχουν τα πράγµατα, τα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια προσελκύουν λιγότερους 

ξένους φοιτητές και κυρίως ερευνητές από ό,τι τα αµερικανικά πανεπιστήµια. Τα 

πρώτα αριθµούσαν το 2000 περίπου 450.000 ξένους φοιτητές ενώ τα τελευταία πάνω 

από 540.000, εκ των οποίων η πλειονότητα ασιατικής προέλευσης. Ωστόσο οι ΗΠΑ 

προσελκύουν αναλογικά περισσότερους ξένους φοιτητές που πραγµατοποιούν 

σπουδές µηχανικού, µαθηµατικών και πληροφορικής και διατηρούν σε µεγαλύτερο 

βαθµό τους κατόχους διδακτορικού. Περίπου το 50% των Ευρωπαίων που απέκτησαν 

το δίπλωµά τους στις ΗΠΑ παραµένουν εκεί για πολλά χρόνια, ενώ µη αµελητέο 

ποσοστό εγκαθίστανται σε µόνιµη βάση. Είναι γεγονός ότι τα ευρωπαϊκά 

πανεπιστήµια δεν παρέχουν στους ερευνητές και στους φοιτητές ένα εξίσου 

ελκυστικό περιβάλλον, και έτσι αναγκάζονται να εφαρµόζουν άλλου είδους τακτικές, 

όπως είναι η δηµιουργία δικτύων ή η διοργάνωση κοινών προγραµµάτων σπουδών. 

Ωστόσο και άλλοι εξω-πανεπιστηµιακοί παράγοντες έχουν ιδιαίτερη σηµασία. Για 

παράδειγµα  οι ακαµψίες της αγοράς εργασίας ή η περιορισµένη ανάπτυξη του 

επιχειρηµατικού πνεύµατος που δεν ευνοούν τη δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας σε 

καινοτόµους τοµείς. Οι ελλείψεις αυτές αντικατοπτρίζονται στις χαµηλές επιδόσεις 

που εντοπίζονται για παράδειγµα στη χρηµατοδότηση της έρευνας, τις σχέσεις µε τη 

βιοµηχανία, το επίπεδο κατοχύρωσης των δικαιωµάτων πνευµατικής ιδιοκτησίας και 

 21



τη δηµιουργία παράγωγων εταιρειών (spin-offs) σε σχέση µε τις Ηνωµένες Πολιτείες 

και την Ιαπωνία.  

1.7.3. Η ανάπτυξη αποτελεσµατικής και στενότερης συνεργασίας µεταξύ των 

πανεπιστηµίων και των βιοµηχανιών.  

Η συνεργασία µεταξύ πανεπιστηµιακής και βιοµηχανικής κοινότητας πρέπει 

να αναπτυχθεί σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο καθώς και να προσανατολιστεί 

περισσότερο προς την καινοτοµία, τη σύσταση νέων επιχειρήσεων και γενικότερα τη 

µεταφορά και τη διάδοση της γνώσης. Από την πλευρά της ανταγωνιστικότητας είναι 

ζωτικής σηµασίας η εξασφάλιση ροής της γνώσης από τα πανεπιστήµια προς τις 

επιχειρήσεις και την κοινωνία. Οι δύο κύριοι µηχανισµοί µε τους οποίους τα 

πανεπιστήµια αποκτούν και αναπτύσσουν γνώσεις και εµπειρογνωµοσύνη απευθείας 

για τη βιοµηχανική κοινότητα είναι η χορήγηση αδειών για τα δικαιώµατα 

πνευµατικής ιδιοκτησίας και οι θυγατρικές (spin-offs) καθώς και οι νέες (start-ups) 

επιχειρήσεις. Αν και λίγα στοιχεία είναι διαθέσιµα στα κράτη µέλη σχετικά µε το 

βαθµό στον οποίο τα πανεπιστήµια εκµεταλλεύονται εµπορικά τις έρευνές τους και 

είναι έτσι δύσκολο να λεχθεί πόσο τα πανεπιστήµια στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

εκµεταλλεύονται τα ερευνητικά τους αποτελέσµατα στον επιχειρηµατικό τοµέα, 

υπάρχουν ορισµένα στοιχεία µέσω της Κοινοτικής Έρευνας για την Καινοτοµία 

(Community Innovation Survey, CIS). Στο πλαίσιο της έρευνας αυτής ερωτώνται, 

µεταξύ άλλων, οι επιχειρήσεις σχετικά µε το ποιες είναι οι σηµαντικότερες πηγές 

πληροφοριών για την παραγωγή καινοτοµιών. Σύµφωνα µε τα σχετικά αποτελέσµατα 

οι πηγές που είναι σχετικές µε την εκπαίδευση και την κρατική έρευνα λαµβάνουν 

πολύ λίγες απαντήσεις. Λιγότερες από 5% των καινοτόµων εταιρειών θεωρούν τις 

πληροφορίες από κυβερνητικά ή ιδιωτικά µη κερδοσκοπικά ερευνητικά ιδρύµατα ή 

από πανεπιστήµια ή άλλα ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης ως πολύ σηµαντική πηγή 

πληροφόρησης. 

   Η διάδοση της γνώσης στο βιοµηχανικό ιστό της Ε.Ε. 

συµπεριλαµβανοµένων των ΜΜΕ στους παραδοσιακούς τοµείς θα διευκολυνόταν, 

εάν τα πανεπιστήµια επεδίωκαν ενεργητικά την προώθηση αποτελεσµατικών 

σχέσεων µεταξύ της πανεπιστηµιακής και της βιοµηχανικής κοινότητας και 

αξιοποιούσαν καλύτερα τα αποτελέσµατα των γνώσεών τους στις σχέσεις τους µε τις 
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βιοµηχανίες. Τα κριτήρια αποτίµησης των επιδόσεων των πανεπιστηµίων θα 

µπορούσαν να συνεκτιµούν την πρόκληση αυτή… 

1.7.4. Πολλαπλασιασµός των χώρων παραγωγής γνώσης. 

             Το φαινόµενο αυτό και η αυξανόµενη τάση των επιχειρήσεων να αναθέτουν 

τις ερευνητικές τους δραστηριότητες στα καλύτερα πανεπιστήµια έχουν ως συνέπεια 

να αυξάνεται ο ανταγωνισµός µεταξύ των πανεπιστηµίων. Στους παραδοσιακούς 

δεσµούς που συνέδεαν τα πανεπιστήµια µιας περιφέρειας και την τοπική βιοµηχανία 

έρχονται να προστεθούν νέες σχέσεις. Η γεωγραφική εγγύτητα δεν αποτελεί πλέον 

τον κύριο παράγοντα για την επιλογή ενός εταίρου. Από την πλευρά τους οι 

επιχειρήσεις υψηλής τεχνολογίας, τείνουν να εγκαθίστανται κοντά στα πανεπιστήµια 

µε τις καλύτερες επιδόσεις. Το θέµα της µείωσης του χρόνου που µεσολαβεί µεταξύ 

µιας επιστηµονικής ανακάλυψης, αφενός, και, αφετέρου, της εφαρµογής καθώς και 

της διάθεσής της στην αγορά µας ωθεί να διερωτηθούµε ποιος είναι ο ρόλος και η 

συµβολή των πανεπιστηµίων στους µηχανισµούς εξεύρεσης των τεχνολογικών 

καινοτοµιών καθώς και οι σχέσεις µεταξύ της πανεπιστηµιακής κοινότητας και των 

επιχειρήσεων. 

 

1.7.5. Αναδιοργάνωση της γνώσης. 

Η αναδιοργάνωση της γνώσης εκδηλώνεται κυρίως µέσω δύο εξελίξεων που 

ασκούν πιέσεις καθεµία προς την αντίθετη κατεύθυνση. Η πρώτη συνίσταται στην 

αυξανόµενη διαφοροποίηση και την εξειδίκευση της γνώσης καθώς και την εµφάνιση 

συγκεκριµένων και καινοτόµων εξειδικεύσεων έρευνας και διδασκαλίας. Η δεύτερη 

ότι ο ακαδηµαϊκός κόσµος οφείλει να προσαρµόζεται άµεσα στον πολύ-θεµατικό 

χαρακτήρα των χώρων στους οποίους εντοπίζονται τα µεγάλα προβλήµατα της 

κοινωνίας, όπως η αειφόρος ανάπτυξη, οι νέες ασθένειες, η διαχείριση των κινδύνων, 

κ.α. Οι δραστηριότητες των πανεπιστηµίων όµως και ιδιαίτερα τα θέµατα 

διδασκαλίας τείνουν να οργανώνονται και ακόµα πιο συχνά να διαχωρίζονται µε 

βάση τις αρχές του παραδοσιακού θεµατικού πλαισίου. Η αναδιοργάνωση της γνώσης 

εκδηλώνεται επίσης µε τη σχετική εξαφάνιση των συνόρων µεταξύ της βασικής και 

της εφαρµοσµένης έρευνας. Η εξαφάνιση αυτή όµως δεν συνεπάγεται ότι δεν είναι 

και ουσιαστική. ∆ιαφοροποίηση µεταξύ, αφενός, της επιδίωξης γνώσης αυτής 
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καθαυτής και, αφετέρου, της ανάπτυξης των γνώσεων αυτών για συγκεκριµένους 

στόχους και συγκεκριµένα την εφαρµογή τους σε προϊόντα ή διαδικασίες και 

τεχνολογίες. Η βασική έρευνα παραµένει συνεπώς το κατεξοχήν πεδίο ερευνητικής 

δραστηριότητας των πανεπιστηµίων. Οι ερευνητικές ικανότητες ακριβώς των 

µεγάλων αµερικανικών πανεπιστηµίων τα καθιστούν ελκυστικούς εταίρους για τη 

βιοµηχανία, που µε τη σειρά της χρηµατοδοτεί σηµαντικό τµήµα των ερευνητικών 

τους δραστηριοτήτων. Η βασική λοιπόν έρευνα διεξάγεται µε πυξίδα την εφαρµογή 

των αποτελεσµάτων της χωρίς όµως και να χάνει τον αµιγώς ερευνητικό της 

χαρακτήρα. Στην Ευρώπη τα πανεπιστήµια χαρακτηρίζονται από την τάση να 

αναλαµβάνουν έρευνες άµεσα εφαρµοσµένου χαρακτήρα για την επιχειρηµατική 

κοινότητα, κάτι που µπορεί να σηµαίνει ακόµα και την παροχή επιστηµονικών 

υπηρεσιών. Οι δραστηριότητες αυτές, αν αναπτυχθούν υπερβολικά, θα θέσουν σε 

κίνδυνο την ικανότητα συµβολής των πανεπιστηµίων στην πρόοδο της γνώσης. 

 

1.8. Οι προσδοκίες της Ε.Ε. για την τριτοβάθµια εκπαίδευση. 

Παράλληλα µε τη βασική αποστολή τους για την παροχή αρχικής κατάρτισης 

τα πανεπιστήµια καλούνται να ανταποκριθούν στις νέες ανάγκες εκπαίδευσης και 

κατάρτισης που προκύπτουν µε την οικονοµία και την κοινωνία της γνώσης. Στις 

ανάγκες αυτές περιλαµβάνεται η αυξανόµενη απαίτηση για την παροχή θετικής και 

τεχνικής εκπαίδευσης, οριζόντιων ικανοτήτων καθώς και ευκαιριών δια βίου 

µάθησης, ανάγκες που µε τη σειρά τους δροµολογούν την απαίτηση µεγαλύτερης 

επικοινωνίας µεταξύ των διαφόρων συστατικών και επιπέδων των συστηµάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης. Οι θετικές σπουδές αφορούν άµεσα τα ευρωπαϊκά 

πανεπιστήµια διότι τα τελευταία αποτελούν ακριβώς το χώρο εκπαίδευσης των 

καθηγητών που διδάσκουν τα µαθήµατα θετικής κατεύθυνσης στη δευτεροβάθµια 

εκπαίδευση. Επιπλέον, η συµβολή που προσδοκάται από τα πανεπιστήµια στις 

στρατηγικές για τη δια βίου µάθηση τα ωθεί να διευρύνουν σταδιακά τις 

προϋποθέσεις πρόσβασης στο συγκεκριµένο πεδίο σπουδών, διευκολύνοντας ιδίως 

την πρόσβαση όσων δεν διέβησαν την οδό της ανώτερης δευτεροβάθµιας 

εκπαίδευσης, µε τη θέσπιση κανόνων για την ευρύτερη αναγνώριση των δεξιοτήτων 

που αποκτώνται εκτός των πανεπιστηµίων αλλά και εκτός του επίσηµου 

εκπαιδευτικού συστήµατος, να καλλιεργήσουν τους δεσµούς τους µε τη βιοµηχανία, 
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να βελτιώσουν τις υπηρεσίες τους προς τους φοιτητές και να διαφοροποιήσουν την 

κατάρτιση που παρέχουν, όσον αφορά δηλαδή τις οµάδες-στόχο, το περιεχόµενο 

αλλά και τις µεθόδους. Η µεγέθυνση της οικονοµίας και της κοινωνίας της γνώσης 

ωθεί εξάλλου τα πανεπιστήµια να συµµετάσχουν περισσότερο στη ζωή της 

κοινότητας. Σε συνδυασµό µε την εκτέλεση της βασικής αποστολής τους για την 

παραγωγή και τη µετάδοση των γνώσεων και παράλληλα µε την αποστολή αυτή, τα 

πανεπιστήµια λειτουργούν, ιδίως σήµερα, ως µείζονα πηγή εµπειρογνωµοσύνης σε 

πολυάριθµους τοµείς. Μπορούν και πρέπει ακόµα περισσότερο να αποτελέσουν ένα 

χώρο προβληµατισµού σχετικά µε τη γνώση καθώς και συζήτησης και διαλόγου 

µεταξύ επιστηµόνων και πολιτών. Με δεδοµένο ότι τα πανεπιστήµια λειτουργούν µε 

τη βοήθεια σηµαντικών δηµόσιων και ιδιωτικών κονδυλίων και ότι οι γνώσεις που 

παράγουν και διαδίδουν έχουν ένα σηµαντικό αντίκτυπο για την οικονοµία και την 

κοινωνία, η ευθύνη τους για τον τρόπο λειτουργίας και διαχείρισης των 

δραστηριοτήτων τους καθώς και του προϋπολογισµού τους έναντι των χορηγών τους 

και των πολιτών είναι ακόµα βαρύτερη. Το γεγονός αυτό ασκεί όλο και µεγαλύτερες 

πιέσεις για συµπεριληφθούν στις δοµές διοίκησης και διαχείρισης των πανεπιστηµίων 

εκπρόσωποι που δεν προέρχονται από τον ακαδηµαϊκό κόσµο. 

1.9. ∆ιακύβευµα  για την Ευρώπη. 

 Την ευθύνη για τη τριτοβάθµια εκπαίδευση  κατέχουν βασικά τα κράτη µέλη 

σε εθνικό επίπεδο ή περιφερειακό επίπεδο. Οι σηµαντικότερες προκλήσεις που 

αντιµετωπίζουν τα πανεπιστήµια είναι ωστόσο ευρωπαϊκού χαρακτήρα αν όχι 

διεθνούς ή παγκόσµιου. Στη σηµερινή εποχή η αριστεία δεν παράγεται και δεν 

καταµετράτε πλέον σε εθνικό επίπεδο, ακόµη και στις µεγαλύτερες ευρωπαϊκές 

χώρες, αλλά στο επίπεδο της ευρωπαϊκής ή της παγκόσµιας κοινότητας των 

διδασκόντων και των ερευνητών. Στο πλαίσιο αυτό εγείρεται το ζήτηµα της 

συµβατότητας και της διαφάνειας των συστηµάτων αναγνώρισης των προσόντων, 

που βρίσκεται στο επίκεντρο της διαδικασίας σύγκλισης της Μπολόνια, καθώς και το 

θέµα των εµποδίων για την κινητικότητα των φοιτητών και των ερευνητών στην 

Ευρώπη. Η κινητικότητα των φοιτητών, παραδείγµατος χάριν, παραµένει 

περιορισµένη στην Ευρώπη. Το 2000, µόνο το 2,3% των ευρωπαίων φοιτητών 

διεξήγαν τις σπουδές τους σε µια άλλη ευρωπαϊκή χώρα. Επίσης παρότι η 

κινητικότητα των ερευνητών είναι µεγαλύτερη από το µέσο όρο του αντίστοιχου 
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πληθυσµού, παραµένει χαµηλότερη από ό,τι στις ΗΠΑ. Οι αποκλίσεις στην 

οργάνωση των πανεπιστηµίων σε επίπεδο κρατών µελών και η εµφάνιση προκλήσεων 

που υπερβαίνουν τα εθνικά σύνορα εντάθηκαν τα τελευταία χρόνια και θα 

συνεχίσουν να εντείνονται ως αποτέλεσµα µιας σειράς παραγόντων: 

• διαµόρφωση µιας πραγµατικής ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας στο εσωτερικό της 

οποίας οι ευρωπαίοι πολίτες πρέπει να µπορούν να µετακινούνται ελεύθερα και στην 

οποία οι δυσκολίες που σχετίζονται µε την αναγνώριση των αποκτώµενων 

προσόντων συνιστούν κατά συνέπεια εµπόδιο του παρελθόντος.  

• προσδοκίες που έχουν δηµιουργηθεί σχετικά µε την αναγνώριση από τη δράση της 

ίδιας της Ευρωπαϊκής Ένωσης για να ενθαρρυνθεί η κινητικότητα, ιδιαίτερα µέσω 

της πρωτοβουλίας Erasmus. 

• εµφάνιση της παροχής ποικίλων πανεπιστηµιακών προγραµµάτων ανά την υφήλιο, 

συνεχής διαρροή εγκεφάλων µε αποτέλεσµα την απώλεια προικισµένων φοιτητών και 

ερευνητών υψηλού επιπέδου και καθήλωση σε συγκριτικά χαµηλό επίπεδο των 

δραστηριοτήτων των ευρωπαϊκών πανεπιστηµίων σε διεθνές επίπεδο.  

• ενίσχυση των παραπάνω φαινοµένων από τη διεύρυνση της Ένωσης λόγω της 

µεγαλύτερης ετερογένειας που θα προκληθεί στο ευρωπαϊκό πανεπιστηµιακό τοπίο.  

 

Η φύση και το µέγεθος των προκλήσεων που συνδέονται µε το µέλλον των 

πανεπιστηµίων επιβάλλουν την αντιµετώπιση των θεµάτων αυτών σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο. Συγκεκριµένα απαιτείται µια κοινή και συντονισµένη προσπάθεια από τα 

κράτη µέλη και τις υποψήφιες χώρες που να υποστηρίζει και να ενισχύει η 

Ευρωπαϊκή Ένωση µε στόχο να υλοποιηθεί µια πραγµατική Ευρώπη της γνώσης. 

 

1.10. Η δράση της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπέρ των πανεπιστηµίων. 

  Τα πανεπιστήµια λαµβάνουν βοήθεια από πολυάριθµες κοινοτικές 

πρωτοβουλίες στους τοµείς της έρευνας και της εκπαίδευσης. Στον ερευνητικό τοµέα 

το ένα τρίτο της χρηµατοδότησης των πανεπιστηµίων προέρχεται από το πρόγραµµα-

πλαίσιο για την τεχνολογική έρευνα και ανάπτυξη και ιδιαίτερα από τις δράσεις 
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στήριξης για την κατάρτιση και την κινητικότητα των ερευνητών (δράσεις Marie 

Curie). Τα κονδύλια του προγράµµατος-πλαισίου που προορίζονται για τα 

πανεπιστήµια πρόκειται να αυξηθούν περαιτέρω µε το έκτο κοινοτικό πλαίσιο καθώς 

θα ενισχυθούν οι δράσεις στήριξης για την κατάρτιση και την κινητικότητα, θα 

θεσπιστεί σύστηµα στήριξης για τη δηµιουργία νέων οµάδων µε δυναµικό αριστείας, 

και θα δοθεί µεγαλύτερη έµφαση στη βασική έρευνα εντός των «δικτύων αριστείας» 

ή «των ολοκληρωµένων σχεδίων», και ιδιαίτερα στο πλαίσιο της δράσης για την 

προώθηση της έρευνας «στα σύνορα της γνώσης» (δράση NEST). 

Τα πανεπιστήµια καλούνται επίσης να διαδραµατίσουν έναν σηµαντικό ρόλο στις 

πρωτοβουλίες που αναλαµβάνονται στο πλαίσιο του σχεδίου δράσης «επιστήµη και 

κοινωνία». Το σχέδιο αυτό έχει ως στόχο να προωθήσει την ανάπτυξη και το 

συντονισµό των εθνικών δραστηριοτήτων και πολιτικών σε τοµείς όπως είναι οι 

επιστηµονικές γνωµατεύσεις, ο διάλογος µε τους πολίτες, η δεοντολογία, η 

εκπαίδευση θετικού χαρακτήρα και το θέµα «Γυναίκες και Επιστήµη». 

Επιπλέον τα πανεπιστήµια συµµετέχουν σε ορισµένες από τις δράσεις που διεξάγει η 

Ένωση για τις τεχνολογικές καινοτοµίες, όπως για παράδειγµα οι δράσεις στήριξης 

για την εκµετάλλευση των αποτελεσµάτων έρευνας και ανάπτυξης των τεχνολογικών 

πάρκων, µέσω του προγράµµατος-πλαισίου ή µε τη στήριξη των διαρθρωτικών 

ταµείων ή της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων (ΕΤΕ). Στον τοµέα της 

εκπαίδευσης και της κατάρτισης, τα πανεπιστήµια διαθέτουν µια αυξηµένη 

συµµετοχή σε όλες τις δράσεις του προγράµµατος ΣΩΚΡΑΤΗΣ και ιδιαίτερα στο 

τµήµα ERASMUS. Από την έναρξη των προγραµµάτων αυτών πάνω από ένα 

εκατοµµύριο σπουδαστές µπόρεσαν να αξιοποιήσουν τη δράση αυτή και αντίστοιχα 

σχεδόν 12.000 καθηγητές κάθε έτος κάνουν χρήση της κινητικότητας ERASMUS. 

Πολλά διαπανεπιστηµιακά θεµατικά δίκτυα συµβάλλουν επίσης στην ενίσχυση της 

συνεργασίας σε ευρωπαϊκό επίπεδο και ενεργούν ως οργανισµοί προβληµατισµού 

σχετικά µε το µέλλον ή την ανάπτυξη του κλάδου ερευνών τους. Η Κοινότητα 

στήριξε την εφαρµογή του ευρωπαϊκού συστήµατος ακαδηµαϊκών µονάδων 

µεταφερόµενων σε όλη την Κοινότητα (ECTS) για την αναγνώριση των περιόδων 

σπουδών. Το πρόγραµµα LEONARDO στηρίζει τα σχέδια κινητικότητας µεταξύ της 

πανεπιστηµιακής και της επιχειρηµατικής κοινότητας στα οποία συµµετείχαν 40.000 

άτοµα µεταξύ 1995 και 1999. Τα πανεπιστήµια συµµετέχουν επίσης στην 

πρωτοβουλία e-Ευρώπη και το σχέδιο δράσης e-Ευρώπη για το 2005 που ενθαρρύνει 

όλα τα πανεπιστήµια να αναπτύξουν υποδοµές επιγραµµικής πρόσβασης, «εικονική 
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πανεπιστηµιούπολη», για τους φοιτητές και τους ερευνητές. Επίσης η συνεργασία 

αυτή επεκτείνεται και σε άλλες περιοχές του κόσµου. Το µεγαλύτερο µέρος του 

κοινοτικού προγράµµατος-πλαισίου για την έρευνα είναι ανοικτό σε όλες τις χώρες 

του κόσµου και υποστηρίζει ιδιαίτερα τη συνεργασία µε τις χώρες της µεσογειακής 

λεκάνης, τη Ρωσία και τα κράτη της Κοινοπολιτείας Ανεξαρτήτων Κρατών καθώς και 

τις αναπτυσσόµενες χώρες. Μέσω του προγράµµατος TEMPUS η Ένωση 

υποστηρίζει την πανεπιστηµιακή συνεργασία µε τις χώρες της πρώην Σοβιετικής 

Ένωσης, της νοτιοανατολικής Ευρώπης και, ύστερα από την επέκτασή της το 2002, 

της µεσογειακής λεκάνης. Τις σχέσεις µε τις άλλες γεωγραφικές περιοχές προωθούν 

επίσης πρωτοβουλίες όπως για παράδειγµα  οι πρωτοβουλίες ALFA και Asia-Link. 

Όλες οι δραστηριότητες αυτές συµβάλλουν στην προβολή του ευρωπαϊκού 

ακαδηµαϊκού τοπίου στον κόσµο. Επίσης πρέπει να σηµειωθεί η πρόταση του 

προγράµµατος «Erasmus World» που θα δώσει τη δυνατότητα στην Ένωση να 

υποστηρίξει τα «ευρωπαϊκά Master» για να προσελκύσει στην Ευρώπη ορισµένους 

από τους καλύτερους φοιτητές στον κόσµο για την πραγµατοποίηση σπουδών σε 

τουλάχιστον δύο ευρωπαϊκές χώρες. Τέλος, η Επιτροπή υποστηρίζει και συµβάλλει 

στην προώθηση της διαδικασίας της Μπολόνια που αποσκοπεί στη δηµιουργία έως το 

2010 ενός ευρωπαϊκού χώρου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης συνεκτικού, αρµονικού και 

ανταγωνιστικού, µέσω της πραγµατοποίησης µεταρρυθµίσεων που να συγκλίνουν µε 

βάση ορισµένους διαρθρωτικούς στόχους. 

1.11. Η Ευρωπαϊκή Πρόκληση: Τα Ευρωπαϊκά Πανεπιστήµια σηµείο αναφοράς 

σε διεθνές επίπεδο. 

Για να διαδραµατίσουν πλήρως το ρόλο που τους αναλογεί στην οικοδόµηση 

της Ευρώπης της γνώσης τα ευρωπαϊκά πανεπιστήµια πρέπει, σύµφωνα µε την Ε.Ε.,  

µε τη βοήθεια των κρατών µελών και σε ευρωπαϊκό πλαίσιο, να αντιµετωπίσουν µια 

σειρά από προκλήσεις. Θα µπορέσουν να αξιοποιήσουν το νέο δυναµικό τους µόνον 

εάν πραγµατοποιήσουν ριζικές αλλαγές που είναι αναγκαίες έτσι ώστε το ευρωπαϊκό 

σύστηµα να αποτελέσει ένα πραγµατικό σηµείο αναφοράς σε διεθνές επίπεδο. Σκοπός 

είναι να επιτευχθούν ταυτόχρονα οι εξής τρεις στόχοι:  

• παροχή και αποτελεσµατική χρήση επαρκών και διατηρήσιµων πόρων στα 

ευρωπαϊκά πανεπιστήµια  
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• εδραίωση της αριστείας τους σε θέµατα έρευνας και διδασκαλίας, ιδιαίτερα 

µέσω της δηµιουργίας δικτύων  

• µεγαλύτερο άνοιγµα των πανεπιστηµίων προς το εξωτερικό και βελτίωση 

της διεθνούς ελκυστικότητάς τους.  

1.11.1. Παροχή επαρκών και διατηρήσιµων πόρων στα ευρωπαϊκά 

πανεπιστήµια. 

Τα κράτη µέλη αφιερώνουν γενικά κατά µέσο όρο το 5% του ΑΕΠ τους στις 

κρατικές δαπάνες για την εκπαίδευση. Το ποσοστό αυτό µπορεί να συγκριθεί µε το 

αντίστοιχο των ΗΠΑ και είναι µεγαλύτερο του αντίστοιχου ποσοστού της Ιαπωνίας 

(3,5%). Οι κρατικές δαπάνες όµως δεν αυξήθηκαν όσο αυξανόταν το ΑΕΠ τα 

τελευταία έτη στην Ευρώπη και παρουσίασαν ακόµα και µείωση την τελευταία 

δεκαετία. Οι συνολικές δαπάνες αποκλειστικά για την τριτοβάθµια εκπαίδευση δεν 

αυξήθηκαν σε κανένα κράτος µέλος αναλογικά µε την αύξηση στον αριθµό των 

φοιτητών. ∆ηµιουργήθηκε έτσι ένα σηµαντικό χάσµα σε σχέση µε τις ΗΠΑ: το 1,1% 

του ΑΕΠ της Ένωσης έναντι του 2,3%, δηλ. άνω του διπλάσιου ποσοστού, για τις 

ΗΠΑ. Αυτό το χάσµα οφείλεται κυρίως στο χαµηλό επίπεδο ιδιωτικής 

χρηµατοδότησης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στην Ευρώπη. Πράγµατι η ιδιωτική 

χρηµατοδότηση εκπροσωπεί µόνο το 0,2% του ευρωπαϊκού ΑΕΠ έναντι 0,6% στην 

Ιαπωνία και 1,2% στις ΗΠΑ.  Συνολικά τα αµερικανικά πανεπιστήµια διαθέτουν 

πολύ περισσότερα µέσα από ό,τι τα ευρωπαϊκά, κατά µέσον όρο, δύο έως πέντε φορές 

περισσότερα ανά φοιτητή. Οι πόροι που συνεισφέρουν οι ίδιοι οι φοιτητές, 

συµπεριλαµβανοµένων των πολυάριθµων ξένων φοιτητών, ευθύνονται εν µέρει για το 

χάσµα αυτό. Τα αµερικανικά πανεπιστήµια όµως διαθέτουν και σηµαντική 

χρηµατοδότηση τόσο κρατική, µέσω των κονδυλίων έρευνας και άµυνας, όσο και 

ιδιωτική, ιδίως όσον αφορά τη βασική έρευνα, από επιχειρήσεις και άλλα ιδρύµατα. 

Επίσης τα µεγάλα ιδιωτικά ερευνητικά πανεπιστήµια συχνά διαθέτουν σηµαντική 

περιουσία που έχουν συσσωρεύσει µε τα έτη από ιδιωτικές δωρεές και ιδιαίτερα από 

τους συλλόγους των αποφοίτων. 

Η ολοένα και µεγαλύτερη έλλειψη κονδυλίων των ευρωπαϊκών 

πανεπιστηµίων υπονοµεύει την ικανότητά τους να διατηρούν και να προσελκύουν τα 

µεγαλύτερα ταλέντα καθώς και να ενισχύουν την αριστεία των δραστηριοτήτων τους 
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έρευνας και διδασκαλίας. Καθώς είναι µάλλον απίθανο τα πρόσθετα κρατικά 

κονδύλια να µπορέσουν µόνα τους να καλύψουν τις ελλείψεις που επιδεινώνονται, 

πρέπει να εξευρεθούν δυνατότητες για να αυξηθούν και να διαφοροποιηθούν οι πόροι 

των πανεπιστηµίων. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή προτίθεται να εκπονήσει µελέτη σχετικά 

µε τη χρηµατοδότηση των ευρωπαϊκών πανεπιστηµίων, για να αναλυθούν οι κύριες 

τάσεις στον τοµέα αυτό και να προσδιοριστούν τα παραδείγµατα ορθών πρακτικών. 

Στο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο της Βαρκελώνης το Μάρτιο του 2002, η Ένωση έθεσε ως 

στόχο την αύξηση των ευρωπαϊκών ερευνητικών προσπαθειών που πρέπει να 

ανέλθουν στο 3% του ΑΕΠ. Το γεγονός αυτό συνεπάγεται σηµαντικές προσπάθειες 

όσον αφορά το ανθρώπινο ερευνητικό δυναµικό. 

1.11.2. Αύξηση και διαφοροποίηση των εισοδηµάτων των πανεπιστηµίων. 

  Η Ε.Ε προσδιορίζει τέσσερις κύριες πηγές εισοδηµάτων για τα πανεπιστήµια: 

• Η κρατική χρηµατοδότηση της έρευνας και της διδασκαλίας µε διάφορες µορφές, 

συµπεριλαµβανοµένων των συµβάσεων έρευνας που ανατίθενται σε ανταγωνιστική 

βάση: πρόκειται για την παραδοσιακά βασική πηγή εισοδήµατος των ευρωπαϊκών 

πανεπιστηµίων. Εάν όµως ληφθεί υπόψη η δηµοσιονοµική κατάσταση των κρατών 

µελών και των υποψήφιων χωρών, το περιθώριο ελιγµών για την αύξηση της 

κρατικής στήριξης είναι περιορισµένο. Παρότι τα κράτη µέλη ανέλαβαν στη 

Λισσαβόνα τον Μάρτιο του 2000 τη δέσµευση να αυξήσουν σηµαντικά τις 

επενδύσεις στο ανθρώπινο δυναµικό, φαίνεται µάλλον απίθανο ότι οι προσπάθειες θα 

µπορέσουν να καλύψουν µόνες τους αύξηση που προβλέπεται για τον αριθµό των 

φοιτητών ή να επιτρέψουν την κάλυψη της καθυστέρησης σε σχέση µε τις ΗΠΑ. 

  

• Οι ιδιωτικές δωρεές µπορούν να αποτελέσουν µια σηµαντική πηγή εισοδηµάτων για 

τα πανεπιστήµια, όπως συµβαίνει στις ΗΠΑ. Εντούτοις, η ανάπτυξη τους στην 

Ευρώπη προσκρούει σε µια σειρά από προβλήµατα, ιδιαίτερα την περιορισµένη 

ελκυστικότητα των ιδιωτικών δωρεών από φορολογικής άποψης ή το καθεστώς των 

πανεπιστηµίων, που δεν επιτρέπουν πάντοτε τη συγκέντρωση ιδιωτικών κεφαλαίων 

και περιουσιακών αγαθών. Οι δυσκολίες αυτές εξηγούν επίσης, τουλάχιστον εν µέρει, 

την απουσία µιας φιλανθρωπικής παράδοσης ανάλογης µε των ΗΠΑ, όπου οι 
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απόφοιτοι πολλές φορές διατηρούν τους δεσµούς τους ακόµη και µετά την 

ολοκλήρωση των σπουδών τους µε το πανεπιστήµιό τους.  

 

• Τα πανεπιστήµια µπορούν επίσης να αποκοµίσουν εισοδήµατα από την πώληση 

υπηρεσιών, συµπεριλαµβανοµένων των ερευνητικών υπηρεσιών και των ευέλικτων 

δυνατοτήτων της διά βίου µάθησης, ιδιαίτερα σε επιχειρήσεις και από την 

εκµετάλλευση των ερευνητικών αποτελεσµάτων. Ωστόσο οι πηγές αυτές δεν 

συµβάλλουν σήµερα µε ουσιαστικό τρόπο στη χρηµατοδότηση των ευρωπαϊκών 

πανεπιστηµίων εν µέρει λόγω του ρυθµιστικού πλαισίου που δεν τους επιτρέπει να 

αξιοποιήσουν ουσιαστικά τις ερευνητικές τους δραστηριότητές ή δεν τα παροτρύνει 

να το πράξουν διότι λόγου χάριν τα δικαιώµατα καταβάλλονται στο κράτος και όχι 

στο πανεπιστήµιο ή στους ίδιους τους ερευνητές. 

 • Τέλος, µε τη συµβολή των φοιτητών, µε τη µορφή των δαπανών εγγραφής και 

διδάκτρων. Στην Ευρώπη η συµβολή αυτή είναι γενικά περιορισµένη και πολλές 

φορές απαγορεύεται για να υπάρχει δηµοκρατική πρόσβαση στην τριτοβάθµια 

εκπαίδευση.  

Το οµοιόµορφο σύστηµα εκπαίδευσης που προτείνει η συνθήκη της 

Μπολόνια, έρχεται να αντιµετωπίσει και το πρόβληµα του διαφορετικού ύψους 

χρηµατοδότησης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης στις χώρες της Ε.Ε. Έτσι όπως 

σήµερα έχουν τα πράγµατα, η διάρκεια των σπουδών για την απόκτηση ενός 

συγκεκριµένου διπλώµατος  µπορεί να παρουσιάζει σηµαντικές διακυµάνσεις στην 

Ευρώπη, έως και τη διπλή διάρκεια. Το γεγονός αυτό εξηγεί τις τεράστιες διαφορές 

στο συνολικό κόστος για ένα φοιτητή που υπολογίζεται µε βάση το µέσο αριθµό ετών 

που διαρκούν οι σπουδές. Στη Γερµανία, παραδείγµατος χάριν, οι σπουδές ενός 

πολιτικού µηχανικού διαρκούν κανονικά πέντε µε έξι έτη και χρηµατοδοτούνται 

αποκλειστικά από το κράτος. Στη Μεγάλη Βρετανία, διαρκούν µόνο τρία έτη 

σπουδών, τα οποία χρηµατοδοτεί το δηµόσιο ταµείο, και ακολουθούν τρία µε πέντε 

έτη εκπαίδευσης σε επιχειρήσεις που ολοκληρώνονται µε εξετάσεις αναγνωρισµένες 

από το κράτος. Οι σπουδές αυτές, που συνοδεύονται από πρακτική άσκηση, 

χρηµατοδοτούνται από τον εργοδότη. Τέτοιες αποκλίσεις θα υποχωρήσουν για όσα 

κράτη εναρµονιστούν στη διαδικασία της Μπολόνια.  .  

 31



 

1.12. Επίλογος.  

 Σκιαγραφώντας το τοπίο, τις επίσηµες πολιτικές της Ε.Ε. και τις προοπτικές 

που θέτει, για την τριτοβάθµια εκπαίδευση,  έχουµε ένα σηµείο αναφοράς ως προς το 

οποίο µπορούµε να παραθέσουµε τα δρώµενα και την κατάσταση  στη τριτοβάθµια 

εκπαίδευση στην Ελλάδα.   Το αν οι ενδιαφερόµενοι φορείς ή η επίσηµη πολιτεία 

συµπλεύσουν µε αυτές, είναι θέµα πολιτικής επιλογής. Πάντως, είτε κανείς το θέλει 

είτε όχι, τα παραπάνω αποτελούν σήµερα τις επίσηµες επιλογές της Ε.Ε. και ως εκ 

τούτου σηµεία για την σύγκλιση και την Ευρωπαϊκή ολοκλήρωση. Άρα αποτελούν 

και πολιτικές πίεσης για εναρµόνιση σε µια ενιαία Ευρωπαϊκή κοινότητα.     
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Κεφάλαιο 2: Το εκπαιδευτικό σύστηµα στην Ελλάδα και η 

τριτοβάθµια ανωτάτη εκπαίδευση. 
 

2.1. Κοινωνικοί παράγοντες που επηρέασαν την ελληνική εκπαίδευση σήµερα. 

 

Oι κοινωνικοπολιτικές ανακατατάξεις που συνέβησαν στην δεκαετία του 1960 

επηρέασαν σε µεγάλο βαθµό τη δοµή και την εξέλιξη της ελληνικής εκπαίδευσης. Η 

σηµαντικότερη διαρθρωτική αλλαγή  που πραγµατοποιήθηκε την περίοδο αυτή στην 

Ελλάδα, αφορούσε  την µετατροπή µεγάλου µέρους του αγροτικού πληθυσµού σε 

ηµιαστικό και αστικό, υπό το βάρος των οικονοµικών δυσχερειών  και την 

παράλληλη αναζήτηση εργασίας στα αστικά κέντρα της χώρας. Επίσης, η µείωση  της 

απασχόλησης στο τοµέα της γεωργίας  και η εκρηκτική αύξηση στις υπηρεσίες 

δηµιουργούσαν νέα δεδοµένα. Μελέτες  που έλαβαν χώρα στην εποχή εκείνη  από το 

ΕΚΚΕ (1990, τ.17), επιβεβαιώνουν τα παραπάνω στοιχεία. 

 

   Ο δηµόσιος τοµέας διογκώνεται ενώ παρουσιάζεται µείωση του ιδιωτικού. 

Συνάµα, ιδεολογικό-πολιτικά ρεύµατα της εποχής (θεωρεία του ανθρώπινου  

κεφαλαίου, φιλελεύθερη θεώρηση) εµφανίζονται να συνδέουν άµεσα την αύξηση των 

διπλωµατούχων µε την οικονοµική ανάπτυξη και να αιτούνται την εξίσωση των 

εκπαιδευτικών ευκαιριών (Γ. Κοντογιαννοπούλου-Πολυδωρίδη 1997). Παράλληλα η 

αστική τάξη, που πλέον  αποκρυσταλλώνεται ιδεολογικά στον ελληνικό χώρο, 

επιδιώκει τη συµµετοχή της τόσο στη εκπαίδευση, όσο και στη άσκηση 

εκπαιδευτικής πολιτικής. 

 

   Μέσα σε αυτό το κλίµα διαγράφονται  ζυµώσεις και επέρχονται αλλαγές. Στις 

εκπαιδευτικές  µεταρρυθµίσεις  που έλαβαν χώρα  το 1964 (ΦΕΚ Α 111/9-7-1964) 

προβλέπεται «η καθολική φοίτηση στην  πρωτοβάθµια εκπαίδευση και στη  

κατώτερη βαθµίδα  της δευτεροβάθµιας, ενώ η µαζική φοίτηση στην δευτεροβάθµια  

διατηρείται µε πρόσβαση  στην τριτοβάθµια  εκπαίδευση». 

 

   Ο  Τσουκαλάς (1987, σ.280) αναφέρει ότι  «η πίεση για σπουδές αποτυπώνει 

την αντίδραση της ελληνικής οικογένειας στις νέες οικονοµικοκοινωνικές  συνθήκες. 

Οι υπαρκτές αντικειµενικές δυνατότητες για οικονοµική άνοδο µέσω του σχολείου  
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δηµιουργούν ένα πλεόνασµα βλέψεων  για εκπαίδευση και λειτουργούν  τα 

ανελικτικά σύνδροµα, η πίστη στη δυνατότητα της ατοµικής κοινωνικής ανέλιξης». 

 

   Στα αιτήµατα  της εκπαιδευτικής µεταρρύθµισης  του 1964, την θέση της  

«αριστοκρατικής προέλευσης» ως απαραίτητο  µέσο πρόσβασης στις ανώτερες 

βαθµίδες της εκπαίδευσης, λαµβάνει η «φυσική» ανωτερότητα  ενώ µια δέσµη 

µέτρων όπως ο δωρεάν  και κρατικός χαρακτήρας της εκπαίδευσης, ελήφθησαν προς 

το σκοπό αυτό.  

 

Την ίδια περίοδο, ο εκπαιδευτικός µηχανισµός καλείται να επιλέξει έναν 

αριθµό φορέων από τα µικροµεσαία στρώµατα που θα στελεχώσουν τις 

πολλαπλασιαζόµενες θέσεις  στον τριτογενή τοµέα.  «Η γενικευµένη  εκπαιδευτική  

ζήτηση που παρουσιάζεται, συνδέεται άµεσα πια µε την επαγγελµατική 

αποκατάσταση», αναφέρουν  σχετικά οι Χ. Κάτσικας και Καββαδίας (1994 σ.24).  Το 

ποθούµενο δεν είναι η παιδεία, αλλά η εκπαίδευση, δεν είναι η δοµή και η λειτουργία 

του σχολείου, αλλά το άνοιγµά του «ώστε να µπορέσουν οι ικανοί να αποκτήσουν 

εφόδια για την µελλοντική τους αποκατάσταση». Ο χαρακτήρας της εκπαιδευτικής  

πολιτικής ως σήµερα είναι επηρεασµένος από  το φιλελεύθερο πρότυπο. 

 

   Η φοίτηση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση πέρασε σταδιακά  από την  

«ελεύθερη εγγραφή» στο «numerus clauses», µε την υιοθέτηση εξεταστικών 

πρακτικών για την πρόσβαση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. 

 

Ο Οδυσσέας Ταµβάκης (1994 τ.27, σ. 31),  ισχυρίζεται πως   «η ζήτηση για 

ισότητα ευκαιριών παραγκώνισε κάθε ανάδειξη της ταξικής λειτουργίας της 

εκπαίδευσης για την αναπαραγωγή της διάκρισης χειρονακτικής και πνευµατικής 

εργασίας και γενικότερα για την διευρυµένη αναπαραγωγή των  κοινωνικών τάξεων».  

 

2.2. Το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα. 

 

Εκπαίδευση στην Ελλάδα είναι υποχρεωτική για όλα τα παιδιά µεταξύ των 

ηλικιών 6-15, δηλαδή περιλαµβάνει την πρωτοβάθµια (∆ηµοτικό) και την κατώτερη 

δευτεροβάθµια (Γυµνάσιο). Η µετα-υποχρεωτική δευτεροβάθµια εκπαίδευση, 

σύµφωνα µε τη µεταρρύθµιση του 1997, περιλαµβάνει δύο τύπους σχολείων: τα 
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Ενιαία Λύκεια και τα Τεχνικά Επαγγελµατικά Εκπαιδευτήρια. Η διάρκεια φοίτησης 

τόσο στα Ενιαία Λύκεια όσο και στα Τεχνικά Επαγγελµατικά Εκπαιδευτήρια τριετής, 

δεν αποκλείονται αµοιβαίες µετακινήσεις από τον ένα τύπο σχολείου στον άλλο και 

τα πτυχία θεωρούνται ισότιµα. Στη µετά-υποχρεωτική δευτεροβάθµια εκπαίδευση 

εντάσσονται και τα Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης, τα οποία προσφέρουν 

επίσηµη αλλά αδιαβάθµιτη εκπαίδευση. Τα ιδρύµατα αυτά χαρακτηρίζονται 

αδιαβάθµιτα, γιατί δέχονται τόσο αποφοίτους Γυµνασίου όσο και αποφοίτους 

Λυκείου, ανάλογα µε τις επιµέρους ειδικότητες που προσφέρουν.  

 

 Η δηµόσια τριτοβάθµια εκπαίδευση περιλαµβάνει τα πανεπιστήµια, τα 

πολυτεχνία (ΑΕΙ) και τα Τεχνολογικά εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΤΕΙ). Η εισαγωγή των 

φοιτητών σε αυτά τα ιδρύµατα εξαρτάται από την επίδοσή τους σε εξετάσεις εθνικού 

επιπέδου που λαµβάνουν χώρα στη Β΄ και Γ΄ τάξη του Λυκείου. Επιπρόσθετα, στο 

Ελεύθερο Ανοιχτό Πανεπιστήµιο (ΕΑΠ) οι φοιτητές γίνονται αποδεκτοί από την 

ηλικία των 22 ετών µετά από κλήρωση.  

 

Στο διάγραµµα που ακολουθεί παρουσιάζει συνοπτικά τη δοµή του ελληνικού 

εκπαιδευτικού συστήµατος, όπως αυτό συγκροτείται από ιδρύµατα της επίσηµης 

τυπικής, διαβαθµισµένης ή αδιαβάθµιτης εκπαίδευσης. Η επίσηµη τυπική εκπαίδευση 

χαρακτηρίζεται από καθορισµένη διάρκεια σπουδών, επαναληψιµότητα, και απονοµή 

επίσηµου τίτλου σπουδών στο τέλος τους, ο οποίος αποτελεί και την κρατική 

νοµιµοποίησή της. Η διαβάθµιση των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων συνεπάγεται την 

υποχρέωση κατοχής του αποδεικτικού τίτλου (απολυτηρίου, πτυχίου κλπ.) του 

προηγούµενου επιπέδου σπουδών για τη συνέχιση στο επόµενο. 

 

             Επισηµαίνεται ότι το διάγραµµα δίνει τη γενική εικόνα του εκπαιδευτικού 

συστήµατος σε όσες εκφάνσεις του εποπτεύονται κυρίως από το ΥΠΕΠΘ, που είναι 

και οι µεγαλύτερες σε έκταση. Όµως, µια ευρύτερη ανάλυση δείχνει ότι το σύνολο 

των εκπαιδευτικών υπηρεσιών που προσφέρονται στην Ελλάδα αποτελεί ένα πλέγµα 

πολύ πιο πολύπλοκο, πολυεπίπεδο και διαφοροποιηµένο. Πολλές άλλες εκπαιδευτικές 

υπηρεσίες, διαβαθµισµένες ή αδιαβάθµιτες, προσφέρονται µέσα στο επίσηµο 

εκπαιδευτικό σύστηµα και σε συνεργασία µε αυτό ή και εντελώς ανεξάρτητες από 

όσες εντάσσονται στον βασικό πυρήνα του. 
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2.3. Οι µέθοδοι αξιολόγησης  και πρόσβασης στην Ανωτάτη Εκπαίδευση. 

   

Θεσµικά, η πρόσβαση στην ανώτατη εκπαίδευση κατοχυρώνεται µε το  νόµο 

2525/97 «Ενιαίο Λύκειο, Πρόσβαση των αποφοίτων του στην Τριτοβάθµια 

Εκπαίδευση, Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και άλλες διατάξεις» και  µε τις

 

 

, τα προγράµµατα και τις προϋποθέσεις του 

υκείου σε σχέση µε την πρόσβαση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση.  Από το σχολικό 

έτος 19

ς ,

αθητών

η  ά

Στην  

 για όλους τους µαθητές. Η Β' τάξη περιλαµβάνει τρεις 

τευθύνσεις, θεωρητική, θετική και τεχνολογική. Στην τάξη αυτή διδάσκονται 

µα

επί του 

νόλου του προγράµµατος και µαθήµατα επιλογής ανά κύκλο σπουδών σε ποσοστό 

45% µέχρι 50%. Στα εσπερινά Ενιαία Λύκεια, τετραετούς φοίτησης, η κατανοµή του 

ωρολογίου αθη

συµπληρωµατικές του διατάξεις. 

 

Ο νόµος αναφέρει τις ρυθµίσεις

Λ

97-1998 καθιερώνεται ο θεσµός του Ενιαίου Λυκείου µε σκοπό την:  

α) παροχή γενικής παιδεία  υψηλού επιπέδου   

β) ανάπτυξη των ικανοτήτων, της πρωτοβουλίας, της δηµιουργικότητας και της 

κριτικής σκέψης των µ ,  

γ)  προσφορά στους µαθητές των απαραιτήτων γνώσεων και εφοδίων για τη συνέχιση 

των σπουδών τους στην επόµενη εκπαιδευτική βαθµίδα και  

δ) καλλιέργεια στους µαθητές δεξιοτήτων που θα τους διευκολύνουν την πρόσβαση, 

ύστερα από περαιτέρω εξειδίκευσ  ή κατάρτιση, στην αγορ  εργασίας.  

 

 Α' τάξη του Ενιαίου Λυκείου εφαρµόζεται πρόγραµµα µαθηµάτων 

γενικής παιδείας, κοινών

κα

µαθή τα γενικής παιδείας, κοινά για όλους τους µαθητές, σε ποσοστό 60% µέχρι 

65% επί του συνόλου του προγράµµατος και µαθήµατα κατεύθυνσης σε ποσοστό 

35% µέχρι 40%. Στη Γ' τάξη, κάθε µια από τις τρεις κατευθύνσεις µπορεί να 

περιλαµβάνει κύκλους σπουδών για τη διδασκαλία µαθηµάτων επιλογής. Στην τάξη 

αυτή διδάσκονται µαθήµατα γενικής παιδείας σε ποσοστό 50% µέχρι 55% 

συ

 και αναλυτικού προγράµµατος των διδασκοµένων µ µάτων κατά τάξεις 

γίνεται µε Απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, ύστερα 
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από εισήγηση του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Στους αποφοίτους του Ενιαίου 

Λυκείου χορηγείται Απολυτήριο Ενιαίου Λυκείου, το οποίο παρέχει τη δυνατότητα :  

α) εγγραφής στην Τριτοβάθµια Εκπαίδευση,  

β) απόκτησης επαγγελµατικής εξειδίκευσης, µετά τη φοίτηση σε µεταλυκειακά 

σπαστο µέρος της 

ιών και γνώσεων, αλλά κυρίως να υιοθετήσει µεθόδους και πρακτικές που 

στόχων που έχουν τεθεί και των 

βασικών δεξιοτήτων, και συνδυάζει ποικίλες µορφές και τεχνικές για την επίτευξη 

έγκυρης, αξιόπιστης, αντικειµενικής και αδιάβλητης αποτίµησης των γνώσεων και 

δεξιοτήτων

ι

δίδει

  

Από το ακαδηµαϊκό έτος 2000-2001 οι κάτοχοι του απολυτηρίου Ενιαίου 

 έχουν δικαίωµα πρόσβασης σε όλες τις σχολές και τα τµήµατα της 

τριτοβά

ιδρύµατα επαγγελµατικής κατάρτισης.  

 

Η αξιολόγηση των µαθητών του Λυκείου είναι αναπό

διδακτικής διαδικασίας, έχει ως στόχο να ελέγξει το βαθµό συγκράτησης 

πληροφορ

αξιολογούν το βαθµό επίτευξης των διδακτικών 

, χωρίς πρόσθετη εξεταστική επιβάρυνση. Ταυτόχρονα, προωθεί το θεσµό 

των συνθετικών δηµιουργικών εργασιών µε στόχο ο  µαθητές να αναπτύσσουν τη 

δηµιουργική και συνθετική τους ικανότητα και  τη δυνατότητα 

ανατροφοδότησης της διδακτικής διαδικασίας. Στο Ενιαίο Λύκειο εφαρµόζονται 

επίσης προγράµµατα ενισχυτικής διδασκαλίας για µαθητές που παρουσιάζουν 

µαθησιακές δυσκολίες. 

  

Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευµάτων καθορίζονται θέµατα που αφορούν στα αναλυτικά 

προγράµµατα, στις κατευθύνσεις, στον τίτλο σπουδών και γενικά στον τρόπο 

λειτουργίας των Εκκλησιαστικών Λυκείων καθώς επίσης και οι προϋποθέσεις 

πρόσβασης των αποφοίτων τους σε τµήµατα της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης. 

  

Λυκείου

θµιας εκπαίδευσης, καθώς και σε όλες τις σχολές που υπάγονται στο σύστηµα 

των γενικών εξετάσεων, κατά τις διατάξεις του Ν. 1351/1983 (ΦΕΚ 56 Α΄), όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν. Από το ίδιο ακαδηµαϊκό έτος, καταργούνται για τους 

απόφοιτους των ΤΕΛ, ΕΠΛ και εσπερινών ΓΕΛ,  οι εξετάσεις εισαγωγής στην 

Τριτοβάθµια Εκπαίδευση, καθώς και τα ειδικά ποσοστά εισαγωγής στα ΤΕΙ. 
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Η πρόσβαση στην τριτοβάθµια εκπαίδευση γίνεται:  

α) στα ισχύοντα προγράµµατα σπουδών (Π.Σ.) των ΑΕΙ και ΤΕΙ και άλλων σχολών 

ου συµπεριλαµβάνονται στο σύστηµα των Γενικών Εξετάσεων.  

β) στα  µ

 

Οι προτεραιότητες ικανοποίησης των προτιµήσεων των υποψηφίων για 

ό το χρόνο αποφοίτησης 

πό το Λύκειο.  

µατα, απαιτούνται 

επιδόσεις σε ειδικά µαθήµατα ή δεξιότητες, διενεργούνται χωριστές εξετάσεις και 

δοκιµασίες, κατά τα ισχύοντα για τη διεξαγωγή των γενικών εξετάσεων. Με απόφαση 

του Υπ

ν

π

κατά την παράγραφο 6 Προγράµ ατα Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) των ΑΕΙ 

και ΤΕΙ.  

γ) στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήµιο (Ε.Α.Π.)  

 

Οι υποψήφιοι για εισαγωγή στα προγράµµατα σπουδών (Π.Σ.) καταθέτουν 

δήλωση προτίµησης για δύο κατ' ανώτατο όριο επιστηµονικά πεδία και για 

συγκεκριµένα τµήµατα ή προγράµµατα σπουδών, µετά τη γνωστοποίηση του 

συνολικού αριθµού των µορίων που συγκεντρώνουν. Ως επιστηµονικό πεδίο νοείται 

ένα σύνολο οµοειδών ή συγγενών γνωστικών αντικειµένων που θεραπεύονται από 

αντίστοιχα τµήµατα ή Π.Σ.Ε των ΑΕΙ και ΤΕΙ.  

 

συγκεκριµένα τµήµατα, στα οποία δεν επαρκούν οι θέσεις, προσδιορίζονται από τα 

συνολικά µόρια του υποψηφίου. Τα µόρια αυτά προσδιορίζονται από το βαθµό του 

Απολυτηρίου του Ενιαίου Λυκείου, από την επίδοση στη δοκιµασία δεξιοτήτων και 

τη βαθµολογία σε δύο µαθήµατα της τελευταίας τάξης του Ενιαίου Λυκείου, που 

ορίζονται για κάθε επιστηµονικό πεδίο, καθώς επίσης και απ

α

 

Όπου, για την εισαγωγή σε συγκεκριµένες σχολές και τµή

ουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, που εκδίδεται ύστερα από 

εισήγηση του Ιονίου πανεπιστηµίου και των Ανωτάτων Σχολών Kαλώ  Τεχνών, 

καθορίζονται τα ειδικά µαθήµατα, στα οποία εξετάζονται οι υποψήφιοι για τα 

Ιδρύµατα αυτά, ο τρόπος εξέτασής τους και ο τρόπος υπολογισµού της βαθµολογίας 

στα µαθήµατα αυτά για την εγγραφή τους.  
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Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων 

καθορίζονται τα επιστηµονικά πεδία, τα θέµατα διεξαγωγής και αξιολόγησης της 

δοκιµασίας δεξιοτήτων, τα δύο µαθήµατα της τελευταίας τάξης του Ενιαίου Λυκείου 

για κάθε επιστηµονικό πεδίο, στα οποία η επίδοση των υποψηφίων λαµβάνεται 

πόψη για τον προσδιορισµό του συνόλου των µορίων, ο τρόπος διεξαγωγής των 

ση κατόχων Απολυτηρίου Ενιαίου 

Η τριτοβάθµια ανώτατη εκπαίδευση στον ελληνικό χώρο.  

παίδευσης, είναι έντονο και επιτακτικό, ενώ εκφράζεται 

υ

εξετάσεων στα πρόσθετα ειδικά µαθήµατα, οι συντελεστές υπολογισµού των µορίων, 

ο τρόπος γνωστοποίησης του συνολικού αριθµού µορίων που συγκεντρώνουν οι 

υποψήφιοι, το περιεχόµενο αυτών, ο τρόπος συγκέντρωσης και επεξεργασίας των 

δηλώσεων προτίµησης και ανακοίνωσης των πινάκων εισαγωγής, η διαδικασία 

εγγραφής στα τµήµατα Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης και κάθε άλλη σχετική 

λεπτοµέρεια, που αναφέρεται στην πρόσβα

Λυκείου στα ΠΣ Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης.  

 

 Εξ άλλου, για την διασφάλιση της  αντικειµενικότητας και της αξιοπιστίας 

των γενικών πανελλαδικών εξετάσεων για την πρόσβαση στην Τριτοβάθµια 

εκπαίδευση  ισχύουν µια σειρά από νοµοθετικές ρυθµίσεις (Ν. 2525/97, Ν. 2909/01, 

Φ253/120789/β6/1-11-2005) και εκδίδονται ετήσια λεπτοµερείς οδηγοί προς τους 

εκπαιδευτικούς που εµπλέκονται στην σχετική διαδικασία.    

 

 

2.4. 

 

Η εικόνα και η εξέλιξη της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης δεν  µπορεί παρά  να 

εξεταστεί µέσα στο ενιαίο  εκπαιδευτικό πλαίσιο και τις ιδιαίτερες 

οικονοµικοκοινωνικές συνθήκες όπως εκείνες έχουν διαµορφωθεί. Η πορεία της 

επηρεάστηκε βαθιά από την αστικοποίηση, την σύνδεση του πτυχίου µε την 

επαγγελµατική αναγνώριση και χρησιµοποιήθηκε ως µοχλός ανέλιξης και κοινωνικής 

κινητικότητας της αστικής τάξης που ζητούσε µερίδιο στην γνώση  και την εξουσία 

που πηγάζει από αυτή. Το αίτηµα κι εδώ για ισότητα ευκαιριών και άνοιγµα των 

πυλών της τριτοβάθµιας εκ
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παράλληλα και από τις κατώτερες οικονοµικά τάξεις, ως µέσο έκφρασης, κοινωνικής  

νόδου

ι

6). Μέχρι το τέλος της 

εκαετίας του ’80, η µεγαλύτερη αύξηση του φοιτητικού πληθυσµού  παρατηρείται 

τη δεκ

Ιδρύονται µια σειρά από πανεπιστήµια στην περιφέρεια της χώρας, όπως το 

µιο Πατρών, Ιωαννίνων, Κρήτης, Αιγαίου, Ιονίου, Θεσσαλίας, Κοµοτηνής, 

Χανίων κ.α. που συµπληρώνουν τα Πανεπιστήµια Αθηνών και Θεσσαλονίκης, ενώ 

ίνονται ανώτατες σχολές  όπως  η Βιοµηχανική, και οι Παιδαγωγικές Ακαδηµίες. Το 

οσοστό των φοιτητών τριπλασιάζεται από το 1950 ως τα τέλη της δεκαετίας του 

960 και ανέρχεται σε 58.000 από 19.864. Αν προστεθεί και το γεγονός ότι η 

 Τεχνολογική Εκπαίδευση εντάχθηκε στην τριτοβάθµια  εκπαίδευση, 

µε ότι οι φοιτητές  που συνολικά φοιτούν σε αυτή  υπερδιπλασιάζονται  

 εικοσαετία 1970-90, και από 85.776 φτάνουν τους 199.652. 

Η άνοδος του µορφωτικού επιπέδου του ελληνικού πληθυσµού, συνδέεσαι και 

ε την ραγδαία  αύξηση των προσφερόµενων θέσεων   στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. 

ο 2002 ο αριθµός των εισακτέων  ανέρχεται στην τριτοβάθµια εκπαίδευση  στους  

3.050. Λειτουργούν 20 πανεπιστηµιακά ιδρύµατα και 237 τµήµατα. Ο αριθµός  των  

ισαγόµενων φοιτητών κατά έτος ανέρχεται στις 40.000 ενώ υπάρχουν 233 

ρογράµµατα Μεταπτυχιακών Σπουδών και 517 ειδικεύσεις Μεταπτυχιακών 

ιπλωµάτων Ειδίκευσης. Ο αριθµός των µεταπτυχιακών  φοιτητών ανέρχεται στις 

2.000. Υπηρετούν 9.200 µέλη ∆ιδακτικού και Ερευνητικού προσωπικού, ενώ η 

ακτική επιχορήγηση για λειτουργικές δαπάνες ανέρχεται στην επόµενη  εξαετία  στο 

οσό των 938,5 εκ. ευρώ.  

Αντίστοιχα για τα ΤΕΙ, λειτουργούν 14  ιδρύµατα και 176 τµήµατα. Ο αριθµός 

των εισαγόµενων φοιτητών  κατά έτος είναι 43.000, ενώ υπηρετούν 2.450 µέλη 

α  και διαφυγής από τις δύσκολες συνθήκες διαβίωσης της επαρχίας. 

 

 Άµεση συνέπεια των εξελίξεων  που προαναφέρθηκαν είναι «η πολύ µεγάλη 

ζήτηση για ανώτατη εκπαίδευση κα  η αντίστοιχη µεγάλη αύξηση στα ποσοστά των 

φοιτητών», όπως αναφέρει η Άννα Φραγκουδάκη (1985 σ.18

δ

αετία του 1960, ενώ συνεχίζεται µε µικρότερη ένταση  και στις επόµενες 

δεκαετίες που ακολουθούν (ΕΚΚΕ 1989 τ.73). 

 

Πανεπιστή

γ

π

1

Ανώτερη

παρατηρού

στην

 

 

µ

Τ

8

ε

Π

∆

1

τ

π
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εκπαιδευτικού  προσωπικού. Η τακτική επιχορήγηση  για λειτουργικές δαπάνες την 

πόµενη εξαετία ανέρχεται στο ποσό των 482,5 εκ, ευρώ. Η αντίστοιχη 

ρηµατοδότηση για δαπάνες υποδοµών είναι 345,1 εκ. ευρώ.  

Στο σύνολο της ανώτατης εκπαίδευσης ο αριθµός των εισαγόµενων φοιτητών 

 

 

 

 

 

ε

χ

 

κατά έτος είναι 83.000 και το ποσοστό συµµετοχής των ηλικιών 18-21 είναι 58%. 
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Η Τεχνολογική Εκπαίδευση στην Ελλάδα ιστορεί από το 1950, για να πάρει 

ια πιο συγκεκριµένη και θεσµικά αναγνωρισµένη µορφή την δεκαετία του 1970 µε 

αβαθµίσεις των σχολών 

υτών σε ΚΑΤΕΕ, ΤΕΙ 3ετους φοίτησης. Καθοριστικής σηµασίας για την ποιοτική 

υν µεταπτυχιακά 

προγρά σ ή

   

Κεφάλαιο 3: Ιστορία και εξέλιξη των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυµάτων. 
 

µ

την ίδρυση των ΚΑΤΕΕ και τις µετέπειτα µετεξελίξεις και αν

α

αναβάθµιση της τεχνολογικής εκπαίδευσης αποτέλεσε ο Ν. 1404/83 ΄΄∆οµή και 

Λειτουργία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων΄΄ (ΦΕΚ 173 Α΄/24-11-

1983) και οι αλλαγές που θεσπίστηκαν την δεκαετία του 1990. Η φοίτηση στα 

ιδρύµατα έγινε τετραετής και απαλείφθηκε ο όρος ανώτερη εκπαίδευση που µέχρι 

τότε τα προσδιόριζε σε σχέση µε την ανώτατη, δηλαδή τα πανεπιστήµια και τα 

πολυτεχνία,  και τα διαφοροποιούσε, όχι ως προς τον χαρακτήρα των σπουδών αλλά 

ως προς την ποιότητα. Τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα, µε χαµηλή 

χρηµατοδότηση και αρκετή κοινωνική απαξίωση σε σχέση µε τα ΑΕΙ, χρειάστηκε να 

«αγωνιστούν» για να προοδεύσουν, στο βαθµό που το έκαναν, να κατοχυρώσουν τον 

τεχνολογικό χαρακτήρα της παρεχόµενης εκπαίδευσης, να αποκτήσουν δικαίωµα 

χρηµατοδότησης για  εφαρµοσµένη έρευνα, και  να αναπτύξο

µµατα πουδών, όχι ακόµη αυτοτελ . Βρίσκονται σήµερα, παρά τα σηµαντικά 

προβλήµατα, σε ανοδική τροχιά σε σχέση µε το παρελθόν, και  επιδιώκουν, δια 

στόµατος της συνόδου των προέδρων τους, να υποβληθούν σε διαδικασία 

αξιολόγησης, µε σκοπό τον εντοπισµό των αδυναµιών τους, ώστε να στηριχθούν από 

την πολιτεία και τους θεσµούς  και να βελτιώσουν την παρεχόµενη εκπαίδευση προς 

όφελος των σπουδαστών τους. Τα επιστηµονικά επιτεύγµατα και η αναγνώριση τους 

στην ακαδηµαϊκή κοινότητα αποτελεί µόνιµη επιδίωξη.  

 

Πάντως, τα ΤΕΙ αποτελούν την κατάληξη µιας ανορθόδοξης και 

απρογραµµάτιστης πορείας  στον χώρο της τεχνολογικής εκπαίδευσης,  που   πρέπει 

να την αφήσουν πίσω για τα καλά.   
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3.1. Ιστορική αναδροµή της τεχνολογικής εκπαίδευσης.    

 

 «Ο προγραµµατισµός της εκπαίδευσης στην Ελλάδα, αλλά και ειδικότερα η 

ίδρυση

η , µ

 και λειτουργία νέων Τµηµάτων ή και Σχολών Ειδικότητας στο δευτεροβάθµιο 

και τριτοβάθµιο εκπαιδευτικό επίπεδο δεν πραγµατοποιείται, ουσιαστικά, µέχρι 

σήµερα, µε βάση τυχόν µελέτες αγοράς εργασίας ή γενικότερα µελέτες αναγκών σε 

επίπεδο οικονοµίας ή κοινωνίας. Αντίθετα, η µέχρι σήµερα πρακτική δείχνει, ότι η 

ίδρυσ  νέων Τµηµάτων ή Σχολών ανεξαρτήτως επιπέδου, πραγµατοποιείται ε βάση 

µία κυρίαρχη κατά περίπτωση άποψη, που δηµιουργείται στο επίπεδο λήψης 

αποφάσεων, είτε από καθαρό µιµητισµό, είτε από εµπειρίες που αντλούνται, όµως, 

από περιορισµένο πεδίο δραστηριοτήτων ή έχουν προσωπικό χαρακτήρα». Η 

τοποθέτηση αυτή του Θ. Παπαθεοδοσίου  (www.athena.teiath.gr), µας δίνει κατά την 

γνώµη µας, το στίγµα της πορείας της εκπαίδευσης στη χώρα µας.  

Κατά το πρόσφατο παρελθόν υπήρξαν, προσπάθειες σύνδεσης της 

εκπαίδευσης µε τις ανάγκες της οικονοµίας και κοινωνίας και εκπονήθηκαν µελέτες 

που είχαν αντικείµενο τον εκπαιδευτικό προγραµµατισµό και τη διαπίστωση ζήτησης 

διαφόρων κατά περίπτωση ειδικοτήτων στην αγορά εργασίας, όµως οι µελέτες αυτές 

ήταν αποσπασµατικές και δεν εντάχθηκαν σε ένα γενικότερο πρόγραµµα-πλαίσιο 

παρακολούθησης των αναγκών της οικονοµίας και κοινωνίας. Οι µελέτες αυτές 

βελτίωσαν, βέβαια, οπωσδήποτε τη διαδικασία λήψης αποφάσεων χωρίς, όµως, να 

µεταβάλλουν ουσιαστικά τη µέχρι σήµερα πρακτική (Θ. Παπαθεοδοσίου  

www.athena.teiath.gr). Παρά τις  διάφορες «εκπαιδευτικές µεταρρυθµίσεις» ή 

«εκσυγχρονισµούς» που επιδιώχθηκαν ή επιτελέστηκαν στην τριτοβάθµια 

εκπαίδευση αλλά και σε όλο το εκπαιδευτικό σύστηµα στη χώρα, η κατάσταση  

άρχισε να µεταβάλλεται µόνο στο πρόσφατο παρελθόν, χωρίς όµως ακόµα η όποια 

αλλαγή να έχει λάβει τέτοιες διαστάσεις που θα επέτρεπαν ένα προγραµµατισµό της 

εκπαίδευσης, στα πλαίσια του οποίου θα πραγµατοποιούντο συνεχείς αξιολογήσεις 

της λειτουργίας των Τµηµάτων και Σχολών της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης σε 

συνάρτηση, τουλάχιστον, µε τις ανάγκες της αγοράς εργασίας.  

Αν κανείς θέλει να  δει  σύντοµα την ιστορία της µετα-λυκιακής ή 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης θα πρέπει να ξεκινήσει από τα µέσα της δεκαετίας του 

1950, που κάτω από την πίεση της εισαγωγής νέων (τότε) επιστηµονικών και 
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τεχνολογικών επιτευγµάτων στην παραγωγική διαδικασία, αλλά και των απαρχών 

ενός διεθνούς ανταγωνισµού, έγινε έντονη και στην Ελλάδα η ανάγκη 

µεταρρυθµίσεων στην εκπαίδευση. Ήδη, υπήρχαν διάφορες σποραδικές προσπάθειες 

βελτίωσης, τουλάχιστον ποσοτικά, του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος και 

χαρακτηριστικό είναι ότι το 1956 άρχισε τη λειτουργία της η Πολυτεχνική Σχολή του 

Πανεπιστηµίου εσσαλονίκης.  Το 1957  συγκροτήθηκε από την τότε κυβέ νηση Κ. 

Καραµανλή, Επιτροπή Παιδείας,  µε σκοπό να µ

Θ ,  ρ

ελετήσει όλο το εκπαιδευτικό 

πρόβληµα της χώρας και να υποβάλει σχετικές απόψεις - προτάσεις. Στα  πορίσµατά 

ς  δ

 

α και Θεσσαλονίκη. Οι σχολές αυτές καταργήθηκαν 

µε το ν  Το 1958 ιδρύθηκαν τεχνικές σχολές  

«εις Α τηµένων εις το Εθνικόν Μετσόβιον 

Πολ τε αετούς διάρκειας, χωρίς, και αυτό είναι 

χαρακτηριστικό, να αναφέρεται η κατάταξή τους σε κάποια από τις βαθµίδες 

εκπαίδε

τ

ο

γγελµατικής Εκπαίδευσης, που 

τη ιετύπωσε τις απόψεις και προτάσεις της για µια ευρύτερη εκπαιδευτική 

µεταρρύθµιση, που κατά τη γνώµη της αποτελούσε επείγουσα ανάγκη για τη χώρα. Η 

Επιτροπή ανέφερε, ότι η ελληνική οικονοµία, η οποία βρισκόταν σε πλήρη εξέλιξη, 

χρειαζόταν συνεχώς και σε µεγαλύτερη κλίµακα τεχνικούς όλων των βαθµίδων. Οι 

θέσεις αυτές  άνοιξαν νέες προοπτικές για την τεχνική και επαγγελµατική εκπαίδευση 

στην Ελλάδα, περιλαµβανοµένης και αυτής που σήµερα ονοµάζουµε τεχνολογική 

εκπαίδευση. Ειδικότερα, την εποχή εκείνη λειτουργούσαν οι ιδρυµένες, πριν από το 

∆εύτερο Παγκόσµιο Πόλεµο, Μέσες Σχολές Υποµηχανικών, οι οποίες µεταπολεµικά 

λειτούργησαν κυρίως στην Αθήν

οµοθετικό διάταγµα (Ν.∆. 3422/1955). 

 θήνας και Θεσσαλονίκη προσαρ

υ χνείον» που ορίσθηκαν ως τετρ

υσης. Όσον αφορά τα επαγγελµατικά δικαιώµατα των αποφοίτων των 

παραπάνω σχολών, εκτός από το  δικαίωµα να συνεχίσουν τις σπουδές  «µε 

εισιτήριες εξετάσεις» στις ανώτατες σχολές του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου 

(ΕΜΠ), αλλά και στην ιδρυόµενη τότε Σχολή Εκπαιδευτικών Λειτουργών 

Επαγγελµατικής Τεχνικής Εκπαίδευσης (ΣΕΛΕΤΕ), για να ύχουν της κατάλληλης 

επιµόρφωσης και παιδαγωγικής κατάρτισης και να αποκτήσουν προσόντα διορισµού 

στη µέση (δευτεροβάθµια) τεχνική επαγγελµατική εκπαίδευση, οι απόφοιτοι των 

σχολών αυτών µπορούσαν να καταλαµβάνουν θέσεις στις δηµόσιες υπηρεσίες, 

οργανισµ ύς ή επιχειρήσεις ή να ασκήσουν ελεύθερο επάγγελµα, «άνευ» όµως  

«δικαιώµατος αυτοδυνάµου υπογραφής, µελέτης ή αυτοδυνάµου ασκήσεως 

επιβλέψεως». Το 1959 ιδρύεται στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευµάτων, Γενική ∆ιεύθυνση Επα
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αποτελ

) για την Ελλάδα τον πρώτο καταστατικό 

χάρτη για τη διάρθρωση και ανάπτυξη της τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης σε 

όλα τα

• τη µέση, των τεχνητών εφαρµογής  

κών  

κατάστασης, τελικά δεν ψηφίσθηκε εξ αιτίας των 

γνωστώ

ς τ λ

τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης, ανώτερη βαθµίδα, όπως η Γερµανία (Hoehere 

εί την πρώτη συγκροτηµένη προσπάθεια συντονισµού της τεχνικής 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης όλων των βαθµίδων.  

 Αργότερα, το 1964, η τότε κυβέρνηση της Ένωσης Κέντρου κατήργησε µε το 

τη νοµοθεσία του 1959, που αφορούσε τη τεχνική επαγγελµατική εκπαίδευση, στα 

πλαίσια της προετοιµασίας της γνωστής για την εποχή εκείνη εκπαιδευτικής 

µεταρρύθµισης. Έτσι, το Μάιο 1965, η τότε κυβέρνηση του Γ. Παπανδρέου  που 

διατελούσε ταυτόχρονα και Υπουργός Παιδείας κατέθεσε στη Βουλή νοµοσχέδιο, 

που θα αποτελούσε (εφόσον ψηφιζόταν

 επίπεδα. Το παραπάνω νοµοσχέδιο προέβλεπε τη διάρθρωση της τεχνικής 

εκπαίδευσης σε τρεις βαθµίδες:  

• τη βασική, των ειδικευµένων τεχνητών  

• την ανώτερη, των υποµηχανι

Το νοµοσχέδιο αυτό αποτελεί την πρώτη συγκεκριµένη προσπάθεια να 

καθιερωθεί νοµοθετικά η λεγόµενη ανώτερη βαθµίδα στην τεχνική επαγγελµατική 

εκπαίδευση και περιέγραφε, µεταξύ άλλων, το ρόλο του υποµηχανικού τονίζοντας τα 

επαγγελµατικά του δικαιώµατα. Παρόλο που το συγκεκριµένο νοµοσχέδιο, που 

προαναφέρθηκε, ρύθµιζε µεγάλο φάσµα προβληµάτων των σπουδαστών και 

αποφοίτων της τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης, περιλαµβανοµένης ακόµη και 

της επαγγελµατικής τους απο

ν γεγονότων  του Ιουλίου 1965. Χαρακτηριστικό πάντως είναι, ότι για όλο το 

χρονικό διάστηµα που καλύπτουν τα παραπάνω δρώµενα, δεν υπάρχουν 

συγκεκριµένες έρευνες ή µελέτες που θα τεκµηρίωναν επιστηµονικά, από πλευράς 

αγοράς εργασίας, την καθιέρωση της αποκαλούµενης ανώτερης, τουλάχιστον, 

βαθµίδας της τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης.  

 

Η εισηγητική έκθεση του νοµοσχεδίου, που προαναφέρθηκε, αντλούσε, όσον 

αφορά την αναγκαιότητα της ίδρυση  των ανωτέρων εχνικών επαγγε µατικών 

σχολών, επιχειρήµατα, κυρίως, από παραδείγµατα άλλων, περισσότερο ανεπτυγµένων 

από την Ελλάδα χωρών, οι οποίες από χρόνια είχαν καθιερώσει, στα πλαίσια της 

 46



Technische Lehranstalten), η Αγγλία (Technical Colleges), η Γαλλία (Diplome des 

Etudes Superieures Techniques), η Ολλανδία και η ∆ανία (Technikum Ingenieur), η 

τότε  Σοβιετική Ένωση (Technikum), οι ΗΠΑ (Technical Institutes) (Θ. 

Παπαθεοδοσίου  www.athena.teiath.gr).  

 

Είναι λοιπόν η δεκαετία του 1960 αυτή κατά την οποία εκδηλώθηκε το πρώτο 

ενδιαφέρον για την ανάπτυξη τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης, και σχολών που 

θα αποτελούσαν τη λεγόµενη ανωτέρα τεχνική επαγγελµατική εκπαίδευση, 

 

3.2.  Από τα ΚΑΤΕ στα ΚΑΤΕΕ.  

Ήδη από τη δε αετία του 1950 είχαν αναπτυχθεί στο διεθνή χώρο και 

ιδιαίτερα στις Η.Π.Α, διάφορες οικονοµικές θεωρίες όσον αφορά την εκπαίδευση και 

την σύνδεσή σης µε  την οικονοµική ανάπτυξη. Οι θεωρίες αυτές εµφανίσθηκαν και 

στην Ελλάδα και προωθήθηκαν από φορείς, όπως η Επιτροπή Παιδείας του 1957, που 

προαναφέρθηκε, αλλά και από διεθνείς οργανισµούς όπως ο ΟΟΣΑ, ακόµα, και από 

εξέχοντες Έλληνες επιστήµονες και ιδιαίτερα από τον τότ

 κ

  

ε ∆ιοικητή της Τράπεζας 

της Ελλάδος Καθ. Ξ. Ζολώτα.  

εΤην µεταπολεµική περίοδο η ελληνική οικονοµία αναπτύσσονταν µ  υψηλούς 

ρυθµούς, και είναι χαρακτηριστικό ότι ο µέσος ρυθµός αύξησης του ΑΕΠ µεταξύ του 

1948 - 1970, ήταν 7% ετήσια.  Για την ίδια χρονική περίοδο, ο µέσος ρυθµός 

αύξησης του ΑΕΠ στο δευτερογενή τοµέα ήταν 10,05% ετήσια, στον πρωτογενή 

4,68% και στον τριτογενή 6,69% (Θ. Παπαθεοδοσίου  www.athena.teiath.gr). Το 

κλίµα ευφορίας που επικρατούσε την εποχή εκείνη σχετικά µε την εκβιοµηχάνιση της 

χώρας και την προοπτική της αύξησης της απασχόλησης και ιδιαίτερα της αύξησης 

της απασχόλησης εξειδικευµένων στελεχών, στα πλαίσια µίας ραγδαία 

αναπτυσσόµενης οικονοµίας, οδήγησε στην ανάγκη της δηµιουργίας στελεχών µετα-

δευτεροβάθµιας  ή και τριτοβάθµιας µη πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης, που θα 

στελέχωναν τις νεοδηµιουργούµενες θέσεις που απαιτούσαν υψηλές θεωρητικές 

γνώσεις και δεξιότητες. Έτσι, µε σχετική µάλιστα καθυστέρηση τεσσάρων 

τουλάχιστον ετών, για την κάλυψη των παραπάνω αναγκών, επιλέχθηκε η δηµιουργία 

των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής Εκπαίδευσης (ΚΑΤΕ), που υλοποιήθηκε µε τον 

αναγκαστικό νόµο ΑΝ 652/1970. Ο χαρακτηρισµός δε αυτός ως «ανώτερα» 
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εκπαιδευτικά ιδρύµατα σε αντιδιαστολή µε τα «ανώτατα» - άρα και καλύτερα - θα 

έµελλε να αποτελέσει µια βαριά αρνητική προίκα για την τεχνολογική εκπαίδευση, 

που µέχρι σήµερα ακόµη διαιωνίζουν στάσεις διαχωρισµού της ενιαίας από θεσµική 

άποψη, τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, τόσο από τις επίσηµες πολιτικές όσο και σε 

επίπεδο

 βιοµηχανίας, γεωργίας, 

επιχειρήσεων και υγείας, στα πλαίσια γενικών µεταρρυθµίσεων της εκπαίδευσης, 

ώστε ν

ς

 (ΑΣΤΕΜ) και 

αργότερα ενσωµατώθηκαν, µετά την ίδρυση, όπως θα αναφέρουµε παρακάτω, των 

παγγελµατικής Εκπαίδευσης (ΚΑΤΕΕ), η µεν πρώτη 

το ΚΑΤΕΕ Πειραιά, η δε δεύτερη στο ΚΑΤΕΕ Θεσσαλονίκης.  

 κοινωνικών αντιλήψεων. Ως σκοπός των ΚΑΤΕ, παρουσιάσθηκε η 

εκπαίδευση τεχνικών στελεχών ανώτερου επιπέδου, τα οποία θα συνέβαλαν στην 

περαιτέρω προαγωγή της εθνικής οικονοµίας. Με µεγαλύτερη σαφήνεια 

προσδιοριζόντουσαν οι στόχοι της δηµιουργίας των ΚΑΤΕ στη σύµβαση δανεισµού, 

που υπεγράφη µεταξύ του Ελληνικού ∆ηµοσίου και της ∆ιεθνούς Τράπεζας, για τη 

χρηµατοδότηση του λεγόµενου Πρώτου Εκπαιδευτικού Σχεδίου (ΠΕΣ) του 

Υπουργείου Παιδείας, που περιελάµβανε και τα πέντε πρώτα ΚΑΤΕ, αυτά της 

Αθήνας, Θεσσαλονίκης, Πάτρας, Λάρισας και Ηρακλείου.  

Τα ΚΑΤΕ, όπως αναφερόταν τότε, στόχευαν στην κάλυψη των επιτακτικών 

αναγκών σε ανθρώπινο δυναµικό, στον τοµέα της

α προσαρµοσθεί στις απαιτήσεις της οικονοµικής ανάπτυξης της χώρας. Για 

πρώτη φορά, µάλιστα, επιχειρούνται εκτιµήσεις όσον αφορά τις ανάγκες της αγοράς 

εργασίας για τους αποφοίτου  των ΚΑΤΕ και γενικότερα της ανώτερης εκπαίδευσης, 

οι οποίοι, σύµφωνα µε το Σχέδιο Προτύπου Μακροχρονίου Ανάπτυξης της Ελλάδας, 

που είχε εκπονήσει το Κέντρο Προγραµµατισµού & Οικονοµικών Ερευνών (ΚΕΠΕ), 

θα έπρεπε από 100.000 άτοµα το 1971 να αυξηθούν σε 400.000 το 1987, γιατί, όπως 

αναφερόταν, η εθνική οικονοµία προβλεπόταν ότι θα είχε ανάγκη από 325.000 νέους 

πτυχιούχους ανώτερης επαγγελµατικής εκπαίδευσης στην δεκαπενταετία 1972-1987. 

Έτσι, µε σχετική, µάλιστα, πάλι, καθυστέρηση περίπου τεσσάρων ετών, κατά το 

σπουδαστικό/ακαδηµαϊκό έτος 1973/ 1974 και ουσιαστικά από το Φεβρουάριο 1974, 

λειτούργησαν τα πρώτα πέντε ΚΑΤΕ µε συνολικά 2.569 σπουδαστές. Με την ίδρυση 

των ΚΑΤΕ, οι τότε Σχολές Υποµηχανικών Αθήνας και Θεσσαλονίκης λειτούργησαν, 

αρχικά, ως ανεξάρτητες Ανώτερες Σχολές Τεχνολόγων Μηχανικών

Κέντρων Ανώτερης Τεχνικής Ε

σ
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Τα ΚΑΤΕ άρχισαν να λειτουργούν κάτω από πολιτικά, τουλάχιστον, αντίξοες 

συνθήκες, εξ αιτίας του δικτατορικού καθεστώτος της εποχής εκείνης, και παρά τις 

προβλέψεις που αναφέρθηκαν, όσον αφορά την απορρόφηση των αποφοίτων τους, 

δεν κατέστη δυνατή η κοινωνική αποδοχή τους. Ειδικότερα, η σύνδεση, ιδιαίτερα 

µετά τη µεταπολίτευση, της ίδρυσης των ΚΑΤΕ, καλώς ή κακώς, µε τα λεγόµενα 

«ξένα κέντρα αποφάσεων», δηλαδή τη ∆ιεθνή Τράπεζα και τους τότε συµβούλους 

του ΥΠΕΠΘ από τις Ηνωµένες Πολιτείες, η µη διαβάθµιση τους στην εκπαιδευτική 

κλίµακα και η απουσία επαγγελµατικών δικαιωµάτων για πολλές ειδικότητες,  

δηµιούργησαν αρνητική εικόνα στην ελληνική κοινωνία για αυτά και, παρά τις όποιες 

προσπάθειες σ

εν  η  τ

αίσιο για την ανώτερη τεχνική επαγγελµατική εκπαίδευση. 

Ο νέος, τότε, νόµος 576/77, ο οποίος µεταξύ άλλων ρύθµιζε, όπως αναφέρθηκε, και 

τα της 

 προερχόταν από τον 

πολιτικό χώρο, από τον επαγγελµατικό και τις επαγγελµατικές ενώσεις διαφόρων 

ειδικοτ

τόσο του Υπουργείου, ό ο και του εκπαιδευτικού προσωπικού των 

ιδρυµάτων αυτών, δ  έγινε δυνατή  καταξίωσή ους.  

Μετά τη µεταπολίτευση και στα πλαίσια της εκπαιδευτικής µεταρρύθµισης 

που ακολούθησε, το 1976-77, τα ΚΑΤΕ µετονοµάσθηκαν σε Κέντρα Ανώτερης 

Τεχνικής Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης (ΚΑΤΕΕ) µε τον Ν.576/77 «Περί 

οργανώσεως και διοικήσεως της Μέσης και Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελµατικής 

Εκπαιδεύσεως» (ΦΕΚ 102/Α’/13.4.1977), ο οποίος δηµιούργησε, για την εποχή 

εκείνη, ένα νέο θεσµικό πλ

ανώτερης τεχνικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης ήταν/είναι αµφιλεγόµενο αν 

πραγµατικά αναβάθµιζε τα ΚΑΤΕ, που µε τη νέα τους ονοµασία ως ΚΑΤΕΕ, ανήκαν 

πλέον στην τριτοβάθµια αλλά «ανώτερη» και όχι ενιαία, εκπαίδευση. Ο νόµος 576/77 

πάντως,  περιείχε θετικά και αρνητικά στοιχεία. Ο χαρακτηρισµός της τεχνολογικής 

εκπαίδευσης ως τριτοβάθµιας, είναι ίσως το κυριότερο θετικό σηµείο. Η αποδοχή του 

θεσµού από µια δηµοκρατικά εκλεγµένη κυβέρνηση ήταν ένα ακόµα. 

 

3.3. Από τα ΚΑΤΕΕ στα ΤΕΙ. 

 

Αµέσως µετά την ίδρυση των ΚΑΤΕΕ, άρχισε µια καλόπιστη αλλά και 

κακόπιστη κριτική ως προς τα ιδρύµατα αυτά. Η κριτική

ήτων, από τους συλλόγους των σπουδαστών των ιδρυµάτων και ακόµα από 

τον επιστηµονικό κόσµο, όπως δείχνουν σειρά από δηµοσιεύµατα της εποχής εκείνης. 
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Παρά την έντονη κριτική που αντανακλούσε είτε το ιδεολογικό πιστεύω των 

διαφόρων πολιτικών κοµµάτων, είτε το επαγγελµατικό συµφέρον επαγγελµατικών 

οµάδων, είτε, ακόµα, τις προσδοκίες των σπουδαστών, αλλά και των διδασκόντων 

στα ΚΑΤΕΕ, καµιά συγκεκριµένη έρευνα δεν είχε πραγµατοποιηθεί µε επίκεντρο τη 

διερεύνηση της σχέσης µεταξύ των ΚΑΤΕΕ, και της αγοράς εργασίας.  

Στη χρονική περίοδο που ακολούθησε την ί ρυση των ΚΑΤΕΕ,  

πραγµατοποιήθηκε παράλληλα διεύρυνση της δευτεροβάθµιας τεχνικής 

επαγγελµατικής εκπαίδευσης, µε την ίδρυση εκατοντάδων Τεχνικών Επαγγελµατικών 

Λυκείων (ΤΕΛ) και Τεχνικών Επαγγελµατικών χολών (ΤΕΣ), µε αποτέλεσµα να 

υπάρχει µία ρευστή κατάσταση στην αγορά εργασίας, µε την ροσφορά, για πρώτη 

φορά σε σχετικά µεγάλου αριθµ ύ ειδικευµένων στελεχών, στο µέτρο βέβαια που οι 

απόφοιτοι των ΚΑΤΕΕ, ΤΕΛ και ΤΕΣ µπορούν να χαρακτηρισθούν έτσι, η οποία δεν 

επέτρεπε πάντα τη διεξαγωγή αξιόπιστων µελετών, µια και το νέο ( ότε) σύστηµα δεν 

είχε ακόµα ισορροπήσει.  

ην παραπάνω ρευστή κατάσταση επιδείνωσε, όσον αφορά, τουλάχιστον, το 

σκέλος της αγοράς εργασίας, η δεύτερη πετρελαϊκή κρίση, στο τέλος της δεκαετίας 

του 1970, που είχε ως αποτέλεσµα, µεταξύ άλλων, την ανάσχεση του ρυθµού 

ανάπτυξης της χώρας. Στο µεταξύ, τον Οκτώβριο 1981, τη διακυβέρνηση της χώρας 

ανέλαβε το Πανελλήνιο Σοσιαλιστικό Κίνηµα (ΠΑΣΟΚ), το οποίο είχε ασκήσει 

έντονη κριτική κατά των ΚΑΤΕΕ, αλλά και κατά των εκπαιδευτικών σχεδίων που 

εφαρµόζονταν τότε, και που κατά µεγάλο µέρος στηρίζονταν σε δάνεια από το 

εξωτερικό και τη ∆ιεθνή Τράπεζα. Έτσι, µέσα σε ένα νέο κοινωνικοοικονοµικό 

πλαίσιο και κάτω από τελείως νέα δεδοµένα µε την πλήρη ένταξη της Ελλάδας  στην 

Ευρωπαϊκή Οικονοµική Κοινότητα το 1981, τα ΚΑΤΕΕ συνέχισαν να λειτουργούν 

µέχρι την κατάργησή τους και την ίδρυση στη θέση τους νέων ιδρυµάτων µε την 

ονοµασία Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (ΤΕΙ).  

Τα ΤΕΙ, σύµφωνα µε το σχεδιασµό του Υπουργείου Παιδείας, επρόκειτο να 

είναι Νοµικά Πρόσωπα ∆ηµοσίου ∆ικαίου (ΝΠ∆∆) και να καλύψουν το σύνολο των 

σχολών τριτοβάθµιας µη πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης, που ανήκαν ή εποπτεύονταν 

στο/από το Υπουργείο Παιδείας. Έτσι, µετά το 1981, όλες οι ανώτερες σχολές που 

λειτουργούσαν ως ιδιωτικές ή στα πλαίσια άλλων φορέων και εποπτευόντουσαν από 

το ΥΠΕΠΘ, εντάχθηκαν στα ΚΑΤΕΕ, στα πλαίσια της προπαρασκευής της ένταξής 

δ

Σ

π

ο

τ

Τ
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τους στα ΤΕΙ, µε στόχο, όπως αναφέρθηκε, την κάλυψη της παροχής και αυτού του 

τύπου τριτοβάθµιας εκπαίδευσης αποκλειστικά και µόνο από το κράτος. Παράλληλα, 

το Υπουργείο Παιδείας, διαµέσου του ΚΑΤΕΕ Αθήνας, στην τελευταία φάση 

λειτουργίας ων ΚΑΤΕΕ, προπαρασκευάζοντας το νέο θεσµικό πλαίσιο της 

τεχνολογικής εκπαίδευσης, προσπ

τ

άθησε να τεκµηριώσει επιστηµονικά την ανάγκη 

δηµιουργίας νέων ιδρυµάτων στη θέση τους, µέσα από δύο µελέτες. Η πρώτη µε τίτλο 

«Η απ ε  

ί ι ε

 

η ρ

αν να συγκεντρώσει στοιχεία που 

αφορού

Fachhochschulen και στη Γαλλία τα Institutes Universitaire de Technologie. 

οτελ σµατικότητα των προγραµµάτων σπουδών» στόχευε, κύρια, στη 

διατύπωση µεθόδων µέτρησης της αποτελεσµατικότητας των προγραµµάτων 

σπουδών που εφάρµοζαν τα ΚΑΤΕΕ, στη σύνδεση της εκπαίδευσης µε τα 

επαγγέλµατα και στη διερεύνηση του ρόλου των βιβλιοθηκών στην τριτοβάθµια 

εκπαίδευση. Η µελέτη αυτή ολοκληρώθηκε αργότερα, µετά την ίδρυση των 

Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων. Η δεύτερη µε τίτλο «Προσδοκίες και 

θέσεις των σπουδαστών του Κέντρου Ανώτερης Τεχνικής Επαγγελµατικής 

Εκπαίδευσης (ΚΑΤΕΕ) Αθηνών» στόχευε να διερευνήσει την ταυτότητα του 

σπουδαστή του ιδρύµατος αυτού, τις προσδοκίες του και κατά πόσο το ίδρυµα 

ανταποκρίνεται σε αυτές. Η µελέτη αυτή, όπως και η προηγούµενη, παρόλο που 

άρχισε επί ΚΑΤΕΕ, ολοκληρώθηκε επ  ΤΕΙ κα  κυκλοφόρησε µ  τον τίτλο 

«Προσδοκίες και θέσεις των σπουδαστών του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού 

Ιδρύµατος (ΤΕΙ) Αθηνών». Παρόλο, όµως, που και οι δύο παραπάνω µελέτες 

ολοκληρώθηκαν µετά την κατάργηση των ΚΑΤΕΕ και ίδρυση των ΤΕΙ, συνέβαλαν 

µε τις ενδιάµεσες εκθέσεις τους και τα στοιχεία που συγκέντρωσαν, στη διαµόρφωση 

άποψης σχετικά µε τη µέχρι τότε λειτουργία των ΚΑΤΕΕ. Παράλληλα το Υπουργείο 

Παιδείας, δια της ∆ιεύθυνσης Εφαρµογής Προγραµµάτων και Μελετών (∆ΕΠΜ), 

άρχισε µία συστηµατική συγκέντρωση στοιχείων όσον αφορά τ  διαµο φωµένη στο 

χώρο της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης κατάσταση στα τότε κράτη-µέλη της 

Ευρωπαϊκής Οικονοµικής Κοινότητας. Ενδιαφερότ

σαν τις σχετικά πρόσφατες, τότε, µεταρρυθµίσεις, που πραγµατοποιήθηκαν 

στα διάφορα κράτη-µέλη της ΕΟΚ, και αφορούσαν την τριτοβάθµια εκπαίδευση. Οι 

µεταρρυθµίσεις αυτές που πραγµατοποιήθηκαν  από τα µέσα της δεκαετίας του 1960 

µέχρι τα µέσα του 1970, είχαν ως αποτέλεσµα την ανάπτυξη του συστήµατος της 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, στα κατά περίπτωση κράτη-µέλη, µε τη δηµιουργία νέων 

πανεπιστηµίων, και µη πανεπιστηµιακών τριτοβάθµιων σχολών. Έτσι, την εποχή 

εκείνη, στο Ηνωµένο Βασίλειο ιδρύονται τα Polytechnics, στη ∆υτική Γερµανία τα 
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Παράλληλες εξελίξεις µε κάποια χρονική υστέρηση παρατηρούνται και στα 

µικρότερα κράτη-µέλη της ΕΟΚ.  

Στο σηµείο αυτό πρέπει ακόµα να αναφερθεί, ότι στα πλαίσια της 

προπαρασκευής του νόµου για τα νέα ιδρύµατα, που θα αντικαθιστούσαν τα ΚΑΤΕΕ, 

έγινε αξιολόγηση κ

στην Βουλή 

των Ελλήνων και παρά τις αντιδράσεις διαφόρων επαγγελµατικών φορέων και 

 της τότε αξιωµατικής 

αντιπολ

α τ   

 δεν στηρίχθηκε σε κανένα πρόγραµµα, που 

θα 

την ελλ ..». 

Όσ

αναφέρ γγελµατικές 

προ αδιαφορίας στους 

σπο

 και των σχετικών µελετών, που είχε εκπονήσει αι εκδώσει ο 

Οργανισµός Οικονοµικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) και ιδιαίτερα του 

µέρους εκείνου των µελετών αυτών που αφορούσε τον Ν.576/77, δηλαδή τον 

ιδρυτικό νόµο των ΚΑΤΕΕ. Ακόµα, στα πλαίσια της προπαρασκευής του νόµου για 

τα νέα ιδρύµατα συγκροτήθηκε επιτροπή αποτελούµενη από ειδικούς επιστήµονες, η 

οποία συνέταξε έκθεση σχετική µε την αναγκαιότητα της ίδρυσης στη θέση των 

ΚΑΤΕΕ νέων ιδρυµάτων, που θα ανταποκρίνονταν τόσο στις τρέχουσες ανάγκες της 

οικονοµίας και  ειδικότερα της παραγωγής, όσο και στις κοινωνικές ανάγκες και 

ιδιαίτερα στις ανάγκες αύξησης του αριθµού εισακτέων στην τριτοβάθµια 

εκπαίδευση, εξ αιτίας της συνεχώς αυξανόµενης ζήτησης για µετα-λυκειακές 

σπουδές. Έτσι το φθινόπωρο του 1983, το Υπουργείο Παιδείας κατέθεσε στη Βουλή 

σχέδιο νόµου για τη «∆οµή και λειτουργία των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυµάτων», µε το οποίο προβλεπόταν η ίδρυση των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 

Ιδρυµάτων. Το παραπάνω σχέδιο νόµου, µετά από σχετική συζήτηση 

οργανώσεων συντεχνιακού χαρακτήρα, αλλά και

ίτευσης (Νέα ∆ηµοκρατία), ψηφίσθηκε και µε διάφορες προσθήκες και 

βελτιώσεις ίσχυσε  χωρίς αλλαγές  µέχρι το 1996.  

Σύµφωνα µε την εισηγητική έκθεση του νοµοσχεδίου που προαναφέρθηκε, τα 

ΤΕΙ ιδρύονται για να ντικα αστήσουν τα ΚΑΤΕΕ που «... απέτυχαν συντριπτικά» 

γιατί «η συγκρότηση και η ανάπτυξή τους

εξασφάλιζε την εκπαιδευτική και κοινωνικοοικονοµική σύνδεση του θεσµού µε 

ηνική πραγµατικότητα ... οι απόφοιτοι δεν εντάχθηκαν στην παραγωγή .

ον αφορά την κοινωνική καταξίωση των ΚΑΤΕΕ, στην ίδια εισηγητική έκθεση 

εται πως: «Η κατάσταση αυτή, σε συνάρτηση µε τις αρνητικές επα

οπτικές, συνέτεινε στη δηµιουργία απογοήτευσης και 

υδαστές, µε αποτέλεσµα πολλοί να εγκαταλείπουν τις σπουδές, να υποβαθµίζεται 
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επιπλέο

ΚΑΤΕΕ

1404/83 «∆οµή και λειτουργία των Τεχνολογικών 

Εκπ

αποτέλ τα, µε 

τελείως  των νέων 

ιδρυ  πανεπιστηµιακών ιδρυµάτων, αφού 

τα ιδρύµατα ήταν/είναι Νοµικά Πρόσωπα ∆ηµοσίου ∆ικαίου, αυτοδιοικούµενα στα 

πλαίσια

σ

δ

υσης 

(ΙΤΕ), 

ι ή

ιακό πρόγραµµα σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο.  

ν λόγω απροθυµίας, το επίπεδο των σπουδών, να χρησιµοποιούνται τα 

 σαν ένα ακόµα προγεφύρωµα για την πρόσβαση στα ΑΕΙ».  

Ο νέος νόµος 

αιδευτικών Ιδρυµάτων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 173/Α’/24.11.83), που 

εσε το θεσµικό πλαίσιο λειτουργίας των ΤΕΙ, δηµιούργησε νέα ιδρύµα

 διαφορετικά χαρακτηριστικά συγκρινόµενα µε τα ΚΑΤΕΕ. Η δοµή

µάτων, των ΤΕΙ, προσοµοίαζε µε εκείνη των

 του νόµου και του εσωτερικού τους κανονισµού, και η εποπτεία του κράτους 

ασκείται από τον Υπουργό Παιδείας ύµφωνα µε τις διατάξεις του ιδρυτικού τους 

νόµου 1404/83. Οι εκπαιδευτικοί των ΤΕΙ, και των τριών βαθµί ων, διορίζονται, 

πλέον, µετά από πρόταση εκλεκτορικού σώµατος, το οποίο αποτελείται από µέλη του 

κατά περίπτωση εκπαιδευτικού προσωπικού του Τµήµατος για το οποίο έχει 

προκηρυχθεί η συγκεκριµένη θέση. Ο Υπουργός έχει µόνο δικαίωµα αναποµπής, 

εφόσον συντρέχουν λόγοι, όπως για παράδειγµα να έχει εξακριβωθεί παρατυπία ή 

παράλειψη ή άλλη παραβίαση του νόµου κατά τη διαδικασία επιλογής». 

3.4.  Συµβούλιο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΣΤΕ). 

Με τον ίδιο νόµο δηµιουργούνται, το  Ινστιτούτου Τεχνολογικής Εκπαίδε

µε θεσµικό ρόλο να είναι ο επιστηµονικός φορέας - σύµβουλος του Υπουργού 

Παιδείας σε θέµατα ΤΕΙ, και το Συµβούλιο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΣΤΕ) µε 

ρόλο να εισηγείται στον Υπουργό Παιδείας για θέµατα της τριτοβάθµιας 

τεχνολογικής εκπαίδευσης και ιδίως για:  

1. Την ίδρυση, κατάργηση, συγχώνευση ή κατάτµηση ΤΕΙ, παραρτηµάτων, 

σχολών ή τµηµάτων, µε βάση τις προβλεπόµενες ανάγκες της οικονοµίας.  

2. Τον καθορισµό ή αναθεώρηση του περιεχοµένου σπουδών κάθε ειδικότητας, 

σε συνδυασµό µε την περιγραφή του αντίστοιχου επαγγέλµατος.  

3. Τα επαγγελµατικά δικαιώµατα των πτυχιούχων των ΤΕΙ.  

4. Την αντιµετώπιση των εξελίξεων από πλευράς προσωπικού, στη διάρθρωση 

της παραγωγής, αφού πρώτα εκτιµήσει τις υπάρχουσες πραγµατικές ανάγκες 

κα  προβλέψει τις πιθανές αιχµές  τις ελλείψεις σε τεχνικό προσωπικό, 

σύµφωνα µε το αναπτυξ
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5. Τη λειτουργία σε ΤΕΙ προγραµµάτων εξειδίκευσης, επιµόρφωσης και 

µετεκπαίδευσης.  

ι την αξιοποίηση του τεχνολογικού 

στελεχιακού δυναµικού της χώρας και τον αριθµό εισακτέων στα ΤΕΙ.  

7. 

η

περιλαµβανοµένης και 

εκείνης που αφορούσε τα επαγγελµατικά δικαιώµατα των αποφοίτων των ΤΕΙ.  

β

ι ρ ν

 

6. Τον επαγγελµατικό προσανατολισµό κα

Την εξασφάλιση της αναγκαίας υλικοτεχνικής υποδοµής των ΤΕΙ.  

8. Την κατανοµή των πιστώσεων στα ΤΕΙ.  

Του ΣΤΕ προβλέπετο να προεδρεύει ο Υπουργός Παιδείας ή αναπληρωτής 

του και συµµετείχαν εκπρόσωποι Υπουργείων, Οργανισµών, Ανωτάτων και 

Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, επιστηµονικών και συνδικαλιστικών 

οργανώσεων, της Εθνικής Σπουδαστικής Ένωσης Ελλάδας και των κοµµάτων. Ο 

νόµος προέβλεπε και τη σύσταση Γραµµατείας του ΣΤΕ, η οποία αποτελείτο από τον 

Υπουργό Παιδείας ή εκπρόσωπό του, από εκπρόσωπο των προέδρων των ΤΕΙ, από 

εκπρόσωπο τ ς Εθνικής Σπουδαστικής Ένωσης Ελλάδας, από εκπρόσωπο των 

παραγωγικών τάξεων και από εκπρόσωπο των οργανώσεων αποφοίτων των ΤΕΙ. Το 

ΣΤΕ αποτελούσε, ουσιαστικά, το όργανο σύνδεσης των ΤΕΙ µε την παραγωγική 

διαδικασία, µε ευρείες µάλιστα εισηγητικές αρµοδιότητες, 

Η λειτουργία του ΣΤΕ χαρακτηρίζεται, από µία σχετικά έντονη σχετικά 

δραστηριότητα µέχρι το τέλος της δεκαετίας του 1980, η οποία άρχισε να φθίνει τη 

δεκαετία του 1990, και θεωρείται τότε πλέον ως ουσιαστικά και νοµικά ξεπερασµένο, 

και η ίδρυση του Εθνικού Συµ ουλίου Παιδείας µε το Ν.2413/96 (ΦΕΚ 

124/Α’/17.6.96) το κατέστησε και τυπικά παρελθόν. Κατά τη διάρκεια πάντως της 

λειτουργίας του, το ΣΤΕ εισηγήθηκε, µεταξύ άλλων, την ίδρυση νέων ειδικοτήτων 

στα ΤΕΙ και γνωµάτευσε για τον καθορισµό επαγγελµατικών δικαιωµάτων σειράς 

πτυχιούχων δ αφό ων Τµηµάτων Ειδικοτήτω  των ΤΕΙ, µεταξύ των οποίων, µάλιστα, 

και επαγγελµατικών δικαιωµάτων ειδικοτήτων των ΤΕΙ που αποτέλεσαν/ αποτελούν 

αντικείµενο αµφισβήτησης και έντονης αντιπαράθεσης τόσο από πλευράς των 

επαγγελµατικών οργανώσεων των αποφοίτων των ΑΕΙ, ιδιαίτερα του Πολυτεχνείου 

και των Πολυτεχνικών Σχολών, αλλά όχι µόνο, όσο και των ιδίων των 

πανεπιστηµιακών ιδρυµάτων.  
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3.5. Σύσταση ειδικών λογαριασµών έρευνας. 

Αµέσως µετά την ίδρυση των ΤΕΙ, από τα µέσα της δεκαετίας του 1980, 

σηµειώνεται αλλαγή της µέχρι τότε εφαρµοζόµενης τεχνολογικής π λιτικής µε στόχο 

την ενίσχυση των δραστηριοτήτων για έρευνα και ανάπτυξη στην Ελλάδα, στα 

πλαίσια της αντιµετώπισης του συνεχώς αυξανόµενου ανταγωνισµού, για την 

ελληνική βιοµηχανία, µετά την είσοδο της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα. 

Στην προσπάθεια σύνδεσης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης µε την παραγωγική 

διαδικασία, επιχειρήθηκαν, διάφορες νοµοθετικές παρεµβάσεις, οι οποίες επέτρεπαν 

την ανάληψη ερευνητικών, αλλά και άλλων δραστηριοτήτων, µε αµοιβή, από τα ΑΕΙ 

και ΤΕΙ τ ς χώρας. Οι ραστη ιότητες αυτές τις οποίες θα ανέθεταν διάφοροι 

παραγωγικοί φορείς, εταιρείες

ο

η δ ρ , 

 του δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα, κρατικοί 

οργανισµοί κλπ. στα ΑΕΙ και ΤΕΙ, θα τις διεκπεραίωνε το επιστηµονικό προσωπικό 

ων ιδρυµάτων αυτών, µε στόχο την αξιοποίηση των εξειδικευµένων γνώσεών τους, 

δευσης όσο και της παραγωγής.  

ρας» και µε τη νέα ρύθµιση δινόταν πλέον η δυνατότητα και στα ΤΕΙ 

να διεξάγουν ερευνητικά προγράµµατα, αλλά και να συµµετέχουν στις διαδικασίες 

κατάρτ

θε 

ελτίωση των διαφόρων διατάξεων που αφορούν την ένταξη προγραµµάτων στους 

τ

προς όφελος τόσο της εκπαί

Με την παρέλευση σύντοµου χρονικού διαστήµατος διαφάνηκε ότι δεν θα 

έπρεπε οι παραπάνω δραστηριότητες, αλλά και γενικότερα δραστηριότητες που έχουν 

σχέση µε ερευνητικά ή και επιµορφωτικά προγράµµατα, να είναι δεσµευµένες τις 

διαδικασίες που προβλέπει το δηµόσιο λογιστικό. Έτσι, µε τη διυπουργική απόφαση 

Β1/819/88 (ΦΕΚ920/Β’/21.12.88) συστάθηκαν Ειδικοί Λογαριασµοί για τη 

χρηµατοδότηση Ερευνητικών Έργων και σχετικών Υπηρεσιών ή δραστηριοτήτων 

που εκτελούνται στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα ή Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά 

Ιδρύµατα της Χώρας. Με την παραπάνω διυπουργική απόφαση τροποποιήθηκε και 

επεκτάθηκε το Π.∆. 432/1981 «Περί συστάσεως Ειδικών Λογαριασµών, 

αξιοποιήσεως κονδυλίων για την εκτέλεση έργων στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύµατα της χώ

ισης του εργατικού δυναµικού της χώρας, χωρίς την παρεµβολή όσων 

προβλέπονται από το δηµόσιο λογιστικό, αλλά µε οικονοµικό έλεγχο από ορκωτούς 

λογιστές.  Το 1996 µάλιστα, µε την  κοινή υπουργική απόφαση των υπουργών 

Οικονοµικών και Εθνικής Παιδείας & Θρησκευµάτων (ΚΑ/680/22.8.96 ΦΕΚ 826/Β’/ 

10.9.96), που αφορούσε τη σύσταση Ειδικού Λογαριασµού στο ΥΠΕΠΘ, επήλ

β

 55



Ειδικούς Λογαριασµούς των ΑΕΙ και ΤΕΙ, καθώς και στον Ειδικό Λογαριασµό του 

Ινστιτούτου Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΙΤΕ). Οι τελευταίες αυτές ρυθµίσεις 

 ανάληψης µελετών-ερευνών, καθώς και άλλων 

προγρα

κ θ

βελτίωσαν τις δυνατότητες

µµάτων από τα ΑΕΙ και ΤΕΙ. Μέχρι σήµερα, πάντως, δεν υπάρχει µελέτη ή 

ευρεία αξιολόγηση των δραστηριοτήτων που χρηµατοδοτήθηκαν διαµέσου των 

Ειδικών Λογαριασµών, καθώς και της αποτελεσµατικότητας γενικότερα του µέτρου 

αυτού, όσον αφορά την προαγωγή της έρευνας, και ιδιαίτερα της εφαρµοσµένης 

έρευνας, στην Ελλάδα, καθώς και την εισαγωγή και διάχυση νέας τεχνολογίας, και 

ιδιαίτερα αινοτοµιών, στην παραγωγική διαδικασία (Θ. Παπα εοδοσίου  

www.athena.teiath.gr).. 

 

3.6. Πρόσφατες εξελίξεις. 

Τα τελευταία χρόνια και ιδιαίτερα µετά το 1990 σηµειώθηκαν διάφορες 

εξελίξεις που επηρέασαν το θεσµό της τεχνολογικής εκπαίδευσης και ειδικότερα τη 

θέση τ

τατη» και την θεσµική κατοχύρωση  της ενιαίας τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, 

µε την Ι τ

ων Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων στα πλαίσια της τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης. Αναφερόµαστε τις δραστηριότητες που ανέλαβε η Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή µε στόχο την ολοκλήρωση της Ενιαίας Εσωτερικής Αγοράς αφενός, αλλά 

και σε µια κυρίαρχη άποψη που διαµορφώθηκε µε τελικό αποδέκτη το Υπουργείο 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και αφορούσε τη λεγόµενη ανωτατοποίηση των 

ΤΕΙ, την άρση δηλαδή του διαχωρισµού της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης σε «ανώτερη» 

και «ανώ

 διατήρηση για τα ΤΕ  του τεχνολογικού χαρακτήρα ης παρεχόµενης 

εκπαίδευσης.    

Σε αυτή την τροχιά αλλαγών και διαλόγου, αναγκάστηκε να µπει το ΥΠΕΠΘ,  

τα πολιτικά κόµµατα αλλά και η κοινωνία, κυρίως λόγω των αλλαγών που όφειλε να 

κάνει η χώρα στην πορεία της προς την Ενωµένη Ευρώπη και την ελεύθερη 

διακίνησης των εργαζοµένων στις χώρες της ένωσης. Η οδηγία 89/48 της ΕΟΚ 

σηµατοδοτεί την απαρχή των αλλαγών και προσαρµογών που έπρεπε να συµβούν.  
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3.6.1.  Οδηγία 89/48 Ε.Ο.Κ. 

Η επιδίωξη της ολοκλήρωσης της Ενιαίας Εσωτερικής Αγοράς τοποθέτησε, 

µεταξύ άλλων, και την εκπαίδευση, ιδιαίτερα την τριτοβάθµια, σε ένα νέο πλαίσιο 

που χαρακτηρίζεται από ορισµένα σηµεία αναφοράς, τα οποία προσδιορίζουν την 

πολιτική που πρέπει να ακολουθηθεί για να προωθηθεί η οικονοµική και κοινωνική 

συνοχή σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Ένα τέτοιο σηµείο αφορά την εξασφάλιση της 

ελεύθερης κυκλοφορίας ατόµων µε δικαίωµα εγκατάστασης και άσκησης 

επαγγέλµατος σε όλα τα κράτη-µέλη της Ένωσης. Ειδικότερα, όσον αφορά την 

ελεύθερη εγκατάσταση, η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει δροµολογήσει διάφορες ρυθµίσεις 

µία από τις οποίες είναι η Οδηγία 89/48 ΕΟΚ που αφορούσε το «Γενικό σύστηµα 

αναγνώρισης των διπλωµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που πιστοποιούν 

επαγγελµατική εκπαίδευση ελάχιστης διάρκειας τριών ετών».  

Η Οδηγία 89/48 ΕΟΚ εκδόθηκε την 21η ∆εκεµβρίου 1988, δηµοσιεύθηκε 

στην επίσηµη εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Κοινότητας  (αριθ. L 19/17) στις 

24.1.1989, ό   ο

ης των διατάξεων που προέβλεπε η Οδηγία, 

στο εσ τ

εκπαίδευση ελάχιστης διάρκειας τριών ετών, κατά το σκέλος που αυτά επιτρέπουν 

την άσκηση νοµοθετικά κατοχυρωµένου επαγγέλµατος και όχι κατά το σκέλος που 

και προέβλεπε τη συµµ ρφωση των κρατών-µελών εντός δύ  ετών από 

την κοινοποίησή της. Η Οδηγία έφθασε στα αρµόδια Ελληνικά Υπουργεία στις αρχές 

Φεβρουαρίου 1989 και συνέπεσε, ουσιαστικά, µε την έναρξη της τότε προεκλογικής 

περιόδου, µε αποτέλεσµα να µην ενσωµατωθεί στο ελληνικό εσωτερικό δίκαιο 

άµεσα.  

Η Οδηγία προέβλεπε ρυθµίσεις που αφορούσαν τα άτοµα που θα 

µετακινηθούν από τη χώρα καταγωγής ή διαµονής τους και θα ασκήσουν επάγγελµα 

σε χώρα υποδοχής τους. Η Ελλάδα, όπως και τα άλλα κράτη-µέλη της Ε.Ε., 

παράλληλα µε τις διαδικασίες ενσωµάτωσ

ωτερικό ης δίκαιο, έπρεπε να ρυθµίσει ορισµένα θέµατα όπως τη λεγόµενη 

πρακτική άσκηση προσαρµογής, τη δοκιµασία επάρκειας, τον προσδιορισµό της 

αντιστοιχίας των Ελληνικών τριτοβάθµιων σχολών που εµπίπτουν στην Οδηγία και 

τον ορισµό φορέα ή φορέων που θα ανελάµβαναν να εξυπηρετήσουν τους 

µετακινούµενους όσον αφορά τις επιµέρους προϋποθέσεις ένταξής τους στην 

Ελληνική αγορά εργασίας. Έτσι, και παρά το γεγονός ότι η Οδηγία 89/48 αφορά την 

αναγνώριση διπλωµάτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης που πιστοποιούν επαγγελµατική 
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αφορά την ακαδηµαϊκότητά τους, η ένταξη της Οδηγίας αυτής στο εσωτερικό 

Ελληνικό δίκαιο προσέκρουσε σε ανυπέρβλητα εµπόδια. Συγκεκριµένα, παρόλο ότι 

επί οικουµενικής κυβέρνησης µε Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας τον Γ. Γεννηµατά 

συστάθ

κατοχυρωµένο επάγγελµα στη χώρα του, µπορεί να το ασκήσει και σε άλλη χώρα της 

µένες προϋποθέσεις που αναφέρονται διεξοδικά 

στην Ο

π

ωτερικό δίκαιο, θα είχε ως 

αποτέλ

 θα χαν ιτοι 

ηκε επιτροπή για τη σύνταξη σχεδίου νόµου ή προεδρικού διατάγµατος που 

θα ρύθµιζε το θέµα της ένταξης της Οδηγίας 89/48 ΕΟΚ στο ελληνικό εσωτερικό 

δίκαιο, και παρά το γεγονός ότι νεώτερη επιτροπή που συγκροτήθηκε, από το 

Υπουργείο Παιδείας επί υπουργίας Γ. Παπανδρέου, η οποία προσάρµοσε το σχέδιο 

προεδρικού διατάγµατος που είχε ήδη συντάξει η προηγούµενη επιτροπή στην 

τρέχουσα πραγµατικότητα και ακόµα παρά το γεγονός ότι η Ελλάδα καταδικάσθηκε, 

µετά από προσφυγή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, από το Ευρωπαϊκό ∆ικαστήριο, 

επειδή δεν συµµορφώθηκε και δεν ενέταξε τη συγκεκριµένη Οδηγία στο εσωτερικό 

της δίκαιο. Εξαίρεση αποτέλεσε µόνο το σκέλος της που αφορά τα Υπουργεία Υγείας 

Πρόνοιας και ∆ικαιοσύνης.  

Η Οδηγία 89/48 ΕΟΚ προέβλεπε ότι, εφόσον κάποιος απόφοιτος 

τριτοβάθµιου εκπαιδευτικού ιδρύµατος κράτους-µέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

κάτοχος του σχετικού διπλώµατος που εµπίπτει στις διατάξεις της, ασκεί νοµοθετικά 

Ευρωπαϊκής Ένωσης κάτω από ορισ

δηγία. Η άσκηση νοµοθετικά κατοχυρωµένου επαγγέλµατος είναι, όµως, 

συνάρτηση των λεγοµένων επαγγελµατικών δικαιωµάτων, ου περιγράφουν το πεδίο 

επαγγελµατικής δραστηριότητας του κατά περίπτωση αποφοίτου (διπλωµατούχου), 

τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις του.  

Επειδή, όµως, σε αντίθεση µε αυτά που ισχύουν στην Ελλάδα, οι 

διπλωµατούχοι/ πτυχιούχοι των αντίστοιχων προς τα ΤΕΙ σχολών του εξωτερικού 

έχουν κατά κανόνα στις χώρες προέλευσής τους τα ίδια επαγγελµατικά δικαιώµατα 

µε τους αποφοίτους των πανεπιστηµιακών σχολών των χωρών αυτών, η εφαρµογή 

της Οδηγίας 89/48, µε την ένταξή της στο ελληνικό εσ

εσµα όσοι από τους αποφοίτους των αντιστοίχων προς τα ΤΕΙ σχολών των 

λοιπών κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης εγκαθίσταντο στην Ελλάδα, να είχαν 

µε τις ίδιες σπουδές δικαιώµατα που δεν τα εί οι Έλληνες απόφο των ΤΕΙ 

συνάδελφοί τους.  
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Το γεγονός της άσκησης απεριο ίστων επαγγ λµατικών δικαιωµάτων από 

πτυχιούχους/διπλωµατούχους σχολών τριετούς διάρκειας σπουδών, έστω κι αν αυτοί 

προέρχονται από το εξωτερικό δεν το αποδέχονται, όµως, τόσο οι επαγγελµατικές 

ενώσεις των αποφοίτων πανεπιστηµίου, ιδιαίτερα των αποφοίτων πολυτεχνείων και 

πολυτεχνικών σχολών, αλλά σε πολλές περιπτώσεις και τα ίδια τα πανεπιστήµια, 

επειδή γνωρίζουν ότι µία τέτοιου είδους άνι

ρ ε

ση µεταχείριση αποφοίτων/πτυχιούχων 

εξωτερικού και εσωτερικού θα οδηγούσε, αργά ή γρήγορα, στην απόδοση πλήρων,  

δηλαδή

υ π

 ιδρύµατα αυτά στην τριτοβάθµια 

εκπαίδευση, η οποία θα περιελάµβανε πλέον δύο τύπους ιδρυµάτων: τα 

Πανεπι

α εν ε 

Πολυτεχνία και το Τεχνικό Επιµελητήριο Ελλάδας, ήταν οι φορείς εκείνοι που 

 των ιδίων προς τους αποφοίτους των ΑΕΙ, επαγγελµατικών δικαιωµάτων και 

στους απόφοιτους µεγάλης σειράς Τµηµάτων Ειδικοτήτων (24 ειδικότητες) των ΤΕΙ, 

που σήµερα τα στερούνται.  

Έτσι, η ένταξη της Οδηγίας 89/48 ΕΟΚ στο ελληνικό εσωτερικό δίκαιο 

παρέµεινε σε εκκρεµότητα, η δε Ελλάδα έχει ήδη, πέραν της αρχικής καταδίκης της 

για τη µη σ µµόρφωσή της, καταδικασθεί ρόσφατα και µε την καταβολή προστίµου. 

 

3.7.   Ανωτατοποίηση  των   Τ.Ε.Ι. 

Ο ιδρυτικός νόµος των ΤΕΙ ενέτασσε τα

στηµιακά και τα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα. Όµως, στην Ελλάδα, 

σε αντίθεση µε το σύνολο των κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είναι 

ριζωµένη η αντίληψη ότι η τριτοβάθµια / µεταλυκειακή εκπαίδευση υποδιαιρείται σε 

βαθµίδες: στην ανωτέρα και στην ανωτάτη. Η παραπάνω άποψη, η οποία 

δηµιουργήθηκε, β σικά, κατά τη δεκαετία του 1950, και ισχύθηκε µ την ίδρυση 

των ΚΑΤΕ και ΚΑΤΕΕ έχει απεικονισθεί και στο ισχύον σύνταγµα της χώρας, όπου 

γίνεται µνεία περί ανωτέρας και ανωτάτης εκπαίδευσης.  

Η προέλευση των ΤΕΙ από σχολές ανώτερες (ΚΑΤΕ, ΚΑΤΕΕ) και η 

προσπάθεια κατοχύρωσης συντεχνιακών βασικά δικαιωµάτων από πλευράς των 

αποφοίτων/πτυχιούχων-διπλωµατούχων των πανεπιστηµιακών σχολών, 

δηµιούργησαν προβλήµατα, τόσον όσον αφορά την επαγγελµατική θέση των 

αποφοίτων ΤΕΙ, ιδιαίτερα αυτών που προέρχονται από τις Σχολές Τεχνολογικών 

Εφαρµογών (ΣΤΕΦ), όσο και όσον αφορά την υφή του πτυχίου ΤΕΙ, η 

ακαδηµαϊκότητα του οποίου αµφισβητήθηκε. Όπως προαναφέρθηκε άλλωστε, τα 
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σθεναρά  και µε νοµοθετικού  αγώνες εµπόδιζαν την εφαρµογή της Οδηγίας 89/48, 

και που µέχρι και σήµερα δεν έχουν επιτρέψει την έκδοση επαγγελµατικών 

δικαιωµάτων στους αποφοίτους των ΣΤΕΦ .  

Με την ολοκλήρωση της πρώτης δεκαετίας λειτουργίας των ΤΕΙ και αφού 

είχαν προηγηθεί διάφορες ρυθµίσεις, ιδιαίτερα όσον αφορά τη στελέχωση των 

ιδρυµάτων, αλλά και προπάντων όσον αφορά τη βελτίωση της υλικοτεχνικής 

υποδοµής τους, κυριάρχησε η άποψη, στο Υπουργείο Παιδείας, ότι τα ΤΕΙ, χωρίς να 

χάσουν τον τεχνολογικό τους χαρακτήρα, έπρεπε να ανωτατοποιηθούν, έτσι ώστε να 

εκλείψουν όλα εκείνα τα αρνητικά δεδοµένα, που παρέµβαλαν εµπόδια

ς

 είτε στην 

κοινωνική καταξίωση των ΤΕΙ, είτε στην παροχή πλήρων επαγγελµατικών 

δικαιωµ

  

γικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων. ∆υστυχώς, η 

διαδικασία αυτή, κάτω από την πίεση των αντιδράσεων των πανεπιστηµίων, αλλά και 

των δ

άτων στους αποφοίτους τους. ∆ικαιωµάτων που ήδη, όπως προαναφέρθηκε, 

κατέχουν οι απόφοιτοι των αντιστοίχων προς τα ΤΕΙ σχολών των λοιπών κρατών-

µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και να αρθούν έτσι και οι δυσκολίες της ελεύθερης 

µετακίνηση των εργαζοµένων στις χώρες τις ΕΕ.  

Έτσι, το 1994-95, άρχισε µία διαδικασία σύνταξης νέου θεσµικού νόµου για 

τα ΤΕΙ, που αποσκοπούσε στην περαιτέρω αναβάθµισή τους δίδοντάς τους και τυπικά 

τον τίτλο των Ανωτάτων Τεχνολο

ιαφόρων επαγγελµατικών οργανώσεων των αποφοίτων τους, δεν 

ολοκληρώθηκε, το δε σχετικό σχέδιο νόµου, που είχε δοθεί στους ενδιαφερόµενους 

φορείς για να διατυπώσουν απόψεις, δεν κατατέθηκε στη Βουλή προς ψήφιση. 

Επειδή, όµως, εκ των πραγµάτων υπήρχαν πολλά πιεστικά θέµατα προς επίλυση, το 

Υπουργείο Παιδείας προχώρησε σε διάφορες µεµονωµένες νοµοθετικές ρυθµίσεις 

που αναβάθµιζαν τα ΤΕΙ αφενός, αλλά και βελτίωναν τη θέση των πτυχιούχων τους 

αφετέρου. Έτσι, όσον αφορά τις µεταπτυχιακές σπουδές στο εσωτερικό, µετά από 

πρόσφατη νοµοθετική ρύθµιση (Ν.2327/95, ΦΕΚ 156/Α’/13.7.95), οι πτυχιούχοι ΤΕΙ 

µπορούν να µεταφέρουν πιστωτικές µονάδες ή να παραπεµφθούν σε εξέταση 

µαθηµάτων προκειµένου να µετάσχουν στις διαδικασίες επιλογής για συµµετοχή σε 

προγράµµατα µεταπτυχιακών σπουδών. Μετά την επιλογή τους, συµµετέχουν ισότιµα 

µε τους πτυχιούχους ΑΕΙ σε αυτά τα µεταπτυχιακά προγράµµατα. Ακόµα, 

προκειµένου να αναγνωρισθεί µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών εξωτερικού των 

πτυχιούχων ΤΕΙ, το αρµόδιο όργανο (∆ΙΚΑΤΣΑ ή ΕΣΥΠ) εξετάζει το πρόγραµµα 
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των µεταπτυχιακών σπουδών και τις τυχόν πρόσθετες σπουδές και ορίζει τα 

ενδεχοµένως αναγκαία συµπληρωµατικά µαθήµατα, στα οποία οφείλει να εξετασθεί ο 

ενδιαφερόµενος, πριν από την αναγνώριση του µεταπτυχιακού τίτλου του. Η 

παραπάνω ρύθµιση, όπως γίνεται φανερό, δίδει σαφή ακαδηµαϊκή διάσταση στο 

πτυχίο των ΤΕΙ και αναγνωρίζει την ακαδηµαϊκότητα της σπουδής που είχε 

προηγηθεί. Η εφαρµογή, όµως, της ρύθµισης αυτής συναντά πολλά εµπόδια στην 

πράξη, και θα πρέπει να υπάρξουν διάφορες ερµηνευτικές εγκύκλιοι κλπ.  

Με τον Ν. 2413/96 (ΦΕΚ 124/Α’/17.6.96) ρυθµίσθηκαν διάφορα θέµατα των 

ΤΕΙ µε επίκεντρο την ουσιαστική και τυπική αύξηση των προσόντων του 

εκπαιδευτικού τους προσωπικού (Ε.Π.), προσόντων που συγκρίνονται πλέον άνετα µε 

εκείνα του διδακτικού ερευνητικού προσωπικού (∆.Ε.Π.) των πανεπιστηµίων. Όµοια, 

µε τον παραπάνω νόµο και µε σχετική µεταβολή του άρθρου 15 του θεσµικού νόµου 

των ΤΕΙ 1404/83, το Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Ε.Π.) των ΤΕΙ έχει πλέον ως έργο 

απασχό

κά προγράµµατα 

σπουδών, που οδηγούν σε χωριστό διεπιστηµονικό τίτλο σπουδών. Ακόµα, δίδεται η 

 

πουδών τους µε βάση τα δεδοµένα της περιφέρειας στα πλαίσια της οποίας 

λειτουρ

αµµα σπουδών που 

εφαρµόζει, µετά, βέβαια, από ορισµένες διαδικασίες, στις οποίες εµπλέκονται και 

λησής του όχι µόνο τη διδασκαλία αλλά και την έρευνα, όπως αρµόζει σε 

σχολές τριτοβάθµιας εκπαίδευσης.  

Αυξηµένο ενδιαφέρον, όµως, στα πλαίσια των παραπάνω ρυθµίσεων, όσον 

αφορά την τεχνολογική εκπαίδευση και την αγορά εργασίας, παρουσιάζουν δύο 

ρυθµίσεις (άρθρο 41 και 57) του νόµου που προαναφέρθηκε, µε τις οποίες δίδεται η 

δυνατότητα στα ΤΕΙ να διοργανώνουν δια-σχολικά ή δια-τµηµατι

δυνατότητα στα Τµήµατα Ειδικοτήτων των ΤΕΙ να διαµορφώνουν το πρόγραµµα

σ

γούν. Όσον αφορά την πρώτη περίπτωση, δηλαδή τη δυνατότητα χορήγησης 

διεπιστηµονικών τίτλων σπουδών, είναι φανερό ότι δίδεται δυνατότητα ευέλικτης 

προσαρµογής του περιεχοµένου σπουδών προς τις ανάγκες της αγοράς εργασίας σε 

εθνικό ή ακόµα και σε υπερεθνικό επίπεδο, καθότι µπορεί να δίδεται έµφαση, κατά 

περίπτωση, στις επαγγελµατικές γνώσεις και δεξιότητες που ζητούνται στην αγορά 

εργασίας και µετά ορισµένο χρονικό διάστηµα, όταν επίκειται ο κορεσµός της αγοράς 

εργασίας και παύει η συγκεκριµένη ζήτηση, να αναστέλλεται η λειτουργία του 

διεπιστηµονικού προγράµµατος σπουδών. Αντίθετα, η δυνατότητα του κατά 

περίπτωση Τµήµατος Ειδικότητας των ΤΕΙ να καθορίζει το πρόγρ
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εκπρόσ λ

ως, οι ρυθµίσεις που προαναφέρθηκαν, καθώς και η προσθήκη ενός 

εξαµήνου σπουδών σε σειρά από ειδικότητες των ΤΕΙ (Π.∆. 227/95, ΦΕΚ 

130/Α’

βέβαια, να επιλύουν το βασικό πρόβληµα της 

ανυπαρ

αποφοίτων  

 

3.8. Η έ α Α ά

 

Ο Ν

εκπαίδευσης ρύθµιση θεµάτων του τεχνολογικού τοµέα αυτής», επιφέρει 

τροποποιήσεις νό ο  173 

Εκπαιδευτικά µου 

µφανίζονται να εντάσσονται στην «ανώτατη εκπαίδευση» (άρθρο 1, παρ. 1 και 2) 

ρύθµισης, που κατέτασσε τα Τ.Ε.Ι. στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση» (άρθρο 1, παρ. 1, ν. 1404/1983). Η νέα διάταξη 

επισηµαίνει

α)τον πανεπιστη άρθρο 1, παρ.1α). 

 

Καθιστά

εκπαίδευσης  των 

δυο τοµέων λειτουργούν συµπληρωµατικά µε διακριτές φυσιογνωµίες και µε ρόλους, 

ωποι των αντιστοίχων παραγωγικών φορέων της περιφέρειας όπου ειτουργεί 

το Τµήµα, δίδει τη δυνατότητα ευέλικτης προσαρµογής του προγράµµατος σπουδών 

στις ανάγκες της περιφερειακής αγοράς εργασίας, χωρίς, όµως, να αποκλείει και τη 

δυνατότητα προσαρµογής του προγράµµατος στις ανάγκες της αγοράς εργασίας στο 

σύνολό της. Πρέπει, όµως, να σηµειωθεί ότι οι ρυθµίσεις που προαναφέρθηκαν θα 

πρέπει να συµπληρωθούν µε αντίστοιχες που θα αναφέρονται στα επαγγελµατικά 

δικαιώµατα των κατόχων των διεπιστηµονικών τίτλων σπουδών αφενός, και στις 

διαδικασίες που θα διέπουν τις µεταγραφές και κατατάξεις σπουδαστών των ιδίων 

Τµηµάτων Ειδικότητας, που θα έχουν ακολουθήσει διαφορετικό (εντός ορίων βέβαια) 

πρόγραµµα σπουδών αφετέρου.  

Πάντ

/20.6.95) αναµένεται να βελτιώσουν τόσο αυτή καθαυτή την εκπαίδευση στα 

ΤΕΙ, την πρόσβαση των αποφοίτων τους σε µεταπτυχιακές σπουδές και τη θέση τους 

στην αγορά εργασίας, χωρίς, 

ξίας ή της ύπαρξης περιορισµένων επαγγελµατικών δικαιωµάτων σε σειρά 

/πτυχιούχων είκοσι τεσσάρων (24) ειδικοτήτων των ΤΕΙ. 

ντ ξη των ΤΕΙ στην νωτ τη Εκπαίδευση σύµφωνα µε το Ν. 2916/2001. 

. 2916/2001 (ΦΕΚ 114/Α΄) που «αφορά την διάρθρωση της ανώτατης 

 και την 

 στο θεσµικό µ  1404/1983 (ΦΕΚ Α΄) για τα  Τεχνολογικά 

 Ιδρύµατα. Τα ΤΕΙ σύµφωνα µε τις διατάξεις του νέου νό

ε

καταργώντας το άρθρο της προηγούµενης 

«

 ότι «η ανώτατη εκπαίδευση αποτελείται από δυο παράλληλους τοµείς 

µιακό και β)τον τεχνολογικό» (

 σαφή την διάκριση ρόλων των δυο τοµέων της ανώτατης 

 αφού στην επόµενη ακριβώς παράγραφο αναφέρει ότι «τα ιδρύµατα
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σκοπό ι 

Ν. 1404/83

τοµέων, το ανεπιστηµιακού τοµέα δίδουν έµφαση στην 

προαγωγή 

υψηλή κατ (άρθρο 1, παρ 2α). Ενώ 

«τα ιδρ α

εφαρµογών τελούν συνδετικό κρίκο µεταξύ γνώσης και εφαρµογής, […] 

µεταφέ υ

αα και ββ)

Σύµ ο, λοιπόν, «τα Τ.Ε.Ι είναι νοµικά πρόσωπα δηµοσίου 

ικαίου και αυτοδιοικούνται στα πλαίσια του νόµου και του εσωτερικού κανονισµού. 

Έχουν ειδικότερα ως αποστολή: 

 

Συµβάλλουν στον επαγγελµατικό προσανατολισµό τόσο των σπουδαστών 

• ∆ιατηρούν αµφίδροµη σχέση µε τις αντίστοιχες παραγωγικές µονάδες και 

ερικού για την 

κα αποστολή» […] (άρθρο 1, παρ.1β), διατηρώντας ανέπαφη τη ρύθµιση του 

. Στην προσπάθεια να επεξηγηθούν οι διακριτοί ρόλοι µεταξύ των δυο 

νίζεται ότι «τα ιδρύµατα του π

και ανάπτυξη της επιστήµης, […] στην παραγωγή νέας γνώσης και στην 

άρτιση του επιστηµονικού δυναµικού της χώρας» 

ύµ τα του τεχνολογικού τοµέα δίδουν έµφαση στην εκπαίδευση στελεχών 

 […] και απο

ρο ν, χρησιµοποιούν και παράγουν τεχνολογία» […] (άρθρο 1, παρ. 2β. εδαφ. 

. 

 

φωνα µε το νόµ

δ

• Να παρέχουν θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση, επαρκή για την 

εφαρµογή επιστηµονικών, τεχνολογικών, καλλιτεχνικών ή άλλων 

γνώσεων και δεξιοτήτων στο επάγγελµα. 

• Να συµβάλλουν στη δηµιουργία υπεύθυνων πολιτών, ικανών να 

συνεισφέρουν ως στελέχη εφαρµογής στα πλαίσια του δηµοκρατικού 

προγραµµατισµού στην οικονοµική, κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη 

της χώρας. 

• Να υλοποιήσουν το δικαίωµα δωρεάν παιδείας κάθε Έλληνα πολίτη 

ανάλογα µε τις κλίσεις του και µε όσα προβλέπουν οι σχετικοί νόµοι.  

 

Στα πλαίσια της αποστολής τους τα Τ.Ε.Ι. : 

• 

τους όσο και των νέων γενικότερα. 

τους οργανωµένους κλάδους της οικονοµίας της περιφέρειάς τους. 

• Συνεργάζονται µεταξύ τους ή µε άλλα εκπαιδευτικά ή τεχνολογικά 

ιδρύµατα ή φορείς ή υπηρεσίες του εσωτερικού ή του εξωτ

επίτευξη της αποστολής τους. 
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• Υπηρετούν την ανάγκη για συνεχιζόµενη εκπαίδευση των αποφοίτων τους 

ωση του Ελληνικού λαού. 

• Ενηµερώνουν την κοινή γνώµη για την πορεία πραγµατοποίησης των 

 των Πανεπιστηµίων στην κοινή 

προσπάθεια για µια αυτοδύναµη οικονοµική ανάπτυξη του τόπου. 

ι

 να διαπιστωθεί ο χαρακτήρας στων Τ.Ε.Ι. και να αξιολογηθεί εάν και 

εφόσον   

 

και για διαρκή επιµόρφ

στόχων τους 

• Συντονίζουν τις επιδιώξεις τους µε εκείνες

• Παίρνουν µέρος σε ερευνητικά προγράµµατα πάνω σε θέµατα εφαρµογής 

της τεχνολογίας. 

 

Εξάλλου, µε σχετικές νοµοθετικές τροποποιήσεις (Ν.2327/95 ΦΕΚ 156 

τεύχος Α'/31-7-1995 άρθρο 16: «∆ηµιουργία ΕΣΥΠ - ∆υνατότητα απόκτησης 

µεταπτυχιακών τίτλων στους απόφοιτους Τ.Ε.Ι. και ισοτίµων σχολών στα Ελληνικά 

Πανεπιστήµια», όπως τροποποιήθηκε µε τον Ν.2916/2001 άρθρο 5 παρ.13 και 

συµπληρώθηκε µε τον Ν.2909 ΦΕΚ 90 Α'/2-5-2001, άρθρο 7 «Ρυθµίσεις θεµάτων 

εισαγωγής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση κα  άλλες διατάξεις»), δίνετε στους 

πτυχιούχους και στους κατόχους τίτλων ισότιµων προς τα πτυχία Τ.Ε.Ι. τµηµάτων 

σχολών που καταργήθηκαν µε τον ιδρυτικό νόµο, το δικαίωµα πρόσβασης σε 

Μεταπτυχιακά Προγράµµατα Σπουδών σε Ελληνικά Ιδρύµατα. Επιλύεται το 

πρόβληµα αναγνώρισης από την ΕΣΥΠ των ήδη αποκτηθέντων µεταπτυχιακών 

τίτλων σπουδών στο εξωτερικό από τους πτυχιούχους της κατηγορίας αυτής. 

 

 

3.9. Κριτήρια διαπίστωσης του χαρακτήρα της ανωτατοποιησης των ΤΕΙ. 

 

Για

 υπήρξε ανωτατοποίηση θα πρέπει να εξεταστούν τέσσερις βασικοί τοµείς, οι 

οποίοι «ελέγχουν» την ουσιαστική αναβάθµιση των ιδρυµάτων, όπως: 

• Οι δυνατότητες σχεδιασµού και οργάνωσης µεταπτυχιακών προγραµµάτων. 

• Το καθεστώς των επαγγελµατικών δικαιωµάτων. 

• Το εκπαιδευτικό προσωπικό. 

• Το πρόγραµµα σπουδών. 
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Η ανωτατοποίηση των Τ.Ε.Ι. δεν επιτυγχάνεται αυτονόητα και µόνο µε την 

οµοθετική ένταξή τους στην ανώτατη εκπαίδευση.  

 

ε ό,τι αφορά  τις  δυνατότητες σχεδιασµού και οργάνωσης µεταπτυχιακών 

προγρα µάτων, το άρθρο 28 του Ν.1404/1983 προέβλεπε ότι «τα τµήµατα ΤΕΙ 

µπορού  να συµπράττουν στη λειτουργία Προγραµµάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών 

(ΠΜΣ) 

ν

Σ

µ

ν

που διοργανώνονται σε πανεπιστήµια του εσωτερικού ή εξωτερικού µε την 

συµµετοχή σε αυτά µελών Ε.Π ή τη διάθεση χώρων και εγκαταστάσεων»  καθώς και 

ότι «τα ΤΕΙ µπορούν να συνδιοργανώνουν δια-τµηµατικά ΠΜΣ µε πανεπιστήµια 

εσωτερικού ή εξωτερικού. Μέχρι και σήµερα δεν έχει δοθεί ακόµη η δυνατότητα 

δηµιουργίας µεταπτυχιακών κύκλων σπουδών αυτοτελώς. Αποτελεί πάγιο αίτηµα της 

κοινότητας των ΤΕΙ, προς την πολιτική ηγεσία του ΥΠΕΠΘ.  Η πρόεδρος του ΤΕΙ 

Κρήτης κ. Χ. Αθανασάκη σε πρόσφατη συνέντευξή της (www.ypepth.gr)  

επισηµαίνει ότι τα ΤΕΙ «είναι ένας χώρος µε ευελιξία, µε δυναµισµό, µε εξωστρέφεια, 

που στηρίζει πολλές επιλογές γιατί τις θεωρεί απαραίτητες, όπως την αξιολόγηση των 

Ιδρυµάτων στο χώρο της Ανώτατης Εκπαίδευσης. […] Μεγάλη έµφαση δίδεται  «στο 

θέµα της Ακαδηµαϊκής Ολοκλήρωσης των Ιδρυµάτων, δηλαδή το να έχουν τη 

δυνατό

χετικά µε τα επαγγελµατικά δικαιώµατα των αποφοίτων των ΤΕΙ 

παραµέ

 

τητα τα ΤΕΙ να έχουν αυτόνοµα µεταπτυχιακά. Υπάρχει πλέον το ερευνητικό 

δυναµικό σε αυτά τα Ιδρύµατα και είναι κρίµα να µην αξιοποιείται, σε µια χώρα που 

παραµένει από τους τελευταίους στην ΕΕ όσον αφορά την έρευνα. Υπάρχει λοιπόν 

ένα δυναµικό ερευνητικό σε αυτά τα Ιδρύµατα και µπορεί να αξιοποιηθεί άµεσα µε 

µια µικρή θεσµική αλλαγή».  

 

Σ

νουν ως έχουν. Το άρθρο 6 του Ν.2916/2001 αναφέρει χαρακτηριστικά: «τα 

επαγγελµατικά δικαιώµατα των αποφοίτων ΤΕΙ µετά την έναρξη της ισχύος του 

νόµου αυτού είναι τα ίδια µε αυτά που καθορίζονται µε τα προεδρικά διατάγµατα που 

έχουν εκδοθεί κατά ειδικότητα σύµφωνα µε τις διατάξεις […] του Ν. 1404/1983». Το 

ζήτηµα αυτό όπως έχουµε προαναφέρει έχει προσκρούσει επανειληµµένα σε 

δικαστικές αποφάσεις, αλλά  εξελίσσετε ικανοποιητικά για αρκετές ειδικότητες.  
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Σχετικά µε το εκπαιδευτικό προσωπικό, τα ιδρύµατα έχουν αποκτήσει πλέον 4 

αθµίδες, για τις 3 από τις οποίες απαιτείται διδακτορικός τίτλος. Στην εισηγητική 

κθεση που συνόδευε το σχέδιο νόµου 2916/2001 υπάρχει η παραδοχή ότι τα 

ροσόντα δεν απέχουν πολύ από τα προσόντα που ίσχυαν την τελευταία εξαετία. 

 βαθµίδες 

ν επίκουρων, αναπληρωτών καθηγητών και καθηγητών τα όµοια προσόντα µε 

στηριακών 

υνεργατών για τους έκτακτους συνεργάτες πλήρους προσόντων. Παρά τις 

αθεώρησης και 

ροσαρµογής των προγραµµάτων σπουδών σύµφωνα µε τις εκτιµήσεις τους, που θα 

β

έ

π

Πάντως αυτά είναι αναβαθµισµένα και απαιτούνται για τις 3 τουλάχιστον

τω

αυτά των ΑΕΙ. ∆ηµιουργήθηκε ο θεσµός των επιστηµονικών και εργα

σ

βελτιώσεις,  οι ελλείψεις  στην στελέχωση των ιδρυµάτων  αποτελεί σηµείο που 

υποβαθµίζει την εκπαιδευτική διαδικασία.  

 

Σε ό,τι αφορά το πρόγραµµα σπουδών, η νέα ρύθµιση που ενσωµατώθηκε στο 

άρθρο 26 του Ν. 1404/1983, γίνεται λόγος για «αναµόρφωση των προγραµµάτων 

σπουδών των τµηµάτων Τ.Ε.Ι.». Τα τµήµατα έχουν την δυνατότητα αν

π

οδηγήσουν τους αποφοίτους στην επιτυχή ένταξη στην αγορά εργασίας, έχοντας τους 

εφοδιάσει µε σύγχρονες επιστηµονικές γνώσεις.   

 

Τέλος, να αναφέρουµε ότι η σύνοδος των προέδρων των ΤΕΙ  που 

πραγµατοποιήθηκε το καλοκαίρι του 2006 (www.ypepth.gr)  αλλά και η οµοσπονδία 

διδασκόντων, έχουν εκφράσει ως επίσηµη θέση την σύµφωνη γνώµη τους για την 

διαδικασία αξιολόγησης των ιδρυµάτων, σύµφωνα µε τον πρόσφατο νόµο του 2005, 

µε στόχο την ποιοτική βελτίωσή τους στους τοµείς της εκπαίδευσης και της έρευνας.  

Θεωρούν ότι η αξιολόγηση θα αναδείξει ακόµη περισσότερο τα προβλήµατα  της 

ρηµατοδότησης ανάλογη µε τις ανάγκες τους και θα κλείσει την ψαλίδα µε τον άλλο 

οµέα α ς ς ι

 

 

χ

Τ της Ανώτ τη  Εκπαίδευση , δηλαδή τα Πανεπιστήµια. και θα αναδείξε  επίσης 

το θέµα της θεσµικής ολοκλήρωσης των Ιδρυµάτων και τα αυτόνοµα µεταπτυχιακά, 

αυτό που αποκαλείται  ακαδηµαϊκότητα, που διαφοροποιεί και την Ανώτατη 

Εκπαίδευση και τις άλλες βαθµίδες.  
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Κεφάλαιο 4:  Εκπαίδευση στην Κοινωνική Εργασία σήµερα. 

4.1. Ιστ

ίδευσης στην 

κοινων

 

την Ελλάδα η εκπαίδευση των κοινωνικών λειτουργών ξεκίνησε το 1937 µε 

την πρ

 

ορική αναδροµή στην εκπαίδευση της Κοινωνικής Εργασίας.  

 

 Ο 20ος αιώνας  αποτέλεσε την απαρχή της συστηµατικής εκπα

ική εργασία. Κατά το 1900 ιδρύθηκαν και  στο Λονδίνο και στις ΗΠΑ οι 

πρώτες σχολές. Ο πρώτος στόχος ήταν η συστηµατοποίηση  της πείρας, η οποία είχε 

αποκτηθεί  από τη προσπάθεια να ανακουφιστεί ο πληθυσµός που βρίσκονταν σε 

συνθήκες φτώχειας και εξαθλίωσης, προετοιµάζοντας έτσι  τους επαγγελµατίες οι 

οποίοι θα στελέχωναν  τις νεοϊδρυόµενες τότε κοινωνικές υπηρεσίες. 

 

 Το 1928, ιδρύεται στο Παρίσι  ο ∆ιεθνής Σύνδεσµος Σχολών Κοινωνικής 

Εργασίας ( International Association of Scholls of Social Work – I.A.S.S.W) από µια 

µικρή οµάδα σχολών κοινωνικής εργασίας της ∆υτικής Ευρώπης. Το 1945 ο 

σύνδεσµος µετέφερε  την έδρα του στις Η.Π.Α και από το 1978 εδρεύει στην Βιέννη. 

Σήµερα ο σύνδεσµος εκπροσωπεί 30 εθνικούς συνδέσµους κοινωνικής εργασίας που 

περιλαµβάνουν 1660 σχολές σε όλες τις ηπείρους. Περισσότερες από το 75% των 

σχολών παρέχουν πανεπιστηµιακή εκπαίδευση. Το 1966 λειτουργούσαν σε όλο τον 

κόσµο  450 σχολές κοινωνικής εργασίας περίπου από τις οποίες οι 26 είχαν ήδη 

ιστορία άνω των 50 ετών. 

 

 Σήµερα η εκπαίδευση στην κοινωνική εργασία εµφανίζεται σαφώς 

αναβαθµισµένη. Λειτουργούν  περίπου 233 σχολές πανεπιστηµιακού επιπέδου σε όλο 

τον κόσµο , όπως για παράδειγµα στην Ευρώπη, τις Η.Π.Α, τη Νότια και Κεντρική 

Αµερική, την Ασία καθώς επίσης   και σε άλλες ηπείρους. Οι περισσότερες από αυτές  

προσφέρουν µεταπτυχιακό και διδακτορικό τίτλο σπουδών. Και οι χώρες – µέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης , µε εξαίρεση το Λουξεµβούργο, παρέχουν και πανεπιστηµιακές 

σπουδές στην κοινωνική εργασία. 

 

Σ

ώτη σχολή που λειτούργησε δυο χρόνια υπό την επωνυµία  «Ελευθέρα σχολή 

Κοινωνικής Πρόνοιας» (Μουζακίτης:  Κοινωνική Εργασία 1987, τ. 6ο)  
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Βασική προτεραιότητα στην προσπάθεια να κατανοηθούν οι συνθήκες που 

οδήγησαν στην ίδρυση και  λειτουργία των Τµηµάτων Κοινωνικής Εργασίας στην 

Ελλάδα, είναι να γίνει αναφορά στις κοινωνικό-οικονοµικές συνθήκες της εποχής 

εκείνης, τους φορείς  που πρωταγωνίστησαν καθώς και τα κίνητρά τους. Μέσα σε ένα 

ιδιαίτερο ρευστό κλίµα, έπειτα από το τέλος του Παγκοσµίου πολέµου και τον 

εµφύλι

ς 

αράλληλα «πολιτική και θρησκευτική επιρροή», αποτελώντας το κοινωνικό δίκτυο  

γικά, κοινωνικά  και οικονοµικά  

άξη της εποχής, στην προσπάθεια για άµβλυνση  των κοινωνικών συγκρούσεων. 

ίναι 

κ

ο  που ακολούθησε, κάνουν την εµφάνιση τους οι πρώτες σχολές κοινωνικής 

εργασίας στη χώρα, η σχολή του Αµερικανικού Κολεγίου (1945) και η Ανωτέρα 

Σχολή Κοινωνικής Πρόνοιας της Χριστιανικής Ένωσης Νέων (ΧΕΝ)  το 1948. Ο 

Σταθόπουλος (1996, σ. 164) αναφέρει ότι «το εκπαιδευτικό πρόγραµµα των σχολών 

αυτών βασίστηκε στα βορειοαµερικανικά πρότυπα εκπαίδευσης στην κοινωνική 

εργασία», ενώ και στην άσκηση  κοινωνικής πρόνοιας «τα κέντρα  κοινωνικής 

πρόνοιας σύµφωνα µε µελέτες ξένων συµβούλων -κυρίως Αµερικανών- θα 

ανελάµβαναν, να καταγράφουν τους απόρους και να παρέχουν τις αναγκαίες 

υπηρεσίες». Με διαφορετικούς χρηµατοδότες, (την αµερικανική κυβέρνηση η πρώτη 

και την εκκλησία η δεύτερη σχολή), επιτέλεσαν «φιλανθρωπικό» έργο  ασκώντα

π

που χρειαζόταν να ενισχυθεί η άρχουσα,  ιδεολο

τ

Ε η περίοδος όπου δηµιουργούνται «προγράµµατα κοινοτικής ανάπτυξης», 

επιχορηγούµενα από το πρόγραµµα οικονοµικής ανασυγκρότησης που επιδοτούσαν 

οι Η.Π.Α µε το  Σχέδιο Marshal (Σταθόπουλος 1996). «Η σύνδεση της κοινωνικής 

εργασίας µε την φιλανθρωπία εκείνη την εποχή», υποστηρίζει ο Ζωγράφου (1992), 

«είναι άρρηκτη και αποτελούσε µια µορφή ελέους των δυνατών προς τους αδύνατους 

που αποτελούσαν το αντικείµενο βοήθειας». 

 

Τις δεκαετίες που ακολούθησαν (1950-70), ιδρύονται αι άλλες σχολές. Η 

Σχολή ∆ιακονισσών, η Ανωτέρα Σχολή Κοινωνικής Εργασίας του Ι.Α.Κ.Ε, και η 

Σχολή Κοινωνικής Εργασίας της Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Αθηνών. Οι 

σχολές αυτές λειτούργησαν ως Ν.Π.Ι.∆. ως το 1985, όπου και εντάσσονται, 

προσωπικό και σπουδαστές στο Τµήµα Κοινωνικής εργασίας του ΤΕΙ Αθήνας. 

Παράλληλα, ιδρύονται και λειτουργούν  τα τµήµατα Κοινωνικής εργασίας του 

Ηρακλείου και Πατρών στα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα.  

 

 68



 Επίσης το 1989 προωθήθηκε στο Συµβούλιο Ανώτατης Παιδείας σχέδιο 

Προ ρ ς στο 

∆ηµ

εγκρίθη ση του νέου τµήµατος 

φιλ

της Κ

σηµειω ήµα που λειτουργεί στη χώρα µας και παρέχει 

ανεπιστηµιακή εκπαίδευση στην Κοινωνική Εργασία. H έναρξη λειτουργίας του 

996-97 µε την εισαγωγή των πρώτων 

ογδόντ

αδυναµιών του να 

ελτιώνεται διαρκώς, να δυναµώνει και να κάνει αισθητή την παρουσία του στον 

η κοινότητα. Η ενδυνάµωση του τµήµατος ήταν 

νδεδεµένη µε θεσµικές αλλαγές (από ΚΑΤΕ-ΚΑΤΕΕ-ΤΕΙ) που είχαν ως συνέπεια 

ν β

 

έπει να έχουν ως 

τόχο: 

• κ ω

• 

• γασίας και την αλληλοτροφοδότηση της 

σχέσης ανάµεσα στην εκπαίδευση και το επάγγελµα 

εδ ικού ∆ιατάγµατος για την Ίδρυση Τµήµατος Κοινωνικής ∆ιοίκηση

οκρίτειο Πανεπιστήµιο Θράκης µε έδρα την πόλη της Κοµοτηνής, το οποίο 

κε µε το Προεδρικό ∆ιάταγµα 304/94.  H ίδρυ

οδοξούσε να καλύψει ένα κενό στην Πανεπιστηµιακή εκπαίδευση στους τοµείς 

οινωνικής Πολιτικής και ∆ιοίκησης και της Κοινωνικής Εργασίας. Aς 

θεί, ότι είναι το πρώτο Τµ

π

Τµήµατος ορίστηκε για το ακαδηµαϊκό έτος 1

α 80 φοιτητών από την τέταρτη δέσµη, µέσω των πανελλαδικών εξετάσεων. 

 

4.2. Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας ΤΕΙ Κρήτης. 

 

 Έχουν περάσει 33 χρόνια αφότου  στα πλαίσια της ίδρυσης των ΚΑΤΕ  

λειτούργησε το τµήµα Κοινωνικής εργασίας στο Ηράκλειο. Παρά τις δυσκολίες, µε 

την πάροδο του χρόνου, το τµήµα αξιοποιώντας  την εµπειρία του και τυχόν 

ευκαιρίες προσπάθησε έχοντας ρεαλιστική επίγνωση  των 

β

χώρο του ΤΕΙ και την ευρύτερ

συ

τη ελτίωση των συνθηκών εκπαίδευσης µε αλλαγή του εκπαιδευτικού 

προγράµµατος, αναβάθµιση του εκπαιδευτικού προσωπικού, αύξηση ετών φοίτησης 

σε 4 κα. Στην ενδυνάµωση  του τµήµατος συνέβαλε και η αξιοποίηση ευκαιριών που 

δόθηκαν απο προγράµµατα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν την αναβάθµιση 

της εκπαίδευσης και την προώθηση συνεργασίας µε Σχολές Κοινωνικής Εργασίας 

του εξωτερικού. Μέσα από όλη αυτή την πορεία ανάπτυξης του τµήµατος 

διαµορφώθηκε η  άποψη ότι τα τµήµατα Κοινωνικής Εργασίας θα πρ

σ

• Την παροχή ποιοτικής σύγχρονης εκπαίδευσης 

Την σύνδεση της ε παίδευσης µε χώρους παραγ γής υπηρεσιών 

Την συµµετοχή σε ερευνητικές δραστηριότητες κοινωνικού χαρακτήρα 

Την αναβάθµιση της Κοινωνικής Ερ
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• Την συµβολή στην διαµόρφωση  σφαιρικής κοινωνικής πολιτικής σε τοπικό 

επίπεδο και την ευαισθητοποίηση  της τοπικής κοινωνίας  του ΤΕΙ σε θέµατα 

κοινωνικού ενδιαφέροντος. 

 

4.2.1. Γ

έχει υπ

Κοινων

εφαρµο Επιστήµης. Προσδιορίζεται από τη θεωρητική και 

εφα ο

αντιµετ κοινωνικών προβληµάτων, τον σχεδιασµό, ανάπτυξη και 

αξι

κοινων

 

4.2.2. Α

   

 

ποιοτικ τους σύγχρονες γνώσεις που θα διασφαλίζουν 

πιτυχή επιστηµονική  και επαγγελµατική δραστηριότητα, στο πλαίσιο των 

Παράλληλα έχει αποστολή την προώθηση και διεξαγωγή της 

ρευνας, συµβάλλοντας  στην αναπτυξιακή διαδικασία της χώρας και στην πρόοδο 

της φαρµοσµένης  κοινωνικής επιστήµης. 

 

νωστικό αντικείµενο του τµήµατος.  

Όπως αναφέρετε σε σχετική απόφαση του Συµβουλίου του τµήµατος η οποία 

οβληθεί στο ΥΠΕΠΘ προς έγκριση, το αντικείµενο σπουδών του Τµήµατος 

ικής Εργασίας αφορά στο γνωστικό πεδίο της Κοινωνικής Εργασίας, ως 

σµένης Κοινωνικής 

ρµ σµένη γνώση για κοινωνικές παρεµβάσεις που αφορούν την πρόληψη και 

ώπιση – θεραπεία  

ολόγηση προγραµµάτων κοινωνικής πολιτικής, την στελέχωση και διοίκηση 

ικών υπηρεσιών και την εφαρµοσµένη κοινωνική έρευνα. 

ποστολή του τµήµατος. 

Το τµήµα έχει ως αποστολή την εκπαίδευση Κοινωνικών Λειτουργών υψηλής 

ής στάθµης, παρέχοντας 

ε

µεταβαλλόµενων κοινωνικών αναγκών και της ραγδαίας  αναπτυσσόµενης επιστήµης 

και τεχνολογίας. 

έ

 κοινωνικής εργασίας ως ε

Στα πλαίσια της αποστολή του το τµήµα : 

• Εφοδιάζει τους σπουδαστές µε γνώσεις και τους εξοπλίζει µε ικανότητες και 

δεξιότητες ώστε να είναι ανταγωνιστικοί σε εθνικό και ευρωπαϊκό 

περιβάλλον, χρησιµοποιώντας σύγχρονες µεθόδους µετάδοσης γνώσης και 

τρέχουσες τεχνολογίες εκπαίδευσης 

• Παρακολουθεί και αφοµοιώνει τις επιστηµονικές και κοινωνικές εξελίξεις σε 

εθνικό και διεθνές επίπεδο και διεξάγει εφαρµοσµένη κοινωνική έρευνα στα 

γνωστικά  του αντικείµενα 

• ∆ηµιουργεί πλαίσια εργαστηριακής άσκησης για την εκπαίδευση των 

σπουδαστών σε νέους τοµείς , πέραν των παραδοσιακών 
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• Αναπτύσσει σχέσεις συνεργασίας  µε κοινωνικές οργανώσει, υπηρεσίες  και 

τοπικούς φορείς και συµπράττει για την ανάπτ ξη κοινωνικών προγραµµάτων 

µε την τοπική αυτοδιοίκηση, στα πλαίσια της σύνδεση

υ

ς της εκπαίδευσης µε 

ην τοπική κοινωνία 

• 

απτύσσει διαδικασίες για την διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας των 

λειτουργιών του τµήµατος 

.3. Πρόγραµµα σπουδών του τµήµατος Κοινωνικής  Εργασίας ΤΕΙ Κρήτης. 

ww.

τ

Αναπτύσσει διαπανεπιστηµιακές συνεργασίες για την ανταλλαγή σπουδαστών 

και εκπαιδευτικών 

• Συµπράττει µε εκπαιδευτικά και ερευνητικά  ιδρύµατα για την ανάπτυξη και 

την λειτουργία µεταπτυχιακών προγραµµάτων σπουδών 

• Συνεργάζεται  µε ερευνητικά ιδρύµατα της χώρας και του εξωτερικού , µε 

άλλους οργανισµούς και παραγωγικούς φορείς 

• Μεριµνά για την ανάπτυξη προγραµµάτων διαρκούς εκπαίδευσης 

• Αν

 

 4

(w teiher.gr) 

 

  Στόχος προγράµµατος:  

Η κοινωνική εργασία είναι ένα κοινωνικό φαινόµενο, µια ανταπόκριση στις 

ιδικές κοινωνικές συνθήκες και ανάγκες. Βρίσκεται σε συνεχή ροή  και αλλαγή, 

και αλληλοτροφοδοτούµενη από τις νέες πολιτικές, οικονοµικές, 

Λαγωνίκα Μ. 

τητο η 

 µε 

 αποκλεισµός, ο ρατσισµός και γενικότερα σε θέµατα που 

φορούν την προάσπιση των δικαιωµάτων του ανθρώπου και την βελτίωση της 

ποιότη τ ρ ι  σ

ε

µορφοποιούµενη 

κοινωνικές, πολιτιστικές διαστάσεις της κοινωνίας (∆ηµοπούλου – 

1985, Πρακτικά Πανελληνίου Συνεδρίου Κ. Λειτουργών). Είναι απαραί

εκπαίδευση να συµβάλλει στην δηµιουργία στελεχών ικανών να συµβάλουν

αναπτυξιακές πρακτικές στην πρόληψη και αντιµετώπιση προβληµάτων όπως η 

φτώχεια, ο κοινωνικός

α

τας ζωής ου.  Με αυτόν τον τ όπο συνδέετα το πρόγραµµα πουδών του 

τµήµατος Κοινωνικής Εργασίας µε την διαρκώς µεταβαλλόµενη µεταβαλλόµενη 

κοινωνική  πραγµατικότητα και επιβεβαιώνεται η ανάγκη παρέµβασης των 

Κοινωνικών Λειτουργών στις σηµερινές κοινωνικές συνθήκες. 
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 Η εκπαίδευση Κοινωνικών Λειτουργών µε την απαραίτητη θεωρητική και 

εφαρµοσµένη γνώση, ώστε να αποκτήσουν τις απαιτούµενες επαγγελµατικές και 

προσωπικές δεξιότητες καθώς και κριτική σκέψη για την άσκηση της Κοινωνικής 

ργασίας σε ένα µεταβαλλόµενο κόσµο. Οι Κοινωνικοί Λειτουργοί θα πρέπει να  

οιακά προγράµµατα, να συµβάλουν  στην βελτίωση 

ν προσφερόµενων κοινωνικών υπηρεσιών, στην δηµιουργία προγραµµάτων 

.3.1. Σκοπός προγράµµατος. 

ή ά µ

σε άτοµα, οικογένειες, οµάδες 

α ερευνά και να αξιολογεί κοινωνικές συνθήκες και κοινωνικά προβλήµατα 

Να σχε ζ

ς Εργασίας και η 

απόκτηση ευρέος φάσµατος γενικών γνώσεων Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 

Επιστη

Κοινωνική Εργασία µε δυνατότητα επιλογής µια από τις δύο 

κατευθύνσεις, που υλοποιούνται κατά την διάρκεια των δύο τελευταίων εξαµήνων 

µέσω τ

η και φροντίδα για το άτοµο και την οικογένεια, κατεύθυνση: τοπική 

ανά υ

 

Ε

είναι ικανοί να εφαρµόζουν  προν

τω

αναπτυξιακού χαρακτήρα και στην αναβάθµιση της  Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό 

επίπεδο. 

 

4

  

 Να αποκτήσει ο σπουδαστής/ία  τις απαραίτητες γνώσεις ώστε να είναι 

ικανός/ή  αυτοδύναµα  συνεργαζόµενος/η  µε λλους ειδικούς να συ βάλλει στην 

πρόληψη και θεραπεία των κοινωνικών προβληµάτων σε επίπεδο ατόµου – οµάδας – 

κοινότητας. 

 

Αναλυτικότερα: 

Να δρα υποστηρικτικά- συµβουλευτικά 

Ν

διά ει και να υλοποιεί δράσεις προληπτικού και θεραπευτικού χαρακτήρα 

Να συµβάλλει στην ανάπτυξη και αξιολόγηση προγραµµάτων για την κάλυψη  των 

κοινωνικών αναγκών. 

 

  Μέσω του προγράµµατος επιτυγχάνεται η εκπαίδευση Κοινωνικών 

Λειτουργών στην εφαρµογή της Γενικής ∆ιαµεθοδικής Κοινωνική

µών ώστε ο σπουδαστής/ρια να  µπορεί να ανταποκριθεί στην ποικιλία των 

τοµέων άσκησης της Κοινωνικής Εργασίας. Η απόκτηση ειδικότερων γνώσεων 

εµβάθυνσης στην 

ων κατ’ επιλογήν υποχρεωτικών και προαιρετικών µαθηµάτων ( κατεύθυνση: 

πρόληψ

πτ ξη). 
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4.3.2. ∆

  

 ικής διάρκειας τεσσάρων ετών. Κατά τη 

διά

πραγµα υχιακή εργασία και πρακτική άσκηση στο επάγγελµα. 

 

  ι µαθήµατα 

Κοι ν

Κοινων καιο, Ψυχιατρική, 

οινωνική Πολιτική και εισαγωγικά µαθήµατα της Κοινωνικής Εργασίας. Κατά την 

ιάρκεια του ∆, Ε, ΣΤ και Ζ εξαµήνου διδάσκονται κυρίως µαθήµατα Θεωρίας και 

Κοινωνικής Έρευνας, Οργάνωσης και 

ιοίκησης Κοινωνικών Υπηρεσιών και Κοινωνικού Σχεδιασµού. Επίσης 

πραγµα

 - Κοινωνική Πρόνοια - Οργανώσεις  Κοινωνικής 

ρόνοιας - Οργάνωση και ∆ιοίκηση Κοινωνικών Υπηρεσιών 

• 

οµή του προγράµµατος. 

Το πρόγραµµα σπουδών είναι συνολ

ρκεια των επτά εξαµήνων περιλαµβάνονται 40 µαθήµατα. Το 8ο εξάµηνο 

τοποιείται η πτ

Κατά την διάρκεια του Α, Β, και Γ, εξαµήνου διδάσκοντα

νω ικών και Ανθρωπιστικών επιστηµών από τα οποία αντλεί τις γνώσεις η 

ική Εργασία, όπως Κοινωνιολογία, Ψυχολογία, ∆ί

Κ

δ

Μεθοδολογίας της Κοινωνικής Εργασίας, 

∆

τοποιείται η πρακτική άσκηση.  

 

Η πρακτική άσκηση  παρέχει στους σπουδαστές την δυνατότητα να:  

Κατανοήσουν την σχετική µε την Κοινωνική Εργασία θεωρία και γνώση όπως 

εφαρµόζεται στην Κοινωνική Εργασία. Και να συνδέσουν την θεωρητική γνώση µε 

την πράξη και να αναπτύξουν  την εφαρµογή της Κοινωνικής Εργασίας στα πλαίσια 

µιας Κοινωνικής Υπηρεσίας.  Οι σπουδαστές έχουν την ευκαιρία να υποστηρίζονται 

και να καθοδηγούνται εβδοµαδιαίως µέσω της οµαδικής εποπτείας. 

 

Κατά την διάρκεια του  ΣΤ΄ και Εξαµήνου  µέσω των δύο κατευθύνσεων  

δίδεται δυνατότητα εµβάθυνσης  σε γνώσεις που αφορούν την συµβουλευτική και την 

τοπική ανάπτυξη. 

 

Μέσω του προγράµµατος ο σπουδαστής  αποκτά γνώσεις  στα παρακάτω 

πεδία:  

• Θεωρίες  - Μεθοδολογία - ∆εοντολογία Κοινωνικής Εργασίας  

• Κοινωνική Πολιτική

Π

Μεθοδολογία Κοινωνικής Έρευνας  
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• Κοινωνιολογικές και Ψυχολογικές θεωρίες για την ανθρώπινη ανάπτυξη και 

συµπεριφορά 

• Γνώσεις για τα αίτια και τις συνέπειες των κοινωνικών προβληµάτων 

τικά µε την  Κοινωνική Εργασία 

• Γνώσεις για σύγχρονα κοινωνικά προβλήµατα, ανεργία, παραπτωµατικότητα, 

Η πρακτική άσκηση στο επάγγελµα πραγµατοποιείται το 8ο εξάµηνο  σε 

Κοινων

σπουδαστές εξοικειώνονται µε τις διαδικασίες της 

οργ ω  εργασιακή πραγµατικότητα. 

Αν ύ  επαγγελµατικό ρόλο, αξιοποιώντας  

το ν γνώσεων που έχουν πάρει κατά την 

διά που παρέχει η  Οργάνωση. Το τµήµα 

ενδ ιριών άσκησης Κοινωνικής 

Εργ ί  τον σχεδιασµό του προγράµµατος 

άσκηση των σπουδαστών ενδυναµώνεται το έργο 

των καινοτόµα προγράµµατα και διευρύνονται 

ακά π φέρουν την οργάνωση. Εκτός 

από ς ση υλοποιείται σε ΟΤΑ και Σχολεία. 

Οι  να συνειδητοποιηθεί η ανάγκη 

απα ό ργών σε νέα πεδία δράσης. Για την αναβάθµιση 

της αβάθµισης της πρακτικής 

άσκηση

Η φοίτηση ολοκληρώνεται µε την εκπόνηση πτυχιακής εργασίας υπό την 

επίβλεψη ι ενώπιον τριµελούς επιτροπής. 

 

 

 

• Γνώσεις ∆ικαίου για θέµατα σχε

κοινωνικός αποκλεισµός, προκαταλήψεις ,  ξενοφοβία κα 

 

 

 4.3.3. Πρακτική άσκηση του επάγγελµα. 

 

ικές Οργανώσεις  και Υπηρεσίες που έχουν εγκριθεί υπό την εποπτεία 

κοινωνικού λειτουργού. Οι 

άν σης και έρχονται σε συστηµατική επαφή µε την

απτ σσουν  πρωτοβουλίες και υλοποιούν  τον

σύνολο των θεωρητικών και εφαρµοσµένω

ρκεια της εκπαίδευσης και τις δυνατότητες 

ιαφέρεται για την παροχή ποιοτικού χαρακτήρα εµπε

ασ ας και συνεργάζεται µε την Οργάνωση για

ς. Μέσω της πρακτικής  άσκησης 

 Οργανώσεων, καθώς  αναπτύσσονται 

λυ τες κοινωνικές ανάγκες και ζητήµατα που ενδια

 τι   κοινωνικές οργανώσεις η πρακτική άσκη

δράσεις  που αναπτύσσονται δίνουν αφορµή

σχ λησης των  κοινωνικών λειτου

 πρακτικής άσκησης έχει αξιοποιηθεί το πρόγραµµα αν

ς του Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.  

 

 καθηγητή που παρουσιάζετα
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4.4. ∆ιαπανεπιστηµιακή συνεργασία. 

Στα πλαίσια των προγραµµάτων για την Τριτοβάθµια Εκπαίδευση Erasmus / 

ήµα από το 1989 έχει αναπτύξει ένα ευρύ 

κτυο συνεργασιών µε Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα σε όλη την Ευρώπη, µε ιδιαίτερη 

µφαση

lenz (Γερµανία)  

• Fachhochschule Merseburg (Γερµανία) 

idad de Cranada ( Ισπανία) 

• 

Φινλανδία) 

• Katholieke Hogeschool Limburg- Special Education ( Βέλγιο) 

• 

 

  

 

Socrates και Leonardo Da Vinci, το τµ

δί

έ  και σταθερότητα µε Πανεπιστήµια Σκανδιναβικών χωρών. Τα προγράµµατα 

αυτά είναι πολύ δηµοφιλή µεταξύ των σπουδαστών,  Ελλήνων και ξένων. 

 

Συγκεκριµένα για το έτος  2005-2006  το τµήµα έχει αναπτύξει συνεργασία µε 

τα ακόλουθα Πανεπιστήµια:  

• Fachhochschule Frankfurt am Main (Γερµανία) 

• Fachhochschule  Dormund (Γερµανία) 

• Fachhochschule Kob

• University de la Mediterranee-Marseille (Γαλλία) 

• Universidad Castilla la Mancha (Ισπανία)  

• Univers

Univesidad de Valencia (Ισπανία)  

• Univesidad Complutense de Madrid ( Ισπανία) 

• Den Sociale Hojskole I Odense ( ∆ανία) 

• Peter Sabroe Seminariet (social educator)   

• Umea  Universitet ( Σουηδία) 

• Kymenlaakso Polytechnic/Social Care ( Φινλανδία) 

• Mikkeli University of Applied Sciences ( 

Haute Ecole ISELL ( Βέλγιο) 

• Haute Ecole  de la Province de Liege Leon-Eli Troclet ( Βέλγιο) 

• Universidade Lusiada- Instituto Superior de Servicio Socia-Lisboa ( 

Πορτογαλλία) 
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4.5.Κτιριακή υποδοµή του τµήµατος. 

  

 Το τµήµα κοινωνικής Εργασίας πέρα από τις αίθουσες διδασκαλίας, 

το α

ριάσεων / προβολών, αναγνωστήριο, δανειστικές βιβλιοθήκες 

ε εξειδικευµένα συγγράµµατα. και εξοπλισµένα εργαστήρια  Τα 3 εργαστήρια Η/Υ  

πορού

π

.6. Σχετικά µε τα άλλα τµήµατα των ΤΕΙ που παρέχουν εκπαίδευση στο 

γνω ι

 

 ς του ΤΕΙ Κρήτης, στην Ελλάδα 

λειτουργούν

µοιράζεται µε  τµήµα Νοσηλευτικής δύο µφιθέατρα χωρητικότητας περίπου 300 

ατόµων,  αίθουσα συνεδ

µ

µ ν να χρησιµοποιούνται από φοιτητές για την επεξεργασία πτυχιακών 

εργασιών, την υποστήριξη ε ιµορφωτικών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.  Η 

Σχολή φιλοξενεί  το Ιατρείο του ΤΕΙ, τον Ραδιοφωνικό Σταθµό των σπουδαστών,  και 

τον Σπουδαστικό Σύλλογο. 

 

4

στ κό αντικείµενο της Κοινωνικής Εργασίας. 

 

Εκτός από το  τµήµα Κοινωνικής Εργασία

 άλλα δυο αντίστοιχα τµήµατα, αυτά των Αθηνών (www.teiath.gr) αι 

τρας (www.teipat.gr

κ

της Πά ). Και τα τρία τµήµατα υπά οντα  διοικητικά στις  Σχολές 

λµάτων Υγείας και Πρόνοιας ( ΣΕΥ

 γ ι

Επαγγε Π ) των ΤΕΙ. Λειτουργούν και παρέχουν 

γνώση 

εκπαίδ εύουν 

στο µ

των µε

 

Ως προς το πρόγραµµα σπουδών και µαθηµάτων παρουσιάζουν κάποιες 

έχονται προαιρετικά µαθήµατα, ενώ παράλληλα υπάρχει περισσότερη 

ειδίκευση µε την διδασκαλία µαθηµάτων όπως  Κοινωνική Εργασία στον 

εργ

ή υγεία . Αντίστοιχα και στο ΤΕΙ Πάτρας παρατηρούνται µικρές 

δια ρ των. Περιλαµβάνονται µαθήµατα όπως  

πληθυσ  πολιτικών θεωριών, στοιχεία δηµογραφίας,  ειδική 

γωγή, µέσα διαγνωστικής θεραπείας, κοινωνική εργασία σε ιδρύµατα. 

 

προς την ίδια κατεύθυνση, την ολοκληρωµένη θεωρητική και εφαρµοσµένη 

ευση της κοινωνικής εργασίας. Έχοντας κοινό προσανατολισµό, στοχ

ν ε πλουτισµό των επαγγελµατικών δεξιοτήτων και την δεοντολογική συνείδηση 

λλοντικών κοινωνικών λειτουργών. 

διαφοροποιήσεις. Συγκεκριµένα σε σχέση µε το τµήµα του ΤΕΙ Κρήτης,  στην Αθήνα 

δεν εµπερι

εξ

ασιακό χώρο, στην εκπαίδευση, σε εξαρτηµένα άτοµα, σε ηλικιωµένους, στην 

υγεία – ψυχικ

φο οποιήσεις στην διάρθρωση των µαθηµά

µιακή υγιεινή, ιστορία

α
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4.7. Τµήµα Κοινωνικής ∆ιοίκησης ∆ηµοκρίτειου Παν/µιου Θράκης. 

www.socudm.duth.gr  

 

 Όπως αναφέρθηκε και πιο πάνω, το ακαδηµαϊκό έτος 1996-97 ξεκίνησε και η 

λειτουργία του πρώτου τµήµατος Κοινωνικής ∆ιοίκησης στο ∆ηµοκρίτειο 

Πανεπιστήµιο Θράκης  µε την εισαγωγή των πρώτων 80 φοιτητών µέσω των 

πανελληνίων εξετάσεων. Σύµφωνα µε το ιδρυτικό Π.∆. 304/94, το Τµήµα 

Κοινωνικής ∆ιοίκησης έχει ως αποστολή: 

 

• 

 

ο ς  

στην εµπέδωση του αισθήµατος κοινωνικής αλληλεγγύης και 

στη βελτίωση του επιπέδου των παρεχόµενων κοινωνικών υπηρεσιών.  

µµατα κοινωνικής πολιτικής. 

 

 H ελάχιστ

 ∆ιοίκησης προσδιορίζεται από τις 

• Kοινωνικής ∆ιοίκησης και Πολιτικής  

•

µελέτη της κοινωνικής προστασίας µέσα από ένα ευρύ φάσµα θεωρητικών 

νας ισχυρός διεπιστηµονικός 

Να καλλιεργεί και να προάγει την επιστήµη της κοινωνικής διοίκησης, της 

κοινωνικής πολιτικής και της κοινωνικής εργασίας, µε την ακαδηµαϊκή και 

την εφαρµοσµένη διδασκαλία και έρευνα.  

• Nα παρέχει στους πτυχι ύχου του τα απαραίτητα εφόδια που θα 

εξασφαλίσουν την άρτια κατάρτισή τους για την επιστηµονική και 

επαγγελµατική τους σταδιοδροµία.  

• Nα συµβάλλει 

• Nα καταρτίζει στελέχη διοίκησης και προγραµµατισµού µε προσανατολισµό 

την κοινωνική διοίκηση και την κοινωνική εργασία, ικανά να σχεδιάζουν, να 

εφαρµόζουν και να αξιολογούν προγρά

η διάρκεια φοίτησης για τη λήψη του πτυχίου ορίζεται σε οκτώ (8) 

εξάµηνα.  

  

Το ενιαίο πτυχίο του Τµήµατος Κοινωνικής

κατευθύνσεις: 

 Kοινωνικής Eργασίας 

 

Oι κύριοι στόχοι του προγράµµατος σπουδών είναι: 

H 

προσεγγίσεων και προοπτικών ανάπτυξής της, έ

προσανατολισµός, η µελέτη των κοινωνικών µεταρρυθµίσεων στο Ευρωπαϊκό 
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επίπεδο, η ανάλυση των ζητηµάτων κοινωνικής πολιτικής σε ένα ευρύ πολυ-

πολιτισ

ύ στην κοινωνική πολιτική/διοίκηση καθώς και του 

τοι του τµήµατος Κοινωνικής ∆ιοίκησης  µπορούν να εργαστούν  

ιτικής, στην διεξαγωγή κοινωνικής έρευνας σε 

νοτήτων. Επίσης µπορούν να εργαστούν  σε όλους τους 

µείς ανάπτυξης γενικής ή και κλινικής πρακτικής αλλά και στην έρευνα της 

 Κοινωνικής 

µικό περιβάλλον, και η απόκτηση από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες της 

επιστηµονικής παιδείας και των δεξιοτήτων που απαιτούνται για την επιτυχή άσκηση 

του επαγγέλµατος του ειδικο

κοινωνικού λειτουργού. 

   

Οι απόφοι

στην διοίκηση κοινωνικών υπηρεσιών, στην ανάπτυξη, εφαρµογή και αξιολόγηση 

προγραµµάτων κοινωνικής πολ

ζητήµατα εκτίµησης γενικών και εξειδικευµένων κοινωνικών αναγκών 

πληθυσµιακών οµάδων ή κοι

το

κοινωνικής εργασίας. 

 

4.8. Επαγγελµατικά δικαιώµατα των πτυχιούχων του τµήµατος

Εργασίας της Σχολής Επαγγελµάτων Υγείας και Πρόνοιας των Τεχνολογικών 

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων. (www.skle.gr) 

Τα Επαγγελµατικά ∆ικαιώµατα των αποφοίτων των τµηµάτων Κοινωνικής 

Εργασίας των ΤΕΙ καθορίζονται µε το Προεδρικό ∆ιάταγµα υπ. Αριθ. 50 

΄΄Καθορισµός επαγγελµατικών δικαιωµάτων των πτυχιούχων του τµήµατος 

Κοινωνικής Εργασίας της Σχολής Επαγγελµάτων Υγείας και Πρόνοιας των 

είτε σε 

ή τ  

  π π  α π

ιπέδου και της κοινωνικής λειτουργικότητας, ατόµων και 

Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων΄΄. 

 
 Έτσι, οι πτυχιούχοι του µε βάση ασχολούνται, είτε αυτοδύναµα, 

συνεργασία µε άλλους επιστ µονες, σε όλους ους τοµείς δραστηριότητας που 

αποβλέπουν στην ραγµατο οίηση ενός ή κ ι συνδυασµού α ό τους παρακάτω 

στόχους: 

α) Πρόληψη και θεραπεία κοινωνικών προβληµάτων. 

β) Βελτίωση του βιοτικού επ

οµάδων µε την πραγµάτωση Θεσµικών αλλαγών µέσα στην κοινότητα. 

 

 78



Έχουν δικαίωµα απασχόλησης, ως στελέχη στον ιδιωτικό και ευρύτερο 

δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός προσδιορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 

µε τα παρακάτω αντικείµενα: 

α) ∆ιενέργεια κοινωνικής µελέτης ή ψυχοκοινωνικής µελέτης όπου κρίνεται 

απαραίτητη, του περιστατικού, της οµάδας και της κοινότητας που χρειάζεται την 

αι εκτέλεση σχεδίου δράσης και ενεργειών για την αντιµετώπιση 

Κατά τοµέα απασχόλησης ασκούν τις παρακάτω δραστηριότητες: 

α) Τοµ Πρόνοιας: 

και οικογένειες τα οποία θεραπεύονται 

σε κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας, Θεραπευτήρια Ψυχικών Παθήσεων, 

Συµβου

ς π.χ. Ι.Κ.Α., Ο.Γ.Α., κ.λπ. 

) Τοµέας επαγγελµατικού προσανατολισµού εργασίας: Παροχή κοινωνικών 

κής εκπαίδευσης και απασχόλησης, όπως Κέντρα Επαγγελµατικού 

ροσανατολισµού, Σχολές Μαθητείας, Κέντρα Εργαζοµένης Νεότητας, βιοµηχανικές 

µονά

βαθµίδες της εκπαίδευσης . 

z) Τοµέας πρόληψης και καταστολής της ροπής προς παραβάσεις ανηλίκων και 

εγκληµατικότητας: Παροχή ειδικών υπηρεσιών ενηµερωτικού ,συµβουλευτικού και 

επιβοηθητικού χαρακτήρα, µέσα από κρατικούς ή άλλους φορείς όπως ∆ικαστήρια 

παρέµβασή τους. 

β) ∆ιαµόρφωση διάγνωσης, αυτόνοµα ή και σε συνεργασία µε άλλους ειδικούς για τα 

προβλήµατα που εντοπίστηκαν. 

γ) Εκπόνηση κ

συγκεκριµένης κατάστασης. 

 

 

έας Κοινωνικής Προγράµµατα παιδικής προστασίας, υπερηλίκων, 

αναπήρων και γενικά ατόµων και οικογενειών µε κοινωνικές ανάγκες. 

β) Τοµέας Υγείας: Παροχή ειδικών κοινωνικών υπηρεσιών προς τον ασθενή και τους 

οικείους  του, σε νοσηλευτικά ιδρύµατα, αναρρωτήρια, Θεραπευτικούς ξενώνες, 

ιατροκοινωνικά κέντρα, µονάδες οικογενειακού προγραµµατισµού κ.λπ. 

γ) Τοµέας Ψυχικής Υγείας: Παροχή υπηρεσιών διαγνωστικού συµβουλευτικού και 

Θεραπευτικού χαρακτήρα σε άτοµα, οµάδες 

λευτικούς Σταθµούς κ.λπ. 

δ) Τοµέας Κοινωνικής Ασφάλισης: Παροχή κοινωνικών υπηρεσιών ενηµερωτικού, 

συµβουλευτικού και επιβοηθητικού χαρακτήρα σε ασφαλισµένα άτοµα ή και στις 

οικογένειες τους, µέσα από τους αρµόδιους φορεί

ε

υπηρεσιών στα πλαίσια των φορέων επαγγελµατικού προσανατολισµού, 

επαγγελµατι

Π

δες, επιχειρήσεις κ.λπ. 

στ) Τοµέας εκπαίδευσης: Παροχή ειδικών κοινωνικών υπηρεσιών σε όλες τις 
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Ανηλίκων, Υπηρεσίας Επιµελητών Ανηλίκων, Εταιρείες Προστασίας Ανηλίκων, 

Ιδρύµατα Αγωγής Ανηλίκων, Σωφρονιστικά  Καταστήµατα, Φυλακές, Εταιρεία 

Προστασίας Ανηλίκων, Εταιρεία Προστασίας Αποφυλακιζοµένων, ιδρύµατα και 

υπηρεσίες για άτοµα µε παρεκκλίνουσα  κοινωνική συµπεριφορά. 

η) Τ έας Κοινωνικής Οργάνωσης και Ανάπτυξης: Παροχή κοινωνικών υπηρεσιών 

µε στό

ης, Κέντρων Νεότητας, Πολιτιστικών 

έντρων κ.λπ. 

 Κοινωνικών Υπηρεσιών για τις ένοπλες ∆υνάµεις και τις υπηρεσίες του 

Υπουρ

ύν 

µε την  θεµάτων της ειδικότητάς τους. 

ρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

 

4.9. Η

 προσφέρουν κατάρτιση και εκπαίδευση για τα 

κοινωνικά επαγγέλµατα, συµπεριλαµβανοµένης και της κοινωνικής εργασίας, σε 

διάφορ

οµ

χο την υποβοήθηση αναπτυξιακών δραστηριοτήτων σε όλες τις βαθµίδες της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Λαϊκής Επιµόρφωσ

Κ

θ) Τοµέας

γείου ∆ηµόσιας Τάξης. 

 

Οι πτυχιούχοι ασκούν κάθε άλλη δραστηριότητα σε επαγγελµατικά 

αντικείµενα που δεν αναφέρονται παραπάνω και προκύπτουν από την εξέλιξη της 

επιστήµης, στην ειδικότητα της κοινωνικής εργασίας, και καλύπτουν όλο το φάσµα 

της ∆ιοικητικής ιεραρχίας των Υπηρεσιών που υπηρετούν. Τέλος,  απασχολούνται σε 

όλες τις βαθµίδες της εκπαίδευσης και κατάρτισης σε θέµατα κοινωνικής εργασίας, 

σύµφωνα µε την κάθε φορά ισχύουσα νοµοθεσία. Επίσης µπορούν να απασχοληθο

έρευνα

 

Οι πτυχιούχοι του τµήµατος ασκούν το επάγγελµα στα πλαίσια των 

αναφεροµένων επαγγελµατικών τους δικαιωµάτων, µετά την απόκτηση άδειας 

άσκησης επαγγέλµατος, που χορηγείται από τις αρµόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου 

Υγείας, Π

 εκπαίδευση στην Κοινωνική Εργασία στις χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης2.  

 

Όλα σχεδόν τα ευρωπαϊκά κράτη

α επίπεδα σπουδών. Η δε διαδικασία της εκπαίδευσης στην κοινωνική εργασία 
                                                 
2 Στο τµήµα αυτό της εργασίας έχουν αντληθεί πληροφορίες από το  ξενόγλωσσο άρθρο, από το 
διαδίκτυο των C * Franz Hamburger, sander Gόnther & Manfred Wφbcke Σηµείωση µεταφραστή: 
Οι κατά  µεταφράσεις των όρων "Fachschulen" και "Fachhochschulen" είναι, τίστοιχα 
τεχνικό κολέγιο και κολέγιο. ∆εδοµένου ότι δεν υπάρχει καµία ακριβής αντιστοιχία µεταξύ των 
γερµανικών και
κείµενο. 

προσέγγιση αν

 αγγλικών εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, οι γερµανικοί όροι έχουν διατηρηθεί σε όλο το 
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έχει αναβαθµιστεί ιδιαίτερα κατά τη διάρκεια των τελευταίων τριών δεκαετιών του 

ικοστού αιώνα και το κράτος έχει αναλάβει κατά κύριο λόγο την ευθύνη για τη 

ση της εκπαίδευσης. 

 

ι τα τεχνικά κολέγια 

(Fachschulen) που χρηµατοδοτούνται από το κράτος αλλά και οι µαθητές καλύπτουν 

µέρος 

κ   ηνών

οδηγούν στην απόκτηση διπλώµατος στην κοινωνική 

εργασί

ς

α

ι σχολές κοινωνικής εργασίας της ∆ανίας είναι µέλη της σκανδιναβικής 

επιτροπ

ε

χρηµατοδότη

Στη συνέχεια θα γίνει µια παρουσίαση της εκπαίδευσης των κοινωνικών 

λειτουργών σε κάποιες χώρες της Ευρώπης.  

 

∆ανία  

 Οι σπουδές στην κοινωνική εργασία και η άσκηση του επαγγέλµατος στη 

∆ανία επηρεάζονται έντονα από τις οικονοµικές συνθήκες και το προσανατολισµό για 

κοινωνική ευηµερία του πληθυσµού. Η εκπαίδευση είναι τριτοβάθµια και παρέχεται 

σε τρία διαφορετικού τύπου προγράµµατα. Ο πρώτος τύπος είνα

των εισόδων. Τα µαθήµατα πραγµατοποιούνται σε επτά εξάµηνα µέσα και 

περιλαµβάνουν τρία στάδια πρα τική άσκησης τριών, έξι και έξι µ  και υπάρχει η 

προοπτική πραγµατοποίησης της σε µια ξένη χώρα στο πέµπτο εξάµηνο σπουδών. 

 

Ο δεύτερος τύπος είναι τα κολέγια (Fachhochschulen). Υπάρχουν 4 τέτοια 

εκπαιδευτικά ιδρύµατα και αποκαλούνται «Εθνικές Σχολές Κοινωνικής Εργασίας». Η 

διάρκεια των σπουδών είναι έξι εξάµηνα από τα οποία κάποια είναι πρακτική 

άσκηση, και οι σπουδές 

α. 

 

Τέλο , πανεπιστηµιακή εκπαίδευση παρέχεται µόνο στην Γροιλανδία. Το 

πανεπιστήµιο του Πάλµποργκ προσφέρει Μάστερ στην κοινωνική εργ σία ενώ το 

πανεπιστήµιο του Ρόσκιλντ προσφέρει µια ακαδηµαϊκή σειρά µαθηµάτων στα 

κοινωνικά και οικονοµικά ζητήµατα. 

 

Ο

ής σχολών κοινωνικής εργασίας (NCSSW), που ενδιαφέρεται αυτή τη στιγµή 

για τη διευκρίνιση των προτύπων κατάρτισης στην κοινωνική εργασία και την 

διασαφήνιση των σχέσεων των κολεγίων και των πανεπιστηµίων κυρίως στον τοµέα 

της έρευνας. 
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Φινλανδία  

Ανάλογη δοµή παρουσιάζουν οι σπουδές και στην Φιλανδία. Μέχρι πρόσφατα 

πάντως η έµφαση δίδονταν στη πρακτική άσκηση των σπουδαστών, µε θεωρητικό 

υπόβαθρο την κοινωνιολογία και την κοινωνική πολιτική. Αυτό έχει προκαλέσει 

πολυάριθµες απαιτήσεις για µεταρρύθµιση. Η εκπαίδευση σε ένα τεχνικό κολέγιο ( 

Fachschulen), περιλαµβάνει 100 εβδοµάδες εκπαίδευσης, και οδηγεί το τίτλο του 

βοηθού κοινωνικού λειτουργού και στην εισαγωγή, έπειτα από εξετάσεις, στις 

κοινων

ειδικές ανάγκες, οι ηλικιωµένοι. 

 

επιτυχία στις εξετάσεις για τις κοινωνικές και υγειονοµικές υπηρεσίες 

αποτελ

» προσφέρει µια σειρά µαθηµάτων, στην αγγλική 

λώσσα, σε θέµατα που συµπεριλαµβάνουν την εγκληµατολογία, κοινωνιολογία των 

ν, κοινωνική εργασία στο ποινικό σύστηµα. Οι κοινότητες που παρέχουν 

κοινων

 

ικές και υγειονοµικές υπηρεσίες. Μετά από αυτήν την βασική εκπαίδευση 

µπορεί να ακολουθήσει µια εξαµηνιαία ειδίκευση για µια επιλεγµένη οµάδα χρηστών 

όπως παιδιά και νέοι, άτοµα µε 

Η 

εί το εισιτήριο για την είσοδο στη εκπαίδευση σε ένα κολέγιο 

Fachhochschulen). Η περιεκτική σειρά µαθηµάτων 140 εβδοµάδων οδηγεί στη 

δηµιουργία εµπειρογνωµόνων, βασικό προσόν της κοινωνικής εργασίας, προκειµένου 

οι κοινωνικοί λειτουργοί να έχουν µεγαλύτερη ευελιξία και είναι ικανοί για την 

εργασία µε ποικίλες οµάδες πληθυσµού και διαφορετικές καταστάσεις προβληµάτων. 

Αυτή η ικανότητα επιτεύχθηκε µέσω της ενσωµάτωσης της εφαρµοσµένης έρευνας 

στο πρόγραµµα σπουδών. 

 

Τέλος έχουµε την εκπαίδευση σε πανεπιστηµιακά ιδρύµατα. Σχολές 

κοινωνικής εργασίας, που καθιερώνονται ως σχολές κοινωνικών επιστηµών 

υπάρχουν σε έξι Φινλανδικά πανεπιστήµια και στο Σουηδικό τµήµα του 

πανεπιστηµίου του Ελσίνκι. Μια περίοδος τριετούς εκπαίδευσης οδηγεί στο πτυχίο 

της κοινωνικής εργασίας και δύο επιπλέον έτη σπουδών οδηγούν σε µεταπτυχιακό 

τίτλο µε δυνατότητα πραγµατοποίησης διδακτορικών σπουδών. 

 

Το πανεπιστήµιο «Κυρίο

γ

µειονοτήτω

ικές υπηρεσίες είναι επικριτικές µε την απόσταση των σπουδαστών από τη 

πρακτική και την έλλειψη εµπειρίας για τις συνθήκες διαβίωσης και τις ανάγκες των 

πολιτών. Έχουν ενέργειες επάνω σε αυτό το ζήτηµα προκειµένου να υπάρξουν µη 
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ακαδηµαϊκά κέντρα διδασκαλίας για να συµπληρώσουν τη πανεπιστηµιακή 

εκπαίδευση. Έτσι το πανεπιστήµιο έχει δηµιουργήσει κέντρα διδασκαλίας, τοπικά 

παραρτήµατα, στα οποία οι πανεπιστηµιακοί εργάζονται από κοινού µε ους 

επαγγελµατίες κοινωνικούς λειτουργούς. Στο πανεπιστήµιο του Τουρκού, επίσης, οι 

σπουδαστές κοινωνικής εργασίας εκπαιδεύονται µαζί µε τους ψυχολόγους και τους 

γιατρούς στις κλινικές του πανεπιστηµίου. 

 

Αυτή τη στιγµή η Φινλανδία προσανατολίζεται σε µ

τ

ια φάση ανανέωσης της 

κπαίδευσης και µεταρρύθµισής της µε στόχο την αποτελεσµατικότερη κάλυψη των 

ων του πληθυσµού. 

 

τ ρ Ισ ία

 τµήµα κοινωνικής εργασίας στο πανεπιστήµιο της Ισλανδίας, στη 

χολή των κοινωνικών επιστηµών. Η εκπαίδευση είναι τετραετής. Τα δύο πρώτα έτη 

ήµατα στην ψυχολογία, την κοινωνιολογία, τις ερευνητικές 

εθόδο

µ

ορβηγία  

ε

προβληµάτ

Ισλανδία 

Η άσκηση ης κοινωνικής ε γασίας στην λανδ  άρχισε το 1957 µε έναν 

κοινωνικό λειτουργό. Σήµερα υπάρχουν περισσότεροι από 100. Μέχρι τις αρχές του 

1980, η εκπαίδευση πραγµατοποιούταν στις γειτονικές Σκανδιναβικές χώρες. Το 1981 

δηµιουργήθηκε

σ

περιλαµβάνουν µαθ

µ υς και την κοινωνική πολιτική. Στο τρίτο έτος τα µαθήµατα επικεντρώνονται 

στην κοινωνική εργασία, περιλαµβανοµένης και της πρακτικής άσκησης και µπορεί 

κανείς να αποκτήσει βασικό πτυχίο στις κοινωνικές επιστήµες. Ένα ακόµη έτος 

συµπληρώνει την εκπαίδευση, που µαζί µε τέσσερις µήνες πρακτικής άσκησης 

ολοκληρώνουν την περίοδο σπουδών. Η απονοµή τίτλου σπουδών στην κοινωνική 

εργασία έχετε µετά από εξετάσεις που δίνονται µετά την ολοκλήρωση της 

εκπαίδευσης. Λόγω της σχετικά αποµονω ένης γεωγραφικής θέσης της, η Ισλανδία 

ενδιαφέρεται για διεθνή συνεργασία, είναι ενεργό µέλος του προγράµµατος Socrates 

και επιδιώκει να προσαρµόσει τη δοµή της εκπαίδευσης στην κοινωνική εργασία µε 

τις άλλες Σκανδιναβικές χώρες. 

 

Ν

Ενώ το µεγαλύτερο µέρος της εκπαίδευσης πραγµατοποιείται ακόµα σε 

ιδρύµατα που δοµικά µοιάζουν µε τα κολέγια (Fachschulen), η πανεπιστηµιακή 

εκπαίδευση κατάρτιση, έχει διαδραµατίσει έναν σηµαντικό ρόλο από το 1981. Η 

εκπαίδευση σε κολέγια (Fachschulen) διαρκεί δύο έτη, συµπεριλαµβανοµένης της 
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πρακτικής άσκησης διάρκειας επτά µηνών και οδηγεί σε ένα επαγγελµατικό τίτλο 

κοινωνικού λειτουργού (Sosionom). Οι τοµείς της εργασίας αφορούν την 

αποκατάσταση, το νοσοκοµείο, την εργασία µε οικογενειακή και ηλικιωµένους. Η 

πανεπιστηµιακή εκπαίδευση είναι τριετής και το πανεπιστήµιο του Τρόντχαιµ 

απονέµει τίτλους Μάστερ στην κοινωνική εργασία. Το ενδιαφέρον των Νορβηγικών 

σχολών εστιάζεται στο πως θα τροποποιήσουν την εκπαίδευση τους και θα την 

τυποποιήσουν σύµφωνα µε τις άλλες σκανδιναβικές χώρες 

 

Σουηδία 

 Η σ ουδέ  της κοινωνικής εργασία  στα Σουηδικά πανεπιστήµια είναι 

εµφανώς παρό οια µε τα βρετανικά και τα αµερικανικά πρότυπα των 

πανεπιστηµιακών σπουδών. Η εκπαίδευσ

π ς ς

µ

η των κοινωνικών λειτουργών 

ραγµατοποιείται σε έξι πανεπιστήµια και η διάρκειά της είναι 7 εξάµηνα. Περαιτέρω 

κά προσόντα όπως το Μάστερ και διδακτορικό δίπλωµα προσφέρονται στα 

για τους κοινωνικούς λειτουργούς, όταν η έλλειψη σε καταρτισµένο 

ροσωπικό είχε προκαλέσει εθνικό συναγερµό. ∆ύο χωριστές διαδροµές εκπαίδευσης 

τότε κ

ίας να είχαν ελάχιστο καταρτισµένο προσωπικό διαθέσιµο. Σύντοµα µόνο το 

20% από τους εργαζοµένους ήταν κατάλληλο.  

 

κ ε ί τ

π

ακαδηµαϊ

πανεπιστήµια. 

 

Ηνωµένο Βασίλειο  

 Η εκπαίδευση στην κοινωνική εργασία παρέχεται σε περισσότερα από 100 

εκπαιδευτικά ιδρύµατα, εκ των οποίων το ένα 1/3 είναι πανεπιστήµια και τα 2/3 

κολλέγια της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Το 1947 η τότε κυβέρνηση οργάνωσε την 

εκπαίδευση 

π

αθιερώθηκαν, µια πανεπιστηµιακή και άλλη µια σε επίπεδο Fachschulen 

(κέντρο κατάρτισης). Ως συνέπεια οι πτυχιούχοι από τα κέντρα κατάρτισης 

ελάµβαναν τη λιγότερη αναγνώριση. Οι πανεπιστηµιακοί απόφοιτοι κατευθύνονταν 

προς την έρευνα ή τη διοίκηση, µε αποτέλεσµα οι χώροι άσκησης της κοινωνικής 

εργασ

Έτσι το 1998 η εκπαιδευτική οργάνωση για τις προσωπικές κοινωνικές 

υπηρεσίες (TOPPS) αναδιοργάνωση την εκπαίδευση για στις προσωπικές κοινωνικές 

υπηρεσίες Στην πανεπιστηµιακή εκπαίδευση υπάρχουν ποικίλες σειρές µαθηµάτων 

κοινωνικών επιστηµών που µπορούν να οδηγήσουν σε διάφορες ειδικεύσεις όπως 

βασικό πτυχίο (Bachelor) στην οινωνική ργασ α και ην κοινωνιολογία και άλλες 
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κοινωνικές επιστήµες. Οι σειρές µαθηµάτων για τους κοινωνικούς λειτουργούς, 

περιλαµβάνουν δύο περιόδους πρακτική  άσκησης, τριών και τεσσάρων µηνών. Οι 

σειρές µαθηµ των µπορού επίσης να α ολουθήσουν ένα δεύτερο κύκλο σπουδών. 

Μετά την ολοκλήρωση του πρώτου έτους, υπάρχει µια εισαγωγική εξέταση για

ς

ά ν κ

 όλους 

ους σπουδαστές και τους υποψήφιους. Τα κριτήρια είναι η ακαδηµαϊκή απόδοση, η 

ή εµπειρία και η εµπειρία ζωής καθώς επίσης και προσωπική ικανότητα για 

το επά

δ

χ

ε τριτοβάθµιο επίπεδο, η εκπαίδευση των κοινωνικών λειτουργών παρέχεται 

σε οκτώ

 

τ

πρακτικ

γγελµα. Ο τίτλος του διπλώµατος στην κοινωνική εργασία απονέµεται από το 

κεντρικό συµβούλιο για την εκπαίδευση και την κατάρτιση στην κοινωνική εργασία 

(CCETSW) και αποτελεί εξουσιοδότηση για την είσοδο στο επάγγελµα. 

Μεταπτυχιακές και ιδακτορικές σπουδές προσφέρονται σε όλες σχεδόν τις 

πανεπιστηµιακές σχολές κοινωνικής εργασίας. 

 

Αυστρία 

  Οι βαθιές αλλαγές στην δραστηριότητα της κοινωνικής εργασίας που 

καταπιάνεται µε νέα κοινωνικά προβλήµατα όπως οι καταστάσεις κρίσης, η 

µακροχρόνια ανεργία, τα προβλήµατα στέγασης, τα προβλήµατα µετανάστευσης, η 

νέα φτώχεια και άλλα, οδηγούν την Αυστρία στην ανάγκη για αλλαγές στο 

περιεχόµενο της εκπαίδευσης. Οι µέχρι τώρα πρακτικές παροχής συµβουλών, 

θεραπείας, εργασίας κατά περίπτωση και εργασίας µε την οικογένεια αποδείχτηκαν 

ανεπαρκείς. 

 

Σήµερα, στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση υπάρχει ένας µεγάλος αριθµός από 

επαγγελµατικά γυµνάσια, τα αποκαλούµενα Fachschulen, τα οποία µεταξύ άλλων 

ειδικοτήτων, καταρτίζουν τους µαθητές τους για να εργαστούν σε κοινωνικές 

υπηρεσίες και παιδαγωγικούς ώρους. Η διάρκεια τις εκπαίδευσης είναι δύο και τρία 

έτη. 

 

Σ

 Ακαδηµίες Κοινωνικής Εργασίας, που χρηµατοδοτούνται από το κράτος, την 

Καθολική Εκκλησία αλλά και τον Επαγγελµατικό Σύνδεσµο των Κοινωνικών 

Λειτουργών της περιοχής. ∆ιαρκεί τρία έτη στα οποία συµπεριλαµβάνεται και 

πρακτική άσκηση πέντε µηνών. Οι σπουδές αυτές οδηγούν στην απόκτηση 

διπλώµατος στην Κοινωνική Εργασία. Στις οκτώ Ακαδηµίες φοιτούν 1.200 

σπουδαστές κάθε έτος, από τους οποίους αποφοιτούν 320 πτυχιούχοι ετησίως. 
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Σήµερα, οι διάφορες προτάσεις για τη µεταρρύθµιση της εκπαίδευσης των 

κοινωνικών λειτουργών εστιάζεται στη µετατροπή των Ακαδηµιών σε 

Fachhochschulen και την παράταση της περιόδου σπουδών σε τέσσερα έτη. 

ε Σ ό

α κολέγια ανήκουν στην τριτοβάθµια 

κπαίδευση και επιβλέπονται τα πανεπιστήµια. Η εκπαίδευση διαρκεί τρία έτη 

ής εκπαίδευσης και στη συνέχεια υπάρχουν δύο κατευθύνσεις τεσσάρων ή 

περισσ

απαίτηση από τα κολέγια προκειµένου τα ίδια τα πανεπιστήµια να οργανώνουν 

 

Βέλγιο 

Η πρώτη σχολή στελεχών για κοινωνικές υπηρεσίες, ιδρύθηκε στις Βρυξέλλες 

το 1920 ενώ η δεύτερη στην Αµβέρσα µέσα στο 1921. Η εκπαίδευση 

προσανατολίζεται στο να δηµιουργήσει στελέχη που θα εργάζονται µε παιδιά και 

φτωχές οικογένειες. Η κοινωνική εργασία ως φιλανθρωπική δραστηριότητα 

διαφοροποιήθηκε από τη δεκαετία του 1950, µε την ανάπτυξη του κράτους 

κοινωνικής πρόνοιας και του συστήµατος προσοχών, οπότε και οι απαιτήσεις από τα 

κοινωνικά επαγγέλµατα άλλαξαν. Τα προγράµµατα σπουδών των σχολών κοινωνικής 

εργασίας διευρύνθηκαν για να συµπεριλάβουν κοινωνικές, συµπεριφοριστικές και 

νοµικές επιστήµες, και την εξατοµικευµένη κοινωνική εργασία που έγινε το πρότυπο 

εργασίας των επαγγελµατιών κείνης της εποχής. ήµερα υπάρχουν µ νο 23 κολέγια 

(Fachhochschulen), εκ των οποίων τα 12 είναι στη Φλαµανδική περιοχή και τα 11 

στη Γαλλόφωνη περιοχή της χώρας. Κάθε κολέγιο έχει σχετική αυτονοµία στο 

πρόγραµµα σπουδών του και συγκεκριµένο προσανατολισµό εκπαίδευσης υπό την 

επίβλεψη του Υπουργείου Παιδείας. Τ

ε

θεωρητικ

ότερων ετών. Η πρακτική άσκηση ποικίλλει από κολέγιο σε κολέγιο. Το 75% 

των σπουδαστών είναι γυναίκες. Οι σπουδές οδηγούν σε κρατικό δίπλωµα στην 

κοινωνική εργασία   που είναι το µόνο αναγνωρισµένο δίπλωµα. Βασικές 

πανεπιστηµιακές σπουδές στην κοινωνική εργασία δεν υπάρχουν και οι απόφοιτοι 

των κολεγίων µπορούν να αποκτήσουν ένα µεταπτυχιακό τίτλο σε αυτά. 

 

Πάντως, τα κολέγια, τα πανεπιστήµια, τα κρατικά ιδρύµατα, οι ιδιωτικές 

οργανώσεις και οι επαγγελµατικοί σύνδεσµοι προσφέρουν µια ποικίλη σειρά 

µεταπτυχιακών µαθηµάτων και περαιτέρω κύκλων κατάρτισης. Αυτή η ποικιλία 

µπορεί να δηµιουργήσει σύγχυση ως προς το βασικό κρατικό δίπλωµα το οποίο 

µπορεί να υποτιµηθεί και να µετατοπίσει την εκπαίδευση στη κοινωνική εργασία από 

τα κολέγια και τα πανεπιστήµια σε άλλους κοινωνικούς φορείς. Σταθερή όµως είναι η 
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µεταπτυχιακές σειρές  µαθηµάτων έτσι ώστε οι κοινωνικοί λειτουργοί να µπορούν να 

γίνουν ικανοί για έρευνα και διοίκηση. 

 

 

επίπεδο Στη µέση της δεκαετία του 1980, αριθµούσαµε περίπου 140 κοινωνικούς 

λειτουρ

ε τον επαγγελµατικό τίτλο 

από κοινωνικό βοηθό σε κοινωνικό λειτουργό, ενώ καθιέρωσε τη νοµική αναγνώριση 

των ξέ

 1  

λείο για την ευηµερία. Από το 1930 αυτά τα επαγγέλµατα 

ρχισαν να καθιερώνονται µε το τίτλο των κοινωνικών φροντιστών (assistantes 

. 

Λουξεµβούργο  

  Το Λουξεµβούργο είναι η µόνη χώρα στην ΕΕ στην οποία δεν υπάρχει καµία 

ανεξάρτητη εκπαίδευση στην κοινωνική εργασία σε κολέγιο ή σε πανεπιστηµιακό

. 

γούς, και από τότε ο αριθµός τους έχει αυξηθεί ελάχιστα. Η επαγγελµατική 

κοινωνική εργασία αναπτύχθηκε κατά τη διάρκεια των δεκαετιών του 1920 όταν ο 

πρώτος ξένος που εκπαιδεύθηκε επαγγελµατικά εργάστηκε στο τοµέα της υγείας και 

των κοινωνικών υπηρεσιών. Ένας νόµος του 1967 ρύθµισ

νων εκπαιδευτικών προγραµµάτων και ζητήµατα εισόδου στο επάγγελµα. Η 

κοινωνική εργασία ανήκει στα παραϊατρικά επαγγέλµατα και υπάγεται στο 

Υπουργείο υγείας. Η εκπαίδευση για αυτά τα στελέχη παρέχεται από κολέγια 

τετραετούς φοίτησης και οδηγεί σε κρατικό δίπλωµα. Ένας νόµος όπου θεσπίστηκε 

τον Αύγουστο του 1996 οδήγησε στην αναδιοργάνωση της εκπαίδευσης, µεταξύ των 

άλλων και για τα κοινωνικά επαγγέλµατα. 

 

Γαλλία  

Μετά από τη γαλλική επανάσταση, ήταν επιτακτική η ανάγκη για υποστήριξη 

των ατόµων που ζούσαν κάτω από συνθήκες φτώχειας, κάτι που µέχρι τη 19η 

Μαρτίου 793 αποτελούσε αποκλειστική ευθύνη της καθολικής εκκλησίας. Το 1793 

η ευθύνη αυτή περιήλθε στο κράτος. Η έννοια της αλληλεγγύης αντικατέστησε αυτήν 

της φιλανθρωπίας. Η κοινωνική εργασία δεν ήταν πλέον ένα θέµα ιδιωτικής 

καλοκαγαθίας, αλλά στόχος της δηµόσιας και συλλογικής συµµετοχής. Αυτές οι 

δηµοκρατικές ιδέες αναπτύχθηκαν αµέσως µετά την εκβιοµηχάνιση, που αρχίζει το 

1898 µε την αµοιβαία ασφάλεια, καθώς επίσης και µε τη νοµοθεσία για τη σύγχρονη 

ευηµερία, του 1913. Η εγκαθίδρυση των πρώτων κέντρων (maisons sociales) για 

κοινωνική βοήθεια άρχισε το 1896 σε µια φτωχή περιοχή του Παρισιού και το 1907 

ιδρύθηκε το πρώτο πρακτικό σχολείο για την κοινωνική εκπαίδευση. Το 1908 

ιδρύθηκε ένα ελεύθερο σχο

ά

sociales)
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Μετά από το δεύτερο παγκόσµιο πόλεµο µεταξύ 1945 και 1953, η 

σηµαντικότερη παροχή για την πρόληψη και τη θεραπεία ήταν συγκεντρωµένη κάτω 

από την οµπρέλα της κοινωνικής ασφάλισης. Τέλος, το 1995, το Υπουργείο υγείας, 

αναλαµβάνει τις κοινωνικές υποθέσεις κάτι που καθιερώνεται σε εθνικό επίπεδο. 

 

Η συντριπτική πλειοψηφία της κατάρτισης στα ιδρύµατα είναι ιδιωτική, αν 

και χρηµατοδοτείται από το δηµόσιο. Μόνο ένδεκα σχολές είναι δηµόσιες ή 

ηµικρατικές και µόνο 53 διοργανώνουν σειρές µαθηµάτων που ταξινοµούνται στο 

κλάδο της κοινωνικής εργασίας υπό τη στενότερη έννοια. 

 

Στη Γαλλία, η διάκριση µεταξύ Fachschulen (Εcole Normale) και 

Fachhochschulen (Εcole Superieure) είναι δύσκολη. Η σαφής ταξινόµηση δεν είναι 

συχνά δυνατή λόγω των αντιφατικών πληροφοριών που δίδονται από την σχετική 

βιβλιογραφία. Οι παιδαγωγοί (moniteurs-Εducateurs, Εducateurs, Εducateurs de 

jeunes enfants) και οι κοινωνικοί παιδαγωγοί (Εducateurs spεcialise) εκπαιδεύονται 

µόνο σε Fachschulen. Η εκπαίδευση των κοινωνικών λειτουργών (assistantes 

sociales) πραγµατοποιείται κυρίως στα κρατικά αναγνωρισµένα Fachschulen (47) 

καθώς 

 στο υποχρεωτικό 

πλαίσιο ενός εθνικού προγράµµατος σπουδών, διαφορετικές ειδικεύσεις 

προσφέ

 

Ισπανία

επίσης και σε ανεξάρτητα Fachschulen (3) και τα πανεπιστήµια (3) και διαρκεί 

8 µήνες, για τους εργαζοµένους µε οικογένεια (travailleurs familiaux) και δύο έως 

τρία έτη για άλλες διαφορετικές επαγγελµατικές ειδικότητες. Μέσα

 

ρονται στην πρακτική άσκηση που αποτελεί το 30% έως 50% της επιτυχούς 

ολοκλήρωσης ενός προγράµµατος που οδηγεί στην απόκτηση εθνικού διπλώµατος 

στην κοινωνική εργασία (Diplome d’ Etat d’ Assίstant). Οι σπουδές τριών ετών 

περιλαµβάνουν 14 µήνες πρακτικής άσκησης. Το κρατικό δίπλωµα αποτελεί 

απαραίτητη προϋπόθεση για την είσοδο στο επάγγελµα. Αυτή τη στιγµή υπάρχουν 

περίπου 36.000 κοινωνικοί λειτουργοί, το 97% από τους οποίους είναι γυναίκες. 

Εκτός από τα επίσηµα προγράµµατα σπουδών υπάρχει ένας αριθµός µαθηµάτων και 

περαιτέρω εκπαίδευσης που παρέχεται από ιδιωτικές και δηµόσιες οργανώσεις, 

σχολεία και πανεπιστήµια. 

 

 

 Στην Ισπανία, η εκβιοµηχάνιση και η ανάλογη ανάπτυξη των κοινωνικών 

υπηρεσιών πραγµατοποιήθηκε σχετικά πρόσφατα σε σχέση µε τις άλλες ευρωπαϊκές 
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χώρες. Αυτή η καθυστέρηση έγιναν φανερές και στην εκπαίδευση επάνω στην 

κατάρτιση των κοινωνικών λειτουργών. Το 1849 θεσπίστηκε ένας γενικός νόµος για 

την ευηµερία. Εντούτοις, η ίδρυση του πρώτου εκπαιδευτικού ιδρύµατος ήρθε µόνο 

το 1932. ∆ηµιουργήθηκε τότε στην Βαρκελώνη Σχολή για µελέτη των κοινωνικών 

ζητηµά

δέθηκε µε τον εθνικό καθολικισµό και 

 φασίστα Falange. Μέχρι τα µέσα της δεκαετίας του 1950 µόνο πέντε επιπλέον 

δηµιουργήθηκαν. Ο αριθµός σχολών αυξήθηκε µέχρι το τέλος της δεκαετίας 

του 196

ο χαµηλότερο επίπεδο του ισπανικού 

πανεπιστηµιακού συστήµατος. Από το 1986, οι σπουδές οδηγούν πλέον σε δίπλωµα 

στην κ

ς τ ί ν

η της Ισπανίας η ανάπτυξη της κοινωνικής εργασίας είχε σταµατήσει. 

Αξιολογώντας τώρα, την τρέχουσα εκπαίδευση στην κοινωνική εργασία γίνεται 

των και των γυναικείων προβληµάτων. Αυτό το σχολείο, δηµιουργήθηκε από 

τις γυναίκες της Καταλανίας και αποτέλεσε κλάδο του Καθολικού Σχολείου των 

κοινωνικών υπηρεσιών που δηµιουργήθηκε στις Βρυξέλλες. Το αντικείµενό του 

ήταν: «Η εκπαίδευση της εργατικής τάξης και η κατάρτιση ικανών επαγγελµατιών 

που θα αφιερώνονταν οι ίδιοι στην εργατική τάξη». Το δεύτερο ίδρυµα, ήταν «το 

σχολείο για την οικογένεια και την κοινωνική εκπαίδευση». Ιδρύθηκε το 1939 στο 

τέλος του ισπανικού εµφύλιου πολέµου και συν

το

σχολές 

0. 

 

Το 1964 αναγνωρίζονται από το κράτος οι σχολές ως τεχνικά κολέγια 

(Fachschulen). Η διάρκεια των σπουδών σε αυτά είναι τρία έτη, και οι πτυχιούχοι 

αποκτούν το τίτλο του κοινωνικού βοηθού (Asistente Social). 

 

Το 1981 τα Fachschulen µετατρέπονται σε FachhochschuIen (Escuelas 

Universitarias) και συνδέονται µε τα πανεπιστήµιο. Ένα διάταγµα τον Απριλίου του 

1983 καθόρισε ότι η εκπαίδευση στη κοινωνική εργασία πρέπει καθιερωθεί σε εθνικό 

επίπεδο µε την πρακτική άσκηση να αποτελεί το 40% της εκπαίδευσης. Η σειρά 

µαθηµάτων, τριών ετών, βρίσκεται στ

οινωνική εργασία (Diplomas Trabajo social). Από τον Αύγουστο του 1990, 28 

ανεξάρτητες σχολέ  έχουν ενσωµα ωθε στη  κανονική πανεπιστηµιακή δοµή, όπου 

η θέση, η διάρκεια και τα προσόντα των σπουδαστών έπειτα από την παρακολούθηση 

των προγραµµάτων σπουδών παραµένουν ίδια. 

 

Μέχρι το τέλος της δικτατορίας, το 1975, έπειτα και από τη διεθνή 

αποµόνωσ
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φανερό

ι η

ο γ

ταλία 

ην Ιταλία η άσκηση της κοινωνικής εργασίας δεν προήρθε από το κράτος. 

Οι προ

 

 είναι σχεδόν απούσα. 

Μπροστά σε αυτή την κατάσταση η καθυστερηµένη καθιέρωση του επαγγέλµατος 

της κοι

 ότι η επαγγελµατικοποίηση των κοινωνικών λειτουργών χαρακτηρίζεται από 

την κυριαρχία των σύντοµων προγραµµάτων σπουδών. 

 

Μαζί µε την Ιρλανδία και την Τουρκία, η Ισπανία είναι η µόνη ευρωπαϊκή 

χώρα στην οποία οι κοινωνικοί λειτουργοί εκπαιδεύονται αποκλειστικά στα 

πανεπιστήµια. Με την καθιέρωση της συµπληρωµατ κής σειράς µαθ µάτων στην 

κοινωνική παιδαγωγική που οδηγεί στην κατοχή της άδειας άσκησης επαγγέλµατος, 

έχουν δηµι υρ ηθεί δυο κατευθύνσεις που αντιµετωπίζονται µε κάποιο σκεπτικισµό 

από τη κοινωνική εργασία που όµως θα µπορούσαν να συµβάλουν στην καθιέρωση 

του επαγγέλµατος σε επιστηµονικότερη βάση. 

 

Ι

 Στ

σωπικές κοινωνικές υπηρεσίες ήταν σταθερά στα χέρια της εκκλησίας και σε 

ιδιωτικά ιδρύµατα. Ο κρατικός έλεγχος ήταν, το πολύ-πολύ, τυπικός. Το κράτος 

αναµίχθηκε αρχικά κατά τη διάρκεια της περιόδου του Φασισµού όπου δηµιούργησε 

ασφαλιστικούς θεσµούς ως κοινωνικοπολιτικό όργανο. Στο µεταπολεµικό 

δηµοκρατικό σύνταγµα ενσωµατώθηκε η ιδέα του κράτους κοινωνικής πρόνοιας, 

αλλά η υλοποίηση του περιεχοµένου του συντάγµατος δεν άρχισε αµέσως. Οι 

κρατικοί παιδικοί σταθµοί, για παράδειγµα, έκαναν την πρώτη εµφάνισή τους το 

1968. Η κρατική συµµετοχή σε κοινωνικά µέτρα για τους νέους

νωνικής εργασίας είναι κατανοητή. 

 

Η πρώτη σχολή κοινωνικής εργασίας ιδρύθηκε το 1928. Τα περισσότερα από 

τα εκπαιδευτικά προγράµµατα για τα κοινωνικά επαγγέλµατα στα οποία 

περιλαµβάνονται και οι κοινωνικοί λειτουργοί και οι παιδαγωγοί, εντάθηκαν στο 

τέλος της δεκαετίας του 1960. Οι σειρές µαθηµάτων ήταν και είναι ακόµα σήµερα, 

συνήθως, ετερογενείς - όπως και τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα είναι κατά κανόνα 

ιδιωτικά, αλλά υπάρχουν επίσης πανεπιστηµιακά κολλέγια σχετικά µε την κοινωνική 

εργασία. 

 

Έως το 1987, η κατάρτιση στην κοινωνική εργασία πραγµατοποιούνταν σε 91 

Fachschulen (79 κοινοτικά, 12 ιδιωτικά) και επτά σχολές που βρίσκονταν υπό την 
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εποπτεία των πανεπιστήµιων. Το 1987, µε την ίδρυση εξειδικευµένων 

πανεπιστηµιακών σχολών, 35 από αυτά τα εκπαιδευτικά ιδρύµατα µεταφέρθηκαν στα 

πανεπιστήµια, οι σπουδές έγιναν τριετείς και οδηγούν σε πανεπιστηµιακό δίπλωµα 

την κοινωνική εργασία. Στο µεταξύ παραµένει η δυνατότητα σε διάφορα 

οκειµένου 

έχουν οι κοινωνικοί παιδαγωγοί και άλλοι επαγγελµατίες τη δυνατότητα 

εξειδίκευσης. Η σειρά µαθηµάτων διαρκεί τέσσερα έτη. Είναι συγκρίσιµη µε το 

 ι η

του κοινωνικού λειτουργού (Sosyal Halismaci). 

σ

πανεπιστήµια να δίδουν σειρές µαθηµάτων στις κοινωνικές επιστήµες πρ

να 

πρότυπο της γερµανικής παιδαγωγικής επιστήµης και οδηγεί στην απόκτηση ενός 

∆ιδακτορικού διπλώµατος. 

 

Τουρκία  

Από το 1948 το κράτος ανέλαβε ευθύνες για την ευηµερία των πολιτών µέσω 

του Υπουργείου εκπαίδευσης, υγείας και κοινωνικής ευηµερίας. Εξαρχής, η 

κοινωνική εργασία στην Τουρκία έχει συνδεθεί στενά µε το σύστηµα υγείας. Το 

πρώτο το εκπαιδευτικό ίδρυµα, που δρύθ κε το 1961 από το Υπουργείο της υγείας 

και της κοινωνικής ευηµερίας ήταν η Ακαδηµία για την κοινωνική εργασία (Sosyal 

Hizmetler Akademisi). Το δεύτερο δηµιουργήθηκε το 1967 ως τµήµα για την 

κοινωνική εργασία σε κοινωνικές υπηρεσίες στη Σχολή των Κοινωνικών και 

∆ιοικητικών Επιστηµών στο Πανεπιστήµιο της Άγκυρας.  

 

Το 1985 υπήρξαν οι πρώτοι ειδικοί των κοινωνικών υπηρεσιών που 

εκπαιδεύθηκαν στην Ιατρική Σχολή στο Πανεπιστήµιο της Κωνσταντινούπολης, Στην 

πρώτη φάση για την κατάρτιση στη κοινωνική εργασία η Τουρκία έλαβε τη διεθνή 

υποστήριξη (UNICEF, ΟΥΝΕΣΚΟ κ.λπ....) και το πρόγραµµα σπουδών επηρεάστηκε 

έντονα από τις αµερικανικές ιδέες. Το 1982 κατά τη διάρκεια της εποχής του 

στρατιωτικού καθεστώτος και συνεπεία του νόµου που αφορούσε τα παιδιά του 

γυµνασίου, το Νοέµβριο του 1981, η Ακαδηµία για την κοινωνική εργασία και το 

τµήµα για την κοινωνική εργασία συγχωνεύτηκαν σε ένα ανεξάρτητο κολλέγιο 

(Sosyal Hizmetler Υόksekοkulu) στο πανεπιστήµιο Hacettpe στην Άγκυρα. Η 

εκπαίδευση που λαµβάνεται στο πανεπιστήµιο είναι η βασική, τα µαθήµατα διαρκούν 

οκτώ εξάµηνα και περιλαµβάνουν πρακτική άσκηση σε ποσοστό 30%. Υπάρχει 

περίπου ίσος αριθµός σπουδαστών ανδρών και γυναικών. Η εκπαίδευση οδηγεί σε 

ένα πανεπιστηµιακό δίπλωµα ενώ, από το 1984, ο επαγγελµατικός τίτλος είναι αυτός 
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Κ λαιο 5: Η αξιολόγηση των Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων. 

     

   Όπως έχει ήδη αναφερθεί από την υπογραφή της Συνθήκης Μπολόνια 

(Ιούνιος 99) από 29 υπουργούς Παιδείας της Ευρώπης ένας από τους στόχους που 

καθιερώθηκε ήταν η διασφάλιση της ποιότητας της εκπαίδευσης. Η συνεργασία που 

εγκαινιάστηκε σκοπό έχει µεταξύ άλλων να προωθήσει ένα σύστηµα αξιολόγησης 

των πανεπιστηµίων συµβάλλοντας στην διαµόρφωση ενός Κοινού Ευρωπαϊκού 

Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης ως το 2010. Στην ίδια κατεύθυνση µε την Μπολόνια 

κινήθηκε η Συνδιάσκεψη των ευρωπαϊκών τριτοβάθµ  ιδρυµάτων στη Σαλαµάνκα 

(2001) όπου, σύµφωνα µε το Εθνικό Μετσόβιο Πολυ

εφά

 ιων

τεχνείο (  

tp://www.ntua.gr/posdep/MME/media/2004-12-09ht  ) “οι πρυτανικές και διοικούσες 

δηµαϊκής ελίτ και αστικών κυβερνήσεων”. Η συνδιάσκεψη στην 

αλαµάνκα ήταν αναγκαίος σταθµός  συναίνεσης από τον ακαδηµαϊκό χώρο και 

λή να δηλώνει στην Βουλή στις 8 Νοεµβρίου 

ρολειαίνοντας τον Εθνικό ∆ιάλογο Παιδείας: «…η Ελλάδα υπογράφοντας το 1999 

νοντας το 2001 και το 2003 την διακήρυξη της Μπολόνια έχει 

Επιτροπή σηµαντικές δεσµεύσεις σε πέντε 

κό όριο τον ερχόµενο Μάιο. Σε ό,τι αφορά την πρώτη 

νότητα, την διασφάλιση της ποιότητας της εκπαίδευσης οι υποχρεώσεις αφορούν 

ρίως

  

γ

αρχές των ιδρυµάτων συµφώνησαν µε τους Υπουργούς Παιδείας σφραγίζοντας µια 

συµµαχία ακα

Σ

προλείανε το έδαφος για τις συνθήκες Πράγας(2001) – Βερολίνου (2003). Ο 

επόµενος σταθµός των Υπουργών Παιδείας είναι το Μπέργκεν της Νορβηγίας (Μάιος 

2005). Οι αντιδράσεις για την αξιολόγηση των ιδρυµάτων της τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης ήταν έντονες, τουλάχιστον από τον χώρο των ΑΕΙ. Το νοµοσχέδιο του 

ΠΑΣΟΚ καταποντίστηκε εν µέσω φοιτητικών κινητοποιήσεων και βουλευτικών 

εκλογών και ουδέποτε ψηφίστηκε . Η σκυτάλη πλέον περνάει στην Νέα ∆ηµοκρατία 

µε τον Πρωθυπουργό κ. Κ. Καραµαν

π

και επαναβεβαιώ

αναλάβει απέναντι στην Ευρωπαϊκή 

θεµατικές ενότητες µε χρονι

ε

κυ  θέµατα αξιολόγησης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης... Επείγει η θεσµοθέτηση 

εθνικού φορέα αξιολόγησης της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης» ενώ η Υπουργός 

Παιδείας συµφώνησε: «Οι δεσµεύσεις που αναφέρθηκαν από τον Πρωθυπουργό είναι 

συγκεκριµένες. Το πρώτο ζήτηµα που πρέπει να συζητηθεί είναι η αξιολό ηση».  
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  Σε άρθρο του  Α. Λακασά, (Καθηµερινή της Κυριακής 19-01-2003) µε τίτλο  

΄΄E.E.: συστήµατα αξιολόγησης πανεπιστηµίων΄΄ σηµειώνει: «Ενώ η Ευρώπη 

βελτιώνει συνεχώς τα κριτήρια, στην Ελλάδα υπάρχουν ακόµη αντιδράσεις. Θεωρεί 

τι  τα ελληνικά πανεπιστήµια δεν µπορούν να  ανταγωνιστούν τα οµόλογά τους 

θετηθεί το σύστηµα αξιολόγησης της ποιότητας των ΑΕΙ και 

Ι., 

αλλά και να καταδειχθεί η 

εξέτασ

 σηµαντική 

µφαση στην αξιολόγηση και άλλων όψεων της εκπαίδευσης στον Ελλαδικό χώρο (Ε. 

 Guba (1969) 

του  σίζ

 στόχοι στην παροχή των 

 µια προσπάθεια 

 την εκπαιδευτική 

 ως «την συστηµατική και οργανωµένη διαδικασία, κατά την οποία 

ό

ευρωπαϊκά αν η διαδικασία της αξιολόγησης δεν προχωρήσει. Εξ άλλου, το ΥΠΕΠΘ  

ότι  πρέπει να  θεσµο

Τ.Ε. ώστε η χώρα µας να πάψει να είναι η µοναδική χωρίς ανάλογο σύστηµα. 

Πρόθεση της ηγεσίας του υπουργείου ήταν  όχι µόνο να προσδιοριστούν τα αδύνατα 

σηµεία της Ελληνικής τριτοβάθµιας εκπαίδευσης 

απόσταση που τα χωρίζει από το ευρωπαϊκό «εκπαιδευτικό Μάαστριχ».  

  

5.1 Η αξιολόγηση ως επιστηµονική διαδικασία και η έννοια της εκπαιδευτικής 

αξιολόγησης. 

 

   Η αξιολόγηση στην εκπαίδευση ταυτιζόταν παλαιότερα µε την η και 

βαθµολόγηση των µαθητών, ενώ τις τελευταίες δεκαετίες έχει δοθεί

έ

∆ηµητρόπουλος 1999).  Η αξιολόγηση γενικά, ως όρος µιας νέας επιστηµονικής 

περιοχής, αποτέλεσε αντικείµενο προβληµατισµού ανάµεσα στους διαφορετικούς 

θεωρητικούς της. Ο εντοπίζει τρεις τάσεις στο περιεχόµενο των ορισµών 

της αξιολόγησης στην βιβλιογραφία: 

 

(1) τη µέτρηση,  

(2) τη συµφωνία σκοπών και στόχων,   

(3) την επιστηµονική κρίση. 

 

   Η συνήθης προσέγγιση  όρου της Εκπαιδευτικής Αξιολόγησης βα εται 

στην σχέση µεταξύ εκπαιδευτικής προσπάθειας και παιδαγωγικών σκοπών, δηλαδή 

στο κατά πόσον υλοποιούνται οι προσχεδιασµένοι

εκπαιδευτικών «αγαθών». Ο ∆ηµητρόπουλος (1999: 30) σε

συγκερασµού των ορισµών που έχουν τεθεί από µελετητές, ορίζει

αξιολόγηση
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διεργασίες, συστήµατα, άτοµα, µέσα, πλαίσια ή αποτελέσµατα ενός εκπαιδευτικού 

µηχανισµού εκτιµώνται µε βάση προκαθορισµένα κριτήρια, µέσα και σκοπούς».  

 

   Η ανάγκη για εκπαιδευτική αξιολόγηση αναφέρεται και ανάγεται σε τρία 

διαφορετικά επίπεδα: 

(1) Στο οικονοµικό επίπεδο, όπου ενδιαφέρεται κυρίως στο «να αναλύσει την 

προσπάθεια κόστους-αποτελέσµατος της εκπαίδευσης», θεωρώντας την εκπαίδευση 

σαν «µια κολοσσιαία επένδυση, κολοσσιαία δαπάνη». 

(2) Στο ψυχολογικό-παιδαγωγικό επίπεδο, όπου σχετίζεται άµεσα µε τη χρήση 

αποτελεσµατικής διδακτικής µεθοδολογίας και την εξασφάλιση τρόπων που θα 

προ

(3) 

ν την κρίση 

 

α

 

µβάνει χώρα διεθνώς από την δεκαετία του 1960 και πρωτοεµφανίστηκε 

στις Η.Π.Α. Στην Ευρώπη «η ποιότητα των ιδρυµάτων πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης 

διευκολύνουν τη µάθηση και θα αυξάνουν την αποδοτικότητα της εκπαιδευτικής 

σπάθειας. 

Στο διοικητικό επίπεδο, που αναφέρεται στην αντιµετώπιση διοικητικών, 

εκπαιδευτικών προβληµάτων καθώς και σε θέµατα που αφορού

προσωπικού, την επιλογή µαθητών, τον εκπαιδευτικό προγραµµατισµό. 

  Στην χώρα µ ς οι ρυθµοί που ακολουθήθηκαν στην υιοθέτηση αξιολογικών 

πρακτικών είναι διαφορετικοί από εκείνους των υπολοίπων αναπτυγµένων κρατών. 

Στην καθυστέρηση που παρατηρείται, σηµαντικό ρόλο παίζει «η συγκεντρωτική δοµή 

του εκπαιδευτικού συστήµατος και η γραφειοκρατική του δοµή, αφού τα πάντα 

αποφασίζονται και ελέγχονται από την κεντρική ηγεσία» ( Οικονοµικός Ταχυδρόµος,  

Γ. Αντωνόπουλος , Π. Χριστόπουλος τ. 2056:38-39). Πάντως, υπό την πίεση διεθνών 

οργανισµών και στο πλαίσιο υιοθέτησης υποχρεωτικών ρυθµίσεων της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, παρατηρείται την τελευταία δεκαετία τάση παρακολούθησης των διεθνών 

πρακτικών στο θέµα της εκπαιδευτικής αξιολόγησης. Η µαζικοποίηση της 

εκπαίδευσης, η συνακόλουθη αύξηση Τµηµάτων και Ιδρυµάτων καθώς και η 

θεώρηση της εκπαίδευσης ως «δαπανηρή υποχρέωση» της πολιτείας, επέτειναν τη 

δηµιουργία αξιολογικών µηχανισµών στην εκπαίδευση. 

 

5.2. Η αξιολόγηση της ποιότητας της Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

 

  Η αξιολόγηση των Ιδρυµάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης αποτελεί µια διαδικασία που 

άρχισε να λα
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θεωρείτο µέχρι πρόσφατα δεδοµένη», ενώ η αξιολόγηση αποτελούσε «εσωτερική 

υπόθεση των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων που θέσπιζαν µεµονωµένα εσωτερικές 

διαδικασίες  

Τα δεδοµένα κά αλλάζουν. Νέες ανάγκες αλλά και προσδοκίες 

δηµιουργούνται. Η εκπαίδευση ως «προϊόν» πρέπει σε συνθήκες ανταγωνισµού να 

µετρηθεί κυρίως  να καλύψουν την 

ανάγκη αυ Ο ει τα κοινά στοιχεία των αξιολογικών 

µηχανισµώ χ . ι µ

κοινά σηµεία ό

• Το γεγονός µάδας αξιολογητών, από καθηγητές 

δηλαδή άλλων ιδρυµάτων που εργάζονται στον ίδιο τοµέα γνώσεων, µε σκοπό να 

εξετάσουν 

• Την ύπαρξ έσω της αυτοαξιολόγησης. 

Την

είο  

ότησης  τα

ώστε να 

 για τον έλεγχο της ποιότητας στην εκπαίδευση» ( Ι. Καζάζης 2000:69).  

 σταδια

 «ποιοτικά». Τα συστήµατα αξιολόγησης έρχονται

τή.  Ι. Καζάζης επιχειρεί να συνθέσ

ν που δηµιουργούνται σε κάθε ώρα Συγκεκρ µένα, παραθέτει ορισ ένα 

πως: 

 της ύπαρξης µιας εξωτερικής ο

την παρεχόµενη εκπαίδευση σύµφωνα µε προσυµφωνηθέντα κριτήρια. 

η αξιολογικού µηχανισµού µ

•  υιοθέτηση και τον συντονισµό του όλου εγχειρήµατος σε έναν ανεξάρτητο 

οργανισµό και την γνωστοποίηση των αποτελεσµάτων στο κοινό. 

 Στο σηµ  αυτό αξίζει να γίνει αναφορά στο πιλοτικό πρόγραµµα 

αξιολόγησης Ιδρυµάτων Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης στην Ευρωπαϊκή Ένωση και δη 

των Ελληνικών (Ι. Πανάρετος, 1996). Το πρόγραµµα αυτό αποφασίστηκε στο 

Συµβούλιο Υπουργών Παιδείας επί Ολλανδικής Προεδρίας το 1994. Απέβλεπε στον 

καθορισµό κοινών κριτηρίων στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την 

αξιολόγηση της ποιότητας στα Ιδρύµατα της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης. Με 

δεδοµένο ότι στην Ευρώπη η κοινωνία χρηµατοδοτεί τα Πανεπιστήµια σε ποσοστό 

που φθάνει το 90% της χρηµατοδ , είναι προφανές ότι  Εκπαιδευτικά 

Ιδρύµατα στο σύνολό τους είναι υποχρεωµένα να εξηγούν στην κοινωνία τις 

δραστηριότητές τους, ώστε η κοινωνία να πείθεται ότι τα χρήµατα, που προσφέρει, 

διατίθενται κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο. Ταυτόχρονα, οι φοιτητές θα πρέπει να 

γνωρίζουν την ποιότητα της Εκπαίδευσης που παρέχουν τα Ιδρύµατα αυτά. Στην 

Ευρώπη αναπτύχθηκαν σταδιακά τη δεκαετία του 80 τέσσερα κυρίως συστήµατα 

αξιολόγησης: το Γαλλικό, το Βρετανικό, το Ολλανδικό και το ∆ανικό. Με το 

πιλοτικό πρόγραµµα έγινε προσπάθεια να συγκλίνουν τα συστήµατα αυτά, 

οδηγηθούµε σε ένα σύστηµα αξιολόγησης, που να συνθέτει τα τέσσερα αυτά 

συστήµατα. 
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  Σύµφωνα µε τους κανόνες που υιοθετήθηκαν τότε από την Ευρωπαϊκή Ένωση, η 

διαδικασία αξιολόγησης περιελάµβανε τις εξής φάσεις: 

• Συγγραφή µιας έκθεσης αυτοαξιολόγησης από την υπό αξιολόγηση 

και  

   Σε κάθε Ευρωπαϊκή χώρα συγκροτήθηκε µια Εθνική Επιτροπή, η οποία έχει 

και την

των

επελέγη

Ηλεκτρολόγων

Μετσόβιου Πολυτεχνείου µ α

Συγκροτήθηκε Επιτροπή  τον  

Οικονο  

του

Γ. 

Πνευ .  

Πρόεδρο  Τ ατέα . 

από

Πρόεδρος

και

της  Ιδρύ ο

Μαρκάτος  

  

σ

ο

µονάδα. 

• Εξωτερική αξιολόγηση από Οµάδα Οµοτίµων. 

• Έκθεση της Οµάδας Οµοτίµων. 

• Σχολιασµός της έκθεσης της Οµάδας Οµοτίµων από τα υπό 

αξιολόγηση Ιδρύµατα. 

• Έκθεση της Εθνικής Επιτροπής.  

• Συζήτηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση  αξιολόγηση της πιλοτικής 

φάσης του προγράµµατος. 

 ευθύνη του συντονισµού της όλης διαδικασίας αξιολόγησης και της επιλογής 

 Ιδρυµάτων, που θα συµµετείχαν στην πιλοτική αυτή φάση. Από την Ελλάδα 

 ένα Πανεπιστηµιακό Τµήµα και ένα Τµήµα Τ.Ε.Ι, τα οποία είναι: το Τµήµα 

 Μηχανικών και Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών του Εθνικού 

   (Ε.Μ.Π) και το Τ ήµ  Ηλεκτρολογίας του Τ.Ε.Ι Πατρών. 

   Εθνική  για τη χώρα µας αποτελείτο από  Καθηγητή του 

µικού Πανεπιστηµίου Αθηνών κ. Ι. Πανάρετο ως Πρόεδρο, τον Γραµµατέα 

 Πανεπιστηµίου Πατρών κ. Σ. Παπαθανασόπουλο ως Γραµµατέα και µέλη τους κ. 

Καλατζόπουλο Καθηγητή του Γεωπονικού Πανεπιστηµίου Αθηνών, κ. Σ. 

µατικό Αν Καθηγητή του Πανεπιστηµίου Κρήτης, κ. Ν. Βαρδή Καθηγητή και 

 του .Ε.Ι Κρήτης, κ. Ρ. Μωϋσή Γενικό Γραµµ  του Σ.Ε.Β Την ευθύνη 

 πλευράς των υπό αξιολόγηση Τµηµάτων είχαν ο Καθηγητής Ι. Αβαριτσιώτης, 

 του Τµήµατος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ του ΕΜΠ 

 ο Καθηγητής Π. Βλαχόπουλος από το Τµήµα Ηλεκτρολογίας του Πανεπιστηµίου 

 Πάτρας. Φυσικά, τη γενική ευθύνη για τα δυο µατα είχαν  Πρύτανης  κ. Ν. 

 για το Ε.Μ.Π και ο Πρόεδρος κ. Σ. Καπλάνης του Τ.Ε.Ι Πατρών. 

Από το πρόγραµµα αξιολόγησης βγήκε το συµπέρασµα ότι υπάρχει γενική 

υµφωνία για την Ευρωπαϊκή διάσταση της Ανώτατης Παιδείας, η σηµασία της 

ποίας είναι ευδιάκριτη µε την ελεύθερη διακίνηση και την ανοικτή Ευρωπαϊκή 
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α

το

σ

   Επιτροπής αναφορικά µε το 

Πιλοτικό Πρόγραµµα Αξιολόγησης της Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης διατυπώθηκαν 

ωφέλιµ

ς και 

προσαρµοστικότητας, η ποιότητα διδασκαλίας και οι µέθοδοι αξιολόγησης των 

φοιτητών

µαϊκού  

 αρ  αξιο του

ενός µµ συστή

 ενός 

συστήµατος ή µεθόδου για την αξιολόγηση του προσωπικού και του αναλυτικού 

ρογ µµατος σπουδών ως και η έλλειψη παρακολούθησης της επαγγελµατικής 

σταδ

η ε  υ

γορά. Σε συνάντηση που έγινε στο Πανεπιστήµιο του Las Palmas της Ισπανίας 

νίστηκε για µια ακόµη φορά ότι η Ευρωπαϊκή διάσταση είναι ανάγκη να 

υνδυαστεί µε την αξιολόγηση της ποιότητας. 

Μέσω της έκθεσης της Ελληνικής Εθνικής 

ες κρίσεις και σκέψεις. Στην Ελλάδα η αξιολόγηση και ιδιαίτερα η ποιοτική 

αξιολόγηση της Ανώτατης Εκπαίδευσης δεν αποτελεί κοινή πρακτική. Ωστόσο, το 

Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων φάνηκε πως είχε πρόθεση να κάνει 

την ποιοτική αξιολόγηση αναπόσπαστο τµήµα της πολιτικής του για την Ανώτατη 

Εκπαίδευση. Είναι φανερό από τα παραπάνω ότι πριν από το Ευρωπαϊκό Πιλοτικό 

Πρόγραµµα δεν υπήρχαν Εθνικές οδηγίες για την αξιολόγηση. Η θετική πλευρά 

αυτού είναι ότι η εµπειρία του προγράµµατος θα µπορούσε να χρησιµοποιηθεί στη 

διαµόρφωση της Εθνικής Πολιτικής για την ποιοτική αξιολόγηση. 

Έχει ενδιαφέρον να επισηµάνουµε διάφορα συµπεράσµατα, πλεονεκτήµατα 

και αδυναµίες καθώς και προτάσεις για την βελτίωση των τµηµάτων. «Σε σχέση µε 

το τµήµα του Ε.Μ.Π ως πλεονεκτήµατα αναφέρθηκαν εν συντοµία η διοικητική και 

ακαδηµαϊκή δοµή, το πλέγµα των Επιτροπών, η υψηλή ποιότητα του προγράµµατος 

σπουδών και το περιεχόµενό του, ο υψηλός βαθµός ευελιξία

. Επίσης, σηµασία αποδίδεται και στην διπλωµατική εργασία. Οι 

κυριότερες αδυναµίες και τα προβλήµατα, που εντοπίστηκαν, αφορούν τη χαµηλή 

εκπροσώπηση του ακαδη  προσωπικού στα διάφορα διοικητικά όργανα, η 

έλλειψη µιας Επιτροπής µόδιας για την λόγηση των δραστηριοτήτων  

τµήµατος,  µηχανισµού προγρα ατισµού και ενός µατος 

επαναπληροφόρησης, ο µεγάλος φόρτος εργασίας των φοιτητών, η έλλειψη

π ρά

ιοδροµίας των αποφοίτων. Η κυριότερη πρόταση, που έγινε, αφορά τη 

µεγαλύτερη εκπροσώπηση του ακαδηµαϊκού προσωπικού στα διάφορα διοικητικά 

όργανα. Επίσης, θα µπορούσε να ορισθεί µια επιτροπή υπεύθυνη για τη σύνδεση 

του τµήµατος µε τ  βιοµηχανία, να ληφθ ί µέριµνα για τη µείωση το  φόρτου 

εργασίας των φοιτητών µε ενδεχόµενη συγχώνευση µερικών µαθηµάτων, να 

ορισθούν καθηγητές σύµβουλοι των φοιτητών, να καθιερωθούν κοινές συναντήσεις 
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ανάµεσα στο προσωπικό και τους φοιτητές. Επιπρόσθετα, χρειάζεται το Τµήµα να 

εξερευνήσει και άλλες πηγές χρηµατοδότησης, η βιβλιοθήκη να βελτιωθεί και 

εµπλουτισθεί και τέλος πρέπει να καθιερωθεί ένας µηχανισµός παρακολούθησης 

της επαγγελµατικής σταδιοδροµίας των αποφοίτων. 

ροκύπτουν από την οικονοµική διαχείριση». 

Τριτοβ

αξιολό ασύροντας µειονεκτήµατα, 

ποβάλλοντας προτάσεις και εξάγοντας συµπεράσµατα, µπορεί κανείς να 

κ www.pi-schools.gr)

 

Ως προς το Τµήµα του Τ.Ε.Ι Πατρών, τα πλεονεκτήµατα που κατεγράφησαν 

είναι η διοικητική  και ακαδηµαϊκή δοµή, το πλέγµα Επιτροπών, η ύπαρξη 

µηχανισµού προγραµµατισµού και ενός συστήµατος διαχείρισης των πληροφοριών σε 

σχέση µε τον βιοµηχανικό και επιχειρησιακό τοµέα, η ικανοποιητικά αναλογία 

διδασκοµένων – διδασκόντων, η καθοδήγηση των σπουδαστών, ένα αναπτυγµένο 

δίκτυο Η/Υ, ο τοµέας εκδόσεων, οι δραστηριότητες του γραφείου σταδιοδροµίας, η 

ενεργός συµµετοχή στα Ευρωπαϊκά Προγράµµατα Κινητικότητας και η συνεργασία 

µε την Πολυτεχνική Σχολή του Πανεπιστηµίου Πατρών. Αντίθετα, οι αδυναµίες 

οφείλονται κυρίως σε διατάξεις νόµων που διέπουν τη λειτουργία του Εκπαιδευτικού 

Ιδρύµατος. Πρόκειται για τη χαµηλή εκπροσώπηση του ακαδηµαϊκού προσωπικού 

στις διάφορες διοικητικές υποθέσεις, την ακαµψία του προγράµµατος σπουδών, την 

απουσία µηχανισµού αξιολόγησης των δραστηριοτήτων του Τµήµατος και του 

προσωπικού, τις δυσκολίες που π

 

 Ήταν δίχως αµφιβολία µια σηµαντική εµπειρία για δυο Ελληνικά Ιδρύµατα 

άθµιας Εκπαίδευσης, καθώς ενεπλάκησαν για πρώτη φορά σε διαδικασία 

γησης. Τονίζοντας πλεονεκτήµατα και αν

υ

επαναπροσδιορίσει σχέδια και στόχους, να µετρήσει τις δυνάµεις του και να 

προχωρήσει µε µεγαλύτερη σταθερότητα και αυτοπεποίθηση προς το µέλλον. 

     

Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ασχολήθηκε µε  το συγκεκριµένο ζήτηµα. Ο    Χ.  

∆ούκας,  πρόεδρός του σηµειώνει στο κείµενό του «Ποιότητα και Αξιολόγηση στην 

εκπαίδευση – Συνοπτι ή ερευνητική επισκόπηση» (   ότι οι 

έννοιες «ποιότητα, αποτελεσµατικότητα, αποδοτικότητα, ποιοτικός έλεγχος, 

διασφάλιση της ποιότητας, κριτήρια και δείκτες αξιολόγησης κατέχουν κεντρική 

θέση στον εκπαιδευτικό λόγο της δεκαετίας του 90. Οι έννοιες αυτές έχουν ως 
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προέλευσή τους το χώρο της οικονοµίας, συνδέονται µε τον στόχο της αύξησης της 

αποτελεσµατικότητας των παραγωγικών µονάδων και επεκτείνεται η επίδρασή τους 

στον εκπαιδευτικό χώρο, στον οποίο διαµορφώνουν στρατηγικές και µεθοδολογίες 

ανάπτυξης των εκπαιδευτικών συστηµάτων». 

   Ο ∆ούκας (1997) δίδει µεγάλη βαρύτητα στη σύνδεση αξιολόγησης και 

σ εκπαίδευση  

η σχολ

ι

ότερα, 

τονίζεται πως «η αυτό-αξιολόγηση είναι το κέντρο βάρους της αξιολογικής 

λειτ ρ

(focuse  στόχους: 

ής αξιολόγησης, 

οποία 

τικά ιδρύµατα, συµβούλους, 

    Η προσπάθεια εναρµόνισης µε την εκπαιδευτική πολιτική που επιχειρεί να 

υλλογικό επίπεδο καθώς και η «λειτουργία 

έτηση Εθνικού 

Συστήµ α ης ης Εκ

                                                

ποιότητας την . «Η αξιολόγηση της ποιότητας είναι µια κεντρική έννοια 

στο λόγο της αξιολόγησης στην εκπαίδευση. Εξάλλου, αυτή η σύνδεση αποτελεί µια 

κεντρική τάση στον διεθνή χώρο. Αρχικά ο Οργανισµός για την Οικονοµική 

Συνεργασία και Ανάπτυξη (Ο.Ο.Σ.Α.) άνοιξε τη συζήτηση και επεξεργάστηκε σχέδια 

ποιοτικής αξιολόγησης (OECD, 1989, 1994, 1995). Στη δεκαετία του 90 η 

Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε) εισήγαγε την πολιτική αυτή ως αυτόνοµη εκπαιδευτική 

δράση πρώτα στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση (Ε.U 1994) και αργότερα στ ική 

εκπαίδευση (E.U 1996). Η ανάπτυξη των δράσεων στηρίζετα  στο άρθρο 126 της 

Συνθήκης της Ε.Ε (1993) σχετικά µε την επιδίωξη της ποιότητας της εκπαίδευσης, η 

οποία στον Ευρωπαϊκό λόγο είναι συνδεδεµένη µε την αξιολόγηση ».  Ειδικ

ου γίας, ενώ η εξωτερική λειτουργεί ως µετα-αξιολόγηση ή επικεντρωµένη 

d) µε τους εξής

• την επίβλεψη και υποστήριξη του συστήµατος της εσωτερικ

• την εκτίµηση των αποτελεσµάτων της εσωτερικής αξιολόγησης, η 

µπορεί να αναληφθεί από φορείς, όπως ερευνη

ειδικούς εµπειρογνώµονες (peer review groups). 

 

ασκήσει η Ευρωπαϊκή Ένωση σε σ

ανάλογων συστηµάτων σε όλες σχεδόν τις Ευρωπαϊκές χώρες» οδήγησαν στη 

θεσµοθέτηση του Εθνικού Συστήµατος Αξιολόγησης3 και µετέπειτα στο Νόµο 

υπ΄αριθ. 3374 (2005) «∆ιασφάλιση της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση».  

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον έχει το κείµενο σχετικά µε τη Θεσµοθ

ατος και Φορέ Αξιολόγησ  της Ποιότητας τ  Ανώτατης παίδευσης, που 

 
3  Πρόταση διαλόγου για τη θεσµοθέτηση του Εθνικού Συστήµατος αξιολόγησης της ποιότητας 
της ανώτατης εκπαίδευσης, ΥΠΕΠΘ, 2001 
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συνέγρ

παραθέ  της 

έννοιας

(1) 

   Σκοπ

Εκπαίδ ίδευση ως κοινωνικό αγαθό, να 

δια τ

της.  Τ Σ σ

λειτουρ των Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων, σεβόµενο τη 

θεσ  το  και µ  και

εκτιµήσεις  κατά Στόχοι

Εθνικού  

οργάνωση λειτουργία, την αποδοτικότητα και την ποιότητα των Ιδρυµάτων 

Ανώτατης  και βάσει αυτών να τα αξιολογεί, σε σχέση κυρίως µε: 

χόµενης 

εκπαίδευσης,  

• 

• 

• 

• 

  

(2) 

   τ ι

δραστη

εκπαιδ

υπόκει

• 

αψε το 2002 η Επιτροπή Αξιολόγησης του Πανεπιστηµίου Κρήτης .4 Μας 

τει µε σαφήνεια και  µε µια διάσταση ολοκληρωµένη τις παραµέτρους

 «αξιολόγηση»: 

Σκοπός και στόχοι: 

ός του Εθνικού Συστήµατος Αξιολόγησης Ποιότητας της Ανώτατης 

ευσης είναι να διαφυλάσσει την ανώτατη εκπα

πισ ώνει την ποιότητά της και να συµβάλλει στη συνεχή βελτίωση και ανάπτυξή 

ο Εθνικό ύστηµα Αξιολόγη ης λειτουργεί υποστηρικτικά σε σχέση µε τη 

γία και ανάπτυξη των Ανώτα

µική αυτοτέλειά υς  την ακαδη αϊκή ελευθερία τους  αποφεύγοντας 

 που βασίζονται  κύριο λόγο σε κριτήρια αγοράς.     του 

 Συστήµατος Αξιολόγησης είναι να διερευνά και να καταγράφει την 

, τη 

 Εκπαίδευσης

• τα προπτυχιακά Προγράµµατα Σπουδών και την ποιότητα της παρε

τα Μεταπτυχιακά Προγράµµατα Σπουδών και την έρευνα,  

τις υποδοµές, τη διοικητική οργάνωση και τις παρεχόµενες υπηρεσίες,  

τα φοιτητικά θέµατα και τη φοιτητική µέριµνα,  

το θεσµικό πλαίσιο και τους διαθέσιµους πόρους.  

Αντικείµενο της αξιολόγησης: 

Αντικείµενο ων αξιολογικών διαδικασιών είναι όλες ο  πτυχές και 

ριότητες των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων καθώς και η συνολική 

ευτική πολιτική για την Ανώτατη Εκπαίδευση.  Οι παράµετροι που θα 

νται στη θεσµοθετηµένη αξιολόγηση είναι ενδεικτικά οι εξής: 

Εκπαίδευση: Ποιότητα Προγραµµάτων Σπουδών, καταλληλότητα 

προσωπικού, επάρκεια χώρων και µέσων, συνάρτηση µε τους διακηρυγµένους 
                                                 
4  Το κείµενο συνετάχθη από 7µελή Επιτροπή του Πανεπιστηµίου Κρήτης στο Ρέθυµνο, 12-03-

 
 

2002
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στόχους του Ιδρύµατος, αντιστοιχία µε τις ανάγκες των εκπαιδευοµένων, 

ντος.  αντιστοιχία µε ανάγκες του κοινωνικού και οικονοµικού περιβάλλο

• Μεταπτυχιακές σπουδές: Ποιότητα Προγραµµάτων Σπουδών, καταλληλότητα 

προσωπικού, επάρκεια χώρων και µέσων, βαθµός διεθνούς απήχησης και 

 

Ιδρύµατος, σχέση µε τις ανάγκες των εκπαιδευοµένων, σχέση µε ανάγκες του 

αναγνώρισης της έρευνας, συνάρτηση µε τους διακηρυγµένους στόχους του

κοινωνικού και οικονοµικού περιβάλλοντος.  

• Έρευνα: Βαθµός διεθνούς απήχησης και αναγνώρισης, σύγκριση µε άλλα 

ιδρύµατα  κα εξωτερικού, µηχανισµός ξιοπο ησης των 

αποτελεσµάτων της έρευνας. 

εσωτερικού ι  α ί

 

• Οργάνωση και ∆ιοίκηση: Θεσµικό πλαίσιο, λειτουργία και 

αποτελεσµατικότητα οργάνων, λειτουργία και αποτελεσµατικότητα 

• 

υποστηρικτικών µηχανισµών, επιλογή και εφαρµογή πολιτικών, διαχείριση 

πόρων.  

Φοιτητικά θέµατα και φοιτητική µέριµνα . 

Εσωτερικοί µηχανισµοί και διαδικασίες•  διασφάλισης της ποιότητας.  

• Συνολική εκπαιδευτική πολιτική στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, και 

συγκεκριµένα: ∆ιάρθρωση και λειτουργία του συνόλου της Ανωτάτης 

Εκπαιδεύσεως της χώρας, αριθµός και γεωγραφική κατανοµή ΑΕΙ της χώρας, 

κατανοµή ανά επιστηµονικό αντικείµενο, σύγκριση (σε όλους τους τοµείς) µε 

συστήµατα άλλων (µεταξύ αυτών: όλων των Ευρωπαϊκών) χωρών, ποσοστό

 

 

κείµενο, επάρκεια εκπαιδευτικών µέσων 

ση έρευνας, επάρκεια περιβάλλοντος για τους διδάσκοντες και 

το προσωπικό ανά Ίδρυµα και αντικείµενο, µισθοί, υποστήριξη και ειδικά 

  

και χαρακτηριστικά φοιτητών που σπουδάζουν στο εσωτερικό και το 

εξωτερικό, αναλογίες διδασκόντων / διδασκοµένων, επάρκεια διδασκόντων 

και προσωπικού ανά Ίδρυµα και αντι

ανά Ίδρυµα και αντικείµενο, επάρκεια στέγασης κλπ. ανά Ίδρυµα, 

χρηµατοδότηση εκπαιδευτικών αναγκών των Ιδρυµάτων, κόστος σπουδών 

ανά Ίδρυµα (για το φοιτητή), κόστος σπουδών ανά Ίδρυµα (για το κράτος), 

χρηµατοδότη

µέτρα για ασθενέστερα στρώµατα και οµάδες µε ιδιαίτερες ανάγκες, θεσµικό 

πλαίσιο.  
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Η α λ η

• 

• 

• τα οµοειδή Προγράµµατα Σπουδών και την έρευνα διαφορετικών Ιδρυµάτων.  

 

(3) Ο Φορέας Αξιολόγησης και οι αρµοδιότητές του:  

• Αξιολόγησης

• 

καδηµαϊκούς δασκάλους της αλλοδαπής και της ηµεδαπής. Τα µέλη του 

Συµβουλίου της ηµεδαπής δεν ασκούν άλλο πανεπιστηµιακό έργο κατά τη 

• Μετά από πρόταση των Πανεπιστηµίων καταρτίζεται πίνακας υποψηφίων για 

 Επιτροπή Μορφωτικών Υποθέσεων της 

νω πίνακα, µε τρόπο 

 

υλίου είναι τετραετής και 

µη ανανεώσιµη. τα µέλη του Συµβουλίου αντικαθίστανται σε δυο φάσεις, 

• Θέτει τα κριτήρια αξιολόγησης για τα Ιδρύµατα Ανώτατης Εκπαίδευσης, σε 

 

διέπουν τη λειτουργία των 

ίδευσης και δηµοσιοποιεί 

τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης, ύστερα από συµφωνία των εµπλεκοµένων 

µερών.  

ξιο όγ ση µπορεί να αφορά: 

την οργάνωση και λειτουργία του Ανώτατου Ιδρύµατος συνολικά  

τα Προγράµµατα Σπουδών και έρευνας ενός Τµήµατος  

Ο Φορέας  είναι Ανεξάρτητη Εθνική Αρχή που έχει τη 

διοικητική ευθύνη της διαδικασίας αξιολόγησης των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων.   

• Είναι ανεξάρτητο όργανο µε ακαδηµαϊκό χαρακτήρα και λογοδοτεί απευθείας 

στη Βουλή των Ελλήνων.  

Ο Φορέας Αξιολόγησης διοικείται από Συµβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

α

διάρκεια της θητείας τους.   

το Συµβούλιο, από τον οποίο η

Βουλής επιλέγει τον Πρόεδρο του Συµβουλίου. Τα λοιπά µέλη του 

Συµβουλίου επιλέγονται δια κληρώσεως από τον παραπά

που να εξασφαλίζεται η ισοµερής εκπροσώπηση των επιστηµονικών πεδίων.  

Η θητεία του Προέδρου και των µελών του Συµβο

ώστε να διασφαλίζεται η συνέχεια.   

συνεργασία µε αυτά, λαµβάνοντας υπόψη την αποστολή και τους στόχους που

αναφέρονται στο Σύνταγµα και στους νόµους και 

Ιδρυµάτων  

• Αξιολογεί ανά 4-6 έτη κάθε Ίδρυµα Ανωτάτης Εκπα

 102



• τον κρατικό 

εκπαίδευση.  

 

• 

της Ανώτατης 

• ης είναι αποκλειστικά γνωµοδοτικό και συµβουλευτικό 

δραστη

• » ειδικών.  

Συγκροτεί Επιτροπές Αξιολόγησης σε συνεργασία µε τα Ιδρύµατα / Τµήµατα.  

• Επιβλέπει τις διαδικασίες της εξωτερικής αξιολόγησης.  

•  αποτελέσµατά τους, 

ύστερα από συµφωνία των εµπλεκοµένων µερών.  

•  Τράπεζα ∆εδοµένων και Πληροφοριών και τηρεί αρχεία γα την 

Ανώτατη Εκπαίδευση.  

• 

• 

• 

• 

 

 

Ο Φορέας Αξιολόγησης χρηµατοδοτείται απευθείας από 

προϋπολογισµό και είναι κοινός για την ανώτατη τριτοβάθµια 

Αποτελείται δε από δύο διακριτά και, σε πρώτη φάση, ανεξάρτητα µεταξύ 

τους Τµήµατα: 

α) Τµήµα Αξιολόγησης των Πανεπιστηµίων. 

β) Τµήµα Αξιολόγησης των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (ΤΕΙ).   

Οι αρµοδιότητες του Φορέα Αξιολόγησης συνάδουν µε το σκοπό και τη 

στοχοθεσία του Εθνικού Συστήµατος Αξιολόγησης 

Εκπαίδευσης και δεν επεκτείνονται, σε καµία περίπτωση, σε ιεραρχικές 

κατατάξεις, κυρώσεις ή επιβραβεύσεις.  

Ο Φορέας Αξιολόγησ

όργανο και οι αξιολογικές εκθέσεις του απευθύνονται κυρίως στις διοικήσεις 

των ΑΕΙ, οι οποίες µπορούν να τις χρησιµοποιούν για την αυτοβελτίωσή τους.  

 

Συγκεκριµένα, ο Φορέας Αξιολόγησης έχει την ευθύνη για τις ακόλουθες 

ριότητες: 

Συγκροτεί «δεξαµενές

• 

Συντάσσει εκθέσεις αξιολόγησης και δηµοσιοποιεί

∆ηµιουργεί

Παρέχει συµβουλευτικές υπηρεσίες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα.  

Συµβάλλει στην διαπανεπιστηµιακή επικοινωνία.  

∆ιεξάγει έρευνα σχετική µε την αξιολόγηση.  

Συνεργάζεται µε οµόλογους διεθνείς οργανισµούς.   
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(4) 

•  του κάθε 

ιδρύµατος, ή των επιµέρους µονάδων του, όποτε αυτό κρίνεται σκόπιµο.  

ευθύνη του Εθνικού Φορέα 

η

».  

• Τα κριτήρια που εκπονούνται από το εκάστοτε αρµόδιο Τµήµα του Φορέα 

υλάσσουν τη θεσµική αυτοτέλεια και την ακαδηµαϊκή 

ελευθερία των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων,  

• 

ουν µια πλήρη, καθολική και αντικειµενική αξιολόγηση, η οποία 

θα 

εξωτερ

γραφειο τι  έ π ο  

πόρους

ιδρύµα

• να διασφαλίζουν την κατά αντικείµενο διαφοροποιηµένη αξιολόγηση,  

Μορφές, διαδικασίες και κριτήρια αξιολόγησης (µεθοδολογία):  

• Η αξιολόγηση διακρίνεται σε «εσωτερική» και «εξωτερική».  

Η εσωτερική αξιολόγηση διενεργείται µε αποκλειστική ευθύνη

• Η εξωτερική αξιολόγηση διενεργείται µε 

Αξιολόγ σης µετά από αίτηση του Ιδρύµατος και βάσει προκαθορισµένων 

κριτηρίων και διαφανών διαδικασιών και συνεκτιµώνται σ’ αυτήν και οι 

εκθέσεις εσωτερικής αξιολόγησης του εκάστοτε Ιδρύµατος.  

Η εξωτερική αξιολόγηση διενεργείται ανά 4-6 έτη και είναι προαιρετική για 

τα Ιδρύµατα. Προς το σκοπό αυτό ο Φορέας Αξιολόγησης συγκροτεί 

Επιτροπές Ειδικών.   

• Τόσο οι εσωτερικές όσο και οι εξωτερικές αξιολογήσεις αφορούν στα 

αντικείµενα που αναφέρονται άνωθεν, στο σηµείο (2) και µπορεί να είναι 

«ιδρυµατικές» ή / και «θεµατικές

Αξιολόγησης τίθενται υπόψη των τριτοβάθµιων Ανώτατων Ιδρυµάτων για 

ανατροφοδότηση.   

 

Τα κριτήρια αυτά πρέπει να πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις:  

• να σέβονται και να διαφ

να διαφυλάσσουν και να προάγουν την τριτοβάθµια εκπαίδευση ως κοινωνικό 

αγαθό,  

• να διασφαλίζ

υπερβαίνει τα όρια του κάθε ιδρύµατος και θα συνεκτιµά όλους τους 

ικούς παράγοντες που επηρεάζουν ή και καθορίζουν (π.χ. µέσω 

κρα κών διαδικασιών ή συγκεκριµ νης ολιτικής π υ αφορά σε 

 και προσωπικό) την οργάνωση, λειτουργία και ανάπτυξη του κάθε 

τος,  
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• να λαµ η α  

• να λει (αυτο)βελτίωσης των 

Ανώ

  

(5) Χρήση των αποτελεσµάτων της αξιολόγησης:  

  Σύµφωνα µε Συστή Αξιολόγ

αρµοδιότητες του η ιων

Εκπαιδευτικών

ανάπτυξη των 

θεσµοθέτηση του  

τανο ή των πόρων στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα ή µε την επιβολή άλλων 

 σ π

 κειµένου ήλπιζαν  ότι οι 

 ένα δηµόσιο διάλογο τόσο 

στους κόλπους των ακαδηµαϊκών κοινοτήτων, όσο και στην κοινωνία γενικότερα, µε 

ρισµα 

τό ή

ι ) 

φανίζεται αποϊδεολογικοποιη  

, 

βάνουν υπόψ  τους τη διεθνή ακαδηµαϊκή πρ κτική και  

τουργούν στο πνεύµα της υποστήριξης και 

τατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων και όχι στον έλεγχό τους.  

 τη σκοποθεσία του Εθνικού µατος ησης και τις 

 Φορέα Αξιολόγησης,  αξιολόγηση των Τριτοβάθµ  Ανώτατων 

 Ιδρυµάτων στοχεύει στην υποστήριξη, την αυτο-βελτίωση και την 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων και όχι στον έλεγχό τους.  Η 

 Εθνικού Συστήµατος Αξιολόγησης δεν συνδέεται θεσµικά µε την

κα µ

θετικών ή αρνητικών κυρώσεων.  Η δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων της 

αξιολόγησης ισοδυναµεί µε λογοδοσία των δηµόσιων Ανώτατων Εκπαιδευτικών 

Ιδρυµάτων τον Έλληνα ολίτη.   

 

    Τα µέλη της Επιτροπής σύνταξης του παρόντος

απόψεις και οι θέσεις που διατυπώθηκαν θα οδηγήσουν σε

στόχο την ποιοτική βελτίωση της Ανώτατης Παιδείας στην Ελλάδα.   Το πό

αυ ταν πράγµατι µια αξιόλογη προσπάθεια καταγραφής των βασικών στοιχείων 

της αξιολογικής διαδικασίας.  

 

   Ιδιαίτερα χρήσιµη στην προσπάθεια διερεύνησης ενός θέµατος είναι η 

κατάθεση κα  αντίθετων απόψεων. Ο Ν. Μπελαβίλας (2004 επικεντρώνονται στα 

παρακάτω σηµεία:  

• «Η αξιολόγηση εµ  ως µένος αυτοσκοπός 

και όχι ως µέσον για την επίτευξη ενός στόχου όπως για παράδειγµα  

την αναβάθµιση της παιδείας ως δηµόσιου αγαθού. Η 

«αποϊδεολογικοποίηση» αυτή στην πραγµατικότητα οφείλεται στο ότι 

ο κύριος επιθυµητός στόχος η αναγωγή της παιδείας σε αγορά και της 
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µόρφωσης σε εµπορεύσιµο προϊόν, δεν είναι κοινωνικά 

νοµιµοποιηµένος και δεν µπορεί να αναφερθεί. 

,

ι σύνθεση απόψεων. 

 και αρνητικές εκτιµήσεις σε σχέση µε ένα ζήτηµα συµβάλλουν σε µια πιο 

ξεκάθαρη διατύπωση, ωριµότερη λήψη πρωτοβουλιών και ασφαλέστερη 

ορρί οντας καταγεγραµµένες θέσεις.  

 προσθέτοντας ότι «όλα τα µέλη του Τ.Ε.Ι. έχουν το δικαίωµα και την 

ποχρέωση να συµβάλλουν στην εκπλήρωση της αποστολής του Τ.Ε.Ι. και να µην 

εµποδίζεται κανείς στην άσκηση των δικαιωµάτων και υποχρεώσεων».   

Προβλ

• Η µόρφωση ανάγεται σε προϊόν, το οποίο χρήζει πιστοποίησης. Είναι 

προφανής η ανάγκη µιας αναγνωρίσιµης «εικόνας» στην αγορά µέσω 

πιστοποιητικών. 

• Η αξιολόγηση, όπως ορίστηκε στο σχέδιο νόµου (το κείµενο του κ. 

Μπελαβίλα εγράφη πριν από τη θέσπιση του Νόµου υπ΄αριθ. 3374 

'∆ιασφάλιση της ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση’, γι΄ αυτό και 

χρησιµοποιεί το σχέδιο νόµου) είναι µια εξωακαδηµαϊκή διαδικασία 

µέσω ενός οργάνου  το οποίο ελέγχεται από τον εκάστοτε ΥΠΕΠΘ.  

    

 Αξίζει  επανάληψης η γνώµη µας ότι ο διάλογος είνα

Θετικές

πραγµατοποίηση των σχεδίων. ∆εν περισσεύουν απόψεις, όταν στοχεύουµε στην 

βελτίωση της Ελληνικής Παιδείας. Ο καθένας µπορεί να βγάλει συµπεράσµατα, 

υιοθετώντας ή απ πτ

 

5.3. Η αξιολόγηση των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Τ.Ε.Ι.). 

   Ο ιδρυτικός Νόµος των Τ.Ε.Ι. (Ν. 1404/83) αναφέρει ότι «τα Τ.Ε.Ι. έχουν σαν 

αποστολή να παρέχουν εκπαίδευση επαρκή για την εφαρµογή γνώσεων και 

δεξιοτήτων»,

υ

έπονται επίσης διατάξεις σχετικά µε την υποχρέωση του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. 

να υποβάλλει έκθεση πεπραγµένων στην Γενική Συνέλευση, να ενηµερώνεται η 

κοινή γνώµη, ενώ παράλληλα αναφέρεται στην δυνατότητα του Συµβουλίου 

Τµήµατος να συντάσσει εκθέσεις για την δραστηριότητα (εκπαιδευτική, ερευνητική) 

των µελών του εκπαιδευτικού προσωπικού. Ο Γ. Ηλιόπουλος (2000:32) αναφέρει 

χαρακτηριστικά ότι «η διαδικασία αξιολόγησης µέσα από το θεσµικό πλαίσιο, που 

αναφέρθηκε, παραγκωνίστηκε ελλείψει επιστηµονικά καταρτισµένων οργάνων, 

 106



αδιαφορίας και υποτίµησης από πλευράς του εκπαιδευτικού προσωπικού της 

εκπαιδευτικής αξιολόγησης των Ιδρυµάτων». 

   Η απουσία νοµοθετικής ρύθµισης όσον αφορά την αξιολόγηση των Τ.Ε.Ι. 

ήταν εµφανής πριν από το Ν. υπ΄αριθ. 3374/05, ο οποίος στο άρθρο 1 ξεκαθαρίζει ότι 

«το διδακτικό, ερευνητικό και κάθε άλλο έργο των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης 

υπόκειται σε διαρκή αξιολόγηση µε σκοπό τη διασφάλιση και βελτίωση της 

ποιότητας της έρευνας και διδασκαλίας, των σπουδών και λοιπών υπηρεσιών που 

παρέχονται από αυτά στο πλαίσιο της αποστολή  τους».  Ο νόµος αυτός αποτελεί τη 

βάση και τον κινητήριο µοχλό της αξιολογικής διαδικασίας. Όλα τα άρθρα του 

αποσαφηνίζουν τη µέθοδο, τα κριτήρια, τις αρχές και το περιεχόµενο  της 

αξιολόγησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση, άρα και της Τεχνολογική κατεύθυνσή της. 

Για την καλύτερη δυνατή συγκρότηση του νοήµατος, παρατίθεται στο πλαίσιο του 

παραρτήµατος αυτούσιο το κείµενο του συγκεκριµένου Νόµου. 

   

ς

5.4. Νό 3 ς  

µ τ

ασκαλίας, των σπουδών και των λοιπών υπηρεσιών που 

παρέχονται από αυτά στο πλαίσιο της αποστολής τους. Η διαδικασία αυτή συνίσταται 

τη συ α ή

µος 374/2005 ΄΄∆ιασφάλιση τη  ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. 

Σύστηµα µεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών µονάδων – Παράρτηµα 

διπλώµατος΄΄.   

       

    Αναντίρρητα, ό ως, παρόλες ις προηγούµενες διαπιστώσεις, 

προβληµατισµούς και αντιλήψεις, η πλέον κατοχυρωµένη και ισχυρή από άποψη 

βαρύτητας θέση είναι αυτή του νόµου 3374/2005 (ΦΕΚ 189/Α'/2.8.2005) , που 

αναφέρεται στην αξιολόγηση και την διασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη 

εκπαίδευση. 

 

Τα κυριότερα σηµεία του νόµου (ο οποίος αυτούσιος περικλείεται στο 

Παράρτηµα της , όπως εξεδόθη  από το Εθνικό Τυπογραφείο) είναι τα εξής: «Το 

διδακτικό, ερευνητικό και κάθε άλλο έργο των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης 

υπόκειται σε διαρκή αξιολόγηση µε σκοπό τη διασφάλιση και βελτίωση της 

ποιότητας της έρευνας και διδ

σ στηµ τική, τεκµηριωµένη και λεπτοµερ  αποτίµηση, ανάδειξη και καταγραφή 

του έργου µε τη χρήση αντικειµενικών κριτηρίων, και στην κριτική  ανάλυση  και  
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διαπίστωση  τυχόν  υφιστάµενων αδυναµιών και αποκλίσεων σε σχέση µε την 

ακαδηµαϊκή φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή τους, όπως περιγράφονται 

ειδικότερα στις διατάξεις της ισχ ουσας νοµοθεσίας». Ένα βαρύνουσας σηµασίας 

ζήτηµα είναι ότι µε βάση τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης λαµβάνονται από

ύ

 τα 

ακαδηµαϊκά ιδρύµατα και την Πολιτεία τα αναγκαία µέτρα διασφάλισης και 

βελτίωσ τ υ ου υ τα ρύ

 

φάλιση µέσω της δηµοσιοποίησης.  

η του επιτελούµενου έργου από επιτροπή 

που αποτελείται από ανεξάρτητους εµπειρογνώµονες, η οποία λαµβάνει υπόψη και τα 

 

ης, ιδίως των προτάσεων, υποδείξεων και συστάσεων της 

επιτροπής εξωτερικής αξιολόγησης. Η συµµετοχή των φοιτητών ή σπουδαστών,  τις 

συντονίζει και υποστηρίζει σε εθνικό επίπεδο η ανεξάρτητη διοικητική αρχή µε την 

ης ης ποιότητας το έργ  πο  επιτελούν  ιδ µατα ανώτατης 

εκπαίδευσης στο πλαίσιο της αποστολής τους να παρέχουν ανώτατη παιδεία υψηλού

ποιοτικού επιπέδου. Τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης και τα µέτρα που 

λαµβάνονται για τη διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας του επιτελούµενου 

έργου δηµοσιοποιούνται µε τον πλέον πρόσφορο τρόπο, ώστε να εξασφαλίζεται η 

ευρύτερη δυνατή διαφάνεια του εθνικού συστήµατος ανώτατης παιδείας. Τονίζεται, 

λοιπόν, στο Άρθρο 1 του Νόµου ότι η εκτίµηση των αποτελεσµάτων θα γίνεται 

πρωταρχικά από το ίδιο το εκπαιδευτικό ίδρυµα σε συνεργασία µε την Πολιτεία, 

όπως και ότι θα υπάρχει µια διαφάνεια και διασ

Στο άρθρο 2 επισηµαίνεται ότι «η διαδικασία της αξιολόγησης 

πραγµατοποιείται σε δυο στάδια: Το πρώτο στάδιο αφορά στην αξιολόγηση του 

επιτελούµενου έργου από τις ίδιες τις ακαδηµαϊκές µονάδες των ιδρυµάτων ανώτατης 

εκπαίδευσης σε σχέση µε τη φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή τους 

(εσωτερική αξιολόγηση). Ύστερα από την ολοκλήρωση του πρώτου σταδίου 

ακολουθεί σε δεύτερο στάδιο η αξιολόγησ

αποτελέσµατα της έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης της ακαδηµαϊκής µονάδας 

(εξωτερική αξιολόγηση)». Συνυπάρχει, άρα, µια διπλή οπτική γωνία των πραγµάτων 

που δύναται να φθάσει στην εξαγωγή ασφαλέστερων συµπερασµάτων. Επίσης, η 

επανάληψη της εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης το αργότερο κάθε τέταρτο 

έτος συµβάλει στο να εξετάζεται η υλοποίηση ή µη  των πορισµάτων της 

προηγούµενης αξιολόγησ

διαδικασίες αξιολόγησης και ο τρόπος συµµετοχής τους   προβλέπεται από τις 

διατάξεις του νόµου αυτού.  

 Τις διαδικασίες αξιολόγησης των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης 
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επωνυµία «Αρχή ∆ιασφάλισης της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση (Α.∆Ι.Π). 

Εσωτερικά δε, «σε κάθε ίδρυµα συγκροτείται µε απόφαση του οικείου ανώτατου 

συλλογικού οργάνου «Μονάδα ∆ιασφάλισης Ποιότητας» (ΜΟ.∆Ι.Π.) για το 

συντον

ότητας - εκφραζόµενα µε ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες – είναι:  

 α) «Ω

στόχους της ακαδηµαϊκής µονάδας και στις 

απαιτήσ

 

ισµό και την υποστήριξη των διαδικασιών αξιολόγησης του ιδρύµατος. 

Τα κριτήρια τώρα για την αξιολόγηση της ποιότητας και 

αποτελεσµατικ

ς προς την ποιότητα του διδακτικού έργου: η αποτελεσµατικότητα του 

διδακτικού προσωπικού, η ποιότητα της διδακτικής διαδικασίας, η οργάνωση και η 

εφαρµογή του διδακτικού έργου, τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα, τα µέσα και οι 

υποδοµές, η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών, η αναλογία και η συνεργασία µεταξύ 

διδασκόντων και διδασκοµένων, το επίπεδο και η επικαιρότητα των παρεχόµενων 

γνώσεων, η σύνδεση της έρευνας µε τη διδασκαλία, η κινητικότητα του διδακτικού 

προσωπικού και των φοιτητών ή σπουδαστών. 

β) Ως προς την ποιότητα του ερευνητικού έργου: η προαγωγή της έρευνας στο 

πλαίσιο της ακαδηµαϊκής µονάδας, οι επιστηµονικές δηµοσιεύσεις, οι ερευνητικές 

υποδοµές, τα ερευνητικά προγράµµατα, η αποτελεσµατικότητα του ερευνητικού 

έργου, η πρωτοτυπία της έρευνας, η αναγνωρισιµότητα της έρευνας από τρίτους, οι 

ερευνητικές συνεργασίες, οι διακρίσεις και η επιβράβευση της έρευνας, η συµµετοχή 

των φοιτητών ή σπουδαστών στην έρευνα. 

γ) Ως προς την ποιότητα των προγραµµάτων σπουδών: ο βαθµός ανταπόκρισης του 

προγράµµατος σπουδών στους 

εις της κοινωνίας, η συνεκτικότητα και η λειτουργικότητα του προγράµµατος 

σπουδών, ο συντονισµός της ύλης των µαθηµάτων, η ορθολογική οργάνωση των 

εκπαιδευτικών θεσµών, το εξεταστικό σύστηµα, η υποστήριξη από διαθέσιµες 

εκπαιδευτικές υποδοµές. 

δ) Ως προς την ποιότητα των λοιπών υπηρεσιών: η αποτελεσµατικότητα των 

διοικητικών υπηρεσιών, οι υπηρεσίες φοιτητικής µέριµνας, οι πάσης φύσεως 

υποδοµές, η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών, η διαφάνεια και η 

αποτελεσµατικότητα στη διαχείριση των οικονοµικών πόρων και στη χρήση των 
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υποδοµών και του εξοπλισµού, οι συνεργασίες µε άλλα εκπαιδευτικά ή ερευνητικά 

ιδρύµατα του εσωτερικού και του εξωτερικού, καθώς και µε το κοινωνικό σύνολο». 

ι

η

ωπικού και οι 

φοιτητές ή σπουδαστές κάθε ακαδηµαϊκής µονάδας µε απαντήσεις ερωτηµατολογίων, 

συνεντ

µ

 συνεχόµενα διδακτικά εξάµηνα. Πραγµατοποιείται µε ευθύνη 

κάθε ακαδηµαϊκής µονάδας που υπόκειται σε αξιολόγηση, σε συνεργασία µε τη 

Ο.∆Ι.Π. του ιδρύµατος ανώτατης εκπαίδευσης στο οποίο ανήκει. «Οι ακαδηµαϊκές 

µονάδες που υποβάλλονται σε αξιολόγηση (Σχολές ή Τµήµατα) ορίζουν µε 

αποφάσ

Αξίζει να αναφερθεί ότι τόσο ο πανεπιστηµιακός όσο και ο τεχνολογικός 

τοµέας τίθενται στην ίδια διαδικασία αξιολόγησης λαµβανοµένων όµως υπόψη των 

διακριτών τους φυσιογνωµιών, ρόλων, σκοπών και αποστολών, όπως αποσαφηνίζεται 

στο Άρθρο 3. 

Έπειτα, γίνετα  αναφορά στη διαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης, που για το 

Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας του Τ.Ε.Ι. Κρήτης κατά µία έννοια συµβάλει η εργασία 

τούτη. «Η εσωτερική αξιολόγηση αποτελεί το πρώτο στάδιο και συνίσταται στη 

συστηµατική αποτίµηση και καταγραφή του διδακτικού, ερευνητικού ή άλλου έργου 

από τις ίδιες τις ακαδηµαϊκές µονάδες των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης σε 

σχέση µε τη φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή τους. Είναι µια περιοδικά 

επαναλαµβανόµεν  διαδικασία, στην οποία συµµετέχουν µέλη του διδακτικού-

ερευνητικού ή εκπαιδευτικού και του λοιπού επιστηµονικού προσ

εύξεις, οµαδικές συζητήσεις και κάθε άλλη πρόσφορη πηγή πληροφόρησης, η 

οποία ολοκληρώνεται µε τη σύνταξη της έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης της 

ακαδηµαϊκής µονάδας. Στηρίζεται στην ανάλυση των συγκεντρωτικών στοιχείων, τα 

οποία περιλαµβάνονται στην τελευταία ετήσια εσωτερική έκθεση κάθε ακαδηµαϊκής 

µονάδας. Η εσωτερική αξιολόγηση λαµβάνεται υπόψη για την εξωτερική αξιολόγηση 

του διδακτικού, ερευνητικού ή άλλου έργου της ακαδηµαϊκής µονάδας από 

ανεξάρτητους εµπειρογνώ ονες». 

Όσον αφορά την διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης, ο νόµος καθορίζει 

τη διάρκειά της σε δυο

Μ

εις των Γενικών Συνελεύσεών τους Οµάδες Εσωτερικής Αξιολόγησης 

(ΟΜ.Ε.Α.), οι οποίες συγκροτούνται από µέλη ∆.Ε.Π. ή Ε.Π. των βαθµίδων του 

Καθηγητή και του Αναπληρωτή Καθηγητή µε διεθνώς αναγνωρισµένο επιστηµονικό 

έργο και, κατά προτίµηση, µε εµπειρία σε διαδικασίες διασφάλισης της ποιότητας. 
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Στην ΟΜ.Ε.Α. συµµετέχει επίσης ένας εκπρόσωπος των φοιτητών ή σπουδαστών, 

που υποδεικνύει ο αρµόδιος φορέας εκπροσώπησης τους».  

Ακόµη, «τα ερωτηµατολόγια, στα οποία απαντούν γραπτώς οι διδάσκοντες 

και οι φοιτητές ή σπουδαστές, αφορούν κυρίως την ποιότητα και τα µέσα της έρευνας 

και διδασκαλίας, τη δοµή και το περιεχόµενο των σπουδών, τη φοιτητική µέριµνα, τις 

διοικητικές υπηρεσίες και την υλικοτεχνική υποδοµή της µονάδας ή του ιδρύµατος 

και µπορούν να είναι τυποποιηµένα µε διαφοροποιήσεις σ  σχέση µε τις 

ιδιαιτερότητες κάθε ακαδηµαϊκής µονάδας. Οι απαντήσεις που δίνονται στα 

ερωτηµατολόγια από τους φοιτητές ή σπουδαστές εκφράζουν τις απόψεις των 

ερωτώµενων για την π

  ε

οιότητα της διδασκαλίας, την καλύτερη οργάνωση των 

µαθηµάτων, τη συνεργασία µε τους διδάσκοντες και τις προσδοκίες τους από τις 

σπουδέ

Τέλος, τα άνωθεν στοιχεία συνθέτει η έκθεση της εσωτερικής αξιολόγησης 

της ακα

 ή άλλου έργου που παρέχεται από την 

ακαδηµαϊκή µονάδα». 

 

Αποτελεί µια περιοδικά επαναλαµβανόµενη διαδικασία, 

κατά την οποία τα στοιχεία της έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης µελετώνται σε 

ς. Τα ερωτηµατολόγια συµπληρώνονται από τους φοιτητές ή σπουδαστές 

εθελοντικά, ανώνυµα και χωρίς προειδοποίηση στο πλαίσιο των υποχρεωτικών 

µαθηµάτων που παρέχονται κατά τη διάρκεια του εξαµήνου και υπό την 

παρακολούθηση της ΟΜ.Ε.Α., µε τη συνεργασία των διδασκόντων». 

δηµαϊκής µονάδας. Εδώ εµπεριέχεται µια «κριτική-αξιολογική ανάλυση της 

πορείας εφαρµογής των στόχων του υπό αξιολόγηση έργου της ακαδηµαϊκής 

µονάδας, τα θετικά και αρνητικά σηµεία που αναδείχθηκαν κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησης, τα µέτρα που πρέπει να ληφθούν για να επιτευχθούν οι στόχοι που έχει 

θέσει η ίδια η µονάδα, να οργανωθούν καλύτερα οι υπό αξιολόγηση δραστηριότητες, 

να αναβαθµιστούν οι χορηγούµενοι τίτλοι σπουδών και η επιστηµονική 

δραστηριότητα, καθώς και κάθε άλλο µέτρο διασφάλισης και βελτίωσης της 

ποιότητας του διδακτικού, ερευνητικού

Προχωρώντας στο δεύτερο στάδιο, αυτό της εξωτερικής αξιολόγησης,  το 

άρθρο 7 αναφέρετε στην «κριτική-αναλυτική εξέταση των αποτελεσµάτων της 

εσωτερικής αξιολόγησης από επιτροπή ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων (Επιτροπή 

Εξωτερικής Αξιολόγησης). 

 111



βάθος από επιτροπή ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων ύστερα από επιτόπια επίσκεψη 

στην υπό αξιολόγηση ακαδηµαϊκή µονάδα και συζητήσεις και επαφές µε µέλη του 

διδακτικού - ερευνητικού, εκπαιδευτικού και του λοιπού επιστηµονικού προσωπικού, 

αξιολόγησης της 

ναµίες και αποκλίσεις 

που εντοπίστηκαν σε σχέση µε τη φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή κάθε 

Τα µέλη της Επιτροπής Εξωτερικής Αξιολόγησης (Ε.Ε.Α) που αναλαµβάνει 

η 

Εκπαίδευση (Α.∆Ι.Π), η οποία «ως ανεξάρτητη διοικητική Αρχή [15µελής] εγγυάται 

λιση και βελτίωση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση, 

αγωγή της 

έρευνας στον τοµέα αυτόν».  

ντων τους προσωπικής και λειτουργικής ανεξαρτησίας. Ασκούν τις 

ακόλουθες αρµοδιότητες: 

του διοικητικού προσωπικού και τους φοιτητές ή σπουδαστές. Η εξωτερική 

αξιολόγηση ολοκληρώνεται µε τη σύνταξη της έκθεσης εξωτερικής 

ακαδηµαϊκής µονάδας, η οποία περιλαµβάνει αναλύσεις, διαπιστώσεις, συστάσεις και 

υποδείξεις των ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων για τα µέτρα που πρέπει να ληφθούν 

προκειµένου να βελτιωθεί ακόµη περισσότερο η ποιότητα του διδακτικού, 

ερευνητικού ή άλλου έργου ή να αντιµετωπιστούν τυχόν αδυ

ακαδηµαϊκής µονάδας». 

πια έργο «δεν πρέπει να ανήκουν ή να έχουν οποιαδήποτε εκπαιδευτική, ερευνητική ή 

υπηρεσιακή σχέση µε το ίδρυµα ανώτατης εκπαίδευσης, στο οποίο ανήκει η 

ακαδηµαϊκή µονάδα που αξιολογείται, ή να είχαν κατά την τελευταία πενταετία µια 

τέτοια σχέση». 

Με το Άρθρο 10 ορίζεται η Αρχή ∆ιασφάλισης της Ποιότητας στην Ανώτατ

τη διαφάνεια των διαδικασιών αξιολόγησης και έχει ως αποστολή την υποστήριξη 

των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης στην πραγµατοποίηση των διαδικασιών που 

στοχεύουν στη διασφά

την ενηµέρωση της Πολιτείας και των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης για τις 

σύγχρονες διεθνείς εξελίξεις και τάσεις στα συναφή ζητήµατα και την προ

  

Η Α.∆Ι.Π. έχει διοικητική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υπουργό 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων για τον έλεγχο νοµιµότητας των πράξεων της. 

Τα µέλη της είναι ανώτατοι δηµόσιοι λειτουργοί και απολαµβάνουν κατά την άσκηση 

των καθηκό
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α) Προγραµµατίζει, συντονίζει και υποστηρίζει τις διαδικασίες αξιολόγησης των 

ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης. 

β) Τυποποιεί, εξειδικεύει και αναθεωρεί µε κατευθύνσεις και πρότυπα τη µορφή των 

ηροφορίες και τηρεί βάση δεδοµένων µε τα στοιχεία των 

εκθέσεων αξιολόγησης όλων των ελληνικών ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης. 

φίδροµη συνεργασία µε αντίστοιχους οργανισµούς του εξωτερικού. 

ζ) Εκπο

µατα της αξιολόγησης και τα µέτρα που λαµβάνονται 

για τη διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. 

ς προδιαγραφές, εµπειρίες και 

πρακτικές. 

 

εκθέσεων αξιολόγησης των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης […]. 

γ) Συντάσσει, τηρεί και ανανεώνει το µητρώο ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων και 

ειδικών στον τοµέα της διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας στην ανώτατη 

εκπαίδευση από την Ελλάδα και το εξωτερικό, στο οποίο έχουν δυνατότητα 

πρόσβασης όλα τα ελληνικά ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης. 

δ) Συγκεντρώνει πλ

ε) Ενηµερώνει τα αρµόδια όργανα της Πολιτείας και τα ελληνικά ιδρύµατα ανώτατης 

εκπαίδευσης σχετικά µε τα υφιστάµενα δεδοµένα στην Ελλάδα και τις σύγχρονες 

διεθνείς τάσεις και εξελίξεις στον τοµέα της διασφάλισης και βελτίωσης της 

ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. 

στ) ∆ιατηρεί αµ

νεί µελέτες και διεξάγει έρευνες µε στόχο την ανάπτυξη της µεθοδολογίας, 

των τεχνικών και των εφαρµογών διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας στην 

ανώτατη εκπαίδευση. 

η) ∆ηµοσιοποιεί τα αποτελέσ

θ) Εκπροσωπεί τη χώρα στα θεσµικά όργανα και οργανισµούς που αποτελούνται από 

αντίστοιχους εθνικούς φορείς των κρατών - µελών της Ε.Ε. ή και τρίτων χωρών. 

ι) ∆ιατυπώνει προτάσεις για τη λήψη µέτρων και την υιοθέτηση πρακτικών 

διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας σε σχέση µε τους στόχους του εθνικού 

συστήµατος ανώτατης παιδείας και τις διεθνεί
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µβάσεις της Κυβέρνησης΄΄ 

(www.

οδεκτός από την ακαδηµαϊκή κοινότητα. 

Συγκεκ

ακαδηµαϊκό χαρακτήρα ούτε των στόχων, 

ύτε και των κριτηρίων της αξιολόγησης. Ο νόµος είναι εξαιρετικά ασαφής και 

αόριστος ως προς το τι θα αξιολογείται, σε ποια κατεύθυνση, για ποιο λόγο και µε τι 

πιµότητα 

αυτής της ασάφειας. 

ν που θα διαπιστώνονται. Αφού ολοκληρώνεται ο 

κύκλος των βελτιωτικών επεµβάσεων, τότε και µόνον τότε θα έχει νόηµα να 

5.5 . Αντιδράσεις ως προς το Νόµο 3374/2005. 

 Είναι αναµενόµενο µετά από την ψήφιση ενός νόµου να υπάρξουν οι πρώτες 

αντιδράσεις, και µάλιστα σε ένα πεδίο τόσο εκρηκτικό όπως είναι της παιδείας αλλά 

και για τον λόγο ότι η αξιολόγηση φαίνεται να «εισχωρεί» στους κόλπους των 

ανώτατων ιδρυµάτων ως πρωτόγνωρη διαδικασία για τα Ελληνικά δεδοµένα. Μια 

χαρακτηριστική ανακοίνωση εξέδωσε  ο Ενιαίος Σύλλογος ∆ιδακτικού Ερευνητικού 

Προσωπικού Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης (ΕΣ∆ΕΠ/ΑΠΘ) µε τίτλο: 

΄΄Οι θέσεις µας για τις πρόσφατες νοµοθετικές παρε

auth.gr/esdep)

Το κείµενο αναφέρει: Ο νόµος αυτός περιγράφει µε λεπτοµέρειες τα όργανα 

και τις διαδικασίες για την εσωτερική και εξωτερική αξιολόγηση των Πανεπιστηµίων. 

Για την αναγκαιότητα αξιολόγησης των ΑΕΙ υπήρξε µεγάλη συζήτηση, η οποία 

στράφηκε κακόβουλα και κατά των πανεπιστηµιακών δασκάλων.  Ο συγκεκριµένος 

νόµος όµως δεν µπορεί να γίνει απ

ριµένα: 

∆εν καθορίζει µε σαφήνεια τον 

ο

κριτήρια, σε βαθµό µάλιστα που να αφήνει εύλογες υπόνοιες για τη σκο

∆ε συνδέει, αλλά ούτε και προβλέπει καµιά διαδικασία σύνδεσης ή 

συσχέτισης της προβλεπόµενης αξιολόγησης, µε τη βελτίωση της ποιότητας της 

πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης και έρευνας. Τα αποτελέσµατα της εσωτερικής 

αξιολόγησης, θα έπρεπε πρώτα να αξιοποιούνται από την πολιτεία στην κατεύθυνση 

της αντιµετώπισης των προβληµάτω

ακολουθεί το στάδιο της εξωτερικής αξιολόγησης.  
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∆εν θέτει ως προϋπόθεση για την αξιολόγηση, την αύξηση της δηµόσιας 

χρηµατοδότησης των ΑΕΙ. Τα ελληνικά πανεπιστήµια αντιµετωπίζουν σήµερα 

λείψεις σε υλικοτεχνική 

ονοµικών προβληµάτων είναι γνωστή 

και κοινά αποδεκτή από όλες τις πλευρές και δε χρειάζεται να προχωρήσουµε σε 

ικών 

πανεπιστηµίων και για την περαιτέρω αξιολόγησή τους.  

∆εν διασφαλίζει τον ακαδηµαϊκό και ανεξάρτητο χαρακτήρα της αρµόδιας 

χής, 

πη και αναντίρρητα το σηµαντικό αυτό 

εκπαιδευτικό ζήτηµα δεν µπορεί να αναλυθεί σε ένα πλαίσιο έξω από τους κόλπους 

ια συγκροτηµένη και δοµηµένη 

τεράστια οικονοµικά προβλήµατα και σοβαρότατες ελ

υποδοµή και σε προσωπικό. Η ύπαρξη των οικ

διαδικασία αξιολόγησης προκειµένου αυτή να διαπιστωθεί. Με αυτά τα δεδοµένα, η 

προτεραιότητα της αύξησης της δηµόσιας χρηµατοδότησης από το σηµερινό 3,5%, 

στο επίπεδο τουλάχιστον του µέσου Ευρωπαϊκού όρου, δηλαδή στο 5% του ΑΕΠ, 

θεωρείται απαραίτητη προϋπόθεση για την ουσιαστική αναβάθµιση των ελλην

αρ η οποία ουσιαστικά θα διορίζεται από την εκάστοτε κυβέρνηση. Αποτέλεσµα 

αυτής της επιλογής, είναι η επαπειλούµενη κατάργηση της αυτοτέλειας και η 

περαιτέρω αποδυνάµωση της αυτονοµίας των ΑΕΙ. Την εκτίµηση αυτή, στην οποία 

καταλήγει και το Νοµικό Συµβούλιο της Βουλής, δεν έλαβε υπόψη της η κυβέρνηση 

κατά τη διαδικασία ψήφισης του νόµου. 

∆εν διασφαλίζει την αντικειµενικότητα και την αξιοκρατία κατά την επιλογή 

των µελών των επιτροπών αξιολόγησης.  

 

5.6. Όψεις της αξιολόγησης στην εκπαίδευση των χωρών της Ευρώπης. 

   Η Ελλάδα ανήκει στην Ευρώ

της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Χρειάζεται να γίνει µ

επεξεργασία ποικίλων παραγόντων και κριτηρίων. Χρειάζεται η εµπειρία άλλων 

Ευρωπαϊκών κρατών για τη βελτίωση των θετικών στοιχείων και την κατά το  

δυνατόν- αποφυγή των αρνητικών.  

Στην Ευρώπη, η αξιολόγηση οικοδοµείται πάνω σε 4 βασικά ερωτήµατα: 

Ποιοι οι στόχοι του Iδρύµατος; 
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Πώς προσπαθεί να τους επιτύχει; 

Πώς γνωρίζει το Ίδρυµα ότι επιτυγχάνει τους στόχους του; 

Σε ποιες αλλαγές προχωράει για να βελτιωθεί; 

   Tα συστήµατα αξιολόγησης στηρίζονται στη λεγόµενη µέθοδο SWOT, που 

εξετάζει (όπως λένε και τα αρχικά του ονόµατος της µεθόδου) τα δυνατά σηµεία 

treng

ν αξιολόγηση των ιδρυµάτων τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης, αφού η διαδικασία αυτή ξεκίνησε στις αρχές του '90. Mια διαδικασία 

ρύµατα µε την ψήφιση σχετικού 

διατάγµατος το 1998. Tα αποτελέσµατα της αξιολόγησης για καθένα από τα ιδρύµατα 

ουν σ ν α

υτοαξιολόγηση 

ετησίως, ενώ υπάρχουν και δύο άλλοι θεσµοί για την αξιολόγηση της τριτοβάθµιας 

ικών κριτών και ο επιθεωρητής εκπαίδευσης, ο 

οποίος λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή, όπως για παράδειγµα  ο Συνήγορος του 

λίτη

(S ths), τα αδύναµα (Weaknesses), τις ευκαιρίες για ανάπτυξη ή µετεξέλιξη 

(Opportunities) και τις απειλές - κινδύνους εάν δεν υπάρξει βελτίωση (Threats). 

Γερµανία: η πρωτοπόρος 

   H Γερµανία είναι πρωτοπόρος στη

που έγινε υποχρεωτική αυστηρά για όλα τα ιδ

έχ αρχί ει ήδη α παρουσιάζονται - τα περισσότερα πανεπιστηµι κά ιδρύµατα 

άρχισαν τη διαδικασία αξιολόγησης των υπηρεσιών τους το 1995 και την 

ολοκλήρωσαν το 2001 (ο κύκλος της αξιολόγησης είναι εξαετής). Όµως, υπάρχουν 

και πανεπιστήµια που έχουν ολοκληρώσει την αξιολόγησή τους από το 1999. 

Παράλληλα δίνονται κίνητρα για τη βελτίωση των υπηρεσιών των πανεπιστηµίων. 

Eξι γερµανικά πανεπιστήµια επιχορηγούνται κάθε χρόνο από επιχειρήσεις για να 

βελτιώσουν τις εκπαιδευτικές τους υπηρεσίες. Tα πανεπιστήµια, µε τα χρήµατα αυτά 

αναπτύσσουν προγράµµατα σχετικά µε το µάρκετινγκ, την οργάνωση επιχειρήσεων, 

το µάνατζµεντ και τις δηµόσιες σχέσεις. 

Oλλανδία: κάθε χρόνο εσωτερική αυτοαξιολόγηση 

   Στην Oλλανδία κάθε πανεπιστήµιο κάνει µία εσωτερική α

εκπαίδευσης: Oι επιτροπές των εξωτερ

Πο , αλλά βρίσκεται υπό την εποπτεία του υπουργού Παιδείας και έχει 

περισσότερο συµβουλευτικό χαρακτήρα για τη χάραξη της πολιτικής στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση. H εξωτερική αξιολόγηση γίνεται ανά επιστηµονικό τοµέα. 
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H σύνθεση της επιτροπής κριτών αποτελείται από 6 έως 8 µέλη, τα οποία 

προέρχονται από τα πανεπιστήµια, τη βιοµηχανία, άλλους εκπαιδευτικούς φορείς 

χάραξης πολιτικής, ενώ συµµετέχουν και δύο φοιτητές µε το ίδιο αντικείµενο 

σπουδών. O κάθε επιστηµονικός τοµέας ελέγχεται από την αντίστοιχη επιτροπή κάθε 

6 χρόνια. Στόχος της εξωτερικής αξιολόγησης είναι η διασφάλιση και βελτίωση της 

ποιότητας των πανεπιστηµίων. 

   Από τα πανεπιστήµια απαιτείται να έχουν συγκεκριµένους στόχους σχετικά µε 

τητες, που πρέπει να αποκτήσουν οι φοιτητές. Tα 

πανεπιστήµια υποχρεούνται να ορίζουν το παιδαγωγικό σύστηµα που ακολουθούν για 

ν επί

τ

υσης. Tα κριτήρια αξιολόγησης 

των πανεπιστηµίων θεωρούνται ιδιαίτερα αυστηρά και αφορούν όλες τις λειτουργίες 

ητές, καθηγητές, 

ερευνητές, διοικητικές υπηρεσίες, πανεπιστηµιακό κλίµα, υποδοµή, αποτελέσµατα 

έρευνα

 στο πανεπιστήµιο. ∆ηλαδή, 

εξετάζε

εδο καθηγητών, η άρτια υποδοµή και οι διοικητικές υπηρεσίες, το 

πανεπιστηµιακό κλίµα, η τεκµηριωµένη και αποτελεσµατική έρευνα.  

Φινλανδία: διασύνδεση µε την αγορά 

   Mέσα στην προηγούµενη πενταετία δηµιουργήθηκε στη Φινλανδία το 

εντρικό σύστηµα εξωτερικής αξιολόγησης των πανεπιστηµίων, το οποίο θεωρείται 

από τα πλέον αυστηρά. Tαυτόχρονα, αυτονοµήθηκαν οι τοµείς της ακαδηµαϊκής και 

τις γνώσεις και τις δεξιό

τη τευξη των στόχων. Ταυτόχρονα, από το 2002 έχουν τεθεί ορισµένα ποιοτικά 

εκπαιδευτικά «στάνταρ», η προσέγγιση των οποίων συνδέεται και µε ειδικές 

χρηµατοδοτήσεις για κάθε πανεπιστήµιο. 

Σουηδία: ιδιαιτέρως αυστηρά κριτήρια για όλους 

   Oι βάσεις για το κεντρικό σύστηµα αξιολόγησης της τριτοβάθµιας 

εκπαίδευσης ης Σουηδίας ετέθησαν το 1993. Έκτοτε, κάθε τρία χρόνια το κάθε 

ίδρυµα θα πρέπει να εξετάζει το παραγόµενο εκπαιδευτικό έργο και να καταθέτει 

σχέδια για τη βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδε

και όλους τους συµµετέχοντες στην εκπαιδευτική διαδικασία: φοιτ

ς. Ένα κύριο στοιχείο αξιολόγησης είναι η αυτονοµία των φοιτητών να 

οργανώνουν το πρόγραµµα των σπουδών τους µέσα

ται κατά πόσο οι φοιτητές µαθαίνουν να ελίσσονται µέσα στο ευρύτερο 

επιστηµονικό πεδίο που έχουν επιλέξει. Παράλληλα, εξετάζονται παράγοντες όπως το 

υψηλό επίπ

κ
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ερευνητικής δράσης των πανεπιστηµίων. Kύριο σηµείο αξιολόγησης είναι ο βαθµός 

διασύνδεσης των πανεπιστηµίων µε την αγορά εργασίας και κατά πόσο η δράση τους 

ηθά 

ται ο βαθµός υλοποίησης των µεταπτυχιακών και διδακτορικών 

ογρα

γ τ ε

έωσή τους µε βάση τους τις σύγχρονες επιστηµονικές 

εξελίξεις και τα ποιοτικά αποτελέσµατα που έχουν. 

H αξιολόγηση θα διενεργηθεί µέσα σε έξι χρόνια και περιλαµβάνει: 

- Mια πρώτη καταγραφή του βαθµού στον οποίο τα πανεπιστήµια αγγίζουν 

υς εθ ο

βο τους φοιτητές στον κύριο αυτό στόχο. Πρέπει να σηµειωθεί ότι σηµαντικό 

στοιχείο αξιολόγησης αποτελεί το επίπεδο συνεργασίας των πανεπιστηµίων µε τους 

ερευνητικούς φορείς και τα παραγόµενα αποτελέσµατα. Tέλος, στο πλαίσιο της 

αξιολόγησης κρίνε

πρ µµάτων.  

M. Bρετανία: νέο σύστηµα 

   H Mεγάλη Bρετανία διαθέτει ένα κεντρικό σύστηµα αξιολόγησης της 

τριτοβάθµιας εκπαίδευσης από το 1997. Όµως, από τον Mάϊο του 2002 η αρµόδια 

γενική γραµµατεία, µε τη συνεργασία του Συµβουλίου Tριτοβάθµιας Eκπαίδευσης 

και της επιτροπής για τη ∆ιασφάλιση της Ποιότητας, σχεδίασε και δηµοσίευσε ένα 

νέο σύστηµα αξιολόγησης. Tο νέο σύστηµα χρησιµοποιεί ανεξάρτητους κριτές αλλά 

και την επιτροπή για τη ∆ιασφάλιση της Ποιότητας, η οποία έχει συµβουλευτικό 

ρόλο και αξιολογεί τις προόδους που ίνον αι σε κάθ  ίδρυµα. Bασικά στοιχεία 

αξιολόγησης είναι η ακαδηµαϊκή ποιότητα των προγραµµάτων σπουδών των 

πανεπιστηµίων, η αναν

το νικ ύς στόχους της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 

- Tη βαθµολόγηση, από την επιτροπή για τη ∆ιασφάλιση της Ποιότητας, της 

βελτίωσης του συστήµατος και την παροχή συµβουλών προς τις Aρχές των 

ιδρυµάτων. 

- Tην τελική αξιολόγηση των ιδρυµάτων από εξωτερικούς κριτές. 
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Iταλία: τρεις στόχοι 

   Aπό το 1993 έχει αρχίσει η αξιολόγηση των ιδρυµάτων της ιταλικής 

τριτοβά

 οποίας επανεξετάζονται κατόπιν από ένα 

κεντρικό όργανο. 

   Bασικός στόχος της αξιολόγησης είναι η διερεύνηση της διαχείρισης των 

µόσι

τ  

ξιολόγηση γίνεται από επιτροπές, που αποτελούνται από εκπροσώπους 

ν κα

 λ ι

 Ευρωπαϊκή Ενωση 

βάσεις για την εκπαιδευτική της σύγκλιση. Είναι ενδεικτικό ότι εκδίδονται από 

τις αρµόδιες επιτροπές ετήσια πορίσµατα για την πορεία της ουγγρικής εκπαίδευσης 

 τριτοβάθµιας αλλά και της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας) σε σχέση µε την 

πίτευξη των ευρωπαϊκών δεικτών. H ετήσια έκθεση καταγράφει το βαθµό σύγκλισης 

µε τους ευρωπαϊκούς δείκτες, όπως αυτοί ετέθησαν στη σύνοδο της Λισσαβώνας 

 νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση, διά βίου κατάρτιση, αναλογίες 

µαθητών/εκπαιδευτικών, χρηµατοδότηση κ.λπ.). Mάλιστα, η ετήσια έκθεση 

θµιας εκπαίδευσης. Στην Iταλία γίνεται κατ' αρχήν εσωτερική αξιολόγηση 

από τα πανεπιστήµια, τα αποτελέσµατα της

δη ων πόρων, της παραγωγικότητας της έρευνας και της διδακτικής 

δραστηριότητας, όπως και ης εύρυθµης διοικητικής λειτουργίας των πανεπιστηµίων. 

H εσωτερική α

τω θηγητών, των φοιτητών και των υπαλλήλων. Oι επιτροπές αυτές συντάσσουν 

ετήσιες εκθέσεις, οι οποίες στέλνονται στο Eθνικό Iνστιτούτο Aξιολόγησης του 

Eκπαιδευτικού Συστήµατος, το οποίο ιδρύθηκε τον Iού ιο του 1999 κα  έχει 

αρµοδιότητα να κρίνει τα αποτελέσµατα των αξιολογήσεων των πανεπιστηµίων και 

ευρύτερα της εκπαίδευσης. Tο Iνστιτούτο -όπως προκύπτει από τα στοιχεία της 

Eυρωπαϊκής Eπιτροπής- καθόρισε τα κριτήρια αξιολόγησης µετά την 

«αυτοβαθµολόγηση» των ιδρυµάτων, µε κύριο σκοπό να µην επηρεασθεί η 

εσωτερική αξιολόγηση. 

 

Oυγγαρία: µε το βλέµµα στην

   Η Ουγγαρία […] έχει ήδη προσανατολίσει την εκπαίδευσή της στην 

ευρωπαϊκή εκπαιδευτική ενοποίηση. Στην Ουγγαρία εφαρµόζεται ήδη ένα σύστηµα 

αξιολόγησης των πανεπιστηµίων της, αλλά εξίσου σηµαντικό είναι ότι έχουν τεθεί 

και οι 

(της

ε

(ένταξη
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κατατίθεται ήδη σ ξιολογείται. Τα 

αποτελέσµατα ήδη δείχνουν ότι η Ουγγαρία έχει αγγίξει τα ευρωπαϊκά στάνταρ. 

Ως προς την αξιολόγηση των πανεπιστηµίων, ήδη από το 2000 λειτουργεί ένα 

ύστηµ

 Tον Aπρίλιο του 2001 ενεκρίθη στην Iσπανία το σχέδιο του Συµβουλίου των 

σ  

σης ισχύει 

την Iσπανία και για τα τεχνολογικά ιδρύµατα. Tα αποτελέσµατα εκδίδονται µε βάση 

ν ποι

τα αρµόδια ευρωπαϊκά όργανα, από τα οποία και α

σ α «εσωτερικής αξιολόγησής» τους. 

Iσπανία: αξιολόγηση σε δύο φάσεις 

  

Πανεπιστηµίων για την αξιολόγησή τους. Tο σχέδιο προβλέπει δύο φάσεις 

αξιολόγησης.  

   H πρώτη έχει διάρκεια έξι ετών και αρµόδιο για την υλοποίησή της είναι το 

Συµβούλιο των Πανεπιστηµίων, το οποίο κινητοποιεί και συντονίζει τους φορείς που 

πρέπει να υνεργασθούν µε τα πανεπιστήµια (όπως είναι οι δήµοι ή οι 

επαγγελµατικές ενώσεις). H αξιολόγηση διενεργείται σε ετήσιους κύκλους και 

περιλαµβάνει την εσωτερική αξιολόγηση από µέλη των πανεπιστηµίων, την 

εξωτερική αξιολόγηση από εξωπανεπιστηµιακούς φορείς και την τελική αξιολόγηση, 

δηλαδή τον συγκερασµό των ετήσιων πορισµάτων που εκδίδονται στο πλαίσιο της 

εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης. Aντίστοιχο σύστηµα αξιολόγη

σ

τη ότητα των σπουδών, την κινητικότητα των φοιτητών, την ανταγωνιστικότητά 

και τη συνεργασία τους. 

   H δεύτερη φάση αξιολόγησης υλοποιείται από την εθνική επιτροπή για την 

αξιολόγηση, η οποία µε βάση τα αποτελέσµατα της πρώτης φάσης αξιολογεί το 

εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο των πανεπιστηµίων και τη διοικητική λειτουργία 

τους. 
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 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6: ΕΜΠΕΙΡΙΚΟ ΜΕΡΟΣ   

6.1. Μεθοδολογία έρευνας.  

ς Σπουδές τους στο αντίστοιχο Τµήµα του ΤΕΙ Κρήτης ΄΄ .  

 

λοιπόν α α

πό της εργασίας αυτής, συλλέξαµε 

δηµογραφικά στοιχεία των  ενεργών σπουδαστών, στοιχεία για τους καθοριστικούς 

παράγο  

ιµότητα της ακαδηµαϊκής εκπαίδευσης. Η συλλογή των 

στοιχείων πραγµατοποιήθηκε µε ερωτηµατολόγια, στα οποία απάντησαν σπουδαστές 

από το

  έρευνα µε ερωτηµατολόγια,   τα οποία είναι ανώνυµα, πραγµατοποιήθηκε 

µε δείγ

 Η έρευνα που εκπονήθηκε στο Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας του ΤΕΙ Κρήτης  

έχει τίτλο: ΄΄ Βαθµός ικανοποίησης των ενεργών Σπουδαστών  Κοινωνικής Εργασίας  

από τι

 

Είναι σηµαντική η αξιολογική τοποθέτηση των ίδιων των σπουδαστών 

απέναντι στα ζητήµατα της εκπαιδευτικής πραγµατικότητας που βιώνουν, ώστε να 

υπάρξουν ουσιαστικές βελτιώσεις προς όφελος του Τµήµατος, στο µέτρο που αυτές 

µπορούν να υλοποιηθούν. Η έρευνα, , επιχειρεί να κατ γράψει  τις πόψεις, τις 

στάσεις και τον βαθµό ικανοποίησης των σπουδαστών που φοιτούν στο Τµήµα 

Κοινωνικής Εργασίας σχετικά µε θέµατα που άπτονται της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας. Ενέχει, κατά µία έννοια, µορφή εσωτερικής αξιολόγησης η προσπάθεια 

προσέγγισης ζητηµάτων όπως:  εκπαιδευτικό σύστηµα, πρόγραµµα σπουδών, µέθοδοι 

διδασκαλίας, σχέσεις καθηγητών – σπουδαστών, µέθοδος βαθµολόγησης, 

ακαδηµαϊκά συγγράµµατα, διοικητικές διαδικασίες, υποδοµές, κοινωνικές παροχές, 

κοινωνικές δραστηριότητες και την γενικότερη λειτουργία του Τµήµατος. 

 

 Προκειµένου να επιτύχουµε το σκο

ντες στην επιλογή φοίτησης στο Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας , αντιλήψεις 

του δείγµατος για πρακτικά ζητήµατα των σπουδών αλλά και εκτιµήσεις – 

προσδοκίες για την χρησ

 Γ΄εξάµηνο και έπειτα, για να διασφαλιστεί σε ένα βαθµό η αντικειµενική 

άποψη δεδοµένης της εµπειρίας τους. Η συµµετοχή τους θεωρείται από τους 

γράφοντες πολύ σηµαντική, αφού αποτελούν όχι µόνο το υποκείµενο της 

εκπαίδευσης αλλά και τον ευρύτερο στόχο της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

 

Η

µα 236 σπουδαστών.  Για την µεγαλύτερη δυνατή ενηµέρωση µας για το 
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σύνολο του ακαδηµαϊκού πληθυσµού (αριθµό σπουδαστών)  στα εξάµηνα αυτά, 

ωφέλιµη ήταν η συµβολή της Γραµµατείας του Τµήµατος. 

 

 

 

 ένα βαθµό σε σχετικό ερωτηµατολόγιο που χρησιµοποιήθηκε σε 

έρευνα το µε την 

προσωπικό

Εκπαιδευτικών ν (Anderson L.R και Μαλικιώση – Λοϊζου Μ., 1980).   

Άξιον ανα ρ

ήρθε σε επικο ωταρχική συνεργασία 

και ανταλλαγή

έρευνα του Ε υθυντήρια οδό για την δική µας προσπάθεια. Όπως 

φαίνεται, ό π

από µεγάλο χ αι στις δεδοµένες 

χρονικές σ

της  τεχνολογι

 

 ζ

υ δείγµατος. 

ετά την ολοκλήρωση της προέρευνας έγιναν οι απαραίτητες αλλαγές σε αδυναµίες 

 δυσνόητα σηµεία που εντοπίστηκαν, ώστε να καταλήξουµε στην τελική 

ιαµόρφωση του ερωτηµατολογίου. 

 

Η πραγµατοποίηση της εµπειρικής έρευνας έγινε κατά το εαρινό εξάµηνο του 

2006, ενώ σύµφωνα µε το χρονοδιάγραµµα που είχε τεθεί στο διάγραµµα της 

Η έρευνα έλαβε χώρα στο κτίριο της ΣΕΥΠ, όπου στεγάζεται το Τµήµα, ενώ 

ευγενική ήταν η παραχώρηση αρκετών καθηγητών, από τους οποίους µας επετράπη 

να προχωρήσουµε στην συµπλήρωση ερωτηµατολογίων στα πλαίσια µαθηµάτων 

τους. 

 Η παρούσα διερευνητική µελέτη, που διεξήχθη µε ποσοτική µεθοδολογία, 

βασίστηκε σε

υ Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών  (ΕΚΚΕ) αναφορικά 

τητα και τις στάσεις των φοιτητών των Ελληνικών Ανώτατων 

 Ιδρυµάτω

φο άς είναι το ότι η εισηγήτρια-καθηγήτρια της πτυχιακής µας εργασίας 

ινωνία  µε την κα Μαλικιώση µε σκοπό µια πρ

 απόψεων. Η τελευταία, µάλιστα, µας έστειλε ένα αντίτυπο από την 

ΚΚΕ ως κατε

µως,  η έρευνα του ΕΚΚΕ ραγµατοποιήθηκε κυρίως για τα ΑΕΙ και πριν 

ρονικό διάστηµα. Η παρούσα µελέτη ανταποκρίνετ

υνθήκες (σήµερα) και µε βάση την ιδιαίτερη φυσιογνωµία και φιλοσοφία 

κής εκπαίδευσης (ΤΕΙ Κρήτης). 

Πέραν του περιγραφικού-διαγνωστικού περιεχοµένου της, η έρευνα 

συµπεριλαµβάνει και την διατύπωση αιτιακών σχέσεων και προτάσεων πάνω στα 

εκπαιδευτικά ητήµατα.  

 

Για να διασφαλιστεί το γεγονός της κατανόησης  των ερωτηµάτων από 

πλευράς σπουδαστών, έγινε προέρευνα  σε ένα 10% επί του συνόλου το

Μ

ή

δ
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ερευνητικής πρότασης της πτυχιακής εργασίας, ο µέγιστος χρόνος πραγµατοποίησης 

ς ήταν από τον Φεβρουάριο του 2006 έως τον Ιανουάριο του 2007. 

 επεξεργασία των αποτελεσµάτων πραγµατοποιήθηκε µε την 

ιστικού προγράµµατος επεξεργασίας δεδοµένων  Statical Package for 

  

 µορφή περιελάµβανε 56 ερωτήσεις, οι 

ποίες από: 

 θέµατα που αφορούν την επιλογή σχολής 

φοίτησης. 

νοποίησης  των σπουδαστών από την 

εκπαίδευση στο Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας.  

ν

υν προσδοκίες και συνολικότερες εκτιµήσεις σε σχέση µε 

την ακαδηµαϊκή εκπαίδευση στο Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας. 

Αξιοσηµείωτο είναι το γεγονός ότι δεν έχει πραγµατοποιηθεί ανάλογη έρευνα 

ε το 

ς των αρνητικών. Είναι ένας ασφαλής 

όπος προσαρµογής στα δεδοµένα και στις συνθήκες που επικρατούν. 

τη

  

Η στατιστική

χρήση του στατ

Social Sciences (SPSS) και η επεξεργασία των διαγραµµάτων-γραφηµάτων της 

έρευνας στο πρόγραµµα λογιστικής Excel. 

Το ερωτηµατολόγιο στην τελική του

ο

• 1-8, αναφέρονται σε δηµογραφικά δεδοµένα των ερωτώµενων. 

• 9-12, γίνεται αναφορά  σε

• 13-34, αφορούν  τον βαθµό ικα

• 35-39, σχετίζονται µε τη  ικανοποίηση των σπουδαστών από τους 

διδάσκοντες. 

• 40-53, καταγράφουν τον βαθµό ικανοποίησης από υποδοµές, 

υπηρεσίες και γενικότερα ζητήµατα του Τµήµατος. 

• 54-56, τονίζο

  

 

µ  συγκεκριµένο θέµα στο Τµήµα. Η αξιολόγηση είναι µια ζωτικής σηµασίας 

διαδικασία. Κεντρικός προσανατολισµός της είναι η καταγραφή της 

πραγµατικότητας, η προβολή  και βελτίωση των θετικών σηµείων ως και η 

παρατήρηση και προσπάθεια αντιµετώπιση

τρ
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6.2. Ανάλυση πινάκων. 

ΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ. 

 
∆

Πίνακας   1: Φύλο 

  

 Το ερωτηµατολόγιο απάντησαν 236 σπουδαστές Κοινωνικής Εργασίας , από 

υς οποίους η πλειοψηφία (87,7%) ήταν γυναίκες. το

 

Πίνακας 2: Κατανοµή ως προς την ηλικία 

 

 Η µέση ηλικία των σπουδαστών είναι τα 22 έτη (τυπική απόκλιση 2, 677), µε 

 ελάχιστη 19 έτη. µέγιστη τιµή 40 έτη και

 

Πίνακας 3: Κατανοµή ως προς το εξάµηνο  

 

 Το ερωτηµατολόγιο κλήθηκαν να απαντήσουν σπουδαστές από το Γ΄ 

ξάµηνο και άνω. Η πλειοψηφία  των ερωτηθέντων συναντάται στα εξάµηνα  

τικό είναι πως τα µισά άτοµα που απάντησαν 

 άλλα 

µισά φτάνουν µέχρι ΠΣΤ΄.  

 

Πίνακας 4: Τόπος Γέννησης 

Ε

ΣΤ΄(15, 9%) και ΠΑ΄(15, 9%). Ενδεικ

στο ερωτηµατολόγιο (50,6%) συµπεριλαµβάνονται µέχρι το εξάµηνο ΣΤ΄ και τα

 

 

 Ως προς τον τόπο γέννησης, η επαρχιακή πόλη (36,4%) και κωµόπολη/χωριό 

(25.5%) καταλαµβάνουν τις δύο πρώτες θέσεις αντίστοιχα. Χαρακτηριστικό είναι σε 

όσους απάντησαν ΄΄ αλλού ΄΄, ότι το 6,7% των σπουδαστών είναι από την Κύπρο, ενώ 

το αµέσως επόµενο ποσοστό είναι το 0,4%. 

 

Πίνακας 6: Συνολικό οικογενειακό µηνιαίο εισόδηµα 

 

 Υψηλό το οικογενειακό µηνιαίο εισόδηµα, καθώς σε αθροιστικό επίπεδο το

58,9% παρουσιάζει εισόδηµα €2000 και άνω. 
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Πίνακας 7: Επίπεδο εκπαίδευσης  γονέων 

 

 Το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα παρουσιάζεται χαµηλό καθώς ένας στους 

µνάσιο έχει φοιτήσει 

ε αθροιστικό ποσοστό το 62,7%. 

ίναι το 78,1%. Παρουσιάζεται λοιπόν ένα υψηλότερο εκπαιδευτικό 

πόβαθρο της µητέρας σε σχέση µε τον πατέρα. 

ίνακας 8: Κατοικία

τρεις είναι απόφοιτος δηµοτικού (34,3%) ενώ µόνο µέχρι το γυ

σ

 

 Όσον αφορά τις µητέρες σε αθροιστικό και πάλι ποσοστό, απόφοιτοι 

δευτεροβάθµιας ε

υ

 

Π  

ΠΙΛΟΓΗ ΣΧΟΛΗΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ. 

ύ

 

 Όπως ήταν αναµενόµενο  το 79,1% από το σύνολο των ερωτηθέντων διαµένει 

σε ενοικιαζόµενη κατοικία. 

 

 

Ε

Πίνακας 9: Σειρά προτίµησης κατά την συµπλήρωση του µηχανογραφικο  

 

 

Πρώτη επιλογή
20.9%

Μέσα στις 5 πρώτες
42.7% 

Στις τελευταίες επιλογές
13.7% 

Περίπου στη µέση της 
λίστας των επιλογών

22,6% 
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 Ενδιαφέρον είναι το ότι το τµήµα Κοινωνικής Εργασίας ως πρώτη επιλογή 

καταλαµβάνει το 20,9%, µέσα στις πρώτες πέντε επιλογές  το 42,7% και έτσι µε 

αθροιστικό αποτέλεσµα το 63,7%. Υψηλός δηλαδή ο δείκτης προτίµησης. 

 

Πίνακας 10: Εναλλακτική πρώτη επιλογή σχολής φοίτησης 

 

 Στις δύο πρώτες θέσεις συναντάµε  την Παιδαγωγική Σχολή (25,3%) και το 

τµήµα Ψυχολογίας (23,7 %), µε τα εναποµείναντα ποσοστά να µοιράζονται ισόποσα 

σε άλλες σχολές. 

 

Πίνακας 11: Γνώση για το επάγγελµα του Κοινωνικού Λειτουργού 

 

 Μόνο το 9,4% γνώριζε ακριβώς  για τη φύση του επαγγέλµατος του 

Κοινωνικού Λειτουργού (αν και σε σχέση µε το ερώτηµα 9 το 20,9% είχε ως πρώτη 

επιλογή το τµήµα) , ενώ περίπου οι µισοί από τους ερωτηθέντες σε ποσοστό (48,9%) 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι παντελή άγνοια για το 

πάγγελµα  είχε το 3,8%. 

Πίνακας 12: Λόγοι επιλογής φοίτη η  

είχαν  αρκετή πληροφόρηση. 

ε

 

σ ς στο τµήµα Κοινωνικής Εργασίας  

.

Θ
πτυχίο για να δώσετε 

εξετάσεις και να περάσετε

α χρησιµοποιήσετε το

σε ένα ανώτερο 
εκπαιδευτικό ίδρυµα

17.9%

Επιθυµούσατε να
αποκτήσετε πτυχίο από
οποιοδήποτε Ίδρυµα

Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης
15.0%

Πιστεύ
κατάλλ

ετε ότι είναι το 
ηλο επάγγελµα
 για σας

67,1%
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 Αρκετά υψηλό είναι το 67,1% που πέ εξαν  να σπουδ σουν στο 

συγκεκριµένο τµήµα επειδή π

 ε λ ά

ιστεύουν ότι είναι το κατάλληλο επάγγελµα για 

κείνους. 

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ   

ΕΡΓΑΣΙΑΣ.  

 

Πίνακας 13: Ικανοποίηση από το π αµµα υδ

ε

 

 ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ρόγρ σπο ών  

50,6% 

39,1% 

7,3% 

 
 Ικανοποιηµένοι ΄΄αρκετά΄΄ από το πρόγραµµα σπουδών αισθάνονται οι 

΄΄ελάχιστα ΄  ικανοποιηµένων. 

 

Πίνακας 14  περ χ ο ηγορία

ερωτηθέντες σε ποσοστό 50,6% ενώ µόνο ως µικρό δεν λαµβάνεται το 39,1% των  

΄

: Ικανοποίηση  από το ιε όµεν  των µαθηµάτων ανά κατ  

 
 Λίγο Αρκετά    Καθόλου Πολύ Σύνολο

N   10 71 130 19 230
µ

 
αθήµατα ειδικότητας 

% 4,3% 30,9% 56,5% 8,3% 100,0%

N  8 37 136 54 235
µ

 
αθήµατα ειδικής υποδοµής

% 3,4% 15,7% 57,9% 23,0% 100,0%

N   13 89 109 22 233
µ

%  
αθήµατα γενικής υποδοµής

5,6% 38,2% 46,8% 9,4% 100,0%

N 9 30 98 81 218 
πρακτική άσκηση/ εποπτεία 

% 4,1% 13,8% 45,0% 37,2% 100,0% 

0

10

3,0% 

20

30

40

50

60

Πολύ ικανοποιητικό Αρκετά ικανοποιητικό Ελάχιστα ικανοποιητικό Καθόλου ικανοποιητικό

ό %    .Ποσοστ
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N 15 81 100 21 217 
προαιρετικά µαθήµατα 

% 6,9% 37,3% 46,1% 9,7% 100,0% 

 

 Αυτό που  ξεχωρίζει εδώ είναι ο µεγάλος βαθµός θετικής αξιολόγησης που 

πάρχει για την πρακτική άσκηση/εποπτεία αφού το  45%  εµφανίζεται ΄΄αρκετά΄΄ 

τητας, ειδικής 

ποδοµής, γενικής υποδοµής, προαιρετικά) η απάντηση είναι ΄΄αρκετά΄΄ 

αταλα

υ

ικανοποιηµένο  και το 37,2% ΄΄πολύ΄΄ ικανοποιηµένο στον παραπάνω τοµέα- 

κατηγορία µαθήµατος. Στις λοιπές κατηγορίες µαθηµάτων (ειδικό

υ

κ µβάνει την πρώτη θέση. 

 

Πίνακας 15: Ικανοποίηση από τις παραδόσεις των µαθηµάτων ανά κατηγορία 

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο 

N 9 77 119 24 229 
µαθήµατα ειδικότητας 

% 3,9% 33,6% 52,0% 10,5% 100,0% 

N 7 73 131 23 234 
µαθήµατα ειδικής υποδοµής

% 3,0% 31,2% 56,0% 9,8% 100,0% 

N 10 87 117 18 232 
µαθήµατα γενικής υποδοµής

% 4,3% 37,5% 50,4% 7,8% 100,0% 

N 10 40 105 73 228 
πρακτική άσκηση/ εποπτεία 

% 4,4% 17,5% 46,1% 32,0% 100,0% 

N 21 76 99 26 222 
προαιρετικά µαθήµατα 

% 9,5% 34,2% 44,6% 11,7% 100,0% 

 

 Όπως και στην προηγούµενη ερώτηση έτσι και εδώ ΄΄αρκετά΄΄ ικανοποιηµένοι  

Στα προαιρετικά όµως µαθήµατα, και εν  θ  

 ΄΄αρκετά΄΄ ( 44,6% ), στην δεύτερη είναι η άν  ΄΄λίγο΄΄ (34,2%) που µας 

δείχνει ότι υπάρχει µια µικρή απόστα  και

 

 

Πίνακας αδ ν α ρ ηµάτων

είναι οι σπουδαστές από τις παραδόσεις σε όλες τις κατηγορίες  µαθηµάτων. 

 ώ στην πρώτη έση είναι η απάντηση

θέση  απ τηση

ση ίσως  διχογνωµία. 

16: Ποσοστό παρακολούθησης παρ όσεω  ανά κ τηγο ία µαθ  

 10% 40% 70  100 Σύνολο  
 % %

N 6 102 226 26 92 
µαθηµάτων ειδικότητας 

% 2,7% 511,5% 40,7% 4 ,1% 100,0% 

µαθηµάτων ειδικής υποδοµής N 11 49 119 54 233 
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 % 4,7% 21,0% 51,1% 23,2% 100,0% 

N 15 61 112 45 233 
µαθηµάτων γενικής υποδοµής 

% 6,4% 26,2% 48,1% 19,3% 100,0% 

N 4 2 12 208 226 
πρακτικής άσκησης/ εποπτείας

% 1,8% ,9% 5,3% 92,0% 100,0% 

N 74 70 51 26 221 
προαιρετικών µαθηµάτων 

% 33,5% 31,7% 23,1% 11,8% 100,0% 

 

 σηµ σ  άσκηση/εποπτεία συµµετέχει σε απόλυτο 

αθµό το 92% . 

ίνακας 17: Ικανοποίηση από την ποικιλία των µαθηµάτων που προσφέρονται 

 Εν αντιθέσει µε όλες τις υπόλοιπες κατηγορίες µαθηµάτων, που υπάρχει µια 

ισορροπία του ποσοστού παρακολούθησης των παραδόσεων χωρίς να ξεχωρίζει 

κάποιο είο, ιδιαίτερα την πρακτική

β

 

Π

στον κλάδο της Κοινωνικής Εργασίας ανά κατηγορία µαθηµάτων  

ση των 

ερωτηθέντω ο  αυ ει ακτική κηση/εποπτεία. 

Συνολικά το ι ΄΄αρκετά΄΄ και ΄΄πολύ΄΄ ικανοποιηµένο από την ποικιλία 

αυτή , του το αναφέρθηκε. 

 

Πίνακας 18 ηµα των προαπαιτούµ ν  µαθηµάτων

 

 Και πάλι αυτό που φαίνεται στατιστικά σηµαντικό είναι η θετική κρί

ν για την π ικιλία τών που προσφέρ  η πρ

 78,9% είνα

 άσ

µέα που προ

: Ικανοποίηση από το σύστ ενω  

 

 Στο  να υπάρχει το σύστηµα τω προαπαιτούµενων  

µαθηµάτων  απαντήσει λίγο΄΄ (33,2%) και  

΄΄καθόλου΄΄ θέντες (50,7%) θεωρούν ότι το 

σύστηµα προαπαιτού  δυσκολεύει την ολοκλήρωση των σπουδών 

υς. 

 

αθηµάτων

αν είναι  χρήσιµο ν 

οι σπουδαστές κλίνουν περισσότερο στις ς ΄΄

 (27,8%). Επίσης, οι µισοί από τους ερωτη

µενων  µαθηµάτων

το

 

Πίνακας 19: Βαθµός ενεργούς συµµετοχής στην διάρκεια των µ  

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο 

N 5 56 120 46 227 
µαθηµάτων ειδικότητας 

% 2,2% 24,7% 52,9% 20,3% 100,0% 

µαθηµάτων ειδικής υποδοµής N 6 74 126 27 233 
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 % 2,6% 31,8% 54,1% 11,6% 100,0% 

N 15 92 106 20 233 
µαθηµάτων γενικής υποδοµής 

% 6,4% 39,5% 45,5% 8,6% 100,0% 

N 1 9 82 136 228 
πρακτικής άσκησης/ εποπτείας

% ,4% 3,9% 36,0% 59,6% 100,0% 

N 41 99 59 23 222 
προαιρετικών µαθηµάτων 

% 18,5% 44,6% 26,6% 10,4% 100,0% 

 

 Σε όλες τις κατηγορίες οι σπουδαστές συµµετέχουν ΄΄αρκετά΄΄ αλλά ιδιαίτερα 

στην πρακτική άσκηση/εποπτεία  ΄΄αρκετά΄΄ και ΄΄πολύ΄΄  συµµετέχει συνολικά το 

95,6%. 

 

Πίνακας 20: Μέθοδοι επίτευξης µεγαλύτερης συµµετοχής στην εκπαιδευτική 

διαδικασία  

 

1.0%

0.5%

16.8%

5.8%

12.6%

40.1%

43.7%

51.0%

31.2%

31.6%

35.9%

11.9%

30% 40% 50% 60% 7 80% 90% 100%

Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ

Αν είχα περισσότερες γνώσεις

Αν ήµουν λιγότερο κουρασµένος κατά
την ώρα του µαθήµατος 9.9% 29.6% 38.9% 21.7%

Αν έβρισκα ενδιαφέρον το περιεχόµενο
του µαθήµατος

 
 Ενδι ποσοστό 93,2% οι σπουδαστές θα 

παρακινούνταν  ΄΄πολύ΄΄ ώστε να συµµετέχουν περισσότερο αν 

έβρισκαν εν

 

 

 

αφέρον έχει  το γεγονός ότι σε 

  ΄΄αρκετά΄΄ και

διαφέρουσα την διδασκαλία. 

 

 

1.5% 26.2% 40.8%

49.5%

0% 10% 20% 0%

Αν έβρισκα  την
διδ

 ενδιαφέρουσα
ασκαλία

Αν είχα µεγαλύτε
τον καθηγη

ρη ενθάρρυνση από
τή

Ποσοστό %
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Πίνακας 21: Μαθήµατα που το περιεχόµενο τους κεντρίζει το ενδιαφέρον 

Μαθήµατα που το περιεχόµενό τους κεντρίζει το 
ενδιαφέρον 

  

Μάθηµα Κατάταξη 
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 1 
ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ 2 
ΚΛΙΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 3 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 4 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 5 
ΚΛΙΝΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 6 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΠΑΙ∆ΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ 7 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 8 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 9 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ ΟΜΑ∆ΩΝ 10 

 

   

Παρατηρούµε λοιπόν ότι τα περισσότερα εξ ΄  αυτών  είναι µαθήµατα  κλινικής 

φύσεως, µε έναν προσωπικό και υποκειµενικό προσανατολισµό. 

αθήµατα δηλαδή που µπορούν να συµβάλουν  στην βελτίωση  και ενίσχυση  του 

ιου του σπουδαστή ως προσωπικότητα ως και στην συµβουλευτική σε προσωπικούς 

ίνακας 22: Ανάγκη αναθεώρησης ήδη υπάρχοντων  µαθηµάτων

Μ

ίδ

προβληµατισµούς και αναζητήσεις. 

 

Π  

 

 

Όχι
.712 %

Ναι
87.3%

 

 131



Με ξεκάθαρη διαφορά η απάντηση ΄΄ναι΄΄ υπερτερεί του ΄΄όχι΄΄  καταλαµβάνοντας το 

87,3%. 

Συνεχίζοντας µε το υποερώτηµα για το ποια µαθήµατα χρήζουν αναθεώρησης στις 

ρώτες δέκα θέσεις της λίστας συναντάµε τα εξής: 

   

π

 

Μαθήµατα που χρειάζονται αναθεώρηση

Μάθηµα  Κατάταξη 
ΘΕΩΡΗΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 
ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2 
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 3 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ ΟΜΑ∆ΩΝ 4 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 5 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 6 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 7 
ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ – ΕΠΟΠΤΕΙΑ 7 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ 9 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 9 

 

 

  Συµπερασµατικά, πρόκειται για µαθήµατα κυρίως  ειδικότητας και ειδικής 

ώς. 

Πίνακας 23: Βαθµός δυσκολίας των εργασιών ως µεθόδου αξιολόγησης των 

υποδοµής µε υψηλό  βαθµό δυσκολίας τόσο ως προς το περιεχόµενο όσο και ως προς 

την  προσπάθεια των σπουδαστών να τα περάσουν επιτυχ

 

σπουδαστών κοινωνικής εργασίας  

 

Οι εργασίες, ως ένα σηµαντικός τρόπος αξιολόγησης ενός µαθήµατος, 

χαρακτηρίζονται από τους σπουδαστές  ΄΄µέτριου΄΄ και ΄΄υψηλού΄΄ βαθµού δυσκολίας 

ιέχουν 

εγαλύτερο βαθµό δυσκολίας καθώς η  απάντηση ΄΄πολύ υψηλό΄΄ καταλαµβάνει το 

4,2% ενώ το ΄΄υψηλό΄΄ το 40,3%. Αντίθετα το 88,9% των ερωτηθέντων βρίσκει  

χαµηλού΄΄  και ΄΄µετρίου΄΄  βαθµού δυσκολίας τις εργασίες  για τα προαιρετικά 

αθήµατα. 

και για τα µαθήµατα  ειδικότητας , ειδικής υποδοµής και γενική υποδοµής. 

Ιδιαίτερα όµως  για την πρακτική άσκηση/εποπτεία  οι εργασίες εµπερ

µ

4

΄΄

µ
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Πίνακας 24: Βαθµός συµβολής των εργασιών στην απόκτηση και εµπέδωση  

νώσεων γ  

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο 

 

N 4 32 121 69 226 
µαθήµατα ειδικότητας 

% 1,8% 14,2% 53,5% 30,5% 100,0% 

N 3 39 136 52 230 
µαθήµατα ειδικής υποδοµής 

% 1,3% 17,0% 59,1% 22,6% 100,0% 

N 3 61 130 37 231 
µαθήµατα γενικής υποδοµής 

% 1,3% 26,4% 56,3% 16,0% 100,0% 

N 2 19 65 140 226 
στην πρακτική άσκηση/εποπτεία

% ,9% 8,4% 28,8% 61,9% 100,0% 

N 31 97 68 22 218 
προαιρετικά µαθήµατα 

% 14,2% 44,5% 31,2% 10,1% 100,0% 

 

 Ανεξάρτητα  από  το βαθµό δυσκολίας των εργασιών, φαίνεται αυτές να 

βοηθούν στην προσπάθεια απόκτησης και εµπέδωσης ακαδηµαϊκών γνώσεων. 

Πάλι για την πρακτική άσκηση/εποπτεία στην απάντηση ΄΄πολύ΄΄ συναντάµε  το 

61,9% ενώ στο  ΄΄καθόλου΄΄  της ίδιας κατηγορίας  µαθηµάτων µόλις το 0,9%. 

Στα υπόλοιπα µαθήµατα οι σπουδαστές θεωρούν ότι βοηθούν ΄΄αρκετά΄΄. 

 

Πίνακας 25: Βαθµός στον οποίο η ποιότητα των εργαστηριακών πλαισίων  

ανταποκρίνεται στις εκπαιδευτικές ανάγκες  

Από τα αποτελέσµατα διαφαίνεται  ότι κυρίως οι υπηρεσίες κοινωνικής 

 

 

πρόνοιας ( ΄΄πολύ΄΄: 45,6%, ΄΄αρκετά΄΄: 38,4%) και οι χώροι υγείας/ψυχικής υγείας 

(΄΄πολύ΄΄: 52,3%, ΄΄αρκετά΄΄ : 30%) κερδίζουν την εκτίµηση των σπουδαστών. 

Πάντως, παιδικοί σταθµοί, δηµοτικά σχολεία και Ο.Τ.Α  έχουν σε  γενικές γραµµές 

θετική αξιολόγηση εκ µέρους των σπουδαστών. 
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Πίνακας 26: Βαθµός στον οποίο  οι οµάδες εποπτείας  εµπεριείχαν στοιχεία 

όπως: καθοδήγηση, συµβουλευτική και ενθάρρυνση  

 

12.1% 32.9% 31.4% 23.7%Ενθάρρυνση

8.3% 37.9% 37.4% 16.5%τική

5.3% 35.1% 42.3% 17.3%Καθοδήγηση

 
 Και στα τρία στοιχεία του ερωτηµατολογίου τα ποσοστά

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Συµβουλευ

Ποσοστό %

Χαµηλό Μέτριο Υψηλό Πολύ υψηλό

 είναι µοιρασµένα µε 

εγαλύτερη βαρύτητα κυρίως στις απαντήσεις ΄΄µέτριο΄΄ και ΄΄υψηλό΄΄. 

ην ενθάρρυνση, 32,9% και 31,4%  για τους δύο βαθµούς αντίστοιχα. 

µ

Συγκεκριµένα  για την καθοδήγηση  ο µέτριος βαθµός συναντάτε σε 35,1% ενώ ο 

υψηλός  σε 42.3%. 

Όσον αφορά την συµβουλευτική ο µέτριος σε 37,9% και ο υψηλός σε 37,4%. Τέλος 

ως προς τ
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Πίνακας 27: Αποτέλεσµα της επιλογής κατεύθυνσης ( κλινικής – κοινοτικής ) 

του προγράµµατος σπουδών 

 
Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ

Να περιορίζουν τις επαγγελµατικές σας

 
 

 

 Η επιλογή κατεύθυνσης κατά την διάρκεια της φοίτησης στο τµήµα µας είναι 

 

προσφέρει  

 γνώµες 

ιίστανται στο κατά πόσο προκαλείται ανεπάρκεια γνώσεων στην κατεύθυνση που 

εν επελέγη.  

Λίγη΄΄ ανεπάρκεια  το 40,9% ενώ ΄΄αρκετή΄΄  και ΄΄πολύ΄΄  συνολικά το 52,4%. Το 

6,2% θεωρεί ότι η κατεύθυνση οδηγεί ΄΄λίγο΄΄ σε ολοκληρωµένη κατάρτιση στην 

το 76,4% συνολικά απαντούν  ΄΄καθόλου΄΄ και ΄΄λίγο΄΄ . 

 

 

 

 

µια διαδικασία την οποία καλούνται  να πράξουν οι σπουδαστές. Η διαφοροποίηση 

κλινική – κοινοτική  και η επιλογή µιας εκ των δυο κατευθύνσεων είναι ένα ζήτηµα

που απασχολεί τους σπουδαστές. Από τις απαντήσεις τους φαίνεται σε ποιο βαθµό  

τους επηρεάζει, περιορίζει ή ωφελεί. Το 81% θεωρεί  ότι η κατεύθυνση 

 ΄΄αρκετά΄΄ και ΄΄πολύ΄΄ περισσότερες γνώσεις στον τοµέα επιλογής. Οι

δ

δ

΄΄

5

Κοινωνική Εργασία. Τέλος, στο κατά πόσο  περιορίζονται οι επαγγελµατικές 

επιλογές 

0.0% 19.0% 55.4%Περισσότερες γνώσεις στον τοµέα που
επιλέξατε

6.7%

14.2%

40.9%

56.2%

31.7%

22.8%

20.7%

6.8%

13.3%

29.1%

33.1%

47.3%

37.3%

18.2%

25.6%

16.3%

5.5%επιλογές

Ανεπάρκεια γνώσεων στην κατεύθυνση
που δεν επιλέξατε

οκληρωµένη κατάρτιση στην
Κοινωνική Εργασία

Ολ

Να σας προσανατολίζουν
επαγγελµατικά

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ποσοστό %

 135



Πίνακας 28: Προσαρµογή προγρά  σ υδώ ύγχρονε παιδευτικές µµατος πο ν στις σ ς εκ

ανάγκες  

 

 Ενδιαφέρον έχει το γεγονός  σπουδαστών   ότι 

κατά  κύρ µέν  

εκπαιδευτικές

Αξιοσηµείωτο είναι ότι από τους 1 5,5% πάντησαν 

αθόλου. 

 ότι το 70,4% των  απαντούν

ιο λόγο το πρόγραµµα σπουδών δεν είναι προσαρµοσ ο στις σύγχρονες

 ανάγκες. 

236 ερωτηθέντες οι 3 ( ) δεν α

κ

 

Πίνακας 29: Ικανοποίηση από την λειτουργία των εργαστηρίων ελεύθερης 

χρήσης Η/Υ  σε σχέση µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες  

 

  Εντυπωσιακό είναι το 92,7% θεωρεί ότι οι ώρες ελεύθερης  χρήσης των 

εργαστ

9.3% θεωρεί ότι ο αριθµός των Η/Υ δεν 

 και  ΄΄πολύ΄΄ . 

ίνακας 30: Ζητήµατα σχετικά µε τις πτυχιακές εργασίες

ηρίων αυτών δεν επαρκούν. 

Επίσης, άξιον αναφοράς είναι ότι το 8

επαρκεί. 

Στο κατά πόσο  τώρα οι υπολογιστές είναι λειτουργικοί, το 70,7% απαντούν  ΄΄λίγο΄΄ 

και  ΄΄καθόλου΄΄, ενώ  αντίθετα το 29,3% απαντά  ΄΄αρκετά΄΄

 

Π  

λίες στο να βρει 

πιβλέποντα καθηγητή για την πτυχιακή εργασία. Ισορροπηµένα είναι τα πράγµατα 

 

 

  Συντριπτικό είναι το 93,5% που συναντά  δυσκο

ε

σχετικά µε τον βαθµό καθοδήγησης εκ µέρους των καθηγητών για την εκπόνηση 

πτυχιακής εργασίας ( ΄΄λίγο΄΄ : 39,7%, ΄΄αρκετά΄΄ : 35,8%). 

΄΄Αρκετά΄΄ ( 52,3%) αξιολογούν οι σπουδαστές τις επαρκείς γνώσεις των καθηγητών 

στην έρευνα. 

 

Πίνακας 31: Βαθµός ευκολίας φοίτησης στο τµήµα Κοινωνικής Εργασίας  στο 

ΤΕΙ Κρήτης αν ληφθούν υπόψη  οι εξής παράγοντες: (οργάνωση και διοίκηση 

σ  - πρόγραµµα σπουδών - εκπαιδευτικό προσωπικό - παρεχόµενο χολής

εκπαιδευτικό υλικό - υπηρεσίες - υποδοµές - σχέσεις σπουδαστών µε 

εκπαιδευτικό προσωπικό). 
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 Οι παραπάνω παράγοντες είναι εξαιρετικά σηµαντικοί  για την οργάνωση, 

λειτουργία  και αποτελεσµατικότητα ενός τµήµατος. Την ίδια όµως βαρύνουσα 

σηµασία  έχουν οι εκτιµήσεις των σπουδαστών µέσω των απαντήσεων που δίδουν. 

ς προς την οργάνωση και διοίκηση της σχολής, το 82,2% θεωρεί συνολικά ότι είναι 

λίγο΄΄ και ΄΄καθόλου΄΄ εύκολο να σπουδάσει κάποιος στο τµήµα. 

Λαµβάνοντας υπόψη  το πρόγραµµα σπουδών το 56,2%  θεωρεί ότι είναι ΄΄λίγο΄΄ 

εύκολο ενώ κοντά είναι και το  36,5%, δηλαδή ΄΄αρκετά΄΄ εύκολο. 

Στο εκπαιδευτικό προσωπικό αποδίδει τ ια σχετική ευκολία (απάντηση 

΄΄λίγο΄΄ ) και το 29,5% επισηµαίνει για τον ιο παράγοντα ότι διευκολύνει  

΄΄αρκετά΄΄ τις σπουδές . 

Άξιο επεξεργασίας , προκύπτει το ποσοστό  85,8%  συνολικά των απαντήσεων           

΄΄λίγο΄΄ και   ΄΄καθόλου΄΄ για το παρεχόµεν  εκπαιδευτικό υλικό , αντίστοιχα 73,2% 

 ( ΄΄λίγο΄΄ - ΄΄καθόλου΄΄ ) για τις υπηρεσίες  οµοίως 91,4% για τις υποδοµές και τέλος 

70,1% για την σχέση των σπουδαστών µε το εκπαιδευτικό προσωπικό. 

  

Ω

΄΄

ο 52,6% µ

 ίδ

ο

 ,

 

 

 

 

20.9%

6.0%

61.3%

56.2%

17.4%

36.5%

0.4%

1.3%

οργάνωση και διοίκηση της Σχολή

15.0%

35.6%

6.9%

52.6%

50.2%

56.3%

29.5%

12.0%

23.8%

3.0%

2.1%

3.0%1

33.8%

23.8%

57.6%

46.3%

7.8%

27.3%

0.9%

2.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ς

το πρόγραµµα σπουδών

το εκπαιδευτικό προσωπικό

το παρεχόµενο εκπαιδευτικό υλικό

τις υπηρεσίες

τις υποδοµές

τη σχέση σπουδαστών µε εκπαιδευτικό
προσωπικό

Ποσοστό %

Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ
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Πίνακας 32: Ώρες ανά εβδοµάδα για διάβασµα τω  και κάλυψη ν απαιτήσεων της

σχολής  

 
  0 - 5 5 - 10 1 ο10 - 15 5 και άνω Σύν λο 

N 82 82 48 14 226 
µαθήµατα ειδικότητας 

% 36,3% 36,3% 21,2% 6,2% 100,0% 

N 101 89 5 35 230 
µαθήµατα ειδικής υποδοµής

% 43,9% 38,7% 15,2% 2,2% 100,0% 

N 129 79 3 231  20 
µαθήµατα γενικής υποδοµής

% 55,8% 34,2% 8,7% 1,3% 100,0% 

N 41 57 70 61 229 
πρακτική άσκηση/ εποπτεία 

% 17,9% 24,9% 30,6% 26,6% 100,0% 

N 204 12 3 2 221 
προαιρετικά µαθήµατα 

% 92,3% 5,4% 1,4% ,9% 100,0% 

 

 

 Στα µαθήµατα ειδικότητας  µέχρι 10 ώρες την βδοµάδα, συνολικά  διαβάζει 

το 72,6% των ερωτηθέντων. Στο ίδιο εύρος ωρών για τα µαθήµατα ειδικής υποδοµής 

το 82,6% , όσον αφορά τα µαθήµατα γενικής υποδοµής και πάλι µέχρι 10 ώρες την 

δοµάδ

βάσµατος µέσα στην βδοµάδα για την 

-5 ώρες) από το 0,9%( 15 ώρες και άνω). 

ακτηρισµός βιβλίων ως βασικών βοηθηµάτων

β α το 90%. 

 Ενδιαφέρον  έχει η διάρκεια του δια

κατηγορία πρακτική άσκηση/εποπτεία:  

0-5 ώρες : 17,9%, 5-10 ώρες : 24,9%, 10-15 ώρες : 30,6%, 15 και άνω :26,6%. 

Ολοκληρώνοντας  για τα προαιρετικά  µαθήµατα συντριπτική είναι η διαφορά του 

92,3%,(0

 

 

 

Πίνακας 33: Χαρ  

 ως πηγή γνώσης αποτελούν  βασικά εργαλεία της εκπαιδευτικής 

ιαδικασίας και στην Σχολή µας. Οι ερωτηθέντες σπουδαστές στο κατά πόσον είναι 

ο΄΄ και ΄΄καθόλου΄΄ σε ποσοστό 69,4% ενώ ΄΄αρκετά΄΄ 28%. 

Για την επάρκεια των βιβλίων ως προς την επιτυχή δοκιµασία στις εξετάσεις  

΄΄λίγο΄΄ και ΄΄καθόλου΄΄ απαντά το 70,9% ενώ ΄΄αρκετά΄΄ το 25,8%. Επιπρόσθετα, για 

 

 Τα βιβλία

δ

κατανοητά και κατάλληλα για την παρακολούθηση του µαθήµατος απαντούν 

συνολικά ΄΄λίγ

 138



την πληρότητά   τους όσον αφορά το γνωστικό αντικείµενο του µαθήµατος ΄΄λίγο΄΄ 

και  ΄΄καθόλου΄΄ το 72,5% συνολικά ενώ  ΄΄αρκετά΄΄ το 24%. 

 Τέλος, κρίνοντας οι σπουδαστές τυχόν αποκλίσεις των βιβλίων όσον αφορά το 

περιεχόµενο τους σε σχέση µε το περιεχόµενο της διδασκαλίας του  µαθήµατος 

θεωρούν ότι υπάρχουν ΄΄αρκετά΄΄ και  ΄΄πολύ΄΄ σε ποσοστό 55% συνολικά αλλά 

σηµαντικό είναι το 40,6% που διαπιστώνει µικρές αποκλίσεις ( απάντηση ΄΄λίγο΄΄ ). 

 

Πίνακας 34: Χαρακτηρισµός σηµειώσεων ως βασικών βοηθηµάτων 

 

 Συµπληρωµατικά προς τα βιβλία, και οι σηµειώσεις διαδραµατίζουν 

σηµαντικό ρόλο στην εκπαιδευτική διαδικασία. Οι σπουδαστές αξιολογούν τις 

σηµειώσεις  ΄΄αρκετά΄΄ και  ΄΄πολύ΄΄ κατανοητές και κατάλληλες για την 

παρακολούθηση του µαθήµατος σε συνολικό ποσοστό 77,2%. 

Για την επάρκεια τους τώρα σε σχέση µε την επιτυχή δοκιµασία στις 

ξετάσεις, συνολικά για τις απαντήσεις  ΄΄αρκετά΄΄ και  ΄΄πολύ΄΄ βρίσκουµε ποσοστό 

2,1%.

πώς 

ροετο αντά 

 

 

 

ε

7  

 Στην ερώτηση αν οι σηµειώσεις είναι δύσχρηστες επειδή είναι ελλι

π ιµασµένες όσον αφορά το περιεχόµενο τους, ΄΄λίγο΄΄ και ΄΄καθόλου΄΄ απ

το 72,2%. 

 Για τυχόν αποκλίσεις όσον αφορά το περιεχόµενο τους σε σχέση µε το 

περιεχόµενο της διδασκαλίας και πάλι στις απαντήσεις ΄΄λίγο΄΄ και  ΄΄καθόλου΄΄ 

κατέληξε το 75%. 
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ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΟΥΣ ∆Ι∆ΑΣΚΟΝΤΕΣ 

 

Πίνακας 35: Ικανοποίηση από τους καθηγητές όσον αφορά 

Τ

την συνέπεια 

 

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο

N 37 105 83 8 233 Οι διδάσκοντες είναι συνεπείς στην έναρξη του 
µαθήµατος % 15,9% 45,1% 35,6% 3,4% 100,0%

 

N 14 74 115 30 233 
Είναι συνεπείς στην λήξη του µαθήµατος 

% 6,0% 31,8% 49,4% 12,9% 100,0%

N 10 73 124 24 2 1 3
Είναι τακτικοί στις παραδόσεις τους 

% 4,3% 31,6% 53,7% 10,4% 100,0%

N 57 129 40 6 232 Παρέχουν έγκαιρα το εκπαιδευτικό υλικό του 
θήµ % 24,6% 55,6% 17,2% 2,6% 100,0%µα ατος 

N 59 115 56 3 233 
Παραδίδουν έγκαιρα τις βαθµολογίες 

% 25,3% 49,4% 24,0% 1,3% 100,0%

 
 

 Στ ερώτο ηµα κατά πόσον οι διδάσκοντες είναι συνεπείς στην έναρξη του 

θή , ΄   ,

ντίθετα, για την λήξη του µαθήµατος οι ερωτώµενοι αξιολογούν θετικότερα την 

ό ποσοστό 62,3% ( απαντήσεις  ΄΄αρκετά΄΄ και ΄΄πολύ΄΄ ) ενώ 

 31,8%. 

 σηµασίας θέµα για την επιτυχή έκβαση και δοκιµασία των 

ι η έγκαιρη παροχή του εκπαιδευτικού υλικού, µε τα σηµεία  ΄΄λίγο΄΄ 

α καταλαµβάνουν το 80,2% ενώ το σηµείο ΄΄αρκετά΄΄ µόλις το 

7,2%.

έγκαιρη παράδοση των βαθµολογιών φέρνει τα 

 

  

 

πολύ΄΄ : 1,3%  

µα µατος  ΄΄λίγο΄΄ και ΄ καθόλου΄΄ απαντά το 61% ενώ ΄΄αρκετά΄΄ το 35 6%. 

Α

συνέπεια µε συνολικ

΄΄λίγο΄΄ απαντάει το

 Για το αν οι καθηγητές είναι τακτικοί στις παραδόσεις τους, το 53,7% 

απαντάει ΄΄αρκετά ΄΄ και το 31,6% ΄΄ λίγο ΄΄. 

 Ένα µείζονος

εξετάσεων είνα

και  ΄΄καθόλου΄΄ ν

1  

Τέλος,  το ερώτηµα για την  

εξής αποτελέσµατα:  

΄΄καθόλου΄΄ : 25,3%

΄΄λίγο΄΄  : 49,4%

΄΄αρκετά΄΄ : 24% 

΄΄
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Πίνακας 36: Ικανοποίηση από τους καθηγητές όσον αφορά την διεξαγωγή των 

µ των αθηµά  

 

 
Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ

Αξιολογούν τις

 
 

 

 Σε σχέση µε το αν οι καθηγητές γνωρίζουν το αντικείµενο που διδάσκουν, 

6,1% 

άλι για τα δύο σηµεία  

λίγο΄΄

΄πολύ΄΄ . 

πό την 

σης και σχεδόν το ίδιο αποτέλεσµα παρουσιάζεται για την 

νθάρρυνση των σπουδαστών µε σκοπό την ενεργό συµµετοχή τους στο µάθηµα µε 

ροθυµία να λύσουν απορίες 

ν σπουδαστών µε ποσοστό 51,7% στο ΄΄αρκετά΄΄. 

6 παρουσιάζεται στο ΄΄αρκετά΄΄, 25,8% στο ΄΄λίγο΄΄ και 8,2% στο ΄΄πολύ΄΄ . 

 Για τον βαθµό µεταδοτικότητάς τους το 69,1% εντάσσεται συνολικά στο 

 ΄΄λίγο΄΄ και ΄΄καθόλου΄΄ και 28,8% στο ΄΄αρκετά΄΄. Και π

΄΄  και ΄΄καθόλου΄΄ µε ποσοστό 77,6% οι σπουδαστές θεωρούν πως δεν 

χρησιµοποιούνται επιτυχώς εποπτικά µέσα διδασκαλίας και εντύπωση προκαλεί στο 

ίδιο ερώτηµα το 0,9% του σηµείου ΄

 Συνολικά ποσοστό 68,2% στα σηµεία ΄΄λίγο΄΄ και ΄΄καθόλού΄΄ συναντάται  

στην ενθάρρυνση των σπουδαστών εκ µέρους των καθηγητών µε σκο

αναζήτηση της νέας γνώ

ε

το υψηλό 72,3%. 

 Θετική είναι η γνώµη των ερωτηθέντων για την π

τω

0.0% 25.8% 66.1% 8.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Οι καθηγητές γνωρίζουν το αντικείµενο που διδάσκουν

10.3% 58.8% 28.8% 2.1%

17.7%

12.4%

12.0% 60.3% 23.5% 4 %

6.4%

16.4%

59.9%

55.8%

33.8%

53.0%

21.6%

27.9%

51.7%

29.3%

0.9%

3.9%

.3

8.1%

1.7%

1.3% επιδόσεις των σπουδαστών δίκαια

44.9% 40.6% 12.8%

57.5% 31.3%0.4%10.7%

Ζητούν τη γνώµη των σπουδαστών για τον τρόπο διδασκαλίας και το
περιεχόµενο του µαθήµατος

Είναι απαιτητικοί από τους σπουδαστές τους

Είναι πρόθυµοι να λύσουν απορίες των σπουδαστών

Ενθαρρύνουν τους 

Ενθαρρύνουν την ενεργό συµµετοχή τω

σπουδαστές στην αναζήτηση νέας γνώσης

ν

Χρησιµοποιούν επιτυχώς εποπτικά µέσα διδασκαλίας

Έχουν µεταδοτικότητα

Ποσοστό %
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 Στο κατά πόσο τώρα ζητούν την γνώµη των σπουδαστών για τον τρόπο 

διδασκαλίας και το περιεχόµενο του µαθήµατος, στο ΄΄λίγο΄΄ και ΄΄καθόλου΄΄ 

κυριαρχεί το 85,5%. 

 Στο βαθµό απαιτητικότητας από τους σπουδαστές, οι διδάσκοντες 

αξιολογούνται µε το 88,8% συνολικά για τις απαντήσεις ΄΄αρκετά΄΄ και  ΄΄πολύ΄΄. 

 Τέλος, για την δίκαιη αξιολόγηση των επιδόσεων των σπουδαστών, 

ντυπωσιακά χαµηλό είναι το 1,3% στο ΄΄πολύ΄΄, καθώς τα µεγαλύτερα ποσοστά 

συσσωρεύονται στα σηµεία ΄΄λίγο΄΄ και ΄΄καθόλου΄΄ (69,4%). 

 

Πίνακας 37: Ικανοποίηση από τους καθηγητές όσον αφορά  την συνεργασία των 

ε

σπουδαστών µαζί τους  
 

ουν µαζί µε τους σπουδαστές, οι τελευταίοι απαντούν: 
 : 20,5% 

πολύ΄΄ : 0.9%  

 
 
 
 Εξαιρετικά ενδιαφέρουσα είναι η αποτύπωση των αποτελεσµάτων στην 
ερώτηση αυτή. Στο κατά πόσον οι καθηγητές διαθέτουν χρόνο προκειµένου να 
επικοινωνήσ
΄΄καθόλου΄΄
΄΄λίγο΄΄ : 56,4% 
΄΄αρκετά΄΄ : 22,6% 
΄΄πολύ΄΄ : 0,4% 
 Για την διάθεση που έχουν οι καθηγητές να επικοινωνήσουν µαζί τους: 
 ΄΄καθόλου΄΄ : 14,6% 
΄΄λίγο΄΄ : 53.6%  
΄΄αρκετά΄΄ : 30,9%  
΄΄

 
Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ

20.5% 56.4% 22.6% 0.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ου να επικοινωνήσουν µαζ

14.6% 53.6% 30.9%

13.7%

18.1%

30.5%

30.3%

50.2%

60.0%

60.8%

53.2%

42.7%

33.5%

18.3%

19.4%

14.6%

25.2%

0.9%

2.6%

1.3%

1.7%

1.7%

1.7%

Οι καθηγητές διαθέτουν χρόνο
προκειµέν

Λαµβάνουν υπ' όψιν τις απόψεις σας

Λαµβάνουν υπ' όψιν τα προβλήµατά
σας

Νιώθετε οικεία µαζί τους

20.4%Έχουν ειλικρινές ενδιαφέρον για σας

Έχουν διάθεση να επικοινωνήσουν 
µαζί σας

Είναι πρόθυµοι να σας ακούσουν και
να σας συµβουλεύσουν όπου

χρειάζεται

ί
σας

Ποσοστό %
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 Εν συνεχεία, για το αν είναι πρόθυµοι να ακούσουν και να συµβουλεύσουν 
αι σχεδόν όµοια: 

καθόλου΄΄ : 13,7% 
λίγο΄΄

 ενδιαφέρον που διαπιστώνουν οι σπουδαστές  κυµαίνεται στα 
 µε τους προηγούµενους παράγοντες:  

 

µβάνονται υπόψη οι απόψεις των σπουδαστών, 
ε στα σηµεία: 

ι υπόψη τα προβλήµατα των σπουδαστών, αντίστοιχα 

λίγο΄΄ : 53,2% 
αρκετά΄΄ :14,6% 

Τέλος, για τον βαθµό στον οποίο οι σπουδαστές νιώθουν οικεία µε τους 
αθηγητές, τα αποτελέσµατα έχουν ως εξής:  

γαλύτερα ποσοστά και το ΄΄πολύ΄΄ τα  µικρότερα ποσοστά. 

Ικανοποίηση από τις επιστηµονικές δραστηριότητες των 

τους σπουδαστές, όπου χρειάζεται, τα ποσοστά και πάλι είν
 
΄΄
΄΄  : 50,2% 
΄΄αρκετά΄΄ :33,5% 
΄΄πολύ΄΄ : 26%  
 Το ειλικρινές
ίδια επίπεδα
 
΄΄καθόλου΄΄ : 20,4%
΄΄λίγο΄΄ : 60% 
΄΄αρκετά΄΄ :18,3% 
΄΄πολύ΄΄ : 1.3% 
 Στο υποερώτηµα αν λα
παρόµοια παρατηρούµ
  
΄΄καθόλου΄΄ : 18,1% 
΄΄λίγο΄΄ : 60,8% 
΄΄αρκετά΄΄ :19,4% 
΄΄πολύ΄΄ : 1.7% 
 Στο αν λαµβάνοντα
έχουµε:  
 
΄΄καθόλου΄΄ : 30,5% 
΄΄
΄΄
΄΄πολύ΄΄ : 1.7% 
 
κ
 
΄΄καθόλου΄΄ : 30,3% 
΄΄λίγο΄΄ : 42,7% 
΄΄αρκετά΄΄ :25,2% 
΄΄πολύ΄΄ : 1.7% 

 Σε όλες τις παραπάνω απαντήσεις των σπουδαστών το ΄΄λίγο΄΄ φαίνεται  να 

συγκεντρώνει τα µε

 

Πίνακας 38: 

διδασκόντων  

 

 Παραπάνω από τους µισούς ( 55,4% ) θεωρούν ότι  οι διδάσκοντες είναι 

 ΄΄αρκετά΄΄ ενήµεροι για τις επιστηµονικές εξελίξεις µε το σηµείο ΄΄λίγο΄΄ να έχει 

πάντως 34,7%. Το 52,4% θεωρεί ότι συµµετέχουν  ΄΄αρκετά΄΄ σε επιστηµονικά 

συνέδρια µε το 39,6% πάντως να απαντάει ΄΄λίγο΄΄ . 

 143



 Ως προς την διενέργεια επιστηµονικών ερευνών ΄΄λίγο΄΄ απάντησε το 48,8%  

και ΄΄αρκετά΄΄ το 38,6%. 

 Μεγαλύτερη φαίνεται να είναι η διαφορά  σε σχέση µε την πραγµατοποίηση 

ου΄΄ και αντίθετα του 25,2% στο ΄΄αρκετά΄΄. 

Παρόµοια εικόνα παρουσιάζεται και για την οργάνωση ονι  

 µε το 84,2% να συντάσσεται συνολικά στο ΄΄λίγο΄΄ και  ΄΄καθόλου΄΄ και το 

 Στο τελευταίο υποερώτηµα που δόθηκε για την ση τ νέας γ ης 

στους σπουδαστές, το 68,6% απαντά ΄΄λίγο΄΄ και  ΄΄καθόλ  31,4%  

ίνακας 39: Βαθµός άµεσης και εύκολης ενηµέρωσης για αποφάσεις και 

δηµοσιεύσεων λόγω της  παρουσίας του 60,5% στην απάντηση ΄΄λίγο΄΄, του 11,4% 

στο ΄΄καθόλ

  επιστηµ κών

δράσεων

15,8% στο ΄΄αρκετά΄΄ και ΄΄πολύ΄΄. 

µετάδο ης νώσ

ου΄΄ και το

΄΄αρκετά΄΄ και  ΄΄πολύ΄΄. 

 

Π

δραστηριότητες του Τµήµατος Κοινωνικής Εργασίας 

 

 Σχετικά µε την άµεση και έγκαιρη ενηµέρωση των σπουδαστών για 

αποφάσεις του συµβουλίου του Τµήµατος, το 83,4% απαντάει συνολικά ΄΄λίγο΄΄ και 

αθηµάτων. 

Για τα µεταπτυχιακά προγράµµατα η άµεση και εύκολη ενηµέρωση παραµένει 

και ΄΄καθόλου΄΄, οι οποίες 

υγκεντρώνουν και το  82,7%  για τα προγράµµατα ανταλλαγών των φοιτητών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

΄΄καθόλου΄΄. Αντίστοιχα, πολύ υψηλό είναι το συνολικό ποσοστό 81,1% που δίδεται 

στα ίδια σηµεία ως προς την ενηµέρωσή τους για τις αποφάσεις των τοµέων 

µ

 

σε χαµηλά επίπεδα µε 86,6% στις απαντήσεις ΄΄λίγο΄΄ 

σ
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ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΟ∆ΟΜΕΣ  – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  ΚΑΙ 

ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 

 

Πίνακας 40: Ικανοποίηση από τις κτιριακές εγκαταστάσεις  της Σχολής  

 

 Οι κτιριακές  εγκαταστάσεις  σε ένα εκπαιδευτικό ίδρυµα είναι βασικό 

ζητούµενο για την διαµόρφωση ενός περιβάλλοντος ικανού να παράγουν γνώση και 

παιδεία. 

Σε όλα τα ερωτήµατα για τις κτιριακές εγκαταστάσεις θα ασχοληθούµε µε τα σηµεία 

΄΄λίγο΄΄ και  ΄΄καθόλου΄΄ τα οποία εµφανίζουν ενδιαφέρον λόγω των υψηλών 

ποσοστών. 

  Άρα, το ερώτηµα για την ικανοποίηση από τη επάρκεια αιθουσών 

συγκεντρώνει  στα σηµεία αυτά ( αρνητική αξιολόγηση )  συνολικό ποσοστό 95,7%

 µη ικανοποίηση από την εµφάνιση των αιθουσών 96,6%, η µη ικανοποίηση από τον 

ξοπλισµό των αιθουσών το 97,9%, η µη ικανοποίηση από την καθαριότητα το 87,6% 

αι τέλ

, 

η

ε

κ ος η µη ικανοποίηση από τους κοινόχρηστους χώρους το 90,1% 

 

 

Πίνακας 41: Συχνότητα επισκέψεων στις βιβλιοθήκες  

 

 Το ενδιαφέρον για την συχνότητα των επισκ ψεων στην βιβλιοθήκη της 

ΣΕΥΠ  µε σκοπό την αναζήτηση βιβλίων και µελέτη συγκεντρώνετα

έ

ι στα εξής 

ποτέ΄΄ :  1,3%  

σπάνια΄΄  : 22,7% 

3-4 φορές/µήνα΄΄: 45,5% 

3-4 φορές/εβδοµάδα΄΄ : 25,8% 

κάθε µέρα΄΄ : 4,7% 

τρική βιβλιοθήκη του ΤΕΙ:  

ποτέ΄΄ :  0,4%  

ή

,5% 

΄΄κάθε µέρα΄΄ : 4,7% 

ποσοστά :  

΄΄

΄΄

΄΄

΄΄

΄΄

 Όσον αφορά τώρα την συχνότητα στην κεν

΄΄

΄΄σπάνια΄΄  : 10,3% 

΄΄3-4 φορές/µ να΄΄: 39,1% 

΄΄3-4 φορές/εβδοµάδα΄΄ : 45
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Πίνακας 42: Ικανοποίηση  αναφορικά µε τις βιβλιοθήκες  

 

 ΄΄Λίγο΄΄ ικανοποιηµένοι από την ποικιλία των τίτλων που διαθέτουν οι 

βιβλιοθήκες είναι οι ερωτώµενοι σε ποσοστό 45,5% ενώ ΄΄αρκετά΄΄ το 46,8%. 

 Για τον συνολικό αριθµό αντιτύπων συµψηφίζοντας τα σηµεία  ΄΄λίγο΄΄ και 

καθόλου΄΄ έχουµε το 87,4%. Εντύπωση προκαλεί το 0,4% στο ΄΄πολύ΄΄. 

ό της βιβλιοθήκης, οι απαντήσεις 

ίναι µοιρασµένες: 

 ενώ για το χρονικό 

ιάστηµα  δανεισµού  των  βιβλίων  τα ποσοστά ισορροπούν : ( ΄΄λίγο΄΄ : 31,8% και 

Εν κατακλείδι, για την γενικότερη λειτουργία της βιβλιοθήκης το 36,1% των 

 Θέσεις σπουδαστών για το σύστηµα δανεισµού των βιβλίων  του 

΄΄

 Ως προς  την εξυπηρέτηση από το προσωπικ

ε

΄΄καθόλου΄΄ : 12,1% 
΄΄λίγο΄΄ : 30,6% 
΄΄αρκετά΄΄ :47% 
΄΄πολύ΄΄ : 10,3% 

 Το ωράριο λειτουργίας φαίνεται να κλείνει προς ικανοποιητικά επίπεδα µε  

30% στο ΄΄λίγο΄΄, 50,2% στο ΄΄αρκετά΄΄  και 10,7%  στο ΄΄πολύ΄΄

δ

΄΄αρκετά΄΄: 52,4%)  

 

σπουδαστών τάσσεται στο ΄΄λίγο΄΄  και το 54,1%  στο  ΄΄αρκετά΄΄.  

 

Πίνακας 43:

εξαµήνου  

  ∆ιαφωνώ Συµφωνώ  Σύνολο

N 1 233 234 
Τα βιβλία θα έπρεπε να δίδονται δωρεάν στους σπουδαστές 

% ,4% 99,6% 100,0%

N 180 53 233 
Τα βιβλία διανέµονται έγκαιρα 

% 77,3% 22,7% 100,0%

N 9 223 232 
∆ χουν πάντοτε επαρκή αντίτυπα για όλους τους σπουδαστές

%
εν υπάρ

3,9% 96,1% 100,0%

 
 

Για το αν  τα βιβλία   θα έπρεπε να δίνονται δωρεάν στους σπουδαστές το 

υντριπτικό 99,6% που  ΄΄συµφωνεί΄΄  υπερέχει του 0,4% που ΄΄διαφωνεί΄΄. 

πίσης

σ

Ε   το 77,3% επιλέγει το σηµείο ΄΄διαφωνώ΄΄ στο ότι τα βιβλία διανέµονται 

έγκαιρα σε σχέση µε το 22,7% που απαντά ΄΄συµφωνώ΄΄ . 
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Τέλος υψηλό είναι το 96,1% που  ΄΄συµφωνεί΄΄ µε την άποψη ότι δεν 

υπάρχουν  πάντοτε επαρκή αντίτυπα για όλους τους σπουδαστές (΄΄διαφωνώ΄΄: 3,9%). 

 

Πίνακας 44: Ικανοποίηση από την Γραµµατεία- ΕΤΠ  

 

 

πουδαστές την εξυπηρέτηση από την Γραµµατεία του 

µήµατος το 42,5%  την βρίσκει ΄΄ελάχιστα΄΄ ικανοποιητική και το 29,6% 

Όσον αφορά την ταχύτητα έκδοσης εγγράφων από την Γραµµατεία το 42,7% 

εωρεί

ήµατος, το 76,4% των 

υµµετ

 

 
Καθόλου ικανοποιητική Ελάχιστα ικανοποιητική Αρκετά ικανοποιητική Πολύ ικανοποιητική

26.6% 49.8% 22.3% 1.3%ξυπηρέτηση από το ΕΤΠ του
Τµήµατος είναι

15.9% 42.7% 39.2% 2.2%τα έκδοσης εγγράφων από τη
Γραµµατεία είναι

29.6% 42έτηση από τη Γραµµατεία του
Τµήµατος είναι .5% 25.3% 2.6%Η εξυπηρ

Η ταχύτη

Η ε

 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ποσοστό %

 Αξιολογώντας  οι σ

Τ

 ΄΄καθόλου΄΄ ικανοποιητική. 

 

θ  ότι είναι  ΄΄ελάχιστα΄΄ ικανοποιητική  και το 39,2% ΄΄αρκετά΄΄ ικανοποιητική. 

 Για την εξυπηρέτηση από το ΕΤΠ του τµ

σ εχόντων  στην έρευνα  σπουδαστών, συνολικά την αξιολογούν ως 

 ΄΄ελάχιστα΄΄ και  ΄΄καθόλου΄΄ ικανοποιητική. 
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Πίνακας 45: κανοποίηση από το ΓυµΙ ναστήριο 

 

 Η συχ  υπηρεσιών υ  Ι  από τους 

ερωτηθέντες κυµαίνεται σε πολύ ά ίπε  κα  6,3% δεν τις 

χρησιµοποιεί ΄΄καθόλου΄΄. 

Για όσους γν εσίες – χ και υν κάν ήση αυτών, το 

60,8% δεν είναι ικανοποιηµένο ΄΄καθ  και  23,3% ΄΄λί ο΄΄. 

 Αξιοσ αι και το δε ε όλου΄΄ στις 

αθλητικές οµάδες υ άλ υµµ ου  α η  ικανοποίηση 

για την οργάνωση και λειτουργία το 6 µείο 

 ΄΄καθόλου΄΄ % για το ΄΄λ

 

Πίνακας 46:  και χρήση κά α

νότητα χρήσης των  του γ µναστηρίου του ΤΕ

 χαµηλ  επ δα θώς το 8

ώριζαν τις υπηρ παρο ές   έχο   ει χρ

όλου΄΄  το γ

ηµείωτο είν  94,4% που ν συµµετέχ ι ΄΄καθ

 του ΤΕΙ. Για όσο ς και π ι σ ετέχ ν σε υτές 

υς αποτυπώνεται στο 6 ,4% για το ση

και το 19,8 ίγο΄΄. 

Κατοχή ρτ ς σίτισης  

 

 Στο ερώτηµα για το αν οι σπουδαστές  είναι δικαιούχοι  κάρτας σίτισης το 

9,5% 

οι όσοι 

εν είν

5 απάντησε ΄΄όχι΄΄ και το 40,5% ΄΄ναι΄΄. Εντύπωση προκαλεί το 1,7% που δεν 

απάντησε καθόλου. Στο υποερώτηµα για το αν θα ήθελαν να είναι δικαιούχ

δ αι το 52,5% απαντάει και πάλι  ΄΄όχι΄΄ ενώ το 47,5% ΄΄ναι΄΄. 97 άτοµα δεν 

απάντησαν καθόλου στο ερώτηµα αυτό και αποτελούν το 41,1%. 

 

Πίνακας 47: Ικανοποίηση από την λέσχη σίτισης  

 

 Από την  ποιότητα του φαγητού το 44,3% είναι ικανοποιηµένοι ΄΄αρκετά΄΄  

αι το 4 ο 

κόµη

 της µε ποσοστό 56,6%. 

ποψη για τα κριτήρια  παροχής  κάρτας σίτισης 

κ 1,3% ΄΄λίγο΄΄. Από την ποσότητα του φαγητού το 58,9% είναι ικανοποιηµέν

΄΄αρκετά΄΄.  

Α , για το ωράριο λειτουργίας  της λέσχης  το 55,9% είναι ΄΄αρκετά΄΄ 

ικανοποιηµένο, όπως και για το κόστος των προιόντων

Υπάρχει λοιπόν µια θετική αξιολόγηση για τα της λέσχης. 

 

Πίνακας 48: Ά  

λύτερο 

 οι σπουδαστές τα χαρακτηρίζουν δίκαια. 

 

 Το 51,7% θεωρεί τα κριτήρια αυστηρά αλλά παράλληλα και µε το µεγα

ποσοστό του 69%
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Πίνακας 49: ∆ικαίωµα  διαµονής στην φοιτητική εστία 

Το 89,4% δεν έχει δικαίωµα διαµονής στην φοιτητική εστία ενώ εντύπωση 

 των 19 ερωτηθέντων που δεν απάντησαν καθόλου (8.1%). 

Από  όσους απάντησαν ότι είναι δικαιούχοι διαµονής ζητήθηκε ο βαθµός 

 της φοιτητικής εστίας. Το 35,5% 

ίναι ΄΄πολύ΄΄ ικανοποιηµένο και το 32,3% ΄΄αρκετά΄΄ ικανοποιηµένο. 

 να απαντά ΄΄όχι΄΄ και το 25,4%  ΄΄ναι΄΄ . 43 άτοµα δεν 

κριτήρια δικαιώµατος περί διαµονής στην 

 

 

προκαλεί ο αριθµός

ικανοποίησης τους από τις κτιριακές εγκαταστάσεις

ε

Ως προς το κόστος διαµονής, τα ποσοστά µοιράζονται ισόποσα σε όλες τις 

κλίµακες. Όπως το ίδιο συµβαίνει και για την γενικότερη λειτουργία της εστίας. 

Για όσους τώρα απάντησαν ότι δεν είναι δικαιούχοι, ρωτήθηκε αν θα ήθελαν 

να είναι, µε το 74,6%

απάντησαν καθόλου και αποτελούν το 18,2%. 

 

Πίνακας 50:  Άποψη για τα 

φοιτητική εστία  

6,1% θεωρεί τα κριτήρια αυστηρά και παράλληλα το 57,1% τα θεωρεί 

δίκαια.  

ίνακας 51: Ικανοποίηση από το Ιατρείο 

 

Το 6

 

Π  

, το µός του. 

α

Πίνακα

 

Στο ερώτηµα αυτό ζητήθηκε ο βαθµός ικανοποίησης των σπουδαστών από τις 

παροχές του ιατρείου της Σχολής, όπως είναι η ιατρική φροντίδα, η νοσηλευτική 

φροντίδα ωράριο λειτουργίας και ο εξοπλισ

Οι παντήσεις σε γενικά πλαίσια κυµαίνονται ανάµεσα στο ΄΄λίγο΄΄ και το  

΄΄αρκετά΄΄ ικανοποιηµένοι. 

 

ς 52: Επάρκεια  κοινωνικών παροχών ΤΕΙ  και προτάσεις αν υπάρχουν 

 

 Οι σπουδαστές θεωρούν ανεπαρκείς τις ήδη υπάρχουσες κοινωνικές παροχές 

σε ποσοστό 59%. Επαρκείς τις θεωρούν σε ποσοστό 41%. 

 πό τις προτάσεις που κατεγράφησαν πιο έντονα για την δηµιουργία νέων 

κοινωνικών παροχών εκ µέρους του ΤΕΙ είναι η ίδρυση Συµβουλευτικού Κέντρου για 

τους σπουδαστές. 

Α
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αράσταση για τα προβλήµατα των σπουδαστών κατά την Πίνακας 53: Συµπ  

διάρκεια των σπουδών 

 
  Ποτέ Σπάνια Συχνά πάντα Σύνολο 

N 122 68 30 6 226 
σπουδαστικό σύλλογο 

% 54,0% 30,1% 13,3% 2,7% 100,0% 

N 136 75 9 3 223 
συµβούλιο του Τµήµατος 

% 61,0% 33,6% 4,0% 1,3% 100,0% 

N 110 83 22 2 217 
τοµείς µαθηµάτων 

% 50,7% 38,2% 10,1% ,9% 100,0% 

N 5 20 109 94 228 
συµφοιτητές 

% 2,2% 8,8% 47,8% 41,2% 100,0% 

N 151 54 16 5 226 
σπουδαστικές παρατάξεις

% 66,8% 23,9% 7,1% 2,2% 100,0% 

N 65 107 55 2 229 
καθηγητές 

% 28,4% 46,7% 24,0% ,9% 100,0% 

N 87 35 43 12 177 
Πουθενά 

% 49,2% 19,8% 24,3% 6,8% 100,0% 

 

 

 

σύλλογο. 

 

 

των αναγκών

΄΄ποτέ ΄΄

 (

 µόνο το 0.9% ανοίγεται ΄΄πάντα΄΄ για να συµµεριστεί τις 

 

Για τα προβλήµατα που αντιµετωπίζουν οι σπουδαστές, το 84,1% συνολικά 

βρίσκει συµπαράσταση  ΄΄σπάνια΄΄ και  ΄΄ποτέ΄΄ στον σπουδαστικό 

΄΄Σπάνια΄΄ και  ΄΄ποτέ΄΄ επίσης µε ποσοστό 94,6% οι σπουδαστές ανατρέχουν 

στην συνδροµή του Συµβουλίου Τµήµατος για την αντιµετώπιση των δυσκολιών 

τους. 

Και οι Τοµείς µαθηµάτων δεν φαίνεται να βοηθούν ιδιαίτερα  στην κάλυψη 

 των σπουδαστών σύµφωνα µε το 88,9% (απαντήσεις ΄΄σπάνια΄΄ και  

). 

 Αντίθετα, µε τους συµφοιτητές τους συζητούν και αλληλοϋποστηρίζονται  

΄΄συχνά΄΄ και ΄΄πάντα΄΄ κατά το 89%. 

 Επιπρόσθετα, το 90,7% δεν απευθύνεται στις Σπουδαστικές παρατάξεις για 

συµπαράσταση απαντήσεις ΄΄σπάνια΄΄ και ΄΄ποτέ΄΄). 

 Στους καθηγητές

δυσκολίες, ενώ το 75,1% το κάνει ΄΄σπάνια΄΄ και ΄΄ποτέ΄΄ . 
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Στο ερώτηµα για το αν δεν απευθύνονται πουθενά, τα ποσοστά είναι τα εξής; 

τέ΄΄ : 49,2% 

σπάνια΄΄ : 19,8%  

συχνά΄΄ : 24,3% 

πάντα΄΄ : 6,8%  

ΡΟΣ∆ΟΚΙΕΣ 

ίνακας 54: Σκέψη για µεταπτυχιακές σπουδές 

 ΄΄πο

΄΄

΄΄

΄΄

 

Π

 

Π  

Το 69,6% σκέφτεται να ακολουθήσει µεταπτυχιακές σπουδές ενώ το 30,4% 

παντά ΄΄όχι΄΄. Έπειτα ζητήθηκε από  όσους σπουδαστές απάντησαν παραπάνω 

ναι΄΄ να καταγράψουν τρεις χώρες που θα επιθυµούσαν, αριθµηµένες  κατά 

ροτεραιότητα. 

α  αποτελέσµατα είναι τα εξής: στην πρώτη χώρα επιλογής εµφανίζεται η Ελλάδα 

ε 59,3%, ως  δεύτερη χώρα επιλογής παρουσιάζεται η Μ. Βρετανία µε 28,5% και ως 

ίτη η επιλογή των Η.Π.Α µε 18,6%. 

ίνακας 55: Υποθετική ερώτηση όσον αφορά την επιλογή εκ νέου τµήµατος 

 

 

α

΄΄

π

Τ

µ

τρ

 

Π

φοίτησης  

 

Κάποια άλλη 
ανθρωπιστική επιστήµη

23,5%

Πάλι το ίδιο
44,8%

Κάποιον άλλο 
επιστηµονικό κλάδο

13,0%

∆Ξ/∆Α
18,7%
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Ρωτήθηκαν, λοιπόν, για ο τι θα επέλεγαν αν εκ νέου αποφάσιζαν να 

φοιτήσουν σε κάποιο τµήµα. ΄΄Πάλι το ίδιο΄΄ απάντησε το 44,8%, ΄΄κάποια άλλη 

ανθρωπιστική επιστήµη΄΄  το 23,5%, ΄΄κάποιον άλλο επιστηµονικό κλάδο΄΄ το 13% 

και τέλος  ΄΄δεν ξέρω/δεν απαντώ΄΄ το 18,7%. 

Για όσους απάντησαν ΄΄κάποια άλλη ανθρω

τ

πιστική επιστήµη΄΄ ζητήθηκε να 

αναφέ

είναι το Τ ιδαγωγικό Τµήµα (6 άτοµα). 

 

Πί ν στο Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας σε 

ρουν ποια. Καταγράφουµε τις δύο πρώτες προτιµήσεις που ξεχωρίζουν  και 

µήµα Ψυχολογίας (18 άτοµα) και το Πα

Για όσους απάντησαν ΄΄κάποιον άλλον επιστηµονικό κλάδο΄΄, κατεγράφησαν 

ως πρώτες προτιµήσεις  το Τµήµα Νοµικής (3 άτοµα) και το Οικονοµικό Τµήµα (2 

άτοµα). 

 

 

νακας 56: Συµβολή των σπουδώ

διάφορους τοµείς 

  

 

Όσον αφορά την επαγγελµατική ζωή, το 62,1% θεωρεί ότι ωφελείται  

 ΄΄αρκετά΄΄  ενώ το αξιοσηµείωτο είναι το 0% στο ΄΄κα

 

0.0%

4.3%

1.3%

0.4%

4.8%

1.7%

11.7%

19.4%

34.6%

8.6%

9.5%

30.7%

12.1%

37.7%

62.1%

49.8%

56.0%

47.8%

48.9%

53.4%

36.4%

18.5%

11.3

34.1%

42.2%

15.6%

32.8%

14.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

στην επαγγελµατική ζωή

στη συνέχιση των σπουδών σε
ελληνικά ή ξένα πανεπιστήµια

στην οικογενειακή ζωή

στις διαπροσωπικές σχέσει

%

100%

ς

στην κατανόηση των διεθνών 
προβληµάτων

στην πνευµατική καλλιέργεια

στην ανάπτυξη δραστηριοτήτων κατά
τον ελεύθερο χρόνο

Ποσοστό %

Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ

θόλου΄΄. 

θεωρεί ότι ινωνικής Εργασίας συµβάλλει  ΄΄αρκετά΄΄. 

Για την συνέχιση των σπουδών  σε Ελληνικά ή ξένα πανεπιστήµια, το 49,8% 

 το Τµήµα Κο
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Για τον βαθµό στον οποίο επέδρασε η φοίτηση στο Τµήµα σε σχέση µε την 

οικογενειακή ζωή των σπουδαστών,  ξεκάθαρο είναι το 90,1%  που θεωρεί ότι 

βοήθησε ΄΄αρκετά΄΄ και  ΄΄πολύ΄΄. 

Συνεχίζοντας µε την επίδραση τ ν σπουδών στ  διαπροσωπικές σχέσεις των 

ών, το 47,8% απαντά ΄΄αρκετά΄΄ κ

ω ις

σπουδαστ αι το 42,2% ΄΄πολύ΄΄. 

α η µ  

κή καλλιέργεια και την προσωπική τους ανάπτυξη, 

οι σπο

32,8% ΄΄π

 

 

 

 

 

 

 

 

Ερωτηθέντες για την κατ νόησ  των διεθνών προβλη άτων και την 

συνδροµή των σπουδών στην καλύτερη δυνατή προσέγγιση τους, το 48,9% απαντάει 

΄΄αρκετά΄΄ και το 30,7% ΄΄λίγο΄΄. 

 Σε σχέση µε την πνευµατι

υδαστές θεωρούν κατά 53,4% ότι οι σπουδές συνέβαλαν ΄΄αρκετά΄΄ και κατά 

ολύ΄΄. 

Εν τέλει, ως προς την ανάπτυξη δραστηριοτήτων κατά τον ελεύθερο χρόνο, η 

απάντηση ΄΄λίγο΄΄ κατέχει 37,7% και η απάντηση ΄΄αρκετά΄΄ το 36,4%.  
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 6.3. Σ

. Για τον έλεγχο συσχέτισης επιµέρους 
ερωτήσεων 2

∆ύο ή
παράγοντε  
σπουδών.  ήταν οι αρχικές 
προτιµήσε υς στο τµήµα Κοινωνικής 
Εργασ

 δ  

 

Ο 
ικανοποίη δών και το λόγο επιλογής του επαγγέλµατος του 
Κοινωνικού

ένα πτυχίο 
ιτοβάθµιας εκπαίδευσης, είναι 25,3% και 11,0% 

απ  

υπόθεση αρχικές

µ

Στην
αξιολογήσ ν σ
Εργασίας, άγοντες όπως την οργάνωση και διοίκηση της 
σχολής τις

οσωπικό (p=0,000), το 
65,8% των σπουδαστών που δηλώνουν µεγάλη δυσκολία στις σπουδές του λόγω των 

υσχετίσεις. 
 

Σε δεύτερο επίπεδο, η ανάλυση των στοιχείων είχε ως στόχο την διερεύνηση 
των παραγόντων που επηρεάζουν την ικανοποίηση των φοιτητών από το πρόγραµµα 
σπουδών συνολικά και από τα µαθήµατα

, χρησιµοποιήθηκε το στατιστικό κριτήριο χ  για ποιοτικές µεταβλητές.  
ταν τα αρχικά ερωτήµατα της ανάλυσης αυτής. Πρώτον, ποιοι είναι οι 

ς που επηρεάζουν την ικανοποίηση των σπουδαστών από το πρόγραµµα 
Πιο συγκεκριµένα, οι παράγοντες που εξετάστηκαν
ις των σπουδαστών πριν την εισαγωγή το

ίας του ΤΕΙ Κρήτης, τα µαθήµατα, το εκπαιδευτικό προσωπικό, οι 
προσφερόµενες υπηρεσίες και οι υποδοµές. ∆εύτερον, κατά πόσο η ικανοποίηση από 
το περιεχόµενο των µαθηµάτων ανά κατηγορία, εξαρτάται από το ποσοστό 
παρακολούθησης, το βαθµό υσκολίας των εργασιών και την εκπαιδευτική 
διαδικασία. 

1. Ικανοποίηση από το πρόγραµµα σπουδών – Λόγος επιλογής

επαγγέλµατος. 

έλεγχος χ2 υπέδειξε στατιστικά σηµαντική σχέση ανάµεσα στην 
ση από το πρόγραµµα σπου

 Λειτουργού (p=0,000).  Από τα άτοµα που πιστεύουν ότι είναι το 
κατάλληλο επάγγελµα για αυτούς, το 62,8% είναι πολύ ή αρκετά ικανοποιηµένοι από 
το πρόγραµµα σπουδών, ενώ τα αντίστοιχα ποσοστά για τα άτοµα που σκοπεύουν να 
δώσουν εξετάσεις για άλλη σχολή ή απλά ήθελαν να αποκτήσουν 
τρ

2. Ικανοποίηση ό το πρόγραµµα σπουδών – Σειρά κατάταξης κατά τη 

συµπλήρωση του µηχανογραφικού. 

Η  ότι η ικανοποίηση εξαρτάται από τις  επιλογές των 
σπουδαστών επιβεβαιώνεται και από τη συσχέτιση µε τη σειρά κατάταξης της σχολής 
κατά τη συµπλήρωση του µηχανογραφικού (p=0,002). Χαρακτηριστικό είναι το ότι οι 
σπουδαστές που χαρακτηρίζουν το πρόγραµµα σπουδών ως πολύ ικανοποιητικό, 
είχαν τη σχολή µέσα στις πέντε πρώτες τους επιλογές.  

3. Ικανοποίηση από το πρόγραµµα σπουδών – οργάνωση κ διοίκηση, 

εκπαιδευτικό προσωπικό, εκπαιδευτικό υλικό, υπηρεσίες, υποδο ές, 

σχέση φοιτητών-προσωπικού. 

 ερώτηση 31 του ερωτηµατολογίου οι σπουδαστές καλούνται να 
ουν το πόσο εύκολο είναι α σπουδάσει κάποιος το τµήµα Κοινωνικής 
λαµβάνοντας υπόψη παρ

, το εκπαιδευτικό προσωπικό, το παρεχόµενο εκπαιδευτικό υλικό,  
υπηρεσίες, τις  υποδοµές και τις σχέσεις µεταξύ των φοιτητών και των καθηγητών. Οι 
παράγοντες αυτοί βρέθηκαν ότι επηρεάζουν τη συνολική ικανοποίηση των 
σπουδαστών. Πιο συγκεκριµένα, αναφορικά µε την οργάνωση και διοίκηση, οι 
φοιτητές που είναι ικανοποιηµένοι από το πρόγραµµα σπουδών, φαίνεται να έχουν 
λιγότερες δυσκολίες (p=0,000). Οµοίως για το εκπαιδευτικό πρ
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καθηγ σ
Συνολικά έ στ λό
υλικού (κ λ Π ε
ικανοποιη  παρεχόµενο υλικό 
λιγότε  

πουδών – Ανάγκη αναθεώρησης 

µαθηµάτων. 

Αν και από τον πίνακα των αποτελεσµάτων φαίνεται ότι το ποσοστό των 
πουδαστών που θεωρούν ότι υπάρχει ανάγκη αναθεώρησης υπαρχόντων 
αθηµάτων, αυξάνεται καθώς η ικανοποίηση από το πρόγραµµα σπουδών µειώνεται, 
 έλεγχος χ2 δεν υπέδειξε στατιστικά σηµαντική σχέση (p=0,053). 

5. Ικανοποίηση από το πρόγραµµα σπουδών – Σύστηµα 

προαπαιτούµενων µαθηµάτων. 

Ένας άλλος παράγοντας που εξετάστηκε ήταν το σύστηµα των 
 χ2 επιβεβαιώνει τη σχέση αυτή (p=0,000), 

που κρίνουν το πρόγραµµα σπουδών καθόλου 
ανοποιητικό και το σύστηµα προαπαιτούµενων καθόλου χρήσιµο είναι 76,5% 

υς σπουδαστές στην αναζήτηση νέας γνώσης» (p=0,000), 
ενθαρρύνουν την ενεργό συµµετοχή» (p=0,038), «είναι πρόθυµοι να λύσουν τις 
πορίες των σπουδαστών» «ζητούν τη γνώµη των σπουδαστών για τον τρόπο 
διδασκ

πουδών.  

ητών είναι ελάχιστα ή καθόλου ικανοποιηµένοι από το πρόγραµµα πουδών. 
οι σπουδαστ ς συναντούν δυσκολίες η φοίτηση γω του εκπαιδευτικού 
αθόλου ή ίγο εύκολο, 86,1%). αρ’ όλ’ αυτά, όσο π ρισσότερο 
τικό θεωρούν το πρόγραµµα σπουδών, κρίνουν το

ρο δύσκολο (p=0,000). Οι υπηρεσίες που προσφέρονται κατά τη φοίτηση, 
επίσης, επηρεάζουν την ικανοποίηση των φοιτητών (p=0,002), τις οποίες αν και 
συνολικά τις κρίνουν αρνητικά, 28,6% των σπουδαστών που είναι ικανοποιηµένοι 
από το πρόγραµµα σπουδών, βρίσκουν τη συνεργασία µε τις υπηρεσίες πολύ εύκολη. 
Όµοια εικόνα παρουσιάζουν και τα αποτελέσµατα για την ικανοποίηση από τις 
υποδοµές (p=0,002). Το ποσοστό των σπουδαστών που δεν είναι ικανοποιηµένοι από 
τις υποδοµές (καθόλου ή λίγο) αυξάνεται καθώς η ικανοποίηση από το πρόγραµµα 
σπουδών (71,5%, 87,9%, 95,5% και 100,0%, πολύ, λίγο, ελάχιστα και καθόλου 
ικανοποιητικό αντίστοιχα). Τέλος, η σχέση των σπουδαστών µε το εκπαιδευτικό 
προσωπικό, είναι ένας ακόµη παράγοντας που διαµορφώνει το επίπεδο ικανοποίησης 
από τις σπουδές στο τµήµα Κοινωνικής Εργασίας (p=0,035).  

4. Ικανοποίηση από το πρόγραµµα σ

σ
µ
ο

προαπαιτούµενων µαθηµάτων. Ο έλεγχος
καθώς το ποσοστό των σπουδαστών 
ικ
(έναντι 32,5%, 19,3% και 0,0%). 

6. Ικανοποίηση από το πρόγραµµα σπουδών – Καθηγητές: διεξαγωγή 

µαθηµάτων. 

Εδώ εξετάστηκε η σχέση της ικανοποίησης από το πρόγραµµα σπουδών µε 
θέµατα που αφορούν την ικανοποίηση από τους καθηγητές κατά τη διεξαγωγή των 
µαθηµάτων. Στατιστικά σηµαντική συσχέτιση βρέθηκε µε το αν «οι καθηγητές 
γνωρίζουν το αντικείµενο που διδάσκουν» (p=0,000), «έχουν µεταδοτικότητα» 
(p=0,000), «ενθαρρύνουν το
«
α

αλίας και το περιεχόµενο του µαθήµατος» (p=0,042) και τέλος «αξιολογούν 
τις επιδόσεις των σπουδαστών δίκαια» (p=0,001). Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις 
παρατηρείται η τάση όσο πιο ικανοποιηµένοι από τους καθηγητές τόσο µεγαλύτερη 
και η ικανοποίηση από το πρόγραµµα σ
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7

Αναφορικά µε την ικανοποίηση από τους καθηγητές, εξετάστηκαν, επίσης, 
έµατα

9. Ικανοποίηση από το πρόγραµµα σπουδών – Γραµµατεία/ ΕΤΠ. 

Α
εξ  

 

η από το περιεχόµενο των µαθηµάτων – Ώρες διαβάσµατος 

Η ικανοποίηση από το περιεχόµενο των µαθηµάτων είναι άµεσα συνδεδεµένη 
ε τις 

. Ικανοποίηση από το πρόγραµµα σπουδών – Καθηγητές: συνεργασία µε 

φοιτητές. 

θ  που αφορούν στη συνεργασία τους µε τους σπουδαστές. Οι παράγοντες που 
επηρεάζουν την ικανοποίηση των σπουδαστών είναι «οι καθηγητές διαθέτουν χρόνο 
να επικοινωνήσουν µαζί σας» (p=0,000), «έχουν διάθεση να επικοινωνήσουν µαζί 
σας» (p=0,002), «είναι πρόθυµοι να σας ακούσουν και να σας συµβουλεύσουν όπου 
χρειάζεται» (p=0,000), «Έχουν ειλικρινές ενδιαφέρον για σας» (p=0,000), 
«λαµβάνουν υπ' όψιν τις απόψεις σας» (p=0,024), «λαµβάνουν υπ' όψιν τα 
προβλήµατά σας» (p=0,000) και «νιώθετε οικεία µαζί τους» (p=0,001).  

8. Ικανοποίηση από το πρόγραµµα σπουδών – Υποδοµές. 

Θέλοντας να διερευνήσουµε σε βάθος το παραπάνω συµπέρασµα ότι ο βαθµός 
ικανοποίησης επηρεάζεται από τις διαθέσιµες υποδοµές, ελέγξαµε επιµέρους θέµατα, 
όπως η επάρκεια, η εµφάνιση και ο εξοπλισµός των αιθουσών, η καθαριότητα και οι 
κοινόχρηστοι χώροι. Όλοι αυτοί οι παράγοντες βρέθηκαν να σχετίζονται στατιστικά 
σηµαντικά µε την ικανοποίηση των σπουδαστών.  

ναφορικά µε τις παρεχόµενες υπηρεσίες από τη σχολή της Κοινωνικής 
εργασίας ετάστηκαν τρεις παράγοντες. Αρχικά, η εξυπηρέτηση από τη γραµµατεία 
βρέθηκε να διαφοροποιεί το επίπεδο ικανοποίησης των φοιτητών (p=0,003). Η 
ταχύτητα έκδοσης εγγράφων από τη γραµµατεία και η εξυπηρέτηση από το ΕΤΠ δεν 
φαίνεται να επηρεάζουν τους σπουδαστές.  

10. Ικανοποίησ

(µαθήµατα ειδικότητας, ειδικής υποδοµής, γενικής υποδοµής, 

πρακτική άσκηση/ εποπτεία, προαιρετικά). 

Εξετάστηκαν ο βαθµός ικανοποίησης από το περιεχόµενο των µαθηµάτων ανά 
κατηγορία και οι ώρες διαβάσµατος που αφιερώνουν εβδοµαδιαίως για αυτά. 
Στατιστικά σηµαντική συσχέτιση βρέθηκε για τα µαθήµατα γενικής υποδοµής 
(p=0,001), όπου οι φοιτητές που δηλώνουν πολύ ή αρκετά ικανοποιηµένοι, 
αφιερώνουν λιγότερες ώρες για διάβασµα (0 – 5 ώρες την εβδοµάδα), ενώ όσο 
περισσότερες ώρες για διάβασµα απαιτούνται τόσο λιγότερη είναι η ικανοποίηση.  

11. Ικανοποίηση από το περιεχόµενο των µαθηµάτων – Ικανοποίηση από 

τις παραδόσεις (ειδικότητας, γενικής υποδοµής, πρακτική άσκηση/ 

εποπτεία, προαιρετικά). 

µ παραδόσεις. Ο έλεγχος χ2 επιβεβαιώνει την υπόθεση αυτή µε πολύ ισχυρή 
στατιστική σηµαντικότητα (p=0,000) για όλες τις κατηγορίες µαθηµάτων. 
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12. Ικανοποίηση από το περιεχόµενο των µαθηµάτων – ποσοστό 

παρακολούθησης παραδόσεων (ειδικότητας, ειδικής υποδοµής). 

Οι σπουδαστές που δεν βρίσκουν ικανοποιητικό το περιεχόµενο των 
µαθηµά
συγκεκ

λίας 

εργασιών (ειδικότητας, γενικής υποδοµής, πρακτική άσκηση/ 

  ικ
διαδι εργασίες

σκουν, στατιστικά σηµαντική σχέση βρέθηκε για 
α µαθήµατα ειδικής υποδοµής (p=0,020), τα µαθήµατα γενικής υποδοµής (p=0,015) 

 τα 
ιδικής

 

των τείνουν να παρακολουθούν σε µικρότερο ποσοστό τις παραδόσεις. Πιο 
ριµένα, για τα µαθήµατα ειδικότητας (p=0,000), από τους σπουδαστές που 

παρακολουθούν όλες τις παραδόσεις, το 73,5% αυτών είναι πολύ ή αρκετά 
ικανοποιηµένοι από το περιεχόµενο των µαθηµάτων. Αντίστοιχα, για τα µαθήµατα 
ειδικής υποδοµής (p=0,001), εννιά στους δέκα (88,9%) που παρακολουθούν το 100% 
των παραδόσεων, είναι αρκετά ή πολύ ικανοποιηµένοι από το περιεχόµενο των 
µαθηµάτων. 

13. Ικανοποίηση από το περιεχόµενο των µαθηµάτων – βαθµός δυσκο

εποπτεία, προαιρετικά). 

Ένας άλλος παράγοντας που µπορεί να επηρεάζει την ανοποίηση από τα 
µαθήµατα είναι η κασία αξιολόγησης µέσα από γραπτές . Ο βαθµός 
δυσκολίας των εργασιών διαφοροποιεί την ικανοποίηση στα µαθήµατα ειδικότητας 
(p=0,041), στα µαθήµατα ειδικής υποδοµής (p=0,042), στα µαθήµατα γενικής 
υποδοµής (p=0,046) και τα προαιρετικά µαθήµατα (p=0,012). 

14. Ποσοστό παρακολούθησης παραδόσεων (ειδικότητας, ειδικής 

υποδοµής, γενικής υποδοµής, πρακτική άσκηση/ εποπτεία, 

προαιρετικά) – καθηγητές: διεξαγωγή µαθηµάτων. 

Όπως προκύπτει από τα παραπάνω (συσχέτιση 6) η διεξαγωγή των 
παραδόσεων από τους καθηγητές επηρεάζει την ικανοποίηση από το πρόγραµµα 
σπουδών συνολικά. Θελήσαµε, επίσης, να εξετάσουµε εάν θέµατα που αφορούν στην 
διεξαγωγή των παραδόσεων διαφοροποιούν το ποσοστό παρακολούθησης των 
παραδόσεων για τα µαθήµατα ανά κατηγορία. Αναφορικά µε το εάν οι καθηγητές 
γνωρίζουν το αντικείµενο που διδά
τ
και προαιρετικά µαθήµατα (p=0,048). Εάν έχουν µεταδοτικότητα: µαθήµατα 
ε  υποδοµής (p=0,015), γενικής υποδοµής (p=0,037), προαιρετικά (p=0,007). 
Ζητούν τη γνώµη των σπουδαστών για τον τρόπο διδασκαλίας και το περιεχόµενο 
του µαθήµατος: µαθήµατα ειδικής υποδοµής (p=0,007), µαθήµατα γενικής υποδοµής 
(p=0,002), προαιρετικών µαθηµάτων (p=0,020). 
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6.4. Σ

ε 

 

 

ό

 οικογενειακό µηνιαίο εισόδηµα παρουσιάζεται υψηλό, ενώ όσον αφορά το 

  ν  µ

 αποτελούν η Παιδαγωγική σχολή και η Ψυχολογία, στοιχεία 

 αναδεικνύουν των  

 µ  µ

πάντως

 

µένο. Τα  µηνύµατα λοιπόν  που λαµβάνονται από το πρόγραµµα σπουδών 

 την έχουν

υµπεράσµατα Έρευνας.  
 
 Η παράθεση των στοιχείων θα γίνει µ την σειρά που έχουν διατυπωθεί  στην  

Έρευνα, ώστε να διευκολυνθεί η ανάγνωση των συµπερασµάτων. Τα συµπεράσµατα 

που προκύπτουν σε όλους τους τοµείς παρουσιάζουν µεγάλο ενδιαφέρον. Βάση 

λοιπόν της ανάλυσης των αποτελεσµάτων, από το σύνολο του δείγµατος το 

µεγαλύτερο ποσοστό ήταν γυναίκες (206), µέσης ηλικίας 22 ετών. Οι περισσότεροι 

ερωτηθέντες προέρχονται από τα εξάµηνα ΣΤ και  ΠΑ΄, µε καταγωγή από επαρχιακή 

πόλη – κωµόπολη – χωρι . 

 

Το

επίπεδο εκπαίδευσης των γονέων, οι µητέρες φαίνεται να κατέχουν υψηλότερα 

µορφωτικά και εκπαιδευτικά κριτήρια. 

 

Αναµενόµενο είναι το µεγαλύτερο ποσοστό των σπουδαστών να διαµένει σε 

ενοικιαζόµενη κατοικία. 

 

 Ενδιαφέρον είναι ότι το Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας ήτα  για τους ισούς 

σχεδόν ερωτηθέντες µέσα στις πρώτες πέντε επιλογές που δείχνει ότι απολαµβάνει 

υψηλό δείκτη προτίµησης. Εναλλακτικές επιλογές των σπουδαστών, πέραν της 

Κοινωνικής Εργασίας

που  τον ανθρωποκεντρικό χαρακτήρα  επιλογών τους. Αν και το 

20,9% είχε ως πρώτη επιλογή το συγκεκρι ένο Τµήµα όνο το 9,4% γνώριζε 

ακριβώς για την φύση του επαγγέλµατος. Γεγονός είναι  ότι οι µισοί από    

τους ερωτηθέντες είχαν αρκετή πληροφόρηση για την ανθρωπιστική επιστήµη της 

Κοινωνικής Εργασίας.  Περίπου 2/3 επέλεξαν να σπουδάσουν  στο συγκεκριµένο 

Τµήµα επειδή πιστεύουν ότι είναι το κατάλληλο επάγγελµα για αυτούς. 

 

 Η ικανοποίηση τους από το Πρόγραµµα Σπουδών  είναι  αρκετή όπως 

απάντησαν  οι µισοί αλλά από την άλλη το 40% περίπου δηλώνει ελάχιστα

ικανοποιη

και  λειτουργία  του δεν είναι ξεκάθαρα και άλλοτε  θετικό και άλλοτε 

αρνητικό χαρακτήρα. 
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 Εν συνεχεία για το περιεχόµενο των µαθηµάτων, ανά κατηγορία, θετική 

αξιολόγηση  παρουσιάζεται στην πρακτική άσκηση/εποπτεία, ενώ  στα υπόλοιπα 

αθήµατα, ο βαθµός ικανοποίησης τους κυµαίνεται σε µέτρια επίπεδα. Το ίδιο 

ον συµµετέχοντα. Αυτό διαφαίνεται και 

πό το ποσοστό παρακολούθησης και συµµετοχής (92%) των  σπουδαστών  στην 

ν ς  

πτεία, κλινική κοινωνική 

ργασία, ψυχολογία, συµβουλευτική  οικογένειας, κλινική ψυχολογία, συµβουλευτική 

µ

ακριβώς συµβαίνει  και µε τις παραδόσεις. Φαίνεται  λοιπόν ότι η  πρακτική 

άσκηση/εποπτεία  αγγίζει περισσότερο τους σπουδαστές λόγω ίσως του ζωντανού και 

πρακτικού της χαρακτήρα. Ενέχει µια προσωπική συµβολή και δράση του σπουδαστή 

µε αποτέλεσµα να βιώνεται πιο έντονα από τ

α

συγκεκριµένη κατηγορία σε σχέση µε άλλα µαθήµατα. 

 

 Στο σηµαντικό ζήτηµα ύπαρξης του συστήµατος των προαπαιτουµένων 

µαθηµάτων, οι σπουδαστές διάκεινται αρνητικά. Οι µισοί θεωρούν ότι τα 

προαπαιτούµενα µαθήµατα δεν είναι χρήσιµο να υφίστανται και ότι δυσκολεύουν την 

ολοκλήρωση των σπουδών τους. Βέβαια, για την δυσαρέσκεια τους αυτή ως προς την 

ύπαρξη των προαπαιτουµένων µπορεί να παίζει ρόλο η δυσκολία και καθυστέρηση 

επιτυχώς ολοκλήρωσης τους. 

 

Η ενεργός συµµετοχή είναι υψηλή σε όλες τις κατηγορίες µαθηµάτων αλλά, 

επικεντρώνεται κυρίως στην πρακτική άσκηση/εποπτεία. Σε όσες περιπτώσεις πάντως 

η συµµετοχή δεν εµφανιζόταν σε µεγάλα επίπεδα, οι σπουδαστές δηλώνουν ότι 

παρακινούνται αρκετά ώστε να το πράξουν όταν είναι λιγότερο κουρασµένοι, όταν 

βρίσκουν περισσότερο ενδιαφέρουσα την διδασκαλία αλλά και το περιεχόµενο του 

µαθήµατος και τέλος όταν δέχονται µεγαλύτερη ενθάρρυνση από τον καθηγητή. 

 

 Σε µια ανθρωποκεντρική επιστήµη δεν θα µπορούσε να µην κεντρίζουν το 

ενδιαφέρο  µαθήµατα µε προσωπικέ προεκτάσεις και προσανατολισµούς. 

Μαθήµατα όπως: ψυχιατρική, πρακτική άσκηση/επο

ε

παιδιών και εφήβων, καθιερώνονται στις πρώτες θέσεις των προτιµήσεων  ενώ από 

την άλλη µεριά  το συντριπτικό  ποσοστό του 87,3% θεωρεί ότι υπάρχει  ανάγκη 

αναθεώρησης  κάποιων µαθηµάτων. Στις πρώτες  θέσεις αυτών  σηµειώνονται οι 

θεωρητικές προσεγγίσεις, µεθοδολογία γενικής κοινωνικής εργασίας , στατιστική,  

γενικές θεωρίες οµάδων, οργάνωση και διοίκηση στην κοινωνική εργασία,  κοινοτική 

οργάνωση και ανάπτυξη και πολιτική οικονοµία. Ενδεχοµένως τα µαθήµατα αυτά  να 
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κρίνονται  εκ του αποτελέσµατος  καθώς τα µαθήµατα αυτά  παρουσιάζουν δυσκολία 

στην επιτυχία των εξετάσεων ους. 

 

 Οι εργασίες  ως ατοµική ή οµαδική  µέθοδος  αξιολόγηση των σπουδαστών  

εµφανίζουν υψηλό βαθµό δυσκολίας ( ιδιαίτερα για την πρακτική άσκηση/εποπτεία) 

σε όλα τα µαθήµατα πλην των  προαιρετικών. Αν και  κρίνονται ως δύσκολες οι

 τ

 

 

ργασίες φαίνεται να βοηθούν στην απόκτηση γνώσεων και την  συνολική τους 

καδηµ

ν χώρων Υγείας/Ψυχικής 

γείας αξιολογούνται θετικότερα. 

η, συµβουλευτική και ενθάρρυνση  

ίναι ζωτικής σηµασίας για την επιτυχή έκβαση και  απόκτηση θετικών εµπειριών. 

ια το 

Μια άλλη σηµαντική εκπαιδευτική διαδικασία  είναι η επιλογή κατεύθυνσης 

λινικ  η ά

βάλουν στην ολοκληρωµένη κατάρτιση στην επιστήµη 

ας ; Οι σπουδαστές απαντούν  ΄΄λίγο΄΄ . ∆ηµιουργούν ανεπάρκεια γνώσεων  στην 

ε

α αϊκή  καλλιέργεια. 

 

 Σε σχέση µε τα εργαστηριακά πλαίσια που δοκιµάζονται  οι σπουδαστές η 

ποιότητα  των υπηρεσιών  Κοινωνικής Πρόνοιας και τω

Υ

 

Οι εποπτείες αποτελούν µια ενδιαφέρουσα διαδικασία που προϋποθέτει την 

ενεργητική συµµετοχή των σπουδαστών. Ξεπερνούν  τα όρια ενός καθιερωµένου 

µαθήµατος µε βασικό χαρακτηριστικό την προσωπική και εκπαιδευτική 

αλληλεπίδραση, αλλά και την ανάπτυξη επικοινωνίας µεταξύ επόπτη και σπουδαστών 

ως συστήµατος. Άρα στοιχεία όπως καθοδήγησ

ε

Γ αν υπάρχουν και σε ποιο βαθµό αυτά τα τρία στοιχεία η πλειοψηφία των 

σπουδαστών  κρίνει µε τις απαντήσεις µέτρια  και υψηλά. Υπάρχουν  λοιπόν  στην 

δυναµική  της οµάδας εποπτείας  αλλά παράλληλα υπάρχουν  και περιθώρια  

βελτίωσης και ανάπτυξης τους. 

 

 

(κ ής – κοινοτικής) κατά τ ν διάρκεια των σπουδών. Πολλ  είναι τα ερωτήµατα  

που δηµιουργούνται: Περιορίζουν τις επαγγελµατικές επιλογές ; Οι σπουδαστές 

απαντούν  ΄΄λίγο΄΄.  Προσανατολίζουν επαγγελµατικά; Οι σπουδαστές απαντούν 

΄΄λίγο΄΄ και ΄΄αρκετά΄΄.  Συµ

µ

κατεύθυνση  που δεν επελέγη; Οι σπουδαστές διχάζονται και απαντούν σχεδόν 

ισόποσα ΄΄λίγο΄΄ και ΄΄αρκετά΄΄. Προσφέρουν περισσότερες γνώσεις στον τοµέα που 

επελέγη; Οι σπουδαστές  απαντούν ΄΄αρκετά΄΄ και ΄΄πολύ΄΄, καταλήγοντας έτσι σε µια 

θετική αξιολόγηση. 
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 Ενδιαφέρον έχει η άποψη του 70,4% των σπουδαστών ότι το πρόγραµµα 

σπουδών δεν είναι προσαρµοσµένο στις σύγχρονες εκπαιδευτικές ανάγκες. 

Μεγαλύτερη αξία, όµως, έχει αν το µελετήσει κάποιος σε σχέση µε το βαθµό 

ικανοποίησής τους γενικά από το Πρόγραµµα Σπουδών, που αναφέραµε νωρίτερα. 

Είδαµε ότι οι µισοί σπουδαστές το θεωρούν ικανοποιητικό, ενώ τώρα τα 2/3 θεωρούν 

ότι ν

ελάχιστ πουδών έκρινε το 39,1%. Εκ των 

απο λ  το θεωρούν ΄΄αρκετά΄΄ ικανοποιητικό δεν 

συµ παίδευσης. 

 

 

ργία 

τους σε  µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες, τα αποτελέσµατα είναι αρνητικά. 

 

οργάνωση και διοίκηση της 

σχολής το πρόγραµµα σπουδών, το εκπαιδευτικό προσωπικό, το παρεχόµενο υλικό, 

οι υπηρ

 

 ι ώρε

βιβλία

βοηθούν ιδιαίτερα στην αύξηση των ωρών και της ποιότητας του διαβάσµατος. 

δε  ανταποκρίνεται στα σύγχρονα δεδοµένα της εκπαίδευσης. Να υπενθυµίσουµε 

α ικανοποιητικό το Πρόγραµµα Σ

τε εσµάτων, δηλαδή, πολλοί από όσους

φωνούν ότι συµβαδίζει µε τις σύγχρονές δοµές και ανάγκες της εκ

Έντονη δυσαρέσκεια εµφανίζουν οι ερωτηθέντες για την λειτουργία των 

εργαστηρίων ελεύθερης χρήσης Η/Υ. Τόσο για την επάρκεια των ωρών δυνατότητα; 

χρήσης τους, όσο και για τον αριθµό των Η/Υ αλλά και για την γενικότερη λειτου

 σχέση

 Παρότι σύµφωνα µε το 93,5%  είναι δύσκολο να βρει κάποιος σπουδαστής 

επιβλέποντα καθηγητή για την πτυχιακή εργασία, όταν πάντως αυτό  επιτευχθεί, 

σχετικά ικανοποιηµένοι είναι οι σπουδαστές µε την καθοδήγηση που δέχονται όπως 

και µε την επάρκεια γνώσεων του καθηγητή. 

 

 Ως γενική εκτίµηση για την ευκολία ή µη φοίτησης στο Τµήµα Κοινωνικής 

Εργασίας του ΤΕΙ Κρήτης, οι περισσότεροι εκ των σπουδαστών απαντούν ότι είναι 

λίγο εύκολο. Έχει σηµασία για τις απαντήσεις τους ότι λαµβάνονται υπόψη βασικοί 

παράγοντες τις εκπαιδευτικής διαδικασίας όπως η 

, 

εσίες, οι υποδοµές και η σχέση των σπουδαστών µε τους διδάσκοντες. Οι 

διαπιστώσεις, λοιπόν, οδηγούν σε µεγαλύτερες προσδοκίες για την λειτουργία  και 

αποτελεσµατικότητα του τµήµατος. 

Ο ς που καταναλώνουν οι σπουδαστές ανά εβδοµάδα για το διάβασµα 

κυµαίνονται από 0 έως 10 µε εξαίρεση την πρακτική άσκηση/εποπτεία που οι ώρες 

αυξάνονται και ενδεικτικό είναι το 57,2% που διαβάζει από 10 ώρες και άνω για τις 

απαιτήσεις τις συγκεκριµένης κατηγορίας. Τα , πάντως, δεν φαίνεται να 
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Χαρακτηρίζονται από τους σπουδαστές ως δυσνόητα, ανεπαρκή και µη κατάλληλα 

τόσο για την παρακολούθηση του µαθήµατος όσο και την επιτυχή δοκιµασία στις 

εξετάσεις. ∆ιαφορετική είναι η κατάσταση µε τον χαρακτηρισµό των σηµειώσεων ως 

βασικώ  βοηθηµάτων. Κατανοητές, κατάλληλες, εύχρηστες και σωστά 

προετοι ασµέν

τηµα αξιολόγησης είναι η εικόνα και οι αντιλήψεις 

των σπουδαστών σε σχέση µε τους διδάσκοντες. Οι δύο αυτοί πόλοι αλληλεπιδρούν 

προς την διαµ

ια 

δίκαιη ξιολόγηση των επιδόσεων τους. Αντιµετωπίζουν αρκετή απαιτητικότητα, ενώ 

υς σπουδαστές. 

Επιπρόσθετα, η συνεργασία µεταξύ σπουδαστών – καθηγητών παραµένει σε 

αµηλά επίπεδα. Χωρίς να νιώθουν οικεία, δεν λαµβάνονται υπόψη τα προβλήµατα, 

ι απόψεις και δεν υπάρχει προθυµία, χρόνος, διάθεση και ενδιαφέρον εκ µέρους των 

αθηγητών σύµφωνα µε τις απαντήσεις των σπουδαστών. 

 Συνεχίζοντας µε την αξιολόγηση των επιστηµονικών δραστηριοτήτων των 

διδασκόντων, οι σπουδαστές σηµειώνου  ότι οι καθηγητές είναι ενήµεροι για 

επιστηµονικές εξελίξεις και συµµετέχουν σε επιστηµονικά συνέδρια. Αντίθετα, όµως, 

η διενέργεια επιστηµονικών ερευν ίηση δηµοσιεύσεων, η οργάνωση 

επιστηµονικών δράσεων και η µετάδοσ νέας γνώσης στους σπουδαστές είναι 

παράγοντες που κυµαίνονται σε χαµηλά επίπεδα. 

δραστηριότητες του τµήµατος µόνο εύκολη και άµεση δεν φαντάζει. Ζητήµατα  από 

το Συµβούλιο Τµήµατος , τους Τοµείς µαθηµάτων, τα µεταπτυχιακά προγράµµατα 

ν

µ ες φαίνεται να βοηθούν τους σπουδαστές. 

 

 Πρωταρχικής σηµασίας ζή

όρφωση της εκπαιδευτικής πορείας  και την επιτυχία ή µη του κοινού 

ακαδηµαϊκού προσανατολισµού τους. Όσον αφορά την συνέπεια των καθηγητών, οι 

σπουδαστές είναι λίγο και αρκετά ικανοποιηµένοι. Σε σχέση µε θέµατα διεξαγωγής 

των µαθηµάτων, οι σπουδαστές τα  αξιολογούν ως εξής: δεν θεωρούν ότι υπάρχει µ

α

δεν λαµβάνεται υπόψη η γνώµη τους προς όφελος της διδασκαλίας. ∆εν 

ενθαρρύνονται  στην ενεργό συµµετοχή, την αναζήτηση νέας γνώσης, ενώ 

παράλληλα δεν αξιοποιούνται εποπτικά µέσα διδασκαλίας. Πάντως, εκτιµάται ότι οι 

καθηγητές γνωρίζουν το αντικείµενο που διδάσκουν, αν και δεν έχουν την 

µεταδοτικότητα για να το µεταφέρουν µε µεγαλύτερη αµεσότητα στο

 

 

χ

ο

κ

 

ν

ών, η πραγµατοπο

η 

 

 Αλλά και η ενηµέρωση που έχουν οι σπουδαστές για αποφάσεις και 
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και τα προγράµµατα ανταλλαγών φοιτητών σπάνια και δύσκολα φτάνουν στα 

«αυτιά»  των σπουδαστών.   

 

βιβλιοθήκες της ΣΕΥΠ και του ΤΕΙ.  3-4 φορές/βδοµάδα την 

κεντρική και 3-4 φορές/µήνα της ΣΕΥΠ για να ανταποκριθούν στις εκπαιδευτικές 

α υπάρχει  θετική 

εκτίµηση για την εξυπηρέτηση, το ωράριο λειτουργίας και το χρονικό διάστηµα 

ανεισµού των βιβλίων. Παράλληλα, ξεκάθαρα είναι τα µηνύµατα που αποστέλλουν 

ι ερωτώµενοι µε τις απόψεις τους ότι :  

• τα βιβλία θα έπρεπε να δίνονται δωρεάν στους σπουδαστές (99,6%), αν και 

υπάρχει ένα άτοµο που δεν συµφωνεί 

• τα βιβλία δεν διανέµονται έγκαιρα 

• δεν υπάρχουν επαρκή αντίτυπα για όλους τους σπουδαστές.  

 

Μέσα στις υπηρεσίες που εκλήθησαν να αξιολογήσουν οι σπουδαστές είναι η 

µµατεία, η εξυπηρέτηση της οποίας αλλά και η ταχύτητα έκδοσης των εγγράφων 

 ικανοποιούν. Αρνητική είναι η κρίση και για την εξυπηρέτηση από το ΕΤΠ. 

 

Κάποια ζητήµατα που δεν αφορούν άµεσα το τµήµα αλλά γενικότερα τις 

συν κ ια 

αδιαφο ούτε 

συµµετ ικές οµάδες του ΤΕΙ. Αλλά και για όσους συµµετέχουν στα 

παραπάνω, δεν υφίσταται ικανοποίηση. Οι περισσότεροι δεν είναι κάτοχοι κάρτας 

σίτισης

και το

 Οι απαντήσεις των ερωτηθέντων καταδεικνύουν περίτρανα την µη 

ικανοποίηση τους  και από ζητήµατα  υποδοµών και υπηρεσιών. Κτιριακές 

εγκαταστάσεις, αίθουσες, εξοπλισµός, καθαριότητα και κοινόχρηστοι χώροι δεν 

χαίρουν της εκτίµησης τους. 

 

 Λόγω των υψηλών απαιτήσεων του τµήµατος, οι σπουδαστές επισκέπτονται 

σχετικά συχνά τις 

ανάγκες µέσω της βιβλιογραφικής αναζήτηση και µελέτης. Αν εξαιρεθεί η 

διχογνωµία σχετικά   µε την ικανοποίηση από την ποικιλία των τίτλων αλλά και τον 

µικρό αριθµό αντιτύπων που διαθέτουν οι βιβλιοθήκες, γενικότερ

δ

ο

Γρα

δεν

θή ες φοίτησης  στο ΤΕΙ δηµιουργούν  στους σπουδαστές ενδεχοµένως µ

ρία. Πολύ µεγάλο ποσοστό δεν κάνει χρήση του γυµναστηρίου, 

έχει σε αθλητ

 και ούτε θα ήθελαν να είναι. Πάντως, αρέσκονται στην ποιότητα, ποσότητα 

 κόστος των προϊόντων της λέσχης. Για την σίτιση θεωρούν τα κριτήρια 
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αυστηρά και δίκαια. Όσον αφορά τώρα την διαµονή στην φοιτητική εστία, οι 

περ

εδώ τα ια χαρακτηρίζονται αυστηρά και δίκαια. 

 

ΕΙ, απάντησαν ότι δεν είναι επαρκείς οι ήδη υπάρχουσες και ως πρόταση 

επικ τ

 Αναµφίβολα, κατά την διάρκεια των σπουδών προσωπικά προβλήµατα 

και

σπουδα

αντιµετωπίζουν δεν βρίσκουν συµπαράσταση στο Σπουδαστικό σύλλογο, το 

υµβούλιο Τµήµατος, τους τοµείς µαθηµάτων, τις σπουδαστικές παρατάξεις και τους 

καθ η

απευθύ  ανταπόκριση και κατανόηση. 

 

ακολου σειρά προτίµησης χώρας την Ελλάδα, την 

εγάλη Βρετανία και τις Η.Π.Α. 

παραπά , όταν ρωτήθηκαν τι θα επέλεγαν σε περίπτωση εκ νέου 

φοί  

του ότι

  Εν τέλει και επιβεβαιώνοντας το κατά πόσο και σε ποιους τοµείς 

ωφ θ

συνέχισ ιστήµια, την οικογενειακή 

ωή, τις διαπροσωπικές σχέσεις, την κατανόηση των διεθνών προβληµάτων και την 

πνε α

 

 

 

ισσότεροι των ερωτηθέντων δεν είναι δικαιούχοι και ούτε θα ήθελαν να είναι. Και 

κριτήρ

Όταν ζητήθηκε να αναφέρουν την γνώµη τους για τις κοινωνικές παροχές του 

Τ

ρά ησε αυτή της ίδρυσης Συµβουλευτικού Κέντρου για τους σπουδαστές. 

 

 δυσκολίες είναι λογικό να εµφανιστούν. Το ζήτηµα είναι το πού απευθύνονται οι 

στές για την αντιµετώπιση τους. Το βέβαιον είναι ότι όσοι φοιτούν και τα 

Σ

ηγ τές. ∆εν τα  αντιµετωπίζουν µόνοι τους τις περισσότερες φορές αλλά 

νονται στους συµφοιτητές τους, όπου βρίσκουν

 Αναφορικά µε τις προσδοκίες τους, οι σπουδαστές σκέφτονται να  

θήσουν µεταπτυχιακές σπουδές µε 

Μ

 

 Παρόλη την δυσαρέσκεια που καταγράφεται σε πολλά από τα 

νω ζητήµατα

τησης οι µισοί σχεδόν συµµετέχοντες απάντησαν ΄΄το ίδιο΄΄ , δείγµα ενδεχοµένως 

 ωφελήθηκαν από την περίοδο σπουδών στο τµήµα Κοινωνικής Εργασίας . 

 

ελη ήκαν, οι σπουδαστές επισηµαίνουν ότι για την επαγγελµατική ζωή, την 

η των σπουδών τους σε Ελληνικά ή ξένα πανεπ

ζ

υµ τική καλλιέργεια υπάρχουν θετικά αποτελέσµατα και οφέλη. 
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ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

 

 ν προκειµένη 

περ ω ι π ι

την πρ ς των 

εµπλεκο

 , ε α

σηµείω ν παραγόντων. Το ζήτηµα είναι να 

αξιο γ

όφελος . 

 α υ

και επεξεργάστηκαν  τα κριτήρια και οι προϋποθέσεις. Υπάρχει το 

πρόσφορο έδαφος. 

 υχιακή εργασία µε την προσδοκία να συµβάλλει η 

προ ά

των σπ .Ε.Ι Κρήτης. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Όπως κατεγράφη άνωθεν, η αξιολόγηση – εσωτερική στη

ίπτ ση – είνα  η διαδικασία εκείνη ου καταγράφε  τις δεδοµένες συνθήκες και 

αγµατικότητα, τα ισχυρά σηµεία και τις αδυναµίες, τις αλληλεπιδράσει

µένων φορέων, τη συνολική δυναµική του εκπαιδευτικού φορέα. 

Σε γενικά πλαίσια η συγκ κριµένη αξιολογική προσπάθει  οδήγησε στην 

ση τόσο θετικών όσο και αρνητικώ

λο ούνται από αντικειµενική σκοπιά, µε σκοπό την λήψη πρωτβουλιών προς 

 του Τµήµατος και της εκπαιδευτικής διαδικασίας

∆ίδεται, λοιπόν, η δυνατότητα να αξιολογηθούν τ  στοιχεία πο  αντλήθηκαν 

. Υπάρχουν

Ολοκληρώνουµε την πτ

σπ θεια αυτή σε µια αναδιοργάνωση και βελτίωση – στο µέτρο του δυνατού – 

ουδών στο Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας του Τ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΘΕΩΡΗΤΙΚΟΥ ΜΕΡΟΥΣ  

χετικά µε την εκπαίδευση και το επάγγελµα του Κοινωνικού 
ειτουργού:  

ηγή: 
ύλλογος Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος

ΡΟΕ∆ΡΙΚΟ ∆ΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 50 
αθορισµός επαγγελµατικών δικαιωµάτων των πτυχιούχων του τµήµατος 
οινωνικής Εργασίας της Σχολής Επαγγελµάτων Υγείας και Πρόνοιας των 
εχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων. 

 ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ  ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
  υπόψη: 

. Τις διατάξεις του εδ. γ) της περ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 1404/83 (ΦΕΚ 173). 

. Την από 8/2.9.87 γνωµοδότηση του Συµβουλίου Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. 

. Την αρ. 668/1988 γνωµοδότηση του Συµβουλίου της Επικρατείας µε πρόταση των 
πουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εργασίας, Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
σφαλίσεων, ∆ικαιοσύνης, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και Βιοµηχανίας, 
νέργειας και Τεχνολογίας, αποφασίζουµε: 

ρθρο 1 
παγγελµατικά ∆ικαιώµατα 

. Οι πτυχιούχοι του τµήµατος κοινωνικής εργασίας της Σχολής Επαγγελµάτων 
γείας και Πρόνοιας των Τεχνολογικών Εκπ/κών Ιδρυµάτων, Κοινωνικοί 
ειτουργοί, µε βάση τις εξειδικευµένες επιστηµονικές γνώσεις - Θεωρητικές και 
φαρµοσµένες - ασχολούνται, είτε αυτοδύναµα, είτε σε συνεργασία µε άλλους 
πιστήµονες, σε όλους τους τοµείς δραστηριότητας που αποβλέπουν στην 
πραγµατοποίηση ενός ή και συνδυασµού από τους παρακάτω στόχους: 
α) Πρόληψη και θεραπεία κοινωνικών προβληµάτων. 
β) Βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και της κοινωνικής λειτουργικότητας, ατόµων και 
οµάδων µε την πραγµάτωση Θεσµικών αλλαγών µέσα στην κοινότητα. 
 
2. Οι παραπάνω πτυχιούχοι έχουν δικαίωµα απασχόλησης, ως στελέχη στον ιδιωτικό 
και ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός προσδιορίζεται από τις διατάξεις που 
ισχύουν κάθε φορά, µε τα παρακάτω αντικείµενα: 
α) ∆ιενέργεια κοινωνικής µελέτης ή ψυχοκοινωνικής µελέτης όπου κρίνεται 
απαραίτητη, του περιστατικού, της οµάδας και της κοινότητας που χρειάζεται την 
παρέµβασή τους. 
β) ∆ιαµόρφωση διάγνωσης, αυτόνοµα ή και σε συνεργασία µε άλλους ειδικούς για τα 
προβλήµατα που εντοπίστηκαν. 
γ) Εκπόνηση και εκτέλεση σχεδίου δράσης και ενεργειών για την αντιµετώπιση 
συγκεκριµένης κατάστασης. 
 
3. Οι πτυχιούχοι του τµήµατος ασκούν τις παρακάτω δραστηριότητες κατά τοµέα 
απασχόλησης, ως εξής: 
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α) Τοµέας Κοινωνικής Πρόνοιας: Προγράµµατα παιδικής προστασίας, υπερηλίκων, 
αναπήρων και γενικά µων και οικογενειών µε κοινωνικές ανάγκες. 
β) Τοµέας Υγείας. Παρ χή ειδικών κοινωνικών υπηρεσιών προς τον ασθενή και τους 
οικείους  του, σε ηλευτικά ιδρύµατα, αναρρωτήρια, Θεραπευτικούς ξενώνες, 
ιατροκοινωνικά κέντρα ονάδες οικογενειακού προγραµµατισµού κ.λπ. 
γ) Τοµέας Ψυχικής : Παροχή υπηρεσιών διαγνωστικού συµβου  και 
Θεραπευτικού χαρακτ  σε άτοµα, οµάδες και οικογένειες τα οποία  
σε κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας, Θεραπευτήρια Ψυχικώ , 
Συµβουλευτικούς Σταθ ούς κ.λπ. 
δ) Τοµέας Κοινωνικής Ασφάλισης. Παροχή κοι ικών υπηρεσιών ερωτικού, 
συµβουλευτικού και κού χαρακτήρα µένα άτο ή και στις 
οικογένειες τους, µέσα  τους αρµόδιους . Ι.Κ.Α., Ο ., κ . 
ε) Τοµέας επαγγελ ού προσανατολισ ού . Παροχή  
υπηρεσιών στα  των φορέων επαγγελµατικού µού, 
επαγγελµατικής εκπαίδευσης και απασχόλ σης  Κέντρα Επαγγελµατικού 
Προσανατολισµού,  Μαθητείας Κέντρα Εργαζοµέ  Νεότητας µηχανικές 
µονάδες, επιχειρήσεις . 
στ) Τοµέας εκπαίδευσης Παροχή κοινωνικών υπηρεσιών  όλες τις 
βαθµίδες της εκπαίδευσης
z) Το ς πρόληψης καταστο  της ραβάσε   και 
εγκλη .  ειδικών ηρε ενη ερωτικού  και 
επιβοηθ ού χαρακτήρα έσα απ ια 
Ανηλίκων, Υπηρεσίας µελητών Ανηλίκων, 
Ιδρύµ Αγωγής , Σωφρονιστικά , Εταιρεία 
Προστασίας Ανηλίκων  µατα και 
υπηρεσίες για άτοµα ρεκκλίνο µπεριφορά
η) Το  Κοινωνικής Παροχή υπηρεσιών 
µε στόχο την υποβοήθηση αναπτυξι µίδες της 
Τοπικής  Επι  
Κέντρων κ.λπ. 
θ) Το  Κοινωνικών  του 
Υπουργείου ∆ηµόσιας
 
4. Οι  του ατος ασκούν η α ατικά 
αντικεί  που δεν     της 
επιστή , στην ειδικότητα της κοι του µα 
της ∆ιοικητικής ιεραρχίας  Υπηρεσ . 
 
5. Οι  του µενου ς 
της εκπαίδευσης και  σε την 
κάθε  ισχύουσα
Επίσης  να  µε την έρευνα Θεµάτων της ειδικότητάς τους. 
 
6. Οι  του  ασκούν το επάγγελµα στα πλαίσια τω µένων 
επαγγελ  τους ικ µάτω µ   απ σης 
επαγγέλ , που πό , 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Α ίσ
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Άρθρο 2 
 
1. Η ισχύς  του Προεδρικού ∆ιατάγµατος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του στην 
Εφηµερίδα Κυβερνήσεως. 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

αυτού
 της 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 



 
 
Σχετικά την αξιολ νµε όγηση τω  Ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυµάτων : 
 
 
 
 
ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ  ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΥΠΑΡΞΗ ΕΘΝΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

 ΛΟ Σ Σ 
 

Χώρα Έν
αρξ
η 

 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ
ΦΟΡΕΩΝ ΑΞΙΟ

Ονοµασ
ία 

ΓΗ ΗΣ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑ

Status 

Σ ΤΩΝ Ι∆ΡΥΜΑΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ

Στόχοι – Αρµοδιότητες 

Φινλα
δία 

Higher 

 

199 φο

και
 ανώτατης 

εκπαίδευσης. 

Σχεδιασµός, προγραµµατισµός και οργάνωση αξιολογήσεων. 

Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς Πανεπιστήµια και Υπουργείο. 
Έρευνα για ανάπτυξη µεθοδολογιών αξιολόγησης. 
∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολόγησης. 
Αρχική (και µόνο) πιστοποίηση των ιδρυµάτων του µη-πανεπιστηµιακού τοµέα. 

ν Educati
on 
Evaluati
on 
Council

6 
Ανεξάρτητος ρέας 
επιχορηγούµενος από το 
Υπουργείο Παιδείας. 
Τα 12 µέλη του ορίζονται 
από τους φορείς που 
εκπροσωπούν. 
Έχει ευθύνη  για τους 
δύο τοµείς της

Στόχος η βελτίωση της ποιότητας. 
∆εν καλύπτει αξιολόγηση της έρευνας. 

∆ανία Danish 
Centre 
for 
Quality 
Assuran
ce and 
Evaluati
on of 
Higher 
Educati
on 

199
2 

Ανεξάρτητος φορέας 
επιχορηγούµενος από το 
Υπουργείο Παιδείας. 
Τα 5 µέλη του 
συµβουλίου του 
διορίζονταν από τον 
Υπουργό Παιδείας. 
Έχει ευθύνη και για τους 
δύο τοµείς της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 

Σχεδιασµός, οργάνωση και πραγµατοποίηση αξιολογήσεων. 
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας. 
∆εν καλύπτει αξιολόγηση της έρευνας. 
Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς Πανεπιστήµια και Υπουργείο. 
Έρευνα για ανάπτυξη µεθοδολογιών αξιολόγησης. 
∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολόγησης. 
Τράπεζα πληροφοριών για εµπειρίες και πρακτικές αξιολόγησης σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 
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 Danish
Evaluati
on 
Institute 

 199
9 

Ανεξάρτητος φορέας 
επιχορηγούµ από το 
Υπουργείο Πα
Τα 11 µ του 

ενος 
ιδείας. 
έλη 

δ

ν. 

 ιδρύµατα και Υπουργείο. 

Πιστοποίηση ιδιωτικών εκπαιδευτικών προγραµµάτων. 

συµβουλίου του 
διορίζονται από τον 
Υπουργό Παι είας. 
Αντικατέστησε τον 
προηγούµενο φορέα και 
έχει πλέον ευθύνη για 
όλες τις βαθµίδες της 
εκπαίδευσης. 
 

Σχεδιασµός, οργάνωση και πραγµατοποίηση εκπαιδευτικών αξιολογήσεω
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας. 

ος εκπαιδευτικάΠαροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών πρ
Έρευνα για ανάπτυξη µεθοδολογιών αξιολόγησης. 
∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολόγησης. 
Τράπεζα πληροφοριών για εµπειρίες και πρακτικές εκπαιδευτικής αξιολόγησης σε εθνικό και διεθνές 
επίπεδο. 

Σουη
δία 

Nationa
l 
Agency 
for 
Higher 
Educati
on 

είο 

και για τους 
δύο τοµείς της ανώτατης 

ρυµάτων του µη-πανεπιστηµιακού τοµέα και των ιδιωτικών 

199
3 

Υπάγεται στο Υπουργ
Παιδείας. 
Τα µέλη του συµβουλίου 
του διορίζονται από τον 
Υπουργό Παιδείας. 
Έχει ευθύνη 

εκπαίδευσης. 
 

Συντονισµός και υποστήριξη αξιολογήσεων ιδρυµάτων. 
Πραγµατοποίηση εθνικών αξιολογήσεων. 
Πιστοποίηση τίτλων σπουδών των ιδ
ιδρυµάτων. 
∆εν καλύπτει αξιολόγηση της έρευνας. 

Νορβ
ηγία 

 
του 

διορίζονται από τον 
Υπουργό Παιδείας. 
Έχει ευθύνη και για τους 
δύο τοµείς της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 

 θέµατα σχεδιασµού και ανάπτυξης της ανώτατης εκπαίδευσης. 
ση ποιότητας. 

µιακών ιδρυµάτων. 
Αναγνώριση τίτλων σπουδών από ξένες χώρες. 

Networ
k 
Norway
Council 

9
8 
19 Υπάγεται στο Υπουργείο 

Παιδείας. 
Τα 13 µέλη του 
συµβουλίου 

Σύµβουλος του Υπουργείου Παιδείας για
Καθορισµός κατευθυντήριων γραµµών για αξιολόγη
Πιστοποίηση τίτλων σπουδών ιδιωτικών µη – πανεπιστη
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Αγγλί
α 

Quality 
Assuran
ce 
Agency 
for 
Higher 
Educati
on 

1
7 

99 νεξάρτητος φορέας. 
Από τα 14 µέλη του 
συµβουλίου του, άλλα 
διορίζονται από την 
Κυβέρνηση, άλλα από τα 
ιδρύµατα και άλλα 
συµµετέχουν ex officio. 
Έχει ευθύνη για όλα τα 
Πανεπιστήµια. 

χεδιασµός οργάνωση και πραγµατοποίηση εξωτερικών αξιολογήσεων. 
Στόχος κυρίως η accountability αλλά και η συνεχής βελτίωση της ποιότητας. 
Εισηγήσεις προς την Κυβέρνηση για την έγκριση νέων τίτλων σπουδών. 
∆εν καλύπτει αξιολόγηση της έρευνας. 

Α Σ

Ιρλαν
δία 

er 199
7 

Έχει χαλαρή ευθύνη µόνο 
για τον πανεπιστηµιακό 
τοµέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 
Η αξιολόγηση αποτελεί 
ευθύνη του κάθε 
Πανεπιστηµίου. 

Συντονισµός, εποπτεία και υποστήριξη αξιολογήσεων ιδρυµάτων. 
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας και η accountability. 
Καλύπτεται και η αξιολόγηση της έρευνας. 

High
Educati
on 
Authorit
y 

 Nationa
l 
Council 
for 
Educati
onal 
Awards 

197
2 

Υπάγεται στο Υπουργείο 
Παιδείας. 
Έχει ευθύνη µόνο για τον 
µη - πανεπιστηµιακό 
τοµέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 

Στόχος η βελτίωση της ποιότητας, η accountability και η πιστοποίηση των τίτλων σπουδών. 
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Γ
α
αλλί
 

 

98

σ
 ιδρυµάτων 

και άλλων φορέων. 
Έχει ευθύνη για όλα τα 
ιδρύµατα ανώτατης 

υ διαδικασίες κάθε 4 χρόνια τα διπλώµατα που 
παρέχουν όλα τα γαλλικά Πανεπιστήµια, παίρνοντας υπ’ όψη και τις σχετικές αξιολογήσεις της Comité 
National d’ Evaluation. 

Comité 
Nationa
l d’
Evaluati
on 

1
5 

Ανεξάρτητος φορέας 
υπαγόµενος στον 
Πρόεδρο της 
∆ηµοκρατίας. 
Τα 17 µέλη του 
συµβουλίου του 
διορίζονται από την 
Κυβέρνηση ύ τερα από 
προτάσεις των

εκπαίδευσης. 

Σχεδιασµός οργάνωση και πραγµατοποίηση εξωτερικών αξιολογήσεων. 
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας και η accountability. 
Καλύπτει και αξιολόγηση της έρευνας. 
Παράλληλα, το Υπουργείο Παιδείας αξιολογεί µε δικές το

Βέλγι
ο 
(Φλα
µανδι
κή 
Κοινό
τητα) 

στηµιακού τοµέα της ανώτατης 

∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολογήσεων ιδρυµάτων. 

Flemish 
Inter-
universi
ty 
Council 

199
1 

Ανήκει στα ιδρύµατα. 
οΈχει ευθύνη µόν  για τον 

πανεπιστηµιακό τοµέα 
της ανώτατης 
κπαίδευσης. ε

Εισηγητική – συµβουλευτική ευθύνη για όλα τα ζητήµατα του πανεπι
εκπαίδευσης. 
Συντονισµός αξιολογήσεων ιδρυµάτων. 

  

 

199
5 

Ανήκει στα ιδρύµατα. 
Έχει ευθύνη µόνο για τον 
µη - πανεπιστηµιακό 
τοµέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 

Εισηγητική – συµβουλευτική ευθύνη για όλα τα ζητήµατα του µη - πανεπιστηµιακού τοµέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 
Συντονισµός αξιολογήσεων ιδρυµάτων. 
∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολογήσεων ιδρυµάτων. 

Flemish
College
s of
Higher 
Educati
on 
Council 
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Β
ο
έλγι
 

(Γαλλ
ική 
Κοινό
τητα) 

 για 
ς 

Ετοιµάζ
εται ήδη 
θεσµοθέ
τηση 
της 
αξιολόγ
ησης 
και
του
δύο 
τοµείς 
της 
ανώτατ
ης 
εκπαίδε
υσης 

   

Ολλα
δία  

 
e 

Netherl
ands 
(VSNU) 

198 µ
ρέας 

Σχεδιασµός οργάνωση και πραγµατοποίηση εξωτερικών αξιολογήσεων. 
tability. ν

Associa
tion of
Univers
ities in
th

5 
Ιδιωτικός η-
κερδοσκοπικός φο

κπου ανή ει στα 
Πανεπιστήµια (στη 
Σύνοδο Πρυτάνεων). 
Έχει ευθύνη µόνο για τον 
πανεπιστηµιακό τοµέα 
της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 

Στόχος η βελτίωση της ποιότητας και η accoun
Καλύπτει και αξιολόγηση της έρευνας. 

ανεπιστήµια. Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς Π
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 Netherl
ands 
Associa
tion of 
Univers
ities of 
Professi
onal 
Educati
on 
(HBO-
raad) 

η- Ιδιωτικός µ Σχεδιασµός οργάνωση και πραγµατοποίηση εξωτερικών αξιολογήσεων. 
κερδοσκοπικός φορέας 
που ανήκει στα 
Hogenscholen. 
Έχει ευθύνη µόνο για τον 
µη - πανεπιστηµιακό 
τοµέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 

Στόχος η βελτίωση της ποιότητας και η accountability. 
Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς Hogenscholen. 

Γερµ
ανία 

Hochsc
hulrekto
renkonf
erenz – 

nce – 
Qu-ality 
Assuran
ce 
Project) 

199
8 

Προαγωγή και συντονισµός διαδικασιών αξιολόγησης σε εθνικό επίπεδο. 
Επικοινωνία και ενηµέρωση για εµπειρίες και πρακτικές αξιολόγησης. 

ευθύνη των αξιολογήσεων την έχουν τα 16 Κρατίδια µέσω 3 περιφερειακών φορέων αξιολόγησης. 

Pro-jekt 
Qualitat
ssicheru
ng 
(Germa
n 
Rectors’ 
Confere

Ανήκει στη Γερµανική 
Σύνοδο Πρυτάνεων. 
Έχει ευθύνη και για τους 
δύο τοµείς της ανώτατης 

Την 

εκπαίδευσης. 
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 Akkredi
tierungs
rat 
(Accred
itation 
Council
) 

199
9 

Ανήκει στη Γερµ
Σύνοδο Πρυτάνεων. 
Έχει ευθύνη και για τους 
δύο τοµείς της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 
 
 

ανική 

 

ανώτατης εκπαίδευσης. 
 επίπεδο κρατιδίων. 

Πιστοποίηση όλων των τίτλων σπουδών 
Πιστοποίηση όλων των φορέων πιστοποίησης σε

Αυστ
ρία 

προβλέ
πεται 
από τον 
Νόµο. 

199 ∆εν υπάρχει εθνικός 
φορέας για την 
αξιολόγηση των 
Πανεπιστηµίων. 
Η αξιολόγηση αποτελεί 
ευθύνη του κάθε 
Πανεπιστηµίου και 
συντονίζεται από τη 
Σύνοδο Πρυτάνεων. 

Στόχος η βελτίωση της ποιότητας και η accountability. 
Καλύπτεται και η αξιολόγηση της έρευνας. 

Η 
διαδικα
σία της 
αξιολόγ
ησης 

7 

 Fachhoc
hschulra
t 

99
6 

Ανεξάρτητος φορέας. 
Τα µέλη του συµβουλίου 

Πρα µατοποίηση εξωτερικών αξιολογήσεων. 
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας, η accountability και η πιστοποίηση των ων σπουδών. 

1

διορίζονται από τον 

µη - πανεπιστηµιακό 
τοµέα της α

γ
τίτλ

Καλύπτεται και η αξιολόγηση της έρευνας. 
Οµοσπονδιακό Υπουργό 
Παιδείας. 
Έχει ευθύνη µόνο για τον 

νώτατης 
εκπαίδευσης. 

Ουγγ
αρία an 

Accredi
t

tee 

199
2 

Ανεξάρτητος φορέας. 
Τα µέλη του 
υποδεικνύονται από τα 

ερ
και

επαγγελµατικούς φορείς. 
Έχει ευθύνη και για τους 

ίς της α ης 
σης. 

µ ν. 
ση ntability και η πιστοποίηση όλων των τίτλων σπουδών. 

υ Υπουργείου Παιδείας για ίδρυση νέων τµηµάτων, σχολών, ιδρυµάτων. 
ω

µ

Hungari

ation 
Commit

ιδρύµατα, τα 
ινστιτούτα 

ευνητικά 
 τους 

δύο τοµε
εκπαίδευ

νώτατ

Πραγ ατοποίηση εξωτερικών αξιολογήσεω
Στόχος η βελτίω  της ποιότητας, η accou
Σύµβουλος το
Αναγνώριση και ισοτιµία τίτλ ν σπουδών
Έκφραση γνώ ης για διορισµούς καθηγητ

 από ξένες χώρες. 
ών. 
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Πορτ
ογαλί
α 

Nationa
l 
Council 
for the 
Evaluati
on of 

199
8 

Ανήκει στα ιδρύµατα. 
Όργανο που συντονίζει τα 
4 επιµέρους συµβούλια 
αξιολόγησης: 
1. Το συµβούλιο για τον 
δηµόσιο πανεπιστηµιακό 

για τον 
δηµόσιο µη -
πανεπιστηµιακό τοµέα. 

ον 
ιακό 

ύλιο για τον 

ον ς κ ση εων των επιµέρους συµβουλίων αξιολόγησης. 
  των αξιολογήσεων. 

λογισ ροαγωγή της ανώτατης εκπαίδευσης. 

Higher τοµέα. 
Educati
on 

2. Το συµβούλιο 
 

3. Το συµβούλιο 
ιδιωτικό πανεπιστη

για τ
µ

τοµέα. 
4. Το συµβο
ιδιωτικό η
πανεπιστηµιακό το

µ  -
µέα. 

 

Συντ ισµό αι οµογενοποίη  των δράσ
∆ιάχυση και αξιοποίηση των αποτελεσµάτων
Εισηγήσεις για τον εξορθο µό και την π
Καλύπτεται και η αξιολόγηση της έρευνας. 

Ιταλί
α 

i

Council 

ας. 
ρίζονται 
πουργό 

και 

 αξιολογήσεων. 
 ountability. 

 λό . 
ξιολογήσεων. 
πιστηµίων. 
ανεπιστηµίων ως προς τη σκοπιµότητα και την εγκυρότητα των 

 ανώτατη
ήρια ανο

Nationa
l 
Univers
ty 

Evaluati
on 

199
9 

Ανεξάρτητος φορέ
Τα 7 µέλη του διο
από τον Υ
Πανεπιστηµίων 
Έρευνας. 

Συντονισµός των αξιολογήσεων όλων των
Σχεδιασµός οργάνωση και εποπτεία εξωτερικών

σ  π

 Πανεπιστηµίων. 

Στόχος η βελτίω η της οιότητας και η acc
Καλύπτει και την αξιο γηση της έρευνας
∆ιάχυση και αξιοποίηση αποτελεσµάτων α
Έλεγχος αναπτυξιακών σχεδίων των Πανε
Τεχνικές µελέτες αξιολόγησης των νέων Π
νέων τίτλων σπουδών. 
Εκπόνηση µελετών για ζητήµατα ς εκπαίδευσης. 

 κρατικών πόρων. Έκφραση γνώµης για κριτ  κατ µής
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Ισπαν
ία 

Council 
of 
U
iti
(N
al
fo
Qu
Ev
on
Uni
ities) 

199
5 

∆ιαπανεπιστηµιακό 
συµβούλιο που συντονίζει 
τις επι

 

Συντονισµός αξιολογήσεων ιδρυµάτων. 
∆ιαχείριση του εθνικού σχεδίου αξιολογήσεων. 
Σ  βελτίωση της ποιότητας. 
Κ

nivers
es 
ation

δραστηριότητες 
αξιολόγησης 

 Plan 
r 
ality 

ιδρύµατος. 

aluati
 of 
vers

µέρους 

κάθε

τόχος η
αλύπτει και την αξιολόγηση της έρευνας. 

 
 
 
 
 

ΚΟΠΟ ΤΩ Α∆ΙΚΑΣΙΑ ΤΗΣ 
ΛΩΝΙΑ

ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΑ ΕΘΝΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ 
Ι∆ΡΥΜΑΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 
  
Χώρα Ονοµασία Έναρξη S

ΚΩ∆Ι
ΜΠΟ

ΙΗΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣ
Σ 

ΗΣ Ν ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΣΤΗ ∆Ι

ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ∆ΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ 

tatus Στόχοι - Αρµοδιότητες 
Αυστρία Austrian Accreditation Council  

(AAC) 
2000 

π
ε

πανεπιστηµίων.  Ανεξάρτητος φορέας.  
Έχει ευθύνη µόνο για τον ιδιωτικό 
ανεπιστηµιακό τοµέα της ανώτατης 
κπαίδευσης. 

Πιστοποίηση και εποπτεία ιδιωτικών 

  National evaluation agency (?) 2003(?) φορέας (δεν λειτουργεί 
α

π

Συµβουλευτική ευθύνη προς την Κυβέρνηση.  
των αξιολογήσεων. 

ε  τ ς

Ανεξάρτητος 
κόµα)  
Έχει ευθύνη µόνο για τον 

Υ
Σ

ανεπιστηµιακό τοµέα. 

ποβοήθηση των ιδρυµάτων για την εκτέλεση 
υνδυάζεται µ την ενίσχυση ης αυτονοµία  των πανεπιστηµίων. 

  Fachhochschule Council  
(Fachhochschulrat) 

1993 
Τ  
Ανεξάρτητος φορέας.  
α 16 µέλη του συµβουλίου διορίζονται

Αρχική πιστοποίηση προγραµµάτων.  
Αξιολόγηση προγραµµάτων για ανανέωση πιστοποίησης. 
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α ακό Υπουργό 

Έχει ευθύνη µόνο για τον µη -
πανεπιστηµιακό τοµέα της ανώτατης 
ε

πό τον Οµοσπονδι
Παιδείας. 

 

κπαίδευσης. 
Βέλγιο  
(Φλαµανδική 
Κοινότητα) 

uncil  
(Vlaamse Interuniversitaire Raad 
– 
VLIR) 

1991 

π
ε

ου γίνονται Flemish Interuniversity Co Ανήκει στα ιδρύµατα.  
Έχει ευθύνη µόνο για τον 
ανεπιστηµιακό τοµέα της ανώτατης 
κπαίδευσης. 

Σ
α
∆
Ε

υντονισµός – εποπτεία αξιολογήσεων προγραµµάτων π
πό τα ιδρύµατα.  
ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολογήσεων. 
ισηγητική – συµβουλευτική ευθύνη προς τα ιδρύµατα. 

  Flemish Council for Higher Non-
University Education  
(Vlaamse Hogescholenraad – 
VLHORA) 

1995 

π
ε

ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολογήσεων. 
Εισηγητική – συµβουλευτική ευθύνη προς τα ιδρύµατα. 

Ανήκει στα ιδρύµατα.  
Έχει ευθύνη µόνο για τον µη - 

Σ

ανεπιστηµιακό τοµέα της ανώτατης 
κπαίδευσης. 

∆

υντονισµός – εποπτεία αξιολογήσεων προγραµµάτων που γίνονται 
από τα ιδρύµατα.  

  Independent Accreditation Body
(?)  

ενσωµατωθεί µε τον 
N tion
O
λ
2

2003(?) Ανεξάρτητος φορέας (δεν λειτουργεί 
ακόµη).  

ευθύνη και για τους δύο τοµείς 
τ

λιο 
α Θα 
ακολουθήσει η υπογραφή της Σύµβασης 
µε την Ολλανδική Κυβέρνηση. 

Πιστοποίηση των προγραµµάτων και των δύο τοµέων της ανώτατης 
εκπαίδευσης βάσει των αποτελεσµάτων των αξιολογήσεων. 

Μάλλον θα 
etherlands Accredita
rganisation (NAO) που 
ειτουργεί στην Ολλανδία από 
002. 

Θα έχει 
ης ανώτατης εκπαίδευσης. 
Θα οργανωθεί από κοινού µε την 
Ολλανδία. 
Η έγκριση από το Βελγικό Κοινοβού
ναµένεται µέσα στο 2003. 

Βέλγιο  
(Γαλλική 
Κοινότητα) 

Conseil des Recteurs (?)   Ανήκει στα ιδρύµατα.  
Έχει ευθύνη µόνο για τον 
πανεπιστηµιακό τοµέα. 

Αξιολόγηση προγραµµάτων. 

Γαλλία Comité National d’ Evaluation 
(CNE) 

1984 Ανεξάρτητος φορέας υπαγόµενος στον 
Πρόεδρο της ∆ηµοκρατίας.  
Τα 17 µέλη του συµβουλίου του 
διορίζονται από την Κυβέρνηση ύστερα 
από προτάσεις των ιδρυµάτων και άλλων 
φορέων. 
Έχει ευθύνη για όλα τα ιδρύµατα 
ανώτατης εκπαίδευσης. 

Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων.  
Καλύπτει και αξιολόγηση της έρευνας. 
Παράλληλα, το Υπουργείο Παιδείας πιστοποιεί µε διαδικασίες 
διαβουλεύσεων και συµβολαίων κάθε 4 χρόνια τα προγράµµατα όλων 
των γαλλικών Πανεπιστηµίων, παίρνοντας υπόψη και τις σχετικές 
αξιολογήσεις της CNE. 
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η 

 

’ Conference –
Qu-ality Assurance Project) 

ο

αξιολόγησης σε εθνικό 

  Akkreditierungsrat  
(Accreditation Council) 

1999 στη Γερµανική

ουν 

ι  
ίδευσης. 

προγραµµάτων.  
Πιστοποίηση όµως και όλων των επιµέρους φορέων πιστοποίησης σε 
επίπεδο κρατιδίων. 
Στόχος η διασφάλιση κοινών standards ποιότητας και επαγγελµατικής 
συνάφειας για τους νέους τίτλους bachelor’s και master’s. 

 επιχορηγούµενος

υ
Παιδείας. 

Έχει ευθύνη για όλες τις βαθµίδες της
εκπαίδευσης. 
Αντικατέστησε τον προηγούµενο φορέα
(Danish Centre for Quality Assurance

είναι υποχρεωτική για τα ιδρύµατα. 
ω ν ε

φορέα). 
α και 

λόγησης. 

Ελλάδα 

Χώρα 
Γερµανία

Ονοµασία 
Hochschulrektorenkonferenz –
Pro-jekt Qualitatssicherung  
(German Rectors

Έναρξ
1998 

Status Στόχοι - Αρµοδιότητες 
 διαδικασιών Στην ουσία πρόκειται για ένα πρόγραµµα 

της Γερµανικής Συνόδου Πρυτάνεων.  
Έχει ευθύνη και για τους δύο τοµείς της 
ανώτατης εκπαίδευσης, όπως άλλωστε 
και η ίδια η Σύν δος Πρυτάνεων. 
Ανήκει από κοινού 

Προώθηση και συντονισµός
  ευεπίπεδο που γίνονται µε θύνη των ιδρυµάτων.  

Επικοινωνία και ενηµέρωση για εµπειρίες και πρακτικές αξιολόγησης. 
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας και η accountability. 

 Πιστοποίηση 
Σύνοδο Πρυτάνεων και τη Μόνιµη 
Επιτροπή των Υπουργών Παιδείας των 
κρατιδίων.  
Τα 17 µέλη του συµβουλίου ορίζονται 
ως εκπρόσωποι φορέων. Συµµετέχ
και 2 φοιτητές. 
Έχει ευθύνη και γ α τους δύο τοµείς της 
ανώτατης εκπα

∆ανία Danish Evaluation Institute
(EVA) 

 1999 Ανεξάρτητος φορέας  Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων.  
από το Υπουργείο Παιδείας.  
Τα 11 µέλη του συµβουλίου το  Μπορούν όµ ς να την α αθέσουν είτε στην EVA είτ  σε άλλο 

Ευρωπαϊκό διορίζονται από τον Υπουργό 
 Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς εκπαιδευτικά ιδρύµατ

 Έρευνα για ανάπτυξη µεθοδολογιών αξιο
 ∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολόγησης. 

and Evaluation of Higher Education) που 
λειτουργούσε από το 1992 και είχε 
ευθύνη µόνο για την ανώτατη 
εκπαίδευση. 

(Η εξωτερική αξιολόγηση 

Υπουργείο. 

Τράπεζα πληροφοριών για εµπειρίες και πρακτικές εκπαιδευτικής 
αξιολόγησης σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

National Council for Quality 
Assurance and Assessment 
(NCQAA) 

2003 ητος φορέας επιχορηγούµενος
από το κράτος και υπόλογος στη Βουλή.  
Ο Πρόεδρος και 10 από τα µέλη του 

ται από τις διαδικασίες της
Βουλής. Συµµετέχουν και 2 φοιτητές. 
Έ

Ανεξάρτ  

ορίζον  

χει ευθύνη και για τους δύο τοµείς της 

αµµάτων.  
Αξιολόγηση εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης ποιότητας 
ιδρυµάτων. 

ποιότητας και η accountability. 
Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς ιδρύµατα και Υπουργείο 
Παιδεία

Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγρ

Στόχος η βελτίωση της 

ς για θέµατα αξιολόγησης.
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ανώτατης εκπαίδευσης. πτυξη µεθοδολογιών αξιολόγησης. 

Ηνωµένο  
ασίλειο 

Quality Assurance Agency for 1997 ρ

ex offi
α τ

ς
α και 

ποιότητας 

ας . 
b αλλά βε

η των ίδιων 

Έρευνα για ανά
∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολόγησης. 
Τεκµηρίωση ανώτατης εκπαίδευσης. 

Β Higher Education (QAA) 
Ανεξάρτητος φο έας.  
Από τα 14 µέλη του συµβουλίου του, 
άλλα διορίζονται από την Κυβέρνηση, 
άλλα από τα ιδρύµατα και άλλα 
συµµετέχουν cio. Υπάρχουν 

ςεπίση  δύο παρ τηρη ές: Ένας 
εκπρόσωπος του Υπουργείου Παιδείας 
και ένας φοιτητή . 
Έχει ευθύνη για όλα τα πανεπιστήµι
τα κολέγια. 

Αξιολόγηση εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης 
ιδρυµάτων.  

 τω  ποΕπισκόπηση ν standards ιότητ  στα προγράµµατα
Στόχος κυρίως η accounta ility  και η συνεχής λτίωση της 
ποιότητας. 
Οι εξωτερικές αξιολογήσεις πραγµατοποιούνται µε ευθύν
των ιδρυµάτων. 

 
  
Χώρα Ονοµασία Έναρξη Στόχοι - Αρµοδιότητες 
Ιρλανδία Higher Education Authority 1997 

Status 
Υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας.  Αξιολόγηση εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης ποιότητας 

?)   Irish Universities Quality Board 2003( Ανήκει στα πανεπιστήµια για τα οποία Προαγωγή των «βέλτιστων πρακτικών» στα ζητήµατα της 
  Higher Education and Training 2001 Υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας.  Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων. 
  National Qualifications Authority 2001 Υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας.  Στόχος η δηµιουργία και παρακολούθηση του πλαισίου των 
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εκπαίδευσης. 
Ισπανία National Agency for Quality 

Assessment and Accreditation of 
Spain (ANECA) 

2002 

µιακών ή
περιφερειακών αρχών. 
Έχει αντικαταστήσει το Συµβούλιο των
Πανεπιστηµίων, που λειτουργούσε από
το 1995 και διαχειρίστηκε το πρώτο 
εθνικό σχέδιο αξιολογήσεων που είχε 

ήσει το Υπουργείο Παιδείας. 
 για

ιδρυ  πρ .  
ά

και  

γηση η γ

Ιταλία Nazionale per la 
Valutazione del Sistem  
Universitario (CNSVU)  
(National Committee for the 
Evaluation of the University 

1999  φορέας.  

ανώτατη εκπαίδευση. 

Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων.  

ε

ι γηση . 

Λουξεµβούργο   

Ανεξάρτητος φορέ ς.  
Το συµβούλιό του έχει µέχρι 18 µέλη, 
άλλα από τα οποία συµµετέχουν ex

α

 
Πιστοποίηση προγραµµ των. 
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας  η accountability. Επίσης, η

officio, άλλα ορίζονται από τον Υπουργό 
Παιδείας και άλλα ορίζονται ως 
εκπρόσωποι πανεπιστη  Αξιολό  σε εθνικό επίπεδο των υποψ φίων ια θέσεις διδακτικού 

προσωπικού. 
 
 

Αξιολόγηση µάτων και ογραµµάτων

διαφάνεια, η συγκρισιµότητα και η ανταγωνιστικότητα των 
πανεπιστηµίων. 

εκπον
Έχει ευθύνη για τα πανεπιστήµια και

 τ ατα νώτ
 
 όλα α άλλα ιδρύµ  α ατης

εκπαίδευσης. 
ΑνεξάρτητοςComitato 

a

System) 

   

Τα 9 µέλη του διορίζονται από τον
Υπουργό Πανεπιστηµίων και Έρευνας. 
Ενιαία 

 Πιστοποίηση προγραµµάτων. 
Αξιολόγηση εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης ποιότητας 
ιδρυµάτων. 
Σχεδιασµός, οργάνωση και εποπτεία εξωτ ρικών αξιολογήσεων. 
Καθορισµός κριτηρίων αξιολόγησης. 
Καλύπτει κα την αξιολό  της έρευνας
∆ιάχυση και αξιοποίηση αποτελεσµάτων αξιολογήσεων. 

Λόγω του µεγέθους της χώρας, δεν
υπάρχει εθνικός φορέας για την
αξιολόγηση, η οποία προβλέπεται να
ανατεθεί σε άλλους Ευρωπαϊκούς
φορείς. 

 Η αξιολόγηση θα αφορά ιδρύµατα και προγράµµατα, ενώ θα υπάρχει
λισης ποιότητας και αξιολόγηση του εσωτερικού συστήµατος διασφά

 των ιδρυµάτων.  
 Πιστοποίηση προγραµµάτων θα εφαρµοστεί µόνο

 
 

 για ένα µικρό 
 αριθµό γνωστικών αντικειµένων. 

  
Χώρα Ονοµασία Έναρξη Στόχοι - Αρµοδιότητες  Status 
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Πρυτάνεων).  
Έχει ευθύνη µόνο για τον
πανεπιστηµιακό τοµέα της ανώτατης

 
 
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας και η accountability. 
Καλύπτει και αξιολόγηση της έρευνας. 
Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς Πανεκπαίδευσης. 

αξιολογήσεων. 

επιστήµια. 
  Netherlands Association of 1975 πικός φορέας που 

 Hogenscholen

η 

Αξιολόγηση προγραµµάτων.  
και πραγµατοποίηση εξωτερικών 

 και η accountability. 

  

Universities of Professiona
Education (HBO-raad) 

l 
Ιδιωτικός µη-κερδοσκο
ανήκει στα

ν
 Σχεδιασµός οργάνωση 

(Πα επιστήµια Επαγγελµατικής
Εκπαίδευσης).  

ν µ

 αξιολογήσεων. 
Στόχος η βελτίωση της ποιότητας

Έχει ευθύνη µόνο για το
πανεπιστηµιακό τοµέα της 

- 
 
Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς Hogenscholen. 

ανώτατης
εκπαίδευσης. 

Netherlands Accreditation 
Organisation (NAO)  

2002 
 

Βέλγιο
 στο

τελικό βήµα στη διασφάλιση 
ποιότητας.  
Συνεργασία µε τους φορείς που ανήκουν στα Ιδρύµατα. 

ία 

Υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας.  
Έχει ευθύνη για ολόκληρη την ανώτατη
εκπαίδευση. 
Προοπτική σύνδεσης µε 
(Φλαµανδική Κοινότητα) µέσα

 
 

2003. 

Πιστοποίηση προγραµµάτων, ως 

Πορτογαλ National Council for th
Evaluation of Higher Educati

e 1998
on 

(CNAVES) 

  στενή σχέση µ

µέλη, µεταξύ των
οποίων και 3 φοιτητές. Τα περισσότερα
µέλη διορίζονται από τον Υπουργ
Παιδείας. 
Έχει ευθύνη για όλα τα ιδρύµατα 

της εκπαίδευσης (πανεπιστηµιακό
η - πανεπιστηµιακό τοµέα, δηµόσια

συστήµατος διασφάλισης ποιότητας 

 ν άτων
 για τον εξορθολογισµό και την προαγωγή της ανώτατης 

Σουηδία  Agency for Higher 
Education 

1993 

. 

νδία nnish Hi

Ανεξάρτητος φορέας σε ε Αξιολόγηση προγραµµάτων.  
το Υπουργείο Παιδείας.  
Το Συµβούλιο έχει 18  ιδρυµάτων. 

 
ό 
∆ιάχυση και αξιοποίηση τω  αποτελεσµ  των αξιολογήσεων. 
Εισηγήσεις

Αξιολόγηση εσωτερικού 

εκπαίδευσης. 

ανώτα
και µ

 
 

και ιδιωτικά). 
National Υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας.  

Τα µέλη του συµβουλίου του διορίζοντα
από τον Υπουργό Παιδείας. 

ι Αξιολόγηση εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης ποιότητας 
ιδρυµάτων. 

Έχει ευθύνη και για τους δύο τοµείς της
ανώτατης εκπαίδευσης

 Πιστοποίηση προγραµµάτων. 
Συντονισµός και υποστήριξη

Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων.  

 αξιολογήσεων ιδρυµάτων. 
Αναγνώριση τίτλων εξωτερικού (ENIC/NARIC). 

Φινλα  Fi gher Educatio  1996 Ανεn ξάρτητος φορέας επιχορηγούµενος Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων. 
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Evaluation Council (FINHEEC) από το Υπουργείο Παιδε
του

ίας.  συστήµατος διασφάλισης ποιότητας 

των  
ιακ

 προγραµµάτων επαγγελµατικού χαρακτήρα και των δύο 
τοµέων. 
Παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών προς Πανεπιστήµια και 
Υπουργείο για θέµατα αξιολόγησης. 

λογιών αξιολόγησης. 
λόγησης. 

Τα 12 µέλη  ορίζονται από τους
φορείς που εκπροσωπούν. Μεταξύ των
12 µελών είναι και 2 φοιτητές. 
Έχει ευθύνη και για τους δύο τοµείς της 
ανώτατης εκπαίδευσης. 

 ιδρυµάτων. 
αι Αρχική (κ  µόνο) πιστοποίηση  ιδρυµάτων του µη-

πανεπιστηµ ού τοµέα. 
Πιστοποίηση

Αξιολόγηση εσωτερικού 

Έρευνα για ανάπτυξη µεθοδο
∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιο 

  
η Χώρα Ονοµασία Έναρξ Status Στόχοι - Αρµοδιότητες 

Ισλανδία  Science 
and Culture  
Division of Evaluation and 
Supervision 

1996 

κ

Αξιολόγηση προγραµµάτων βάσει συµβολαίου µεταξύ Υπουργείου 
Παιδείας και κάθε Ιδρύµατος χωριστά. 

Ministry of Education, Υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας.  
Έχει ευθύνη µόνο για τον 
πανεπιστηµια ό τοµέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 

Λιχτενστάϊν ος ή προγράµµατος από το Υπουργείο 
Παιδείας γίνεται µε βάση προκαθορισµένα κριτήρια. Η συνδροµή των 
κριτηρίων και οι αξιολογήσεις εν γένει γίνονται από εξωτερικούς 

λλες χώρες. 

    Το Υπουργείο Παιδείας έχει τη συνολική 
ευθύνη. 

Η έγκριση ενός νέου ιδρύµατ

κριτές που προέρχονται από ά
Νορβηγία cy for Quality 

Assurance in Higher Education 
(NOKUT) 

2003 

που ορίζονται 
 ένα τακτικό και

ορίζεται από τον
πουργό Παιδείας. 

ευθ δύο είς

τον
work Norway Council) που 

λειτουργούσε από το 1998. 

συστήµατος διασφάλισης ποιότητας 

Πιστοποίηση νέων προγραµµάτων µη – πανεπιστηµιακού τοµέα. 
Πιστοποίηση νέων κατευθύνσεων των µονοθεµατικών πανεπιστηµίων. 

αµµάτων. 

C). 

Norwegian Agen Ανεξάρτητος φορέας σε στενή σχέση µε 
το Υπουργείο Παιδείας.  
Το συµβούλιο έχει 5 τακτικά και 3 
αναπληρωµατικά µέλη 
από τον Βασιλέα. Ανά  Πιστοποίηση ιδιωτικών ιδρυµάτων και προγρ
ένα αναπληρωµατικό µέλος είναι 
φοιτητές. Ο Πρόεδρος  Συµβουλευτικό όργανο προς το Υπουργείο Παιδείας. 
Υ
Έχει ύνη και για τους  τοµ  της 
ανώτατης εκπαίδευσης. 
Αντικατέστησε  προηγούµενο φορέα 
(Net

Αξιολόγηση εσωτερικού 
ιδρυµάτων.  

∆ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολόγησης. 

Αναγνώριση τίτλων εξωτερικού (ENIC/NARI
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Ε H lity

Higher Education Accreditation 
Centre (HEAC) 

1 95 Α
Τ
α

 τους δύο τοµείς της 
α

και

 τελικής έγκρισης. 

σθονία igher Education Qua
Assessment Council (HEQAC)  

 9 νεξάρτητος φορέας  
α 12 µέλη του συµβουλίου διορίζονται 
πό την Κυβέρνηση. 
Έχει ευθύνη και για

Π
Η

νώτατης εκπαίδευσης. 

ιστοποίηση ιδρυµάτων  προγραµµάτων.  
 διαδικασία πιστοποίησης πραγµατοποιείται από το HEAC, ενώ το 

HEQAC έχει την ευθύνη της

Κύπρος C  
Evaluation-Accreditation 

1993 

εκπαίδευσης. 

ιολόγηση προγραµµάτων.  
οποίηση προγραµµάτων. 

ouncil of Educational Ανεξάρτητος φορέας.  
Έχει ευθύνη µόνο για τα ιδιωτικά 
ιδρύµατα τριτοβάθµιας 

Αξ
Πιστ

Λ  H
E

Μ
Τ
τ

ι τ δ οµ
α

ων και προγραµµάτων.  
 και προγραµµάτων. 

ιάχυση αποτελεσµάτων αξιολόγησης. 

ετονία igher Education Quality
valuation Centre (HEQEC) 

1 994 η-κερδοσκοπικός οργανισµός.  
α 5 µέλη του συµβουλίου ορίζονται από 
ους µετόχους που είναι

Ο

 το Υπουργείο 
Παιδείας ορισµένα ιδρύµατα. 
Έχει ευθύνη 

∆

κα για ους ύο τ είς της 
νώτατης εκπαίδευσης. 

ργάνωση και εποπτεία αξιολόγησης ιδρυµάτ
Οργάνωση και εποπτεία πιστοποίησης ιδρυµάτων

  ditation Commission   Υπουργείο Παιδείας Εγκρίνει την πιστοποίηση των προγραµµάτων. Accre Υπάγεται στο 
  Council of Higher Education   Αντιπροσωπευτικό συµβούλιο Εγκρίνει την πιστοποίηση των ιδρυµάτων 
Λιθουανία Lithuanian Centre for Quality 

Assessment in Higher Education 
1996 Ανεξάρτητος φορέας (?)  

Έχει ευθύνη και για τους δύο τοµείς της 
ανώτατης εκπαίδευσης. 

Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων.  
Πιστοποίηση προγραµµάτων. 
Benchmarking σε προγράµµατα. 
Αξιολόγηση εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης ποιότητας 
ιδρυµάτων. 
Αναγνώριση τίτλων εξωτερικού (ENIC/NARIC). 

  
Χώρα Ονοµασία Έναρξη Status Στόχοι - Αρµοδιότητες 
Ουγγαρία Hungarian Accreditation 

Committee 
1993 Ανεξάρτητος φορέας.  

Τα 30 µέλη του υποδεικνύονται από τα 
ιδρύµατα, τα ερευνητικά ινστιτούτα και 
τους επαγγελµατικούς φορείς. 
Έχει ευθύνη και για τους δύο τοµείς της 
ανώτατης εκπαίδευσης. 

Αξιολόγηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων.  
Πιστοποίηση ιδρυµάτων και προγραµµάτων. 
Σύµβουλος του Υπουργείου Παιδείας για ίδρυση νέων τµηµάτων, 
σχολών, ιδρυµάτων. 
Κατάρτιση διεθνών συµφωνιών για αναγνώριση και ισοτιµία τίτλων 
σπουδών από ξένες χώρες. 
Έκφραση γνώµης για διορισµούς καθηγητών (από 2000). 

Μάλτα         
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λωνία National 
Commission 

A ρ
υ συ ρίζον
ουργ ς 

π ό
S il

α ς 
σ

µ
µµάτ

ού υστήµατο σης  

ccreditation 2002 Ανεξάρτητος φο
Τα 70 µέλη το
από τον Υπ
καταλόγους που υ
ιδρύµατα και το 
Higher Education. 
Έχει ευθύνη και γι
ανώτατης εκπαίδευ

έας (?)  
µβουλίου ο
ό Παιδεία
οβάλλονται απ
upreme Counc

τους δύο τοµεί
ης. 

ται 
από 
 τα 
 of 

της 

Αξιολόγηση προγραµ
Πιστοποίηση προγρα
Αξιολόγηση εσωτερικ
ιδρυµάτων. 

άτων.  
ων. 
 σ ς διασφάλι ποιότητας

Σλοβακία o ας
λό τ

ων.  
των. 
ρος το Υπουργεί αι τα ιδρύ

Accreditation Commissi n 1990 Ανεξάρτητος φορέ
Έχει ευθύνη για ο
εκπαίδευση. 

.  
κληρη την ανώ ατη 

Αξιολόγηση προγραµµάτ
Πιστοποίηση προγραµµά
Συµβουλευτικό όργανο π ο Παιδείας κ µατα. 

Σλοβενία  
n 

ας
ον
ι Έχει
λ ώτατη

και προγραµµάτHigher Education
Assessment Commissio

Quality 1996 Ανεξάρτητος φορέ
Τα µέλη του ορίζ
των ιδρυµάτων κα
ευθύνη για ολόκ
εκπαίδευση. 

.  
ται ως εκπρόσωποι
των φοιτητών. 
ηρη την αν

 
 
 

Αξιολόγηση ιδρυµάτων ων. 

  c  σ
λό ώτατη

των.  Higher Education Coun
Republic of Slovenia 

il of the 1994 Αντιπροσωπευτικό
Έχει ευθύνη για ο
εκπαίδευση. 

υµβούλιο.  
κληρη την αν  

Πιστοποίηση προγραµµά

Τσεχία io ας.  
 ορί  την

 του ς της
σης. 

ων.  
των. 

Accreditation Commiss
Czech Republic 

n of the 1998 Ανεξάρτητος φορέ
Τα 21 µέλη της
Κυβέρνηση. 
Έχει ευθύνη και για
ανώτατης εκπαίδευ

ζονται από

ς δύο τοµεί

 

 

Αξιολόγηση προγραµµάτ
Πιστοποίηση προγραµµά
Αξιολόγηση έρευνας. 

Βουλγαρία n 
NEA

ας.  
α του ς της
σης. 

και προγραµµάτων.  
και προγραµµάτων. 
εσωτερικών αξιολογ

National Evaluatio
Accreditation Agency (

and 
A) 

1996 Ανεξάρτητος φορέ
Έχει ευθύνη και γι
ανώτατης εκπαίδευ

ς δύο τοµεί  
Αξιολόγηση ιδρυµάτων 
Πιστοποίηση ιδρυµάτων 
∆ιασφάλιση αξιοπιστίας ήσεων. 

Ρουµανία National Council for 
Assessment and Accredi

Acad
tatio µόν τον

τοµέα τατης

και προγραµµάτων
ού συστήµατος σης  

άτων. 

emic 
n 

    
Έχει ευθύνη 
πανεπιστηµιακό 
εκπαίδευσης. 

ο για 
 της ανώ

 
 

Πιστοποίηση ιδρυµάτων 
Αξιολόγηση εσωτερικ
ιδρυµάτων. 
Benchmarking προγραµµ

.  
διασφάλι ποιότητας
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αγόµ απ’ 
ς ∆η ατίας

ογραµµάτωπρΤουρκία Council of Higher Education   Ανώ
υπ
τη

τατο ό
ενο 

µοκρ

ργανο ανώτατης εκπαίδευσης 
ευθείας στον Πρόεδρο 
 

Έγκριση (πιστοποίηση) όλων των ιδρυµάτων και ν 
ων κ

  Commis
Assessm

τ ό το
 ο απ

ά και 
 τ ανεπι

κ α ων.  

Ελβετία Accredi
Organis

άρ ς φο
ο κό επ
ιδ ατα 
ού

νη γ
δ . 

η ιδρ

Κροατία    

µµάτ

(δηµόσι

 Interuniversity Council 
αρτίζεται από τους 
λοιπούς εκπροσώπους 
στηµίων. 

Οργάνωση 
 
 
 
 

ρέας που λειτουργεί σε 
ίπεδο.  
εκπροσωπούνται στο 

ια όλη την ανώτατη 

Πιστοποίησ

  

αι ιδιωτικών). 

αι εποπτεία αξιολογήσεων προγρ
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ent and Quality Control 
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2001 Ανεξ
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Τα 
συµβ
Έχει 
εκπαί

    
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΡΟΤΑΣΗ ∆ΙΑΛΟΓΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ 

ι ΤΕΙ στην Ελλάδα έχουν 

που βεβαιό µ

σης της ποιότητας σε συστηµατική βάση και 
µ

γείο Παιδείας θεωρεί αναγκαίο να τονίσει ότι, στο πλαίσιο του 
έσω

οσό ύψους 3 δις δρχ. περίπου. Η ίδια Ενέργεια του 

ης της ποιότητας. 

 το Εθνικό Συµβούλιο Παιδείας. Η παράλληλη ανακοίνωση των δύο 

 

 
 
 
Π
ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΤΗΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ 
 
 
 
Εισαγωγικά 
 

Η θεσµοθέτηση του εθνικού συστήµατος αξιολόγησης της ποιότητας της 
ανώτατης εκπαίδευσης αποτελεί σήµερα για την Ελλάδα αυτονόητη αναγκαιότητα, η 
οποία απορρέει τόσο από τη λειτουργία ανάλογων συστηµάτων σε όλες σχεδόν τις 
ευρωπαϊκές χώρες εδώ και αρκετά χρόνια, όσο και από το γεγονός ότι τα τελευταία 
χρόνια ένας σηµαντικός αριθµός Πανεπιστηµίων κα
συµµετάσχει σε διαδικασίες αξιολόγησης της ποιότητας, αρκετές µάλιστα από τις 
οποίες πραγµατοποιήθηκαν µε την ευθύνη της Οργάνωσης των Ευρωπαϊκών 
Πανεπιστηµίων (CRE). 
 

Εκείνο  µε τητα µπορεί να υποστηριχθεί σή ερα είναι ότι οι 
συνθήκες στην Ελλάδα είναι περισσότερο ώριµες από κάθε άλλη φορά για την 
ενεργοποίηση διαδικασιών αξιολόγη
µέσα από την κατάλληλη θεσ ική οργάνωση. 
 

Το Υπουργείο Παιδείας, ανταποκρινόµενο ακριβώς στις παραπάνω 
αναγκαιότητες και προκλήσεις, δίνει σήµερα για διάλογο την πρότασή του αυτή, η 
οποία στη συνέχεια θα πάρει τη µορφή νοµοθετικής πρωτοβουλίας. Παράλληλα 
όµως, το Υπουρ
ΕΠΕΑΕΚ-ΙΙ, έχει προβλεφθεί η ανάπτυξη ειδικής Ενέργειας, µ  της οποίας θα 
διασφαλιστούν όλοι οι αναγκαίοι πόροι για την αρχική φάση της υλοποίησης των 
διαδικασιών αξιολόγησης της ποιότητας, όπως επίσης και για τη δηµιουργία των 
αναγκαίων υποδοµών, µε π
ΕΠΕΑΕΚ-ΙΙ θα παράσχει και τους πόρους που απαιτούνται για την ανάπτυξη του 
συστήµατος τεκµηρίωσης της ανώτατης εκπαίδευσης που απαιτείται για την 
υποστήριξη του συστήµατος αξιολόγησ
 

Ιδιαίτερα πρέπει να τονιστεί ακόµα ότι, παράλληλα µε την πρόταση αυτή για 
το εθνικό σύστηµα αξιολόγησης της ποιότητας, το Υπουργείο Παιδείας δίνει σήµερα 
για διάλογο και το σχέδιο του Προεδρικού ∆ιατάγµατος µε το οποίο στην ουσία 
ενεργοποιείται
προτάσεων έχει ιδιαίτερη σηµασία, καθώς οι δύο θεσµοί, δηλαδή το Εθνικό 
Συµβούλιο Παιδείας και το Εθνικό Συµβούλιο Αξιολόγησης Ποιότητας, λειτουργούν 
σε τελευταία ανάλυση συµπληρωµατικά και σε στενή σύνδεση µεταξύ τους. 
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Ακολουθούν τα βασικά σηµεία της πρότασης του Υπουργείου Παιδείας για τη 
θεσµοθέτηση του εθνικού συστήµατος αξιολόγησης της ποιότητας στην ανώτατη 
εκπαίδευση. 
 
 
Σκοπός, αποστολή και βασικά χαρακτηριστικά 

ν ά

ό 
ε σχέση µε τη λειτουργία και τη συνεχή ανάπτυξη των ιδρυµάτων ανώτατης 

έσα από την ανάληψη συναφών ερευνητικών πρωτοβουλιών. 

. Οι διαδικασίες αξιολόγησης της ποιότητας καλύπτουν το σύνολο των 

 δυνατό να εκτείνεται σε ιδρύµατα και των δύο τοµέων 
ς ανώτατης εκπαίδευσης. Επίσης, η αξιολόγηση είναι δυνατό να εκτείνεται και στα 

 
1. Η καθιέρωση του εθνικού συστήµατος αξιολόγησης της ποιότητας της 
ανώτατης εκπαίδευσης στην Ελλάδα αποσκοπεί στη συνεχή βελτίωση της ποιότητας 
του επιτελούµενου έργου και της εν γέ ει λειτουργίας των ιδρυµ των ανώτατης 
εκπαίδευσης, όπως επίσης και στη διασφάλιση των προϋποθέσεων για την επίτευξη 
των στόχων τους και για την υποβοήθησή τους στην κατάρτιση των στρατηγικών και 
επιχειρησιακών σχεδίων τους και στην αποτελεσµατική υλοποίησή τους. Με την 
έννοια αυτή, το εθνικό σύστηµα αξιολόγησης της ποιότητας έχει ρόλο υποστηρικτικ
σ
εκπαίδευσης. 
 
2. Για τη λειτουργία του εθνικού συστήµατος αξιολόγησης της ποιότητας της 
ανώτατης εκπαίδευσης συνιστάται Εθνικό Συµβούλιο Αξιολόγησης Ποιότητας 
(ΕΣΑΠ), το οποίο λειτουργεί σε σύνδεση µε το Εθνικό Συµβούλιο Παιδείας (ΕΣΥΠ) 
και έχει την ευθύνη του σχεδιασµού, του προγραµµατισµού, του συντονισµού και της 
εν γένει εποπτείας των διαδικασιών αξιολόγησης της ποιότητας της ανώτατης 
εκπαίδευσης. Στη βάση αυτή, το ΕΣΑΠ αποτελεί τον σύµβουλο της Κυβέρνησης, του 
ΕΣΥΠ και των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης για όλα τα ζητήµατα που αφορούν 
την αξιολόγηση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση στην Ελλάδα, ενώ 
παράλληλα έχει και την ευθύνη της προαγωγής και της συνεχούς ανάπτυξης όλων 
αυτών των ζητηµάτων µ
 
 
Αντικείµενο της αξιολόγησης της ποιότητας 
 
3
δραστηριοτήτων των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης, δηλαδή το εκπαιδευτικό και 
το ερευνητικό έργο, την παροχή υπηρεσιών και την αποτελεσµατικότητα του 
διοικητικού µηχανισµού των ιδρυµάτων. Επίσης, είναι δυνατό να αφορούν είτε το 
ίδρυµα ως σύνολο είτε επιµέρους µονάδες του ιδρύµατος, είναι όµως δυνατό να 
αφορούν και προγράµµατα σπουδών ενός Τµήµατος ή ακόµα και οµοειδή 
προγράµµατα σπουδών διαφόρων ιδρυµάτων. Η συγκριτική αξιολόγηση οµοειδών 
προγραµµάτων σπουδών είναι
τη
στρατηγικά και επιχειρησιακά σχέδια των ιδρυµάτων και στο βαθµό υλοποίησής 
τους. Πέρα από τα παραπάνω, είναι δυνατό να καθοριστούν και άλλα πεδία ή 
αντικείµενα αξιολόγησης στο πλαίσιο του γενικότερου σχεδιασµού που καταρτίζει το 
ΕΣΑΠ. 
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Αρµοδιότητες του ΕΣΑΠ 
 
4. Στο πλαίσιο του σκοπού και της αποστολής του, όπως περιγράφονται στα 
σηµεία 1 και 2 της πρότασης αυτής, το ΕΣΑΠ έχει µεταξύ άλλων τις εξής 
αρµοδιότητες: 
 
i)  Καταρτίζει τo βραχυπρόθεσµo και τo µακροπρόθεσµo πρόγραµµα αξιολόγησης 
της ποιότητας των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης, για όλα τα επίπεδα και για όλες 
τις µορφές αξιολόγησης, και παρακολουθεί την πορεία υλοποίησής τους. 
 
ii)  Συντάσσει οδηγίες που αναφέρονται στις τεχνικές και στη µεθοδολογία των 

)  Τηρεί αρχείο ειδικών και εµπειρογνωµόνων στον τοµέα της αξιολόγησης, από 
οποίο ορίζονται οι εξωτερικοί αξιολογητές κατά 

ερίπτωση. 

. 

ii)  Εκπονεί µελέτες και διεξάγει έρευνες για την προαγωγή και την περαιτέρω 
ξη της µεθοδολογίας και των τεχνικών και των πρακτικών στον τοµέα της 

ξιολόγησης της ποιότητας. 

)  Αναπτύσσει σχέσεις συνεργασίας µε τους αντίστοιχους φορείς των άλλων χωρών, 
πως επίσης και µε διεθνείς οργανισµούς και ερευνητικά κέντρα που 

τατης 
κπαίδευσης. 

τ

αξιολογήσεων της ποιότητας και στις κάθε λογής λεπτοµέρειες για τη διαδικασία των 
αξιολογήσεων. 
 
iii)  Παρέχει κάθε δυνατή υποστήριξη στα ιδρύµατα, από άποψη γνώσεων και 
εµπειριών και σε ό,τι αφορά καλές πρακτικές, τεχνικές και µεθοδολογία, για τον 
σχεδιασµό και την πραγµατοποίηση της διαδικασίας αξιολόγησης και για την 
καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των αποτελεσµάτων της. 
 
iv
την Ελλάδα και το εξωτερικό, από το 
π
 
v)  Έχει την ευθύνη της ανάλυσης, της διάχυσης και της αξιοποίησης των 
αποτελεσµάτων των αξιολογήσεων. 
 
vi)  Τηρεί και ενηµερώνει συνεχώς αρχείο και τράπεζα δεδοµένων για όλες τις 
σύγχρονες διεθνείς εξελίξεις στον τοµέα της αξιολόγησης της ποιότητας της 
ανώτατης εκπαίδευσης και ενηµερώνει τα ιδρύµατα επ’ αυτών µε κάθε δυνατό τρόπο, 
όπως π.χ. µε ειδικές εκδόσεις, µε οργάνωση σεµιναρίων, µε επιτόπιες ενηµερωτικές 
επισκέψεις κλπ
 
v
ανάπτυ
α
 
viii)  Οργανώνει και πραγµατοποιεί ειδικά προγράµµατα κατάρτισης στελεχών στον 
τοµέα της αξιολόγησης της ποιότητας. 
 
ix
ό
δραστηριοποιούνται στον τοµέα της αξιολόγησης της ποιότητας της ανώ
ε
 
x)  Οργανώνει και πραγµατοποιεί ειδικά προγράµµατα αξιολόγησης ης ποιότητας σε 
ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης εκτός Ελλάδας, είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία 
µε άλλους σχετικούς φορείς της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 
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5. Το ΕΣΑΠ κοινοποιεί στο Υπουργείο Παιδείας, στο ΕΣΥΠ και στην Επιτροπή 
Μορφωτικών Υποθέσεων της Βουλής  τις κθέσεις και τα εν γένει αποτελέσµατα 
όλων των διενεργούµενων αξιολογήσεων της ποιότητας. 
 
 
Σύνθεση 

, ε

. Το ΕΣΑΠ αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Γενικό Γραµµατέα και εννέα 
κόµη µέλη. Πρόεδρος του ΕΣΑΠ είναι αυτοδικαίως ο Πρόεδρος του ΕΣΥΠ. Ο 

ορίζεται από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 
ρησκευµάτων µε σύµφωνη γνώµη της Επιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων της 
ουλής και πρέπει να είναι πρόσωπο µε αναγνωρισµένη διεθνώς εµπειρία και γνώση 
τον τοµέα της αξιολόγησης της ανώτατης εκπαίδευσης. Ο Γενικός Γραµµατέας του 
ΣΑΠ διορίζεται µε τριετή θητεία η οποία παρακολουθεί τη θητεία του Προέδρου. 

. Τα επτά από τα υπόλοιπα µέλη του ΕΣΑΠ πρέπει να έχουν αποδεικνυόµενη 
µπειρία, γνώση και ικανότητα σε ζητήµατα σχετικά µε την αξιολόγηση, τον 
χεδιασµό ή τη διοίκηση της ανώτατης εκπαίδευσης. ∆ύο από τα µέλη αυτά 
ρίζονται από το σύνολο των Πρυτάνεων και Προέδρων των ∆ιοικουσών Επιτροπών 
ν Πανεπιστηµίων που µετέχουν στην Ολοµέλεια του Συµβουλίου Ανώτατης 
ανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΣΑΠΕ) του ΕΣΥΠ, δύο µέλη ορίζονται από το 
ύνολο των Προέδρων των ΤΕΙ που µετέχουν στην Ολοµέλεια του Συµβουλίου 
νώτατης Τριτοβάθµιας Εκπαίδευσης (ΣΑΤΕ) του ΕΣΥΠ, και τρία µέλη ορίζονται 
πό τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. Τα εν λόγω επτά µέλη 
ρέπει υποχρεωτικά να καλύπτουν τα πέντε κύρια γνωστικά πεδία, δηλαδή τις 
νθρωπιστικές επιστήµες, την τεχνολογία, την υγεία, τις θετικές επιστήµες και τις 
οινωνικές επιστήµες. 

. Τα υπόλοιπα δύο µέλη του ΕΣΑΠ προέρχονται από το χώρο της παραγωγής 
αι της απασχόλησης και ορίζονται από κοινού από τις Ολοµέλειες του ΣΑΠΕ και 
υ ΣΑΤΕ. 

. Οι κατά τα ανωτέρω εκπρόσωποι ορίζονται µαζί µε τους αναπληρωµατικούς 
υς. Αµέσως µετά τον ορισµό όλων των ανωτέρω εκπροσώπων, εκδίδεται η 
πόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων για τη συγκρότηση 
υ ΕΣΑΠ, η οποία και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με την 
πόφαση συγκρότησης του ΕΣΑΠ, ορίζεται και ο Αναπληρωτής Πρόεδρος, ο οποίος 
ναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει. Τα µέλη του ΕΣΑΠ 
ιορίζονται µε τριετή θητεία. 

0. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και 
ικονοµικών καθορίζονται οι αµοιβές του Προέδρου, του Γενικού Γραµµατέα και 
ν λοιπών µελών του Συµβουλίου. Η εν λόγω αµοιβή είναι συµβατή µε την ιδιότητα 
υ διδακτικού προσωπικού πλήρους απασχόλησης και δεν προσµετράται στην 
πιτρεπόµενη για το διδακτικό προσωπικό πλήρους απασχόλησης αµειβόµενη 
υµµετοχή σε δύο επιτροπές ή συµβούλια σύµφωνα µε τις σχετικές διατάξεις του 
τοιχείου ι΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 2530/97. 
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∆ιοικητική και επιστηµονική υποστήριξη 

 έργου του ΕΣΑΠ συνιστάται 

χνική υποβοήθηση του έργου του ΕΣΑΠ είναι δυνατό να αποσπάται 
τη Γραµµατεία του, σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, προσωπικό µε κατάλληλα 

 ή από άλλους φορείς του 

2. Για την επιστηµονική υποστήριξη του έργου του ΕΣΑΠ είναι δυνατή η 
η, µε απόφαση του Συµβουλίου, Υπευθύνων Προγραµµάτων ή 

υνεργαζόµενων Ερευνητών µε συµβάσεις έργου ή εργασίας ορισµένου χρόνου µε 
ήριξη του έργου του ΕΣΑΠ, 

ίναι δυνατό να απασχολείται διδακτικό προσωπικό των ιδρυµάτων ανώτατης 
συµβάσεις έργου ορισµένου χρόνου. Η απασχόληση αυτή είναι 

σης. 

ρθολογικού συστήµατος 
εκµηρίωσης της ανώτατης εκπαίδευσης αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την 

δ

αιδείας και Θρησκευµάτων, όπως επίσης και από τους πόρους του 3ου 
οινοτικού Πλαισίου Στήριξης. 

ταρτίζει το ΕΣΑΠ. 

 
1. Για την διοικητική και τεχνική υποβοήθηση του1
Γραµµατεία της οποίας προΐσταται ο Γενικός Γραµµατέας του Συµβουλίου. Στη 
Γραµµατεία είναι δυνατή η απασχόληση συµβασιούχων έργου ή εργασίας ορισµένου 
χρόνου µε σχέση ιδιωτικού δικαίου µε απόφαση του Συµβουλίου. Επίσης, για τη 
διοικητική και τε
σ
προσόντα από τα ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης
ευρύτερου δηµόσιου τοµέα. 
 
1
απασχόλησ
Σ
σχέση ιδιωτικού δικαίου. Για την επιστηµονική υποστ
ε
εκπαίδευσης µε 
συµβατή µε την ιδιότητα του διδακτικού προσωπικού πλήρους απασχόλη
 
 
Ανάπτυξη συστήµατος τεκµηρίωσης 
 
13. Η ανάπτυξη ενός αξιόπιστου, έγκυρου και ο
τ
εγκυρότητα της διαδικασίας αξιολόγησης, η οποία πρέπει να στηρίζεται στον 
µεγαλύτερο υνατό αριθµό συναφών στοιχείων και δεδοµένων. Για το σκοπό αυτό 
δηµιουργείται στο πλαίσιο του ΕΣΑΠ µονάδα τεκµηρίωσης της ανώτατης 
εκπαίδευσης, η οποία θα περιέχει όλα τα αναγκαία στοιχεία και δεδοµένα που 
αφορούν την ανώτατη εκπαίδευση στην Ελλάδα, ενώ παράλληλα θα καλύπτει και τις 
σύγχρονες απαιτήσεις σε διεθνείς συγκρίσεις δεδοµένων στο χώρο της ανώτατης 
εκπαίδευσης. 
 
 
Πόροι 
 
14. Για την επιτέλεση του έργου του, το ΕΣΑΠ επιχορηγείται από τον Τακτικό 
Προϋπολογισµό και από το Πρόγραµµα ∆ηµοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου 
Εθνικής Π
Κ
 
 
Υποχρέωση αξιολόγησης της ποιότητας των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης 
 
15. Στο πλαίσιο του εθνικού συστήµατος αξιολόγησης της ποιότητας, όλα τα 
ιδρύµατα της ανώτατης εκπαίδευσης στην Ελλάδα, τόσο τα ανήκοντα στον 
πανεπιστηµιακό τοµέα όσο και τα ανήκοντα στον µη – πανεπιστηµιακό τοµέα, 
υποχρεούνται να συµµετάσχουν στο εθνικό πρόγραµµα αξιολόγησης της ποιότητας, 
σύµφωνα µε τον σχετικό προγραµµατισµό τον οποίο κα
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16. Η πρώτη φάση αξιολόγησης της ποιότητας όλων των ιδρυµάτων πρέπει να 
έχει ολοκληρωθεί µέχρι τη λήξη του ακαδηµαϊκού έτους κατά το οποίο 
συµπληρώνονται πέντε έτη από την έναρξη λειτουργίας του εθνικού συστήµατος 
ξιολόγησης της ποιότητας. Υποχρέωση συµµετοχής στην πρώτη αυτή φάση δεν 

ο τα ιδρύµατα που έχουν συµµετάσχει στο πρόγραµµα αξιολόγησης της 
ργάνωσης Ευρωπαϊκών Πανεπιστηµίων (CRE). 

 

α
έχουν µόν
Ο
 
 
 
Αθήνα, 15 Μαρτίου 2001 
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ΝΟΜΟΣ 3374/2005 - ΦΕΚ 189/Α'/2.8.2005 
 
∆ιασφάλιση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. Σύστηµα 
µεταφοράς και συσσώρευση  πιστωτικών µονάδων - Παράρτηµα ς
διπλώµατος. 
 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
Εκδίδοµε τον ακόλουθο νόµο που ψήφισε η Βουλή: 
 
 
Άρθρο 1  
 
Αντικείµενο, περιεχόµενο και σκοπός της αξιολόγησης 

ΙΟ Α' 
ΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΣΤΗΝ ΑΝΩΤΑΤΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 

. Το διδακτικό, ερευνητικό και κάθε άλλο έργο των ιδρυµάτων ανώτατης 

 και την αποστολή τους, όπως περιγράφονται 

ν πλέον πρόσφορο τρόπο, ώστε να 

 αξιολόγηση είναι δυνατόν επίσης να έχει 

π  µ

ας του ιδρύµατος συνολικά. 

 
ΚΕΦΑΛΑ
∆
 
1
εκπαίδευσης υπόκειται σε διαρκή αξιολόγηση µε σκοπό τη διασφάλιση και βελτίωση 
της ποιότητας της έρευνας και διδασκαλίας, των σπουδών και των λοιπών υπηρεσιών 
που παρέχονται από αυτά στο πλαίσιο της αποστολής τους. 
 
2. Η αξιολόγηση συνίσταται στη συστηµατική, τεκµηριωµένη και λεπτοµερή 
αποτίµηση, ανάδειξη και καταγραφή του έργου των ιδρυµάτων ανώτατης 
εκπαίδευσης, µε τη χρήση αντικειµενικών κριτηρίων, και στην κριτική  ανάλυση  και  
διαπίστωση  τυχόν  υφιστάµενων αδυναµιών και αποκλίσεων σε σχέση µε την 
ακαδηµαϊκή φυσιογνωµία, τους στόχους
ειδικότερα στις διατάξεις της ισχύουσας νοµοθεσίας. Με βάση τα αποτελέσµατα της 
αξιολόγησης λαµβάνονται από τα ακαδηµαϊκά ιδρύµατα και την Πολιτεία τα 
αναγκαία µέτρα διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας του έργου που επιτελούν 
τα ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης στο πλαίσιο της αποστολής τους να παρέχουν 
ανώτατη παιδεία υψηλού ποιοτικού επιπέδου. Τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης και 
τα µέτρα που λαµβάνονται για τη διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας του 
επιτελούµενου έργου δηµοσιοποιούνται µε το
εξασφαλίζεται η ευρύτερη δυνατή διαφάνεια του εθνικού συστήµατος ανώτατης 
παιδείας. 
 
3. Σε αξιολόγηση υπόκεινται οι ακαδηµαϊκές µονάδες (Σχολές ή Τµήµατα), από τις 
οποίες αποτελούνται τα ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης και διαµέσου αυτών κάθε 
ίδρυµα ανώτατης εκπαίδευσης συνολικά. Η
ως αυτοτελές αντικείµενο τα προγράµµατα προπτυχιακών ή µεταπτυχιακών σπουδών 
ή και τις λοιπές υπηρεσίες ου παρέχονται από τις επί µέρους ακαδηµαϊκές ονάδες ή 
τα ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης συνολικά στο πλαίσιο της αποστολής τους. Η 
αξιολόγηση κάθε ιδρύµατος ανώτατης εκπαίδευσης γίνεται µε βάση την αξιολόγηση 
των επί µέρους ακαδηµαϊκών µονάδων, από τις οποίες αποτελείται, και την 
αξιολόγηση της λειτουργί
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4. Οι διαδικ σί  αξιολόγηση  που π αγµατοποιούνται σύµ  µε τις διατάξεις του 
νόµου αυτού δεν µπορούν να υποκατασταθούν από άλλες µορφές διασφάλισης και 
βελτίωσης της ποιότητας που δεν προβλέπονται από τις διατάξεις του. 
 

α ες ς ρ φωνα

ρθρο 2  

ιείται σε δύο 
τάδια: Το πρώτο στάδιο αφορά στην αξιολόγηση του επιτελούµενου έργου από τις 

ωτερικής αξιολόγησης της ακαδηµαϊκής µονάδας (εξωτερική 
ξιολόγηση). 

κασία της εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης επαναλαµβάνεται το 
ργότερο κάθε τέταρτο έτος από την έναρξη της προηγούµενης αξιολόγησης. Κατά 

αδικασίας αξιολόγησης εξετάζεται και η υλοποίηση των 
ορισµάτων της προηγούµενης αξιολόγησης, ιδίως των προτάσεων, υποδείξεων και 

δών 
αι των λοιπών υπηρεσιών που παρέχονται από τα ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης. 

υσης συντονίζει και 
ποστηρίζει σε εθνικό επίπεδο η ανεξάρτητη διοικητική αρχή µε την επωνυµία «Αρχή 

ΜΟ

θέσεων του οικείου ιδρύµατος και στη σύνθεση της µετέχουν τρία 
έλη του ∆ιδακτικού-Ερευνητικού Προσωπικού (∆.Ε.Π.) ή του Εκπαιδευτικού 
ροσωπικού (Ε.Π.), ένας κοινός εκπρόσωπος του λοιπού επιστηµονικού και 

ύ προσωπικού, ένας εκπρόσωπος των προπτυχιακών φοιτητών ή 
πουδαστών και ένας εκπρόσωπος των µεταπτυχιακών φοιτητών, που ορίζονται από 

ωση, η λειτουργία και οι αρµοδιότητες της 
Ο.∆Ι.Π. καθορίζονται µε την απόφαση του οικείου ανώτατου συλλογικού οργάνου 

Ά
 
∆ιαδικασία και όργανα της αξιολόγησης 
 
1. Η αξιολόγηση των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης πραγµατοπο
σ
ίδιες τις ακαδηµαϊκές µονάδες των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης σε σχέση µε τη 
φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή τους (εσωτερική αξιολόγηση). Ύστερα 
από την ολοκλήρωση του πρώτου σταδίου ακολουθεί σε δεύτερο στάδιο η 
αξιολόγηση του επιτελούµενου έργου από επιτροπή που αποτελείται από 
ανεξάρτητους εµπειρογνώµονες, η οποία λαµβάνει υπόψη και τα αποτελέσµατα της 
έκθεσης εσ
α
 
2. Η διαδι
α
την επανάληψη της δι
π
συστάσεων της επιτροπής εξωτερικής αξιολόγησης. Ειδικότερα, εξετάζεται κατά 
πόσον αντιµετωπίστηκαν οι αδυναµίες και αποκλίσεις που επισηµάνθηκαν κατά την 
προηγούµενη αξιολόγηση και η πορεία εφαρµογής των µέτρων που λήφθηκαν για τη 
διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας της έρευνας και διδασκαλίας, των σπου
κ
 
3. Στην αξιολόγηση των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης συµµετέχουν οι φοιτητές 
ή σπουδαστές σύµφωνα µε τις διαδικασίες και τον τρόπο που προβλέπεται από τις 
διατάξεις του νόµου αυτού. 
 
4. Τις διαδικασίες αξιολόγησης των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδε
υ
∆ιασφάλισης της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση» (Α.∆Ι.Π), η οποία 
συνιστάται σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 10. 
Σε κάθε ίδρυµα ανώτατης εκπαίδευσης συγκροτείται µε απόφαση του οικείου 
ανώτατου συλλογικού οργάνου «Μονάδα ∆ιασφάλισης Ποιότητας» ( .∆Ι.Π.) για 
το συντονισµό και την υποστήριξη των διαδικασιών αξιολόγησης του ιδρύµατος. Η 
ΜΟ.∆Ι.Π. συνεδριάζει υπό την προεδρία του Αντιπρύτανη ή Αντιπροέδρου 
Ακαδηµαϊκών Υπο
µ
Π
διοικητικο
σ
τους αντίστοιχους φορείς. Η οργάν
Μ
κάθε ιδρύµατος. 
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5. Οι ακαδηµαϊκές µονάδες κάθε ιδρύµατος ανώτατης εκπαίδευσης υποβάλλουν κατ' 
έτος στη ΜΟ.∆Ι.Π. του ιδρύµατος µια εσωτερική έκθεση που περιλαµβάνει 
συγκεντρωτικά στοιχεία µε ποσοτικά δεδοµένα για τους φοιτητές ή σπουδαστές, τα 
έλη ∆.Ε.Π. ή Ε.Π., το λοιπό επιστηµονικό προσωπικό, το διοικητικό προσωπικό, το 

 κ αφορά

ριτήρια και δείκτες της αξιολόγησης 

ατος ανώτατης παιδείας και τις διεθνείς προδιαγραφές, εµπειρίες και 
ρακτικές χρησιµοποιούνται γενικώς αναγνωρισµένα και αντικειµενικά κριτήρια, τα 

τητα του 
ιδακτικού προσωπικού, η ποιότητα της διδακτικής διαδικασίας, η οργάνωση και η 

ν

 
νάδας και στις 

παιτήσεις της κοινωνίας, η συνεκτικότητα και η λειτουργικότητα του προγράµµατος 

κών θεσµών, το εξεταστικό σύστηµα, η υποστήριξη από διαθέσιµες 
κπαιδευτικές υποδοµές. 
) Ως προς την ποιότητα των λοιπών υπηρεσιών: η αποτελεσµατικότητα των 
ιοικητικών υπηρεσιών, οι υπηρεσίες φοιτητικής µέριµνας, οι πάσης φύσεως 

µ
πρόγραµµα σπουδών, τη φοιτητική µέριµνα, τις διοικητικές υπηρεσίες, την 
υλικοτεχνική υποδοµή αι κάθε άλλο θέµα που  τη λειτουργία της 
ακαδηµαϊκής µονάδας. Με βάση τις εσωτερικές εκθέσεις των επί µέρους 
ακαδηµαϊκών µονάδων, από τις οποίες αποτελείται κάθε ίδρυµα ανώτατης 
εκπαίδευσης, η ΜΟ.∆Ι.Π. συντάσσει κάθε διετία την αντίστοιχη εσωτερική έκθεση 
του οικείου ιδρύµατος. Το περιεχόµενο των εσωτερικών εκθέσεων που υποβάλλουν 
οι ακαδηµαϊκές µονάδες ή συντάσσουν οι ΜΟ.∆Ι.Π. των ιδρυµάτων ανώτατης 
εκπαίδευσης µπορεί να εξειδικεύεται περαιτέρω και να τυποποιείται µε απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 
της Α.∆Ι.Π. 
 
 
Άρθρο 3  
 
Κ
 
1. Για την αξιολόγηση της ποιότητας και αποτελεσµατικότητας της έρευνας και 
διδασκαλίας, των σπουδών και των λοιπών υπηρεσιών που παρέχονται από τα 
ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης, τη διαπίστωση τυχόν αδυναµιών και αποκλίσεων σε 
σχέση µε την ακαδηµαϊκή φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή τους και τη 
συγκρισιµότητα των αποτελεσµάτων της αξιολόγησης σε σχέση µε τους στόχους του 
εθνικού συστήµ
π
οποία εκφράζονται µε αντίστοιχους ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες. Τα κριτήρια 
και οι δείκτες αξιολόγησης είναι ιδίως: 
α) Ως προς την ποιότητα του διδακτικού έργου: η αποτελεσµατικό
δ
εφαρµογή του διδακτικού έργου, τα εκπαιδευτικά βοηθήµατα, τα µέσα και οι 
υποδοµές, η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών, η αναλογία και η συνεργασία µεταξύ 
διδασκόντων και διδασκοµένων, το επίπεδο και η επικαιρότητα των παρεχόµενων 
γνώσεων, η σύνδεση της έρευνας µε τη διδασκαλία, η κινητικότητα του διδακτικού 
προσωπικού και τω  φοιτητών ή σπουδαστών. 
β) Ως προς την ποιότητα του ερευνητικού έργου: η προαγωγή της έρευνας στο 
πλαίσιο της ακαδηµαϊκής µονάδας, οι επιστηµονικές δηµοσιεύσεις, οι ερευνητικές 
υποδοµές, τα ερευνητικά προγράµµατα, η αποτελεσµατικότητα του ερευνητικού 
έργου, η πρωτοτυπία της έρευνας, η αναγνωρισιµότητα της έρευνας από τρίτους, οι 
ερευνητικές συνεργασίες, οι διακρίσεις και η επιβράβευση της έρευνας, η συµµετοχή 
των φοιτητών ή σπουδαστών στην έρευνα. 
γ) Ως προς την ποιότητα των προγραµµάτων σπουδών: ο βαθµός ανταπόκρισης του 
προγράµµατος σπουδών στους στόχους της ακαδηµαϊκής µο
α
σπουδών, ο συντονισµός της ύλης των µαθηµάτων, η ορθολογική οργάνωση των 
εκπαιδευτι
ε
δ
δ

 200



υποδοµές, η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών, η διαφάνεια και η 
ποτελεσµατικότητα στη διαχείριση των οικονοµικών πόρων και στη χρήση των 

 συνεργασίες µε άλλα εκπαιδευτικά ή ερευνητικά 
ρύµατα του εσωτερικού και του εξωτερικού, καθώς και µε το κοινωνικό σύνολο. 

ρόλοι, σκοπός και αποστολή των δύο παράλληλων τοµέων 
ς ανώτατης εκπαίδευσης, όπως διαφοροποιούνται σύµφωνα µε τις διατάξεις που 

ϊ ε
µ

ραφή του διδακτικού, ερευνητικού 
 άλλου έργου από τις ίδιες τις ακαδηµαϊκές µονάδες των ιδρυµάτων ανώτατης 

ική αξιολόγηση είναι µια περιοδικά επαναλαµβανόµενη διαδικασία, στην 
ποία συµµετέχουν µέλη του διδακτικού-ερευνητικού ή εκπαιδευτικού και του 
οιπού επιστηµονικού προσωπικού και οι φοιτητές ή σπουδαστές κάθε ακαδηµαϊκής 

ε απαντήσεις ερωτηµατολογίων, συνεντεύξεις, οµαδικές συζητήσεις και 
άθε άλλη πρόσφορη πηγή πληροφόρησης, η οποία ολοκληρώνεται µε τη σύνταξη 

αξιολόγησης της ακαδηµαϊκής µονάδας. 

 

των διαδικασιών της προηγούµενης παραγράφου. Η εσωτερική 
ξιολόγηση λαµβάνεται υπόψη για την εξωτερική αξιολόγηση του διδακτικού, 

ιαδικασία εσωτερικής αξιολόγησης 

α
υποδοµών και του εξοπλισµού, οι
ιδ
 
2.  Κατά την αξιολόγηση λαµβάνονται υπόψη η συµπληρωµατική λειτουργία και οι 
διακριτές φυσιογνωµίες, 
τη
ισχύουν για τον πανεπιστηµιακό τοµέα και για τον τεχνολογικό τοµέα. 
 
3. Τα κριτήρια και οι δείκτες της αξιολόγησης τυποποιούνται, συµπληρώνονται και 
εξειδικεύονται περαιτέρω µε βάση τις κατευθύνσεις και τα πρότυπα που εκδίδει η 
Α.∆Ι. Π., το αργότερο µέσα σε ένα έτος από τη συγκρότηση της, ανάλογα µε το 
γνωστικό αντικείµενο κάθε ακαδηµα κής µονάδας. Τα κριτήρια και οι δείκτ ς 
αξιολόγησης αναθεωρούνται κάθε φορά ε την ίδια διαδικασία, εφόσον αυτό κρίνεται 
απαραίτητο. 
 
 
Άρθρο 4  
 
Εσωτερική αξιολόγηση 
 
1.  Η εσωτερική αξιολόγηση αποτελεί το πρώτο στάδιο της αξιολόγησης και 
συνίσταται στη συστηµατική αποτίµηση και καταγ
ή
εκπαίδευσης σε σχέση µε τη φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή τους. 
 
2.  Η εσωτερ
ο
λ
µονάδας µ
κ
της έκθεσης εσωτερικής 
 
3. Η εσωτερική αξιολόγηση στηρίζεται στην ανάλυση των συγκεντρωτικών 
στοιχείων, τα οποία περιλαµβάνονται στην τελευταία ετήσια εσωτερική έκθεση κάθε 
ακαδηµαϊκής µονάδας που αναφέρεται στην παράγραφο 5 του άρθρου 2 και στα 
αποτελέσµατα 
α
ερευνητικού ή άλλου έργου της ακαδηµαϊκής µονάδας από ανεξάρτητους 
εµπειρογνώµονες. 
 
 
Άρθρο 5  
 
∆
 
1. Η εσωτερική αξιολόγηση πραγµατοποιείται µε ευθύνη κάθε ακαδηµαϊκής µονάδας 
που υπόκειται σε αξιολόγηση, σε συνεργασία µε τη ΜΟ.∆Ι.Π. του ιδρύµατος 
ανώτατης εκπαίδευσης στο οποίο ανήκει, και πρέπει να ανταποκρίνεται στα κριτήρια 
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και τους δείκτες αξιολόγησης της παραγράφου 1 του άρθρου 3, όπως αυτά 
συµπληρώνονται και εξειδικεύονται µε βάση τις κατευθύνσεις και τα πρότυπα που 
εκδίδει εκάστοτε η Α.∆Ι.Π. 
 
2. Οι ακαδηµαϊκές µονάδες που υποβάλλονται σε αξιολόγηση (Σχολές ή Τµήµατα) 
ορίζουν µε αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεών τους Οµάδες Εσωτερικής 
ξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.), οι οποίες συγκροτούνται από µέλη ∆.Ε.Π. ή Ε.Π. των 
αθµίδων του Καθηγητή και του Αναπληρωτή Καθηγητή µε διεθνώς αναγνωρισµένο 

ικό έργο και, κατά προτίµηση, µε εµπειρία σε διαδικασίες διασφάλισης της 
οιότητας. Στην ΟΜ.Ε.Α. συµµετέχει επίσης ένας εκπρόσωπος των φοιτητών ή 

όδιος φορέας εκπροσώπησης τους. Η ΟΜ.Ε.Α. 
χει την ευθύνη διεξαγωγής της διαδικασίας αξιολόγησης στην οικεία ακαδηµαϊκή 

. Αν αξιολογούνται αυτοτελώς τα προγράµµατα προπτυχιακών ή µεταπτυχιακών 

έχ Μ ικ οπ

τ
δας ή του ιδρύµατος 

αι µπορούν να είναι τυποποιηµένα µε διαφοροποιήσεις σε σχέση µε τις 

ε τους διδάσκοντες και τις προσδοκίες τους από τις 
πουδές. Τα ερωτηµατολόγια συµπληρώνονται από τους φοιτητές ή σπουδαστές 

και χωρίς προειδοποίηση στο πλαίσιο των υποχρεωτικών 
 του εξαµήνου και υπό την 

 

Α
β
επιστηµον
π
σπουδαστών, που υποδεικνύει ο αρµ
έ
µονάδα, παρακολουθεί τη συµπλήρωση των ερωτηµατολογίων, ενηµερώνει τα 
όργανα και τα µέλη της ακαδηµαϊκής µονάδας για τις απαντήσεις και τα 
αποτελέσµατα του διαλόγου µε τους διδάσκοντες και τους φοιτητές ή σπουδαστές, 
συγκεντρώνει όλα τα απαραίτητα σχετικά στοιχεία και, µε βάση αυτά, συντάσσει την 
έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης της ακαδηµαϊκής µονάδας, την οποία διαβιβάζει στη 
ΜΟ.∆Ι.Π. του ιδρύµατος και µέσω αυτής στην Α.∆Ι.Π. 
 
3
σπουδών ή οι λοιπές υπηρεσίες που παρέχονται από τις ακαδηµαϊκές µονάδες ή τα 
ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης στο πλαίσιο της αποστολής τους, συγκροτούνται 
Ειδικές Οµάδες Αξιολόγησης (Ε.Ο.Α.), στις οποίες συµµετέχουν, εκτός από τα µέλη 
∆.Ε.Π. ή Ε.Π. και τον εκπρόσωπο των φοιτητών ή σπουδαστών,  και ένας κοινός 
εκπρόσωπος του λοιπού επιστηµονικού και διοικητικού προσωπικού της µονάδας ή 
του ιδρύµατος. 
 
4.  Την ευθύνη και τις αρµοδιότητες αξιολόγησης της λειτουργίας κάθε ιδρύµατος 
ανώτατης εκπαίδευσης συνολικά ει η Ο.∆Ι.Π. του ο είου ιδρύµατος, η οία 
λειτουργεί ως Οµάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α.) του ιδρύµατος. 
 
5. Τα ερωτηµατολόγια, στα οποία απαντούν γραπτώς οι διδάσκοντες και οι φοιτητές 
ή σπουδαστές, αφορούν κυρίως την ποιότητα και τα µέσα της έρευνας και 
διδασκαλίας, τη δοµή και το περιεχόµενο ων σπουδών, τη φοιτητική µέριµνα, τις 
διοικητικές υπηρεσίες και την υλικοτεχνική υποδοµή της µονά
κ
ιδιαιτερότητες κάθε ακαδηµαϊκής µονάδας. Οι απαντήσεις που δίνονται στα 
ερωτηµατολόγια από τους φοιτητές ή σπουδαστές εκφράζουν τις απόψεις των 
ερωτώµενων για την ποιότητα της διδασκαλίας, την καλύτερη οργάνωση των 
µαθηµάτων, τη συνεργασία µ
σ
εθελοντικά, ανώνυµα 
µαθηµάτων που παρέχονται κατά τη διάρκεια
παρακολούθηση της ΟΜ.Ε.Α., µε τη συνεργασία των διδασκόντων. 
 
6.  Η διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης διαρκεί δύο συνεχόµενα διδακτικά 
εξάµηνα. 
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Άρθρο 6  
 
Έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης 
 
1. Η έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης της ακαδηµαϊκής µονάδας συνθέτει όλα τα 
παραπάνω στοιχεία, σε συνάρτηση µε τη φυσιογνωµία, τους στόχους και την 

 του υπό αξιολόγηση έργου της 
καδηµαϊκής µονάδας, τα θετικά και αρνητικά σηµεία που αναδείχθηκαν κατά τη 

 οι υπό αξιολόγηση 
ραστηριότητες, να αναβαθµιστούν οι χορηγούµενοι τίτλοι σπουδών και η 

 ακαδηµαϊκή µονάδα. 

. Η έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης συντάσσεται από την ΟΜ.Ε.Α. της οικείας 
ής µονάδας σύµφωνα µε τα κριτήρια και τους δείκτες αξιολόγησης της 

αραγράφου 1 του άρθρου 3, όπως αυτά συµπληρώνονται και εξειδικεύονται µε βάση 
που εκδίδει εκάστοτε η Α.∆Ι.Π. Στις περιπτώσεις 

ων παραγράφων 3 και 4 του προηγούµενου άρθρου η έκθεση συντάσσεται από την 

ρθρο 7  

όγηση είναι µια περιοδικά επαναλαµβανόµενη διαδικασία, κατά 
ν οποία τα στοιχεία της έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης µελετώνται σε βάθος από 

ύ επιστηµονικού προσωπικού, του 
ιοικητικού προσωπικού και τους φοιτητές ή σπουδαστές. 

. Η εξωτερική αξιολόγηση λαµβάνει υπόψη την ανάλυση των στοιχείων που 
εριλαµβάνονται στην τελευταία έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης κάθε ακαδηµαϊκής 
ονάδας και τα συµπληρωµατικά στοιχεία που προέκυψαν από τις συζητήσεις και 
παφές µετά µέλη της οικείας µονάδας. Η εξωτερική αξιολόγηση ολοκληρώνεται µε 

αποστολή της µονάδας. 
 
2. Η έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης περιέχει ειδικότερα µια κριτική-αξιολογική 
ανάλυση της πορείας εφαρµογής των στόχων
α
διαδικασία της αξιολόγησης, τα µέτρα που πρέπει να ληφθούν για να επιτευχθούν οι 
στόχοι που έχει θέσει η ίδια η µονάδα, να οργανωθούν καλύτερα
δ
επιστηµονική δραστηριότητα, καθώς και κάθε άλλο µέτρο διασφάλισης και 
βελτίωσης της ποιότητας του διδακτικού, ερευνητικού ή άλλου έργου που παρέχεται 
από την
 
3
ακαδηµαϊκ
π
τις κατευθύνσεις και τα πρότυπα 
τ
αντίστοιχη Ε.Ο.Α. ή τη ΜΟ.∆Ι.Π. του ιδρύµατος. 
 
4. Η έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης συνεκτιµάται κατά τη λήψη αποφάσεων από τα 
αρµόδια όργανα σε όλα τα επίπεδα λειτουργίας της ακαδηµαϊκής µονάδας ή του 
ιδρύµατος. 
 
 
Ά
 
Εξωτερική αξιολόγηση 
 
1. Η εξωτερική αξιολόγηση αποτελείτο δεύτερο στάδιο της αξιολόγησης και 
συνίσταται στην κριτική - αναλυτική εξέταση των αποτελεσµάτων της εσωτερικής 
αξιολόγησης από επιτροπή ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων (Επιτροπή Εξωτερικής 
Αξιολόγησης). 
 
2. Η εξωτερική αξιολ
τη
επιτροπή ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων ύστερα από επιτόπια επίσκεψη στην υπό 
αξιολόγηση ακαδηµαϊκή µονάδα και συζητήσεις και επαφές µε µέλη του διδακτικού - 
ερευνητικού, εκπαιδευτικού και του λοιπο
δ
 
3
π
µ
ε
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τη σύνταξη της έκθεσης εξωτερικής αξιολόγησης της ακαδηµαϊκής µονάδας, η οποία 
εριλαµβάνει αναλύσεις, διαπιστώσεις, συστάσεις και υποδείξεις των ανεξάρτητων 

ειµένου να βελτιωθεί 
κόµη περισσότερο η ποιότητα του διδακτικού, ερευνητικού ή άλλου έργου ή να 

ς ακαδηµαϊκής µονάδας 
αι ενηµερώνεται για το περιεχόµενο της το αργότερο µέσα σε ένα µήνα ύστερα από 

ε υ φ

των εµπειρογνωµόνων που τηρεί η Α.∆Ι. 

υσης και της Α.∆Ι.Π. και ανανεώνεται κάθε 

ται στο µητρώο που τηρεί η Α.∆Ι.Π. Ο ορισµός των υπόλοιπων µελών 

χουν ως εξωτερικοί 

ξάρτητων εµπειρογνωµόνων να είναι συγγενής µε το γνωστικό 

πειρία σε 

π
εµπειρογνωµόνων για τα µέτρα που πρέπει να ληφθούν προκ
α
αντιµετωπιστούν τυχόν αδυναµίες και αποκλίσεις που εντοπίστηκαν σε σχέση µε τη 
φυσιογνωµία, τους στόχους και την αποστολή κάθε ακαδηµαϊκής µονάδας. 
 
 
Άρθρο 8  
 
Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης 
 
1.  Η Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης (Ε.Ε.Α.) συγκροτείται µέσα σε ένα µήνα 
από την υποβολή της έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης τη
κ
τη συγκρότηση της. Η Ε.Ε.Α. λαµβάνει υπόψη την έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης 
και επισκέπτεται πιτοπίως την πό αξιολόγηση ακαδηµαϊκή µονάδα, η οποία ο είλει 
να παρέχει κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο της Επιτροπής για συµπληρωµατική 
ενηµέρωση, συζήτηση και επαφή µε τα µέλη της ακαδηµαϊκής µονάδας. 
 
2. Η Επιτροπή Εξωτερικής Αξιολόγησης (Ε.Ε.Α.) αποτελείται από πέντε µέλη, τα 
οποία προέρχονται από το µητρώο ανεξάρτη
Π. Το µητρώο ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων συντάσσεται ύστερα από υποδείξεις 
των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδε
τέσσερα χρόνια. ∆εν επιτρέπεται η παραµονή εµπειρογνώµονα στο µητρώο για 
περισσότερες από δύο τετραετείς θητείες, διαδοχικές ή µη. 
 
3. Ένα από τα µέλη της Ε.Ε.Α. µπορεί να υποδεικνύεται από την υπό αξιολόγηση 
ακαδηµαϊκή µονάδα µεταξύ των ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων που 
περιλαµβάνον
γίνεται µε κλήρωση από την Α.∆Ι.Π. 
Μέλη της Α.∆Ι.Π., καθώς επίσης και το ειδικό επιστηµονικό προσωπικό, που 
απασχολείται σε αυτή µε οποιαδήποτε σχέση, δεν µπορεί να περιλαµβάνονται στο 
µητρώο ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων και να συµµετέ
αξιολογητές σε οποιασδήποτε µορφής διαδικασία αξιολόγησης. 
 
4. Τα µέλη της Ε.Ε.Α. δεν πρέπει να ανήκουν ή να έχουν οποιαδήποτε εκπαιδευτική, 
ερευνητική ή υπηρεσιακή σχέση µε το ίδρυµα ανώτατης εκπαίδευσης, στο οποίο 
ανήκει η ακαδηµαϊκή µονάδα που αξιολογείται, ή να είχαν κατά την τελευταία 
πενταετία µια τέτοια σχέση. 
 
5. Τα µέλη της Ε.Ε.Α.: 
α) Πρέπει να πληρούν τις παρακάτω προϋποθέσεις: 
(ι) η ειδίκευση των ανε
αντικείµενο της υπό αξιολόγηση ακαδηµαϊκής µονάδας, 
(ιι) να είναι επιστήµονες αναγνωρισµένου κύρους κατά προτίµηση µε εµ
θέµατα αξιολόγησης ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης και να συγκεντρώνουν τα 
εχέγγυα αµερόληπτης κρίσης. 
β) Επίσης, είναι επιθυµητή: 
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(ι) η συµµετοχή τουλάχιστον ενός λλοδαπού εµπειρογνώµονα ή ειδικού που κατέχει 
θέση καθηγ

α
ητή πρώτης βαθµίδας ή διακεκριµένου ερευνητή σε αντίστοιχα ανώτατα 

κπαιδευτικά ή ερευνητικά ιδρύµατα του εξωτερικού κατά προτίµηση µε εµπειρία σε 

ιολόγηση 
καδηµαϊκής µονάδας, ο οποίος να είναι σε θέση να εκτιµήσει τη συµβολή των 

γ

εται η αποζηµίωση που καταβάλλεται στα µέλη της 
.Ε.Α. 

κθεση εξωτερικής αξιολόγησης 

τελέσµατα της εξωτερικής αξιολόγησης συνοψίζονται στην έκθεση 
ξιολόγησης των ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων (έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης), 

ναλύσεις, διαπιστώσεις, συστάσεις και υποδείξεις 
υς και τα µέτρα που πρέπει να ληφθούν προκειµένου να βελτιωθεί ακόµη 

 που εντοπίστηκαν σε σχέση µε τη 
αι την αποστολή κάθε ακαδηµαϊκής µονάδας. 

οθεσµίας, το σχέδιο της έκθεσης 

τερικής αξιολόγησης. Εντός της προθεσµίας αυτής πρέπει να έχει 

ε
θέµατα αξιολόγησης ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης, 
(ιι) η διοικητική εµπειρία των ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων σε ακαδηµαϊκές 
µονάδες ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης, 
(iii) η συµµετοχή ενός εκπροσώπου επαγγελµατικής ή άλλης επιστηµονικής 
οργάνωσης, αντίστοιχης µε το γνωστικό αντικείµενο της υπό αξ
α
σπουδών στην άσκηση του επαγ έλµατος. 
 
6. Αν συµµετέχει αλλοδαπός εµπειρογνώµονας ή ειδικός, η αξιολόγηση µπορεί να 
γίνεται και στην αγγλική, γαλλική ή γερµανική γλώσσα. 
 
7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και 
Οικονοµίας και Οικονοµικών ορίζ
Ε
 
 
Άρθρο 9  
 
Έ
 
1. Τα απο
α
η οποία περιλαµβάνει κυρίως τις α
το
περισσότερο η ποιότητα του διδακτικού, ερευνητικού ή άλλου έργου ή να 
αντιµετωπιστούν τυχόν αδυναµίες και αποκλίσεις
φυσιογνωµία, τους στόχους κ
 
2. Το σχέδιο της έκθεσης εξωτερικής αξιολόγησης συντάσσεται από την Ε.Ε.Α. µε τη 
γραµµατειακή και διοικητική υποστήριξη της Α.∆Ι.Π. και κοινοποιείται στην υπό 
αξιολόγηση ακαδηµαϊκή µονάδα, η οποία υποβάλλει τις παρατηρήσεις της µέσα σε 
προθεσµία δεκαπέντε ηµερών από την κοινοποίηση του σχεδίου σε αυτήν. Αν δεν 
υποβληθούν παρατηρήσεις εντός της ανωτέρω πρ
θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτό από την ακαδηµαϊκή µονάδα. Η τελική έκθεση 
εξωτερικής αξιολόγησης διαβιβάζεται στη ΜΟ.∆Ι.Π. του ιδρύµατος και µέσω αυτής 
στην οικεία ακαδηµαϊκή µονάδα και στην Α.∆Ι.Π., η οποία φροντίζει για τη 
δηµοσιοποίηση της. 
 
3. Η εξωτερική αξιολόγηση ολοκληρώνεται µέσα σε τέσσερις µήνες από την υποβολή 
της έκθεσης εσω
συνταχθεί η έκθεση εξωτερικής αξιολόγησης. 
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Άρθρο 10 
 
Αρχή ∆ιασφάλισης της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση 
 
1. Συνιστάται ανεξάρτητη διοικητική αρχή µε την επωνυµία «Αρχή ∆ιασφάλισης της 

 την Αθήνα. Η Α.∆Ι.Π. 

 τους προσωπικής και λειτουργικής ανεξαρτησίας. 

ν. Τον 
ροϋπολογισµό εισηγείται στον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών ο Πρόεδρος 

δικασιών αξιολόγησης και έχει ως 

εκπαίδευση, την ενηµέρωση της Πολιτείας και των 

γησης των 
ρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης. 

υση. 

ευση. 
) Εκπροσωπεί τη χώρα στα θεσµικά όργανα και οργανισµούς που αποτελούνται από 

Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση» (Α.∆Ι.Π.) και έδρα
έχει διοικητική αυτοτέλεια και εποπτεύεται από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων για τον έλεγχο νοµιµότητας των πράξεων της. 
Τα µέλη της Α.∆Ι.Π. είναι ανώτατοι δηµόσιοι λειτουργοί και απολαµβάνουν κατά την 
άσκηση των καθηκόντων
Οι πιστώσεις για τη λειτουργία της Α.∆Ι. Π. εγγράφονται υπό ίδιο φορέα στον 
προϋπολογισµό του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτω
π
της Α.∆Ι.Π., ο οποίος είναι και διατάκτης των δαπανών της. 
 
2.  Η Α.∆Ι.Π. εγγυάται τη διαφάνεια των δια
αποστολή την υποστήριξη των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης στην 
πραγµατοποίηση των διαδικασιών που στοχεύουν στη διασφάλιση και βελτίωση της 
ποιότητας στην ανώτατη 
ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης για τις σύγχρονες διεθνείς εξελίξεις και τάσεις στα 
συναφή ζητήµατα και την προαγωγή της έρευνας στον τοµέα αυτόν. Ειδικότερα η 
Α.∆Ι.Π. ασκεί τις ακόλουθες αρµοδιότητες: 
α) Προγραµµατίζει, συντονίζει και υποστηρίζει τις διαδικασίες αξιολό
ιδ
β) Τυποποιεί, εξειδικεύει και αναθεωρεί µε κατευθύνσεις και πρότυπα τη µορφή των 
εκθέσεων αξιολόγησης των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης, καθώς και τα κριτήρια 
και τους δείκτες αξιολόγησης σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 3, για το 
υποκείµενο σε αξιολόγηση έργο των ακαδηµαϊκών µονάδων, των προγραµµάτων 
σπουδών και των λοιπών υπηρεσιών που παρέχονται από τα ιδρύµατα ανώτατης 
εκπαίδευσης. 
γ) Συντάσσει, τηρεί και ανανεώνει το µητρώο ανεξάρτητων εµπειρογνωµόνων και 
ειδικών στον τοµέα της διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας στην ανώτατη 
εκπαίδευση από την Ελλάδα και το εξωτερικό, στο οποίο έχουν δυνατότητα 
πρόσβασης όλα τα ελληνικά ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης. 
δ) Συγκεντρώνει πληροφορίες και τηρεί βάση δεδοµένων µε τα στοιχεία των 
εκθέσεων αξιολόγησης όλων των ελληνικών ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης. 
ε) Ενηµερώνει τα αρµόδια όργανα της Πολιτείας και τα ελληνικά ιδρύµατα ανώτατης 
εκπαίδευσης σχετικά µε τα υφιστάµενα δεδοµένα στην Ελλάδα και τις σύγχρονες 
διεθνείς τάσεις και εξελίξεις στον τοµέα της διασφάλισης και βελτίωσης της 
ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδε
στ) ∆ιατηρεί αµφίδροµη συνεργασία µε αντίστοιχους οργανισµούς του εξωτερικού. 
ζ) Εκπονεί µελέτες και διεξάγει έρευνες µε στόχο την ανάπτυξη της µεθοδολογίας, 
των τεχνικών και των εφαρµογών διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας στην 
ανώτατη εκπαίδευση. 
η) ∆ηµοσιοποιεί τα αποτελέσµατα της αξιολόγησης και τα µέτρα που λαµβάνονται 
για τη διασφάλιση και βελτίωση της ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδ
θ
αντίστοιχους εθνικούς φορείς των κρατών - µελών της Ε.Ε. ή και τρίτων χωρών. 
ι) ∆ιατυπώνει προτάσεις για τη λήψη µέτρων και την υιοθέτηση πρακτικών 
διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας σε σχέση µε τους στόχους του εθνικού 
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συστήµατος ανώτατης παιδείας και τις διεθνείς προδιαγραφές, εµπειρίες και 
πρακτικές. 
 
3. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση των Υπουργών 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων, Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Οικονοµίας και Οικονοµικών, κυρώνεται ο εσωτερικός 
κανονισµός της Α.∆Ι.Π., ο οποίος καταρτίζεται από την ίδια µέσα σε έξι µήνες από τη 

.  Οι πληροφορίες και τα στοιχεία που συγκεντρώνονται στο πλαίσιο των 
 

ότητα διεθνώς. 

. Η Α.∆Ι.Π. συγκροτείται από δεκαπέντε µέλη, τα οποία διορίζονται µε απόφαση του 
ικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

 Α.∆Ι.Π. αποτελείται από: 
ος και σηµαντικό ερευνητικό 

ργο, κατά προτίµηση µε εµπειρία σε θέµατα διασφάλισης και βελτίωσης της 

, ύστερα από γνώµη της 
πιτροπής Μορφωτικών Υποθέσεων της Βουλής, που λαµβάνεται κατά τη διαδικασία 

ς Βουλής. 
µάτων του πανεπιστηµιακού τοµέα της ανώτατης 

ση στους επιστηµονικούς κλάδους: ι) των 

 οικονοµικών επιστηµών και διοίκησης 
πιχειρήσεων, ν) των επιστηµών µηχανικών και γεωτεχνικών και νι) των θετικών 

µ ,

άδας (Ε.Φ.Ε.Ε.). 

συγκρότηση της και ρυθµίζει τα θέµατα εσωτερικής λειτουργίας της αρχής. 
 
4
διαδικασιών αξιολόγησης, εφόσον αφορούν σε δεδοµένα προσωπικού χαρακτήρα, 
υπόκεινται σε επεξεργασία µόνο στο βαθµό που είναι απαραίτητος για την επίτευξη 
του σκοπού της αξιολόγησης, τηρουµένων των απαιτήσεων της αρχής της 
αναλογικότητας και των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού 
χαρακτήρα. ∆εν επιτρέπεται περαιτέρω επεξεργασία δεδοµένων προσωπικού 
χαρακτήρα για άλλους σκοπούς. 
 
5. Η Α.∆Ι.Π. µπορεί να αξιολογεί, σύµφωνα µε τις διατάξεις του εσωτερικού 
κανονισµού, τη λειτουργία και το έργο της, αναθέτοντας την ευθύνη εξωτερικής 
αξιολόγησης σε έγκυρους και διεθνώς αναγνωρισµένους αξιολογητές ή οργανισµούς 
ή λοιπούς φορείς που αναπτύσσουν συναφή δραστηρι
 
 
Άρθρο 11  
 
Συγκρότηση και µέλη της Α.∆Ι.Π. 
 
1
Υπουργού Εθν
Η
α) Έναν επιστήµονα µε διεθνώς αναγνωρισµένο κύρ
έ
ποιότητας στην ανώτατη εκπαίδευση, ο οποίος ορίζεται ως Πρόεδρος µε απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων
Ε
που προβλέπεται από τον Κανονισµό τη
β) Έξι εν ενεργεία καθηγητές ιδρυ
εκπαίδευσης µε αντίστοιχη εξειδίκευ
ανθρωπιστικών επιστηµών, ιι) των νοµικών, πολιτικών και κοινωνικών επιστηµών, 
iii) των επιστηµών υγείας, ιν) των
ε
επιστηµών και πληροφορικής, οι οποίοι προτείνονται από τους Πρυτάνεις όλων των 
Πανεπιστηµίων. 
γ) Τέσσερις εν ενεργεία καθηγητές ιδρυµάτων του τεχνολογικού τοµέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης µε αντίστοιχη εξειδίκευση στους κλάδους: ι) διοίκησης και οικονοµίας, 
ιι) επαγγελ άτων υγείας και πρόνοιας  iii) τεχνολογικών επιστηµών µηχανικών και 
ιν) τεχνολογικών γεωτεχνικών επιστηµών και τροφίµων, οι οποίοι προτείνονται από 
τους Προέδρους όλων των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων. 
δ) Έναν εκπρόσωπο των φοιτητών, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση της Εθνικής 
Φοιτητικής Ένωσης Ελλ
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ε) Έναν εκπρόσωπο των σπουδαστών, ο οποίος ορίζεται µε απόφαση της Εθνικής 

. 
Έναν εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Επιµελητηρίων. 

 Α.∆Ι.Π. συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση µέσα σε έναν µήνα από τη δηµοσίευση 

αι κατευθύνει τις υπηρεσίες της. 
) Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις, καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη και 
αρακολουθεί την εκτέλεση των αποφάσεων, κατευθύνσεων και οποιωνδήποτε 

εων της αρχής. 
) Είναι ο διοικητικός προϊστάµενος του διοικητικού προσωπικού και του ειδικού 

ικού της και ασκεί την επ' αυτού πειθαρχική εξουσία. Ο 
ρόεδρος της Α.∆Ι.Π. µπορεί µε απόφαση του να εξουσιοδοτεί µέλη ή άλλα όργανα 

ετής. ∆εν 
πιτρέπεται ο διορισµός των µελών της Α.∆Ι.Π. για περισσότερο από δύο θητείες, 

οτείνονται αντίστοιχα από τη Σύνοδο των Πρυτάνεων 
ων Πανεπιστηµίων και τη Σύνοδο των Προέδρων των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών 
δρυµάτων, διορίζονται αρχικά για θητεία δύο ετών ύστερα από κλήρωση που 
ραγµατοποιείται αµέσως µετά τη λήψη της απόφασης διορισµού τους και τα άλλα 

 µέλη αυτά για θητεία τεσσάρων ετών. Ο Πρόεδρος και τα υπόλοιπα µέλη 
ης Α.∆Ι.Π. διορίζονται αρχικά επίσης για θητεία τεσσάρων ετών και οι εκπρόσωποι 

µενοι διορισµοί και 
νανεώσεις της θητείας του Προέδρου και των µελών της Α.∆Ι.Π. γίνονται κανονικά 

. Ο Πρόεδρος της Α.∆Ι.Π. γνωστοποιεί κάθε φορά εγγράφως στον 

ν µελών της, των οποίων η θητεία λήγει. Η 
νωστοποίηση γίνεται δύο µήνες πριν από τη λήξη της θητείας αυτών. Σε περίπτωση 

 
διορισµό νέων και πάντως όχι για µεγαλύτερο 

ρονικό διάστηµα των τριών µηνών µετά τη λήξη της θητείας τους. 

οποιαδήποτε θέση στο ∆ηµόσιο, σε Ν.Π.∆.∆. και σε νοµικά πρόσωπα του ευρύτερου 

Σπουδαστικής Ένωσης Ελλάδας (Ε.Σ.Ε.Ε.). 
στ) Έναν ερευνητή πρώτης βαθµίδας µη ακαδηµαϊκών ερευνητικών ιδρυµάτων, ο 
οποίος ορίζεται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων και Ανάπτυξης
ζ) 
Οι καθηγητές που προτείνονται ως µέλη της Α.∆Ι.Π. πρέπει να διαθέτουν 
αποδεδειγµένα επιστηµονικό έργο µε διεθνή αναγνώριση και κατά προτίµηση µε 
εµπειρία σε θέµατα διασφάλισης και βελτίωσης της ποιότητας στην ανώτατη 
εκπαίδευση. 
Η
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως της απόφασης διορισµού των µελών της. 
 
2. Ο Πρόεδρος της Α.∆Ι.Π. έχει την ευθύνη λειτουργίας της. Ειδικότερα: 
α) Εκπροσωπεί την Α.∆Ι.Π. δικαστικώς και εξωδίκως. 
β) Συντονίζει κ
γ
π
άλλων πράξ
δ
επιστηµονικού προσωπ
Π
της να υπογράφουν «µε εντολή Προέδρου» έγγραφα ή άλλες πράξεις της. 
 
3. Η θητεία του Προέδρου και των µελών της Α.∆Ι.Π. είναι τετρα
ε
διαδοχικές ή µη. Οι εκπρόσωποι των φοιτητών και σπουδαστών πρέπει να διανύουν 
τα δύο τελευταία έτη των σπουδών τους και διορίζονται για µία µόνο θητεία δύο 
ετών. Η θητεία του Προέδρου και των µελών της Α.∆Ι.Π. ανανεώνεται µε τρόπο που 
διασφαλίζει τη συνέχεια της λειτουργίας της αρχής. Για το λόγο αυτόν τα µισά από τα 
µέλη της Α.∆Ι. Π., τα οποία πρ
τ
Ι
π
µισά από τα
τ
των φοιτητών και σπουδαστών για θητεία δύο ετών. Οι επό
α
για πλήρη θητεία
Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευµάτων τα ονόµατα τω
γ
θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης µέλους της Α.∆Ι.Π. διορίζεται νέο µέλος για το 
υπόλοιπο της θητείας. Η θητεία του Προέδρου και των µελών της Α.∆Ι.Π. 
παρατείνεται αυτοδικαίως µέχρι το 
χ
 
4.  Κατά τη διάρκεια της θητείας των µελών της Α.∆Ι.Π. αναστέλλεται η άσκηση 
οποιουδήποτε δηµόσιου λειτουργήµατος, καθώς και η άσκηση καθηκόντων σε 
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δηµόσιου τοµέα. Στα µέλη της Α.∆Ι.Π., εκτός του Πρόεδρου της που είναι σε κάθε 
περίπτωση πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, επιτρέπεται η άσκηση 
αθηκόντων µέλους ∆.Ε.Π. ή Ε.Π. µε καθεστώς µερικής απασχόλησης. 

σύµφωνα µε τις 
ιατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2703/ 1999. 

µατα αυτά τα µέλη της Α.∆Ι.Π. 
κπίπτουν από το αξίωµα τους. Η αποδοχή της παραίτησης, καθώς και η έκπτωση 

ν της 
λεσίδικης καταδικαστικής απόφασης. Η πειθαρχική ευθύνη των µελών της Α.∆Ι.Π. 

ιούνται µε µεριµνά της στον Υπουργό Εθνικής 
αιδείας και Θρησκευµάτων, ενώ στο τέλος κάθε έτους υποβάλλεται έκθεση 
οιότητας της ανώτατης εκπαίδευσης στον Πρόεδρο της Βουλής και στον Υπουργό 

ιδείας και Θρησκευµάτων. 

ρθρο 12  

ικό κανονισµό της Α.∆Ι.Π. 

ού και δέκα θέσεις µόνιµου 

λιτικές - κοινωνικές επιστήµες, 

ν ανωτέρω θέσεων στα Τµήµατα, κατά κλάδους και 
ιδικότητες, και κάθε άλλη σχετική λεπτοµέρεια ρυθµίζονται από τον εσωτερικό 
κανονισµό της Α.∆Ι.Π. 

κ
Οι αποδοχές των µελών της Α.∆Ι.Π. καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και Οικονοµίας και Οικονοµικών, ύστερα από 
γνώµη της αρχής. Για τον καθορισµό τους λαµβάνεται υπόψη η τυχόν πλήρης και 
αποκλειστική απασχόληση τους. 
Το ασφαλιστικό καθεστώς των µελών της Α.∆Ι.Π. ρυθµίζεται 
δ
 
5. Η καταδίκη για αδικήµατα κατά της ιδιοκτησίας ή κατά περιουσιακών 
δικαιωµάτων ή για αδικήµατα σχετικά µε τα υποµνήµατα ή σχετικά µε την υπηρεσία 
ή για αδικήµατα κατά των ηθών, καθώς και η καταδίκη για οποιοδήποτε κακούργηµα 
αποτελεί κώλυµα διορισµού σε θέση µέλους της Α.∆Ι.Π. Σε περίπτωση τελεσίδικης 
καταδικαστικής απόφασης για ένα από τα αδική
ε
τους συνεπεία τελεσίδικης καταδίκης γίνεται µε διαπιστωτική απόφαση του 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων µέσα σε προθεσµία δεκαπέντε 
ηµερών από την υποβολή της παραίτησης ή την κοινοποίηση σε αυτό
τε
ρυθµίζεται από τον εσωτερικό κανονισµό της αρχής. 
 
6. Οι αποφάσεις της Α.∆Ι.Π. κοινοπο
Π
π
Εθνικής Πα
 
 
Ά
 
∆ιοικητική και επιστηµονική υποστήριξη της Α.∆Ι.Π. 
 
1. Για τη λειτουργία της η Α.∆Ι.Π. υποστηρίζεται από µία Γραµµατεία επιπέδου 
∆ιεύθυνσης, η οποία αποτελείται από τρία Τµήµατα: 
 
α) Τµήµα ∆ιοίκησης και Οικονοµικών 
β) Τµήµα ∆ιασφάλισης Ποιότητας 
γ) Τµήµα Τεκµηρίωσης και Ερευνών. 
Οι αρµοδιότητες κάθε Τµήµατος και του Προϊσταµένου ∆ιεύθυνσης καθορίζονται 
στον εσωτερ
 
2.  Για τη διοικητική και επιστηµονική υποστήριξη της Α.∆Ι.Π. συνιστώνται 
δεκαπέντε θέσεις ειδικού επιστηµονικού προσωπικ
διοικητικού προσωπικού. Οι θέσεις του επιστηµονικού προσωπικού καλύπτουν τους 
εξής κλάδους: ανθρωπιστικές επιστήµες, νοµικές - πο
θεολογία, φιλοσοφία, οικονοµικές επιστήµες-διοίκηση επιχειρήσεων, θετικές 
επιστήµες, επιστήµες υγείας, επιστήµες µηχανικού, γεωτεχνικές επιστήµες και καλές 
τέχνες. Η κατανοµή τω
ε
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3. Οι θέσεις του επιστηµονικού και διοικ τικού προσωπικού µπορούν να πληρωθούν 
και µε µετατάξεις ή αποσπάσεις µόνιµου προσωπικού από Υπουργεία ή άλλες 
δηµόσιες υπηρεσίες ή Ν.Π.∆.∆. ή µε µετατάξεις εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας και 
δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. 
 

η

. Το ειδικό επιστηµονικό προσωπικό προσλαµβάνεται µε σύµβαση εργασίας 
ιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου . Τα προσόντα και οι διαδικασίες πλήρωσης των 

ών καθορίζονται από τον εσωτερικό κανονισµό της Α.∆Ι.Π. σύµφωνα µε 
ις διατάξεις του άρθρου 19 του ν.2190/1994. 

. Οι αποδοχές του ειδικού επιστηµονικού προσωπικού καθορίζονται σύµφωνα µε τις 

ίας και 
ικονοµικών. 

ρθρο 13  

εταβατικές διατάξεις 

ρικής και εξωτερικής αξιολόγησης των ιδρυµάτων ανώτατης 
κπαίδευσης εφαρµόζονται µε τη σύνταξη των πρώτων εσωτερικών εκθέσεων κάθε 

τά παρέλευση έξι ετών από την έναρξη 
ειτουργίας τους. Η προθεσµία αυτή µπορεί να παραταθεί για ένα ακόµη έτος ή και 
α συντοµευθεί ύστερα από τεκµηριωµένη πρόταση του οικείου ιδρύµατος ανώτατης 
κπαίδευσης προς την Α.∆Ι.Π. 

ρθρο 14 

ύστηµα µεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών µονάδων 

ΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΥΣΤΗΜΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΣΣΩΡΕΥΣΗΣ ΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑ∆ΩΝ 
ΑΡΑΡΤΗΜΑ ∆ΙΠΛΩΜΑΤΟΣ 

. Τα προγράµµατα προπτυχιακών και µεταπτυχιακών σπουδών των ιδρυµάτων 
νώτατης εκπαίδευσης οργανώνονται µε βάση το σύστηµα µεταφοράς και 
υσσώρευσης πιστωτικών µονάδων. 

. Το σύστηµα µεταφοράς και συσσώρευσης πιστωτικών µονάδων είναι ένα σύστηµα 
εριγραφής των προγραµµάτων σπουδών των ιδρυµάτων ανώτατης εκπαίδευσης µε 
ην απόδοση πιστωτικών µονάδων στα στοιχεία που τα συνθέτουν. Οι πιστωτικές 

4
ιδ
θέσεων αυτ
τ
 
5
διατάξεις του ν. 3205/ 2003. Στο ανωτέρω προσωπικό καταβάλλεται επίσης ειδική 
πρόσθετη αµοιβή, της οποίας το ύψος και οι προϋποθέσεις καθορίζονται µε κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων και Οικονοµ
Ο
 
 
Ά
 
Μ
 
1. Οι διαδικασίες εσωτε
ε
ακαδηµαϊκής µονάδας που αναφέρονται στην παράγραφο 5 του άρθρου 2. 
 
2. Οι διαδικασίες αξιολόγησης νεοϊδρυθεισών ακαδηµαϊκών µονάδων των ιδρυµάτων 
ανώτατης εκπαίδευσης εφαρµόζονται µε
λ
ν
ε
 
 
 
Ά
 
Σ
 
Κ
Σ
Π
 
1
α
σ
 
2
π
τ
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µονάδες εκφράζ οκλήρωση των 
 ενός ακαδηµαϊκού προγράµµατος από κάθε φοιτητή ή σπουδαστή. 

. Ο φόρτος εργασίας περιλαµβάνει το χρόνο που απαιτείται για την ολοκλήρωση 
λων των προγραµµατισµένων δραστηριοτήτων µάθησης, στο πλαίσιο ενός 
ακαδηµαϊκού προγράµµατο ακολούθηση παραδόσεων, 
σεµιναρίων, η ανεξάρτητη µ ιών, η πρακτική άσκηση, η 
συµµετοχή στις εξετάσεις, η εκπόνηση της διπλωµατικής εργασίας. 

4. Ο φόρτος εργασίας για κάθε φοιτητή ή σπουδαστή πλήρους φοίτησης κατά τη 
διάρκεια ενός ακαδηµαϊκού έτους αποτιµάται σε εξήντα πιστωτικές µονάδες. Ο 

γασίας αποτιµάται ανά εξάµηνο σε τριάντα πιστωτικές µονάδες και ανά 
ς µονάδες. Αρµόδια για την αντιστοίχιση του φόρτου 

ηµα είναι τα συλλογικά όργανα διοίκησης των ιδρυµάτων ανώτατης 

 τις 
δες µά χισ ικών ν 

που απαιτείται σύµφων ε το πρόγραµ σπουδών για τη λήψη του πτυχίου. 
 
6. θµίζονται 

 και 
ν µονάδων. 

 

 
Παράρτη  διπλώµατος 

 επεξηγηµατικό έγγραφο, το οποίο δεν 
 την αναλυτική βαθµολογία των µαθηµάτων 

ου χορηγούν τα ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευση
υνάπτεται στους τίτλους σπουδών που χορηγούν τα ιδρύµατα 

ληροφορίες σχετικά µε τη φύσ το επίπεδο, το 
 περιεχόµενο και το καθεστώς των σπουδών, οι 

 επιτυχία από το άτοµο  αναγράφετα οµαστικά στο 
υνάπτεται το άρτηµα. 

κές κρίσε και δεν υπάρχουν δηλώσεις 
ς ή προτάσεις σχετικά µε ν αναγνώρισ ου τίτλου στο 

µάτως και χωρίς καµία οικονοµική 
επιβάρυ ή και στην αγγλική γλώσσα. 
Το πρω τήµατος πρέπει να πληροί τις προϋποθέσεις γνησιότητας 
που απαιτούνται µενο τίτλο σπουδών. 
Η ηµε του παραρ ατος δεν συµπίπτει υποχρεωτικά µε την 
ηµεροµ ης του τίτλου ουδών, αλλά δεν µπορεί ποτέ να είναι 
προγεν
 

ουν το φόρτο εργασίας που απαιτείται για την ολ
στόχων
 
3
ό

ς σπουδών, όπως η παρ
ελέτη, η προετοιµασία εργασ

 

φόρτος ερ
τρίµηνο σε είκοσι πιστωτικέ
εργασίας ανά µάθ
εκπαίδευσης σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 
 
5. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν θίγουν τις ισχύουσες διατάξεις για
διδακτικές µονά  των µαθη των και τον ελά το αριθµό διδακτ µονάδω

α µ µα 

Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων ρυ
ούν στην εφαρµογή του συστήµατος µεταφοράςζητήµατα που αφορ

συσσώρευσης πιστωτικώ

 
Άρθρο 15  

µα
 
1. Το παράρτηµα διπλώµατος είναι ένα
υποκαθιστά τον επίσηµο τίτλο σπουδών ή
π ς. 
Το παράρτηµα επισ
ανώτατης εκπαίδευσης και παρέχει π

, το
η, 

γενικότερο πλαίσιο εκπαίδευσης
οποίες ολοκληρώθηκαν µε

 
που ι ον

πρωτότυπο του τίτλου στον οποίο επισ  παρ
Στο παράρτηµα δεν γίνονται αξιολογι ις 
ισοτιµίας ή αντιστοιχία

. 
 τη η τ

εξωτερικό
 
2. Το παράρτηµα διπλώµατος εκδίδεται αυτο

νση στην ελληνικ
τότυπο του παραρ

 για το χορηγού
ροµηνία έκδοσης τήµ
ηνία χορήγησ  σπ
έστερη από αυτή. 
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3. Το βασικό περιεχόµενο του παραρτήµατος διπλώµατος είναι ενιαίο για όλα τα 
 και τυπώνεται σε ειδικό οµοιόµορφο χαρτί 

 το υπόδειγµα, τον τύπο και τις διαστάσεις που καθορίζονται 

από ίζονται οι τοµείς που περιλαµβάνονται στο παράρτηµα και οι 
πληρο άφονται σε αυτούς. 
 
 
Άρθρ
 

Εφη  των υπουργικών αποφάσεων που προβλέπονται από τις 
δια την έναρξη του ακαδηµαϊκού έτους 2005-2006. 
 
 

 
Έν
 
ΚΕ
Ακ

 παρών νόµος ισχύει από τη δηµοσίευση του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, 

Πα ερίδα της Κυβερνήσεως και 
την 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ιδρύµατα ανώτατης εκπαίδευσης
(µεµβράνη) σύµφωνα µε
µε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευµάτων. Με την ίδια 

φαση καθορ
φορίες που αναγρ

ο 16  

Μεταβατικές
 

 διατάξεις 

Οι διατάξεις του παρόντος κεφαλαίου εφαρµόζονται από τη δηµοσίευση στην 
µερίδα της Κυβερνήσεως
τάξεις του και πάντως από 

Άρθρο 17  

αρξη ισχύος 

ΦΑΛΑΙΟ Γ 
ροτελεύτια διάταξη 

 
Ο
εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί µέρους διατάξεις του. 

ραγγέλλοµε τη δηµοσίευση του παρόντος στην Εφηµ
εκτέλεση του ως νόµου του Κράτους. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΕΜΠΕΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΟΥΣ 

ΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

1 2

3. Σε ποιο εξάµηνο  των σπουδών σας βρίσκεστε;    ............... 

ατε το µεγαλύτερο µέρος της παιδικής σας ηλικίας):  

 / Πειραιάς Θεσ/νικη   Επαρχιακή πόλη Κωµόπολη  Χωριό Αλλού 

 

 

Ε

Δημογραφικά στοιχεία  

1. Φύλο:  

    Άρρεν                  Θήλυ    

2. Ηλικία:  .......... 

4. Τόπος γέννησης (όπου περάσ

Αθήνα

1 2 3 4 5 

   
ε προσδιορίστε  ........ ................... ............... . 

……               ητέρα:   …………………… …………

αίο Εισόδηµα: 

άνω   €2000 - €3000   €1000 - €2        0 -   €1000

Αν αλλού παρακαλούµ
                                      

...... ....... .......

5. Επάγγελµα γονέων :   

Πατέρας:  ………………………   Μ …… .. 

6. Συνολικό Οικογενειακό Μηνι

     €3000 και 000  €50    

1 2 3 4 

 

7. Επίπεδο Εκπαίδευσης των γονέων σας:  

ρας Μητέ
1 1

χολής  2 2

3 3

τοβάθµιας Τεχνολογικής  4 4

τυχιούχος Τριτοβάθµιας Πανεπιστηµιακής  5 5 

 

8. Τώρα που σπουδάζετε στο ΤΕΙ Κρήτης µέ

  1 

2 

3 

4 

λώ διευκρινίστε: ....................................................... 

 Πατέ ρα 

Απόφοιτος δηµοτικού  

Απόφοιτος γυµνασίου-τεχνικής σ  

Απόφοιτος ∆ευτεροβάθµιας   

Πτυχιούχος Τρι  

Π

Μεταπτυχιακές σπουδές  6 6 

νετε: 

Σε ιδιόκτητο σπίτι

Ενοικιάζετε κατοικία 

Στη φοιτητική εστία 

Αλλού 

Παρακα
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Επιλογή σχολής φοίτησης  
9. Στην σειρά προτίµησης κατά την συµπλ

Εργασία ήταν: 

ήρωση  µηχανογραφικού στο Λύκειο, η Κοι ική 

  Η πρώτη επιλογή:  1 

  Μέσα στις 5 πρώτες επιλογές:  

 της λίστας των επιλογώ 3 

ές: 4 

 ήταν η πρώτη σας επιλογή, ποια Σχολή Τριτοβάθ ς Εκπαίδευσ

η σας προτίµηση; 

............................................................................................................................... 

 

1 

ιτουργού       2 

  Γνωρίζατε λίγα πράγµατα για  το επάγγελµα ε ινω ειτου     3 

 επάγγελ α ενός Κοινωνικού Λειτουργού   4 

ινωνικ ασί σσότε επειδή: 
εύει περισσότερο) 

ελµα για  

χίο για να δώσετε εξετάσεις κα  περάσετε  ένα 

ανώτερο Εκπαιδευτικό Ίδρυµα 

Επιθυµούσατε να αποκτήσετε πτυχίο από οποιοδήποτε Ίδρυµα Τριτοβάθµιας  

   

µήµα Κοινωνικής  Εργασίας.   

ουδών σας; 

ε ικανοποιεί πολύ     Με ικανοποιεί  Με ικανοποιεί Λίγο           ∆εν µε ικανοποιεί     

 του νων

2 

  Περίπου στη µέση ν: 

  Στις τελευταίες σας επιλογ

 

10. Αν η Κοινωνική Εργασία δεν µια ης 

ήταν η  πρώτ

11.  Όταν ήρθατε στο Τµήµα Κοινωνικής Εργασίας: 

  Γνωρίζατε ακριβώς το επάγγελµα ενός Κοινωνικού Λειτουργού          

  Γνωρίζατε αρκετά πράγµατα   για το επάγγελµα ενός Κοινωνικού Λε

νός Κο νικού Λ ργού   

  ∆εν γνωρίζατε απολύτως τίποτα για  το

 
µ

12.  Επιλέξατε να σπουδάσετε στο Τµήµα Κο ής Εργ ας περι ρο 
(Επιλέξτε την απάντηση που σας αντιπροσωπ

Πιστεύετε ότι είναι το κατάλληλο επάγγ  σας 1 

Θα χρησιµοποιήσετε το πτυ ι να  σε
2 

Εκπαίδευσης 
3 

Ικανοποίηση από την εκπαίδευσή σας  στο τ
 
13. Γενικά πως βλέπετε το πρόγραµµα σπ

Μ

αρκετά                

1 2 3 4 

 

14. Σε ποιο βαθµό σάς ικανοποιεί  το περιεχόµενο των µαθηµάτων, ανά κατηγορία : 

 Πολύ Αρκετά  Λίγο Καθόλου 

1
Ε εδιασµός
Κ
Κοινοτ ης, ,  

4 3 2 1 
. Μαθήµατα Ειδικότητας  
ισαγωγή στην Κ.Ε, Κλινική Κ.Ε, Κοινωνικός Σχ
οινοτική Οργάνωση και Ανάπτυξη,  

ική  Εργασία-Μεθοδολογία παρέµβασ
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εωρητικές Προσεγγίσεις κλπ    Θ
2. Μαθήµατα Ειδικής  Υποδοµής  
Κ
Κ
Οργά
 Τοπι

οινωνιολογία, Ψυχολογία,  
λινική Ψυχολογία, Κοινωνική Ψυχιατρική,  

νωση και ∆ιοίκηση, Συµβουλευτική Οικογένειας 
κή Αυτοδιοίκηση, κλπ 

4 3 2 1 

3. Μ
Συγγραφή Επιστηµονικών Εργασιών,  
∆ίκαιο
Μ ας,  
Ποιοτική Κοινωνική Έρευνα,  
 Ο

4    

αθήµατα Γενικής Υποδοµής  

, Ψυχιατρική, Στατιστική 
εθοδολογία Κοινωνικής Έρευν

ρολογία Ξένης Γλώσσας κλπ 

3 2 1

4. Πρακτική Άσκηση - Εποπτεία 4 3 2 1 

5
∆ ντίδας , 

Σ  και Εφήβων,  

Θεωρία και Μέθοδοι Νόµου,  
Πρότυπα Προαγωγής Υγείας, κλπ 

4 3 2 1 

. Προαιρετικά  
ιαχ/ση προγρ/των εξ/κης φρο

υµβουλευτική Παιδιών

 

Βαθµός ικανοποίησης από τις πα15. ραδόσεις των µαθηµάτων, ανά κατηγορία  

 Πο  ου λύ Αρκετά  Λίγο Καθόλ

1 4  1 . Μαθήµατα Ειδικότητας  3 2

2. 4 3 2 1 Μαθήµατα Ειδικής  Υποδοµής  
3. 4  1 Μαθήµατα Γενικής Υποδοµής  3 2

4 4  1 . Πρακτική Άσκηση - Εποπτεία 3 2

5 4 3 2 1 . Προαιρετικά  
 

16. Τι ποσοστό των παραδόσεων παρακολουθείτε

 100% 70%  40% 10% 

; 

1. Μαθήµατα Ειδικότητας  4 3 2 1 

2. Μ 1 αθήµατα Ειδικής  Υποδοµής  4 3 2 

3. Μαθήµατα Γενικής Υποδοµής   4 3 2 1 

4 η - Εποπτεία    1 . Πρακτική Άσκησ 4 3 2

5  3 2 1 . Προαιρετικά  4

 

  ποικιλία17. Βαθµός ικανοποίησης από την

της Κοινωνικής Εργασίας, ανά 

 των µαθηµάτων που προσφέρονται στον κλά  

κατηγορία:  

 Πο ετά  ίγο θόλου 

δο

λύ Αρκ Λ Κα

1. Μαθήµατα Ειδικότητας  4 3 2 1 

2 1 . Μαθήµατα Ειδικής  Υποδοµής  4 3 2 

3. Μαθήµατα Γενική 3 2 1 ς Υποδοµής  4  

4 κηση - Εποπτεί 4 3 2 1 . Πρακτική Άσ α 
5 4 3 2 1 . Προαιρετικά  

 

 ικανοποιεί το σ µα των προαπα µενων µαθη ; 18. Πόσο σας ύστη ιτού µάτων
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 Πολύ Αρκετά  Λίγο Καθόλου 

Είναι χρήσιµο να υπάρχει το σύστηµα 
των προαπαιτούµενων µαθηµάτων  

4 3 2 1 

Το πλώς δυσκολεύει την 4 3 2 1 σύστηµα αυτό α
ολοκλήρωση των σπουδών   
 

 διάρκεια τω ηµά

 Πολ Αρ ά      Καθόλου  

19. Πόσο ενεργά  συµµετέχετε κατά την ν µαθ των;  

ύ    κετ Λίγο

1 4  . Μαθήµατα Ειδικότητας   3 2 1

2 4 3 2  . Μαθήµατα Ειδικής  Υποδοµής   1

3 τα Γενικής Υποδοµής  4 3 2  . Μαθήµα  1

4 4  . Πρακτική Άσκηση -Εποπτεία  3 2 1

5 4 3 2 1 . Προαιρετικά  
 

   

0. Αν θεωρείτε ότι δεν συµµετέχετε σε µεγάλο βαθµό ή και καθόλου σε κάποια από τα 

παραπάνω µαθήµατα, τι είναι αυτό που θα µπορούσε να σας παρακινήσει ώστε να 

 Πολύ 
 

Αρκετά Λίγο Καθόλου 

2

επιτύχετε µεγαλύτερη συµβολή στην εκπαιδευτική διαδικασία; 

Αν  ενθάρρυνση από τον 
καθηγητή   

4 3 2 1  είχα µεγαλύτερη

Αν έβρισκα  ενδιαφέρουσα την διδασκαλία   
 

4 3 2 1 

Αν 
µαθ

έβρισκα  ενδιαφέρον το περιεχόµενο του 
ήµατος  

4 3 2 1 

Αν ή
ρα του µαθήµατος 

 µουν λιγότερο κουρασµένος κατά την 
ώ

4 3 2 1 

Αν είχα περισσότερες γνώσεις 
 

4  3 2 1 

 

21. Θα θέλαµε να µάθουµε το περιεχόµενο ποιώ αθηµάτω άς “κεντρί περισσότ το 

ενδιαφέρον; (Μπορείτε να γράψετε µέχρι και 5 µαθήµατα) 

......................... 
.  ............................................................ 

 ήδη ρχόντ αθηµάτ

Ναι        1 

Αν 

. ............................................................ 
.. 

........................ 
..................... 

ν µ ν σ ζει” ερο 

1   ...................................
2
3. ............................................................ 
4. ............................................................ 

5. ............................................................ 
 

22.  Θεωρείτε ότι υπάρχει ανάγκη αναθεώρησης υπα ων µ ων; 

  
  Όχι        0 
  

ναι, ποια µαθήµατα χρήζουν αναθεώρησης; 

1
2. ..........................................................
3. ....................................
4. .......................................
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5. ............................................................ 

γονός ότι µια συχνή µέθοδος αξιολόγησης σπουδαστών Κοι ής Εργασίας 

 διάρκεια των εξαµήνων είναι η εκπόνηση και παράδοση εργασιών. Γενικά  

λο κ ασιών; 

Πολύ υψηλό Υψηλ  Μέτριο Χα ό 

 

23. Είναι γε νωνικ

κατά την πώς

αξιο γείτε το βαθµό δυσ ολίας των εργ

 ό µηλ
1. Μαθήµατα Ειδικότητας  4 3 2 1 

 
 2. Μαθήµατα Ειδικής  Υποδοµής  4 3 2 
 

1 

3. 
 
Μαθήµατα Γενικής Υποδοµής  4 3 2  1 

4.Πρακτική άσκηση - Εποπτεία 4 3 2 1
 

  

5. Προαιρετικά  
 

4 3 2 1  

 

 

24. Ανεξάρτητα από το βαθµό δυσκολίας των εργασιών, πόσο νοµίζετε  βοηθ  στην 

ι εµπέδωση γνώσεων; 

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου 

ότι σας ούν

απόκτηση κα

 
1.Μαθήµατα Ειδικότητας  4 3 2
 

 1 

2. Μαθήµατα Ειδικής Υποδοµής  
 

4 3 2 1   

3.Μαθήµατα Γενικής Υποδοµής  
 

4 3 2 1 

4.Πρακτική Άσκηση - Εποπτεία 
 

4 3 2 1 

5.Προαιρετικά  
 

4 3 2 1 

 

25. Πιστεύετε ότι η ποιότητα των εργαστηριακών πλαι ν ανταπο ίνεται στις δευτικές

σας ανάγκες;  ( Απαντήστε  για τα πλαίσια στα οποία έχετε εργαστηριακή εµπειρία  ) 

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου

σίω κρ  εκπαι  

   

Παιδικοί Σταθµοί 4 3 2 1 

∆ηµοτικά σχολεία 4 3 2 1 

Οργανισµοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης  4 3 2 1 

Υπηρεσίες Κοινωνικής Πρόνοιας –
ροντίδας  

4 3 2 1 
Φ
Χώροι Υγείας – Ψυχικής Υγείας  4 3 2 1 

 

 εποπτείας σας µπεριείχαν στ ία, όπως: 

 βαθµό Υψηλό Μέτριο Χαµηλό 

26.  Σε ποιο βαθµό οι µέχρι στιγµής οµάδες

 Σε πολύ υψηλό

ε οιχε

Καθοδήγηση 4 3  1  2

Συµβουλευτική 
 

4 3 2 1 

Ενθάρρυνση 
 

4 3 2 1 
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27. Οι κατευθύνσεις του Προγράµµατος Σπουδ  (Κλινική Κοινοτικ έχουν ως

ο όσοι έχετε επιλέξει κατεύθυνση) 

Πολύ  Αρκετά   Λίγο      Καθόλου    

ών  – ή)  

αποτέλεσµα:   
(Να απαντήσετε µόν

 
Περισσότερες γνώσεις στον τοµέα που 
πιλέξατε 

4 3 2 1 
ε
Ανεπάρκεια γνώσεων στην κατεύθυνση που δεν 4 3 2 1 
επιλέξατε  
Ολοκληρωµένη κατάρτιση στην Κοινωνική 
Εργασία 

4 3 2 1 

Να σας προσανατολίζουν επαγγελµατικά  
 

4 3 2 1 

Να
λογές  4 3 2 1 
 περιορίζουν τις επαγγελµατικές σας 

επι
 
 
 
 
 
28. Τελικά θεωρείτε ότι κατά κύριο λόγο το Πρόγραµµα Σπουδών είναι προσαρµοσµένο στις 

; 

 Εργασ ίων  ελεύθερης χρήση ολογιστ  σε 

σχέση µε τις εκπαιδευτικές ανάγκες που έχετε  (πχ. αναζήτηση πηγών από το ∆ιαδίκτυο, 

δακτυλογράφηση εργασιών, εκτύπωση, εκπόνηση πτυχιακών) 

ου 

σύγχρονες εκπαιδευτικές ανάγκες

   Ναι           1 
   Όχι           0 
 

29.  Ικανοποίηση από την λειτουργία των τηρ ς υπ ών 

 Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλ

Οι ώ  2 1 ρες ελεύθερης χρήσης επαρκούν  4 3

Ο αριθµός των Η/Υ είναι επαρκής  4 3 2  1 

Οι Η/Υ είναι λειτουργικοί  4 3 2 1  

 
30. Πτυχιακές εργασίες  

 Αρ  Λί Καθ υ  Πολύ κετά γο όλο

Είναι εύκολο να βρω επιβλέποντα  καθηγητή  24 3  1 

Οι καθηγητές µε βοηθούν µε την καθοδήγηση  3 2
τους  

4   1 

Οι καθηγητές µου έχουν επαρκείς γνώσε
έρευνα  

ις στην 4 3 2 1 

 

31. Γενικά, πόσο εύκολο είναι κατά την 

Κοινωνικ

άποψή  να σπ άσει κά ς στο µα 

ής Εργασίας του Τ.Ε.Ι  Κρήτης αν λάβετε υπ’ όψιν τους εξής παράγοντες: 

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου 

σας ουδ ποιο τµή

 

Οργάνωση και διοίκηση της Σχολής 4 3 2 1  

Πρόγραµµα σπουδών 4 3 2 1 
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Εκπαιδευτικό προσωπικό 4 3 2 1 

Πα 3 2 1 ρεχόµενο εκπαιδευτικό υλικό 4 

Υπηρεσίες 4 3 2 1 

Υποδοµές 4 3 2 1 

Σχέση Σπουδαστών µε εκπαιδευτικό 
προσωπικό 

4 3 2 1 

 

32. Πόσες ώρες αφιερώνετε την εβδοµάδα  για να δι άσετε κα α ανταπο θείτε στις

απαιτήσεις της Σχολής;  

15 άνω 0-15 5-10 

αβ ι ν κρι  

 0-5 και 1

1.Μαθήµατα Ειδικότητας   3   4 2 1
 
2. Μαθήµατα Ειδικής Υποδοµής  4 3 2 1 
 
3.Μαθήµατα Γενικής Υποδοµής  
 

4 3 2 1 

4.Π  - Εποπτεία 4 3 2 1 ρακτική άσκηση
 
5  3 2 1 .Προαιρετικά  4

 

33. Τα βιβλία που δίδονται ως βασικό βοήθηµα  χαρακτ ονται ά ως: 

Πολ Αρ ά γο αθόλου 

ηρίζ συχν

 ύ κετ Λί Κ

Κατανοητά και κατάλληλα για την 
παρακολούθηση του µαθήµατος     4  1  3 2

Επαρκή για την επιτυχή δοκιµασία στις 
ξετάσεις του µαθήµατος      4 3 2 1 ε

Πλήρη όσον αφορά το γνωστικό αντικείµενο 
υ µαθήµατος     4 3 2 1 το

∆ύσχρηστα                                                    
4 3 2 1 

Με ό 
υς σε σχέση µε το περιεχόµενο της 

                
4 3 2  

αποκλίσεις όσον αφορά το περιεχόµεν
το 1
διδασκαλίας του µαθήµατος            

 

 
34. Οι σηµειώσεις  που δίδονται ως βασικό βοήθηµα  χαρακτηρίζονται συχνά ως: 

ρκετά Λίγο Καθόλου  Πολύ Α

Κατανοητές  και κατάλληλες για την 
2 1 παρακολούθηση του µαθήµατος   4 3 

Επαρκείς  για την επιτυχή δοκιµασ
ος      3 2 1 

ία στις 
4 εξετάσεις του µαθήµατ

Πλήρεις όσον αφορά το
του µαθήµατος     

 γνωστικό αν ίµενο 
3 2 1 

τικε
4 
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∆ύσχρηστες  γιατί είναι ελλιπώς  
ον αφορά το 
ορφή τους               

                                               

3 2 1 προετοιµασµένες  όσ
περιεχόµενο και την µ 4           
  
Με αποκλίσεις όσον αφορά το περιεχόµενό 
τους σε σχέση  
µε το περιεχόµενο λία
µαθήµατος                            

4  1  3 2 της διδασκα ς του 

 
 

Ικανοποίηση από τους διδάσκοντες  

5. Γενικά πόσο ικανοποιηµένος / η είστε από το ηγητ το τµ οινω

 

Πολύ Αρκε  Λίγο Καθόλου 

3 υς καθ ές σας σ ήµα Κ νικής 

Εργασίας σε ό,τι αφορά την συνέπεια ;

 τά

Είναι συνεπείς στην έναρξη του 
4 3 2 1  µαθήµατος  

Είναι συνεπείς στην λήξη του µαθήµατος  
4 3 2 1 

Είναι τακτικοί  στις παραδόσεις τους  
4 3 2 1 

Παρέχουν έγκαιρα το εκπαιδευτικό υλικό 
υ µαθήµατος 4 3 2 1 το

Παραδίδουν έγκαιρα τις βαθµολογίες  
4 3 2 1 

 

Αρκετά Λίγο Καθόλου 

 

Γενικά πόσο ικανοποιηµένος / η είστε από τους καθηγητές σας 36. στο τµήµα Κοινωνικής 

Εργασίας σε ό,τι αφορά την διεξαγωγή  των µαθηµάτων; 

 Πολύ 

Γνωρίζουν το αντικείµενο που διδάσκουν 4 3 2  1

Έχουν µεταδοτικότητα 4 3 2 1 

Χρησιµοποιούν επιτυχώς εποπτικά µέσα 
ιδασκαλίας  

4 3 2  1
δ
Ενθαρρύνουν τους σπουδαστές στην 

  
4 3 2 1 

αναζήτηση  νέας γνώσης
Ε
σ
νθαρρύνουν την ενεργό συµµετοχή τω
πουδαστών στο µάθηµα 4 3 ν   2 1 

Είναι πρόθυµοι να λύσου
σπουδαστών 

ν απορίες των 4 3  1 2

Ζητούν τη γνώµη των σπουδαστ
τρόπο διδασκαλίας και το περιεχό

ών για τον 
µενο το 4 3  1 2υ 

µαθήµατος 
Είναι απαιτητικοί από τους σπουδαστές τ 4 3  1 ους 2

Αξιολογούν τις επιδόσεις των σπουδαστών 4 3 2 1 
δίκαια  
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37. Γενικά πόσο ικανοποιηµένος / η είστε από το

Ε

υς καθηγητές σας στο µήµα Κοινωνικής 

ργασίας σε ό,τι αφορά την συνεργασία τους µαζί σας

Πολύ Αρκετά Λίγο αθόλου 

 τ

; 

 Κ

∆ιαθέτουν χρόνο προκειµένου να  
επικοινωνήσουν µαζί σας  

4 3 2 1 

Έχουν διάθεση να επικοινωνήσουν µαζί σας   4 3 2 1 

Είναι πρόθυµοι να σας ακούσουν και να σας 
συµβουλεύσουν όπου χρειάζεται  

4 3 2 1 

Έχουν ειλικρινές ενδιαφέρον για σας  4 3 2 1 
  
Λαµβάνουν υπ’ όψιν  τις απόψεις σας 
  

4 3 2 1 

Λαµ  υπ’ όψιν  προβλήµατά σας 4 3 2 1 βάνουν   τα
Νιώθετε οικεία µαζί τους   
 

4 3 2 1 

 

38. Γ  ικαν οιηµένος / η είστε από τις επιστηµονικές δραστηριότητες των 

διδασκόντων; 

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου

ενικά πόσο οπ

 

Είναι ενήµεροι για τις επιστηµονικές εξελίξ 2 εις  4 3 1 

Συµµετέχουν σε επιστηµονικά  συνέδρια  4 3 2   1

∆ιενεργούν επιστηµονικές έρευνες  4 3 2   1

Πραγµατοποιούν δηµοσιεύσεις  4 3 2 1 

Οργανώνουν επιστηµονικές δράσεις  4 3 2 1 

Μεταδίδουν τη νέα γνώση σε σας  4 3 2 1 

 

 

 

39. Π αι εύκολα ηµερώνεστε  αποφάσεις και δραστηριότητες του Τµήµατος 

Κ ργασίας που  αφορούν; 

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου 

όσο άµεσα κ  εν για

οινωνικής Ε  σας

 

Αποφάσεις Συµβουλίου τµήµατος  4 3 2 1 

Απο  Τοµέων µα µάτων 4 3 2 1 φάσεις θη

Μεταπτυχιακά Προγράµµατα 4 3 2 1 

Προ άµµατα ανταλλαγών φοιτητών 4 3 2 1 γρ

 

Ικανοποίηση από υποδοµές, υπηρεσίες και γενικότερα ζητήµατα  

ιακές ;  

Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου 

40. Πόσο ικανοποιηµένος / η είστε από τις κτιρ

 

εγκαταστάσεις τ Σχολήςης 

Επάρκεια  αιθουσών 4  2 1 3

Εµφάνιση αιθουσών  4 3 2 1 

Εξοπ 3 2 1 λισµός αιθουσών 4 
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Καθ α 4 3 2 1 αριότητ

Κοιν οι χώροι 4 3 2 1 όχρηστ

 

41. Πόσο συ νά επισκέπτεστε την Βιβ κη ΣΕΥΠ και την κεντρική Βιβλιοθήκη του ΤΕΙ; 

 Κάθε µ  3-4 ές την 
εβδο άδα 

3-4 φορές τον 
µήνα  

Σπάνια Ποτέ 

χ λιοθή

έρα φορ
µ

Βιβλιο
ΕΥΠ 

5  3 2 1  4θήκη 
Σ
Κεντρική 
Βιβλιοθήκη ΤΕΙ 

5 4  3 2 1 

 

42. Πόσο  ικανοποιηµένος / η  είστε από :  

λύ κετά  Καθόλου  Πο Αρ Λίγο

Την ποικιλία των τίτλων που διαθέτουν οι 4 3  
βιβλιοθήκες 

2 1 

Τον συνολικό αριθµό αντιτύπων 4 3  2 1 

Την εξυπηρέτηση  από το προσωπικό της 
βιβλιοθήκης  

4 3 2 1 

Το ας  4 3 2 1 ωράριο λειτουργί
Το χ διάστηµα νεισµού 4 3 2 1 ρονικό  δα
Την ερη λειτο ία της βιβλιοθήκης  4 3 2 1 γενικότ υργ
 

3. Πως κρίνετε το σύστηµα δανεισµού των βιβλίων του εξαµήνου; 

 
 
 
 
4

 Συµφωνώ  ∆ιαφωνώ 

Τα δωρεάν στους σπουδαστές  
2

βιβλία θα έπρεπε να δίδονται 
 1 

Τα βιβλία  διανέµονται έγκαιρα 2 1 

∆εν υπάρχουν πάντοτε επαρκή αντίτυπα για όλ τους 
2 1

ους 
σπουδαστές   

 

44. Γραµµατεία - ΕΤΠ 

 Πολύ  
ικανοποιητική

Αρκετά
ικανοποιητ

Λί
ικανοπ ική 

όλου  
ικανοποιητική 

  
ική

γο  
οιητ

Καθ

Η εξυπηρέτηση από τη 
ραµµατεία του Τµήµατος είναι  4 3 2 1 Γ
Η
α

 ταχύτητα έκδοσης εγγράφων 
πό τη Γραµµατεία είναι  4 3 2 1 

Η εξυπηρέτηση από το ΕΤΠ του 
Τµήµατος είναι 

4 3 2 1 

 

ριο  

 Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου 

45. Γυµναστή
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Πόσο συχνά χρησιµοποιείτε το γυµναστήριο του 
4 ΤΕΙ; 3 2 1 

Πόσο οιη ς /η είστε  από τις παροχές 
υ; 4 3 2 1 

 ικανοπ µένο
το

Πόσο
4 3 2 1 

 συµµετέχετε στις αθλητικές οµάδες του ΤΕΙ; 

Πόσο  από την οργάνωση 
και λ 4 3 2 1 

 ικανοποιηµένος /η είστε
ειτουργία τους;  

 

46. Ε ς σίτισης;  

Αν όχι, θα θέλατε να είστε δικαιούχος ; 

 

47. Π

λου 

ίστε δικαιούχος κάρτα

Ναι   1 
Όχι   0 
 

 Ναι   1 
 Όχι   0 

όσο ικανοποιηµένος /η είστε από:  

 Πολύ Αρκετά    Λίγο  Καθό

Την  4 3 2 1 ποιότητα του φαγητού
Την  2 1 ποσότητα του φαγητού 4 3 

Το ωράριο λειτουργίας της λέσχης  4 3 2 1 

Το κ ν προϊόντων της 
λέσχ

4 2 1 όστος τω
ης  

3 

 

 

οµίζετε ότι τα κριτήρια για να είστε δικαιούχος κάρτας σίτισης είναι: 48. Ν

 Ναι Όχι 

 1. αυστηρά 1 0 

 2. δίκαια 1 0 

 

49. Εί  στην φοιτητική εστία;   

 

 

Αν ναι, πόσο ικανοποιηµένος /η είστε από : 

 Πολύ Αρκετά 

στε δικαιούχος διαµονής

 Ναι  1 
 Όχι   0 

 

 Λίγο Καθόλου  
Τις κτ ικής 
εστί

4 3 2 1 ιριακές εγκαταστάσεις της φοιτητ
ας  

  

Το κόστ 4 3 2 1 ος διαµονής  
Την 4 2 1  γενικότερη λειτουργία  της εστίας   3 

 

Αν όχι, θα θέλατε να είστε δικαιούχος;  
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 Ναι   1 
 Όχι   0 

0. Νοµίζετε ότι τα κριτήρια για να είστε δικαιούχος διαµονής στη φοιτητική εστία είναι: 

 Ναι Όχι 

1. αυστηρά 1 0 

2. δίκαια 1 0 

1. Ιατρείο. Πόσο ικανοποιηµένος είστε από: 

Πολύ Αρκετά 

 

5

 

5

 Λίγο Καθόλου 

Την ιατρική φροντίδα 4 3 2 1 

Τη νοσηλευτική φροντίδα 4 3 2 1 

Το ωράριο λειτουργίας  4 3 2 1 

Τον εξοπλισµό του ιατρείου 4 3 2 1 

          

2. Θεωρείτε επαρκείς τις κοινωνικές παροχές του ΤΕΙ ή νοµίζετε ότι έχετε να προτείνετε και 

κάποιες άλλες;  

 Ναι   1 
 Όχι   0 
Αν όχι, θα προτείνατε κάτι άλλο; ................................................................................ 

3. Για τα προβλήµατα που αντιµετωπίζετε κατά την διάρκεια των σπουδών σας, συνήθως 

βρίσκετε συµπαράσταση σε 

Πάντα Συχνά Σπάνια Ποτέ 

5

 

 

 

 

 

5

 

Σπουδαστικό σύλλογο 2 1 4 3 

Συµβούλιο του Τµήµατος  4 3 2 1 

Τοµεί  ς  µαθηµάτων 4 3 2 1

Συµφ  οιτητές  4 3 2 1

Σπουδαστικές παρατάξεις  3 2 1 4 

Καθηγητές  3 2 1 4 

Πουθενά 3 1 4  2 

 

 

 

Προσδοκίες  
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54. Σκέφτεστε να ακολουθήσετε µεταπ  

Ναι :   1 
Όχι :   0 

 

 Αν ναι σε ποια χώρα ; (αριθµήστε από το 1 ως το 3 κατά προτεραιότητα)  

Ελλάδα :          ......... 
ΗΠΑ:                ........ 
Μ. Βρετανία    ........ 
Γερµανία :        ......... 
Ιταλία:              ......... 
Γαλλία:             ......... 
Ισπανία:           ......... 
Σουηδία :         ......... 
Αλλού         ......... 
Παρακαλώ διευκρινίστε ..... ..................... .... ....

 

Αναφέρατε εν συντοµία του γους της 1η ι ς 
........................................... .................. ... ... ................. ............. 
.................. ...................... .................. .... .... ............. .............. 
........................................... .................. .... .... ............. .............. 
 

55. Σε υποθετική ερώτηση, όσον αφο ά την επιλογή  νέ µήµ ς φοίτησης επιλέγατε: 

Πάλι το ίδιο   3

Κάποια άλλη Ανθρωπιστικ ιστήµη 2 (α ρ ε 

ποια:..................................                           ποιον άλ ιστηµονικό 

Κλάδο 

ποιόν:........

∆εν Ξέρω – αντώ 

      

56. Πόσο νοµίζετε ότι η εκπαίδευσή σας ωνικής Εργασίας θα συµβάλει στην 

επιτυχία σας σε καθένα  από τους ακόλουθους είς

 Πολύ Αρκετά Λίγο Καθόλου 

τυχιακές σπουδές ;

: 

.... ..... ...... ... 

ς λό ς επ λογή σας : 
.........
.......

....
.....

.......

......
.....
.........

.........

...........
....... ..... ...... ......... ........

ρ  εκ ου τ ατο , θα 

 

ή Επ  ναφέ ετ

.....)              Κά λο Επ

1 (αναφέρετε 

.............................) 

∆εν Απ 0 

  

 στο τµήµα Κοιν

 ν  τοµ :    

Στην επαγγελµατική ζω 3 2 1 ή 4  

Στη συνέχιση των σπο ά 
ή ξένα Πανεπιστήµια 4 2 1 υδών σε Ελληνικ  3 

Στην οικογενειακή ζωή 2 1  4 3  

Στις δια σεις 4 3 2 1 προσωπικές σχέ  

Στην κα  των διεθνών  
προβληµάτων 4 3 2 1 τανόηση

Στην πνευµατική καλλιέργεια 3 2 1 4 

Στην ανάπτυξη δραστ οτήτων κατά τον 
ελεύθερο χρόνο           4 3 2 1 ηρι
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ΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΑΣ  

 

Αξιολ γηση τµήµατος Κοινωνικής ρ ίας ΤΕΙ 
Κρήτης  

Φύλο  

 
 

 
 

 
 

 

ΑΠΟΤ

ό Ε γασ

 
  Αθροιστικό % Συχνότητα %  % 

Άρρεν 29 12,3 1212,3 ,3 

Θήλυ 206 87,3 87,7 010 ,0  

99,6 100,0  Σύνολο 235

∆εν απάντησαν  1 ,4   

Σύνολο 236 100,0   
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Descriptive Statistics  

 
 Μέγιστη τιµή Μέση τιµή Τυπική απόκλιση N Ελάχιστη τιµή

Η 3 19 40 22,20λικία 23 2,677 

 
Εξάµηνο  

 
  Συχνότητα %  % Αθροιστικό % 

Γ 16 6,8 6,9 6,9 

∆ 9,422 9,3 16,3 

Ε 24 10,2 10,3 26,6 

Ζ 19 8, 34,8 1 8,2

ΣΤ 37 15 1 50,6 ,7 5,9

ΠΑ 37 15, 15,9 66,5 7

ΠΒ 20 8,5 8 75,1 ,6

ΠΓ 17 7 82,4 ,2 7,3

Π∆ 19 8,1 8,2 90,6 

ΠΕ 17 7 97,9 ,2 7,3

ΠΖ 2 ,8 ,9 98,7 

ΠΗ 1 ,4 ,4 99,1 

ΠΣΤ 2 100,0 ,8 ,9

 

98,7 100,0  Σύνολο 233

∆εν απάντησ 1,3   αν  3

Σύνολο 100,0   236

 
Τόπος γέννησης  

 
  Συχνότητα οισ  % %  % Αθρ τικό

Αθήνα/Πειραιάς 53 22,5 22,9 ,9 22

Θεσσαλονίκη 12 5,1 ,1 5,2 28

Επαρχιακή πόλη 84 35,6 36,4 ,5 64

Κωµόπολη/Χωριό 59 25,0 25,5 ,0 90

Αλλού 23 9,7  10,0 100,0

 

Σύνολο 231 97,9 100,0  

∆εν απάντησαν  5 2,1   

Σύνολο 236 100,0   

 
Τόπος γέννησης (άλλο)  

 
  Συχνότητα % 

ΑΛΒΑΝΙΑ 1 ,4 

ΓΕΡΜΑΝΙΑ 1 ,4
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ΙΟΝΙΟ(ΝΗΣΙ) 1 ,4

ΚΡΥΟΝΕΡΙ ΑΤΤΙΚΗΣ 1 ,4

ΚΥΠΡΟ 2 ,8

ΚΥΠΡΟΣ 14 5,9

ΚΩΣ 1 ,4

ΡΕΘΥΜΝΟ 1 ,4

ΦΛΩΡΙΝΑ 1 ,4

 

Σύνολο 236 100,0

 
ικογενειακό Μηνιαίο Εισόδηµα  Συνολικό Ο

 
  Συχνότητα %  %  % Αθροιστικό

€3000 και άνω 46 19,5 22,2 22,2 

€2000 - €3000 76 32,2 36,7 58,9 

€1000 - €2000 61 25,8 29,5 88,4 

€500 - €1000 24 10,2 11,6 100,0 

 

Σύνολο 207 87,7 100,0  

∆εν απάντησαν  29 12,3   

Σύνολο 236 100,0   

 
Επίπεδο εκπάιδευσης πατέρα  

 
 Συχνότητα %  % Αθροιστ

%  ικό 

Απόφοιτος ∆ηµοτικού 80 33,9 34,3 34,3

Απόφοιτος γυµνασίου/τεχνικής σχολής 66 28,0 28,3 62,7

Απόφοιτος ∆ευτεροβάθµιας 37 15,7 15,9 78,5

Απόφοιτος Τριτοβάθµιας Τεχνολογικής 25 10,6 10,7 89,3

Απόφοιτος Τριτοβάθµιας 
ΤΠανεπιστηµιακής 24 10,2 10,3 99,6

Μεταπτυχιακές σπουδές 1 ,4 ,4 100,0

 

233 98,7 100,0  Σύνολο 

∆εν 
απάντησαν 3 1,3    

Σύνολο 236 100,0   

 
Επίπεδο εκπάιδευσης µητέρας  

 
 Συχνότητα %  % Αθροιστ

%  ικό 

Απόφοιτος ∆ηµοτικού 6 29,2 29,6 29,69

Απόφοιτος γυµνασίου/τεχνικής σχολής 2 21,5 51,150 1,2

Απόφοιτος ∆ευτεροβάθµιας 6 2 7,0 78,13 6,7 2

 

Απόφοιτος Τριτοβάθµιας Τεχνολογικής 26 11,0 11,2 89,3
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Απόφοιτος Τριτοβάθµιας 
ΤΠανεπιστη 9,3 9,4 98,7µιακής 22

Μεταπτυχιακές σπουδές 

 

3 1,3 1,3 100,0

Σύνολο 98,7 100,0  233

∆εν 
απάντησαν 1 3 ,3   

Σύνολο 2 1036 0,0   

 
Κατοικία  

 
 χνότητα %   οι  %  Συ % Αθρ στικό

Ιδιόκτητη κατοικία 31 13,1 ,213 13,2 

Ενοικιαζόµενη κατοικία 185 78,4 79,1 92,3 

Φοιτητική Εστία 15 6,4 ,4 98,7 6

Αλλού 3 1,3 100,0 1,3

 

Σύνολο 234 99,2 100,0  

∆εν απάντησαν  2 ,8   

Σύνολο 236 100,0   

 
Κατοικία (Άλλο)  

 
  Συχνότητα %

ΜΟΝΙΜΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑ 1 ,4

ΣΕ ΣΥΓΓΕΝΙΚΟ ΣΠΙΤΙ 1 ,4 

ΣΤΟ ΠΑΤΡΙΚΟ ΜΟΥ 1 ,4

 
Σειρά προτίµησης κατά τη συµπλήρωση του µηχανογραφικού  

 
  Συχνότητα %  % Αθροιστικό %

Πρώτη επιλογ 20,8 20,9 20,9ή 49

Μέσα στ πρώτες 42 63,7ις 5 100 ,4 42,7 

Περίπου στη ν επιλογών 53 22,6 86,3 µέση της λίστας τω 22,5

Στις τελευταίες 32 13,7 100,0 επιλογές 13,6

 

Σύνολο 100,0  234 99,2

∆εν απάντησαν  2 ,8   

Σύνολο   236 100,0

 
Πρώτη επιλογή  

 
  Συχνότητα %  % Αθροιστικό 

% 

ΑΓΓ 1,6 1,6ΛΙΚΗ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ 3 1,3

ΑΙΣΘΗΤΙΚΗ 3,84 1,7 2,2 

 

4 2,2 5,9ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ 1,7
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ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 4 2,2 8,11,7

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ- ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 9,12 ,8 ,1 

ΓΑΛΛΙΚΗ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ 10,22 ,8 1,1 

ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ ΑΚΑ∆ΗΜΙΑ 1 ,4 10,8,5 

∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΙΝΗΣ 11,31 ,4 ,5 

∆ΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑ 1 ,4 ,5 11,8

∆ΙΑΤΡΟΦΗ Κ ∆ΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑ 12,41 ,4 ,5 

∆ΙΕΘΝΩΝ ΕΥΡΩΠΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΣΠΟΥ

ΚΩΝ Ι 
∆ΩΝ 1 13,4 ΚΑ

 2 ,8 ,1 

ΕΜΠΟΡΟΠΛΟΙΑΡΧΩΝ 1 ,4 ,5 14,0

ΕΠΙΣΤΗΜΗ ΤΕΧΝΩΝ 1 ,4 ,5 14,5

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 1 ,4 ,5 15,1

ΘΕΑΤΡΙΚΕΣ ΣΠΟΥ∆ΕΣ 1 ,4 ,5 15,6

ΙΣΤΟΡΙΑ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΟΛ ΓΙΑ 16,1Ο 1 ,4 ,5 

ΙΣΤΟΡΙΑ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ 18,85 2,1 2,7 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ 3 1,3 1,6 20,4

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ,4 21,01 ,5 

ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 10 4,2 5 26,3,4 

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ 26,91 ,4 ,5 

ΜΜΕ 3 1,3 1,6 28,5

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 30,13 1,3 1,6 

ΝΟΜΙΚΗ 9 3,8 4,8 34,9

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ 3 36,61,3 1,6 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 1 ,4 ,5 37,1

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 3 1,3 1,6 38,7

ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 4 9 25,3 64,07 19,

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΟΙΚΙΑΚΗΣ 1 4 64,5 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ , ,5 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 65,11 ,4 ,5 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 7 3,8 68,83,0

ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΑΚΗ ΤΕΧΝΟΛΟ  
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 1 ,4 ,5 69,4ΓΙΑ ΚΑΙ 

ΣΧΟΛΗ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 1 , 69,94 ,5 

ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ 2 8 71,0, 1,1 

ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΑ 3 1,3 1,6 72,6

ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 5 75,32,1 2,7 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 2 ,8 1,1 76,3

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 44 18,6 23,7 100,0

 

Σύνολο 186 78,8 100,0  

∆εν 
πάντησαν  50 21,2   α

Σύνολο 236 100,0   
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Όταν ήρθα το Τµήµα νικ ασίαςτε σ  Κοινω ής Εργ   

 
  Συχνότητα  % θροιστ

% % Α ικό 

Γνωρίζατε ακριβώς το επάγγελµα ενός
ουργού 22 9,4 

Κοινωνικού Λειτ  9,3  9,4

Γνωρίζατε αρκετά πράγ  για το επάγγελµα
ενός Κοινωνικού 115 48,9 58,3µατα  48,7

Γνωρίζατε λίγα πράγµατ α το επάγ  
ενός Κοινωνικού Λειτουργού 89 37,9 96,2α γι γελµα 37,7

∆εν γνωρίζατε απολύτως  για το 
επάγγελµα ενός Κοινωνι 9 τίποτα

 3,8 3,8 100,0

 

Σύνολο 235 99,6 100,0  

∆εν 
πάντησαν  α 1 ,4   

Σύνολο 236 100,0   

 
Επιλέξατε να σπουδάσετε στο Τµήµα Κοινων ς Ερ  τεική γασίας περισσό ρο επειδή  

 
  Συχνότητα ιστ%  % Αθρο ικό 

% 

Πιστεύετε ότι είναι το κατάλληλο επάγγελµα 
για σας 157 66,5 67,1 67,1

Θα χρησι
εξετάσεις και να 42 17,8 17,9 85,0µοποιήσετε το πτυχίο για να δώσετε 

Επιθυµούσατε να αποκτήσετε πτυχίο από 
ρι 14 15,0 100,0οποιοδήποτε Ίδρυµα Τ 35 ,8

 

Σύνολο 234 99,2 100,0  

∆εν 
απάντησαν    2 ,8

Σύνολο 100   236 ,0

 
Ικανοποίηση  το πρόγραµµα σπουδών από   

 
 Σ τ %  %   υχνό ητα  Αθροιστικό %

Πολύ ικανοποιητ 3,0ικό 7 3,0 3,0 

Αρκετά ικανοποιητικό 5 6 118 0,0 50,6 53,

Ελάχιστα ικανοποιητικό 91 38,6 39,1 92,7 

Καθόλου ικανοποιητικό 17 7,2 7,3 100,0 

 

Σύνολο 233 98,7 100,0  

∆εν απάντησαν  3 1   ,3

Σύνολο 236  100,0  

 
εχόµενο των ηµάτ ά ορΙκανοποίηση από το περι µαθ ων, αν  κατηγ ία:  

 Λίγο Αρκετά λύ    Καθόλου Πο Σύνολο

µαθήµατα ειδικότητας N 10 71 19130 230 
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 % 4,3% 30,9% % % 100,0% 56,5 8,3

N 8 37 54136 235 
µαθήµατα ειδικής υποδοµής

% 3,4% ,7% 57,9% % 100,0% 15 23,0

N 13 89 22109 233 
µαθήµατα γενικής υποδοµής

% 5,6% 38,2% 46,8% 9,4% 100,0% 

N 9 30 98 81 218 
πρακτική άσκηση/εποπτεία 

% 4,1% 13,8% 7,2% 100,0% 45,0% 3

N 15 81 100 21 217 
προεραιτικά µαθηµάτα 

% 6,9% 37,3% 46,1% 9,7% 100,0% 

 
τις παραδόσεις των µαθηµάτων, ανά κ γορία:  Ικανοποίηση από ατη

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Σύνολο Πολύ

N 9 77 119 24 229 
µαθήµατα ειδικότητας 

% 3,9% 33,6% 52,0% 0,5% 100,0% 1

N 7 73 13 23 234 1
µαθήµατα ειδικής υποδοµής

% 3,0% 31,2% 56,0% 9,8% 100,0% 

N 10 87 11 18 232 7
µαθήµατα γενικής υποδοµής

% 4,3% 37,5% 50,4% 7,8% 100,0% 

N 10 40 10 73 228 5
πρακτική άσκηση/εποπτεία 

% 4,4% 17,5% 46,1% 2,0% 100,0% 3

N 21 76 9 26 222 9
προεραιτικά µαθηµάτα 

% 9,5% 34,2% 44,6% 1,7% 100,0% 1

 
ς παραδόσεων , ανά κατηγορία θηµάτων  Ποσοστό παρακολούθηση  µα

 
  10% 40% 70% 0% Σύνολο 10

N 6 26 92 102 226 
µαθηµάτων ειδικότητας 

% 2,7% 11,5% 40,7% 100,0% 45,1%

N 11 49 119 54 233 
µαθηµάτων ειδικής υποδοµής 

% 4,7% 21,0% 51,1% 23,2% 100,0% 

N 15 61 112 45 233 
µαθηµάτων γενικής υποδοµής

6,2% 48,1% ,3% 100,0% % 6,4% 2 19

N 4 2 12 208 226 
πρακτικής άσκησης/εποπτείας

% 1,8% ,9% 5,3% ,0% 100,0% 92

N 74 70 51 26 221 
προεραιτικών µαθηµάτων 

% 33,5% 31,7% 23,1% ,8% 100,0% 11

 
ονται στον κλ της Κοινωνικής Εργασίας , 

 µαθηµάτων  
Ικανοποίηση από την ποικιλία των µαθηµάτων που προσφέρ

ανά κατηγορία
άδο 

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο 
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N 4 75 118 30 227
µ

1,8% 33,0% 2,0% 13,2% 100,0%
αθηµάτων ειδικότητας 

% 5

N 7 72 127 27 233
µ

% 3,0% 30,9% 4,5% 11,6% 100,0%
αθηµάτων ειδικής υποδοµής 

5

N 8 93 107 22 230
µαθηµάτων γενικής υποδοµής 

% 3,5% 40,4% 46,5% 9,6% 100,0%

N 7 41 110 70 228
πρακτικής άσκησης/αποπτείας 

% 3,1% 18,0% 48,2% 30,7% 100,0%

N 23 87 87 26 223
προεραιτικών µαθηµάτων 

% 10,3% 39 ,7% 100,0%,0% 39,0% 11

 
Ικανοποίηση ο σύστηµα των οα ύ  µαθηµάτωναπό τ  πρ παιτο µενων   

 
  Λίγο Αρκετά Πολύ ΣύνολοΚαθόλου

N 62 74 69 18 223Είναι χρήσιµο ν τ µα των 
προαπαιτούµενω άτων 7,8% 30,9% 8,1% 100,0%

α υπάρχει το σύσ η
ν µαθηµ % 2 33,2%

N 15 47 46 111 219Το σύστηµα προαπαιτούµενων µαθηµάτων απλώς 
δυσκολεύει την ολοκλήρωση των σπουδών % 6,8% 21,5% 21,0% 50,7% 100,0%

 
 διάρκεια των µαθη   Βαθµός ενεργούς συµµετοχής στη µάτων

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο 

N 5 56 120 46 227 
µαθηµάτων ειδικότητας 

% 2,2% 24,7% 52,9% 20,3% 100,0% 

N 6 74 126 27 233 
µαθηµάτων ειδικής υποδοµής 

% 2,6% 31,8% 54,1% 11,6% 100,0% 

N 15 92 106 20 233 
µαθηµάτων γενικής υποδοµής

% 6,4% 39,5% 45,5 8,6% 100,0% %

N 1 9 136 228 82
πρακτικής άσκησης/εποπτείας

% ,4% 3,9% 36,0 59,6% 100,0% %

N 41 99 23 222 59
προεραιτικών µαθηµάτων 

% 18,5% 44,6% 26,6 10,4% 100,0% %

 
στην επίτευξη µεγαλύτερης συµµετοχής σ  εκπαιδευτική διαδικασία  Τι θα µπορούσε να συντελέσει την

 
  Καθόλου  Αρκετά Πολύ ΣύνολοΛίγο

N 3 4 84 65 2065
Α αθηγητή 

% 1,5% 26,2% 40,8% 31,6% 100,0%
ν είχα µεγαλύτερη ενθάρρυνση από τον κ

N 2 2 90 102 2061
Α καλία 

% 1,0% 43,7% 49,5% 100,0%
ν έβρισκα ενδιαφέρουσα την διδασ

5,8%

N 1 6 105 74 2062
Α ιαφέρον το περιεχόµενο του µαθήµατος 

% ,5% 12,6% 51,0% 35,9% 100,0%
ν έβρισκα ενδ
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N 20 79 44 20360Α
µ 9,9% 29,6% 38,9% 21,7% 100,0%

ν ήµουν λιγότερο κουρασµένος κατά την ώρα του 
αθήµατος %

N 34 63 24 20281
Α ώσεις 

16,8% 40,1% 31,2% 11,9% 100,0%
ν είχα περισσότερες γν

%

 
χόµενό τους κεντρίζει το 

  
Κατάτα

Μαθήµατα που το περιε
ενδιαφέρον 
Μάθηµα ξη
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 1
ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ 2
ΚΛΙΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 3
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 4
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 5
ΚΛΙΝΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 6
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΠΑΙ∆ΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ 7
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 8
ΚΟΙ 9ΝΩΝΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ ΟΜΑ∆ΩΝ 01
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 11
ΘΕΩΡΙΑ - ∆ΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1

 
1

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 3 1
ΕΙΣΑ  4ΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ 1
∆ΙΚΑΙΟ 51
ΚΟΙ Α ΡΕΜΒΑ Σ 5ΝΟΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ - ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙ  ΠΑ ΣΗ 1
ΜΕΘ Σ ΓΑΣΙ 7Ο∆ΟΛΟΓΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ  ΕΡ ΑΣ 1
ΨΥΧΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑ ΠΑΙ∆ΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ 81
ΚΟΙ  ΑΝΑΠΤΥΞ 9ΝΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ Η 1
ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 02
ΠΟΛΙΤ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ - 
 20

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ 20
∆ΙΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 23
ΟΡΟΛΟΓΙΑ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 23
ΠΑΡΑΠΤΩ ΨΗ ΚΑΙ Α ΜΕΤΩΠΙΣΗ ΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΡΟΛΗ ΝΤΙ 25
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΙΑΣ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟ ΤΑ 

ΘΕΩΡΙΑ - 
25

ΜΕΘΟ∆ΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ

27
 ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 
27

ΜΕΘΟ∆Ο
27

ΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 30
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙ  ΕΡΓΚΗ ΑΣΙΑ 30
ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΘΕΜΑΤΑ 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

32
 ΣΤΗΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗ 

ΕΝ∆ΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΙΑ 
32

ΘΕΩΡΗΤ ΙΝΩΝΙΚΗΣ ΓΑΣΙΑ
32

ΙΚΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ ΚΟ  ΕΡ Σ 
ΣΥΓΓΡΑΦΗ  

32
 ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 32

ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 37
∆ΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
Ψ

38
ΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ∆ΙΑΣΤΑΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 38

ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΚΙΝΗΜΑΤΑ 
∆ΡΑΜΑΤΙΚΗ ΕΚΦΡΑΣΗ 

40
41

ΚΟ 41ΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ ΤΩΝ ΘΕΣΜΩΝ 41
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ΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ ΚΑΙ ΣΦΥΓ 4ΠΡΟ ΩΝ 1
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 41
ΕΥ Ι ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 46ΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑ
ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙ∆Α ΥΓΕΙΑΣ 46
ΠΡΟΤΥΠΑ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 46
ΣΕ ΕΛΕΙΟΦΟΙΤΩΝ 4ΜΙΝΑΡΙΟ Τ 6

 
 
 
 

ανάγκη θεώρησ η ντω άΘεωρείτε ότι υπάρχει  ανα ης ήδ υπαρχό ν µαθηµ των;  

 
  Συχνότητα %  % Αθροιστικό % 

Όχι 28 11,9 12,7 12,7 

Ναι 192 81,4 87,3 100,0  

Σύνολο 220 93 100,0  ,2

∆εν απάντησαν    16 6,8

Σύνολο 2 100   36 ,0

 
Μαθήµατα που χρειάζονται αν ώρησ   
Μάθηµα   

αθε η 

ΘΕΩΡΗΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ Κ Ω  ΕΡΓΑΣΙΑΣΟΙΝ ΝΙΚΗΣ  1
ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 3
ΓΕΝΙΚΕΣ ΘΕΩΡΙΕΣ ΟΜΑ∆ΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

4
5

ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 6
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 7
ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ 7
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ 9
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 9
ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ - ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 11
ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 11
∆ΙΚΑΙΟ 13
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΨΥΧΙΑΤΡΚΗ 14
ΚΛΙΝΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 15
∆ΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 16
ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ 17
ΘΕΩΡΙΑ - ΜΕΘΟ∆ΟΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 18
ΚΛΙΝΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 18
ΟΡΟΛΟΓΙΑ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ 18
ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 18
ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 
ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

18

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
23

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΠΟΛΙΤΙ ΠΙΣΤΗΜΗ 
24

ΚΗ Ε 24
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕ ΞΗ ΝΤΕΥ 24
ΠΡΟΤΥΠΑ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 24
∆ ΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΞΩΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ 
Φ 28
ΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΠΡΟ
ΡΟΝΤΙ∆ΑΣ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 28
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Βαθµός δυσκολίας των εργασιών, ως µέθοδος αξιολόγησης των φοιτητών Κοινωνικής Εργασίας  

 
 Υψηλό Πολύ υψηλό Σύνολο  Χαµηλό Μέτριο

N 5 52 120 49 226 
µαθήµατα ειδικότητας 

2,2% ,0% % 21,7% 100,0% % 23 53,1

N 5 97  104 22 228 
µαθήµατα ειδικής υποδοµής 

,5% % 9,6% 100,0% % 2,2% 42 45,6

N 5 107 95 23 230 
µαθήµατα γενικής υποδοµής 

,5% 41,3% 10,0% 100,0% % 2,2% 46

N 2 33 91 100 226 
στην πρακτική άσκηση/εποπτεία 

% ,9% 14,6% 40,3% 44,2% 100,0% 

N 74 118 20 4 216 
προεραιτικά µαθήµατα 

% 34,3% 54,6% 9,3% 1,9% 100,0% 

 
Σε ποιο βαθµό οι εργασίες βοηθο ην απόκτ  και εµπέδωση γν ν;  ύν στ ηση ώσεω

 
  αθόλο ο ά ύνΚ υ Λίγ Αρκετ Πολύ Σ ολο 

N 4 32 1 12 69 226 
µαθήµατα ειδικότητας 

% 1,8% % % 014,2 53,5 30,5% 1 0,0% 

N 3 39 6 13 52 230 
µαθήµατα ειδικής υποδοµής 

% 1,3 % % 0% 17,0 59,1 22,6% 1 0,0% 

N 3 61 0 13 37 231 
µαθήµατα γενικής υποδοµής 

% 1,3 % % 0% 26,4 56,3 16,0% 1 0,0% 

N 2 19 5 140 226  6
στην πρακτική άσκηση/εποπτεία

% ,9 % % 61,9% 10% 8,4 28,8 0,0% 

N 31 97 68 22 218 
προεραιτικά µαθήµατα 

% 14,2 % % 10 00% 44,5 31,2 ,1% 1 ,0% 

 
Σε ποιο βαθµό η ποιότητα των εργαστηριακώ αισίων κρ  τ άγν πλ  ανταπο ίνεται στις εκπαιδευ ικές αν κες; 

 
 Αρκετά Πολύ Σύνολο  Καθόλου Λίγο 

σε παιδικούς σταθµούς N 198 15 84 70 29 
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 % 7,6% 42,4% 35,4% 14,6% 100,0% 

N 9 180 6 44 5 35 
σε δηµοτ

52 100,0% 
ικά σχολεία 

% 3,3% 24,4% ,8% 19,4% 

N 41 110 6 28 35 
σε Ο.Τ.Α

37 100,0% 
. 

% 5,5% 25,5% ,3% 31,8% 

N 48 125 3 17 57 
σε Υπηρ

38 100,0% 
εσίες Κοιν. Πρόνοιας 

% 2,4% 13,6% ,4% 45,6% 

N 3 130 2 21 9 68 
σε χώρου

3 100,0% 
ς υγείας/ψυχικής υγείας 

% 1,5% 16,2% 0,0% 52,3% 

 
 οµάδ  εί οιχεία, όΣε ποιο βαθµό οι ες εποπτείας εµπερι χαν στ πως:  

  Χαµηλό Μέτριο Υψηλό Πολύ υψηλό Σύνολο  

N 11 73 88 36 208 
Καθοδήγηση 

% 5,3% 35,1% 2,4 3% 17,3% 100,0% 

N 17 78 77 234 06 
Συµβουλευτική 

% 8,3% 37,9% ,4% 137 16,5% 00,0% 

N 25 68 65 249 07 
Ενθάρρυνση 

% 12,1% 32,9% ,4% 131 23,7% 00,0% 

 
Οι κατευθύνσεις του Προγράµµατος Σπουδών (Κλι  - Κ ν νική οινοτική) έχου ως αποτέλεσµα:  

 
  Καθόλ Λί Αρκε Πο Σύνου γο τά λύ ολο

N 0 32 93 43 168
Περισσότερες γνώσεις στον τοµέα που επιλέξατε 

% ,0% 19,0% 55,4% 25,6% 100,0%

N 11 67 52 34 164Ανεπάρκεια γνώσεων στην κατεύθυνση που δεν 
ιλέξατε % 6,7% 40,9% 31,7% 20,7% 100,0%επ

N 23 91 37 11 162
Ολοκληρωµένη κατάρτιση στην Κοινωνική Εργασία 

% 14,2% 56,2% 22,8% 6,8% 100,0%

N 22 55 62 27 166
Να σας προσανατολίζουν επαγγελµατικά 

% 13,3% 33,1% 37,3% 16,3% 100,0%

N 48 78 30 9 165
Να περιορίζουν τις επαγγελµατικές σας επιλογές 

% 29,1% 47,3% 5,5% 18,2% 100,0%

 
Κατά κύριο λόγο το Πρόγραµµα Σπουδών είναι προσαρµοσ ένο στις  εκπαι τικµ  σύγχρονες δευ ές ανάγκες; 

 
  Συχνότητα %  % Α ιστι  θρο κό %

Όχι 157 6 70,46,5 70,4

Ναι 66 28,0 29,6 100,0 

Σύνολο 223 9  4,5 100,0

∆εν απάντησαν  13 5,5   

Σύνολο 236 100,0   
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Ικανοποίηση από τη λειτουργία των Εργαστηρίων ελεύθερης χρήσης Η/Υ  µε τις εκπαι τικές 

νάγκες:  
 σε σχέση δευ

α

 
 Καθόλου Α Πολύ  Λίγο ρκετά Σύνολο

N 122 94 16 1 233Οι ώρες ελεύθερης χρήσης των Εργαστηρίων 
ελεύθερης χρήσης υπολογιστών επαρκούν 52,4% 6,9% ,4% % 40,3% 100,0%

N 127 18 7 81 233Ο αριθµός των Η/Υ των Εργαστηρίων ελεύθερης 
χρήσης υπολογιστών επαρκούν 54,5% 7,7% 3,0% % 34,8% 100,0%

N 65 99 60 8 232Οι Η/Υ των Εργαστηρίων ελεύθερης χρήσης 
υπολογιστών είναι λειτουργικοί 25,9% 3,4% % 28,0% 42,7% 100,0%

 
Πτυχιακές εργα ς:  σίε

 
 λο Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνο

N 91 68 8 3 170Ευκολία
π

 να βρείτε επιβλέποντα καθηγητή για 
τυχιακή εργασία % 53,5% 40,0% 4,7% 1,8% 100,0%

N 12 60 54 25 151Οι καθηγητές βοηθούν µε την καθοδήγηση το
την εκπόνηση πτυχιακής εργασίας 

υς για 
7 16,6% % ,9% 39,7% 35,8% 100,0%

N 9 33 79 30 151
Οι καθηγητές µου έχουν επαρκείς γνώσεις στην έρευνα

1 100,0%% 6,0% 21,9% 52,3% 9,9% 

 
 τ α Κ σ  Κρήτης, 

λαµβάνοντας υπόψη τους εξής παράγοντες
Γενικά, πόσο εύκολο είναι να σπουδάσει κάποιος στο µήµ οινωνικής Εργα

:  
ίας του ΤΕΙ

 
  Καθόλου κε ολύ ΣΛίγο Αρ τά Π ύνολο 

N 48 41 40 1 1 230
οργάνωση και διοίκηση της Σχολής 

% ,9% 7 ,4% 20 61,3% 1 ,4% 100,0%

N 14 31 85 3 1 233
το πρόγραµµα σπουδών 

% ,0% 56,2 100,0%6 % 36,5% 1,3% 

N 35 23 69 7 1 234
το εκπαιδευτικό προσωπικό 

% ,0% 100,0%15 52,6% 29,5% 3,0% 

N 83 17 28 5 1 233
το παρεχόµενο εκπαιδευτικό υλικό 

% ,6% 100,0%35 50,2% 12,0% 2,1% 

N 39 30 55 7 1 231
τις υπηρεσίες 

% ,9%16 56,3% 23,8% 3,0% 100,0%

N 78 133 18 2 231
τις υποδοµές 

% 33,8% 57,6% 7,8% ,9% 100,0%

N 55 107 63 6 231τη
π

 σχέση σπουδαστών µε εκπαιδευτικό 
ροσωπικό % 23,8% 46,3% 27,3% 2,6% 100,0%

 
Ώρες ανά εβδοµάδα για διάβασµα:  

  0 - 5 5 - 10 - 1 κ νω Σύνολο  10 5 15 αι ά
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N 82 4 14 6 82 8 22
µαθήµατα ειδικότητας 

% 36,3% 36,3% 2 %1,2% 6,2 100,0% 

N 101 3 5 0 89 5 23
µαθήµατα ειδικής υποδοµής

% 43,9% 38,7% 1 %5,2% 2,2 100,0% 

N 129 2 3 1 79 0 23
µαθήµατα γενικής υποδοµής

% 55,8% 34,2% %8,7% 1,3 100,0% 

N 41 7 61 9 57 0 22
πρακτική άσκηση/εποπτεία 

% 17,9% 24,9% 3 %0,6% 26,6 100,0% 

N 204 2 1 12 3 22
προαιρετικά µαθήµατα 

% 92,3% 5,4% %1,4% ,9 100,0% 

 
Τα βιβλία που δίνονται ως βασικό βοήθηµα, χαρακτηρίζονται συχνά ως:  

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο

N 31 1 65 6 30 232Τα βιβλία είναι κατανοητά και κατάλληλα για την 
παρακολούθηση του µαθήµατος 1 56,0% 28,0% 2,6% 100,0%% 3,4%

N 4 122 2333 60 8 Τα βιβλία είναι επαρκή για την επιτυχή δοκι
εξετάσεις του µαθήµατος 

µασία στις 
1% 8,5% 52,4% 25,8% 3,4% 100,0%

N 39 130 56 8 233Τα βιβλία είναι πλήρη όσον αφορά 
αντικείµενο του µαθήµατος 

το γνωστικό 
1% 6,7% 55,8% 24,0% 3,4% 100,0%

N 14 81 87 48 230
Τα βιβλία είναι δύσχρηστα 

% 37,8% 20,9% 6,1% 35,2% 100,0%

N 10 93 96 30 229Τα βιβλία έχουν αποκλίσεις όσον αφορά
περιεχόµενό τους σε σχέση µε το περι

 το 
εχόµενο της 

διδασκαλίας του µαθήµατος 40,6%% 4,4% 41,9% 13,1% 100,0%

 
Οι σηµειώσεις που δίνονται ως βασικό βοήθ , χα ί συηµα ρακτηρ ζονται χνά ως:  

 
 ο Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολ

N 4 49 138 41 232Οι σηµειώσεις είναι κατανοητές και κατάλληλ
ην παρακολούθηση του µαθήµατος 2 7,7% 

ες για 
τ % 1,7% 1,1% 59,5% 1 100,0%

N 10 55 130 38 233Οι σηµειώσεις είναι επαρκείς για την επιτυχή 
δοκιµασία στις εξετάσεις του µαθήµατος % 4,3% 23,6% 55,8% 16,3% 100,0%

N 15 93 103 22 233Οι σηµειώσεις είναι πλήρεις όσον αφορά το γνωστικό 
αντικείµενο του µαθήµατος % 6,4% 39,9% 44,2% 9,4% 100,0%

N 23 143 50 14 230Οι σηµειώσεις είναι δύσχρηστες γιατί είναι ελλιπώς 
 περιεχόµενο τους 100,0%προετοιµασµένες όσον αφορά το % 10,0% 62,2% 21,7% 6,1% 

N 36 135 50 7 228Οι σηµειώσεις έχουν αποκλίσεις όσον αφορά το 
όµενο της περιεχόµενό τους σε σχέση µε το περιεχ

διδασκαλίας του µαθήµατος % 15,8% 59,2% 21,9% 3,1% 100,0%

 
Ικανοποίηση από ρά τη συνέπεια:  τους καθηγητές στο τµήµα Κοινωνικής Εργασίας σε ό,τι αφο
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 θ Κα όλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο

N 105 83 8 23337Οι διδά  
µαθήµα 45, 35,6% 3,4% 

σκοντες είναι συνεπείς στην έναρξη του
τος % 15,9% 1% 100,0%

N 74 115 30 23314
Είναι σ

31, 49
υνεπείς στην λήξη του µαθήµατος 

% 6,0% 8% ,4% 12,9% 100,0%

N 73 124 24 23110
Είναι τακτικοί στις παραδόσεις τους 

31,6% 53,7% % 4,3% 10,4% 100,0%

N 129 40 6 23257Παρέχο ό του 
µαθήµα 55 17,2% 2,6% 

υν έγκαιρα το εκπαιδευτικό υλικ
τος % 24,6% ,6% 100,0%

N 115 56 3 23359
Παραδ

49,4% 24,0% 1,3% 
ίδουν έγκαιρα τις βαθµολογίες 

% 25,3% 100,0%

 
Ικανοποίηση από τους καθηγ τι αφορά τη δοεξαγωγή των 

µαθηµάτων
ητές στο τµήµα Κοινωνικής Εργασίας σε ό,

:  

 
  Καθόλου ετά  ΣύνολοΛίγο Αρκ Πολύ

N 0 60  154 19 233Οι καθηγητές γνωρίζουν το αντικεί
διδάσκουν % % 25,8%  8,2 100

µενο που 
,0 66,1% % ,0%

N 137  24 67 5 233
Έχουν µεταδοτικότητα 

% 10,3% 58,8% 28,8% 2,1% 100,0%

N 41 139 50 2 232
Χρησιµοποιούν επιτυχώς εποπ

% 17,7% 59,9% 21,6% ,9% 100,0%
τικά µέσα διδασκαλίας 

N 29 130 65 9 233Ενθαρρύνουν τους σπουδαστές στην αναζήτηση νέας 
12,4 55 27,9% 3,9% 100γνώσης % % ,8% ,0%

N 28 141 55 10 234
Ενθαρρύνουν την ενεργό συµµετοχή των 

12,0 60 23,5% 4,3% 100% % ,3% ,0%

N 15 79 121 19 234
Είναι πρόθυµοι να λύσουν απορίες των σπουδαστών 

6,4 33, 51,7% 8,1% 100,0%% % 8%

N 105 95 30 4 234Ζητούν τη γνώµη των σπουδαστών για τον τρόπο 
διδασκαλίας και το περιεχόµενο του µαθήµατος 44,9 40, 12,8% 1,7% 100% % 6% ,0%

N 1 25 134 73 233
Είναι απαιτητικοί από τους σπουδαστές τους 

,4 10, 57,5% 31,3% 100% % 7% ,0%

N 38 123 68 3 232
Αξιολογούν τις επιδόσεις των σπουδαστών δίκαια 

16,4 53, 29,3% 1,3% 100% % 0% ,0%

 
Ικανοποίηση από τους καθηγητές στο τµήµα Κοινωνικής Εργασίας σε ό,τι αφορά τη συνεργασία τους µε 

τους φοιτητές:  

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο

N 4 132 53 1 8 234Οι καθηγητές διαθέτουν χρόνο προκειµένου να 
20,5 56,4% 22,6% επικοινωνήσουν µαζί σας % % ,4% 100,0%

Έχουν διάθεση να επικοινωνήσουν µαζί σας N 34 125 72 2 233
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 % 14,6 53,6% 9% ,9% 100% 30, ,0%

N 3 1 78 2 17 6 233Είναι πρόθυµοι να σας ακούσουν και να σας 
συµβουλεύσουν όπου χρειάζεται 50,2% 5% 2 100% 13,7% 33, ,6% ,0%

N 4 138 42 7 3 230
Έχουν ειλικρινές ενδιαφέρον για σας 

% 20,4% 60,0% 18,3% 1,3% 100,0%

N 42 141 45 4 232
Λαµβάνουν υπ' όψιν τις απόψεις

% 1 ,8% 19 ,7% 
 σας 

8,1% 60 ,4% 1 100,0%

N 71 124 34 4 233
Λαµβάνουν υπ' όψιν τα προβλήµατά σα

30,5% 53,2% 14,6% 1,7% 100,0%
ς 

%

N 71 59 100 4 234
Νιώθετε οικεία µαζί τους 

30,3% 42,7% 25,2% 1,7% 100% ,0%

 
Ικανοποίηση από τις επιστηµονικές δραστηριότητες των διδασκόντων:  

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο 

N 10 77 123 12 222Ο
εξ
ι διδάσκοντες είναι ενήµεροι για τις επιστηµονικές 
ελίξεις 34,7% 55,4% 5,4% 100,0%% 4,5%

N 9 84 111 8 212
Συµµετέχουν σε επιστηµονικά συνέδρια 

% 4,2% 39,6% 52,4% 3,8% 100,0%

N 16 1 83 11 05 215
∆ιενεργούν επιστηµονικές έρευνες 

% 7,4% 4 38,8% 8,6% 5,1% 100,0%

N 24 1 21027 53 6 
Πραγµατοποιούν δηµοσιεύσεις 

% 11,4% 60,5% 25,2% 2,9% 100,0%

N 35 14 31 2 1 209
Οργανώνουν επιστηµονικές δράσεις 

% 16,7% 6 1 1,0% 7,5% 4,8% 100,0%

N 22 127 64 4 217
Μεταδίδουν τη νέα γνώση σε σας 

% 10,1% 58,5% 29,5% 1,8% 100,0%

 
Βαθµός άµεσης και εύκολης ενηµέ τες του τµήµατος Κοινωνικής 

Εργασίας:  
ρωσης για αποφάσεις και δραστηριότη

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο

N 65 130 33 6 234Ενηµέρωση άµεσα  έγκαιρα για άσεις του 
Συµβουλίου του τ µατος 55,6% 14,1% 2,6% 100,0%

 και
µή

 αποφ
% 27,8%

N 63 126 40 4 233
Αποφάσεις Τοµέω

27,0% 54,1% 17,2% 1,7% 100,0%
ν µαθηµάτων 

%

N 85 116 27 4 232
Μεταπτυχιακά Προγράµµατα 

50,0% 11,6% 1,7% 100,0%% 36,6%

N 80 111 36 4 231
Προγράµµατα ανταλλαγών φοιτητ ν 

%  1,7% 100,0%
ώ

% 34,6 48,1% 15,6%

 
Ικανοποίση τις κτηριακές α σ ς Σχολής: από  εγκ ταστά εις τη   
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  αθόλου Αρκετά Πολύ Σύνολο Κ Λίγο 

N 135 8 5 5 234  9
Ικανοποίη άρκεια αιθουσών 

% 57,7% 38,0% 2,1% 2,1% 100,0% 
ση από επ

N 148 76 6 2 232 
Ικανοποίηση από εµφάνιση

% 63,8% 32,8% 2,6% ,9% 100,0% 
 αιθουσών 

N 1 3 2 56 73 234 
Ικανοποίηση από εξοπλισµό αιθουσών 

% 7% 31,2% % ,9% 100,0% 66, 1,3

N 113 92 27 2 234 
Ικανοποίηση από καθαριότητα 

% 3% 39,3% 11,5% 100,0% 48, ,9% 

N 123  87 18 5 233
Ικανοποίηση από κοινόχρηστους χώρους

8% 37,3% 7,7% 2,1% 100,0% % 52,

 
 βιβλιοθηκ :  Συχνότητα επίσκεψης των ών

  Ποτέ Σπάνια  φορ
το µήνα 

ές
βδοµάδα µέρα 

3-4 ές 3-4 φορ  τη Κάθε Σύνολο 

N 3 53 106 60 11 233Συχνότητα επίσκεψης της 
Βιβλιοθήκης ΣΕΥΠ % 1,3% 22,7% 45,5% 25,8% 4,7% 100,0%

N 106 11 2331 24 91Συχνότητα επίσκεψης της 
Κεντρικής Βιβλιοθήκης ΤΕΙ 10,3 45,5% 4,7% 100,0%% ,4% % 39,1%

 
Ικαν φορ ε τ βλιοθήκες:  οποίηση ανα ικά µ ις βι

 Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο Καθόλου 

N 10 106 109 8 233Ικανοποίηση από την ποικιλ
διαθέτουν οι βιβλιοθήκες % 4,3% 45,5% 46,8% 3,4% 100,0%

ία των τίτλων που 

N  1 231 41 161 28
Τον συνολικό αριθ ό αντιτύπων 

69,7%  ,4% 100,0%
µ

% 17,7% 12,1%

N 71 109 24 232 28
Την εξυπηρέτηση από το προσωπικό

30,6% 47,0% 10,3% 100,0%
 της βιβλιοθήκης 

% 12,1%

N 21 70 117 25 233 
Το ωράριο λειτουργίας

9,0% 30,0% 50,2% 10,7% 100,0%
 

%

N 21 74 122 16 233
Το χρονικό διάστηµα δανεισµού 

31,8% 52,4% 6,9% 100,0%% 9,0%

N 8 84 126 15 233
Τη γενικότερη λειτουργία της βιβλιοθήκης 

3,4% 36,1% 54,1% 6,4% 100,0%%

 
Θέσεις σπουδαστών για το σύστηµα δαν ισµού ων ήνε  βιβλί  εξαµ ου:  

 
  ων Σύνολο∆ιαφ ώ Συµφωνώ 

N 1 23 23 34
Τα βιβλία θα έπρεπε να δίδονται δωρεάν στους σπουδαστές 

,4% % 99,6% 100,0%
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N 180 53 233
Τα βιβλία διανέµονται έγκαιρα 

22,7% 100,0%% 77,3% 

N 9 223 232
∆εν υπάρχουν πάντοτε επαρκή αντίτυπα για όλους  σ ασ

% 3,9% 96,1% 100,0%
τους πουδ τές

 
Ικ η από τη µ α  ανοποίησ  Γρα µατεί  - ΕΤΠ: 

 
 

ου 
 

Ελάχιστα 
ικανοπ ι

Αρκετά 
 

Πολύ 
ικανοποιητική Σύνολο ικανοποιητική

Καθόλ
οιητ κή ικανοποιητική

N 69 99 59 6 233Η εξυπηρέτηση από 
τη Γραµµατεία του 
Τµήµατος είναι % 5,3% 2,6% 100,0%29,6% 42,5% 2

N 37 91 5 23299Η ταχύτητα 
έκδοσης εγγράφων 
από τη Γραµµατεία 
είναι 

% 2,7 2,2% 100,0%15,9% 4 % 39,2%

N 62 116 52 3 233Η εξυπηρέτηση από 
το ΕΤΠ του 
Τµήµατος είναι % % 49 1,3% 100,0%26,6 ,8% 22,3%

 
Ικ :  ανοποίηση από το Γυµναστήριο

 
   ΠολύΚαθόλου Λίγο Αρκετά  Σύνολο

N 0  4 182 2 5 211
Πόσο συχνά χρησιµοποιείτε το γυµναστήριο του ΤΕΙ; 

% 86,3% 9,5% 2,4% 1,9% 100,0%

N 8  73 2 16 3 120
Πόσο ικανοποιηµένος /η είστε από τις παροχές του; 

 % 60,8% 23,3% 13,3% 2,5% 100,0%

N 4  153 4 1 162
Πόσο συµµετέχετε στις αθλητικές οµάδες του ΤΕΙ; 

% 94,4%  2,5% 2,5% ,6% 100,0%

N 77 3  2 14 2 116Πόσο  και 
 

 ικανοποιηµένος /η είστε από την οργάνωση
λειτουργία τους; % 66,4% 19,8% 12,1% 1,7% 100,0%

 
Είστε δικαιούχος κάρτας σίτισης;  

 
  Συχνότητα %  % Αθροιστικό % 

Όχι 138 58,5 59,5 59,5 

Ναι 94 39,8 40,5 100,0  

Σύνολο 232 98,3 100,0  

∆εν απάντησαν  1,7  4  

Σύνολο 23 00,0  6 1  

 
 όχι, θα θέλατε να  δικα ς ;  Αν είστε ιούχο

 
  Συχνότητα %  Αθροιστικό % % 

Όχι 7 30,9 52,5 3 52,5 

Ναι 66 28,0 47,5 100,0 
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 0  Σύνολο 139 58,9 100,

∆εν απάντησαν  97 41,1   

Σύνολο 236 100,0   

 
Ικανοποίηση από τη λέσχη σίτισης:  

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο

N 24 83 89 5 201
Ι ν ποιότητα του φαγητού 

% 11,9% 41,3% 44,3% 2,5% 100,0%
κανοποίηση από τη

N 16 44 119 23 202
Ι

7,9% 21,8% 58,9% 11,4% 100,0%
κανοποίηση από την ποσότητα του φαγητού 

%

N 19 47 114 24 204
Ι υργίας της λέσχης 

% 9,3% 23,0% 55,9% 11,8% 100,0%
κανοποίηση από το ωράριο λειτο

N 12 48 116 29 205
Ι ς των προϊόντων της λέσχης

% 5,9% 23,4% 56,6% 14,1% 100,0%
κανοποίηση από το κόστο

 
 κάρτα σίτισης είναι: Τα κριτήρια για την

  Όχι Ναι Σύνολο 

N 86 92 178
Αυστηρά

% 48,3% 51,7% 100,0%

N 58 129 187
∆ίκαια 

% 31,0% 69,0% 100,0%

 
Είστε δικαιούχος διαµονής στην φοιτητική εστία;  

  Συχνότητα %  % Αθροιστικό %  

Όχι 194 82,2 89,4 89,4 

Ναι 23 9,7 10,6 100,0  

Σύνολο 217 91,9 100,0  

∆εν απάντησαν  19 8,1   

Σύνολο 236 100,0   

 
α  Ικανοποίηση από τη φοιτητική εστί

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο

N 8 2 10 11 31Ικ
φ % 25,8% 6,5% 32,3% 35,5% 100,0
ανοποίηση από τις κτιριακές εγκαταστάσεις της 
οιτητικής εστίας %

N 6 8 7 7 28
Τ

100,0
ο κόστος διαµονής 

% 21,4% 28,6% 25,0% 25,0% %

N 8 6 9 4 27
Τ

0,0
ην γενικότερη λειτουργία της εστίας 

% 29,6% 22,2% 33,3% 14,8% 10 %
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Αν όχι, θα θέλατε να είστε δικαιούχος;  

  Συχνότητα %  %  Αθροιστικό % 

Όχι 144 61,0 74,6 74,6 

Ναι 49 20,8 25,4 100,0  

Σύνολο 193 81,8 100,0  

∆εν απάντησαν  43 18,2   

Σύνολο   236 100,0

 
Τα κριτήρια ητ για τη φοιτ ική εστία είναι: 

 
  Ό Ναι Σύνολοχι  

N 56 109 165
Αυστηρά 

% 33,9% 66,1% 100,0%

N 7 16 01 177
∆ίκαια 

4 5% 2,9% 7,1% 100,0%

 
ποίηση  το :  Ικανο  από  Ιατρείο

 
  θόλο Λίγο ρκ Πολύ ΣύνολοΚα υ  Α ετά 

N 26 80 77 21 204
Ικανοποίηση από την ιατρική φροντίδα 

% 12,7 39,2% 37,7% 10,3% 100,0%%

N 25 75 84 19 203
Ικανοποίηση από τη νοσηλευτική φροντίδα 

% 12,3% 36,9% 41,4% 9,4% 100,0%

N 38 100 53 14 205
Ικανοποίηση από  ωράριο λειτουργίας του ιατρείου

% 18,5% 48,8% 25,9% 6,8% 100,0%
 το

N 113  6 203 40 44
Ικανοποίηση από τον εξοπλισµό τ ρείου 

% 1 55,7%  3,0% 100,0%
ου ιατ

9,7% 21,7%

 
 
 
 

 
Θεωρείτε επαρκείς τις κοινωνικές παροχές του ΤΕΙ ή νοµίζετε ότι έχετε να προτείνετε και κάποιες άλλες; 

 

   %  % Αθροιστικό %  Συχνότητα

Όχι 124 52, 55 9,0 59,0

Να 86 36,4 41,0 ,0ι 100 

Σύνολο 1 89 102 0 ,0 0,0  

∆εν απάντησαν  26 11,0   

Σύνολο 23 006 1 ,0   
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Αν όχι, θα προτ ι άλλο;  είνατε κάτ

 
 

 
 
 

ΑΝΕΡΓΕΣΗ ΚΑΙΝΟΥΡΓΙΟΥ ΚΤΙΡ ΠΑΙΚΕΣ ΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ 1ΙΟΥ ΜΕ ΕΥΡΩ  Π

ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 1

ΒΙΒΛΙΑ, ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 1

∆ΙΑΝΟΜΗ ∆ΩΡΕΑΝ ΒΙΒΛΙΩΝ, ΣΗ ΦΩΤΟΤΥ ΙΩΝ 2ΜΕΙΩΣΕΩΝ, Π

∆ΩΡΕΑ ΒΙΒΛΙΑ 1

∆ΩΡΕ 1ΑΝ ΒΙΒΛΙΑ 

∆ΩΡΕΑΝ ΒΙΒΛΙΑ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1

∆ΩΡΕΑΝ ΕΙΣΗΤ ΡΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΑΣΤΙΚΑ ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ 1Η

∆ΩΡΕΑΝ ΣΙΤΙΣΗ ΣΗ 1-ΣΤΕΓΑ

∆ΩΡΕΑΝ ΣΥΓΓΡ Α Η/Υ 1ΑΜΜΑΤΑ, ΕΚΠΤΩΣΗ ΓΙΑ ΑΓΟΡ

ΕΠΙ∆ΟΜΑ ΦΟΙΤ 1ΗΤΗ 

ΙΑΤΡΟΦΑΡΜΑΚ ΡΙΘΑΛΨΗ, ΚΑΡΤΑ ΣΙΤΙΣΗΣ, ∆ Α ΙΒ ΓΙΑ ΟΛΟ 1ΕΥΤΙΚΗ ΠΕ ΩΡΕ Ν Β ΛΙΑ ΥΣ 

ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΒ ΙΚΗΣ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 1ΟΥΛΕΥΤ

Κ ΡΕΣΙΑ 1ΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗ

Ο ΜΙΚΑ ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΑ 1ΙΚΟΝΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΣΠΟΥ∆ΑΣΤΩΝ 1

ΟΧΙ ΤΟΣΟ ΑΥΣΤΗΡΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΣΤΙ  ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ ΤΟ ΤΕΙ, ΕΠΙ∆ΟΜΑ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΦΟΙΤΗΤΙΚΩΝ ΕΞΟ∆ΩΝ ΩΣ ΜΕΤΡΟ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗΣ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ 1Σ ΠΑΡΟΧΕΣ ΠΟΥ

ΠΑΡΟΧΗ ∆ΩΡΕΑΝ ΒΙΒΛΙΩΝ 1

ΠΑΡΟΧΗ ∆ΩΡΕΑΝ 3 ΒΙΒΛΙΩΝ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΣΕΩΝ 

ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΗ ΚΑΙ ΒΟΗΘΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΣΠΟΥ∆ΑΣΤΕΣ 1 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΗ ΑΣΤΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ  1 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΣΤΟΥΣ ΣΠΟΥ∆ Α

ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΗ ΤΗΤΕΣ ΜΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ 1 ΣΤΗΡΙΞΗ ΣΕ ΦΟΙ

ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΟ  ΩΡΑΡΙΟ 1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ/ΚΑΛΥΤΕΡΟ

ΠΙΟ ΠΟΛΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΕΙΑ 1 ΚΑΙ ΑΞΙΟΚΡΑ

ΠΛΗΡΗ ΑΝΕΓΕΡΣΗ ΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ 1 ΚΤΙΡΙΟΥ ΜΕ ΕΥΡΩΠΑΙ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ 2ΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ 10ΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ Α ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΑΛΛΑ ΠΡΟΠΑΝΤΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 1ΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ ΓΙ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ ΓΙΑ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΤΕΙ 11ΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ ΟΣ 9ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ  ΣΠΟΥ∆ΑΣΤΩΝ 1ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ Σ ΦΟΙΤΗΤΩΝ 1ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ ΝΙΚΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ 3ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ, ΚΑΛΛΙΤΕΧ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤ ΣΜΟΣ ΒΙΒΛΙΩΝ-ΑΙΘΟΥΣΩΝ 1ΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ/ΕΞΟΠΛΙ

ΣΥΜΒΟΥΛΟ ΣΠΟΥ∆Ω 1Ν 

 

ΣΥΜΒΟΥΛΟ ΣΠΟΥ∆ΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟ ΣΤΑΘΜΟ ΓΙΑ ΤΑ ΠΑΙ∆ΙΑ ΤΩΝ ΣΠΟΥ∆ΑΣΤΩΝ 
ΚΑΙ ΚΑΘΗΓΗ 1ΤΩΝ 
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ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ 1 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΤΕΣ ΚΑΙ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 1 ΣΤΗΡΙΞΗ ΓΙΑ ΦΟΙΤΗ

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΟΥ∆ΑΣΤΩΝ 1 ΣΤΗΡΙΞΗ ΣΠ

 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ 1 ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

 
Συµπαράσταση σε προβ  διάρκεια των σπουδών:  λήµατα κατά τη

 
  Ποτέ Σπάνια Συχνά πάντα Σύνολο 

N 122 68 30 6 226 
σπ

 
ουδαστικό σύλλογο 

% 54,0% 30,1% 13,3% 2,7% 100,0%

N 136 75 9 3 223 
συ ς 

% 61,0% 33,6% 4,0% 1,3% 100,0% 
µβούλιο του Τµήµατο

N 110 83 22 2 217 
το

% 50,7% 38,2% 10,1% ,9% 100,0% 
µείς µαθηµάτων 

N 5 20 109 94 228 
Συµφοιτητές 

% 2,2% 8,8% 47,8% 41,2% 100,0% 

N 151 54 16 5 226 
σπουδαστικές παρατάξεις

% 66,8% 23,9% 7,1% 2,2% 100,0% 

N 65 107 55 2 229 
Κα

% 28,4% 46,7% 24,0% ,9% 100,0% 
θηγητές 

N 87 35 43 12 177 
Πουθενά 

% 49,2% 19,8% 24,3% 6,8% 100,0% 

 
Σκέφτεστε να ακολουθήσετε µεταπτ ουχιακές σπ υδές;  

  Συχνότητα   %   % Αθροιστικό % 

Όχι 70 ,7 329 0,4 30,4 

Ναι 160 ,8 69, 10067 6 ,0  

Σύνολο 230 ,5 197 00,0  

∆εν απάντησαν  6 2,5   

Σύνολο 236 ,0  100  

 
Χώρα επιλογής για µεταπτυχιακές σπουδές  

 
 ερµανία Ιταλία Γαλλία ία Ελλάδα ΗΠΑ Μ. 

Βρετανία Γ Ισπαν Σουηδία Αλλού Σύνολο

N 96 7 34 1 7 6 7 3 1 1621η 
µετ 21,0% ,6% % %

χώρα 
απυχιακών % 59,3% 4,3% 4,3 ,6% 3,7% 4,3% 1,9% 100,0

N 13 19 35 5 20 7 6 2 6 1 1232η 
µεταπυχιακών % 10,6% 15,4% 28,5% 4,1% 16,3% %

χώρα 
4,9% 5,7% 13,0% 1,6% 100,0

N 14 19 15 4 15 6 10 16 3 1023η ρα 
µεταπυχιακών % 13,7% 18,6% 14,7% 3,9% 14,7% 5,9% 9,8% 15,7% 2,9% 100,0%

χώ
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Άλλο  

 
  Συχνότητα

ΑΜΕΡΙΚΗ 1

ΑΥΣΤΡΑΛΙΑ 2

ΚΥΠΡΟΣ 3

ΝΟΡΒΗΓΙΑ 1

 

ΟΛΛΑΝ∆ΙΑ 1

 
Σε υποθετική ερώτηση, όσον αφορά την επιλογή εκ νέου τµήµατος φοίτησης, θα επιλέγατε:  

 
  Συχνότητα %  % Αθροιστικό %

∆Ξ/∆Α 43 18,2 18,7 18,7

Κάποιον άλλο επιστηµονικό κλάδο 30 12,7 13,0 31,7

Κάποια άλλη ανθρωπιστική επιστήµη 54 22,9 23,5 55,2

Πάλι το ίδιο 103 43,6 44,8 100,0

 

Σύνολο 230 97,5 100,0  

∆εν απάντησαν  6 2,5   

Σύνολο 236 100,0   

 
Εάν (2), Ποια  

 
 

 
 
 

DESIGN& MANAGMENT OF FASHION 1 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΙΑ 1 

ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ ΑΚΑ∆ΗΜΙΑ 1 

ΕΙ∆ΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 2 

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 1 

ΙΑΤΡΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ 1 

ΙΣΤΟΡΙΑ 1 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑ 1 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ/ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ/ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 1 

ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 4 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 2 

ΝΟΜΙΚΗ 3 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ 1 

ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΑ 6 

ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΟ/ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 1 

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 2 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 1 

 

Φ.Π.Ψ 1 
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ΦΙΛΟΛΟΓΙΑ 1 

ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑ 1 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ 18 

 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ, ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 2 

 
Εάν (1), Ποιο  

 
 

 
 
 

∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Ή ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 1 

ΕΠΙΣΤΗΜΗ ΤΕΧΝΗΣ 1 

ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 1 

ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟ 1 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 2 

ΝΟΜΙΚΟΣ ΚΛΑ∆ΟΣ 3 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 2 

ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΑ 3 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 1 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗ 1 

ΦΥΣΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 1 

 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ 1 

 
Συµβολή των σπουδών στο τµήµα Κοινωνικής Εργασίας στους τοµείς:  

 
  Καθόλου Λίγο Αρκετά Πολύ Σύνολο

N 0 45 144 43 232
στην επαγγελµατική ζωή 

% ,0% 19,4% 62,1% 18,5% 100,0%

N 10 80 115 26 231στη συνέχιση των σπουδών σε ελληνικά ή ξένα 
πανεπιστήµια % 4,3% 34,6% 49,8% 11,3% 100,0%

N 3 20 130 79 232
στην οικογενειακή ζωή 

% 1,3% 8,6% 56,0% 34,1% 100,0%

N 1 22 111 98 232
στις διαπροσωπικές σχέσεις 

% ,4% 9,5% 47,8% 42,2% 100,0%

N 11 71 113 36 231
στην κατανόηση των διεθνών προβληµάτων 

% 4,8% 30,7% 48,9% 15,6% 100,0%

N 4 28 124 76 232
στην πνευµατική καλλιέργεια 

% 1,7% 12,1% 53,4% 32,8% 100,0%

N 27 87 84 33 231στην ανάπτυξη δραστηριοτήτων κατά τον ελεύθερο 
χρόνο % 11,7% 37,7% 36,4% 14,3% 100,0%
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